ANEXA 2

REGULAMENT DE ALEGERI

Alegerea organelor de conducere a Corpului Profesional Universitar se face o
datd la patru ani si este sarcina Adundrii Generale a Reprezentantilor, care
reprezinta organul superior de conducere al C.P.U. ORADEA.

Conform Art. 33 din Statutul C.P.U., Adunarea Generala a
Reprezentantilor este constituita din reprezentantii membrilor de sindicat, in norma
de reprezentare multiplu de 10. Pentru fiecare grup de cate 10 membri de sindicat,
reprezentantul acestora are dreptul la cate un vot. Adunarea Generala a
Reprezentantilor Corpului Profesional Universitar se intruneste in sesiune ordinara,
o dati pe an. In cazuri deosebite A.G.R. se poate convoca in sesiune extraordinara,
la initiativa Comitetului Director, sau la cererea a cel putin 1/3 din membrii de
sindicat, certificata prin liste nominale cu semnaturi. A.G.R. este statutar intrunitd
dacd numarul reprezentantilor prezenti au imputernicire de la cel putin 2/3 din
numirul total al membrilor de sindicat. In cazul in care nu se intruneste cvorumul
necesar la prima convocare, A.G.R. este statutard, indiferent de numarul membrilor
de sindicat reprezentati la a doua convocare.

Candidaturile pentru functia de Presedinte C.P.U. se depun la secretariatul
C.P.U., cu minim zece zile inaintea dater la care a fost convocata Adunarea
Generala a Reprezentantilor si vor fi validate in termen de 48 ore, de catre
Comitetul Director al C.P.U.

Pentru functia de Presedinte C.P.U., candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

1) Sa fie membri C.P.U. de cel putin cinci ani si sa aibd o activitate notabild in
cadrul organizatiei sindicale;

2) Sa posede, la dosar, recomandare din partea a trei membri fondatori ai C.P.U.
(lista acestora se gaseste in ANEXA 3). Pot face recomandari doar acei
membri fondatori care se regasesc, la data alegerilor, in randurile membrilor
CPU,;

3) Sa depund, o data cu dosarul, o propunere de management pentru perioada
mandatului pentru care candideaza;

4) Sa fie cadre didactice, avand gradul minim de conferentiar;

5) Sa nu faca parte — la data depunerii candidaturii — din organele de conducere
a Universitatii (decan, prorector, director general administrativ sau rector);

6) Sa aiba calitati de negociator si sa fi facut parte, o perioada de minim un an,
din cadrul mediatorilor sau arbitrilor judeteni, nominalizati de Ministerul
Muncii, Solidaritatii Sociale s1 Familier.

Orice derogare de la una din cele sase conditii de eligibilitate, poate fi
acordatd numai de Comitetul Director, obligatoriu cu unanimitate de voturi
spentru”.

In cazul in care nu a fost depusa nici o candidatura in termenul legal, se pot
face propuneri pe parcursul sedintei de alegeri, cei propusi fiind nevoiti sa
indeplineascd conditiile 1, 4, 5 si 6, iar conditiile 2 si 3 urmand a fi indeplinite in
maxim trei zile de la data sedintei.



Candidatii care au primit avizul Comitetului Director, intra in competitia de
alegeri, fiind votati prin vot deschis. Candidatul care intruneste, din primul tur, o
majoritate simpld de voturi ,,pentru”, este declarat Presedinte C.P.U. pentru o
perioadd de patru ani. In cazul in care nici unul dintre candidati nu intruneste o
majoritate simpla de voturi din primul tur, primii doi clasati vor intra in turul doi,
procedura de vot fiind repetata.

Numarul mandatelor de presedinte nu este limitat, Adunarea Generala a
Reprezentantilor considerand ca un bun presedinte se formeaza in timp si cu
investitii din partea organizatiei. In cazul in care un presedinte are minimum doua
mandate consecutive si este Tnlocuit in functie de un alt membru de sindicat, fostul
presedinte este numit — din oficiu — Presedinte de Onoare al C.P.U. Oradea. Acest
lucru nu se va putea infaptui in cazul in care presedintele in cauza a incalcat Codul
deontologic universitar, sau nu doreste aceasta demnitate.

Candidaturile pentru functia de Presedinte al Comisiei de Cenzori se depun
la secretariatul C.P.U., cu minim zece zile inaintea datei la care a fost convocata
Adunarea Generald a Reprezentantilor si vor fi validate in termen de 48 ore, de catre
Comitetul Director al C.P.U.

Pentru aceasta functie, candidatii trebuie sd indeplineascd urmatoarele
conditii:

1) Sa fie membri C.P.U., de cel putin trei ani;

2) Sa aiba studii superioare in domeniul economic sau juridic;

3) Sa nu faca parte — la data depunerii candidaturii — din organele de
conducere a Universitatii (decan, prorector, director general
administrativ sau rector);

Alegerea Presedintelui Comisiei de Cenzori se face prin vot deschis cu
majoritate simpla de voturi.

Dupa alegere, Presedintele Comisiei de Cenzori propune Comitetului
Director, spre validare, pe cei doi membri ai comisiei, impreuna cu care va duce la
indeplinire prevederile Art. 39 din Statutul C.P.U.

Dacd pe timpul exercitarii mandatului, Presedintele C.P.U. obtine, prin
concurs, una dintre functiile de conducere nominalizate la punctul 5, acesta are
obligatia sd demisioneze din functie in termen de 15 zile lucrdtoare de la data
validarii alegerii sale In acea functie, atributiile sale fiind preluate de catre
Secretarul General, care este obligat sd organizeze alegeri generale anticipate, in
termen de 60 de zile de la demisia presedintelui.

Pentru functiile de Secretar General, Vicepresedinte cu probleme socio —
profesionale ale cadrelor didactice si Vicepresedinte cu problemele personalului
didactic auxiliar si nedidactic, Presedintele nou ales face propuneri si le supune
validarii de catre Adunarea Generala a Reprezentantilor prin vot deschis, cu
majoritate simpla de voturi.

Pentru functiile sus mentionate, singura conditie care se impune este calitatea
de membru de sindicat, cu o vechime de minim cinci ani.

Prezentul Regulament de alegeri a fost adoptat si aprobat de cdtre Adunarea
Generald a Reprezentantilor, statutar intrunita la Oradea, in data de 19.02.2009 si
completeaza Art. 34, lit. a, din Statutul C.P.U., producand efecte incepand cu
obtinerea Sentintei judecatoresti definitive privind modificarile adoptate la Statutul
C.p.U.



