]

v S anEo =

H.l [

Foad

Gad ~fo ¥ 39

B

%

WAVO M0

Y-FrouTr

MIO3S N LYEDHAY

3l ¥l

ROMANIA )
MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII S$I TINERETULUI
UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Str. Universitagii, nr. 1, cod 410087 Oradea, Bihor |
Tel, +40 259 408113/432830, Fax. +40 259 432789
www.toradea. ro email: rectoratifuoradea.ro

Anexd la Raporel de activitate pe 2008 al Universitdrii din Oradea

RAPORT
privind indeplinirea
Planului Operational al
Universitatii din Oradea
pentru anul 2008

Oradea, ianuarie 2009



L b vivribar fa sl Fpmeeiii

Stadiul ]
Actiuni, me, proicete preconizate pentru Costuri Sursi
Obiectival %u?:; obicctivlui realizdril | imate | finantare | RESPOsabil e
0, 1. i 4, 5 0 T
L. L. Reabifitarea si profesionalizaren managemen tului
academic si
administrativ
L1.1. Dezbaterca 5i aprobarea in Senat a Planului Strategic Da s
de Dezvoltare al Universitatii din Oradea pentru perioada Birou Senat D
L. [2008 = 2013] E
Managementul |13 Dezhaterea §i aprobarcs in Senat o Planului Da
calitatii Operafional al Universithfii din Oradea pentru anul 2008, o Senik lanarie
proceselor de | adaptat Iu.‘nuwslﬁuﬁlu de imbundtdyire o calitatii ea urmare a 2008
administraie, prwcsulm-dz pilotare e e
educationale si 1.I.'3.ﬁrnuhn_u_-lnwsmaln a -!llﬂ,lllli:l_l indeplinirii Planului de I Recior Trimestrial,
da Acjiuni, stabilit in urma evaluiri externe § o Planului Pd. - CEAQ® Primn analizi.
cercelare, cu Operafional E g 10,01.2008
scopul .14 Aplicarca in metodologia de alegeri a criteriflor de | Da Iauinrics
reabilitdri | moralitate, incompatibilitate si o conflictulyi de interese. Birou Senat +Martie
imaginii stabilite pe bazn Planului de Acqiuni 2008
Universitatii (1 Rectarul pentru Lai l
din Oradea §i a | |15 Afigarea pe sitc-ul Universitafii din Oradea & decluratiitor | partial nominalizare, 2éitass o
Plf:l'l'sr.?lidﬁl'ii de avere pentru persoanele stabilite prin lege, Inmmwcxmm il
5 ﬁ_'ﬂﬂ 1.1.6, Dezbaterea §i aprobarea de citre Senat, odath cu Da
i Planul Operational a BVC, la nivelul Universitdjii din lanuatie
Oradea si ol entitigilor din structura sa  (facultai, Rector 2008
B E| departamente, Centre de Cercetare, Administragin Centrala, -
-z =:-’ Servicii cu gestiune la nivelul universitigii)
R al LL7. Revieuirea anvall o reglementirilor existente (aligute pe Da Pd. - CEAQ
3@ a1 site-ul Universitifii din Oradea), completarea pe baes cerinjelor Pr.-1l Decembrie
f E§| impuse la nivel najional gi a experientel dobindite in aplicarea Pd, - Comisiflor M08
e accslor. de resorl
! [ W
FARNE 2



0. 1. R 4. 5 f k.
I.1.8, Scolarizarea prin cursuri postuniversitare @ unor Nu/
auditori inlerni, pentru  toate  procesele  din  cadrul | Nealoeare | 10000 | Venituri Birists Senat Septembrie
Universitifii din Oradea 5 acreditaren Compartimentului de | bugetari LEI proprii 2008
Audil linanciar - contabil intern
1.1.9.Constituiren §i operajionalizarca buzei de date privind Nu/
calitates serviciilor educagionale la Universitatea din Oradea Nealocare
14 000 Venituri i¢
S LEL | proprii | PA-CEAQ i
Drepunere
proicet
1 1. 1. 10.Evaluarea performaniei managementului i Nuo/
Managementu| | #dministrativ al Universitilii din Oradea,  splicarea | Inlocuire " lunie

calitatii miisurilor e se impun n sefilor Bittw Seast 2008
proceselor de - —— ds dep.

FRES A LL1LEvaluaren, eu aportul Catedrei de Sociologie, a Birou Senat
ﬂdmmfml'e,' agteptirilor §i propunerilor angajofilor Universitifii din Da f?.! e lunie
educationale §i | Oraden, cu privire ln structurile de management  ale Sb::c s 2008
de cercetare, cu | Universitajii din Oradea. Misuri in consecinli. sl o

scopul Nu / =l .

reabilitiiri 1.1.12. Infiinjarea Departamentului de Informatizare (DI) Nealocare 500 vmm?' Birou Senat ulie
‘ I! W B LEI proprii 2008
SRR [T, Tenidfes proceselor consunuloare de resurse Pi o AD
Universitifii | nyerinle, pentru rafionalizare activitdtilor i reducerea | Nu Tl Permanent
din Oradea §i 8 | consumurilor DGA
il | 1.1.14. Extinderea aplicatiilor informatice, pentru informarea :
ifidi pé plan | on line a conducerii universitafii cu privire I indicatorii | Nu P g S
,es 1si | principali ai activitdjii desfagurate in universitale
L al LE15. I_Elahom_-en unui - stadiv privind  reorganizaren Da Birou Senat Mai
2z structurii academice a universiti|ii pe facultati si catedre b 2008

> 4 s 1.1.16. Organizarea bilunard n sedinjelor Biroului Senatului,

i n in vederea transmiterii deciziilor si informatiilor privind |  Da Birou Senat Bilunar
i~ 3% 3 activitatea universitaii

S
2 | E el
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0. L 3 4. 5 [3 7
1. L1117, Reactualizarea Comisiilor Senotului universitiii, . Mai
Managementul | dupd alegerile din 2008 . TR et 2008
calitagii l.l.lEHPcnu;u a ;rs]reaulr ﬂﬁcimwnmgm:::::lui lm.{cm::.l-
se v afecta la sfirgitul fechrel gedinge de Senat, un intery
proc_es?elnr f‘e de timp pentru interpeliiri, conduceren operativi rispunzingd o Rocsir Permanent
admrrl_lmim-_ la intrebiirile membrilor Senatului
educationale §i [1.1.19. Elaborarea gi afisarea pe site-ul Universili din Partlal ) lanurie
de cercetare, cu | Oradea, a Planului Operafional al facultitilor gite Decani 2008
scopul 1.1.20. Prezentarca in Senal o Raportului anval privind Da R Decembrie
reabilitiri { realizarea Planului Operajional, inclusiv o BVC 2008
imaginii L1121 Crganizarea unei gedinge festive o Senmului in luna Decalat 50 000 Fonduri brie
sone | decembrie pentru evidentieri §i premicri — personal didactic, pentru LEI de Birou Senat - 2008
inm'ﬁt{* de cercetare, administrativ gi studenti lanuarie premiers
din Um"fe“ $18 1 1.1.22, Organizarea unor cursuri de management peniru Nu / 10000 | Venituri Tuni
consolidarii | persaanele cu funclii de conducere Nealocare | ' = = Pr. - IRU v
pozitiei pe plan | bugetari e _
regional si | 1.2 Implementares sistemului calititii
% 1.2.1. Elsborarea si dezbaterea in Consiliul Calitifii o =
nafional 5 e = s . lanuarie
Programului de Politici, Strategii §i Actiuni privind calitates. Da Pd. - CEAQ 2008
Prezentaren unei sinteze pentru aprobarea in Senat
1.2.2. Evaluares internd o circa 35 programe de licentin 5 L
ciren 60 programe de master | precum §i o centrelor de Da Zimﬂ Vst Se v filic
i 2 cercetare a S Pd. - CEAQ FEVNTHINAN 06
S,hE; .23 Includerea in procesul de evaluare extemd a unui | | D1z | POl ‘::mf‘-‘;ﬁ'
i o nmnirdulﬁpmgrm@:lmmisiﬁﬂmmcdemmu LEI
Bl 1.24, Elaborares unui  Ghid de Bune Practici pentru Pd. - CEAQ e
£ E - operafionalizaren invatimantului centrat pe student Sef Catedrd zm;
R StiinjeleEducayici |
z 4% 1,25, Urmarirea instituini parghiflor de operafionnlizare 3 o Py
'F [ o ;";I invaimintului centrat pe student in conformituate cu Ghidul Partial “Khnghe dupi instituirea
] de Bune Practici Oecai GRP
> A
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i, 1. X 4. 5 6 T
L.Management | I.2.6. Dezbateres, in fiecare facultate, a modaliafilor de
ul calitagii opernfionalizare o fnvigmintulul centrat pe student, cu N Pd. - CEAD Cel putin o data
participarea cadrelor didactice de ln Catedra de Stiinje ale Decanii pe an
proceselor de Educatiel
administralie, ' 5 oiiiomres 1o oadral Faculii 3¢ SEimE Socis
educationale $i | Umane a4 wnui Laboraior de Paihologia gi Didactica| 18000 | Venituri Pr.- AP
de cercetare, cu | favigdrii la Adulfi”, care sa deserveascd intregul corp " LEI proprii Decanul
scopul acudernic al Universitagii din Oradea
reabilitiri 1.2.8. Implementarea Procedurii de urmarire a evolufici Da 12000 | Venituri Pr. - IRU lunie
imaginii profesionale n absolventilor LEl proprii Pd. - CEAQ 2008
Universitatii 1.2.9, Urmirirea aplicarii proceduri de evaluare o activitigii
. . | didactice de citre studenfi, reflectarea in Rapoartcle de D/ Pd. - CEAQ) Bptt
din Oradea ¥18 | Autoevluare, preluarea in baza de date §i prezentarca Partial Decanii
consolidarii | siatiei in Consiliul Calitii si Senat
pozifiei pe plan | 1.2.10,Urmirirea  apliciirii  procedurii  de  evaluore
regional gi | personalului didactic (autoevaluare, evaluare in catedrd), Da/ Pr. - IRU Se ial
national reflectarea in RAE 3 in baza de date, prezentaren situajiei in Partial Decanii S
| Consiliul Facultagii 5i Senat
1.2.11. Urmirirea aplicrii rigurmase a procedurilor;
* Distribuirea resurselor financiare si materiale, cfitre Pr. - AP
entitifile din structurn universidyii; Partial DG A i Permanent
* Receptin lucririlor de constructii §i prestiiri servicii
7 od | pentru Universitatea din Oradea
5.";_ > 1212, Achizitionarea i implementarea la nivelul tuturor
et 3 fucultiilor / departamentclor a unvi sistem informatizut de | o TO000 | Venituri Pr. - LR.U. 30,03.2008
v £23 evidentdl §i gestiune destinat relatiilor cu studentii (cataloage, LEI Proprii Pr. - AP, e
=8 5 contracte de studii, ale documente).
g w? F| [ 1213, Verificarea existentei pregitirii psiho-pedagogice s "ty
2 ; - cadrelor didactice de la Universitatea din Oraden, conform Da D. - DPPPD Aprilie
P =g 2 legislaiei in vigoare, elnborares - docl este earil — a : 2008
™7 ek D. - DRU
IEE




0. 1. 3. 1. 5 6 T
1. 1.2.14. Sondarea opiniei studengilor, pe baza procedurii Da Pr.-P. 5.8, lunie 2008,
Managementul | instituite, prelucrarea rezultatelor si masuri Pd. - CEAQ Decembric2008
calitagii Da/
Proceeinde | 4215: Pregtires dowientilor dé deotorsd peity cviliaseq| PYiect) Pr.- (D lulie
mhh'"ﬂ*‘l i in vederea acreditiri wauﬂ' -5 008
educafionale i | SXIEMA. In - doctorale C.-DD.
de cercetare, cu . B "
scopul reabilithri | 1.2.16. Elaborarea §i aplicarea unei proceduri  pentru
imaginii acordarea gradagiilor de merit i a salardilor de merit, in Da Pd. - CEAQ Mai
Universititii din | functic de performantele in invigimaint gi cercetare, avind in 2 2008
Oradeasia | vedere resursele financiare
consulidirii 1.2.17. Elaborarea procedurii pentru distribuirea finanjarii pe i Pd. - CEAQ Tunie
pozitiei pe plan | bazi de indicatori de calitate, in funciic de nivelul scestora 5 2008
regional yi L218, Analiza de citre un auditor extern specializat| Nu/ 120000 | Venituri Nai
national independent a posibilitifilor inteme de cficientizare 5 | Nealocare o e Pr. - RII o
identificare a oportunitiilor de finangare bugetari | PR
2.Compatibili |2.]. Verificarea §i efectuaren compatibilizari curriculel, pe g
_up,.:‘ programe de studii, cu curriculn existentd la universithfi de | Parial ﬁl)ml::lf Ih;;:'::n o
inviitiméintului referingd din Europa si Roméania
cu orientirile 22 E'h‘llll-‘lﬂl:ﬂ. internd o tuturor programelor de stodii sub
curopene si aspectul calithfii §i eficientel. Conservarea sau suspendaren
adaptare programelor de studii care nu indeplinesc criteriile de Pr. - IRU
calitate. Se analizeassi, In regim de urgenya, programele de Da Pd. - CEAD) 10.03.2008
ofertei studii nominalizate ca deficitare in raporiul ARACIS: Decanil 30.03.
educatlonale Ia | ilvicultura, Interpretare muzicals, Pedagogia  artelor,
cerinfele pietei | Masuritori terestre si eadastru, Roboticd. Termoenergetict,
forfei de muned | Drept, Ingineric economica indusiriala, Stiinje Politice.
si tendintelor |23 Analiza departamentelor s catedrelor din punct de
demografice; | vedere al misiunii, numirul de posturi §i o personalului
eficientizarea | didactic cu norma de bazh, in conformitate cu Legea nr. 128 Di Pr.- IRU 30.03.2008
programelor de |/ 1997 privind Swatutul Personalului Didactic sl cerinjele Pd. - CEAQ) iz
stu | normative ale ARACIS. Finalizarea cu un raport care se va
i i WA SEhe s |

TATA |
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8 0. 1. 3. 4 5 b 7.
24, Analiza laboratoarclor din cadrul Universitatii din
Oradea,  eliminarea  suprapunerilor,  constituirea  de
laboratoare puternice pe grupe de discipline, care vor fi
susfinute prin programele de finangare si care deservese toate Partial
programele de studii avind diseiplinele respective. Resursele P :Imi: Pr. - IRU 30.03.2008
linanciare obfinute pentru .dotini cu echipamente™ vor fi Pm:d = Pd, - CEAQ G
2. directionate, in principal, citre aceste laboratoare, dupd "
Compatibiliza- | eriteriul maximizarii numirului de studenyi pe  care-i
-rea deservesc. Finalizarea cu un mport care se vai prezenta in
) i | Senat,
Il::m:::le 2.5, Analiza gradului de indeplinire a cerinjelor normative Pr. AP
: privind spafiile de invaAmint, la nivel de facultafi si N Pr"IRLI 10.03.2008
CUIOPENE 51 | programe de studii, stabilirea necesitiilor de repartizare sau - Pd - CEAQ ;
adaptarea |/ si redistribuire g
oferte 2.6. Restructurarca facultifilor pe baza concluziilor de la pet. Rector
educationale la |(22; 2.3 24 2.5), reducerea acestorn la numirul optim, Nu Pr. - IR 30,06, 2008
cerinele piefei ;plil:.ﬂnd criteriul de mu.xi:'nimre a calitayi g la;gt;icmm. Pd. - CEAQ
; 7. Achizifionarca sub licentd a 3 softuri educationale gi :
f"?fe'r:’;mm"[x“ distrbuirea a toate Iaboratoarele de informaticd asticl ncat | pa | 9000 | Venituri | P IR 30.03.2008
¥ 5 sfi se evite pirateria” Bhogs i
d"-‘”’f“ﬁmﬁﬂ“: 2.8. Fditarea in regim de urgenfli o cursurilor de specialitate
eficientizarea | pentru  programele de  studii: Silvieultura, Interpretare
gramelor de | muzicald, Pedogogia artelor, Misuriitori terestre 5i cadastru. . —
= i Roboticd, Termoenergeticd. Fiecare facultate va eluborn hm! “:[I.g;u VF"'"""P %Fﬂq:g:ndm 30.06.2008
ifn . programul propriu de editare-actualizare o cursurilor astfel il J
g 2 inciit 54 fie acoperite la zi, programele de studii pe care le
s R*E coordoneazi.
[ = 2.9. Analiza necesithfilor de cregtere a duratei stagiilor de S - IRU Sl
% ﬁf- 3| practici pentru  programele de licentd, misuri  pentru Partial [;-n;.m'rli "n;;!
2 | ;}‘r 2| | eregterea calithyii scestei activitafi 5
z g
n
» | 3] =
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eercetirii
stiinfifice
performante,
arientarea ¢f
spre nevoile
societifii si
racordarea la
tendinjele
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prioritare in strategia nafionald i in care Universitatea din Da Pr.-CD Permanent
Oraden are tradijie

3.2, Universitatea din Oraden se va manifesta activ in cadrul

wlnstititul Regional pentru Educafie, Cercetare gi Transfer I¥a Pr.—CD Permanent
Tehnologic - Transifvanio de Nord”

33, Partenerinte cu autoritifile locale §i regionale pentru Rector

dezvoliarea de proiecte cmnge. adrmte.m:fniﬁﬁ{ Fartial Decanii Permanent
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