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1. Obiective: 
Obiectivele curente ale CCCDD Obiectivele de perspectivă ale CCCDD 

1. Relansarea activităŃii de cercetare ştiinŃifică în domeniul economic şi 
integrarea în comunitatea social-economică regională, naŃională şi 
internaŃională. 

2. ObŃinerea performanŃei în domeniul de cercetare al CCCDD prin 
concentrarea şi integrarea eforturilor membrilor echipei de cercetare, într-un 
cadru instituŃionalizat. 

3. Realizarea de studii şi analize privind integrarea în Uniunea Europeană, pe 
următoarele arii tematice: management micro şi macroeconomic; 
restructurarea economiei, privatizarea întreprinderilor; promovarea 
progresului tehnico-ştiinŃific şi modernizarea economiei naŃionale; piaŃa 
bunurilor şi serviciilor; piaŃa de capital; eficienŃa economică, guvernare 
corporativă; fiscalitate, integrarea europeană şi regională; planificarea 
industrială; aprovizionarea tehnico-materială; prognoza economică; resurse 
naturale, investiŃii. 

4. Cercetarea ştiinŃifică privind aria tematică a dezvoltării economice durabile, 
structurată în principal spre următoarele domenii interdisciplinare: 
dezvoltarea durabilă; protecŃia mediului înconjurător; creşterea economică 
cu particularizări referitoare la implicaŃiile procesului de integrare 
europeană asupra mediului şi a economiei României, politici şi instrumente 
economice de accelerare a creşterii economice sustenabile; actori de 
promovare a dezvoltării durabile, conform cerinŃelor de aderare şi integrare 
a României în Uniunea Europeană, studii comparative privind dezvoltarea 
economică şi mediul în diferite Ńări şi perioade de dezvoltare, de integrare 
economică sau de globalizare. 

5. Cercetări orientate în direcŃia studierii implicaŃiilor, a costurilor şi a 
avantajelor integrării României în UE şi NATO, precum şi în alte forme de 
cooperare internaŃională; a globalizării economiilor şi a noii economii; a 
dezvoltării umane sustenabile. Aria cercetărilor cuprinde:  

6. Dimensiunile demografice şi educaŃional-ocupaŃionale ale ofertei de forŃă de 
muncă în România. 

7. Ocuparea forŃei de muncă (volum, structuri sectoriale, ocupaŃionale, 
educaŃionale, regionale etc.) 

8. Şomaj şi rată a şomajului (dimensiuni, tipologie, intensitate, caracteristici 
structurale, mecanisme de prevenire şi combatere etc.). 

9. Politici şi mecanisme de gestionare a pieŃei muncii. Sistemul de inter-relatii 
dintre politicile pieŃei muncii şi celelalte tipuri de politici (stabilizare 
macroeconomică, fiscală, monetară, valutară, socială). 

10. Costul salarial şi costul muncii. Impactul costului direct si indirect al muncii 

43. CCCDD doreşte să devină un centru de referinŃă în 
domeniu, reprezentând întreaga activitate de cercetare a 
cadrelor didactice şi A studenŃilor FacultăŃii de ŞtiinŃe 
Economice a UniversităŃii din Oradea în ariile de 
cercetare ale centrului. 

44. Clarificări conceptuale şi metodologice şi soluŃii 
privind ridicarea performanŃelor economice. 

45. Concretizarea rezultatelor studiilor şi ale cercetărilor 
elaborate într-o bogată activitate publicistică şi de 
participare la sesiuni de comunicări ştiinŃifice, precum 
şi în fundamentarea unor politici şi strategii 
guvernamentale. 

46. participarea la programe/ contracte interne ale 
Academiei Române, MEC., a altor instituŃii/organisme 
publice sau private, precum şi la programe europene, 
PNUD, ale Băncii Mondiale, ETF etc. Asimilarea 
fondurilor structurale aferente domeniului de cercetare. 

47. crearea unui portofoliu de idei de proiecte de cercetare - 
dezvoltare al colectivelor CCCDD. 

48. reflectarea, în procesul de învăŃământ, a rezultatelor 
cercetărilor proprii, pe baza granturilor obŃinute din 
surse CNFIS, CNCSIS, PHARE etc., prin utilizarea în 
predare a rezultatelor obŃinute. 

49. Încurajarea formării unor reŃele de cercetare care să 
includă specialişti din domeniul de specialitate, dar şi 
din domenii complementare, precul şi a afilierii la reŃele 
de cercetare naŃionale şi internaŃionale din domeniul de 
specialitate. 

50. Încurajarea şi recunoaşterea cercetării ştiinŃifice 
finalizate prin articole, participări la manifestări 
ştiinŃifice, elaborare de lucrări prin instituirea unui 
premiu anual pentru recompensarea activităŃii ştiinŃifice 
la nivelul CCCDD şi al FacultăŃii de ŞtiinŃe Economice; 

51. SusŃinerea activităŃilor desfăşurate în cadrul cercurilor 
ştiinŃifice studenŃeşti existente la nivelul FacultăŃii de 
ŞtiinŃe Economice, stimularea activităŃii lor prin 
organizarea de seminarii-dezbatere pe teme de interes 
ştiinŃific şi de simpozioane studenŃeşti pentru 



CCC-DD 

 

 2 

(al sistemului de taxe, impozite, contribuŃii asupra masei salariale şi/sau 
asupra venitului salariatului) asupra ocupării forŃei de muncă, extinderii 
pieŃei paralele a muncii, fracturării coeziunii economice şi sociale. 

11. EducaŃia şi formarea profesională continuă. Fenomene de "decapitalizare a 
capitalului uman" dispariŃii în procesul de învăŃământ ; relaŃia şcoală-piaŃa 
muncii. 

12. MigraŃia internă şi respectiv, externă - proporŃie, intensitate, structuri, 
fluxuri. Libera circulaŃie a persoanelor şi a forŃei de muncă - o ,,Ńintă în 
mişcare”. 

13. RelaŃii industriale, dialog, parteneriat şi concentrare socială; informare/ 
consultare/ transparenŃă. 

14. Cercetare cu privire la strategii şi politici în domeniul ştiinŃei, tehnologiei şi 
inovării şi efectele lor asupra economiei: eficienŃa cercetării ştiinŃifice şi a 
progresului tehnic; relaŃia dintre cercetare şi industrie; eficienŃa transferului 
de tehnologie; sistemul naŃional de inovare şi componentele sale; Activitatea 
inovaŃională şi rolul ei în creşterea economică; Armonizarea mecanismelor 
de funcŃionare a sistemului cercetării-dezvoltării şi inovării cu cele ale 
celorlalte Ńări membre ale U.E. 

15. Participarea la realizarea de studii pe teme din domeniul de cercetare al 
CCCDD, în vederea integrării cu succes a organizaŃiilor şi firmelor 
româneşti în Uniunea Europeană, maximizând oportunităŃile oferite de 
priorităŃile de finanŃare; 

16. Implicarea membrilor CCCDD în aplicarea pentru proiecte de finanŃare şi 
realizarea unor proiecte pe baza tematicilor din Planul NaŃional de Cercetare 
ŞtiinŃifică  al CNCSIS. 

17. Organizarea de dezbateri şi mese rotunde în vederea identificării nevoilor 
mediului de afaceri; conectarea activităŃii de cercetare ştiinŃifică la acestea, 
concomitent cu dezvoltarea de parteneriate cu mediul public şi privat. 

18. Dezvoltarea relaŃiilor bilaterale şi multilaterale atât pentru cercetări 
ştiinŃifice naŃionale şi internaŃionale, cât şi pentru schimburi de idei, 
informaŃii şi literatură de specialitate. 

19. Stimularea constituirii de echipe de cercetare, care să grupeze alături de 
cadre didactice şi doctoranzi şi cursanŃi de la studiile master. 

20. Ofertarea de servicii de cercetare, instruire şi consultanŃă acordate de 
membrii CCCDD în beneficiul unor organizaŃii publice şi/sau private 
naŃionale şi internaŃionale. 

21. Programarea cercetării în cadrul naŃional, european şi global de referinŃă, 
pentru participarea la programele de cercetare ştiinŃifică naŃionale şi 
internaŃionale. 

22. Stimularea potenŃialului şi a capacităŃii colectivelor de cercetare prin 
racordarea acestora la programe prioritare de cercetare pe plan naŃional şi 
internaŃional.  

23. Realizarea cercetării din fonduri proprii, din granturi câştigate prin 
competiŃie naŃională şi internaŃională şi din alte surse de finanŃare (contracte 
de cercetare încheiate cu agenŃii economici, cu alte instituŃii şi organizaŃii), 
urmărindu-se îndeplinirea unor standarde de calitate sau excelenŃă în 
cercetarea ştiinŃifică;  

24. Valorificarea cercetării prin publicaŃii ştiinŃifice naŃionale şi internaŃionale, 
participări la conferinŃe ştiinŃifice de prestigiu organizate în Ńară şi 
străinătate, organizarea de workshop-uri cu specialişti români şi străini 
pentru diseminarea rezultatelor cercetării. 

25. Atragerea şi implicarea studenŃilor, a masteranzilor şi a doctoranzilor în 
activitatea de cercetare. 

26. Promovarea şi sprijinirea competiŃiei, în condiŃii de egalitate de şanse între 
bărbaŃi şi femei. 

27. Analiza activităŃilor, a metodelor, a strategiilor şi a intervenŃiilor care pot 
contribui la îmbunătăŃirea educaŃiei adulŃilor. 

28. Evaluarea sistemelor existente de educaŃie a adulŃilor; 
29. Sprijinirea integrării europene a României în ceea ce priveşte învăŃământul 

economic superior şi cercetarea ştiinŃifică în perspectiva atingerii 
obiectivelor stabilite la Lisabona pentru anul 2010, pe următoarele priorităŃi: 

a. încurajarea inovaŃiei, a spiritului întreprinzător şi a creşterii 
economiei bazate pe cunoaştere, prin capacităŃi de cercetare şi 
inovare, inclusiv noi tehnologii de informaŃii şi comunicare;  

b. crearea unor locuri de muncă mai multe şi mai bune prin 
atragerea mai multor persoane în activitatea antreprenorială, 
ameliorarea capacităŃii de adaptare a muncitorilor şi a 
companiilor şi creşterea investiŃiilor în capitalul uman. 

c. asigurarea unui echilibru între obiectivele duble de dezvoltare şi 
locuri de muncă pe de o parte, şi coeziunea economică şi 
teritorială pe de altă parte. 

30. Sprijinirea ştiinŃifică, tehnică şi sub aspectul aquis-ului UE a sectoarelor 

prezentarea comunicărilor ştiinŃifice, precum şi 
participarea studenŃilor la olimpiadele de profil 
organizate de AFER. 

52. PrezenŃa unor membrii ai CCCDD în comitete 
ştiinŃifice ale unor manifestări ştiinŃifice interne şi 
internaŃionale, în comitete redacŃionale ale unor 
publicaŃii ştiinŃifice. 

53. Extinderea activităŃilor de cercetare-dezvoltare, 
desfăşurate în comun cu alŃi parteneri naŃionali şi 
internaŃionali, inclusiv pregătirea de propuneri de 
proiecte de cercetare-dezvoltare complexe, în vederea 
accesării fondurilor UE (de ex.: FP7) şi realizarea de 
activităŃi suport în vederea integrării în proiecte de tip 
ERA-NET sau platforme tehnologice. 

54. Dezvoltarea resurselor umane prin formare, instruire, 
creşterea posibilităŃilor de mobilitate a cercetătorilor şi 
a atracŃiei spre cariera în cercetare. 

55. Publicarea unor articole ştiinŃifice cu impact major 
asupra economiei româneşti în reviste internaŃionale 
(ISI) şi în reviste de specialitate naŃionale cu cod ISSN 
(CNCSIS). 

56. Participarea cu comunicări ştiinŃifice la Congrese, 
ConferinŃe şi Simpozioane naŃionale şi internaŃionale pe 
diverse teme din domeniul economic. 

57. Elaborarea şi publicarea de monografii, tratate şi 
manuale universitare în edituri din Ńară recunoscute de 
CNCSIS (Editura UniversităŃii din Oradea, Editura 
Economică etc.) dar şi în edituri din străinătate. 

58. Dezvoltarea colaborării cu centrele de cercetare în 
domeniul ştiinŃelor economice de la nivel naŃional şi 
European. 

59. Dezvoltarea colaborării cu Institutele de cercetare în 
domeniul economic din cadrul Academiei Române - 
Institutul NaŃional de Cercetări Economice:  

a. Centrul de Cercetări Financiare şi Monetare 
,,Victor Slăvescu”;  

b. Institutul de Prognoză Economică. 
60. Realizarea unor protocoale de colaborare între CCCDD, 

Facultatea de ŞtiinŃe Economice şi diverse universităŃi 
din Ńară şi străinătate pentru elaborarea unor cercetări în 
domeniul economic. 

61. Stimularea participării la realizarea Granturilor 
CNCSIS, a Programelor NaŃionale de Cercetare 
Dezvoltare, a programelor internaŃionale, a contractelor 
de cercetare cu unităŃile economice. 

62. Analiza nevoilor societăŃii româneşti care pot fi 
satisfăcute prin sisteme, forme si module de educaŃie a 
adulŃilor. 

63. Crearea de noi module de educaŃie a adulŃilor ce pot 
contribui la dezvoltarea sistemului educaŃional, la 
creşterea ocupării pe piaŃa muncii si reducerea 
şomajului. 

64. Dezvoltarea şi diseminarea de metode noi şi inovatoare 
de predare-învăŃare-evaluare pentru adulŃi. 

65. Promovarea relaŃiilor de colaborare, parteneriat pe 
proiecte legate de educaŃia adulŃilor intre Universitatea 
din Oradea şi universităŃi, centre, instituŃii, unităŃi de 
cercetare similare din Ńară şi străinătate.  

66. Creşterea ponderii activităŃii de cercetare ştiinŃifică în 
evaluarea academică a personalului didactic şi de 
cercetare propriu. 

67. SusŃinerea plurilingvismului ca element fundamental al 
creşterii, al dezvoltării pieŃei muncii şi a liberei 
circulaŃii a persoanelor. 

68. Conştientizarea rolului limbilor străine în trecerea de la 
o Europă multiculturală la o Europă interculturală. 

69. SusŃinerea educaŃiei şi învăŃării pe tot parcursul vieŃii, 
prin oferirea de pachete de pregătire lingvistică 
specifice şi adaptabile pentru diverse categorii implicate 
în mediul de afaceri, în vederea eficientizării acestuia şi 
a reducerii şomajului. 

70. Implementarea noilor tehnologii educaŃionale şi 
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industriale din România, în vederea creşterii competitivităŃii produselor şi a 
serviciilor pe care le furnizează; 

31. Diseminarea rezultatelor cercetării şi a reglementărilor din domeniile de 
interes şi a ariilor de cercetare menŃionate, prin formare continuă şi 
postuniversitară, în conformitate cu cerinŃele de pe piaŃa muncii. 

32. Utilizarea platformelor virtuale şi a activităŃilor de e-learning în contextul 
deschiderii, al accesibilizării ariei de informare şi al dezvoltării autonomiei 
în învăŃare; 

33. Descoperirea unor noi metode şi tehnici de predare a limbilor străine şi 
adaptarea lor la specificul învăŃământului românesc; analiza metodelor 
traditionale vs. metode moderne activ – participative, centrate pe student. 

34. Identificarea punctelor forte şi a punctelor slabe ale diverselor strategii 
folosite în predarea limbajului de specialitate în limbi străine. 

35. Ameliorarea competenŃelor lingvistice şi valorificarea lor în domeniul 
afacerilor, în contextul integrării României în Uniunea Europeană. 

36. Promovarea diversităŃii lingvistice, în spiritul programului strategic al 
Uniunii Europene de susŃinere a multilingvismului ca factor cheie într-o 
Europa dinamică şi competitivă la nivel mondial. 

37. Analiza nevoilor comunicaŃionale ale mediului de afaceri din România în 
cadrul relaŃiilor multinaŃionale şi satisfacerea acestora prin crearea sau 
adaptarea unor sisteme şi forme de perfecŃionare eficiente. 

38. Reprezentarea activităŃii de cercetare ştiinŃifică a FacultăŃii de ŞtiinŃe 
Economice a UniversităŃii din Oradea în raporturile cu partenerii naŃionali şi 
internaŃionali ai acesteia, conform acordurilor încheiate existente şi viitoare; 

39. Lărgirea conŃinutului calificărilor universitare în asa fel încât să sporească 
sansele de plasament pe piaŃa forŃei de muncă a absolvenŃilor şi să ducă la o 
bună utilizare a fondurilor şi a resurselor care să contribuie la cresterea 
calităŃii procesului educaŃional; 

40. Monitorizarea modului de inserŃie a absolvenŃilor pe piaŃa forŃei de muncă; 
41. Prospectarea posibilităŃilor de obŃinere de fonduri pentru creşterea 

contribuŃiei învăŃământului superior şi a cercetării la dezvoltarea unei 
economii durabile. 

42. Sprijinirea unei dezvoltări economice, sociale durabile şi echilibrate 
teritorial, a României, potrivit nevoilor şi resurselor specifice, cu accent pe 
sprijinirea dezvoltării durabile a polilor urbani de creştere, îmbunătăŃirea 
mediului de afaceri şi a infrastructurii de bază, pentru a face din regiunile 
României locuri atractive pentru investiŃii. 

folosirea metodelor şi a strategiilor moderne, 
interactive, de predare şi evaluare a limbilor străine 
adaptate în spiritul unei Europe a inovării şi a 
cunoaşterii. 

71. SusŃinerea şcolii doctorale inter şi pluridisciplinare. 
Eforturile vor fi îndreptate spre dezvoltarea cercetării 
prin doctorate şi valorificarea mai bună a tezelor. 

72. Dezvoltarea şi diversificarea colaborărilor cu unităŃi 
similare din Ńară şi străinătate, prin participarea la 
manifestări ştiinŃifice interne şi internaŃionale, cu scopul 
de a face cunoscute ariile de cercetare proprii şi 
rezultatele obŃinute. De asemenea, se urmăreşte 
realizarea de contracte de colaborare cu unităŃi de 
cercetare şi de învăŃământ din Ńară şi străinătate, 
urmărindu-se contactul permanent cu ultimele 
descoperiri ştiinŃifice în domeniul de activitate specific 
CCCDD şi atragerea atenŃiei, din partea altor unităŃi 
similare, asupra propriei activităŃi în domeniu. 

73. Stimularea potenŃialului şi a capacităŃii colectivelor de 
cercetare prin racordarea acestora la programe prioritare 
de cercetare pe plan naŃional şi internaŃional; 
programarea cercetării în cadrul naŃional, european şi 
global de referinŃă, pentru participarea la programele de 
cercetare ştiinŃifică naŃionale şi internaŃionale. 

74. Pentru atingerea obiectivului general al dezvoltării 
regionale, strategia CCCDD vizează atingerea 
următoarelor obiective specifice:  

75. Creşterea rolului economic şi social al universităŃilor în 
centrele urbane, printr-o abordare policentrică, pentru a 
stimula o dezvoltare mai echilibrată a regiunilor de 
dezvoltare 

76. ÎmbunătăŃirea accesibilităŃii în regiune şi în special, a 
acesibilităŃii universităŃii şi a legăturii ei cu regiunea din 
care face parte 

77. Creşterea calităŃii infrastructurii sociale a universităŃii 
78. Creşterea competitivităŃii regiunii în care este localizat 

CCCDD ca locaŃie pentru afaceri 
79. Creşterea contribuŃiei turismului la dezvoltarea regiunii 

în care este localizat CCCDD.  

 
2. Domenii de cercetare: 
1. Cercetare fundamentală - ştiinŃe, ştiinŃe de frontieră, dezvoltarea cunoaşterii. 
DirecŃia de cercetare 1.6. Domenii de graniŃă, 1.6.4. Economie bazată pe cunoaştere. 
9. Cercetare socio-economică şi umanistă. 
DirecŃia de cercetare 9.1 Noi metode manageriale, de marketing şi dezvoltare antreprenorială pentru competitivitate 
organizaŃională,  DirecŃia de cercetare 9.2 Calitatea educaŃiei, DirecŃia de cercetare 9.3 Calitatea ocupării, DirecŃia de 
cercetare 9.4 Capitalul uman, cultural şi social, DirecŃia de cercetare 9.5 Patrimoniul material / nonmaterial, turismul 
cultural; industriile creative, DirecŃia de cercetare 9.6 InegalităŃi socioumane; disparităŃi regionale, DirecŃia de cercetare 
9.7 Tehnologie, organizaŃie şi schimbare culturală, DirecŃia de cercetare 9.8 Locuirea. 
 
3. Laboratoare: 

În vederea atingerii scopului şi a obiectivelor sale, CCCDD are acces la utilizarea 
infrastructurii de cercetare existentă la nivelul FacultăŃii de ŞtiinŃe Economice a UniversităŃii din 
Oradea şi a Centrelor din structura proprie a CCCDD (CCEA, CLSA, CSAT etc.), utilizând 
următoarele laboratoare: 

1. Laboratorul de Contabilitate şi Analiză – localizat în sala F002 
2. Laboratorul de Economie cantitativă şi simulări buriere (aprobat 2007 – în curs de organizare) – 
localizat în sala PS2 (E010)  
3. Laboratorul de Gestiune financiară şi fiscalitate - localizat în sala CNP1 (E014) 
4. Laboratorul de Informatică - localizat în sala DS3 (F204) 
5. Laboratorul de RelaŃii Economice Europene – localizat în sala E119 
6. Laboratorul de Simulări manageriale – localizat în sala E118 
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7. Laboratorul de Turism - localizat în sala F005 
8. Laboratorul de Limbi străine – localizat în sala DS4 (F207) 
9. Laboratorul de E-Marketing (aprobat 2007 – în curs de organizare) – localizat în sala PS1 (E011) 
10. CSAT (înfiinŃat prin Programul PHARE CBC 2005/ INTERREG IIIA, Programul România – 
Ungaria, Linie bugetară: 2005/017-536.01.01, Contract nr. RO 2005/017-536.01.01.01.20) – 
localizat în sala E115 

 
Pentru activităŃile de cercetare desfăşurate în cadrul CCCDD, există un număr de 63 ore/săptămână 

disponibil în aceste laboratoare, în restul orelor disponibile săptămânal (în aceste laboratoare) desfăşurându-
se activităŃi didactice aferente programelor de studii universitare de licenŃă (zi + ID) şi de masterat. 

Astfel, gradul de utilizare/alocare a laboratoarelor pentru CCCDD, faŃă de activităŃile didactice 
aferente programelor de studii universitare de licenŃă (zi + ID) şi/sau master este de 7,7% (adică, 63/819 ore 
pe săptămână). 

CCCDD are la dispoziŃie aşadar, un laborator propriu în cadrul CSAT (sala E115) utilizat în 
proporŃie de 100% exclusiv pentru activităŃile din cadrul lui, în suprafaŃă de 70 mp. Din punctul de vedere al 
tehnologiei informaŃionale, laboratorul este dotat cu 15 computere-staŃii achiziŃionate în decembrie 2007 şi 1 
videoproiector. 

În cadrul CSAT al CCCDD, conform Contractului de finanŃare încheiat, CCCDD are la dispoziŃie 
spaŃiul de 300 mp în cadrul UniversităŃii din Oradea; în acest spaŃiu – compus din 3 săli separate – există un 
laborator (E115), o sală de conferinŃe / seminarii / traininguri / întâlniri şi un birou permanent cu un număr 
de 3 angajaŃi cu timp parŃial de muncă în cadrul proiectului Phare, pentru CSAT.  

Acest spaŃiu are astfel asigurate, prin autofinanŃarea proprie a CCCDD, ca urmare a proiectului 
finanŃat prin Programul PHARE CBC 2005/ INTERREG IIIA, Programul România – Ungaria, Linie 
bugetară: 2005/017-536.01.01, Contract nr. RO 2005/017-536.01.01.01.20 - Titlul proiectului: Sprijinirea 
integrării IMM-urilor cu activitate de export - import din judeŃul Bihor în cadrul pieŃei unice europene prin 
dezvoltarea unor servicii de afaceri transfrontalier – proiect cu suma de 159.000,00 Euro, următoarele: 
- mobilier 
- echipamente necesare pentru dotarea sălii de conferinŃe astfel încât aceasta să fie multifuncŃională pentru 
conferinŃe / traning / seminarii / şedinte / întâlniri şi pentru biroul CSAT. Mobilierul este modular, astfel 
încât printr-o simplă rearanjare poate fi folosit în mai multe scopuri.  

Dotările proprii ale CCCDD, autofinanŃate şi achiziŃionate prin proiectul finanŃat de Programul 
PHARE CBC 2005/ INTERREG IIIA, Programul România – Ungaria, Linie bugetară: 2005/017-536.01.01, 
Contract nr. RO 2005/017-536.01.01.01.20 - Titlul proiectului: Sprijinirea integrării IMM-urilor cu activitate 
de export - import din judeŃul Bihor în cadrul pieŃei unice europene prin dezvoltarea unor servicii de afaceri 
transfrontalier, desfăşurat pe o perioadă de 15 luni, începând cu 1 septembrie 2007, se ridică la valoarea de 
37.630,00 Euro alocaŃi pentru următoarele dotări în echipamente şi mobilier: 15 calculatoare, 7 laptop-uri cu 
imprimantă portabilă, 1 echipament de sonorizare şi traducere, 1 videoproiector, 1 copiator multifuncŃional, 1 
imprimantă portabilă, 1 tablă magnetică, 1 flipchart, 1 sistem multimedia, 1 aparat de spiralat etc., plus 
mobilierul aferent spaŃiului alocat CCCDD. 

În plus, CCCDD mai dispune de un birou destinat directorului CCCDD şi secretarului ştiinŃific, 
respectiv, de un birou destinat asistenŃilor de cercetare şi secretariatului CCCDD, în care se desfăşoară şi 
şedinŃele Consiliului ŞtiinŃific; aceste birouri sunt în suprafaŃă de 40 mp., fiind localizate în Campusul 2, 
Clădirea Z. 
 
Lista echipamentelor performante achiziŃionate în ultimii ani: 1 echipament de sonorizare şi traducere, 3 
videoproiectoare, 1 copiator multifuncŃional, 1 imprimantă portabilă, 1 tablă magnetică, 1 flipchart, 1 sistem 
multimedia, 1 aparat de spiralat, 3 imprimante multifuncŃionale - - Lexmark x642e, 2 imprimante Laser Jet 
Color, 5 videoproiectoare - Toshiba TDP s35, 3 suporturi ecran videoproiector, 2 televizoare, 1 video 
recorder, 2 retroproiectoare, 1 cameră video Panasonic NV GS 180, 68 staŃii calculatoare, 15 laptop-uri cu 
imprimante portabile, Sistem 2 ND Hand. 
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Echipamente existente şi/sau achiziŃionate de CCCDD din surse proprii: În activitatea CCCDD se 
utilizează atât echipamentele proprii (din cadrul CCEA, CLSA, CSAT etc.), cât şi cele existente în 
laboratoarele FacultăŃii de ŞtiinŃe Economice a UniversităŃii din Oradea, astfel: - 3 imprimante 
multifuncŃionale noi - din 2006 - Lexmark x642e, - 2 imprimante Laser Jet Color, - 5 videoproiectoare noi - 
din 2006 - Toshiba TDP s35, - 3 suporturi ecran videoproiector, - 2 televizoare, - 1 video recorder, - 2 
retroproiectoare, - 1 cameră video panasonic NV GS 180 din 2006. 
Tehnica IT: - 20 staŃii noi din 2006 Sistem Fujitsu – Siemens Computers Esprimo E5615, 17 staŃii, 5 laptop-
uri noi - din 2006 - Fujitsu – Siemens Lifebook C 1410, Sistem 2 ND Hand - din 2003. 
 
Dotările proprii ale CCCDD, autofinanŃate şi achiziŃionate prin proiectul finanŃat de Programul PHARE 
CBC 2005/ INTERREG IIIA, Programul România – Ungaria, Linie bugetară: 2005/017-536.01.01, Contract 
nr. RO 2005/017-536.01.01.01.20 - Titlul proiectului: Sprijinirea integrării IMM-urilor cu activitate de 
export - import din judeŃul Bihor în cadrul pieŃei unice europene prin dezvoltarea unor servicii de afaceri 
transfrontalier, desfăşurat pe o perioadă de 15 luni, începând cu 1 septembrie 2007, se ridică la valoarea de 
37.630,00 Euro alocaŃi pentru următoarele dotări în echipamente şi mobilier: 15 calculatoare, 7 laptop-uri cu 
imprimantă portabilă, 1 echipament de sonorizare şi traducere, 1 videoproiector, 1 copiator multifuncŃional, 1 
imprimantă portabilă, 1 tablă magnetică, 1 flipchart, 1 sistem multimedia, 1 aparat de spiralat etc., plus 
mobilierul aferent spaŃiului alocat CCCDD. 
 

Software existent / dezvoltat:  
- Microsoft Windows XP Professional Multillingual – existent, dar şi achiziŃionat de către CCCDD prin 
proiectul Phare CBC menŃionat mai sus. - Program Simulare Managerială PRELEM XXI-LicenŃă – existent. 
- Nero Burning ROM 6.0 . - Program Contabilitate. - Microsoft Office 2000 – existent dar şi achiziŃionat de 
către CCCDD prin proiectul Phare CBC menŃionat mai sus. - Microsoft Visual FoxPro 7.0. - Mozilla Suite 
(gratuit). - ClamWin Antivirus. - Total Commander (gratuit). - Irfan Image Viewer (gratuit). 
 
4. Rezultate: 
 4.1. Proiecte de cercetare 
(perioada 2007-prezent) 

1. Programul OperaŃional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane - POSDRU 2007-2013, „Fii întreprinzător!”, Axa 
Prioritară 3 „Creşterea adaptabilităŃii lucrătorilor şi a întreprinderilor”, Domeniul Major de IntervenŃie 3.1 
„Promovarea culturii antreprenoriale”. Antreprenoriatul şi egalitatea de şanse. Un model interregional de şcoală 
antrepre-norială pentru femei. Nr. Ctr. 2007RO, 051PO001. AMPOS-DRU România, Comisia Europeană – FSE. 
Coordonator Universitatea din Oradea. Director proiect DODESCU Anca. 12.259.944,00 RON. 24 luni. 
01.01.2009-31.12.2010. 

2. Jean Monnet European Module (proiect de cercetare-dezvoltare). EU Sustainable Economic Development and 
Competitiveness 

3. 141564-LLP-1-2008-1-RO-AJM-MO. Comisia Europeană, Programul LLP. Universitatea din Oradea. GIURGIU 
Adriana. 32.500,00 Euro. 60 luni. Sept. 2008 – August 2013. 

4. European Documentation Centre. European Documentation Centre – Oradea (EDCO). EDC/EDCO-RO/03/2008. 
DirecŃia Generală Comunicare a Comisiei Europene. Universitatea din Oradea. GIURGIU Adriana. FinanŃare în 
natură, prin furnizare publicaŃii de specialitate, acces permanent şi gratuit la baza de documentare on-line a Uniunii 
Europene şi la publicaŃiile acesteia în domeniul integrării europene. 

5. PHARE CBC 2006/ INTERREG IIIA România – Ungaria, Prioritatea Nr. 2, Măsura 2.3: Incurajarea cooperarii 
dintre institutii si comunitati (proiecte de tipul „people to people”, finantate din Fondul Proiectelor Mici). 
Cooperarea economiştilor pentru dezvoltarea Euroregiunii Bihor Hajdu Bihar. RO-2006/018-448.01.01–63-2.3. 
PHARE CBC 2006/ INTERREG IIIA România – Ungaria, Linie bugetară: RO-2006/018-448.01.01. AGER – 
filiala Bihor. DODESCU Anca. 26.900,00 Euro. 6 luni. 01.01.2009 – 30.06.2009. 

6. PHARE CBC 2006/ INTERREG IIIA România – Ungaria, Prioritatea 2. Promovarea iniŃiativelor de cooperare 
transfrontalieră, Măsura 2.2. Sprijinirea cooperării între întreprinderi. Dezvoltarea şi promovarea integrată de 
pachete turistice tematice comune în Euroregiunea Bihor – Hajdu-Bihar. RO-2006/018-448.01.01–63-2.2. 

7. PHARE CBC 2006/ INTERREG IIIA România – Ungaria, Linie bugetară: RO-2006/018-448.01.01. Universitatea 
din Oradea. BOTEZAT Elena. 102.810,00 Euro. 12 luni. 01.01.2009 – 31.12.2009 
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8. PHARE 2005, Măsuri active de ocupare. "eWork - Today" - program de instruire în vederea adaptării / orientării 
forŃei de muncă active la cerinŃele societăŃii informaŃionale. PHARE 2005 / 017-553-04.02.01.01.612. PHARE 
2005, Măsuri active de ocupare. Universitatea din Oradea. DODESCU Anca. 118.080,00 Euro. 12 luni. 03.01.2008 
- 31.12.2008. (proiect în implementare) 

9. PHARE CBC 2005/ INTERREG IIIA România – Ungaria. Sprijinirea integrării IMM-urilor cu activitate de export 
- import din judeŃul Bihor în cadrul pieŃei unice europene prin dezvoltarea unor servicii de afaceri transfrontaliere. 
RO-2005/017-536.01.01.01.20. PHARE CBC 2005/ INTERREG IIIA România – Ungaria, Linie bugetară: 
2005/017-536.01.01, Nr. ref.: RO-2005/017-536.01.01.01.20. Universitatea din Oradea.. DODESCU Anca. 
159.000,00 Euro. 15 luni. 01.09.2007 – 30.11.2008. (proiect în implementare) 

10. Jean Monnet European Module (proiect de cercetare-dezvoltare). Modulul european “International Trade And 
European Trade Policy”. 2005-2183 / 001-001 JMO JMO. 2005-2008. Comisia Europeană, Programul Socrates -
Erasmus, Jean Monnet Project 2005. Universitatea din Oradea. BERINDE Mihai. 20.600,00 Euro. sept. 2005 – aug. 
2010. Finalitate: 1 teză de doctorat, 6 cărŃi de specialitate cu ISBN, 2 volume tip anale cu ISSN, 17 Note de curs şi 
suport activitate seminar destinat studentilor – suport on-line, 21 articole de specialitate / lucrări ştiinŃifice, 4 lucrări 
ştiinŃifice publicate în străinătate, 3 conferinŃe internaŃionale organizate, 2 workshopuri. 

11. Jean Monnet European Module (proiect de cercetare-dezvoltare). Centrul de ExcelenŃă Jean Monnet “INSTITUTE 
FOR EUROREGIONAL STUDIES” – IERS. 2005 2126/001-001 (ref nr C05/2005). Comisia Europeană, 
Programul Socrates -Erasmus, Jean Monnet Project 2005. Universitatea din Oradea. HORGA Ioan. 7.500,00 Euro. 
sept. 2005 – aug. 2010. Finalitate : 2 volume de specialitate cu ISBN, 3 volume de specialitate cu ISSN, 7 lucrări 
ştiinŃifice, 1 recenzie publicată , 3 conferinŃe internaŃionale organzată. 

12. Jean Monnet European Module (proiect de cercetare-dezvoltare). Modulul European “European Economic 
Integration“. 2004-3205 / 001-001JMO JMO 2004-2007. Comisia Europeană, Programul Socrates -Erasmus, Jean 
Monnet Project 2005. Universitatea din Oradea. DODESCU Anca. 20.400,00 Euro. sept. 2004 – aug. 2009. 3 – 
cărŃi de specialitate cu ISBN. Finalitate : 4 volume tip anale cu ISSN, 21 Note de curs şi suport activitate seminar 
destinat studentilor – suport on-line sau CD-ROM, 28 lucrări ştiinŃifice, 7 lucrări ştiinŃifice publicate în străinătate, 
4 conferinŃe internaŃionale organizate. 

 
(Perioada 2003-2007) 

1. ROMANIAN-EUROPEAN eUNIVERSITY - RE2U. 100693-CP-01-2002-1-RO-MINERVA-M, 2002- 2004 
2. “Centrul de resurse pentru agenŃii de vânzări“.  RO – 0007.02.01.01.0448 
3. “Reviewing Education and Training for Governance and Active Citizenship in Europe” – RE-ETGACE. HPAM-

2002-00044, 
4. „Dezvoltarea abilităŃilor manageriale ale patronatului bihorean”. nr. contract 00BH0019 
5. „Dezvoltarea unui centru de evaluare a performanŃelor resurselor umane şi orientare în carieră”. Nr. contract 

87/2003 
6. „Profil de lider”. 691/25.09.2003 
7. Elaborarea strategiei de dezvoltare a SC Clasicor SA, coordonator colectiv . Contract nr. 12 din 11.02. 2003 
8. «Vocabulaires spécifiques et usages linguistiques dans les domaines économique, administratif et juridique – un 

outil de travail essentiel pour la communication dans la perspective de l’intégration de la Roumanie dans les 
structures officielles européennes». GRANT JORO/2004/93184, 2004-2005 

9. Cercetare cu privire la posibilitatile de perfectionare a managementului financiar al I.M.M. din domeniul 
constructiilor. 1035/28.01.2005 

10. “Impactul agroturismului asupra dezvoltării durabile a zonei Bulz”. 27648 / 14.03.2005 
11. Evaluarera potenŃialului habitatului din bazinul hidrografic al Crişului Negru în vederea dezvoltării durabile. nr. 

268/2005 
12. Noi metode de analiză şi diagnostic a pieŃei muncii. RO/2005/95079 
13. PerfecŃionarea cadrului legislativ financiar referitor la activitatea din silvicultura,obiectiv al unui management 

performant. 18/25.01.2005 
14. Posibilitati de perfectionare a sistemului de management al lucrarilor de reabilitare a retelei de distributie a apei. 

19/25.01.2005 
15. Promovarea potenŃialului socio – economic al Zonei Metropolitane Oradea. 127358/05.09.2005 
16. “Impactul agroturismului asupra dezvoltării durabile a zonei Bulz”  continuare proiect tip AT, Cod 42 – 2006. 

27648 / 14.03.2005 
17. Centru de Informare Turistica „Cetatea Oradea”. 100393/05.05.2006 
18. Determinarea şi evaluarea stării de insolvenŃă a întreprinderilor şi asigurarea resurselor de finanŃare pentru 

continuarea activităŃii. 220/27.12.2005 
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19. PosibilităŃile pieŃei pentru produsele unei agriculturi durabile (agricultură ecologică -produse bio) în Bulgaria şi 
Romania, „Măsuri de sprijin în cadrul acŃiunilor de cooperare bilaterală”. C18603/22.07.2005 

20. Recunoaşterea şi evaluarea efectelor procesului de integrare europeană asupra activităŃii de comercializare a 
materiilor prime agricole şi asupra organizării şi funcŃionării sistemului informaŃional contabil. 25/11.04.2006 

21. Stadiul dezvoltării turismului rural în judeŃul Bihor şi studiul posibilităŃii de includere în programe şi circuite 
turistice a obiectivelor agroturistice din zona Arieşeni-Gîrda. 34/18.04.2006 

22. Studiu de oportunitate şi fezabilitate pentru crearea unui complex turistic în zona Şuncuiuş-Vadu Crişului. 
121/1.06.2005 

23. Cluster Identification and Development in the Bihor – Hajdu Bihar Euroregion. Grant RO 2005/017-
536.01.01.01.21 

24. Contract de cercetare nr. 18/20.02.2006 încheiat între Primăria Municipiului Oradea şi Universitatea din Oradea, 
privind studiul efectului implementării standardelor internaŃionale de contabilitate publică asupra structurii 
situaŃiilor financiare şi managementului financiar la nivelul comunităŃilor local; desfăşurat în perioada martie-
aprilie 2006; coordonator / director proiect: POPA (Lezeu) Dorina. Contract de cercetare nr. 18/20.02.2006 

 
 
 4.2. Integrarea rezultatelor cercetării în programele de formare (licenŃă, master, doctorat) 

În spaŃiul CCCDD şi la nivelul FacultăŃii de ŞtiinŃe Economice a UniversităŃii din Oradea cercetarea 
ştiinŃifică este concepută ca o sursă semnificativă de finanŃare complementară. Componenta cercetării 
ştiinŃifice răspunde exigenŃei învăŃării continue şi pregăteşte fie intrarea în ciclul III (în virtutea continuităŃii), 
fie desăvârşirea, la nivelul ciclului II, a personalităŃii studentului, care nu va parcurge întreg traseul licenŃă-
master-doctorat şi va opta pentru finalizarea masterului, ca poartă de ieşire din sistemul de învăŃământ 
superior. Cercetarea ştiinŃifică se desfăşoară pe baza strategiei pe termen lung şi a programelor pe termen 
mediu şi scurt, care includ obiectivele, proiectele şi rezultatele aşteptate ale cercetării, precum şi resursele de 
realizare. Promovarea cercetării ştiinŃifice la standarde europene de calitate constituie fundamentul şi 
garanŃia dezvoltării programelor de studii integrate, care permit obŃinerea diplomelor comune (joint degrees) 
prin mastere şi şcoli doctorale comune. 

Astfel, CCCDD urmăreşte să integreze rezultatele cercetării în programele de formare (licenŃă, 
master, doctorat) prin: 
- Angrenarea cadrelor didactice în activitatea de cercetare ştiinŃifică, la nivelul catedrelor FacultăŃii. FinalităŃile 

urmărite sunt concretizarea principiului învăŃării pe toată durata vieŃii, valorificarea cercetării prin publicaŃii cu 
scop didactic, publicaŃii ştiinŃifice, diseminarea rezultatelor în cadrul manifestărilor ştiinŃifice naŃionale şi 
internaŃionale 

- Formarea deprinderilor specifice cercetării, în ceea ce priveşte studenŃii, în vederea obŃinerii unei calificări 
sincronizate cu nomenclatorul ocupaŃiilor  

- Promovarea unor propuneri privind criterii de salarizare diferenŃiată a cadrelor didactice, ca urmare a cuantificării 
rezultatelor obŃinute în cercetare ştiinŃifică 

- Încurajarea cadrelor didactice care îndeplinesc condiŃiile (titulari) să participe la competiŃia anuală „Premii pentru 
activitatea de cercetare” 

- Dezvoltarea cercetării ştiinŃifice studenŃeşti, inclusiv prin cointeresarea materială a studenŃilor (se are în vedere 
remunerarea studenŃilor în cadrul proiectelor de cercetare-dezvoltare implementate de CCCDD; astfel de practici au 
fost demarate încă din anul 2004, o dată cu implementarea modulelor Jean Monnet, iar în cadrul proiectului 
Antreprenoriatul şi egalitatea de şanse. Un model interregional de şcoală antrepre-norială pentru femei vor fi 
cooptaŃi şi remuneraŃi 72 studenŃi din anul terminal) 

- Informarea continuă a cadrelor didactice şi studenŃilor facultăŃii privind oportunităŃile de cercetare ştiinŃifică, prin 
intermediul intranet al facultăŃii. Intranet-ul include şi informaŃiile oferite de Consiliul NaŃional al Cercetării 
ŞtiinŃifice din ÎnvăŃământul Superior, de Centrul NaŃional pentru Politica ŞtiinŃei şi Scientometrie, de AgenŃia 
NaŃională pentru Programe Comunitare în Domeniul EducaŃiei şi Formării Profesionale (ANPCDEFP), precum şi 
legături către paginile web ale programelor de cercetare 

- Participarea cadrelor didactice la granturi şi programe de cercetare naŃionale, alături de specialişti de valoare de la 
universităŃi de prestigiu din Ńară  

- Atragerea de resurse pentru cercetare prin elaborarea unor propuneri în cadrul programelor cu finanŃare naŃională: 
CompetiŃia de propuneri de proiecte din anul 2008, organizată de Centrul National Management Programe 
(consiliere, sprijin în întocmirea documentaŃiei) 
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- Participarea cadrelor didactice la programe internaŃionale de cercetare în colaborare cu cadre didactice, cercetători, 
specialişti de la universităŃi din străinătate 

- Continuarea atragerii de resurse financiare, pentru cercetare şi pentru activităŃi conexe cercetării (procurare de 
echipament de cercetare, realizarea de publicaŃii, participarea la manifestări ştiinŃifice internaŃionale), prin 
participarea cadrelor didactice şi studenŃilor la contracte de cercetare şi granturi de cercetare internaŃionale  

- Promovarea programelor de mobilităŃi privind cadrele didactice ale facultăŃii; stimularea mobilităŃilor 
internaŃionale ale cadrelor didactice prin acordarea de sprijin financiar pentru cheltuielile de deplasare 

- Promovarea programelor de mobilităŃi studenŃeşti, pentru asimilarea standardelor de calitate reglementate la nivelul 
Uniunii Europene, astfel încât absolvenŃii FacultăŃii de ŞtiinŃe Economice să dobândească recunoaştere academică 
şi profesională internaŃională 

- Editarea unei reviste studenŃeşti, care cuprinde studii de specialitate şi care să promoveze toate acŃiunile, activităŃile 
studenŃilor facultăŃii, opiniile şi propunerile acestora de optimizare a procesului de învăŃământ şi a cercetării 
ştiinŃifice 

- Publicarea rezultatelor cercetării cadrelor didactice şi studenŃilor (studii, recenzii etc.) în revista FacultăŃii, 
acreditată CNCSIS în categoria B+ 

- Stimularea participării studenŃilor, în programele de cercetare ştiinŃifică, alături de cadrele didactice şi integrarea 
acestora în reŃeaua europeană a cercetării – Programul cadru 7, LLP (Socrates, Erasmus, Leonardo da Vinci) 

- AchiziŃionarea de carte de specialitate, atât pentru învăŃământul de zi, cât şi pentru învăŃământul la distanŃă, prin 
intermediul EDCO (EDC EUROPE DIRECT) 

- Asigurarea, prin intermediul Bibliotecii Centrale Universitare, a accesului la cercetări documentare finanŃate, 
realizate de specialiştii bibliotecii  

- Publicarea, în continuare, de către cadrele didactice ale facultăŃii, a lucrărilor de specialitate, în edituri de prestigiu 
din Ńară şi din străinătate, în reviste din Ńară şi din străinătate, inclusiv în reviste cotate de Institutul pentru ŞtiinŃa 
Informării din Philadelphia (ISI) 

- Spriijnirea cadrelor didactice şi a studenŃilor facultăŃii la elaborarea propunerilor de granturi şi contracte de 
cercetare, în scopul atragerii de fonduri care să fie folosite în acord cu strategia de dezvoltare a facultăŃii 

- Creşterea gradului de informatizare a cercetării ştiinŃifice, prin mărirea numărului de posturi cu conexiune la 
Internet, pentru cadre didactice şi pentru studenŃi 

 
Programe de pregătire postuniversitară în care este implicat CCCDD, în aria de competenŃă 
declarată: 

A. Doctorate Şcoala Doctorală - domeniul ECONOMIE, IOSUD Universitatea din Oradea. Conducători de 
doctorat: 1. Prof.univ.dr.ec. Alina BĂDULESCU – Şef Colectiv de Cercetări în Turism – CCT – în cadrul CCCDD 

2. Prof.univ.dr.ec. Petru PRUNEA – membru CCCDD 
3. Prof.univ.dr.ec. Gheorghe OLAH – membru CCCDD 
B. Masterate. Specializări Master în care este implicat CCCDD: Administrarea afacerilor interne şi 

internaŃionale ale IMM-urilor, Economia şi managementul serviciilor turistice, RelaŃii Economice Europene 

– Economia integrării, RelaŃii Economice Europene – Tehnica operaŃiunilor de comerŃ exterior, 

Administrarea Afacerilor Regionale, Bănci – Asigurări, Contabilitate – Auditul afacerilor, Management în 

administraŃia publică, Managementul organizaŃiei, Marketing şi comunicare în afaceri 
C. Cursuri postuniversitare. Studii postuniversitare de specializare – „Management instituŃional”. 

Cursuri de perfecŃionare – „Managementul afacerilor în context european”. 
 
 4.3. Parteneri/reŃele integrate (interni şi externi): 
 
a. Parteneri (naŃionali şi internaŃionali) 
Parteneri naŃionali: 
Academia de Cibernetică „Ştefan Odobleja” 
AdministraŃia Socială Comunitară Oradea 
AIESEC România 
AsociaŃia FacultăŃilor de Economie din România –AFER  
AsociaŃia Generală a Economiştilor din România –AGER 
AsociaŃia NaŃională de Merceologie 
AsociaŃia Pentru Promovarea Afacerilor în România 
AsociaŃia Română de Marketing -AROMAR 
Consiliul JudeŃean Bihor 
Consiliul Local al Întreprinderilor Mici şi Mijlocii Oradea, Bihor 
Primăria Municipiului Oradea 
AgenŃia NaŃională pentru Egalitate de Şanse între Femei şi BărbaŃi 

FundaŃia „Academia Comercială” din Satu Mare 
Societatea ŞtiinŃifică de Management din România (SSMAR) 
Institutul NaŃional de Cercetări Economice al Academiei Române 
Academia de Studii Economice – Bucureşti, Catedra de RelaŃii 
Economice InternaŃionale 
Centrul Român pentru Promovarea ComerŃului 
Universitatea de Vest din Timişoara  
Universitatea Lucian Blaga din Sibiu - Centrul de cercetări în domeniul 
calităŃii  
Universitatea „Ştefan cel Mare” – Suceava 
Universitatea „Dunărea de Jos” – GalaŃi 
S.C. ICTCM Institutul de Cercetare şi Proiectare Tehnologică Pentru 



Universitatea din Oradea – Centre de cercetare 

Facultatea de ŞtiinŃe Economice 

 

 9 

(ANES) 
Universitatea de Vest din Timişoara  
Universitatea „Aurel Vlaicu” Arad 
Universitatea de Nord din Baia Mare 
Universitatea „Eftimie Murgu” ReşiŃa 

ConstrucŃii Maşini S.A  
SC IPA SA - Societate comerciala pentru cercetare, proiectare si 
productie de echipamente si instalatii de automatizare  
FundaŃia CORONA Iaşi 

Parteneri internaŃionali: 
Abo Akademi  
AsociaŃia Balcanică pentru EducaŃie şi Cercetare în Turism  
AsociaŃia InternaŃională pentru ŞtiinŃa Mărfurilor –IGWT 
Camera de ComerŃ şi Industrie Hajdú-Bihar  
Civic Education Project 
Consorcio Hotel Escuela de Baeza "La Laguna" -  Junta de 
Andalucia, Spania 
European Distance Educational Network - EDEN 
Euroregiunea Bihor – Hajdu Bihar 
FIM - Psychologie Universitat  
Katholieke Universiteit Leuven - Belgia  
Katholieke Universiteit Nijmegen - Olanda  
Klaipeda Business College – Lituania 

Lambrakis Research Foundation  
Open Society Institute;  
Slovenian Institute for Adult Education - Slovenia 
Universidad de Alicante – Spania 
Universitat Oberta de Catalunya – Spania 
Universitatea din Debrecen - Facultatea de Economie şi 
Administrarea Afacerilor - Ungaria;  
Università degli Studi "G. d'Annunzio" Chieti e Pescara - Italia 
Università degli Studi Pavia - Italia 
University of Pecs - Ungaria  
University of  St. Gallen – ElveŃia 
University of National and International Economy Hristo Botev, 
Sofia -Bulgaria 

 
b. Structura face parte dintr-o reŃea de cercetare. Conventiile de colaborare semnate de institutie sunt:  
- Balcanic Association for Education and Research in Tourism - BAERT  
- AsociaŃia InternaŃională pentru ŞtiinŃa Mărfurilor –IGWT 
- European Distance Educational Network - EDEN 


