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1. Obiective:
Obiectivele curente ale CCCDD Obiectivele de perspectivia ale CCCDD
1. Relansarea activitdtii de cercetare stiintificd in domeniul economic si | 43. CCCDD doreste sa devind un centru de referintd in
integrarea in comunitatea social-economicd regionald, nationala si domeniu, reprezentind intreaga activitate de cercetare a
internationald. cadrelor didactice si A studentilor Facultatii de Stiinte
2. Obtinerea performantei in domeniul de cercetare al CCCDD prin Economice a Universitatii din Oradea in ariile de
concentrarea §i integrarea eforturilor membrilor echipei de cercetare, intr-un cercetare ale centrului.
cadru institutionalizat. 44. Clarificari conceptuale si metodologice si solutii
3. Realizarea de studii si analize privind integrarea in Uniunea Europeana, pe privind ridicarea performantelor economice.
urmatoarele arii tematice: management micro §i macroeconomic; | 45. Concretizarea rezultatelor studiilor si ale cercetarilor
restructurarea  economiei, privatizarea Intreprinderilor; promovarea elaborate intr-o bogatd activitate publicistica si de
progresului tehnico-stiintific §i modernizarea economiei nationale; piata participare la sesiuni de comunicari stiintifice, precum
bunurilor si serviciilor; piata de capital; eficienta economicd, guvernare si in fundamentarea wunor politici si strategii
corporativa; fiscalitate, integrarea europeanda si regionald; planificarea guvernamentale.
industriald; aprovizionarea tehnico-materiald; prognoza economicd; resurse | 46. participarea la programe/ contracte interne ale
naturale, investitii. Academiei Romane, MEC., a altor institutii/organisme
4.  Cercetarea stiintifica privind aria tematicd a dezvoltdrii economice durabile, publice sau private, precum s§i la programe europene,
structuratd in principal spre urmatoarele domenii interdisciplinare: PNUD, ale Bancii Mondiale, ETF etc. Asimilarea
dezvoltarea durabild; protectia mediului inconjurdtor; cresterea economica fondurilor structurale aferente domeniului de cercetare.
cu particularizari referitoare la implicatiile procesului de integrare | 47. crearea unui portofoliu de idei de proiecte de cercetare -
europeand asupra mediului i a economiei Romaniei, politici si instrumente dezvoltare al colectivelor CCCDD.
economice de accelerare a cresterii economice sustenabile; actori de | 48. reflectarea, in procesul de invatimant, a rezultatelor
promovare a dezvoltarii durabile, conform cerintelor de aderare si integrare cercetarilor proprii, pe baza granturilor obtinute din
a Romaniei in Uniunea Europeand, studii comparative privind dezvoltarea surse CNFIS, CNCSIS, PHARE etc., prin utilizarea in
economica si mediul in diferite tari i perioade de dezvoltare, de integrare predare a rezultatelor obtinute.
economica sau de globalizare. 49. TIncurajarea formarii unor retele de cercetare care si
5. Cercetari orientate in directia studierii implicatiilor, a costurilor si a includa specialisti din domeniul de specialitate, dar si
avantajelor integrarii Romaniei in UE si NATO, precum si in alte forme de din domenii complementare, precul si a afilierii la retele
cooperare internationald; a globalizarii economiilor si a noii economii; a de cercetare nationale §i internationale din domeniul de
dezvoltarii umane sustenabile. Aria cercetarilor cuprinde: specialitate.
6.  Dimensiunile demografice si educational-ocupationale ale ofertei de forti de | 50. Incurajarea si recunoasterea cercetdrii stiintifice
munca in Romania. finalizate prin articole, participari la manifestari
7. Ocuparea fortei de muncd (volum, structuri sectoriale, ocupationale, stiintifice, elaborare de lucrari prin instituirea unui
educationale, regionale etc.) premiu anual pentru recompensarea activitatii stiintifice
8. Somaj si ratd a somajului (dimensiuni, tipologie, intensitate, caracteristici la nivelul CCCDD si al Facultatii de Stiinte Economice;
structurale, mecanisme de prevenire §i combatere etc.). 51. Sustinerea activitatilor desfagurate in cadrul cercurilor
9.  Politici §i mecanisme de gestionare a pietei muncii. Sistemul de inter-relatii stiintifice studentesti existente la nivelul Facultatii de
dintre politicile pietei muncii si celelalte tipuri de politici (stabilizare Stiinte Economice, stimularea activitatii lor prin
macroeconomicd, fiscald, monetara, valutara, sociala). organizarea de seminarii-dezbatere pe teme de interes
10. Costul salarial si costul muncii. Impactul costului direct si indirect al muncii stiintific si de simpozioane studentesti pentru
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(al sistemului de taxe, impozite, contributii asupra masei salariale si/sau
asupra venitului salariatului) asupra ocupdrii fortei de muncd, extinderii
pietei paralele a muncii, fracturarii coeziunii economice si sociale.

Educatia si formarea profesionala continud. Fenomene de "decapitalizare a
capitalului uman" disparitii in procesul de invatamant ; relatia scoala-piata
muncii.

Migratia internd §i respectiv, externd - proportie, intensitate, structuri,
fluxuri. Libera circulatie a persoanelor si a fortei de munca - o ,.tinta in
migcare”.

Relatii industriale, dialog, parteneriat §i concentrare sociald; informare/
consultare/ transparenta.

Cercetare cu privire la strategii si politici in domeniul stiintei, tehnologiei si
inovdrii si efectele lor asupra economiei: eficienta cercetdrii stiintifice si a
progresului tehnic; relatia dintre cercetare si industrie; eficienta transferului
de tehnologie; sistemul national de inovare i componentele sale; Activitatea
inovationala si rolul ei in cresterea economicd; Armonizarea mecanismelor
de functionare a sistemului cercetdrii-dezvoltdrii i inovarii cu cele ale
celorlalte tari membre ale U.E.

Participarea la realizarea de studii pe teme din domeniul de cercetare al
CCCDD, in vederea integrarii cu succes a organizatiilor si firmelor
romanesti in Uniunea Europeand, maximizand oportunititile oferite de
prioritatile de finantare;

Implicarea membrilor CCCDD in aplicarea pentru proiecte de finantare si
realizarea unor proiecte pe baza tematicilor din Planul National de Cercetare
Stiintifica al CNCSIS.

Organizarea de dezbateri si mese rotunde in vederea identificarii nevoilor
mediului de afaceri; conectarea activitatii de cercetare stiintifica la acestea,
concomitent cu dezvoltarea de parteneriate cu mediul public §i privat.
Dezvoltarea relatiilor bilaterale si multilaterale atdt pentru cercetari
stiintifice nationale si internationale, cat si pentru schimburi de idei,
informatii si literatura de specialitate.

Stimularea constituirii de echipe de cercetare, care sa grupeze alaturi de
cadre didactice si doctoranzi si cursanti de la studiile master.

Ofertarea de servicii de cercetare, instruire si consultanta acordate de
membrii CCCDD 1n beneficiul unor organizatii publice si/sau private
nationale §i internationale.

Programarea cercetarii in cadrul national, european si global de referinta,
pentru participarea la programele de cercetare stiintificd nationale si
internationale.

Stimularea potentialului §i a capacitatii colectivelor de cercetare prin
racordarea acestora la programe prioritare de cercetare pe plan national si
international.

Realizarea cercetarii din fonduri proprii, din granturi castigate prin
competitie nationald §i internationala si din alte surse de finantare (contracte
de cercetare incheiate cu agentii economici, cu alte institutii §i organizatii),
urmarindu-se indeplinirea unor standarde de calitate sau excelentd in
cercetarea stiintifica;

Valorificarea cercetarii prin publicatii stiintifice nationale si internationale,
participari la conferinte stiintifice de prestigiu organizate in tard si
strdindtate, organizarea de workshop-uri cu specialisti roméni si straini
pentru diseminarea rezultatelor cercetarii.

Atragerea si implicarea studentilor, a masteranzilor si a doctoranzilor in
activitatea de cercetare.

Promovarea si sprijinirea competitiei, in conditii de egalitate de sanse intre
barbati §i femei.

Analiza activitatilor, a metodelor, a strategiilor si a interventiilor care pot
contribui la Tmbunatatirea educatiei adultilor.

Evaluarea sistemelor existente de educatie a adultilor;

Sprijinirea integrarii europene a Romaniei in ceea ce priveste invatamantul
economic superior §i cercetarea stiintificd Tn perspectiva atingerii
obiectivelor stabilite la Lisabona pentru anul 2010, pe urmatoarele prioritti:

a.  Incurajarea inovatiei, a spiritului intreprinzitor §i a cresterii
economiei bazate pe cunoastere, prin capacitati de cercetare si
inovare, inclusiv noi tehnologii de informatii §i comunicare;

b. crearea unor locuri de muncd mai multe §i mai bune prin
atragerea mai multor persoane In activitatea antreprenoriala,
ameliorarea capacitdtii de adaptare a muncitorilor si a
companiilor §i cresterea investitiilor in capitalul uman.

c.  asigurarea unui echilibru intre obiectivele duble de dezvoltare si
locuri de munca pe de o parte, si coeziunea economicad si
teritoriald pe de alta parte.

Sprijinirea stiintifica, tehnicd si sub aspectul aquis-ului UE a sectoarelor
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prezentarea comunicarilor stiintifice, precum si
participarea studentilor la olimpiadele de profil
organizate de AFER.

Prezenta unor membrii ai CCCDD in comitete
stiintifice ale unor manifestdri stiintifice interne si

internationale, in comitete redactionale ale unor
publicatii stiintifice.
Extinderea  activitatilor ~de cercetare-dezvoltare,

desfasurate in comun cu alti parteneri nationali si
internationali, inclusiv pregatirea de propuneri de
proiecte de cercetare-dezvoltare complexe, in vederea
accesarii fondurilor UE (de ex.: FP7) si realizarea de
activitati suport in vederea integrarii in proiecte de tip
ERA-NET sau platforme tehnologice.
Dezvoltarea resurselor umane prin formare, instruire,
a atractiei spre cariera in cercetare.
Publicarea unor articole stiintifice cu impact major
asupra economiei romanesti in reviste internationale
(IST) si in reviste de specialitate nationale cu cod ISSN
(CNCSIS).
Participarea cu comunicéri stiintifice la Congrese,
Conferinte si Simpozioane nationale si internationale pe
diverse teme din domeniul economic.
Elaborarea si publicarea de monografii, tratate si
manuale universitare in edituri din tara recunoscute de
CNCSIS (Editura Universitatii din Oradea, Editura
Economica etc.) dar si in edituri din strainatate.
Dezvoltarea colaborarii cu centrele de cercetare in
domeniul stiintelor economice de la nivel national si
European.
Dezvoltarea colabordrii cu Institutele de cercetare in
domeniul economic din cadrul Academiei Roméne -
Institutul National de Cercetari Economice:

a.  Centrul de Cercetari Financiare si Monetare

,,Victor Slavescu”;

b.  Institutul de Prognoza Economica.
Realizarea unor protocoale de colaborare intre CCCDD,
Facultatea de Stiinte Economice si diverse universitati
din tard si straindtate pentru elaborarea unor cercetari in
domeniul economic.

Stimularea  participarii la realizarea Granturilor
CNCSIS, a Programelor Nationale de Cercetare
Dezvoltare, a programelor internationale, a contractelor
de cercetare cu unitatile economice.

Analiza nevoilor societdtii romanesti care pot fi
satisfacute prin sisteme, forme si module de educatie a
adultilor.

Crearea de noi module de educatie a adultilor ce pot
contribui la dezvoltarea sistemului educational, la
cresterea ocupdrii pe piata muncii si reducerea
somajului.

Dezvoltarea si diseminarea de metode noi si inovatoare
de predare-invatare-evaluare pentru adulti.

Promovarea relatiilor de colaborare, parteneriat pe
proiecte legate de educatia adultilor intre Universitatea
din Oradea si universitati, centre, institutii, unitati de
cercetare similare din tard si strdinatate.

Cresterea ponderii activitdtii de cercetare stiintifica in
evaluarea academicd a personalului didactic si de
cercetare propriu.

Sustinerea plurilingvismului ca element fundamental al
cresterii, al dezvoltarii pietei muncii si a liberei
circulatii a persoanelor.

Constientizarea rolului limbilor strdine in trecerea de la
o Europa multiculturald la o Europa interculturala.
Sustinerea educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii,
prin oferirea de pachete de pregatire lingvistica
specifice si adaptabile pentru diverse categorii implicate
in mediul de afaceri, in vederea eficientizarii acestuia si
a reducerii jomajului.
Implementarea noilor

tehnologii educationale i
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serviciilor pe care le furnizeaza;

Diseminarea rezultatelor cercetdrii si a reglementarilor din domeniile de
interes §i a ariilor de cercetare mentionate, prin formare continua si
postuniversitara, in conformitate cu cerintele de pe piata muncii.

Utilizarea platformelor virtuale si a activitatilor de e-learning in contextul
deschiderii, al accesibilizarii ariei de informare si al dezvoltarii autonomiei
n invatare;

Descoperirea unor noi metode si tehnici de predare a limbilor strdine si
adaptarea lor la specificul invatiméntului romanesc; analiza metodelor
traditionale vs. metode moderne activ — participative, centrate pe student.
Identificarea punctelor forte si a punctelor slabe ale diverselor strategii
folosite in predarea limbajului de specialitate in limbi strdine.

Ameliorarea competentelor lingvistice si valorificarea lor in domeniul
afacerilor, in contextul integrarii Romaniei in Uniunea Europeana.
Promovarea diversitatii lingvistice, in spiritul programului strategic al
Uniunii Europene de sustinere a multilingvismului ca factor cheie intr-o
Europa dinamica si competitiva la nivel mondial.

Analiza nevoilor comunicationale ale mediului de afaceri din Romaénia in
cadrul relatiilor multinationale si satisfacerea acestora prin crearea sau
adaptarea unor sisteme si forme de perfectionare eficiente.

Reprezentarea activitatii de cercetare stiintifica a Facultatii de Stiinte
Economice a Universitatii din Oradea in raporturile cu partenerii nationali si
internationali ai acesteia, conform acordurilor incheiate existente si viitoare;
Largirea continutului calificarilor universitare in asa fel incat sa sporeasca
sansele de plasament pe piata fortei de munca a absolventilor si sa ducd la o
bund utilizare a fondurilor §i a resurselor care sa contribuie la cresterea
calitatii procesului educational;

Monitorizarea modului de insertie a absolventilor pe piata fortei de munca;
contributiei invatamantului superior §i a cercetdrii la dezvoltarea unei
economii durabile.

Sprijinirea unei dezvoltari economice, sociale durabile si echilibrate
teritorial, a Romaniei, potrivit nevoilor si resurselor specifice, cu accent pe
sprijinirea dezvoltarii durabile a polilor urbani de crestere, imbunatatirea
mediului de afaceri si a infrastructurii de baza, pentru a face din regiunile
Romaniei locuri atractive pentru investitii.
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folosirea metodelor §i a strategiilor moderne,
interactive, de predare si evaluare a limbilor strdine
adaptate In spiritul unei Europe a inovdrii §i a
cunoasterii.

Sustinerea scolii doctorale inter si pluridisciplinare.
Eforturile vor fi indreptate spre dezvoltarea cercetarii
prin doctorate si valorificarea mai buna a tezelor.
Dezvoltarea si diversificarea colaborarilor cu unitati
similare din tard si straindtate, prin participarea la
manifestari stiintifice interne si internationale, cu scopul
de a face cunoscute ariile de cercetare proprii si
rezultatele obtinute. De asemenea, se urmdreste
realizarea de contracte de colaborare cu unitdti de
cercetare si de invatamant din tard §i strdinatate,
urmarindu-se  contactul permanent cu ultimele
descoperiri stiintifice In domeniul de activitate specific
CCCDD si atragerea atentiei, din partea altor unitati
similare, asupra propriei activitati in domeniu.
Stimularea potentialului §i a capacitatii colectivelor de
cercetare prin racordarea acestora la programe prioritare
de cercetare pe plan national si international;
programarea cercetdrii in cadrul national, european si
global de referinta, pentru participarea la programele de
cercetare stiintifica nationale si internationale.

Pentru atingerea obiectivului general al dezvoltarii
regionale, strategia CCCDD vizeaza atingerea
urmatoarelor obiective specifice:

Cresterea rolului economic si social al universitatilor in
centrele urbane, printr-o abordare policentrica, pentru a
stimula o dezvoltare mai echilibratd a regiunilor de
dezvoltare

imbunitatirea accesibilititii in regiune si in special, a
care face parte

Cresterea calitatii infrastructurii sociale a universitatii
CCCDD ca locatie pentru afaceri

Cresterea contributiei turismului la dezvoltarea regiunii
1n care este localizat CCCDD.

2. Domenii de cercetare:

1. Cercetare fundamentala - stiinte, stiinte de frontierd, dezvoltarea cunoasterii.
Directia de cercetare 1.6. Domenii de granitd, 1.6.4. Economie bazata pe cunoastere.
9. Cercetare socio-economicad §i umanistd.
Directia de cercetare 9.1 Noi metode manageriale, de marketing si dezvoltare antreprenoriald pentru competitivitate
organizationald, Directia de cercetare 9.2 Calitatea educatiei, Directia de cercetare 9.3 Calitatea ocupdrii, Directia de
cercetare 9.4 Capitalul uman, cultural si social, Directia de cercetare 9.5 Patrimoniul material / nonmaterial, turismul
cultural; industriile creative, Directia de cercetare 9.6 Inegalitdti socioumane; disparitati regionale, Directia de cercetare
9.7 Tehnologie, organizatie si schimbare culturald, Directia de cercetare 9.8 Locuirea.

3. Laboratoare:
In vederea atingerii scopului si a obiectivelor sale, CCCDD are acces la utilizarea
infrastructurii de cercetare existentd la nivelul Facultatii de Stiinte Economice a Universitatii din
Oradea si a Centrelor din structura proprie a CCCDD (CCEA, CLSA, CSAT etc.), utilizind
urmadtoarele laboratoare:
1. Laboratorul de Contabilitate si Analiza — localizat in sala FO02

2. Laboratorul de Economie cantitativa si simuldri buriere (aprobat 2007 —in curs de organizare) —

localizat 1n sala PS2 (E010)

3. Laboratorul de Gestiune financiara si fiscalitate - localizat in sala CNP1 (E014)
4. Laboratorul de Informatica - localizat Tn sala DS3 (F204)

5. Laboratorul de Relatii Economice Europene — localizat in sala E119

6. Laboratorul de Simulari manageriale — localizat in sala E118
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7. Laboratorul de Turism - localizat in sala FO05

8. Laboratorul de Limbi strdine — localizat in sala DS4 (F207)

9. Laboratorul de E-Marketing (aprobat 2007 — 1n curs de organizare) — localizat in sala PS1 (E011)
10. CSAT (infiintat prin Programul PHARE CBC 2005/ INTERREG IITA, Programul Roménia —
Ungaria, Linie bugetara: 2005/017-536.01.01, Contract nr. RO 2005/017-536.01.01.01.20) —
localizat in sala E115

Pentru activitatile de cercetare desfasurate in cadrul CCCDD, existd un numar de 63 ore/saptamana
disponibil in aceste laboratoare, in restul orelor disponibile saptdmanal (in aceste laboratoare) desfasurandu-
se activitati didactice aferente programelor de studii universitare de licenta (zi + ID) si de masterat.

Astfel, gradul de utilizare/alocare a laboratoarelor pentru CCCDD, fatd de activitdtile didactice
aferente programelor de studii universitare de licentd (zi + ID) si/sau master este de 7,7% (adica, 63/819 ore
pe saptdmana).

CCCDD are la dispozitie asadar, un laborator propriu in cadrul CSAT (sala E115) utilizat in
proportie de 100% exclusiv pentru activitatile din cadrul lui, in suprafatd de 70 mp. Din punctul de vedere al
tehnologiei informationale, laboratorul este dotat cu 15 computere-statii achizitionate in decembrie 2007 si 1
videoproiector.

In cadrul CSAT al CCCDD, conform Contractului de finantare incheiat, CCCDD are la dispozitie
spatiul de 300 mp 1n cadrul Universitatii din Oradea; in acest spatiu — compus din 3 sili separate — exista un
laborator (E115), o sald de conferinte / seminarii / traininguri / Intalniri §i un birou permanent cu un numar
de 3 angajati cu timp partial de munca in cadrul proiectului Phare, pentru CSAT.

Acest spatiu are astfel asigurate, prin autofinantarea proprie a CCCDD, ca urmare a proiectului
finantat prin Programul PHARE CBC 2005/ INTERREG IIIA, Programul Roméania — Ungaria, Linie
bugetara: 2005/017-536.01.01, Contract nr. RO 2005/017-536.01.01.01.20 - Titlul proiectului: Sprijinirea
integrarii IMM-urilor cu activitate de export - import din judetul Bihor 1n cadrul pietei unice europene prin
dezvoltarea unor servicii de afaceri transfrontalier — proiect cu suma de 159.000,00 Euro, urmatoarele:

- mobilier

- echipamente necesare pentru dotarea salii de conferinte astfel Tncat aceasta sd fie multifunctionald pentru
conferinte / traning / seminarii / sedinte / Intalniri si pentru biroul CSAT. Mobilierul este modular, astfel
ncét printr-o simpla rearanjare poate fi folosit Tn mai multe scopuri.

Dotérile proprii ale CCCDD, autofinantate si achizitionate prin proiectul finantat de Programul
PHARE CBC 2005/ INTERREG IIIA, Programul Roménia — Ungaria, Linie bugetara: 2005/017-536.01.01,
Contract nr. RO 2005/017-536.01.01.01.20 - Titlul proiectului: Sprijinirea integrarii IMM-urilor cu activitate
de export - import din judetul Bihor in cadrul pietei unice europene prin dezvoltarea unor servicii de afaceri
transfrontalier, desfasurat pe o perioadd de 15 luni, incepand cu 1 septembrie 2007, se ridica la valoarea de
37.630,00 Euro alocati pentru urmatoarele dotari in echipamente si mobilier: 15 calculatoare, 7 laptop-uri cu
imprimanta portabild, 1 echipament de sonorizare si traducere, 1 videoproiector, 1 copiator multifunctional, 1
imprimantd portabild, 1 tablda magnetica, 1 flipchart, 1 sistem multimedia, 1 aparat de spiralat etc., plus
mobilierul aferent spatiului alocat CCCDD.

In plus, CCCDD mai dispune de un birou destinat directorului CCCDD si secretarului stiintific,
respectiv, de un birou destinat asistentilor de cercetare si secretariatului CCCDD, in care se desfasoara si
sedintele Consiliului Stiintific; aceste birouri sunt in suprafatd de 40 mp., fiind localizate In Campusul 2,
Cladirea Z.

Lista echipamentelor performante achizitionate in ultimii ani: 1 echipament de sonorizare si traducere, 3
videoproiectoare, 1 copiator multifunctional, 1 imprimanta portabila, 1 tabld magnetica, 1 flipchart, 1 sistem
multimedia, 1 aparat de spiralat, 3 imprimante multifunctionale - - Lexmark x642e, 2 imprimante Laser Jet
Color, 5 videoproiectoare - Toshiba TDP s35, 3 suporturi ecran videoproiector, 2 televizoare, 1 video
recorder, 2 retroproiectoare, 1 camerd video Panasonic NV GS 180, 68 statii calculatoare, 15 laptop-uri cu
imprimante portabile, Sistem 2 ND Hand.
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Echipamente existente si/sau achizitionate de CCCDD din surse proprii: In activitatea CCCDD se
utilizeaza atat echipamentele proprii (din cadrul CCEA, CLSA, CSAT etc.), cat si cele existente 1n
laboratoarele Facultatii de Stiinte Economice a Universitdtii din Oradea, astfel: - 3 imprimante
multifunctionale noi - din 2006 - Lexmark x642e, - 2 imprimante Laser Jet Color, - 5 videoproiectoare noi -
din 2006 - Toshiba TDP s35, - 3 suporturi ecran videoproiector, - 2 televizoare, - 1 video recorder, - 2
retroproiectoare, - 1 camera video panasonic NV GS 180 din 2006.

Tehnica IT: - 20 statii noi din 2006 Sistem Fujitsu — Siemens Computers Esprimo E5615, 17 statii, 5 laptop-
uri noi - din 2006 - Fujitsu — Siemens Lifebook C 1410, Sistem 2 ND Hand - din 2003.

Dotarile proprii ale CCCDD, autofinantate si achizitionate prin proiectul finantat de Programul PHARE
CBC 2005/ INTERREG IITA, Programul Roméania — Ungaria, Linie bugetara: 2005/017-536.01.01, Contract
nr. RO 2005/017-536.01.01.01.20 - Titlul proiectului: Sprijinirea integrarii IMM-urilor cu activitate de
export - import din judetul Bihor in cadrul pietei unice europene prin dezvoltarea unor servicii de afaceri
transfrontalier, desfagurat pe o perioada de 15 luni, incepand cu 1 septembrie 2007, se ridica la valoarea de
37.630,00 Euro alocati pentru urmatoarele dotari in echipamente si mobilier: 15 calculatoare, 7 laptop-uri cu
imprimanta portabild, 1 echipament de sonorizare si traducere, 1 videoproiector, 1 copiator multifunctional, 1
imprimanta portabila, 1 tabla magnetica, 1 flipchart, 1 sistem multimedia, 1 aparat de spiralat etc., plus
mobilierul aferent spatiului alocat CCCDD.

Software existent / dezvoltat:

- Microsoft Windows XP Professional Multillingual — existent, dar si achizitionat de catre CCCDD prin
proiectul Phare CBC mentionat mai sus. - Program Simulare Managerialda PRELEM XXI-Licenta — existent.
- Nero Burning ROM 6.0 . - Program Contabilitate. - Microsoft Office 2000 — existent dar si achizitionat de
catre CCCDD prin proiectul Phare CBC mentionat mai sus. - Microsoft Visual FoxPro 7.0. - Mozilla Suite
(gratuit). - ClamWin Antivirus. - Total Commander (gratuit). - Irfan Image Viewer (gratuit).

4. Rezultate:

4.1. Proiecte de cercetare

(perioada 2007-prezent)

1. Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane - POSDRU 2007-2013, ,,Fii intreprinzator!”, Axa
Prioritara 3 ,,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a Intreprinderilor”, Domeniul Major de Interventie 3.1
,Promovarea culturii antreprenoriale”. Antreprenoriatul si egalitatea de sanse. Un model interregional de scoald
antrepre-noriald pentru femei. Nr. Ctr. 2007RO, 051PO001. AMPOS-DRU Romania, Comisia Europeand — FSE.
Coordonator Universitatea din Oradea. Director proiect DODESCU Anca. 12.259.944,00 RON. 24 luni.
01.01.2009-31.12.2010.

2. Jean Monnet European Module (proiect de cercetare-dezvoltare). EU Sustainable Economic Development and
Competitiveness

3. 141564-LLP-1-2008-1-RO-AJM-MO. Comisia Europeana, Programul LLP. Universitatea din Oradea. GIURGIU
Adriana. 32.500,00 Euro. 60 luni. Sept. 2008 — August 2013.

4. European Documentation Centre. European Documentation Centre — Oradea (EDCO). EDC/EDCO-R0/03/2008.
Directia Generala Comunicare a Comisiei Europene. Universitatea din Oradea. GIURGIU Adriana. Finantare in
naturd, prin furnizare publicatii de specialitate, acces permanent si gratuit la baza de documentare on-line a Uniunii
Europene si la publicatiile acesteia in domeniul integrarii europene.

5. PHARE CBC 2006/ INTERREG IIIA Roméania — Ungaria, Prioritatea Nr. 2, Masura 2.3: Incurajarea cooperarii
dintre institutii si comunitati (proiecte de tipul ,,people to people”, finantate din Fondul Proiectelor Mici).
Cooperarea economistilor pentru dezvoltarea Euroregiunii Bihor Hajdu Bihar. RO-2006/018-448.01.01-63-2.3.
PHARE CBC 2006/ INTERREG IIIA Romania — Ungaria, Linie bugetard: RO-2006/018-448.01.01. AGER —
filiala Bihor. DODESCU Anca. 26.900,00 Euro. 6 luni. 01.01.2009 — 30.06.2009.

6. PHARE CBC 2006/ INTERREG IIIA Romania — Ungaria, Prioritatea 2. Promovarea initiativelor de cooperare
transfrontalierd, Masura 2.2. Sprijinirea cooperdrii Intre intreprinderi. Dezvoltarea si promovarea integratd de
pachete turistice tematice comune in Euroregiunea Bihor — Hajdu-Bihar. RO-2006/018-448.01.01-63-2.2.

7. PHARE CBC 2006/ INTERREG IIIA Roméania — Ungaria, Linie bugetara: RO-2006/018-448.01.01. Universitatea
din Oradea. BOTEZAT Elena. 102.810,00 Euro. 12 luni. 01.01.2009 — 31.12.2009
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8.

10.

11.

12.

PHARE 2005, Masuri active de ocupare. "eWork - Today" - program de instruire in vederea adaptarii / orientarii
fortei de munca active la cerintele societatii informationale. PHARE 2005 / 017-553-04.02.01.01.612. PHARE
2005, Masuri active de ocupare. Universitatea din Oradea. DODESCU Anca. 118.080,00 Euro. 12 luni. 03.01.2008
- 31.12.2008. (proiect in implementare)

PHARE CBC 2005/ INTERREG IIIA Romania — Ungaria. Sprijinirea integrarii IMM-urilor cu activitate de export
- import din judetul Bihor in cadrul pietei unice europene prin dezvoltarea unor servicii de afaceri transfrontaliere.
RO-2005/017-536.01.01.01.20. PHARE CBC 2005/ INTERREG IIIA Romiania — Ungaria, Linie bugetara:
2005/017-536.01.01, Nr. ref.: RO-2005/017-536.01.01.01.20. Universitatea din Oradea.. DODESCU Anca.
159.000,00 Euro. 15 luni. 01.09.2007 — 30.11.2008. (proiect in implementare)

Jean Monnet European Module (proiect de cercetare-dezvoltare). Modulul european “International Trade And
European Trade Policy”. 2005-2183 / 001-001 JMO JMO. 2005-2008. Comisia Europeand, Programul Socrates -
Erasmus, Jean Monnet Project 2005. Universitatea din Oradea. BERINDE Mihai. 20.600,00 Euro. sept. 2005 — aug.
2010. Finalitate: 1 teza de doctorat, 6 carti de specialitate cu ISBN, 2 volume tip anale cu ISSN, 17 Note de curs si
suport activitate seminar destinat studentilor — suport on-line, 21 articole de specialitate / lucrari stiintifice, 4 lucrari
stiintifice publicate In strainétate, 3 conferinte internationale organizate, 2 workshopuri.

Jean Monnet European Module (proiect de cercetare-dezvoltare). Centrul de Excelentd Jean Monnet “INSTITUTE
FOR EUROREGIONAL STUDIES” - IERS. 2005 2126/001-001 (ref nr C05/2005). Comisia Europeand,
Programul Socrates -Erasmus, Jean Monnet Project 2005. Universitatea din Oradea. HORGA Ioan. 7.500,00 Euro.
sept. 2005 — aug. 2010. Finalitate : 2 volume de specialitate cu ISBN, 3 volume de specialitate cu ISSN, 7 lucrari
stiintifice, 1 recenzie publicatd , 3 conferinte internationale organzata.

Jean Monnet European Module (proiect de cercetare-dezvoltare). Modulul European “European Economic
Integration®. 2004-3205 / 001-001JMO JMO 2004-2007. Comisia Europeana, Programul Socrates -Erasmus, Jean
Monnet Project 2005. Universitatea din Oradea. DODESCU Anca. 20.400,00 Euro. sept. 2004 — aug. 2009. 3 —
carti de specialitate cu ISBN. Finalitate : 4 volume tip anale cu ISSN, 21 Note de curs si suport activitate seminar
destinat studentilor — suport on-line sau CD-ROM, 28 lucrdri stiintifice, 7 lucrari stiintifice publicate in strainatate,
4 conferinte internationale organizate.

(Perioada 2003-2007)

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

ROMANIAN-EUROPEAN eUNIVERSITY - RE2U. 100693-CP-01-2002-1-RO-MINERVA-M, 2002- 2004
“Centrul de resurse pentru agentii de vanzdri“. RO —0007.02.01.01.0448

“Reviewing Education and Training for Governance and Active Citizenship in Europe” — RE-ETGACE. HPAM-
2002-00044,

,Dezvoltarea abilitatilor manageriale ale patronatului bihorean”. nr. contract 00BH0019

,Dezvoltarea unui centru de evaluare a performantelor resurselor umane si orientare in cariera”. Nr. contract
87/2003

,,Profil de lider”. 691/25.09.2003

Elaborarea strategiei de dezvoltare a SC Clasicor SA, coordonator colectiv . Contract nr. 12 din 11.02. 2003
«Vocabulaires spécifiques et usages linguistiques dans les domaines économique, administratif et juridique — un
outil de travail essentiel pour la communication dans la perspective de 1’intégration de la Roumanie dans les
structures officielles européennes». GRANT JORO/2004/93184, 2004-2005

Cercetare cu privire la posibilitatile de perfectionare a managementului financiar al L.M.M. din domeniul
constructiilor. 1035/28.01.2005

“Impactul agroturismului asupra dezvoltarii durabile a zonei Bulz”. 27648 / 14.03.2005

Evaluarera potentialului habitatului din bazinul hidrografic al Crisului Negru in vederea dezvoltarii durabile. nr.
268/2005

Noi metode de analiza si diagnostic a pietei muncii. RO/2005/95079

Perfectionarea cadrului legislativ financiar referitor la activitatea din silvicultura,obiectiv al unui management
performant. 18/25.01.2005

Posibilitati de perfectionare a sistemului de management al lucrarilor de reabilitare a retelei de distributie a apei.
19/25.01.2005

Promovarea potentialului socio — economic al Zonei Metropolitane Oradea. 127358/05.09.2005

“Impactul agroturismului asupra dezvoltarii durabile a zonei Bulz” continuare proiect tip AT, Cod 42 — 2006.
27648/ 14.03.2005

Centru de Informare Turistica ,,Cetatea Oradea”. 100393/05.05.2006

Determinarea §i evaluarea starii de insolventd a intreprinderilor si asigurarea resurselor de finantare pentru
continuarea activitatii. 220/27.12.2005



Universitatea din Oradea — Centre de cercetare
Facultatea de Stiinte Economice

19. Posibilitatile pietei pentru produsele unei agriculturi durabile (agriculturd ecologicé -produse bio) in Bulgaria si
Romania, ,,Masuri de sprijin in cadrul actiunilor de cooperare bilaterala”. C18603/22.07.2005

20. Recunoasterea si evaluarea efectelor procesului de integrare europeand asupra activitatii de comercializare a
materiilor prime agricole si asupra organizarii si functionarii sistemului informational contabil. 25/11.04.2006

21. Stadiul dezvoltérii turismului rural in judetul Bihor §i studiul posibilitatii de includere in programe si circuite
turistice a obiectivelor agroturistice din zona Arieseni-Girda. 34/18.04.2006

22. Studiu de oportunitate si fezabilitate pentru crearea unui complex turistic in zona Suncuiug-Vadu Crisului.
121/1.06.2005

23. Cluster Identification and Development in the Bihor — Hajdu Bihar Euroregion. Grant RO 2005/017-
536.01.01.01.21

24. Contract de cercetare nr. 18/20.02.2006 incheiat intre Primaria Municipiului Oradea si Universitatea din Oradea,
privind studiul efectului implementarii standardelor internationale de contabilitate publicd asupra structurii
situatiilor financiare §i managementului financiar la nivelul comunitatilor local; desfasurat in perioada martie-
aprilie 2006; coordonator / director proiect: POPA (Lezeu) Dorina. Contract de cercetare nr. 18/20.02.2006

4.2. Integrarea rezultatelor cercetarii in programele de formare (licentd, master, doctorat)

In spatiul CCCDD si la nivelul Facultatii de Stiinte Economice a Universititii din Oradea cercetarea
stiintificd este conceputd ca o sursd semnificativd de finantare complementard. Componenta cercetarii
stiintifice raspunde exigentei invatarii continue i pregateste fie intrarea 1n ciclul III (in virtutea continuitatii),
fie desavarsirea, la nivelul ciclului II, a personalitatii studentului, care nu va parcurge intreg traseul licenta-
master-doctorat i va opta pentru finalizarea masterului, ca poartd de iesire din sistemul de invatamant
superior. Cercetarea stiintifica se desfasoara pe baza strategiei pe termen lung si a programelor pe termen
mediu si scurt, care includ obiectivele, proiectele si rezultatele asteptate ale cercetarii, precum si resursele de
realizare. Promovarea cercetarii stiintifice la standarde europene de calitate constituie fundamentul si
garantia dezvoltarii programelor de studii integrate, care permit obtinerea diplomelor comune (joint degrees)
prin mastere si scoli doctorale comune.

Astfel, CCCDD urmareste sa integreze rezultatele cercetdrii in programele de formare (licenta,
master, doctorat) prin:

- Angrenarea cadrelor didactice in activitatea de cercetare stiintifica, la nivelul catedrelor Facultatii. Finalitatile
urmarite sunt concretizarea principiului invatarii pe toatd durata vietii, valorificarea cercetdrii prin publicatii cu
scop didactic, publicatii stiintifice, diseminarea rezultatelor n cadrul manifestarilor stiintifice nationale si
internationale

- Formarea deprinderilor specifice cercetdrii, In ceea ce priveste studentii, in vederea obtinerii unei calificéri
sincronizate cu nomenclatorul ocupatiilor

- Promovarea unor propuneri privind criterii de salarizare diferentiata a cadrelor didactice, ca urmare a cuantificarii
rezultatelor obtinute in cercetare stiintifica

- Incurajarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile (titulari) si participe la competitia anuald ,,Premii pentru
activitatea de cercetare”

- Dezvoltarea cercetarii stiintifice studentesti, inclusiv prin cointeresarea materiala a studentilor (se are in vedere
remunerarea studentilor in cadrul proiectelor de cercetare-dezvoltare implementate de CCCDD; astfel de practici au
fost demarate inca din anul 2004, o datd cu implementarea modulelor Jean Monnet, iar in cadrul proiectului
Antreprenoriatul si egalitatea de sanse. Un model interregional de scoald antrepre-noriald pentru femei vor fi
cooptati si remunerati 72 studenti din anul terminal)

- Informarea continud a cadrelor didactice si studentilor facultatii privind oportunitatile de cercetare stiintifica, prin
intermediul intranet al facultatii. Intranet-ul include si informatiile oferite de Consiliul National al Cercetarii
Stiintifice din Invitimantul Superior, de Centrul National pentru Politica Stiintei si Scientometrie, de Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare In Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP), precum si
legaturi catre paginile web ale programelor de cercetare

- Participarea cadrelor didactice la granturi si programe de cercetare nationale, alaturi de specialisti de valoare de la
universitati de prestigiu din tara

- Atragerea de resurse pentru cercetare prin elaborarea unor propuneri in cadrul programelor cu finantare nationala:
Competitia de propuneri de proiecte din anul 2008, organizatd de Centrul National Management Programe
(consiliere, sprijin in intocmirea documentatiei)
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- Participarea cadrelor didactice la programe internationale de cercetare in colaborare cu cadre didactice, cercetatori,
specialisti de la universitati din strdinatate

- Continuarea atragerii de resurse financiare, pentru cercetare si pentru activititi conexe cercetarii (procurare de
echipament de cercetare, realizarea de publicatii, participarea la manifestdri stiintifice internationale), prin
participarea cadrelor didactice si studentilor la contracte de cercetare si granturi de cercetare internationale

- Promovarea programelor de mobilitdti privind cadrele didactice ale facultatii; stimularea mobilitatilor
internationale ale cadrelor didactice prin acordarea de sprijin financiar pentru cheltuielile de deplasare

- Promovarea programelor de mobilitati studentesti, pentru asimilarea standardelor de calitate reglementate la nivelul
Uniunii Europene, astfel incét absolventii Facultatii de Stiinte Economice sa dobandeascé recunoastere academica
si profesionala internationala

- Editarea unei reviste studentesti, care cuprinde studii de specialitate si care sd promoveze toate actiunile, activitatile
studentilor facultatii, opiniile §i propunerile acestora de optimizare a procesului de invatdmant si a cercetarii
stiintifice

- Publicarea rezultatelor cercetarii cadrelor didactice si studentilor (studii, recenzii etc.) in revista Facultatii,
acreditatda CNCSIS 1in categoria B+

- Stimularea participdrii studentilor, in programele de cercetare stiintifica, aldturi de cadrele didactice si integrarea
acestora 1n reteaua europeand a cercetarii — Programul cadru 7, LLP (Socrates, Erasmus, Leonardo da Vinci)

- Achizitionarea de carte de specialitate, atat pentru invatamantul de zi, cat si pentru invatamantul la distantd, prin
intermediul EDCO (EDC EUROPE DIRECT)

- Asigurarea, prin intermediul Bibliotecii Centrale Universitare, a accesului la cercetari documentare finantate,
realizate de specialistii bibliotecii

- Publicarea, in continuare, de catre cadrele didactice ale facultatii, a lucrarilor de specialitate, in edituri de prestigiu
din tard si din strainatate, in reviste din tard si din strdinatate, inclusiv in reviste cotate de Institutul pentru Stiinta
Informarii din Philadelphia (IST)

- Spriijnirea cadrelor didactice si a studentilor facultdtii la elaborarea propunerilor de granturi §i contracte de
cercetare, in scopul atragerii de fonduri care sa fie folosite in acord cu strategia de dezvoltare a facultatii

- Cresterea gradului de informatizare a cercetdrii stiintifice, prin marirea numarului de posturi cu conexiune la
Internet, pentru cadre didactice si pentru studenti

Programe de pregiitire postuniversitara in care este implicat CCCDD, in aria de competenta
declarata:

A. Doctorate Scoala Doctorala - domeniul ECONOMIE, IOSUD Universitatea din Oradea. Conducatori de
doctorat: 1. Prof.univ.dr.ec. Alina BADULESCU — Sef Colectiv de Cercetiri in Turism — CCT — in cadrul CCCDD

2. Prof.univ.dr.ec. Petru PRUNEA — membru CCCDD

3. Prof.univ.dr.ec. Gheorghe OLAH — membru CCCDD

B. Masterate. Specializari Master in care este implicat CCCDD: Administrarea afacerilor interne si
internationale ale IMM-urilor, Economia si managementul serviciilor turistice, Relatii Economice Europene
— Economia integrarii, Relatii Economice Europene — Tehnica operatiunilor de comert exterior,
Administrarea Afacerilor Regionale, Banci — Asigurari, Contabilitate — Auditul afacerilor, Management in
administratia publica, Managementul organizatiei, Marketing si comunicare in afaceri

C. Cursuri postuniversitare. Studii postuniversitare de specializare — ,,Management institutional”.
Cursuri de perfectionare — ,,Managementul afacerilor in context european”.

4.3. Parteneri/retele integrate (interni §i externi):

a. Parteneri (nationali si internationali)
Parteneri nationali:

Academia de Cibernetica ,,Stefan Odobleja”

Administratia Sociald Comunitara Oradea

AIESEC Romania

Asociatia Facultatilor de Economie din Romania ~AFER
Asociatia Generala a Economistilor din Romania ~AGER
Asociatia Nationald de Merceologie

Asociatia Pentru Promovarea Afacerilor in Romania

Asociatia Roména de Marketing -AROMAR

Consiliul Judetean Bihor

Consiliul Local al Intreprinderilor Mici si Mijlocii Oradea, Bihor
Primaria Municipiului Oradea

Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati

Fundatia ,,Academia Comerciala” din Satu Mare

Societatea Stiintifica de Management din Romania (SSMAR)
Institutul National de Cercetari Economice al Academiei Roméane
Academia de Studii Economice — Bucuresti, Catedra de Relatii
Economice Internationale

Centrul Roman pentru Promovarea Comertului

Universitatea de Vest din Timigoara

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu - Centrul de cercetari in domeniul
calitatii

Universitatea ,,Stefan cel Mare” — Suceava

Universitatea ,,Dunarea de Jos” — Galati

S.C. ICTCM Institutul de Cercetare si Proiectare Tehnologica Pentru



(ANES)

Universitatea de Vest din Timigoara

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad

Universitatea de Nord din Baia Mare

Universitatea ,,Eftimie Murgu” Resita

Parteneri internationali:

Abo Akademi

Asociatia Balcanica pentru Educatie si Cercetare in Turism
Asociatia Internationala pentru Stiinta Marfurilor -IGWT
Camera de Comert si Industrie Hajdd-Bihar

Civic Education Project

Consorcio Hotel Escuela de Baeza "La Laguna" - Junta de
Andalucia, Spania

European Distance Educational Network - EDEN
Euroregiunea Bihor — Hajdu Bihar

FIM - Psychologie Universitat

Katholieke Universiteit Leuven - Belgia

Katholieke Universiteit Nijmegen - Olanda

Klaipeda Business College — Lituania

Universitatea din Oradea — Centre de cercetare
Facultatea de Stiinte Economice

Constructii Magini S.A

SC IPA SA - Societate comerciala pentru cercetare, proiectare si
productie de echipamente si instalatii de automatizare

Fundatia CORONA Iasi

Lambrakis Research Foundation

Open Society Institute;

Slovenian Institute for Adult Education - Slovenia

Universidad de Alicante — Spania

Universitat Oberta de Catalunya — Spania

Universitatea din Debrecen - Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor - Ungaria;

Universita degli Studi "G. d'Annunzio" Chieti e Pescara - Italia
Universita degli Studi Pavia - Italia

University of Pecs - Ungaria

University of St. Gallen — Elvetia

University of National and International Economy Hristo Botev,
Sofia -Bulgaria

b. Structura face parte dintr-o retea de cercetare. Conventiile de colaborare semnate de institutie sunt:
- Balcanic Association for Education and Research in Tourism - BAERT
- Asociatia Internationald pentru Stiinta Marfurilor -IGWT

European Distance Educational Network - EDEN



