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Raport de activitate - Centrul de Servicii privind Cariera
Activităţi  2008 – 2009

1. În vederea implementării programului de monitorizare a inserţiei profesionale a absolvenţilor pe piaţa muncii, se derulează următoarele activităţi:

· Monitorizarea nr. de absolvenţi care vor fi absorbiţi pe piaţa muncii în derulare. Rezultate obţinute în 2008: 

a. Situatia promoţiilor de absolvenţi 2006 şi 2007 privind angajarea

- sursa AJOFM Bihor

	
	Date parţiale Promoţia 2006
	Date parţiale Promoţia 2007

	Total persoane comunicate de Universitatea din Oradea
	805
	1064

	1. Persoane care la data absolvirii aveau raporturi de munca / serviciu
	281
	334

	2. Persoane angajate dupa data absolvirii
	2006 = 84

2007 = 138

2008 = 41
	Total =263


	2006 = 0

2007 = 143

2008 = 202
	Total =  345




· Implementar
b.b. Anul 2009 -  Bază de date cu 700 de studenţi absolvenţi ai Universităţii din Oradea sub forma de formular care cuprinde date de contact şi date referitoare la situaţia profesională – în curs de procesare.
2. 24 Martie 2008 Lansarea Ghidului de carieră „Primii paşi în carieră” care s-a organizat o campanie de promovare a CSC. 

Activităţi: -  Recrutare de voluntari pentru CSC 

      - Campanie de înscriere în baza de date a CSC odată cu distribuirea  ghidului. 

   -  Distribuirea de materiale promoţionale cu CSC 

3. 26 – 27 Martie 2008  Zilele carierei – 

26 Martie 2008 în Aula Magna a Universităţii din Oradea studenţii/absolvenţii au avut posibilitatea să participe la work-shopurile şi simulările de interviu realizate cu sprijinul specialiştilor companiei Burnett Mccall Recruitment. Aceste work-shopuri au prezentat modele de training specific oferind sprijin studenţilor pentru pregătirea interviului astfel încât aceştia să răspundă cât mai bine exigenţelor firmelor angajatoare.

Joi 27 Martie „Zilele Carierei” au continuat cu o serie de acţiuni de recrutare de studenţi şi absolvenţi. Târgul de locuri de muncă au permis angajatorilor prezentări la standuri şi distribuire de materiale promoţionale. De asemenea pe toată perioada târgului au avut loc preluări de CV-uri, micro-interviuri şi discuţii preliminare cu studenţii şi absolvenţii în vederea angajării. Au fost oferite un număr de 77 locuri de muncă.

 4. Săptămâna voluntariatului  Aprilie 2008. S-au distribuit materiale promoţionale în care s-a prezentat necesitatea şi importanţa implicării în activităţile de voluntariat ca experienţă pe perioada studenţiei

5. CSC a organizat în perioada 16 aprilie 2008 - 21 mai 2008 cursuri de informare pentru studenţi pe tema ultimelor tendinţe ale pieţei muncii care s-au concretizat în întâlniri cu studenţii în fiecare facultate. Activitatea a fost realizată în colaborare cu Agenţia Judeţeană de Ocupare a Forţei de Muncă Bihor.

6. 8 Mai 2008, CSC a organizat Târgul de job-uri IT. Şapte firme de profil din Oradea şi-au prezentat oferta, oferind studenţilor aproximativ 20 de locuri de muncă în domeniu. 

7. S-a organizat în 29 Mai un seminar cu tema: „Strategii de orientare în carieră” (prezentarea tendinţelor şi conceptelor europene în consilierea şi orientarea în carieră. Implementare: în urma prezentărilor fiecărui participant, i-a revine obligaţia de a transmite informaţia în cadrul organizaţiei de apartenenţă. La seminar au participat consilieri şcolari şi educaţionali din liceele orădene.

8. Participări la proiecte:

· CSC a participat la activităţile proiectului Phare cu titlul „eWork today-program de instruire în vederea adaptării/orientării forţei de muncă active la cerinţele societăţii informaţionale” care are ca scop final plasarea a 20 de şomeri în posturi diverse. Rezultatul: un site interactiv în care studenţii şi firmele se pot înscrie în baza de date şi vor putea consulta oferta.

· CSC participă la implementarea  proiectului: Antreprenoriatul şi egalitatea de şanse. Un model inter-regional de şcoală antreprenorială 
pentru femei, ID proiect: 2427, contract nr. POSDRU/9/3.1/S/5, finanţat prin Fondul Social European. Durata de derulare a proiectului: 2 ani.  Zona interregională – judeţele: Maramureş, Satu Mare, Bihor, Arad, Timiş, Caraş Severin. Perioada ian 2009 -  dec. 2010. Responsabiliăţi: Selecţia grupului ţintă din rândurile studenţilor, angajarea pe perioada proiectului a unui număr de 12 studente în an terminal. 

9. Decembrie 2008. Lansarea ghidului pentru şomeri „Consiliere în găsirea unui loc de muncă” Editura Universităţii din Oradea, 2008
10. Recrutare. În perioada 8-31 Oct.  Firma XLWorld a oferit locuri de muncă studenţilor prin plasarea unui info-desk în incinta Universităţii. Oferirea de job-uri part-time pentru 2 persoane în perioada 8-31 octombrie, precum şi recrutarea umor studenţi pentru posturile de Operator Call Center.

11. Bază de date cu 176 firme potenţiale ofertante de locuri de muncă.

12. Site-ul CSC http://csc.uoradea.ro
Întocmit, psiholog CSC

     Adriana Borza

