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1. CAIET DE SARCINI


1.1 Aplicatie integrate de resurse umane


Activitatea complexa si cu un pronuntat caracter specific desfasurata in cadrul Universitatii din Oradea presupun implementarea unui Sistem Informatic pentru gestiunea resurselor umane, calcul salarii care sa fie in concordanta cu legislatia si cu regulamentele, normele interne, cat si practicile utilizate si  sa rezolve integrarea problemelor de personal cu  domeniile financiar-contabilitate, bugetar si de management al costurilor de personal in sistemul de management economico-financiar – SICOB, utilizat in prezent.
Pentru modelarea si implementarea corecta a acestui sistem informatic pentru gestiunea resurselor umane, calcul salarii si integrarea acestora in sistemul informatic de management economico-financiar, ofertantul va trebui sa studieze Legislatia in vigoare, Organigrama  si Regulamentele interne.

[bookmark: _Toc147740222]Obiective Generale


Sistemul informatic trebuie sa aiba urmatoarele caracteristici: sistem integrat, la cheie, deschis, scalabil, compatibil cu tehnologiile WEB. Arhitectura sistemului trebuie sa permita dezvoltari ulterioare si interfatarea cu aplicatia SICOB.  

Sistemul trebuie sa utilizeze o arhitectura moderna de tipul n-tiers.
Toti utilizatorii (clientii) vor accesa sistemul prin intranet si internet.
Baza de date pe care va functiona sistemul sa fie ORACLE.  

Sistemul trebuie sa fie compatibil cu sistemul informatic de management economico-financiar SICOB.
 
Sistemul informatic trebuie sa fie realizat/implementat de un unic Integrator care sa asigure o implementare rapida, etapizata in conformitate cu prioritatile beneficiarului si cu precedentele logice ale functionalitatilor. Integratorul trebuie sa prezinte experienta in domeniul bugetar, modelari si implementari de complexitate cel putin similara in Romania. Integratorul trebuie sa asigure interfata cu datele de baza (plan de conturi, monografii contabile, clienti, furnizori, debitori, creditori) din sistemul SICOB;



Sistemul informatic trebuie sa se incadreze in urmatoarele standarde/caracteristici: 


Sistemul informatic trebuie sa aiba interfete prietenoase, in limba romana. 

Toate ecranele, meniurile, mesajele si informatiile trebuie sa fie in limba romana.

Documentatia scrisa si help-ul on-line trebuie sa fie de asemenea in limba romana.  

Sistemul informatic nu trebuie sa conditioneze prelucrarea informatiilor dintr-o perioada, de finalizarea lucrarilor intr-o alta perioada. Sa existe posibilitatea reluarii prin diferenta a unor calcule efectuate si inregistrarea corespunzatoare in contabilitate in perioada la care se refera, prin interfata cu sistemul financiar-contabil.

Elasticitatea si adaptabilitatea sistemului, trebuie sa se manifeste si privitor la reconfigurarea responsabilitatilor utilizatorilor finali ai sistemului, la alte aspecte ce tin de specificitatea ASE
( fluiditatea substructurilor, a facultatilor, centrelor de cercetare, camine, cantine).


Sistemul informatic si structurile bazei de date trebuie sa asigure : 
· redundanta minima a informatiilor, transformarea datelor analitice in date sintetice si accesul rapid la informatie. Informatia primara sa fie introdusa o singura data si sa genereze dupa caz efecte in date statistice, analize de personal, dar cu pastrarea istoricului;
· delimitarea responsabilitatilor fiecarui individ cat si inregistrarea actiunilor fiecaruia; 
· confidentialitatea datelor sa se faca la nivel de structura organizatorica (facultate, catedra), marca si camp (trebuie sa se asigure confidentialitatea datelor personale si a salariilor); confidentialitatea in concordanta cu responsabilitatile utilizatorilor autorizati; 
· securitatea datelor si posibilitatea recuperarii in caz de incidente;
· sa permita  inregistrarea drepturilor de personal orice valuta si sa asigure posibilitatea reflectarii fenomenelor economice generate de activitatea de personal si a rapoartelor (registre contabile, rapoarte de baza, rezultate interogari, etc.) in valuta de baza (lei) si intr-o valuta de referinta (EURO) si o valuta de consolidare (USD); 

Sistemul informatic trebuie sa permita o intretinere usoara, in mod special privitor la modificarea setarilor / re-parametrizarea aplicatiei, dar si legat de interventii si upgrade de la distanta. 
Sa permita asistenta tehnica de la distanta prin accesarea aplicatiei si a bazei de date de catre furnizor prin web, in conditii de securitate si confidentialitate stabilite de beneficiar.

Ofertantul va indica si alte modalitati prin care scad: costul de mentinere in functiune, de dezvoltare si costurile cu asistenta tehnica. 

Sistemul informatic trebuie sa functioneze ca proces continuu, furnizand informatii si analize ca suport in luarea deciziilor la nivel de management privind resursele umane. 

Sistemul informatic trebuie sa permita configurabilitate si usurinta de adaptare la modificarile cadrului legislativ ori a regulamentelor interne.

Functiunile de administrare-configurare care stau la baza sistemului  de gestiune a resurselor umane si calcul salarii trebuie sa permita prin parametrizare, prin mecanismele si instrumentele interne folosite o rapida modelare / remodelare a institutiei si a proceselor acoperite prin functionalitati.


Elasticitatea si adaptabilitatea sistemului, trebuie sa se manifeste si privitor la reconfigurarea responsabilitatilor utilizatorilor finali ai sistemului, la alte aspecte ce tin de specificitatea Universitatilor (fluiditate legislativa, ciclicitatea unei categorii de utilizatori si fluctuatia de personal specializat, fluiditatea substructurilor, a centrelor de cost/venit ori a centrelor de interes – ex: Colaboratori, Centre de cercetare ).

Solutia ofertata trebuie sa permita continuitatea activitatii si stocarea datelor in baza de date pe intervale mari de timp in care se manifesta reguli multiple, care insa, sa nu afecteze interogarile. 


Utilizatorii finali autorizati, trebuie sa beneficieze fara a face apel la proiectantul sistemului de minim urmatoarele facilitati de configurabilitate:

Definirea:
· Organigramei pentru gestiunea personalului si a cheltuielilor salariale;
· Conturilor pentru inregistrarea notelor contabile de salarii;
· Centrelor de cost pe care vor fi inregistrate costurile cu salarii pentru managementul intern al Universitatii;
· Surselor de finantare si a articolelor si aliniatelor bugetare pentru includerea costurilor in executia bugetara a Universitatii;
· Contabilitatilor analitice pentru inregistrarea drepturilor si datoriilor personalului;

Posibilitatea de a modifica si dezvolta planul de conturi, de a modifica monografiile propuse de aplicatie.

Sistemul informatic trebuie sa asigure confidentialitatea si securitatea informatiilor la nivel de:

· Aplicatie: minim printr-un sistem de drepturi si parole de acces la nivel de Utilizator, Functie/Modul, structura organizatorica, marca, camp. Sistemul trebuie sa permita administrarea aplicatiilor si a accesului utilizatorilor la functionalitati in conformitate cu responsabilitatile alocate. O atentie aparte trebuie acordata accesului la datele sensibile din baza de date.

· Baza de date: minim prin validari la nivel de camp, operatie (inclusiv complex logic de operatii), proceduri de verificare consistenta (la nivel de aplicatie si/sau baza de date), alte mecanisme si proceduri furnizate de, sau odata cu aplicatiile.

Sistemul informatic si Baza de date trebuiesc concepute si organizate pentru a opera intervalele de timp curente si sa ofere acces rapid la arhive. 

Datele ce traverseaza multiplii ani, necesitatile de analize bazate pe un trend semnificativ de informatii, duc la necesitatea pastrarii in baza de date a informatiilor pe minim 10 ani, cu posibilitate de arhivare si back-up. 
Ofertantul va preciza procedurile propuse pentru salvare-restaurare, precum si solutiile propuse de recuperare a datelor dupa incidente.

Sistemul trebuie sa permita utilizatorilor autorizati (ex: administrator aplicatie) accesul la structurile principalelor tabele pentru generarea unor rapoarte ad-hoc, ori pentru exportul datelor in alte structuri (ex: export datelor in format Excel, din functionalitatile/tabelele unde nu este prevazut implicit exportul acestora)

Sistemul informatic trebuie sa permita jurnalizarea tranzactiilor generate ca nota contabila de salarii si elemente de monitorizare a activitatii utilizatorilor.

Help On-line contextual si documentatii prietenoase: Utilizatorul, indiferent de limitarea accesului si responsabilitate, trebuie sa beneficieze de help on-line, precum si de documentatie. 
In afara documentatiei generale (manuale pentru toate modulele / functionalitatile aplicatiei), livrarea unor ghiduri procedurale (dedicate) structurate pe responsabilitati este un avantaj.

Sistemul trebuie sa permita  accesul utilizatorilor autorizati la variabilele de configurare precum si la cele de stare, la parametrii si definitiile sistemului, precum si la algoritmi. 
Facilitati gen help on-line si/sau o documentatie specializata vor asista utilizatorul autorizat in intelegerea si modificarea parametrilor de functionare si de stare ai sistemului.


[bookmark: _Toc147740223]Cerinte specifice privind gestiunea resurselor umane si Salarizarea personalului 
[bookmark: _toc176][bookmark: _Toc147740224]Date personal

Sistemul sa permita inregistrarea informatiilor referitoare la personal in functie de nivelul de interes : facultate, catedra, departament economic si administrativ, centre de cercetare, etc. Informatiile vor fi grupate relativ la aspectele de interes, astfel: date privind identificarea angajatului, locul de munca si informatii privind domiciliu, date privind cartea de munca, vechime in munca, vechime in invatamant, vechime recunoscuta in invatamant, pregatirea profesionala, statutul angajatului, date despre copiii fiecarui angajat, studii, titluri stiintifice, cursuri de calificare, perfectionare, limbi straine cunoscute,  situatia militara si un istoric privind perioadele nelucrate. Codificarea sa fie la dispozitia fiecarui utilizator. Fiecare persoana sa fie descrisa de o serie de caracteristici, care determina modul in care vor fi executate prelucrarile salariale.

Caracteristici minimale: 

· date personale  (nume,  prenume, sex, cod numeric personal, data nasterii, judetul de nastere, localitatea de nastere, nume si prenume tata, nume si prenume mama)
· stare curenta (activ, plecat, detasat, contract strainatate) in functie de care informatiile pot fi folosite in tranzactii curente sau nu  
· date referitoare la locul de munca al angajatului  (facultate/catedra sau directie/serviciu/birou) si adresa angajatului
· date de identitate referitoare la seria si numarul BI/CI, permis auto, pasaport, nationalitate, cetatenie, religie
· date referitoare la seria si numarul cartii de munca, perioada de angajare si tipul contractului, categoria de personal, grupa de munca, regimul de lucru, codul de pontaj, norma de incadrare
· date referitoare la centrul de cost/profit, sursa de finantare, casier, date de impozit, banci si case de asigurari
· date referitoare la vechimea in munca, vechime in invatamant, vechimea recunoscuta in invatamant, zile concediu de odihna cuvenite, zile concediu de odihna suplimentare
· date referitoare la functii ocupate de baza si suplimentare, inclusiv functie de conducere
· date referitoare la studii, cursuri si specializari
· date referitoare la copiii angajatilor aflati in intretinere sau nu. 
· date referitoare la profesiile angajatilor.
· date referitoare la limbile straine cunoscute de angajati
· date referitoare la situatia militara a  angajatilor
· date referitoare la perioadele nelucrate de angajati si care afecteaza vechimea in invatamant, vechimea in munca
· definirea in mod dinamic a unor organigrame care sa urmareasca evolutia personalului si pozitionarea acestuia in cadrul structurii organizatorice. Pentru fiecare post sunt necesare atribute in functie de care se pot determina posturile ocupate, vacante, temporar vacante, cat si relatia dintre post si structura organizatorica (facultate/catedra sau serviciu/directie/birou). 
· posibilitatea de modificare a organigramei periodic, caz in care sa se pastreaza istoricul evolutiei acesteia.
· definirea in mod dinamic a unui stat de functii cu posibilitatea de modificare a acestuia periodic, caz in care sa se pastreaza istoricul evolutiei acestuia. Statul de functii sa contina informatii referitoare la: functie, studii, numarul de posturi.
· generarea unui raport care sa cuprinda lista posturilor vacante pentru fiecare structura din organigrama.
· generarea unui raport care sa cuprinda lista posturilor ocupate pentru fiecare structura din organigrama.
· actualizarea salariului aferent functiei ocupate conform grilei de salarizare si tipului de salariu (Brut, Net) pentru fiecare angajat. Daca unui angajat i se modifica salariul la un moment dat, salariile mai vechi nu vor fi sterse sau inlocuite, ci se va crea o inregistrare noua cu data de la care este valabil noul salariu. In cadrul aceleiasi luni, sistemul sa permita calcularea drepturilor salariale pornind de la mai multe salarii negociate.
· posibilitatea adaugarii pentru un angajat atat a unor salarii aferente functiei de baza, cat si a unor salarii aferente functiilor suplimentare
· gestionarea sporurilor acordate angajatilor in conformitate cu legislatia in vigoare. Pentru fiecare angajat sa poata fi declarate mai multe sporuri in functie de diverse criterii. Aceste sporuri sa fie configurabile de catre utilizator atat ca denumire cat si ca formula de calcul. Tipuri de sporuri : indemnizatie de conducere, salariu de merit, gradatie de merit, spor de stabilitate, spor de titlu stiintific.
· posibilitatea adaugarii pentru un angajat atat a unor sporuri aferente functiei de baza, cat si a unor sporuri aferente functiilor suplimentare
· gestionarea platilor intermediare si a platii cu ora pentru posturile vacante sau temporar vacante
· planificarea concediilor de odihna de la inceputul anului, corespunzator cu numarul de zile maxim de concedii de odihna declarat in personal care este compus din numarul de zile de concedii de odihna aferent vechimii in munca plus numarul de zile de concedii de odihna suplimentar.
· date privind identificarea angajatului (cod numeric personal), precum si alte date specifice unui angajat care sunt necesare pentru controlul, determinarea, evidentierea si varsarea impozitului pe venit de catre platitorii de salarii si venituri asimilate salariilor.
· introducerea si actualizarea retinerilor din drepturile salariale pentru fiecare angajat. Tipuri de datorii: sindicat, pensie alimentara in suma, pensie alimentara in procent, rate, chirii, popriri, imputatii, garantii, lichidari, retineri, cont.
[bookmark: _toc210][bookmark: _Toc147740225]Procesul de Salarii
[bookmark: _toc211][bookmark: _Toc147740226]Administrarea noilor angajati, plecarilor si schimbarilor
Sistemul sa permita inregistrarea evolutiei in timp a tuturor informatiilor referitoare la personal pastrand istoricul tuturor informatiilor introduse in sistem.

[bookmark: _toc214][bookmark: _Toc147740227]Calcularea concediului medical
Sistemul sa puna la dispozitia utilizatorilor un modul care contine functiuni cu ajutorul carora se realizeaza calcularea sumelor cuvenite pentru concediile medicale, cat si gestiunea concediilor medicale pe baza datelor introduse de utilizator. Introducerea concediilor medicale sa se realizeze individual. Pentru un angajat sa se poata introduce mai multe tipuri de concediu medical descrise prin: cod concediu medical, tipul concediului medical , prima zi de concediu medical, numarul zilelor calendaristice. In urma actualizarii acestor informatii sa se calculeze: numarul de zile lucratoare sau calendaristice platite de unitate, zilele de stagiu de cotizare, baza de calcul pentru concediu medical, indemnizatia zilnica, sumele platite de la unitate, sumele platite din diverse fonduri (fondul unic de asigurari de sanatate, fondul de risc). 

[bookmark: _toc217][bookmark: _Toc147740228]Plata cu ora
Sistemul sa puna la dispozitia utilizatorilor o functiune pentru calcularea sumelor cuvenite pentru plata cu ora, in functie de posturile vacante, temporar vacante sau rezervate rezultate din statul de functii. Introducerea datelor referitoare la plata cu ora pe aceasta functiune va fi obligatorie, altfel calculul sumelor aferente nu se poate realiza la calcul de salarii. Sistemul trebuie sa permita introducerea platii cu ora individual. Pentru un angajat se vor introduce date referitoare la postul pentru care se va efectua plata cu ora (pozitia stat functii), numar ore fizice efectuate, numar ore conventionale. In urma actualizarii acestor informatii se va calcula suma bruta pentru plata cu ora, suma ce va fi preluata in procesul de calcul de salarii. Sistemul sa genereze rapoarte individuale si centralizatoare pentru plata cu ora.

[bookmark: _toc220][bookmark: _Toc147740229]Plati intermediare
Sistemul sa puna la dispozitia utilizatorilor o functiune pentru calcularea sumelor cuvenite pentru platile intermediare (contracte cercetare, premieri, doctorand) din diverse surse de finantare, cat si pentru gestiunea platilor intermediare pe baza datelor introduse. Introducerea platilor intermediare pe aceasta functiune va fi obligatorie, altfel calculul sumelor aferente acestora nu se va realiza la calculul de salarii. Va fi permisa introducerea platilor intermediare individual in functie de data platii. Pentru un angajat se vor putea introduce mai multe tipuri de plati intermediare descrise prin: cod, sursa de finantare, data plata, suma bruta. In urma actualizarii acestor informatii se vor calcula: contributiile angajatului, contributiile angajatorului, restul de plata. Sistemul sa genereze rapoarte individuale si centralizatoare pentru platile intermediare.


[bookmark: _Toc147740230]Premiu anual (al 13-lea salariu)
Sistemul sa permita configurarea conditiilor de acordare si calcul a premiului anual de catre utilizator. Sistemul sa genereze o serie de rapoarte individuale si centralizatoare in care sa fie evidentiat premiul anual.

[bookmark: _Toc147740231]Sporuri
Sistemul sa permita declararea si actualizarea sporurilor acordate angajatilor. Pentru fiecare angajat sa poata fi declarate mai multe sporuri in functie de categoria de personal, dar pe coduri diferite de sporuri. Nu se vor putea actualiza sporurile daca in prealabil nu a fost definit dictionarul de sporuri. Sporurile sa se poata acorda in functie de categoria de personal.
Tipuri de sporuri pentru personal didactic - profesori:
· indemnizatia de conducere, care sa se poata calcula ca procent la salariul functiei didactice conform grilei
· salariul de merit/gradatia de merit, care se va calcula astfel: pentru personalul de executie, ca procent la salariul functiei didactice conform grilei si pentru personalul de conducere, indrumare si control, ca procent la salariul functiei didactice conform grilei, cumulat cu indemnizatia de conducere
· Spor stabilitate, care se va acorda pentru o vechime neintrerupta in invatamant de peste 10 ani personalului didactic titular sau suplinitor care isi desfasoara activitatea in invatamant. Prin vechime neintrerupta in invatamant de peste 10 ani se intelege activitatea realizata atat in calitate de personal didactic de predare, cat si de personalul didactic auxiliar, de indrumare si control. Se considera vechime neintrerupta si perioadele in care personalul didactic a avut catedra rezervata in invatamant. Acest spor nu se va acorda pentru vechime recunoscuta in invatamant personalului didactic care provine din alte sectoare de activitate.
· Spor suprasolicitare neuropsihica, care sa se acorde numai pentru perioada cat personalul didactic a desfasurat activitate didactica cu contract individual de munca intr-o unitate/institutie de invatamant, perioada ce se va structura pe transele de vechime, respectiv treptele/gradele profesionale prevazute de lege la functia didactica, respectiv didactica auxiliara, pe care persoana este angajata in momentul calculului. Sporul pentru suprasolicitare neuropsihica se va calcula in procent de 3% x n, "n" reprezentand numarul transelor de vechime efectiva in invatamant, respectiv numarul treptelor/gradelor profesionale pentru personalul didactic auxiliar ale functiei ocupate
· Spor vechime in munca, care sa se acorde personalului didactic si personalului nedidactic in functie de numarul de ani de vechime in munca acumulati de la data angajarii
· Spor titlu stiintific, care se va acorda in procent la salariul de baza
· Spor conditii periculoase si vatamatoare, care se va acorda in procent la salariul de baza
Tipuri de sporuri pentru personal didactic – alte categorii in afara de profesori:
· indemnizatia de conducere, care se va calcula ca procent la salariul functiei didactice conform grilei;
· salariul de merit/gradatia de merit, care se va calcula astfel: pentru personalul de executie, ca procent la salariul functiei didactice conform grilei si pentru personalul de conducere, indrumare si control, ca procent la salariul functiei didactice conform grilei, cumulat cu indemnizatia de conducere.
· Spor vechime in munca, care sa se acorde personalului didactic si personalului didactic auxiliar in functie de numarul de ani de vechime in munca acumulati de la data angajarii
· Spor titlu stiintific, care se va acorda in procent la salariul de baza
· Spor conditii periculoase si vatamatoare, care se va acorda in procent la salariul de baza

Tipuri de sporuri pentru personal didactic auxiliar:
· indemnizatia de conducere, care se va calculeaza ca procent la salariul functiei conform grilei de salarizare pentru personalul didactic auxiliar
· Spor vechime in munca, care se va acorda personalului didactic si personalului didactic auxiliar in functie de numarul de ani de vechime in munca acumulati de la data angajarii
· Spor conditii periculoase si vatamatoare, care va se acorda in procent la salariul de baza

[bookmark: _Toc147740232]Salariul de baza
Salariul de baza este format din:
· salariul functiei didactice conform grilei;
· indemnizatia de conducere, care se va calcula ca procent la salariul functiei didactice conform grilei;
· salariul de merit/gradatia de merit, care se va calcula astfel: pentru personalul de executie, ca procent la salariul functiei didactice conform grilei si pentru personalul de conducere, indrumare si control, ca procent la salariul functiei didactice conform grilei, cumulat cu indemnizatia de conducere.

[bookmark: _Toc147740233]Diferente salarii
Sistemul sa permita realizarea diferentelor de salarii in suma bruta sau pana la rest de plata pentru o luna de salarii inchisa (cu drepturi salariale acordate si contributiile angajatorului si angajatilor virate) cat si pentru o luna de salarii pentru care procesul de acordare a drepturilor salariale este in curs de desfasurare. Sistemul sa genereze o serie de rapoarte in care sa fie evidentiate diferentele de drepturi salariale, contributii angajat si angajator (stat plata, castiguri personale, declaratii rectificative pentru contributii angajator si angajat, centralizator state, situatie concedii medicale, situatie concedii de odihna) si sa permita inregistrarea in contabilitatea financiara si de gestiune a notelor contabile de diferente.

[bookmark: _toc258][bookmark: _Toc147740234]Calcularea Salariului
Sistemul sa puna la dispozitia utilizatorului un modul care contine functiuni ce realizeaza culegerea si prelucrarea datelor necesare calculului de salarii pentru o luna selectata la nivel individual, la nivel de entitate organizationala cat si la nivel de organizatie, crearea rapoartelor aferente. Machetele pentru realizarea calcului de salarii sunt configurabile de catre utilizator. Procesul de calcul de salarii poate fi reluat ori de cate ori este nevoie.
Daca o luna de salarii a fost inchisa (cu drepturi salariale acordate si contributiile angajatorului si angajatilor virate) se poate relua procesul folosind modulul de diferente de salarii in suma bruta sau pana la rest de plata. Acelasi lucru se poate realiza si pentru o luna de salarii pentru care procesul de acordare a drepturilor salariale este in curs de desfasurare. Sistemul genereaza o serie de rapoarte in care sunt evidentiate diferentele de drepturi salariale, contributii angajat si angajator (stat plata, castiguri personale, declaratii rectificative pentru contributii angajator si angajat, centralizator state, situatie concedii medicale, situatie concedii de odihna) si sa permita inregistrarea in contabilitatea financiara si de gestiune a notelor contabile de diferente.

[bookmark: _toc263][bookmark: _Toc147740235]Verificarea calculului Salariilor
Sistemul sa puna la dispozitia utilizatorilor o serie de validari (validare date personal, validare pontaje) cat si o functie de consistenta date rezultate in urma calculului de salarii.

[bookmark: _toc266][bookmark: _Toc147740236]Generarea Livrabilelor finale
Rapoarte predefinite

Sistemul sa puna la dispozitia utilizatorilor o serie de rapoarte standard :
· Fisa individuala concedii de odihna - raport care sa contina drepturile salariale cuvenite pentru zilele de concediu de odihna pe fiecare angajat. 
· Listare concedii de odihna – raport care sa permita realizarea unei liste cu concediile de odihna acordate in avans la o anumita data sau pentru o perioada ce va fi culeasa de utilizator pe interfata (datele pot fi grupate in functie de mai multe criterii: activitate, structura organizatorica si alte criterii ce pot fi selectate de utilizator de pe interfata).
· Fisa individuala de C.M. – raport care sa permita realizarea fluturasilor individuali pentru concediile medicale din luna selectata de utilizator pe interfata. Se pot lista informatii privind stagiul de cotizare, sumele si zilele cotizate.
· Situatia Concediilor  Medicale – raport in care sa se evidentieze la nivel de angajat  drepturile salariale cuvenite pentru zilele de concediu medical. 
· Fisa individuala – raport privind situatia drepturilor si retinerilor pentru fiecare angajat pornind de la salariul de baza si realizat si ajungand pana la restul de plata. Aceasta lista poate fi folosita ca fluturas care se imparte angajatilor, cu posibilitatea de selectie pe fiecare sursa de finatare sau pe fiecare structura organizatorica.
· State de Plata - raport privind statele de plata pe fiecare marca pornind de la salariul de baza pana la restul de plata.
· State de Plata Confidentiale – raport privind doar restul de plata al fiecarui angajat. 
· Centalizatoare State – raport privind datele centralizate, de la salariul de baza realizat pana la restul de plata.
· Lista Sporuri Acordate - raport privind sporurile acordate pentru fiecare angajat.
· Lista Retineri – raport privind retinerile pe fiecare angajat. 
· Castiguri Personale –raport, la nivel de marca, in care sunt prezentate datele de la salariul de baza si realizat pana la total brut.
· Situatie Contributii Unitate – raport in care sunt prezentate contributiile unitatii pe luna curenta la nivel de structura organizatorica catre urmatoarele Fonduri: Casa de Asigurari Sociale de Stat pe grupe de munca; Fond de Risc; Somaj; Casa de Asigurari de Sanatate; Fond de Invatamant; Fond handicapati.
· Centalizator Rest de Plata/Casieri - raport privind restul de plata pentru fiecare casier/banca in parte, iar la sfarsit se face un total al restului de plata pe toti casierii/toate bancile.
· Lista Asigurati - raport cu persoanele care sunt asigurate si contribuie la fondul asigurarilor de sanatate pe case de asigurari de sanatate realizat in conformitate cu legislatia in vigoare. 

Exporturi 

· Exporturi Unitate - Realizarea declaratiilor lunare si declaratiilor rectificative in format electronic privind obligatia de plata a contributiilor societatii si angajatilor catre bugetul asigurarilor sociale, asigurarilor sociale de sanatate si asigurarilor pentru somaj (format .DBF sau .TXT). 

· Export Card – realizarea unor fisiere in format txt cu platile bancare sub o forma standard care sa poata fi definita in aplicatie

· Export Card Configurabil - realizarea unor fisiere in format txt cu platile bancare sub o forma configurabila de catre utilizator


Nota Contabila Salarii la nivel organizational si suborganizational - 
Realizarea automata a notei contabile de salarii (trecerea in contabilitatea financiara si de gestiune, in executia bugetara  a elementelor rezultate din calculul de salarii si a taxelor asociate acestor elemente). Pentru fiecare tip de suma sa se configureze monografia contabila (cont debitor, cont creditor), elementele legate de managementul costurilor (facultate, catedra, departament, etc.), elementele care determina executia bugetara (sursa de finantare, titlu, articol, alineat, paragraf)  de catre utilizator.
Sa existe o interfata de export-import a notei contabile de salarii, a cheltuielilor pe centre de cost si a executiei bugetare catre sistemul informatic economico-financiar SICOB. 

Rapoarte configurabile
Instrumente de generare, prin care utilizatorii sa isi poata crea si dezvolta in timp propriile rapoarte potrivit cerintelor, dinamicii activitatii proprii .

[bookmark: _toc301][bookmark: _Toc147740237]Procesul de inregistrare a pontajelor
· Sistemul sa permita configurarea mai multor machete de culegere a pontajelor in functie de tipul de pontaj.
· Generarea de pontaje implicite folosind valori ce pot fi definite de utilizator pe diverse nivele de organizare. Declarare pontaje implicite care sa colecteze date din toate modulele care au implicatie in pontaj (concedii medicale, concedii de odihna, timp nelucrat).
· Gestionarea si culegerea pontajelor individuale referitoare la utilizarea timpului de lucru din luna. Pontajele sa fie intocmite in conformitate cu legislatia in vigoare. Pentru un angajat sa poata fi declarat un numar nelimitat de pontaje, dupa locul de munca, dupa forma in care este platit angajatul (coduri de pontaj diferit). Pentru ca programul sa poata calcula drepturile salariale, este necesar ca orele declarate (timp lucrat si timp nelucrat) sa se inscrie in numarul de ore lucratoare al lunii, adica intr-o anumita norma de timp. La introducerea pontajului, trebuie avut in vedere si salariul aferent functiei pe baza caruia vor fi calculate drepturile salariale din luna in curs.

· Un alt aspect care trebuie avut in vedere la actualizarea pontajelor, este legatura directa a acestora cu contabilitatea interna de gestiune, in ceea ce priveste inregistrarea cheltuielilor cu salariile. Incadrarea fiecarui pontaj pe o structura organizatorica  si un centru de cost (facultate, catedra, cheltuieli generale de administratie si sursa de finatare) si a naturii cheltuielii (articol de calculatie si element de cheltuieli). Acestea sa fie configurate initial, dar sa existe si posibilitatea de actualizarea a datelor pentru fiecare angajat.
· Sa existe posibilitatea de validare pontaje. Validarile se pot realiza la nivel de marca, pe un grup de marci, la nivel de entitate din organizatie, la nivel de organizatie. Sa se poata forta validarea pontajelor chiar daca exista erori sau sa se invalideze toate pontajele. Validarea pontajelor sa se realizeze in conformitate cu norme de timp introduse si definite de catre utilizator.
[bookmark: _Toc147740238]
Infrastructura hardware si software a sistemului informatic

Arhitectura aplicatiei va fi multitier, iar oferta va trebui sa specifice resursele hardware necesare pentru functionarea aplicatiei.
Dezvoltarea, implementarea si operarea aplicatiei trebuie sa necesite o infrastructura de aplicatie bine definita si sa specifice :
· Sistem de operare pentru functionarea componentelor aplicatiei
· Se va oferta baza de date ORACLE 
· Se va tine cont ca numarul maxim de utilizatori care va accesa aplicatia este de 5.

[bookmark: _Toc147740239]Implementarea si intretinerea sistemului informatic

Ofertantul va avea in vedere includerea in oferta a costurilor aferente suportului tehnic de implementare, respectiv :
· Instruirea utilizatorilor ;
· Suport pentru analiza si configurarea aplicatiei pentru a functiona in cadrul Universitatii din Oradea
· Instalarea bazei de date si a aplicatiei ;
· Asistenta tehnica pentru migrare date ;
· Asistenta tehnica pentru implementare si utilizare in prima luna de lucru ;
Oferta va prezenta tarifele pentru servicii suplimentare de suport tehnic.

In oferta va trebui sa fie stabilit costul pentru intretinerea sistemului informatic prin actualizarea sa la legislatie.
1.2. Servicii mentenanta

Necesitatea si oportunitatea achizitiei solicitate  
Achizitionarea serviciului de suport post-implementare este necesara pentru exploatarea in conditii optime a aplicatiei informatice, prin asigurarea activitatilor de:
a). Mentenanta:

· [bookmark: _Toc100050846][bookmark: _Toc100050847]Întreţinere evolutivă: actualizarea programelor pentru a răspunde schimbărilor legislative şi evoluţiei tehnologiei IT şi îmbunătăţirea sau extinderea funcţionalităţii programelor. 

               b). Suport la cerere:

· Întreţinere corectivă:corectarea incidentelor şi anomaliilor survenite în timpul exploatării programelor. 
· [bookmark: _Toc100050850]Help desk şi asistarea permanentă a utilizatorilor fie că este vorba de o solicitare de informaţii, de corectare a unor erori de operare sau de asistenţă în operare.  

Prezentul caiet de sarcini defineşte condiţiile minime şi cerinţele pe care trebuie să le respecte ofertantul  pentru  prestarea  serviciului de achiziţionat.

[bookmark: _Toc138745764]Conditii generale si specifice pentru prestarea Serviciului:

Durata prestarii serviciului: 
Contractul se încheie pe o durată de 1 an .

Descrierea serviciilor 
Activitatile pe care trebuie sa le asigure prestatorul sunt :

a) Activitati de mentenanta
Mentenanţa înseamnă livrarea de versiuni-program ce conţin modificări legislative şi funcţiuni noi propuse de Furnizor. In cadrul contractului de mentenanta se livreaza Beneficiarului versiunea de proiect pe suport electronic, insotita de documentatia aferenta, necesară utilizatorului pentru instalarea, configurarea şi punerea in funcţiune a modificărilor sau imbunatatirilor aduse sistemului in versiunea predata.
Beneficiarul va fi informat despre programul de versiuni planificate a fi lansate si despre imbunatatirile de program .

b) Activitati de asistenta tehnica si consultanta la cerere
Asistenta tehnica  este serviciul prin care Furnizorul asigura suportul tehnic in exploatarea sistemului prin actiuni de indrumare, supraveghere, demonstratie, verificare, corectare, etc. pe perioada utilizarii si administrarii efective a sistemului. 
Consultanta  reprezinta serviciul prin care furnizorul da relatii beneficiarului asupra modului de utilizare a aplicatiei in perioada de exploatare efectiva prin care orienteaza actiunile Beneficiarului in concordanta cu procedurile de utilizare ale sistemului si obiectivele Beneficiarului.
Dezvoltarea de  programe şi asistenţa tehnică la cerere, altele decat cele de  la punctul a), pe baza  de comandă, cuprinde:		
-Asistenţă la sediul Beneficiarului
-Asistenţă la sediul Furnizorului
-Analiza şi Dezvoltare programe

Modul de comunicare intre Beneficiar şi Furnizor va fi in principal scris (mail sau fax).  Mesajele de probleme vor fi inaintate Furnizorului de catre persoane desemnate de catre Beneficiar in momentul semnarii contractului. 
În funcţie de gravitatea problemelor apărute, acestea vor fi soluţionate astfel:
- când au loc erori care impiedica functionarea aplicatiei , remedierea lor va dura cel mult 48h.
- când au loc erori care stânjenesc functionarea aplicatiei , remedierea lor va incepe in cadrul unei perioade rezonabile de notificare si in concordanta cu gradul de severitate a defectiunii.

Mod de recepţie, verificări

Fiecare Cerere de Suport Tehnic se va închide (receptiona) de catre ..............................................
· Dupa realizarea modificărilor solicitate/ remedierea deficientelor semnalate, prestatorul va instiinta in scris (prin e-mail sau fax) achizitorul.
· Achizitorul,după verificarea funcţionării corecte a aplicatiei/programelor va confirma in scris prestatorului (prin e-mail sau fax) că lucrările au fost finalizate în mod corespunzător si că aplicaţia/programele functioneaza corect.
[bookmark: _Toc138745765]
Standarde de calitate si penalizări 

Pentru execuţia lucrărilor prestatorul va respecta condiţiile impuse de normele şi normativele în vigoare, beneficiarul nefiind responsabil de încălcarea acestora de către prestator;
În cazul neexecutării obligaţiilor asumate, achizitorul are dreptul de aplicare a penalităţilor şi la compensarea pierderilor suferite din vina prestatorului;
În contract se vor prevedea penalităţi conform legislaţiei în vigoare.
	 
Obligaţiile şi responsabilităţile prestatorului : 

Obligatii:

· prestatorul are obligaţia de a presta serviciile solicitate prin Caietul de sarcini  cu profesionalism şi promptitudine şi în conformitate cu cerinţele impuse de către achizitor în Caietul de sarcini.
· prestatorul are obligaţia de a supraveghea prestarea serviciilor, de a asigura resursele umane, materiale, instalaţiile, echipamentele sau altele asemenea, fie de natură provizorie, fie definitive în vederea realizării cerinţelor impuse prin Caietul de sarcini.
· prestatorul are obligatia să asigure gratuit rezolvarea oricăror vicii de funcţionare, din cauze care nu îi sunt imputabile beneficiarului;
· prestatorul are obligatia să răspundă în termen de 2 zile lucrătoare privind rezolvarea provizorie a cerinţei Beneficiarului, urmând ca pentru rezolvarea definitivă să răspundă într-un termen stabilit de comun acord cu Beneficiarul şi în funcţie de complexitatea problemei;


Prestatorul se obliga sa pastreze confidentialitatea asupra informatiilor de orice natura la care are acces prin desfasurarea activitatiilor prevazute in acest contract.
Prestatorul se obliga sa respecte procedurile interne ale Beneficiarului pe durata desfasurarii contractului.


Responsabilităţi

Prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor. Totodată este răspunzator atât de siguranţa tuturor operaţiunilor şi metodelor de prestare utilizate, cât şi de calificarea personalului folosit pe toată durata contractului.











Intocmit,
Ing. Sorin ROTOIU























  		 2. FISA DE DATE A ACHIZITIEI


I. a. AUTORITATEA  CONTRACTANTĂ
	Denumire: UNIVERSITATEA DIN ORADEA

	Adresă:  Str. UNIVERSITATII  Nr. 1

	Localitate: ORADEA
	Cod poştal: 410087
	Ţara: România

	Persoana de contact: ing. Sorin ROTOIU
	Telefon:  0259/408465

	E-mail: srotoiu@uoradea.ro
	Fax:  0259/408465

	Adresa de internet: www.uoradea.ro



I.b  Principala activitate sau activităţi ale autorităţii contractante
	□ ministere ori alte autorităţi publice centrale
inclusiv cele subordonate la nivel regional sau local
□ agenţii naţionale
□ autorităţi locale 
□ alte institutii guvernate de legea publică
□ instituţie europeană/organizaţie internaţională
□ altele
	□servicii publice centrale
□ apărare
□ ordine publică/siguranţă naţională
□ mediu 
□ economico-financiare
□ sănătate
□ construcţii şi amenajarea teritoriului
□ protecţie socială
□ cultură, religie şi actv. recreative
■ educaţie
□ activităţi relevante
□ energie
□ apă
□ poştă
□ transport
□ altele 



Autoritatea contractantă achiziţionează  în  numele altei autorităţi contractante:   						  DA □         NU■

	Alte informaţii  şi/sau clarificări pot fi obţinute:

	
	□ la adresa mai sus menţionată
■ altele: FAX: 0259/408465

	Data limită de primire a ofertelor : 
                        Data: 13.02.2009                    Ora limită : 09.00

	 Instituţia responsabilă  pentru soluţionare contestaţie: 

	Denumire: Consiliul Naţional de Soluţionare a Contestatiilor

	Adresă: Stavropoleos nr. 6, Sector 3,

	Localitate: Bucureşti                     Cod poştal:  Cod Postal 030084                    Ţara: România

	E-mail: office@cnsc.ro                                                              Telefon/fax: (+4) 021 310.46.41

	Adresă internet:    www.cnsc.ro.



I.c.Sursa de finanţare :
	 Fonduri Phare 
	După caz, proiect/program finanţat din fonduri comunitare             
   DA□                 NU ■ 




II:  OBIECTUL CONTRACTULUI 

II.1) Descriere
	II.1.1) Denumire contract:  Achizitie publica de PRODUSE.

	II. 1.2) Denumire contract , locul de livrare: ACHIZITIE PRODUSE


	(a)Lucrări                              □     
	(b) Produse                ■    
	(c) Servicii                          □


	Execuţie                                 □
Proiectare şi execuţie             □
Realizare prin orice mijloace     corespunzătoare cerinţelor specificate de  autoritate contractantă                            □
	Cumpărare                 ■                                      
Leasing                       □        
Închiriere                    □ 
Cumpărare în rate       □

	Categoria serviciului :   


	Principala locaţie a lucrării:   
 ________________________                         

_________________________

Cod  CPV 
	Principalul loc de livrare:
 
 Universitatea din Oradea
 Str. Universitatii nr.1
Cod CPV 72212450-8

	Principalul loc de prestare:


	II. 1. 3) Procedura se finalizează prin :
CONTRACT de ACHIZITIE PRODUSE: ■                       
Încheierea unui acord cadru:   □

	II. 1.4. Durata contractului de ACHIZITIE PRODUSE : Pana la 31.12.2009

	II.1.5.Informaţii privind acordul cadru :

	Acordul cadru cu mai mulţi operatori     □
Nr. □□□ 
sau, dacă este cazul nr. □□□ maxim al participanţilor al acordului cadru vizat
	
Acordul cadru cu un singur operator           □

	Durata acordului cadru: 
 Durata în ani □□    sau luni          □□□

	Posibilitatea de a relua competiţia cu semnatarii acordului cadru
   DA  □               NU □

	II.1.6) Divizare pe loturi :  Nu

	   II.1.7) Ofertele alternative sunt acceptate:                 DA □                              NU ■



II.2) Cantitatea sau scopul contractului
	II.2.1) Total cantităţi : CONFORM CAIETULUI DE SARCINI INTOCMIT 



II. 3) Condiţii specifice contractului 
	II.3 Alte condiţii particulare referitoare la contract:

II.3.1. Contract rezervat 

II.3.2. Altele 

	

       DA   □                                   NU ■

        DA  □                                   NU ■




III: PROCEDURA
	III.1) Procedura selectată

	Licitaţie deschisă
Licitaţie restrânsă
Licitaţie restrânsă   accelerată
Dialog competitiv
	□
□
□
□
	Negociere cu anunţ de participare
Negociere fără anunţ de participare
Cerere de oferte
Concurs de soluţii
	□
□
■
□



 III.2)  Etapa finală de licitaţie electronică       DA  □       NU  ■ 
 III.3.) Legislaţia aplicată 
	1. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii, aprobată cu modificări prin Legea 337/2006, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 418/15.05.2006;
2. Hotărârea Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achiziţie publică din OUG nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 625/20.07.2006, cu modificările şi completările ulterioare.



IV. CRITERII DE CALIFICARE ŞI/SAU SELECŢIE

	IV.1) Situaţia personală a candidatului /ofertantului

	Declaraţii privind eligibilitatea 

Solicitat ■            Nesolicitat □
	1.  Prezentare formular A
       Încadrarea în situaţia  prevăzută  la art. 180  din Ordonanţa de urgenţă nr. 34/2006 atrage excluderea ofertantului din procedura aplicată pentru atribuirea contractului de achizţie publică . 

	Documente care demonstrează neîncadrarea în prevederile art. 181 

Solicitat ■            Nesolicitat □
	1. Declaraţie pe proprie răspundere Formular B

Pentru  persoane juridice  străine:
       Operatorul economic va prezenta documente edificatoare (certificate, caziere judiciare, alte documente echivalente) prin care să dovedească că şi-a îndeplinit obligaţiile de plată a impozitelor, taxelor şi contribuţiilor către buget. Documentele vor fi prezentate în traducere legalizată.

	IV.2) Capacitatea de exercitare a activităţii profesionale (înregistrare)

	Persoane juridice române:

Solicitat ■            Nesolicitat □
	1. Certificatul constatator eliberat de Oficiul Registrului Comerţului de pe lângă instanţa  competentă, în original, copie legalizată sau xerocopie certificată pentru conformitate cu originalul cu semnătură şi ştampilă din care să rezulte adresa actuală şi obiectul de activitate al societăţii.
 Certificatul de înregistrare fiscală eliberat de Oficiul Registrului Comerţului, în original,  copie legalizată sau xerocopie certificată, pentru conformitate cu originalul, cu semnătură şi ştampilă.

	Persoane  juridice străine:
Solicitat ■            Nesolicitat □
	       Pentru a-şi demonstra capacitatea de exercitare a activităţii profesionale operatorul economic va prezenta documente edificatoare prin care să dovedească forma de înregistrare ca persoană fizică sau juridică. Documentele vor fi prezentate în traducere legalizată.

	
IV. 3.) Situaţia  economico-financiară                                  

	Informaţii privind  situaţia economico-financiară
 Solicitat ■             Nesolicitat □
	Formularul “Informatii generale” anexat

	IV.4.) Capacitatea tehnică şi/sau profesională

	Informaţii privind  capacitatea tehnică
 Solicitat  ■          Nesolicitat□ 
	

	Informatii privind subcontractantii
Solicitat  ■          Nesolicitat□
	Ofertantul – liderul Asociatiei va completa:
Lista cuprinzand asociatii / subcontractantii (Formularul standard)
Aceasta lista va fi insotita si de acordurile de asociere / subcontractare.
In lista vor fi inclusi toti asociatii precum si subcontractantii care urmeaza sa indeplineasca mai mult de 10% din valoarea contractului de achizitie publica (in exprimare valorica).
Fiecare subcontractant care urmeaza sa indeplineasca mai mult de 10% din valoarea contractului de achizitie publica (in exprimare valorica) va completa cu propriile date formularele de eligibilitate.
Ofertantul nu va subcontracta serviciile in proportie mai mare de 49%.
Ofertantul, in cazul in care este format dintr-o asociatie la care participa mai multi operatori economici, va semna o declaratie prin care se obliga ca in cazul in care oferta sa este declarata castigatoare va legaliza asocierea, iar contractul de asociere legalizat va fi prezentat Beneficiarului, inainte de data semnarii contractului.
Oferta trebuie sa cuprinda un acord sau o scrisoare preliminara de asociere in care sa se mentioneze ca toti asociatii isi asuma raspunderea colectiva si solidara pentru indeplinirea contractului, ca liderul asociatiei este imputernicit sa se oblige si sa primeasca instructiuni de la si in numele tututror asociatilor, individual si colectiv, si ca liderul asociatiei este responsabil pentru indeplinirea contractului, inclusiv platile. Intelegerea trebuie sa stipuleze de asemenea ca toti asociatii din Asociatie/Consortiu sunt obligati sa ramana in Asociatie/Consortiu pe intreaga durata a contractului.

	Lista principale livrari/prestatii/lucrari in
ultimii 5 ani
Solicitat  ■          Nesolicitat□
	Ofertantul (leaderul Asociatiei) va trebui sa prezinte un centralizator privind experienta similara si va completa Formularul anexat.

	Fisa experienta
Similara

Solicitat ■           Nesolicitat □
	Cerinta minima: Se va prezenta Fisa de informatii privind experienta similara pentru contracte similare indeplinite si finalizate in decursul ultimilor 3 ani. Se solicita indeplinirea si finalizarea cu succes in ultimii 3 ani a cel putin trei contracte de furniyare de valoare si natura similara cu oferta sau a doua contracte care cumulate sunt cel putin de valoarea sau natura similara a ofertei.
Experienta similara va fi probata la cererea autoritatii contractante prin prezentarea in copie a contractelor incheiate si finalizate.
In cazul asocierilor conditia se va considera indeplinita in mod cumulativ.
Convertirea in lei si euro, pentru ofertantii romani si straini se va realiza la cursul mediu stabilit de Banca Nationala a Romaniei pentru anul respectiv.
Pentru anul 2009: transformarea in Euro, se va face la cursul BNR din ziua publicarii invitatiei de participare la licitatie.

	Istoricul litigiilor

Solicitat ■          Nesolicitat □
	Cerinta minima: Ofertantul va prezenta o declaratie pe proprie raspundere, referitoare la istoricul litigiilor din ultimii 3 ani.
Ofertantul va completa Formularul anexat.
Formularul completat va fi prezentat de fiecare asociat in parte.



V. PREZENTAREA OFERTEI 
	V.1)  Limba de redactare a ofertei 
	limba română 

	V.2)  Perioada de valabilitate a ofertei
	31.12.2009.


	V.3) Garanţie de participare:          Solicitat 
	Modul de constituire a garantiei de participare:  in cuantum de 500 RON 
- Scrisoare de garantie bancara in favoarea autoritatii contractante cu valabilitate pana la data de 13.03.2009 
- scrisoare de garantie bancara

	V.6) Modul de prezentare a propunerii tehnice
	Completarea formularului „Propunerea tehnica” (va cuprinde descrierea tehnica detaliata a produselor ofertate, precum si alte informatii considerate semnificative, in vederea verificarii corespondentei propunerii tehnice cu specificatiile tehnice prevazute in caietul de sarcini). Cerintele impuse in caietul de sarcini sunt cerinte minime si obligatorii 

	V.7) Modul de prezentare a propunerii financiare
	Completarea formularelor: 
a) „Formular de ofertă” care reprezintă elementul principal al propunerii financiare şi care cuprinde preţul total al produselor descrise în Propunerea tehnică în conformitate cu Caietul de sarcini 
b) „Centralizator de preturi”.
c) Data pentru care se determina echivalenta leu/euro: curs BNR valabil pentru data de 10.02.2009

	V.8) Modul de prezentare a ofertei

	1.  Adresa la care se depune oferta:
Destinatar: UNIVERSITATEA DIN ORADEA
         Adresa:   Str.UNIVERSITATII Nr. 1.    
          Telefon : 0259/408116
           Fax:   0259/408116       
2. Data limită pentru depunerea ofertei:
            Data:13.02.2009 , ora 09.00.  
 Numărul de exemplare: 1 (un) ex. 
3.  Modul de prezentare a documentelor care însoţesc oferta:
Oferta se va depune la sediul Autorităţii Contractante, în plic sigilat şi ştampilat, pe care se va menţiona:
„OFERTĂ PENTRU   Aplicatie integrate de resurse umane”
a) „A NU SE DESCHIDE ÎNAINTE DE DATA de 13.02.2009 ora 09.30 ".	
Plicul va conţine în interior 6 plicuri=3original + 3 copie  sigilate şi ştampilate astfel:
· 2 buc plicul nr. 1 : documente de calificare; 1buc copie si1 buc original.
· 2 buc plicul nr.2 : propunere tehnică; 1buc copie si1 buc original.
· 2 buc plicul nr. 3 : propunere financiară. 1buc copie si1 buc original
Copiile si originalele documentelor se vor separa in plicuri diferite.   
Plicurile interioare trebuie să fie marcate cu denumirea şi adresa ofertantului, pentru a permite returnarea ofertei fără a fi deschisă, în cazul în care oferta respectivă este declarată întarziată.                                       
Documentele trebuie sa fie tipărite sau scrise cu cerneală şi vor fi semnate pe fiecare pagina de reprezentantul/ reprezentanţii autorizat/autorizaţi să angajeze ofertantul prin contract. În cazul documentelor emise de instituţii/organisme oficiale abilitate în acest sens documentele respective trebuie să fie semnate şi parafate conform prevederilor legale. 
Ofertanţii au obligaţia de a numerota şi de a semna fiecare pagină a ofertei, precum şi de a anexa un opis al documentelor prezentate 
Pe langă documentele de calificare, cele cuprinse în propunerea tehnică şi cea financiară solicitate se vor prezenta şi următoarele documente:
a)Scrisoarea de înaintare 
 Ofertantul trebuie să prezinte scrisoarea de înaintare conform formularului anexat.
b)Împuternicirea scrisă din partea ofertantului, pentru persoanele desemnate să participe la activitatea de deschidere a ofertelor- Formular 12 C.  .
4.  Nu se acceptă oferte alternative.
5.  Lipsa a mai mult de 3 (trei) documente privind situaţa personală, capacitatea de exercitare a  activităţii profesionale, situaţia economică şi financiară precum şi capacitatea tehnică şi profesională, solicitate prin documentaţia de atribuire duce la respingerea ofertei. De asemenea, necompletarea unui document lipsă dintre cele specificate în termen de 72 ore de la momentul solicitării are drept consecinţă respingerea ofertei ca neconformă.
6.  Neprezentarea propunerii tehnice şi / sau financiare are ca efect descalificarea ofertantului.

	V.9) Posibilitatea retragerii sau modificării ofertei
	1. Ofertantul are dreptul de a-şi retrage oferta, prin solicitare scrisă adresată autorităţii contractante până la data şi ora deschiderii ofertelor.
2. Ofertantul poate modifica conţinutul ofertei, până la data şi ora stabilită pentru depunerea ofertelor, adresând pentru aceasta autorităţii contractante o cerere de retragere a ofertei în vederea modificării. Autoritatea contractantă nu este răspunzătoare în legătură cu posibilitatea ofertantului de a depune noua ofertă, modificată, până la data şi ora limită, stabilită în documentaţia de atribuire.
3. Riscurile transmiterii ofertei, inclusiv forţa majoră, cad în sarcina operatorului economic.

	V.10) Deschiderea ofertelor 
	1.  Ora, data şi locul deschiderii ofertelor:
Locul deschiderii ofertelor: Sediul :DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA A UNIVERSITATII DIN ORADEA
        Data:13.03.2009, ora 09.30.
 Modul de lucru al comisiei de evaluare se va desfăşura în conformitate cu prevederile capitolului VI din  HG 925/2006.


VI. CRITERII DE ATRIBUIRE 
	VI.1) Preţul cel mai scăzut /intreaga oferta                                                     ■ 

	
VI.2) Oferta cea mai avantajoasă din punct de vedere economic                □   



VII. ATRIBUIREA CONTRACTULUI
	VII.1 Ajustarea  preţului contractului                
          DA    □     NU      ■
	

	VII.2. Garanţia de bună execuţie a contractului          

          DA ■        NU□            
	a) Cuantumul garantiei de buna executie (%): 5% din pretul contractului fara TVA. 
b) Modul de constituire a garantie de buna executie:
-Garanţia de bună execuţie a contractului de achiziţie se face  sub formă de 
- scrisoare de garantie bancara de buna executie  pe o perioada care depaseste perioada de valabilitate a contractului                     
		




OBSERVATII
1. Documentele de calificare si oferta economica vor fi insotite de OPIS si fiecare pagina va fi numerotata, semnata si stampilata.
2. Neprezentarea a mai mult de 3 documente din cele solicitate atrage dupa sine descalificarea ofertei. Comisia de evaluare are dreptul de a solicita completari/clarificari la ofertele depuse.
3. Pentru depunerea documentelor neprezentate la sedinta de deschidere se va acorda un termen de 72 de ore.

     Intocmit
  						Ing. Sorin ROTOIU				
































3. LISTA DOCUMENTELOR SOLICITATE


1.    Opis documente;
2. Document care să ateste constituirea garanţiei pentru participare (copie);
3.   Declaraţie privind eligibilitatea;
4.   Declaraţie privind neincadrarea in prevederile art. 18 1 din ordonanta;
5.   Copie după Certificatul de Inregistrare (semnat si ştampilat pentru conformitate cu originalul);
6.   Copie după Actul Constitutiv (contractul de societate sau statutul - semnat si stampilat pentru conformitate cu originalul);
7.   Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comerţului pentru participare la procedura de cerere de oferte valabil la data deschiderii ofertelor (original sau copie legalizata); 
8.   Informaţii generale despre ofertant;
9. Experienta similara;
10.   Propunerea tehnică (va cuprinde descrierea tehnică detaliată a produselor ofertate, precum şi alte informaţii considerate semnificative, în vederea verificării corespondenţei propunerii tehnice cu specificaţiile tehnice prevăzute în caietul de sarcini);
11.    Formular de ofertă;
12.    Centralizatorul de preţuri (va cuprinde pretul pentru fiecare produs ofertat în parte);
13.    Grafic de livrare;


Nota:
	Ofertantii au obligatia de a numerota si de a semna fiecare pagina a ofertei si de a anexa un opis al documentelor prezentate.
	




















4. FORMULARE


1. DECLARAŢIE PRIVIND ELIGIBILITATEA 
2. DECLARAŢIE PRIVIND NEINCADRAREA IN PREVEDERILE ART. 181 DIN ORDONANTA 
3. INFORMATII GENERALE
4. EXPERIENTA SIMILARA
5. PROPUNERE TEHNICA
6. FORMULAR DE OFERTA
7. CENTRALIZATOR DE PRETURI
8. GRAFIC DE LIVRARE
9. SCRISOARE DE GARANTIE BANCARA PENTRU PARTICIPARE LA PROCEDURA DE ATRIBUIRE
10. SCRISOARE DE GARANTIE BANCARA DE BUNA EXECUTIE
11. CONTRACT DE FURNIZARE DE PRODUSE














  OPERATOR ECONOMIC
  ____________________
           (denumirea/numele)




DECLARATIE PRIVIND ELIGIBILITATEA



Subsemnatul, reprezentant imputernicit al ______________________________________________, 
                                                                                                                                (denumirea/numele si sediul/adresa candidatului/ofertantului)
declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca nu na aflu in situatia prevazuta la art. 180 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 337/2006, respective in ultimii 5 ani nu am fost condamnat prin hotarare definitive a unei instante judecatoresti pentru participarea la activitati ale unei organizatii criminale, pentru coruptie, frauda si/sau spalare de bani.
Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice documente doveditoare de care dispun.






    Data completarii ......................


Operator economic,
_________________
(semnatura autorizata)















OPERATOR ECONOMIC
____________________
    (denumirea/numele)


DECLARATIE
Privind neîncadrarea în situaţiile prevăzute la art. 181 
Din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 34/2006


Subsematul(a) _________________________________ (denumirea, numele operatorului economic), în calitate de ofertant/candidat/concurent la procedura de (se menţionaează procedura) pentru atribuirea contractului de achiziţie publică având ca obiect ___________________(denumirea produsului, serviciului sau lucrării şi codul CPV ), la data de _____________ (zi/lună/an), organizată de _____________________ (denumirea autorităţii contractante), declar pe propria răspundere că:
a) nu sunt în stare de faliment ori lichidare, afacerile mele nu sunt conduse de un administrator judiciar sau activităţiile mele comerciale nu sunt suspendate şi nu fac obiectul unui aranjament cu creditaorii. De asemenea, nu sunt intr-o situaţie similară cu cele anterioare, reglementate prin lege
b) nu fac obiectul unei proceduri legale pentru declararea mea în una dintre situaţiile prevăzute la lit a)
c) mi-am îndeplinit obligaţiile de plată a impozitelor, taxelor şi contribuţiilor de asigurari sociale către bugetele componente ale bugetului general consolidat, în conformitate cu prevederile legale în voigoare în România sau în ţara în care sunt stabilit până la data solicitată ………..
d) nu am fost condamnat, în ultimii 3 an, prin hotărârea definitivă a unei instanţe judecătoreşti, pentru o faptă care a adus atingere eticii profesionale sau pentru comiterea unei greşeli în materie profesională.
Subsematul declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înţeleg că autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor, orice documente doveditoare de care dispun.
Înţeleg că în cazul în care această declaraţie nu este conformă cu realitatea sunt pasibil de încălcarea prevederilor legislaţiei penale privind falsul în declaraţii



      							   Operator economic,
   ______________
   (semnatura autorizata)












CANDIDATUL/OFERTANTUL
  _____________________
     (denumirea/numele)



INFORMATII GENERALE



1. Denumirea/numele:
2. Codul fiscal:
3. Adresa sediului central:
4. Telefon:
Fax:
E-mail:
5. Certificatul de inmatriculare/inregistrare _______________________________________________________
       (numarul, data si locul de inmatriculare/inregistrare)
6. Obiectul de activitate, pe domenii: ___________________________________________________________
 							(in conformitate cu prevederile din statutul propriu)
7. Birourile filialelor/sucursalelor locale, daca este cazul: ___________________________________________
                                                                                                                        (adrese complete, tel/fax, certificate de inmatriculare/inregistrare)
8. Principala piata a afacerilor:
9. Cifra de afaceri pe ultimii 3 ani:
____________________________________________________________________________________
Cifra de afaceri anuala                             Cifra de afaceri anuala
                 			Anul                                                                    la 31 decembrie                                       la 31 decembrie
                                                                                                 		           (mii lei)                                                (echivalent euro)
____________________________________________________________________________________
 1.
____________________________________________________________________________________
 2.
____________________________________________________________________________________
 3.
____________________________________________________________________________________
 Media anuala:
____________________________________________________________________________________


Candidat/ofertant,
_______________
(semnatura autorizata)

_____________________
     (denumirea/numele)

EXPERIENTA SIMILARA*)
1. Denumirea si obiectul contractului: __________________________________.
Numarul si data contractului: ___________________________________.
2. Denumirea/numele beneficiarului/clientului: ___________________________.
Adresa beneficiarului/clientului: _________________________________.
Tara: ____________________.
3. Calitatea in care a participat la indeplinirea contractului:
(se bifeaza optiunea corespunzatoare)
 _
|_| contractant unic sau contractant conducator (lider de asociatie)
 _
|_| contractant asociat
 _
|_| subcontractant
4. Valoarea contractului:
exprimata in		exprimata
moneda in care	in echivalent
s-a incheiat		euro
contractul
a) initiala (la data semnarii contractului):	 _________            ___________	
b) finala (la data finalizarii contractului):	_________             ___________
5. Daca au fost litigii privind indeplinirea contractului, natura acestora si modul lor de solutionare: ___________________________.
6. Natura si cantitatea de produse care a fost furnizata in baza contractului, precum si alte aspecte relevante prin care ofertantul/candidatul isi sustine experienta similara:______________________________.
Candidat/ofertant,
_______________
(semnatura autorizata)
------------
    *) Se completeaza fise distincte pentru fiecare contract, care vor fi confirmate, la cererea comisiei de evaluare, prin prezentarea contractului respectiv.








 OFERTANTUL
__________________
   (denumirea/numele)



PROPUNERE TEHNICA

LOT Nr. _______
	Nr.crt.
	Denumire (produs, serviciu, lucrare)
	Caracteristici

	
	

	Descrierea tehnica detaliata a produselor ofertate, precum si alte informatii considerate semnificative, in vederea verificarii corespondentei propunerii tehnice cu specificatiile tehnice prevazute in caietul de sarcini. 

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 NOTA: Se completeaza pentru fiecare produs si lot de produse in parte.

Data _____/_____/_____

________________________, in calitate de _________________________, legal autorizat sa semnez
                              (semnatura)
oferta pentru si in numele ____________________________________.
                                                       	     (denumirea/numele ofertantului)

















OFERTANTUL
__________________
   (denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTA

Catre _______________________________________________
(denumirea autoritatii contractante si adresa completa)

Domnilor,

1. Examinand documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului _________________________________________________________________, ne oferim ca, in conformitate
(denumirea/numele ofertantului)
cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia mai sus mentionata, sa furnizam ___________________________________________________________________________________,
                     					(denumirea produselor)
pentru suma de _________________________________________________________________________ lei, 
                                    (suma in litere si in cifre pentru fiecare lot de produse)                                              
reprezentand ____________________________________________________________________ euro,                            					(suma in litere si in cifre pentru fiecare lot de produse)
platibila dupa receptia produselor, la care se adauga taxa pe valoarea adaugata in valoare de ________________________________________ lei.
        (suma in litere si in cifre pentru fiecare lot de produse)
2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa furnizam produsele in graficul de timp anexat.
3. Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de ______________________________ zile, respectiv pana la data de ___________________________, si
                 (durata in litere si cifre)							        (ziua/luna/anul)
ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate.
4. Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie publica aceasta oferta, impreuna cu comunicarea transmisa de dumneavoastra, prin care oferta noastra este stabilita castigatoare, vor constitui un contract angajant intre noi.
5. Precizam ca:
    |_|   depunem oferta alternativa, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular de oferta separat, marcat in mod clar "alternativa";
    |_|   nu depunem oferta alternativa.
            (se bifeaza optiunea corespunzatoare)
6. Am inteles si consimtim ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita ca fiind castigatoare, sa constituim garantia de buna executie in conformitate cu prevederile din documentatia de atribuire.
7. Intelegem ca nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau orice alta oferta pe care o puteti primi.
Data _____/_____/_____

________________________, in calitate de _____________________, legal autorizat sa semnez
                            (semnatura)
oferta pentru si in numele ____________________________________.
                                                       (denumirea/numele ofertantului)


OFERTANTUL
__________________
   (denumirea/numele)


CENTRALIZATOR DE PREŢURI

LOT Nr. _______
	Nr.
crt.
	Denumire (produs, serviciu, lucrare)
	Cant.
 
	Pret unitar, 
(fara TVA)
	Pret total, 
(fara TVA)

	
	
	
	                                  lei
	                              lei

	
	
	
	euro
	euro

	
	
	
	                                  lei
	                              lei

	
	
	
	euro
	euro

	
	
	
	                                  lei
	                              lei

	
	
	
	euro
	euro

	
	
	
	                                  lei
	                              lei

	
	
	
	euro
	euro

	
	TOTAL LOT NR. ______
	
	                                  lei
	                              lei

	
	
	
	euro
	euro



NOTA: Se completeaza pentru fiecare produs si lot de produse in parte.

Data _____/_____/_____

____________________________, in calitate de _____________________, legal autorizat sa semnez
                                          (semnatura)
oferta pentru si in numele ____________________________________.
                                                              (denumirea/numele ofertantului)














OFERTANTUL,
         ____________________
                (denumirea/numele)


GRAFIC DE LIVRARE

____________________________________________________________________________________
Nr.		Denumirea		Cantitatea	    	Data de livrare/Perioada de zile calendaristice
crt.		produsului		    (U.M.)		           		necesara fiecarei livrari
____________________________________________________________________________________
  1.
____________________________________________________________________________________
  2.
____________________________________________________________________________________
....
____________________________________________________________________________________

Ofertant,
________________
(semnatura autorizata)













    


         
    



BANCA
    ___________________
               (denumirea)
SCRISOARE DE GARANTIE BANCARA
pentru participare cu oferta la procedura de atribuire a contractului de achizitie publica


Catre _________________________________________________	
                (denumirea autoritatii contractante si adresa completa)


Cu privire la procedura pentru atribuirea contractului ____________	(denumirea contractului de achizitie publica), noi	(denumirea
bdncii), avand sediul inregistrat la ___________________	(adresa bdncii), ne obligam fata de __________________	(denumirea autoritatii contractante) sa platim suma de _____________________ (in litere si in cifre), la prima sa cerere scrisa si fara ca aceasta sa aiba obligatia de a-si motiva cererea respectiva, cu conditia ca in cererea sa autoritatea contractanta sa specifice ca suma ceruta de ea si datorata ei este din cauza existentei uneia sau mai multora dintre situatiile urmatoare:
a)	ofertantul	(denumirea/numele) §i-a retras oferta in perioada de valabilitate a acesteia;
b)	oferta sa fiind stabilita ca§tigatoare, ofertantul (denumirea/numele)  nu  a  constituit  garantia  de  buna  executie  in  perioada  de valabilitate a ofertei;
c)	oferta    sa    fiind    stabilita    ca§tigatoare,    ofertantul _________________________________(denumirea/numele) a refuzat sa semneze contractul de achizitie publica in perioada de valabilitate a ofertei.
Prezenta garantie este valabila pana la data de _____________.


Parafata de Banca __________________	in ziua ____ luna ____ anul _______.
(semnatura autorizata)




















                 BANCA
    ___________________
               (denumirea)



               SCRISOARE DE GARANTIE BANCARA DE BUNA EXECUTIE


Catre ___________________________________________
(denumirea autoritatii contractante si adresa completa)

Cu privire la contractul de achizitie publica _______________________________________________,
                                                                                                                                  		(denumirea contractului)
incheiat intre __________________ , in calitate de contractant, si __________________, in calitate de achizitor, ne obligam prin prezenta sa platim in favoarea achizitorului, pana la concurenta sumei de _____________ reprezentand ______% din valoarea contractului respectiv, orice suma ceruta de acesta la prima sa cerere insotita de o declaratie cu privire la neindeplinirea obligatiilor ce revin contractantului, astfel cum sunt acestea prevazute in contractul de achizitie publica mai sus mentionat. Plata se va face in termenul mentionat in cerere, fara nici o alta formalitate suplimentara din partea achizitorului sau a contractantului.
Prezenta garantie este valabila pana la data de ____________________ .
In cazul in care partile contractante sunt de acord sa prelungeasca perioada de valabilitate a garantiei sau sa modifice unele prevederi contractuale care au efecte asupra angajamentului bancii, se va obtine acordul nostru prealabil; in caz contrar prezenta scrisoare de garantie isi pierde valabilitatea.

Parafata de Banca _______________ in ziua ______ luna ________ anul _____

             
          (semnatura autorizata)



















CONTRACT DE FURNIZARE (MODEL)

Neacceptarea clauzelor contractuale are drept urmare descalificarea ofertantului.




Contract de furnizare 
nr. ____ data __.__.2009


Preambul

In temeiul OUG nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.337/2006, s-a incheiat prezentul contract de furnizare de produse, intre

Universitatea din Oradea adresa sediu Oradea, str. Universitaţii nr. 1, telefon/fax 0259/408465, 408116, 432830 cod fiscal 4287939 cont trezorerie RO55TREZ076504601X000278 deschis la Trazoreria Oradea, reprezentata prin Rector, Prof.univ.dr.ing Cornel ANTAL
in calitate de achizitor, pe de o parte
si 
S.C. ___________ S.R.L., cu sediul in __________, str. _______ nr.___, telefon ___________, numar de inmatriculare  J__/_____/____ cod fiscal _________ cont  RO__ TREZ ____ ____ ____ ____ deschis la Trazoreria _________, reprezentat prin _____________________ avand functia de ADMINISTRATOR
in calitate de furnizor, pe de alta parte.

1. Definitii
1.1. In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:
a. contract – reprezinta prezentul contract  si toate Anexele sale. 
b. achizitor si  furnizor  - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul contract;
c. pretul contractului - pretul platibil furnizorului de catre achizitor, in baza contractului, pentru indeplinirea integrala si corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;
d. produse - echipamentele, masinile, utilajele, orice alte bunuri, cuprinse in anexa/anexele la prezentul contract, pe care furnizorul se obliga, prin contract, sa le furnizeze achizitorului;
e. servicii - servicii aferente livrarii produselor, respectiv activitati legate de furnizarea produselor, cum ar fi transportul, asigurarea, instalarea, punerea in functiune, asistenta tehnica in perioada de garantie, si orice alte asemenea obligatii care revin furnizorului prin contract;
f. origine - locul unde produsele au fost realizate, fabricate. Produsele sunt fabricate atunci cand prin procesul de fabricare, prelucrare sau asamblare majora si esentiala a componentelor rezulta un produs nou, recunoscut comercial, care este diferit, prin caracteristicile sale de baza, prin scop sau prin utilitate, de componentele sale. Originea produselor si serviciilor poate fi distincta de nationalitatea furnizorului.
g. destinatie finala  - locul unde furnizorul are obligatia de a furniza produsele;
h. termenii comerciali de livrare vor fi interpreati conform  INCOTERMS 2000 – Camera Internationala de Comert (CIC).
i. forta majora -  un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau vinei acestora, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii contractului si care face imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustiva ci enunciativa. Nu este considerat forta majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;
j. zi - zi calendaristica; an - 365 de zile.


2. Interpretare
In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare cuvintele la forma singular vor include forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.
Termenul “zi”sau “zile” sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daca nu se specifica in mod diferit.

Clauze obligatorii

3. Obiectul principal al contractului
3.1. Furnizorul se obliga sa furnizeze, respectiv sa vanda, sa livreze si, dupa caz, sa instaleze si sa intretina produsele mentionate in tabelul urmator,  in  perioada/ perioadele convenite, produsele definite in prezentul contract. Livrarea produselor se va face doar pe bază de Comandă fermă scrisă semnată de conducerea autorităţii contractante. 

	Nr. Crt.
	Denumire produs
	Observatii
	Cantitatea
	Pret unitar fara TVA
	Valoare fara TVA
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3.2. Achizitorul se obliga sa achizitioneze, respectiv sa cumpere si sa plateasca pretul convenit in prezentul contract.
4. Pretul contractului
4.1. Pretul contractului, respectiv pretul produselor livrate si a serviciilor accesorii prestate, este de ________RON, la care se adauga ________ TVA. (TOTAL DE PLATĂ __________ RON)
5. Durata contractului
5.1. Durata prezentului contract este de, incepand de la data de __.__.2009
5.2. Prezentul contract inceteaza sa produca efecte la data de  __.__.2009
6. Obligatiile principale ale furnizorului
6.1. Furnizorul se obliga sa furnizeze produsele la standardele si sau performantele prezentate in propunerea tehnica.
6.2. Furnizorul se obliga sa furnizeze produsele in termenul prevazut in documentatia de elaborare si prezentare a ofertei.
6.3. Furnizorul se obliga sa despagubeasca achizitorul impotriva oricaror:
· reclamatii si actiuni in justitie, ce rezulta din incalcarea unor drepturi de proprietate intelectuala (brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, instalatiile sau utilajele folosite pentru sau in legatura cu produsele achizitionate, si
· daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura, aferente, cu exceptia situatiei in care o astfel de incalcare rezulta din respectarea caietului de sarcini intocmit de catre achizitor
7. Obligatiile principale ale achizitorului
7.1. Achizitorul se obliga sa receptioneze produsele in termenul convenit
7.2. Achizitorul se obliga sa plateasca pretul produselor catre furnizor in termen de 30 zile de la receptia produselor de catre acesta.
7.3. Daca achizitorul nu onoreaza facturile in termen de 14 zile de la expirarea perioadei convenite atunci furnizorul are dreptul de a sista livrarea produselor si de a beneficia de reactualizarea sumei de plata la nivelul corespunzator zilei de efectuare a platii. Imediat dupa ce achizitorul isi onoreaza obligatiile, furnizorul va relua livrarea produselor in cel mai scurt timp posibil
8. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor
8.1. In cazul in care, din vina sa exclusiva, furnizorul nu reuseste sa-si indeplineasca obligatiile asumate, atunci achizitorul are dreptul de a deduce din pretul contractului, ca penalitati, o suma echivalenta cu 0.05 % pentru fiecare zi de intarziere
8.2. In cazul in care achizitorul isi onoreaza obligatiile in termen de 28 de zile de la expirarea perioadei convenite, atunci acestuia ii revine obligatia de a plati, ca penalitati, o suma echivalenta cu 0.05% pentru fiecare zi de intarziere din plata neefectuata
8.3. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti, in mod culpabil si repetat, da dreptul partii lezate de a considera contractul de drept reziliat si de a pretinde plata de daune-interese
8.4. Achizitorul isi rezerva dreptul de a renunta la contract, printr-o notificare scrisa adresata furnizorului, fara nici o compensatie, daca acesta din urma da faliment, cu conditia ca aceasta anulare sa nu prejudicieze sau sa afecteze dreptul la actiune sau despagubire pentru furnizor. In acest caz, furnizorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea din  contract îndeplinita pâna la data denuntarii unilaterale a contractului

Clauze specifice

9. Receptie, inspectii si teste
9.1. Achizitorul sau reprezentantul sau are dreptul de a inspecta si/sau testa produsele pentru a verifica conformitatea lor cu specificatiile din anexa/anexele la contract
9.2. (1) Inspectiile si testarile la care vor fi supuse produsele, cat si conditiile de trecere a receptiei provizorii si a receptiei finale (calitative) sunt descrise in anexa/anexele la prezentul contract
(2) Achizitorul are obligatia de a notifica, in scris, furnizorului, identitatea reprezentantilor sai imputerniciti pentru efectuarea receptiei, testelor si inspectiilor
9.3. Inspectiile si testele din cadrul receptiei provizorii si receptiei finale (calitative) se vor face la destinatia finala a produselor
9.4. Daca vreunul din produsele inspectate sau testate nu corespunde specificatiilor, achizitorul are dreptul sa il respinga, iar furnizorul are obligatia, fara a modifica pretul contractului:
a) de a inlocui produsele refuzate, sau
        b) de a face toate modificarile necesare pentru ca produsele sa corespunda specificatiilor lor tehnice.
9.5. Dreptul achizitorului de a inspecta, testa si, daca este necesar, de a respinge, nu va fi limitat sau amanat datorita faptului ca produsele au fost inspectate si testate de furnizor, cu sau fara participarea unui reprezentant al achizitorului, anterior livrarii acestora la destinatia finala
9.6. Prevederile clauzelor 9.1-9.4. nu il vor absolvi pe furnizor de obligatia asumarii garantiilor sau altor obligatii prevazute in contract
10. Ambalare si marcare
10.1. (1) Furnizorul are obligatia de a ambala produsele pentru ca acestea sa faca fata, fara limitare, la manipularea dura din timpul transportului, tranzitului si expunerii la temperaturi extreme, la soare si la precipitatiile care ar putea sa apara in timpul transportului si depozitarii in aer liber, in asa fel incat sa ajunga in buna stare la destinatia finala
(2) In cazul ambalarii greutatilor si volumelor in forma de cutii, furnizorul va lua in considerare, unde este cazul, distanta mare pana la destinatia finala a produselor si absenta facilitatilor de manipulare grea in toate punctele de tranzit
10.2. Ambalarea, marcarea si documentatia din interiorul sau din afara pachetelor va respecta strict cerintele ce vor fi special prevazute in contract, inclusiv cerintele suplimentare
10.3. Toate materialele de ambalare a produselor, precum si toate materialele necesare protectiei coletelor (paleti de lemn, foi de protectie, etc) raman in proprietatea achizitorului
11. Perioada de garantie acordata produselor
11.1. Furnizorul are obligatia de a garanta ca produsele furnizate prin contract sunt noi, nefolosite, de ultima generatie si incorporeaza toate imbunatatirile recente in proiectare si structura materialelor. De asemenea, furnizorul are obligatia de a garanta ca toate produsele furnizate prin contract nu vor avea nici un defect ca urmare a proiectului, materialelor sau manoperei (cu exceptia cazului cand proiectul si/sau materialul e cerut in mod expres de catre achizitor) sau oricarei alte actiuni sau omisiuni a furnizorului si ca acestea vor functiona in conditii normale de functionare
11.2. Perioada de garantie acordata produselor de catre furnizor este cea declarata in propunerea tehnica.
Perioada de garantie a produselor incepe cu data receptiei efectuate dupa livrarea si instalarea acestora la destinatia finala
11.3. Achizitorul are dreptul de a notifica imediat furnizorului, in scris, orice plangere sau reclamatie ce apare in conformitate cu aceasta garantie
11.4. La primirea unei astfel de notificari, furnizorul are obligatia de a remedia defectiunea sau de a inlocui produsul in perioada convenita, fara costuri suplimentare pentru achizitor. Produsele care, in timpul perioadei de garantie, le inlocuiesc pe cele defecte, beneficiaza de o noua perioada de garantie care curge de la data inlocuirii produsului
11.5. Daca furnizorul, dupa ce a fost instiintat, nu reuseste sa remedieze defectul in perioada convenita, achizitorul are dreptul de a lua masuri de remediere pe riscul si spezele furnizorului si fara a aduce nici un prejudiciu oricaror alte drepturi pe care achizitorul le poate avea fata de furnizor prin contract
12. Amendamente
12.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea clauzelor contractului, prin act aditional, numai în cazul aparitiei unor circumstante care lezeaza interesele comerciale legitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute la data incheierii contractului.
13. Forta majora
13.1. Forta majora este constatata de o autoritate competenta
13.2. Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza
13.3. Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia
13.4. Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor
13.5. Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna din parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese
14. Solutionarea litigiilor
14.1. Achizitorul si furnizorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura cu indeplinirea contractului.
14.2. Daca, dupa 15 de zile de la inceperea acestor tratative, achizitorul si furnizorul nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare poate solicita ca disputa sa se solutioneze, fie prin arbitraj la Camera de Comert si Industrie a Romaniei, fie de catre instantele judecatoresti din Romania
15. Limba care guverneaza contractul
15.1. Limba care guverneaza contractul este limba romana
16. Comunicari
16.1. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie transmisa in scris
16.2. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat si in momentul primirii
16.3. Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-mail cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii
17. Legea aplicabila contractului
17.1. Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania
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