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RAPORT

privind stadiul indeplinirii PLANULUI DE ACTIUNI destinat imbunatatirii calitatii

proceselor educationale si administrative la Universitatea din Oradea

Planul de Actiuni a fost elaborat pe baza evaluarilor interne §i a constatarilor

inscrise Tn Raportul de Evaluare Externa al ARACIS, in cadrul procesului de pilotare,

desfasurat Tn perioada [16 + 18] mai 2007.

Planul de Actiuni a fost aprobat prin Hotadrarea Senatului nr. S86 / 17.09.2007.

Se prezintd stadiul indeplinirii actiunilor cu termen de realizare pana la

30.03.2008.
Nr. Actiunea / Misura Stadiul / Documentul
crt.
0. 1. 2.

I. Pentru respectarea legalititii si refacerea credibilititii Universitaitii din Oradea

Pentru respectarea stricta a legalitatii:
a. Verificarea periodica, de cédtre o Comisie numitd in
acest scop, a modului de Intocmire a actelor de
studii, urmarindu-se respectarea strictd a legalitatii;

Raportul Rectorului nr. 4878 /

04.04.2008

b. Constituirea la D.G.A. a unei structuri pentru
preluarea de la facultati / departamente, verificarea
si raportarea numarului de studenti, proiectia si
evidentierea executiei BVC;

Da/HS nr. S 88/ 15.10.2007—-art. 11
Posturile s-au scos la concurs

c. Analiza de catre Comisia de Buget-Finante a
abaterilor de la prevederile legale privind finantele
publice, stabilirea si aplicarea Tmpreuna cu
Compartimentul de Audit Intern a masurilor ce se
impun.

Da / Raport nr. 4557 / 31.03.2008
Discutat in sedinta BS din 31.03.2008
Masuri stabilite prin Decizia nr. 354 /
01.04.2008 (anexa 1)

Asumarea prin reglementarile interne a criteriilor de
moralitate si a ilitati la depunerea
candidaturilor pe functii sau n structuri de conducere

Da / Metodologia de organizare si
desfasurare a alegerilor pentru
structurile si functiile de conducere la
universitatea din Oradea, aprobata
prin HS nr. S93/17.12.2007 — art.14

Afisarea pe site-ul  Universitdtii din  Oradea
(www.uoradea.ro Informatii interes public) a B.V.C.
(proiect si executie) la nivelul Universitatii din Oradea si
al entitatilor din structura sa (Facultati, Departamente,
Centre de cercetare, Administratia Centrald, Servicii cu
gestiune la nivelul universitatii).

Da — fara detaliere la nivel de servicii
administrative ale Universitatii din
Oradea

HS nr. S 89/29.10.2007 — art.15, HS
nr. S 98 /24.03.2008 — art.2




2.

Afisarea pe site-ul Universitatii din Oradea a declaratiilor
de avere pentru persoanele stabilite prin lege.

S-a  facut nominalizarea  prin
comunicatul Rectorului nr. 4613 /
31.03.2008

S-a organizat preluarea si afisarea
prin Decizia nr. 337 / 27.03.2008
A inceput procesul de depunere

Efectuarea corelatiilor necesare 1n materialele de
prezentare a Universitatii din Oradea (site-ul, monografia,
s.a.), in strictd concordanta cu realitatea.

Da / S-a operat pe site-ul Universitatii
din Oradea.
Monografia este 1n lucru

II. In domeniul reglememtativ

Completarea Cartei Universitatii din Oradea pentru
satisfacerea masurii inscrisa la punctul 2, pentru a fi in
concordantd cu reglementdrile nationale si cu realitatile
interne (existenta unor structuri noi)

Da / s-a elaborat Metodologia de
organizare si desfasurare a alegerilor
pentru structurile si functiile de
conducere la  Universitatea din
Oradea, (HS nr. S93 / 17.12.2007 —
art.14) si s-a aplicat.

Refacerea Cartei a fost decalatd ca
urmare a OM nr. 2538 / 01.11.2007
(anexa 6) cu privire la organizarea si
desfasurarea alegerilor conducerilor
academice din Tnvatamantul superior
acreditat.

Noua variantd a Cartei se afla n
dezbaterea comunitdtii academice a
Universitatii din Oradea

Elaborarea urmatoarelor regulamente si proceduri:
7.1. Regulament de functionare a Senatului

Da/HS nr. S90/05.11.2007 — art. 1

7.2. Regulament privind activitatea administrativa:
a. Organizarea si functionarea serviciilor tehnico-
administrative
b. Organizarea si functionarea bibliotecilor
c. Organizarea si functionarea entitatilor cu
destinatie socio-culturald si sportiva;
d. Negocierea contractelor economice;
e. Angajarea §i promovarea personalului didactic
auxiliar si nedidactic + Proiect nou;
J. Managementul paginilor de web.
7.3. Regulament privind Finantele si Contabilitatea;
e QGestiunea financiara si patrimoniald;
e Activitatea de contabilitate;
¢ Revizia administrativ-contabila.

Da/HS nr. 91/19.11.2007 si
HS nr. S 99/03.04.2008

Exceptie: componenta ,,negocierea
contractelor economice”, este Tn
lucru. (Anexa 7)

7.4. Regulament privind acordarea titlurilor onorifice

Da/HS nr. S$90/05.11.2007 — art. 2

7.5.Regulamentul de desfagurare al studiilor universitare
de masterat

Da/HS nr. S 88/15.10.2007 —art.24

7.6. Regulamentul de acordare a burselor

Da/HS nr. S 88/15.10.2007 —art 9-
criterii,
S 86/17.09.2007 —art 16-cuantum

Proceduri
7.7. Procedura pentru urmadrirea evolutiei profesionale a
absolventilor

Da/HS nr. S94/21.01.2008 —art-12

7.8. Procedura de lucru a Corpului Auditorilor Interni

Da/HS nr. S 88/15.10.2007— art 29




2.

7.9. Procedura de receptie a lucrdrilor de constructie si
prestari servicii la Universitatea din Oradea.

In curs de elaborare. S-a dat Decizia
rectorului nr. 979 / 15.11.2007,
completatd cu Decizia nr. 1056 /
10.12.2007. S-a hotarat constituirea
Corpului auditorilor interni pentru
procesele financiare si administrative
(HS, nr. S 94 /21.01.2008./art 5)

7.10. Procedura de comanda si achizitie a echipamentelor
si materialelor consumabile;

Existd reglementdri pe componente
(referate de necesitate, distribuire
fonduri laboratoare). Noua procedura
(unitard) este in curs de elaborare
(anexa 7.)

7.11. Procedura de distributie a resurselor financiare si
materiale catre entitdtile din structura Universitatii din
Oradea;

Da / se aplica HBS nr. 15.185 /

10.11.2004, HBS nr. 4249 /
11.04.2005, HS nr. 11225 /
22.09.2005, HBS nr. 93.0 /

3.12.2007, HS nr. 92/ 03.12.2007
Noua procedurd (unitard) este in curs
de elaborare

7.12. Procedura de refacere a disciplinelor din programul
de studiu

Da/HS nr. S95/04.02.2008 — art. 6

7.13. Procedura de calcul a valorii taxelor de scolarizare
(fundamentarea taxei de scolarizare);

Da/HS nr. S92/03.12.2007 — art. 1

7.14. Procedura de salarizare;

Da/HS nr. 86/17.09.2007 — art.13

7.15. Procedura pentru urmadrirea transferurilor studentilor

Da/HS nr. S 96 /25.02.2008- art.3.2

Proceduri de lucru ale Comisiilor Senatului
7.16.Comisia de Buget — Finante

Da/HS nr. S99/03.04.2008 — art.7

7.17. Comisia de Etica

Da/HS nr. S93/17.12.2007 — art.9

7.18. Comisia Academica

Da/HS nr. S 96/25.02.2008-art.3.1.

7.19. Consiliul Cercetarii

Da/HS nr. 91/19.11.2007 — art.9

7.20. Comisia Sociala

Da/HS nr. S99/03.04.2008 -art.6

8. | Revizuirea anuald a reglementarilor existente (afisate pe
s1t§-ul Unlyer51ta§11 din .Oradea)., comp.letarea pe 'baze.l Da/HS nr. S 96/25.02.2008 — art. 2
cerintelor impuse la nivel national §i a experientei
dobandite in aplicarea acestora.

9. | Elaborarea Planului Strategic al Universitatii din Oradea
pentru perioada A[2008 +2013] si avPlz.inlgul Operap(znal Da / Adoptate prin HS nr. S 94 /
pentru 2008, avand structura uzuald si fiind adaptata la . .

S . . . . o 21.01.2008.  Afisat pe  site-ul

realitatile din Universitatea din Oradea si la necesitatile de . e 1 .
A sy e . ’ Universitatii din Oradea — art. 1 si art.
imbunatdtire a calitatii proceselor educationale rezultate 2 ’
din evaluarea externd 1n cadrul procesului de pilotare si
din evaluarile interne.

10. | Elaborarea unui Plan de Cercetare competitiv, in | Da/HS nr. S 94/21.01.2007- art. 3.
concordanta cu Planul Strategic si Planul Operational Afisat pe site-ul Universitatii din

Oradea
11. | Elaborarea B.V.C. pentru anul universitar 2008,

dezbaterea in Senat si aprobarea. Se vor avea in vedere, cu
prioritate, costurile necesare pentru satisfacerea cerintelor
normative si a standardelor de calitate fixate de catre
ARACIS cu privire la :

- Biblioteca;

- Camine pentru studenti;

- Sistemul Informatic al Universitatii din Oradea;

- Sistemul informatic pentru gestiunea studentilor;

Da/HS nr. S 98/24.03.2008 (BVC).
detalii Tn Planul Operational adoptat
prin HS nr. S 94 /21.01.2008.

(Plan Operational la pct. 9)




0. 1. 2.
11. - Softurile educationale;
- Echipamente pentru baza de date privind calitatea
serviciilor educationale la Universitatea din
Oradea.
S-au evaluat intern 15 programe de
licenta (HS nr. 86/17. 09.2007—art. 2 )
S-au evaluat extern 9 programe de
licenta (HS nr. 86/17.09.2007-art. 2)
(HS nr. S 98 /24.03.2008 — art.10)
S-au evaluat intern 51 programe de
master si 23 centre de cercetare
) . .. anexa 12
Evaluarea interna a tuturor programelor de studii sub ( )
s . . . . S-au evaluat extern 39 programe de
aspectul calitdtii si  eficientei. Conservarea sau
’ o o . master (anexa 12)
suspendarea programelor de studii care nu indeplinesc A
L . . NN . < | S-au trecut in conservare 8 programe
criteriile de calitate. Se analizeaza, in regim de urgenta, .. . o .
. . < N "7 | de studii de licenta si 27 programe de
12. | programele de studii nominalizate ca deficitare in raportul ’
o L .| master
ARACIS: Silvicultura, Interpretare muzicald, Pedagogia e e A oo
S . 2. | S-au stabilit masuri de Tmbunatatire a
artelor, Masuratori terestre si cadastru, Robotica, e . o
. . IV . - | calitatii s s-a evaluat stadiul
Termoenergeticd, Drept, Inginerie economica industriald, | . L
.. e indeplinirii acestora (Anexa 12)
Stiinte Politice.
’ Sunt programate pentru evaluare
internd si externd tn 2008 un numar
de 37 programe de licenta si circa 60
programe de master
Precizare:  Rapoartele =~ Decanilor
pentru programele de studii se
prezinta la capitolul IV din prezentul
raport.
Analiza departamentelor si catedrelor din punct de vedere
al misiunii, numarul de posturi si a personalului didactic g TN
; < A Posturt §t 4 p Da / Urmeaza sa fie luate decizii In
13. | cu norma de baza, in conformitate cu Legea nr. 128 / 1997 Senat (anexa 13-14-15)
privind Statutul Personalului Didactic ~ §i cerintele
normative ale ARACIS.
Analiza laboratoarelor din cadrul Universitatii din Oradea,
eliminarea suprapunerilor, constituirea de laboratoare
puternice pe grupe de dls.czlphne, care vor fi sustinute prin Da / opartial — masura este
programele de finantare si care deservesc toate programele . LT . o
.. A A . operationalizatd prin politica de
14. | de studii avand disciplinele respective. Resursele o . o
. . . - . . o . | atribuire a resurselor destinate dotarii
financiare obtinute pentru ,,dotari cu echipamente” vor fi
. > L - . | laboratoarelor (anexa 13-14-15)
directionate, in principal, catre aceste laboratoare, dupa
criteriul maximizarii numarului de studenti pe care-i
deservesc.
Analiza gradului de indeplinire a cerintelor normative
1. privind spatiile de 1nvg§gmant,la 1.11}@1 de faculta.gl S| Da / partial (anexa 13-14-15)
programe de studii, stabilirea necesitatilor de repartizare ’
sau / si redistribuire
III.  In plan operational
Prin programul de dotare a
Achizitionarea sub licentd a unor softuri educationale si labOfatoarelor (2007) S-au achlz.lpona‘t
17. | distribuirea la toate laboratoarele de informaticd astfel urmdtoarele  softuri  educationale:
B . . o Matlab, Office; Windows Vista;
incat sa se evite ,,pirateria . .
Engineering Base V3.x.; Teste

psihologice




1.

0. 2.
Finalizarea urmatoarelor etape din constructia noii
biblioteci:
2007: Finalizarea lucrarilor la etajul IV; . <. A
o < e .. Da / stadiul lucrarilor se prezintd in
2008: Finalizarea lucrarilor de constructii si instalatii la .
A - < . . ... . | Raportul prorectorului de resort
intreaga bibliotecd si dotarea partiala cu mobilier si
18. echipamente: ’ (anexa 18).
P P < Nivelul de finantare pentru 2008 este
2009: Dotarea integrala de 6.412.000 lei ’
In acest sens, se vor face demersurile necesare la MEdCT, ’ ’
pentru a obtine finantarea corespunzatoare:
2008: 16. 000.000 lei; 2009: 8.000.000 lei
19. | Analiza necesitatilor privind fondul de carte si reviste de | Da / referate de necesitate
specialitate la bibliotecd, alocarea urmatoarelor sume | HS nr. S 92 / 03.12.2007 privind
pentru completare: alocarea sumei de 300 000 lei si
2008: 300.000 lei criterii de repartizare pe facultati.
2009: 450.000 lei Aprobari ale referatelor de necesitate
(inregistrate la biblioteca)
20. | Elaborarea unui proiect de informatizare a bibliotecii prin
transpunerea pe suport electronic a inventarului si a | Da/ Raport prorector de resort (anexa
rezumatelor tuturor tratatelor. 20)
Informatizarea a 30 % din inventarul bibliotecii.
25. | Proiectarea si constituirea bazei de date privind calitatea
serviciilor educationale la Universitatea din Oradea. Baza Da / Partial . .
de date va fi conceputd avind in vedere urmatoarele a /  raral - pr01ect.area 31
cerinte: constituirea componentei de
. Interconectarea cu alte baze de date ale prezentﬁre  institutiei si programelor
A ) de studii.
Universitatii din Oradea; . e
’ e e .. . | Interconectarea §i  accesibilitatea
. Prezentarea institutiei si a programelor de studii, in . N .
. ’ .~ .| necesitd dezvoltare in sistemul
conformitate cu standardele, standardele de referintd si | . . . e 1.
.. .. s .. *~ 7 | informatic al Universitatii din Oradea
indicatorii de performantd inclusi in metodologia PN o .
; — inscrise in Planul Operational, prin
ARACIS; .
. Aceesibilitat it la CEAQ a Universitatii di care s-a alocat suma necesara
ccesibilitatea atat la a Universitatii din .
. e . | (Planul Operational la pct.9
Oradea, cat si la CEAQ ale facultatilor si ( pers; pet.9)
departamentelor;
26. | Achizitionarea si implementarea la nivelul tuturor | S-a alocat suma necesard in Planul
facultatilor / departamentelor a unui sistem informatizat de | Operational.
evidentd si gestiune destinat relatiillor cu studentii | S-a stabilit configuratia si furnizorul.
(cataloage, contracte de studii, documente). Urmeaza achizitia
27. | Finalizarea constructiei si dotarii caminelor pentru ‘A
: Het ¥ P Da/ 80 locuri in 2007
studenti: . S
’ . Stadiu avansat pentru finalizarea a
2007: 80 (locuri) ‘A
. 402 locuri in 2008 (anexa 27)
2008: 402 (locuri) . C
s . Finantarea obtinuta pentru 2008 este
In acest sens, se vor face demersurile necesare pentru a ; iy
C o < de 6.770.000 lei,
obtine finantarea corespunzatoare: Raport Prorector de resort
2008: 6.000.000 lei P
28. | Finalizarea, in detaliu, a organigramei Universitdtii din | Da / In curs de ajustare, in vederea
Oradea, inclusiv fisa postului pentru functiile de | cresterii eficientei proceselor
conducere si personalul din administratia universitatii administrative
Raport Prorector de resort (anexa 28)
29. | Fixarea criteriilor de performantd pentru posturile de

conducere din sfera administratiei, aplicarea criteriilor
respective in scopul reatestarii pe post sau inlocuirii. Se va
aplica la: DGA, Contabil Sef, Sefii de servicii si birouri,
ateliere, administratorii facultatilor si departamentelor.

Da/HS nr. S$91/19.11.2007 — art. 6




1.

2

Da/HS nr. S 89/29.10.2007 s1 S 98

30. | Prezentarea anuald a modului de executie a BVC, analiza
si aprobarea intr-o sedintd dedicata a Senatului. Un capitol | /24.03.2008
distinct va fi modul de utilizare al veniturilor obtinute din | Raportul nr. 4711 / 02.04.2008
taxele percepute de la de la beneficiarii serviciilor | privind utilizarea veniturilor obtinute
educationale. din taxe (anexa 30)
3] Acreditarea compartimentului / personalului de audit | Nu / MedCT nu a reglementat acest
" | financiar-contabil intern. aspect
Da/ HS nr. S 88/ 15.10.2007-art.4
3 Activarea Corpului Auditorilor interni pentru activitatile | (Invatimant-cercetare)
" | de invatamant, cercetare si administrative. Da / HS nr. S 94 / 21.01.2008-art.5
(financiar-administrativ)
Da / Dupa o analizd mai atentd s-a
renuntat la 1Infiintarea biroului de
Infiintarea biroului de relatii cu mediul socio-economic | relatii cu mediul socio-economic.
avand ca si misiuni principale: identificarea posibilitatilor | In conformitate cu Decizia Rectorului
33. | de colaborare pe baza de contract, asigurarea conditiilor | nr. 346 / 28.03.2008, activitatile ce
de efectuare a practicii de catre studenti si preluarea feed- | urmau a fi atribuite acestui birou au
back-ului de la absolventi si angajatori. fost preluate de catre Centrul de
Servicii pentru Cariera din cadrul
Universitatii din Oradea
Da / Hotéararea Consiliului Calitatii
din 29.11.2007, inscisd in Programul
Se va efectua o analizd detaliatd privind parghiile de de .POhthl’ strategii si actiuni privind
e e A g .| calitatea pentru anul 2008.
instituire a unui invatdmant centrat pe studenti, inclusiv . .
34. . e . . Validarea prin HS nr. S 94 /
prin modalitdti flexibile de examinare si notare, cu A
N . RS . 21.01.2008, 1n care s-a adoptat Planul
pondere Tnsemnata a creativitatii studentului. .
’ Strategic de Dezvoltare al
Universitatii din Oradea
(Planul Strategic la pct. 9)
Generalizarea obligativitatii evaluarii cadrelor didactice de e s .
< . o . N . Da / Se certifica prin continutul
catre studenti si a evaluarii colegiale, In conformitate cu ’
’ . e . | Rapoartelor de Autoevaluare —
»Procedura de evaluare si asigurare a calitatii corpului . AR
35. A . . ’ existente la CEAQ — si prin Fisele de
profesoral”. In acest scop cadrele didactice vor depune la : .
CA o . e autoevaluare confirmate — existente la
Seful Catedrei, pana la 30 septembrie a fiecarui an, CV ..
. - g sefii de catedre
actualizat si lista de lucrari
Analiza duratei stagiilor de practica din planurile de
invatamant ale programelor de licentd, a solicitarilor | Da / Raport prorector de resort
36. T = L ’ <
studentilor pe aceasta tema §i cresterea acestora daca este | (punctele 13-14-15)
cazul.
Impuner.eavex1sten‘,[e1 certl.flcat}llul privind p?egatgea ps1h0 Da / Raport prorector de resort
37. | pedagogica a cadrelor didactice de la Universitatea din
e e (punctele 13-14-15)
Oradea, conform legislatiei in vigoare
Se va institui si se va incuraja feedback-ul din partea
studentilor, la nivelul facultatilor, departamentelor si
universitatii, asigurdndu-se conditiile pentru exprimarea
38 libera si sub protectia anonimatului a parerii acestora | Da / Raport prorector de resort (anexa
" | despre toate aspectele din cadrul Universitatii din Oradea, | 38)
a facultatilor si departamentelor care-i gestioneaza,
inclusiv despre continutul planurilor de Invatamant,
calitatea corpului profesional, s.a.
Verificarea respectarii obligativitatii cadrelor didactice de
. < ’ . . ... . . |Da / Raport prorector de resort
39. | a prezenta la prima orda de curs fisa disciplinei si

depunerea acesteia la Seful de Catedra.

(punctele 13-14-15)




1.

2.

Precizarea in cadrul ,,Regulamentului privind activitatea
profesionala a studentilor” a cerintelor concrete privind

Da/HS, nr. 98 / 24.03.2008 — art.9

40. | efectuarea Intr-un an a studiilor programate prin planul de | Completarea s-a facut n regulamentul
invatamant a se efectua Tn 2 ani. Analiza respectarii | de Credite Transferabile
legalitatii din acest punct de vedere.
Da/HS, nr. S 88/ 15.10.2007-art.30
— Completari la Regulamentul privind
oraganizarea, functionarea si
finantarea cercetarii stiintifice
Activarea ,, Consiliului Cercetarii”, identificare unor teme | (ROFFCS)
41. | de cercetare de interes general la nivelul Universitatii din | HS, nr. S 91 / 19.11.2007-art. 9 -
Oradea, impulsionarea activitatii de cercetare Aprobarea Procedurii de lucru a
Consiliului Cercetarii
Sedintele Consiliului Cercetérii din
12.10.2007; 14.12.2007; 21.02.2008
(anexa 41)
Da / S-a actualizat in conformitate cu
HG 551 / 2007, Procedura pentru
infiintarea, evaluarea si ierarhizarea
centrelor de cercetare.
S-au evaluat 23 centre de cercetare si
16 s-au supus validarii Senatului
4 Evaluarea Centrelor de Cercetare ale Universitdtii din | Universitatii din Oradea.
" | Oradea pe baza procedurii interne Rapoartele de Autoevaluare si Fisele
de audit sunt disponobile la sediul
CEAQ.
S-a elaborat RAE 1n vederea
acreditarii Universitatii din Oradea ca
si institutie de cercetare — dezvoltare,
in conformitate cu HG 551/2007
43. | In procedura de salarizare se vor inscrie preciziri conform
carora cadrele didactice si cercetatorii cu activitate de | Da/HS nr. S 88/ 15.10.2007 - art.26
cercetare exceptionala pot fi premiati.
44. | Analiza trlmes.tnala a stadiului ndeplinirii prezentului Da / Sedinta B.S. din 14.01.2008
Plan de Actiuni ’
IV. Masuri specifice programelor de studii nominalizate in Raportul ARACIS ca
fiind deficitare:
45. | Facultatea de Protectia Mediului - Silvicultura

45.1. Asigurarea atestatelor pentru toti asistentii si
preparatorii care deservesc programul de studii;
45.2.Achizitia unei retele de calculatoare avand 13 statii
Pentium IV;

45.3. Achizitionarea din fonduri proprii a unei retele
wireless si adaptoarele specifice pentru conectarea statiilor
de lucru si conectarea la internet;

45.4. Revizuirea planurilor de Invatdmant astfel incat sa se
satisfaca standardul specific acestui program de studii, 1n
ceea ce priveste ponderea diferitelor categorii de
discipline.

45.5. Realizarea pe infrastructura retelelor de calculatoare
a unei retele de comunicare interna de tip Intranet;

45.6. Amenajarea a 9 laboratoare pentru uzul studentilor, a
doua laboratoare de cercetare si a unei sali de cursuri cu
152 locuri.

Da / Raport de autoevaluare si
Anexa 45
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46.

Facultatea de Arhitectura si Constructii — Mdsurdtori
terestre si cadastru

46.1 Refacerea Planului de invatamant pe anul universitar
2007 / 2008, in conformitate cu standardele ARACIS;
46.2. Se vor scoate la concurs posturi didactice in anul
universitar 2007 / 2008;

Da / Anexa 46

47.

Facultatea de Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii —
Stiinte Politice

47.1.Fiecare titular de disciplind va elabora cel putin 1
curs la doi ani, pe care sa-l ofere in forma tiparita si pe
suport electronic;

Da/ Anexa 47

49.

Facultatea de Muzica —Interpretare muzicala
49.1.Achizitionarea de softuri pentru laboratoare de
informatica;

49.3.Aparitia a 5 lucrari cu caracter didactic ale cadrelor
didactice titulare de discipling ;

Da/ Anexa 49 si pct. 17.

50.

Facultatea de Inginerie manageriala si Tehnologica —
Robotica

50.1.Modernizarea laboratoarelor si in special pentru
dotare cu roboti industriali moderni, masini-unelte CNC —
sisteme de transfer, calculatoare;

50.2. imbunititirea planurilor de finvatimant in
conformitate cu competentele stabilite;
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51.

Facultatea de Energetica — Termoenergetica

51.1. Elaborarea de cursuri si alte lucrari necesare
procesului de Tnvatdmant, pentru disciplinele nou aparute
in Planul de invégémﬁnt in urma procesului Bologna,
pentru care 1ncd nu existd, inainte de inceperea
semestrului Tn care sunt parcurse aceste discipline pentru
prima data;

51.2. Clarificarea semnificatiei denumirii”’Plan de
Invatimant” pentru toti studentii, precum si a continutului
acestuia pentru studentii din anul I Tn anul universitar
2007 /2008;

51.3. imbunatitirea comunicirii cu studentii, a obtinerii si
utilizarii unui feedback mai bine conturat de la acestia.
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52.

Facultatea de Stiinte Juridice — Drept

52.1.Scoaterea la concurs, in semestrul I al anului univ.
2007 / 2008, a doud posturi de profesor precum §i a unui
post de profesor in semestrul II al aceluiasi an universitar
la care vor candida cadre universitare care ocupd in
prezent functia de conferentiar in vederea promovarii in
functie;

52.2.Scoaterea la concurs in semestrul I al anului univ.
2007 / 2008, a doua posturi de conferentiar la care vor
candida cadre universitare care ocupa in prezent functia de
lector in vederea promovarii in functie;

52.3. Scoaterea la concurs 1n semestrul II al anului univ.
2007 / 2008, a doua posturi de conferentiar la care vor
candida cadre universitare care ocupa in prezent functia de
lector in vederea promovarii in functie;

52.4. in luna septembrie 2007 cadrele universitare titulare
ale Facultatii de Stiinte avand functia de conferentiar si
lector doctor, vor aplica pentru castigarea unor granturi de
cercetare 1n calitate de director sau membrii ai colectivului
de cercetare;
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1.

52

52.5. Demararea procedurilor privind infiintarea a 2 centre
de cercetare ;

52.6 Atragerea de contracte de cercetare in domeniul
dreptului in parteneriat cu institutii nationale §i cu cele de
la nivel local;

52.8. Finalizarea tezelor de doctorat si sustinerea lor
publici de catre cadrele didactice doctorande ale
facultatii, dupd cum urmeazd:in perioada septembrie —
decembrie 2007 — 3 cadre didactice, avand functia de
lectori, respectiv 4 cadre n anul 2008.

Nu s-a realizat decét partial (doua teze
finalizate)

53.

Facultatea de Arte Vizuale — Pedagogia artelor plastice

si decorative

53.2. Imbunititirea bazei materiale

» Folosirea fondurilor de dotare a laboratoarelor pentru
studii de licenta alocate de MEdCT;

» Intensificarea activitatii proprii de dotare a
laboratoarelor si atelierelor de specialitate apeland la
automatozare si Sponsorizazari;

» Depunerea de proiecte de cercetare

53.3. Cerinta expresd adresata fiecarui cadru didactic, de a

realiza si a constitui fondul de material didactic specific la

inceputul acestui an universitar
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CONCLUZII:

1. Considerdm ci motivatia de fond a calificativului incredere limitats” —
managementul defectuos al Universitatii din Oradea — nu mai exista,
actualmente, intrucét:

e inurma alegerilor din Martie 2008, Universitatea din Oradea are o nous
conducere angajati ferm in respectarea legalititii, a moralitatii si de
principii consacrate in managementul universitar;

* Persoanele responsabile de managementul defectuos al Universitatii din
Oradea nu mai fac parte din structurile de conducere ale universititii;

e S-au luat masuri reglementative si operationale pentru prevenirea
efectudrii de ilegalititi si abuzuri.

2. Masurile de imbunatitire a calitatii proceselor educationale si administrative la
Universitatea din Oradea, asumate prin Planul de Actiuni aprobat de Senat in
17.09.2007, avand termen de realizare 30.03.2008, s-au realizat in proportie de
peste 90 %, nerealizirile avind motivatii obiective;

3. Calitatea proceselor educationale si administrative la Universitatea din Oradea
s-a imbunatiit prin implementarea masurilor inscrise in Planul de Actiuni,
ceea ce se confirmi i prin validarea tuturor programelor de studii evaluate de
catre ARACIS in perioada [01.09.2007 + 15.03.2008] in numir de 9 programe
de licenta si 39 programe de master,

Avind in vedere cele mentionate mai sus, considerim cii sunt indeplinite
toate condifiile pentru modificarea calificativului acordat Universititii din
Oradea si rugim Consiliul ARACIS si imbunititeasci nivelul calificativului
pentru Universitatea din Oradea.
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