UNIVERSITATEA DIN ORADEA Aprobat in sedinta comisiei

Comisia de Etica din data de....0%.09, 2210
g
| miw ¥ EiNI IATEA iy unadn e

REGISTRATURA,
RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2008

=
Intran [ ie

. 23] -
0 286950 60.07. 200

A. ORGANIZARE

Comisia de etica universitard. constituiti in baza Ordinului Ministrului Educatiei si
Cercetarii nr. 4492/06.07.2003. a functionat in anul 2008 in doua componente: una, care a fost
aprobata de Senatul Universitatii din Oradea care a functionat pana la alegerile din anul 2008 sio
a doua, care a fost aprobatd de Senatul rezultat in urma alegerilor prin hotararile S 99/03.04.2008
(pentru componenta comisiei) $i S 102/19.05.2008 (pentru presedintele comisiei).

Comisia a fost alcituita din 9 membri, din care 7 cu drept de vot.

Functionarea Comisiei de etica s-a efectuat in baza Cartei Universitatii din Oradea. a
Codului de Etica Universitard. aprobat prin Hotararea Senatului S 90/05.11.2007. sioa
Regulamentului Comisiei de eticd. aprobat in sedinta Comisiei din data de 23.03.2007.

B. DESFASURAREA ACTIVITATII

Activitatea Comisiei de etica s-a efectuat in sedinte ale intregii comisii cat i prin actiunile
echipelor de analizare a cazurilor ajunse in atentia Comisiei. Astfel. in cursul anului 2008. s-au
desfagurat un numir total de 6 sedinte ale plenului Comisiei, dintre care una a avut caracter
organizatoric. avand ca obiect alegerea presedintelui. restul de 5 sedinte avand ca scop audieri
ale persoanelor implicate in cazurile analizate. discutarea si aprobarea Rapoartelor de caz si a
completarilor aduse acestora precum si a propunerilor adresate Senatului Universitatii.

In cursul anului 2008. Comisia de etici a analizat in total un numar de 4 cazuri ajunse in
atentia ei in urma sesizdrilor formulate in seris de cadre didactice ale Universitétii.

In cele ce urmeaza. expunem pe scurt cazurile analizate si principalele concluzii ale
Comisiei de etica.

I perioada de dinaintea actnalei legistaturi a anului 2008 fincepuia la data e
O304 20080 asa cumi rezultd din documentele aflare in dosarul Comisici de eticd precum si din
datele lamuritoare puse la dispozitie de precedentul presedinie al acesteia, d- lector dr. Jonel
Civara. in atentia Comisiei aw fost dewd cazuri aduse in scris la cunostiinia el in cursul funif
naiembrie 2007 de persoancle in cauza i finalizate in lunile ianmarie si februarie 2008, chipcr
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. Dena loana Anca Balasco, lu data cererii adresaie Comisied (1517 200 Th. preparator
wirversiar fa Facultaiea de Textile yi Pielarie. a adus la cunostiinta acesteia fupiul ca, imcepdnd
cu arml universitar 2007 2008 i-a fost desfiingat, cu toate ¢, in opinia dansei, fnlrenea nu
il toate cerinjele postudud de preparator dar si pe celui de asistent universitar rdoctorande
m siadind de finalizare a tezei de doctorat si absolventd a trei masierate Noa trei cursnri de
specializare in straimdtate) motiv pentru care solicitd repunerca ddansei in drepruri. Petenta a
mai ardral deasemenca faptul o desfiimarea postului scu s-ar fi efectuat in perioada cu plaia

penteu finalizarea tezel de doctorar



[ wrma audicrii persaanelor implicate i a analizdarii situatici. Comisia de etica a cajtins la
concluzia ca restructurarea postufui de preparator universitar al d-nei Bualasco loana Anca a
Josi constitunir i anul wniversitar 2004-20000, fara a se avea in vedere perspectivele unul astfel de
domenin tn invaameniul superior tehnic. in consecinla. ca wrmare a trecerii la - invalamantul
organizal m sistemul Bologna, disciplinele din postul de titwlar na an mai fost cuprinse in
planurile de invatamdnt asfel incdt v s-q mai puiud constitui postul de titilar al d-nei Balasco,
Comisicr de eried a luat act de fapul ca aceasta a refuzan posturile nedidactice oferite, meai inte
de conducerca Facultatii de Textile si Pielarie si apoi de catre conducerea Universitarii Desi a
constatal yiele disfunctionalitari o ceca ce priveste indeplinirea procedurilor de aprohare in
catedra st consilivd facultaril a restructurdarii postului, Conisia de etica a concluzionat in final
ca i cazil analized nu s-an produs incdleari semmificative ale conduitei universitare care sa
recluaime masuri saun spetiunt pentrie persoanele implicate.

b T adiesa tnaintaia Comisiei de ¢ticd la data e 26.01.2007, Faculiatea de Stiinge
Juridice a solicitar acestei analizarea situatiof d-red asistent universitar Simona Marincas care
ahsentatl nemoiivar de la servicin in lunile octombrie si noiembrie 2007 in vederea declansarii
procedurilor legale in vigoare in astfel de situatii. In raspuwnsul adresar Fucwliarii de Stimnige
Juridice, Comisia de etiea a ardial ¢d masurile preconizate peniru saretionarea d-rei asisicnt
universitar Maricay Simona concordd atar cu fegislagia in domenin car si cu reglemenidrile
referitoare la etica nniversitard.

In actuala legistarurd, in atentia Comisiel de eticd au stal doud cazuri, prezentae suecint
lirecle ce wrmeasda:

1. Primul caz analizat de Comisia constituita la data de 03.04.2008 a fost cel al sesizarii
depuse la data de 09.04.2008 de catre d-na conl. dr ing. Daniela Smaranda lonescu de la
FFacultatea de Textile si Pieldrie prin care aceasta aduce la cunostiinta comisiei un numar de 7
fapte (considerate de diansa abuzuri) dintre care cel mai important a fost refuzul conducerii
Facultatii de Textile si Pielarie de a scoate la concurs un post de profesor universitar pentru
promovarea d-nei conferentiar lonescu. In urma audierii persoanelor implicate precum si a
deplasarii unei echipe la sediul Facultatii de Textile si Pielarie in vederea efectuarii verificarii
unor documente vizand aspectele cuprinse in sesizare, Comisia de eticd a intocmit Raportul de
caz (cu concluzii, propuneri si recomandari) precum si un extras din acesta, continand distinct
propunerile Comisiei, pe care le-a inaintat plenului Senatului Universitatii pentru discutare si
aprobate (Raportul propriu-zis in data de 30.10.2008 iar Extrasul din raport cu propunerile
Comisiei de etica la data de 04.12.2008).

2. Al doilea caz analizat a fost cel sesizat in scris de d-l asist. univ. Durgheu Cosmin
Teodor de la Facultatea de Arte Vizuale care a adus la-cunostiinta faptul ca ar i fost calomniat si
umilit in public de catre lector univ. Abrudan Cornel si care a solicitat ca acesta sd-i prezinte in
scris si verbal scuze pentru atitudinea avuta. Comisia de etica a inceput analizarea cazului prin
audierea reclamantului si a fostului sef de catedra al celor doua cadre didactice implicate insa a
incetat cercetdrile dupd ce a fost incunostiintata de catre reclamant ca isi retrage plangerea.

Presedinte Comisie de etica,

sef lucrari ing. Florin - Sabin TRIFA



