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Preambul

Prezentul cod reglementeazconduita membrilor comuriti academice ai
Universitirii din Oradea, prin care agdia se angajeaz sa respecte principiile morale, care
stau la baza unei conduite profesionale in acordalorile etice.

Codul cuprinde ansamblul standardelor morale gefesraresponsabilifzilor i
regulilor practicii universitare obligatorii, cargrivesc activitatea de&furata de membrii
comunitizii academice indiferent de pozi ocupafi de acgtia in ierarhia instituionala gi
urmareste responsabilizarea morala acestora in vederea gterii calitarsii serviciilor
educaionalesi de cercetare..

Universitatea din Oradea consideprezentul cod ca pe un instrument de promovare
a unei conduite dezirabile, in scopul preveniridicarii normelor eticii academice, precum

si unul de constrangere in cazul in care se counstatilcari ale acestuia.

CAP. | LIBERTATEA ACADEMIC A

Art. 1. Tn Universitatea din Oradea nu sunt permise pnésigi constrangerile de natur

politica, economig, religioad, etnia, rasiak etc.

Art. 2. Membrii comuniitii universitare se vor aime de la aguni care lezeazlibertatea,

dreptul la opiniei exprimare al celorlal In acest sens universitatea @fen cadru in careis
se poat manifesta dialogul critic, parteneriatul inteleadtyi cooperarea, indiferent de opiniile

politice, credinele religioase sau orieitle sexuale imiirtasite.

Art. 3. Este strict interzis desfisurarea origror agiuni educative in spiritul Tndoctrinii,
dogmatismului sau manigirli, cat si agiunile care Tncakt dreptul la dezvoltarea persofal

neingadita, la obiectivitate in cunggereasi formarea edug@nal.



CAP. Il INTEGRITATEA SILOIALITATEA

Art. 4. Universitatea deruleazprograme academice la standarde inaiteactioneaz

Tmpotriva imposturii, amatorismului, superficiatit si dezinteresului profesional.

Art. 5. Membrii comuniiitii universitare sunt protejiade ingerine externe asupra sferei de
valori pe care institia din care fac parte le promovéazespectul autonomiei personale,
onestitategi corectitudinea intelectusl responsabilitatea profesioaal sociak, dezvoltarea
personal.

Art. 6. Membrii comuniitii universitare vor dovedi in orice imprejurarealitate si vor
promova prestigiul institiei fara a intreprinde gwni sau fapte, care ar putea prejudicia

imaginea sau interesele acesteia.

Art. 7. Membrilor comuniitii universitare nu le este permis exprime in public aprecieri
neconforme cu realitatea n f#gra cu activitatea des§urat, si faci aprecieri neautorizate

n legatura cu litigiile aflate in curs de salonaresi in care universitatea este parte.

CAP. Ill ONESTITATEA INTELECTUAL A

-

Art. 8. Membrii comunistii universitare sunt obliga si se conformezei si respecte

prevederile Legii 206/2004 cu modiiide si completrile privind buna conduita in cercetarea
stiintifica, dezvoltarea tehnolodicsi inovare, dreptul de proprietate intelectyafiind

interzise orice forme de: fraiidconfe¢ionare de date, falsificare, plagiat in acest domen

Art. 9. Sunt interzisesi sangionate adiunile de preluare a unor materiale (e sau

integrale) realizate detabutorisi prezentarea acestora ca rezultate ale proprigiitad de



cercetare (plagiat). In aceasiategorie se incadreag folosirea gregita a sistemului de citare
sau omiterea indigii sursei unor idei, rezultate ale cetgé@tsau alte tipuri de materiale.
Art. 10. Tn spiritul onestiitii si corectitudinii sunt interzise uritoarele aguni:

a) folosirea in cadrul examenelgrconcursurilor a origror surse de informare
nepermise deatre examinatori;

b) realizareasi publicarea unor cercei bazate pe rezultate confemate sau
Tnlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c) introducerea de inforniafalse in soliciirile de granturi sau de fingare;

d) substituirea lucrilor sau a identiitii persoanelor examinate;

e) TInselaciuneasi facilitarea igelaciunii;

f) orice tentative de corupere in vederea fraudei.

Art. 11. Universitatea din Oradea promovaazisuri educéionale, administrativei tehnice
in vederea garadrii originalitatii lucrarilor de licena, master, doctorat, articolelstiintifice
sau a altor asemenea lacy cum ar fi:
a) informarea membrilor comudtii universitare cu privire la consecgéle nerespestii
dreptului de proprietate intelectaal
b) impunerea complétii si asundrii Declaraiei de autenticitate deitre absolven;
c) afisarea pe site-ul universiti a legislaiei, Tn materie in vigoare precumli a
reglementrilor interne specifice.
Nerespectarea dreptului de proprietate intelegtaihge dup sine sangunile previzute n

prezentul cod la cap. X.

CAP. IV RESPECTUL SI TOLERAN TA

Art. 12. Respectul demriitii este un drepgi Tn acelai timp o datorie pentru fiecare membru
al comunititii universitare, fiind astfel excluse orice manttee sau forrh de exploatare,

umilire, dispre¢, amenimare sau intimidare.



Art. 13. in dezbaterile intelectuale care au loc In cadialversittii sunt admise doar

argumentele t#onale, fiind interzise utilizarea limbajului ofeatsr, atacul la persoan

precumsi comportamentul insultor.

CAP. V NEDISCRIMINAREA SI EGALITATEA DE SANSE

Art. 14. Fiecirui membru al comunitii academice i se asiguregalitatea deansesi

tratamentul nediscriminatoriu, atat in ceea ce epiév activititile desfisurate catsi

dezvoltarea sa persoaal

Art. 15. Membrii comuniiti academice vor exclude orice foimde favoritism si

discriminaresi sunt obligai sa examinezeai sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a

competerei profesionale.

Art. 16. Nu sunt admise discrimin pe criterii de varst etnie, sex, origine social
orientare politid, religioas, orientare sexualsau alte tipuri de discriminare, cu exgep
masurilor afirmative preszute de lege, in légura cu relaiile sociale si profesionale,
referitoare la:
a) anunarea, organizarea concursurilor sau examenegaiegia candidalor pentru
ocuparea posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificagiésau incetarea raportului juridic de manc
ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atrifilor din fisa postului;
d) stabilirea remunetii si a recompenselor sau a beneficiilor, altele deef de
natuf salariad;
e) informaressi consilierea profesional dezvoltarea profesioril
f) evaluarea performaslor individuale;
g) promovarea profesioriglaplicarea rasurilor disciplinare;

h) dreptul de aderare la sindigaticcesul la facilitile acordate de acesta.



Art. 17. Membrii comuniitii academice nu vor permite nici o foinde Hirtuire Tn mediul

academic. Se interzice astfel orice comportameare poate conduce la degradare, umilire
sau intimidaresi care poate afecta autonomgiacapacitatea unei persoane dg @mdeplini in

mod firesc responsabiltile profesionalai de studiu, ori de & exercita drepturile.

Art. 18. in spaiul universitar sunt interzise cu dedrsire si sancionate orice forme de
manifestare care pot fi asociate cu misoginismeXjssnul, rasismulgovinismul, xenofobia,
homofobia, Brtuirea Tn privina apartenaei la o religie, etnie sau formane politica. Sunt

de asemenea interzise orice tentagivacte de BArtuire sexual.

CAP. VI TRANSPARENTA

Art. 19. Universitatea din Oradea respegrincipiul transparegei informaiilor publice,
care interesedzmembrii comuntitii universitare, potemalii candidai, absolvefii, institutiile

cu care colaboreazi publicul larg, asigurand o informare corect

Art. 20. Transparera este asiguratin toate activittile care privesc admiterea, evaluarea,
organizarea concursurilor pentru angajare sau pvaregi utilizarea resurselor universiti.
Toate aceste inforniasunt publicate pe pagina web a ingigusau sunt puse la dispgeide

conducerea universtii.

Art. 21. In cazul realigrii unor cerceiri sau al publigrii unor luctri cu resurse materiale

acordate de universitate sau de alte org@niZeme, persoane fizice autorii acestora sunt

obligai sa mertioneze expres acest sprijin.

Art. 22. Cadrele didactice care organize@axtivititi de evaluare (examene ehiite sau
competiii si concursuri) sunt obligateasinformeze din timpsi in detaliu condiile
deshsurarii unei examinri (sarcinile obligatorii pentru accesul la examdematica,
bibliografia, formasi criteriile examirarii). La cererea studentului, cadrul didactic varob

motivaie expliciti a notei sau calificativului acordate.



CAP. VIl INCOMPATIBILIT ATI SI CONFLICTE DE
INTERESE

Art. 23. (1) Incompatibilitatea refledt acele situgi in care un membru al comuii
universitare ocupmai multe fungi in acelai timp, desi acest cumul este interzis prin lege.
(2) Conflictul de interese este sitiain care un angajat al univessitare un interes
personal or de natiurpatrimoniad, care ar putea influga indeplinirea cu obiectivitate a
atribuiilor ce Ti revin.
(3) Gradele de rudenig afinitate se apli€ dupa cum urmeax
a) gradul de rudenie
gradul de rudenie b fiul si tatal,
gradul de rudenie H- fratele, nepotul de fiu, bunicul;
gradul de rudenie IH- unchiulsi nepotul de frate.
b) relatia de afinitate apare intre s#/satie si rudele celuilalt sat/sctie
gradul I — socrul, copiii seului din al& relaie, ginerele;
gradul I - cumnatul, tatl socrului;

gradul Il — unchiul seului, nepotul de frate al gaui.

Art. 24. (1) Persoanele care seifh relaie de sd, afini si rude pa# la gradul al Ill - lea
inclusiv nu pot ocupa concomitent fum@stfel incat unul sau una se afle fga de ceilalt
sau cealadt intr-o poziie de conducere, control, autoritate sau evalussgtitionak la orice
nivel in aceeg universitatesi nu pot fi numii in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau
comisii de concurs aleimr decizii afecteazsaii, rudele sau afinii panla gradul al 1l - lea

inclusiv, astfel:



(a) Persoanele care seath relaie de rudenie sau de afini, gédia gradul al 11l - lea
inclusiv nu pot ocupa concomitent fuimcle conducere astfel incat unul sau uhaesafle fa
de cealalt intr-o poziie de conducere, control, autoritate sau evaluwitionak direct la
orice nivel In aceaauniversitate.

(b) Persoanele aflate in sitisade mai sus nu pot fi numite in comisii de doator
comisii de evaluare sau comisii de concurs &tercdecizii afecteazsaii, rudele sau afinii
para la gradul al 1l - lea inclusiv.

(2) Se interzice ocuparea fured de Director de departament d#re persoana care se
afla in relaie de s@/satie, afini sau rude para gradul al 1l - lea inclusiv cu al{persoaa din

cadrul departamentului.

Art. 25. (1) Fundia de rector este incompatibitu deinerea unor fundi de conducere in
cadrul unui partid politic, pe perioada exengitmandatului.

(2) Funciile de conducere de rector, prorector, decan, guad, director de
departament sau de unitate de cercetare, dezyolpmogectare, microprodtie nu se
cumulea3.

(3) Funaiile de conducere sau de demnitate publke pot cumula cu furde
didacticesi/sau de cercetare.

Art. 26. De asemenea, utoarele situgi reprezinti incompatibilititi:

a) deginerea mai mult de daumandate a cate 4 ani a ftiflor de rector, prorector,
presedinte al comisiei de eticuniversitad. Nicio persoai nu poate ocupa aceste ftinc
pentru mai mult de 8 ani, indiferent de perioadacame s-au derulat mandateje de
intreruperile acestora;

b) deinerea unei fund de conducere sau a céatit de membru in structurile de
conducere deatre persoanele care au inscrise fapte penale iarchpudiciarsi persoanele
care au fost luator/colaborator al Secuitii in sensul art.2 din OUG nr. 24 / 2008 privind
accesul la propriul dosardeconspirarea Sectuiii;

c) deinerea oridrei fungii de conducere din cadrul univeisit de catre liderul de
sindicat;

d) deginerea oridrei funaii executive din cadrul univerdtii de citre membrii

Senatului universitar
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Art. 27. (1) Incompatibilitatea intervine numai dupalidarea mandatului. Persoana aieas
poate renuta la fungie in maxim 15 zile de la numire.

(2) Tn cazul in care aceasta nu refula una din fungile incompatibile in termen,
rectorul poate emite o decizie prin care coddiatetarea de drept a mandatului de ales intr-o

functie, la data implinirii termenului de 15 zile.

Art. 28. (1) Conflictele de interese la nivelul univessiit sunt urnitoarele:

a) interzicerea ocuipii de citre saul/saia rectorului, afinii sau rudele pata gradul
al Ill - lea inclusiv ai acestuia a u@itearelor fundi: prorector, director general administrativ,
decan, prodecan, director de departargietitector economic;

b) interzicerea ocupii de citre saul/saia prorectorului, afinii sau rudele péama
gradul al Ill - lea inclusiv ai acestuia a utmarelor fundi: director general administrativ,
decan, prodecan, director de departangietitector economic;

C) interzicerea ocupii de citre saul/saia directorului general administrativ, afinii
sau rudele panla gradul al Il - lea inclusiv ai acestuia a dtoarelor fundi: decan, director,
director economicggef-serviciu,sef-birou;

d) interzicerea ocujii de catre saul/saia decanului, afinii sau rudele pata gradul
al lll - lea inclusiv ai acestuia a futei de prodecan, de director de departament oniualoc
n consiliul faculéitii respectivesi in Consiliul de administtée;

e) interzicerea ocuipii de citre saul/saia prodecanului, afinii sau rudele pafra
gradul al 1ll - lea inclusiv ai acestuia a fuiec de director de departament ori a unui loc in

consiliul faculttii respective;

f) interzicerea ocupii de citre saul/saia directorului de departament, afinii sau
rudele paa la gradul al Il - lea inclusiv ai acestuia a utag Tn consiliul departamentului
respectiv;

g) interzicerea evafuii directe a sailui/saiei, afinilor ori a rudelor panla gradul al
Il - lea inclusiv.
(2) Nu pot & faci parte din comunitatea universitgpersoanele care, prin orice
mijloace, aduc atingere prestigiuklibunei fungionari a universiitii, precumsi persoanele

care au avut calitatea de titulari ai univeitsitsi au fost exclgi din aceast comunitate.
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Excluderea din comunitatea universitase dispune prin decizie a rectorului cu avizul

Senatului.

Art. 29. Persoanele care ocuposturi didactice sagi/de conducere administrasivn cadrul
Universititii din Oradea, nu pot desura activititi comerciale in cadrul sau pentru
Universitatea din Oradea, in mod direct, respectwi patroni, agonari, administratori,

manageri sau directori ai eftitor care desfsoari activitatile comerciale.

Art. 30. Membrii comunittii universitare @rora le revin responsabilif de conducergi

coordonare a diferitelor structuri ale univeisit de evaluare sau de examinare vor |ugsumi
pentru a evita sau selona adecvat situgle care pot conduce la conflicte de interesecadi
la situaii in care interesul personal se interseciegntra in dezacord cu interesul public,

astfel incat poate fi pasub semnul indoielii corectitudinea judgior si a evaldrilor.

Art. 31. Sunt interzise practici precum favoritismul, nepwiul, aplicarea unor standarde

duble in evaluare, ori acte de pergecsau fizbunare.

Art. 32. Orice forme de coruje si/sau Tgeliciune vor fi respinse cu fermitatg

sangionate. Printre acestea: traficarea examenglaraltor forme de evaluare, solicitarea de
catre membirii universittii de bani sau cadouri, tentativele de mituirejcs@@irea unor servicii

personale, precusi favoritisme de orice natéyinclusiv sexud.

CAP.VIIl COMISIA DE ETIC A UNIVERSITAR A

Art. 33 (1) La nivelul Universittii din Oradea fungoneaz Comisia de eticuniversitai.

(2) Structurasi componera Comisiei de eticuniversitadi este propusde consiliul de
administraie, avizai de senatul universitasi aprobai de rector. Studei au cel puin un
reprezentant in Comisia de d@tianiversitai. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu

profesionaki autoritate mordl. Nu pot fi membri ai Comisiei de eficiniversitaii persoanele
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care ocup vreuna dintre fundle: rector, prorector, decan, prodecan, direegdministrativ,
director de departament sau de unitate de ceregéanltare, proiectare, microprodigc

(3) Comisia de etit a Universititii din Oradea este formadin 9 persoane, dap
cumurmeaz:

- 7 cadre didactice (care nu sunt cuprinse inctirude conducere), reprezentand
facultati diferite sau departamente distincte ale inggtualese prin vot directi secret din
lista de propuneri;

- 2 studef, indiferent de forma de TA@wamantsi nivelul de studij care sunt ake
prin votul directsi secret al studeitor din Senat.

(4) Conducerea univerdtii va desemna o perscacare va asigura consultandin
partea oficiului juridicsi un secretar care véne evidema documentelogi se va ocupa de
contactesi de transmiterea corespondencomisiei. Aceste persoane vor asista comisia la
activitatile deshsuratesi nu au drept de vot.

(5) Presedintele comisiei este ales pentru o perioael 4 ani prin vot direcli secret
de atre membrii comisiei in primgedina de dug constituire.

(6) Presedintele va delega un lgitor dintre membrii comisiei in fiecare din sittike
Tn care nu va putea participa la intalnirile comiisi

(7) Mandatul Comisiei de eticuniversitaé este de 4 ani.

(8) Orice persoan pierde de drept calitatea de membru al Comisiei etlea
universitad daa absenteaznemotivat la mai mult de gedine convocate pe parcursul unui

an universitar.

Art.34. Comisia de etit universitaii are urnitoarele atribtii:

a) analizeaz si soluioneaz abaterile de la etica universidape baza sesimlor sau
prin autosesizare, conform Codului de &gicdeontologie universitér

b) realizeaz un raport anual referitor la sittie respedcirii eticii universitaresi a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezimectorului, senatului universitai constituie un
document public; Tn raport vor fi nominalizate ®aiersoanele aleiar fapte constituie
Tncilcari ale eticiisi deontologiei universitarg, dac e cazul, finalizate prin satieni;

c) contribuie la elaborarea Codului de &tig deontologie universitdr care se

propune senatului universitar pentru adopsanecludere in Carta universitgr
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d) promoveax in comunitatea acadeniiconinutul codului de etig si ia masuri in
vederea aplirii prevederilor acestuia;

e) propunai promoveai eventuale modifiri sau amendamente ale codului etic;

f) informeaz conducerea Univerdtii din Oradea in ceea ce prite cazurile care fac
obiectul legii penalgi pune la dispozia acesteia toate informiée pe care le d&ne cu privire
la cazurile respective.

g) Atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modifile si completirile ulterioare

si alte atribuii stabilite de lege sau Carta universitazonform legii.

Art. 35. Tn vederea apligii prevederilor din cod, comisia prirsie sesiiri sau se auto-

sesizeax privind Tncilcarea prevederilor prezentului cod de cordustabilgte sanguni in

cazul abaterilor, efectueazerceiri cu privire la aspectele eticii universitare.

Art. 36. Sub jurisdigia Comisiei de etit universital intrd toate persoanele care fac parte
din comunitatea universitaiesa cum este aceasta definih art. 127 din Legea 1/2011. Sub
jurisdictia comisiei intd atat actele petrecute in interiorul univeisit si campusului
universitar, catsi cele desfsurate in afara acestora Tinasara in care implic membrii

comunigtii universitare.

Art. 37. Hotirarile Comisiei de etic universitai sunt avizate de consilierul juridic al
universiitic desemnat de atre conducere. In caz de aviz juridic nefavorabil,
aplicarea/neaplicarea samwii stabilite de comisie, se decide d#re rectorul universitii.
Raspunderea juridic pentru hadrarile si activitatea Comisiei de eticuniversitaéi revine

universitii.

Art. 38. (1) Comisia se intrugée ori de cate oreste nevoie, dar nu maifiude o dat
pe semestru, la convocareagaaintelui comisiei sau a l@torului acestuia.

(2) Toate decizile comisiei, aprobarea rapoartelercazsi a san@unilor se iau
cu cel pdin 5 voturi pentru.

(3) Fiecare membru al comisiei are drept de vot aepgba situaiei in care cazul

anchetat 1l pune intr-un conflict de interese.
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CAP. IX PROCEDURA DE SOLUTIONARE

Art. 39. Primirea sesizrii

(1) Sesizrile pt apatine aicirei persoane, membri Gomunitatea universitarsau
nu, dad persoanele care fac obiectul lor sunt membri mudtatea universitér

(2) Sesizrile se formuleaz in scrissi contin cat mai multe date relevante privind
identitatea celei sau celui care reclafimclusiv datele de contact), identitateatp acuzate
de abatere, faptele imputate, logutlata dvarsirii acestora, eventualii martori, probe, orice
alte informaii considerate relevante.

(3) Sesiarile anonime nu vor fi luate Tn considerare.

(4) Sesizrile se primesc la secretarul comisiei fiind Tnsdgite n registrul de
evidena al comisiei, eliberandu-se un nande inregistrare.

(5) Comisia de eticuniversita#i, secretarul comisiai consilierul juridic consultant
sunt obliga sa pastreze confideiala identitatea autorului sesii.

(6) Comisia #spunde autorului segidi in termen de 30 de zile de la primirea
sesiarii si 1i comunia acestuia rezultatul procedurilor, diimcheierea acestora.

(7) In condiiile nerespedirii prevederilor privind depunerea sesiz comisia nu
Tsi asumi raspunderea privindgstrarea confidaralitatii si demararea procedurii.

(8) Tn urma unei sesizi, Comisia de etit universitai demareax procedurile
stabilite de prezentul Cod de dtigi deontologie universitar respectiv de Legea nr.

206/2004, cu modifirile si completirile ulterioare.

Art. 40. Notificarea partii care face subiectul sesitii

(1) In termen de maxim 7 zile de la primirea sasizrespectiv acceptarea analizei
cazului, comisia va notifica partea reclamatespre primirea acesteia, In scopul de a
formula o pozie scrig cu privire la faptele imputate. In notificarea eshli partii
reclamate, comisia va preciza dowtul sesiZrii si va solicita eventuale informia Lipsa

unei poziii scrise si, in general, lipsa de cooperare atip invinuite nu vor impiedica
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derularea procedurilor ulterioare.

(2) in cazul In care partea reclamaecunoate faptele care i-au fost imputate Tn
sesizare, comisia poate lua o decizie pe bazaasesiozitiei scrise a firtii reclamate.

(3) Toat coresponde@ comisiei se va face prin scrisoare recomandat
confirmare de primire, expedigfa adresa de domiciliu, prin curieratul univeisita locul de
muna al persoanei reclamate sau prin orice alt mijleccdmunicare prin care se poate face

dovada primirii.

Art. 41. Investigarea cazului; colectarea datelor; audieregr tilor

(1) Pentru constatarea naturii faptelor imputata masurii in care acestea constituie
abateri sau acte discutabile in sensul Codului tea ki Deontologie al Universitii
Oradea, comisia va déstira o investigge, inclusiv prin intervievarea martorilor, solaiea
de expertiz de specialitatesi, dac este necesarsi dac partea wutama#é isi da
consimamantul, confruntareaaptilor.

(2) Audierea grtilor

Dup colectarea informalor relevante, comisia va solicita audierea safiama
fiecareia dintre prti pentru a comunica inforngde obtinute in urma investigaor, pentru a
le verifica si pentru a obine poziia partilor cu privire la acestea. In cazul in care
intrevederea nu este posibhitomisia va comunica informge in scrissi va solicita fartilor o
poziie scrig, partile fiind obligate & raspund comisiei in termen de maxim 3 zile de la data
primirii notificarii. Neprezentarea3ptii reclamate la audieri afa un motiv obiectivsi lipsa
unei poziii scrise in termenul prézut de comisiai, Tn general, lipsa de cooperare @t
Tnvinuite nu vor impiedica derularea procedurilttetioare.

(3) In caz de neprezentare la audieri a persoaneamate, din motive obiective
(concediu medical, concediu de odihroncediu 4ra salar, deleg#ée, arestare preventy
termenul de finalizare procedurii se decafeam durata absesi persoanei reclamate din
aceste motive.

(4) Confruntarea ftilor

Dupi audierea sepatata pirtilor, comisia poate propune confruntarea dieat
acestora. Confruntarearglor are loc numai da@cse oline consinfamantul g@irtii vatamate
si In cazul in care se consideci aceasta este necesgrentru evoltia analizei cazului

respectiv.
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(5) Comunicarea cpartile

Pe tot parcursul investigai, comisia poate solicita agilor, Tn scris sau verbal,
informatii sau Emuriri cu privire la detaliile cazului.

Art. 42. Raportul Comisiei

(1) Comisia va intocmi raportul, pe baza datelor dakesi a audierilor/confruririi
partilor.

(2) Raportul de caz va cane o constatare cu privire la natuga veridicitatea
faptelor imputatesi a altor fapte relevante. Constatarea va fi matiyae baza probelor
obtinute de comisie in urma investigi®r si audierilor. Pe baza acesteia, comisia va lua o
decizie cu privire la @sura in care faptele imputate constituie sau meiacare a Codului
de Etia si Deontologie Universitai.

(3) In cazul in care comisia congtad incilcare a codului de etic va Tnainta
raportul de caz Jtilor, precumsi persoanelor care au atribu (rector sau decan) legate
de aplicarea sarianilor stabilite de aceasta, in termen de 5 ziee ld data finalirii
procedurii.

(4) Tn cazul in care comisia consideci natura problemei permite sau necesit
concilierea intre §rti, pe cale amiahil iar inclcarea eticii academice este mifoaceast

soluie va fi propus partilor.

Art.43. Drepturile reclamantului

a) De a beneficiade confidalitate. Dad, in decursul derdtii procedurilor, dez#uirea
identitatii reclamantului/ei &tre teti este absolut necegar reclamantului i se va cere
permisiunea n acest sens. Baeclamantul refuzsa isi dea permisiunea, se va proceda
in continuaredra dezwiluirea identititii acestuia, in risura in care acest lucru este posibil.
Dac ancheta nu poate continudaf dez\aluirea identidtii, iar reclamantul refuz sa isi dea
permisiunea, cazul va fi clasat;

b) de a primi un nuér de inregistrare pentru sesizarea depus

c) de a ajrea in faa comisiei, instit, dac dorste, de un reprezentant (avocat, coleg,
tutore legal, martor etc.);

d) de a depune pagiin scris Th termenul predzut de comisiesi a avea
intrevederi cu membrii comisiei privitoare la caz;

e) de a i se trimite urispuns legat de rezultatul anchetei (raportul caisin termen
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de 5 zile de la data Tncheierii anchetei

Art. 44. Drepturile partii reclamate

a) de a ajrea in faa comisiei, insit, dac dorgte, de un reprezentant (avocat,
coleg, tutore legal, martor etc.);

b) de a depune paii in scris in termenul prézut de comisiesi a avea
intrevederi cu membrii comisiei privitoare la caz;

c) de a i se trimite unaspuns legat de rezultatul anchetei (raportul catisin
termen de 5 zile de la data incheierii anchetei.

Art. 45. Confidentialitate

(1) Accesul tetilor la dosarul de caz pe durata dgsfarii anchetei va fi interzis, cu
excepia reprezentailor legali ai prtilor, reprezentamor autorizai ai universititii i,
atunci cand faptele fac subiectul unei invesiigdiciale, a organelor de stat autorizate.

(2) Dupa soluionarea cazului, accesul fidor la dosar va fi interzis, cu uitoarele
excepii: reprezentatii legali ai prtilor in cazul unui recurs; reprezentidor autorizai ai
universiatii, membri organismului de recurs; organele de atdabrizate, atunci cand faptele
fac subiectul unei investigaoficiale; cerceitorii, exclusiv in interesul cerceti academice

si cu respectarea unor standarde stricte de confaliéate.

Art. 46. Arhiva Comisiei

(1) Secretarul comisiei este responsabil cstqarea tuturor datelor colectate n
dosarele de caz, fiea @cestea au fost soionate sau nu.

(2) Comisia va pstra dosarele pe un termen prewut de
reglementrile legale, intr-un spa adecvat pus la dispa& acestuia de conducerea

institutiei de Tn\vatamant superior.

Art. 47. Conflicte de interese

Dac partea reclamaitsau partea reclandatsoliciti excluderea unui membru al
comisiei de la judecareg@ anchetarea cazului din cauza unui conflict derege, in cazul

Tn care comisia constata ca intr-a@legxista conflict de interese, acestui membru vae
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permite sau impune&ise retrag de la investigarea sesi# / reclamaiel.

Art. 48. Hotararile Comisiei de eticuniversitaii se iau cu cel gin 5 voturi pentru, dac
numarul celor prezen este cel ptin 2/3 din nundrul total al membrilor. Membrii acestei
entititi au drept de vot deliberativ egal. Votul este nmahi poate fi deschis sau secret, dup

caz.

CAP. X SANCTIUNI

Art. 49. Orice sesizare privind Talcarea prevederilor prezentului cod va fi analizadaci

se constatabateri, in funge de naturgi gravitatea acestora comisia va stabili $&md.

Art. 50. in cazul abaterilor de la prevederile Codului diesesi deontologie universitéy

Comisia de eti universitai stabilgte una sau mai multe dintre séoaoile previzute la art.

51 sau 52 din prezentul cod.

Art. 51. Sanciunile care se pot aplica personalului didagticle cercetarai personalului
didacticsi de cercetare auxiliar deitce Comisia de eticuniversitaii pentru Tnélcarea eticii
universitare sau pentru abateri de la buna co@luitercetaregtiintifica sunt urnitoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de kgzcumulat, cand este cazul, cu indemn&ade
conducere, de indrumagiede control pe o duratde 1-3 luni cu 5-10%;

C) suspendarea, pe o peridadeterminat de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei ftindidactice superioare ori a unei fuina@e conducere, de
indrumaresi de control, ca membru in comisii de doctoratpaester sau de liceh

d) destituirea din fun@ de conducere din iagimant;

e) desfacerea discipliriaa contractului de mu#c

Art. 52. Sandiunile care se pot aplica détee Comisia de eticuniversitaii studenilor si

studenilor-doctoranzi pentru iridcarea eticii universitare sunt uiitoarele:

a) avertisment scris;
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b) exmatricularea;

c) pierderea examenulyl suspendarea pentru o anuingerioad a dreptului de a se
prezenta la examen;

d) suspendarea bursei pentru o perioael 1-3 luni in funge de gravitatea faptei;

e) pierderea dreptului de a beneficia de un biletadleri;

f) pierderea altor drepturi prézute in Codul drepturilagi obligatiilor studentului.

Art. 53. In cazul abaterilor de la buna condLiih cercetareatiintifici, Comisia de etic
universitad stabilgte, conform Legii nr. 206/2004, cu modifide si completrile ulterioare,
Codului de etig si deontologie profesionalal personalului de cercetare-dezvoltgr€odului
de eti@ si deontologie universitar una sau mai multe din sanmile previzute la art. 51 sau

52 din prezentul cod ori préxute de lege.

Art. 54. Constituie abateri grave de la buna coridiit cercetareatiintifica si activitatea
universitaé:

a) plagierea rezultatelor sau publfitar altor autori;

b) confedionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelatata fictive;

c) introducerea de inforrtiafalse in solicitirile de granturi sau de fingare.

Art. 55. Sandiunile stabilite de Comisia de eligi deontologie universitarsunt puse n
aplicare de @re decan sau rector, dugaz, in termen de 30 de zile de la stabilirea
sangiunilor. Decizia de sanionare este avizatjuridic de acelg consilier juridic care a
avizat si hotairarea Comisiei de eficuniversitaii si se comunig persoanei safionate in

termen de 5 zile de la data emiterii deciziei.

Art. 56. (1) Consiliul Naional de Eti@ a Cercetrii Stiintifice, Dezvolfirii Tehnologicesi
Inovarii analizeaZ cazurile referitoare la idtcarea regulilor de buinconduiti Tn cercetare-
dezvoltare, Tn urma sedrdor sau prin autosesizarg, emite hofirari prin care se stabie
vinovatia ori nevinovtia persoanei sau persoanelor in @ua cazurile hatrarilor privind
vinovitia, hotirarile stabilesgi sanciunile ce urmeaza fi aplicate, conform legii.

(2) Consiliul Naional de Eti@ a Cercetrii Stiintifice, Dezvol@rii Tehnologice si

Inovarii pastreaz confideniala identitatea persoanei careaaut sesizarea.
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(3) Hotararile Consiliului Naional de Eti@ a Cercetrii Stiintifice, Dezvoltrii
Tehnologicesi Inovarii sunt avizate de direi@ juridica din cadrul Ministerului Educeei,
Cerceiirii, Tineretului si Sportului. Rispunderea juridic pentru hatrarile Consiliului
National de Etid@ a Cercetrii Stiintifice, Dezvolérii Tehnologice si Inovarii revine

Ministerului Educégei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului.

Art. 57. - Pentru abaterile de la buna condliit cercetare-dezvoltare ale personalului din
cadrul institgiilor de Tnvatamant superior, constatagedovedite, Consiliul Ngonal de Etid a
Cercetrii Stiintifice, Dezvolarii Tehnologicesi Inovarii stabileste aplicarea uneia sau mai
multora din urritoarele sarnani:

a) avertisment scris;

b) retragereasi/sau corectarea tuturor ldecior publicate prin inglcarea regulilor de

bura conduit;

C) retragerea calitii de conduétor de doctorat sau a atestatului de abilitare;

d) retragerea titlului de doctor;

e) retragerea titlului didactic universitar sau a gladde cercetare ori retrogradarea;

f) destituirea din funta de conducere din insttta de Tndtamant superior,;

g) desfacerea disciplinaa contractului de mu#g

h) interzicerea, pentru o pericadleterminat, a accesului la finaarea din fonduri

publice destinatcerceirii-dezvoltrii.

Art. 58. Se interzice ocuparea posturilor didactitede cercetare deitte persoane cu
privire la care s-a dovediticau realizat abateri grave de la buna comdint cercetarea
stiintifica si activitatea universitéy stabilite conform legii. Se anuleazoncursul pentru un
post didactic sau de cercetare ocupat, iar condralet mun& cu universitatea inceteaze
drept, indiferent de momentul la care s-a dovedlib Persoah a realizat abateri grave de la
buna conduit in cercetaregtiintifica si activitatea universitar Constatarea abaterilor se face
de atre Consiliul Naional de Etid a Cercetrii Stiintifice, Dezvoltrii Tehnologice si

Inovarii, conform legii.

Art. 59. Sandiunile stabilite de Consiliul Ninal de Eti@ a Cercetrii Stiintifice,

Dezvoltrii Tehnologicesi Inovarii sunt puse Tn aplicare in termen de 30 de zddaddata
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emiterii hotirérii, dupi caz, de Ministerul Edugdai, Cerceirii, Tineretului si Sportului, de
presedintele Autoristii Nationale pentru Cercetargtiintifica, de Consiliul N&onal pentru
Atestarea Titlurilor, Diplomelosi Certificatelor Universitare, de conditorii autorititilor
contractante care asigufinantarea din fonduri publice destifiatercedrii-dezvoltrii, de

condudtorii institutiilor de invatamant superior sau ai uaitlor de cercetare-dezvoltare.

Art. 60. n cazul in care cel safenat, pentru abateri cu gravitate redusa, nu iasivarsit
in cursul unui an de la aplicarea sgunuii, alte abateri Tmbuitatindusi activitateasi
comportamentul, autoritatea care a aplicat samea disciplinat poate dispune ridicarea
radierea sanwnii, faicandu-se meiunea corespuraroare in statul personal de serviciu al

celui In caui.

CAP. XI CONTESTATII

Art. 61. (1) Hotararile Comisiei de etic universitaii prevazute in rapoartele de caz pot fi
contestate in termen de 3 zile de la daidilla cunatinta.
(2) Contestdile se depuni se inregistredzla secretariatul comisiei.
(3) Comisia va analizgi raspunde contedsti@i in termen de 5 zile de la data
primirii contestaei.
4) Dreptul persoanei nemuimite de soltia data de Comisia de etianiversitas,

de a se adresa instande judecdi, conform prevederilor legale, este garantat.

Prezentul cod se completgazu prevederile Legii 1/2011 cu modifide si
completrile ulterioare, Legii 206/2004 cu modifidle si completirile ulterioare, precunyi

cu celelalte reglemedti in materie in vigoare.

Prezentul cod face pare integrandin Carta Universidsii din Oradea elaborat in

conformitate cu Legea 1/20%ileste in acord cu regulamentele in vigoare.

Aprobat inSedirya Senatului Universitii din Oradea din 12.09.2011.

22



