Misiunea Departamentului pentru Pregătirea şi Perfecţionarea Personalului Didactic este, pe de-o parte formarea iniţială şi continuă a personalului didactic, iar pe de altă parte aceea de cercetare ştiinţifcă în domeniul ştiinţelor educaţiei.

Obiectivele Departamentului pentru Pregătirea şi Perfecţionarea Personalului Didactic reies din chiar Regulamentul de organizare şi funcţionare a acestuia:

· coordonarea unitară a activităţilor privind concepţia, conţinutul şi metodologia specifică pregătirii în profesia de cadru didactic, reflectate în planurile de învăţământ ale facultăţilor, în programele analitice şi în activităţile didactice de curs, seminar şi practică pedagogică; atingerea unor nivle ridicate de performanţă şi eficienţă, în concordanţă cu standardele moderne ale pofesiunii;

· implementarea soluţiilor de modernizare a învăţământului şi de sprijinire a reformei acestuia ca efect al ameliorării profesionalizării pedagogice a viitoarelor cadre didactice universitare din structura Departamentului pentru Pregătirea şi Perfecţionarea Personalului Didactic şi a profesorilor din şcolile de aplicaţie, unde studenţii efectuează practica pedagogică;

· organizarea şi desfăşurarea activităţilor de perfecţionare a pregătirii de specialitate, psihopedagogice şi metodice, a cadrelor didactice din învăţământul preuniversitar, (în acest context se înscrie şi organizarea examenelor de definitivat şi a gradelor didactice I şi II, conform Metodologiei MEN; O.M. 3770 /1998). De asemenea D.P.P.P.D. organizează şi alte module de cursuri de formare şi perfecţionare a dascălilor: specializările postuniversitare de educaţie tehnologică şi profesor documentarist; cursuri de formare pentru educaţia specială a cadrelor didactice din învăţământul special; cursuri postuniversitare de formare managerială pentru personalul didactic din învăţământul preuniversitar; cursuri de formare psihopedagogică a specialiştilor care doresc să profeseze în învăţământ; masterate în: Management Educaţional, Scrierea şi Managementul Proiectelor, Formarea Profesorilor, Educaţie şi Cultură Civică, Educaţie pentru Sănătate etc.

· promovarea cercetării ştiinţifice  fundamentale  şi  aplicative, în domeniu, prin publicaţii, contracte de  cercetare, consultanţă, sesiuni ştiinţifice, editarea de cursuri, manuale, îndrumătoare didactice etc.

          Funcţiile pe care D.P.P.P.D. şi le-a asumat sunt:

          a) formarea profesională iniţială pentru carierea didactică a studenţilor de la toate specializările Universităţii din Oradea;  

          b) formarea continuă, psihopedagogică, metodică şi de specialitate pentru personalul didactic din 36 de specializări acordate de către MEdC; 

          c) dezvoltarea unor programe de masterat: Management Educaţional; Scrierea şi Managementul Proiectelor, Formarea Profesorilor, Educaţie Civică, Educaţie pentru Sănătate;

          d) organizarea unor programe de educaţie a adulţilor; studii de specializare postuniversitară ( Educaţie Tehnologică, Profesor Documentarist); cursuri de formare psihopedagogică şi metodică; formare în psihopedagogie speicală; pedagogia adulţilor; formarea cadelor didactice cu clase inclusive etc.

          e) organizarea cursurilor de conversie profesională pentru educatoare şi învăţători;

          f) pregătirea şi organizarea/ realizarea examenelor de definitivare în învăţământ, a gradelor didactice II şi I la 36 de specializări din învăţământul preuniversitar; 

          g) organizarea cursurilor pentru mentorat de stagiatură şi de practică pedagogică;

          h) organizarea şi desfăşurarea unor actitivităţi de cercetare ştiinţifică conform planurilor anuale aprobate de către Consiliul Deprtamentului;

          i) organizarea şi realizarea dezvoltării profesional ştiinţifice, psiho-pedagogice a personalului didactic al Universitatăţii din Oradea (iar în colaborare, şi de la Universiatetea „Bogdan Vodă” Baia Mare şi Cluj; Universitatea „Avram Iancu” din Cluj - Napoca; Universitatea „Tibiscus” din Timişoara) mai ales prin masteratul de Formarea Profesorilor.
