Legislaţia privind organizarea şi funcţionarea Departamentului pentru Pregătirea şi Perfecţionarea Personalului Didactic al UniversităţiI din Oradea

Departamentul pentru Pregătirea şi Perfecţionarea Personalului Didactic al Universităţii din Oradea îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu următoarea legislaţie:

· Legea învăţământului nr. 84/1995;

· Legea privind Statutul personalului didactic nr. 128/1997;

· Regulamentul privind organizarea şi funcţionarea Departamentului pentru Pregătirea şi Perfecţionarea Personalului Didactic aprobat prin ordinul Ministrului Învăţământului nr. 4356 din 1996;

· Legea privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 78/2005 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;

· Ordinul privind aprobarea programelor de studii în vederea obţinerii certificatelor de absolvire a Departamentul pentru pregătirea şi perfecţionarea personalului didactic   nr. 4343 din 17 iunie 2005           


Prezentăm în continuare extrase din principalele acte normative privitoare la formarea iniţială şi continuă a personalului didactic:


Legea învăţământului nr. 84/1995;


Art. 68.

1. Studenţii şi absolvenţii care optează pentru profesiunea didactică sunt obligaţi să participe la activităţile Departamentului pentru pregătirea personalului didactic.

2. Departamentul funcţionează în instituţiile de învăţământ superior, pe bază de regulament şi are planuri de învăţământ distincte, care cuprind discipline de pregătire teoretică şi practică în domeniile pedagogiei, psihologiei şi metodicii de specialitate. În realizarea activităţilor proprii, departamentul este sprijinit de facultăţile de profil.

3. Pregătirea studenţilor prevăzută la alin.(1) şi (2) se realizează în regimul activităţilor didactice opţionale. Planurile de învăţământ ale departamentului sunt integrate în planurile de învăţământ ale facultăţilor de profil.

4. Absolvenţilor Departamentului pentru pregătirea personalului didactic li se eliberează certificate de absolvire, pe baza cărora sunt abilitaţi să funcţioneze în calitate de cadre didactice.

5. Absolvenţii învăţământului universitar pot profesa în învăţământ numai dacă fac dovada că au efectuat pregătirea prin disciplinele prevăzute la alin.(2) sau vor efectua această pregătire în primii trei ani de la angajare.

Ordinul privind aprobarea programelor de studii în vederea obţinerii certificatelor de absolvire a Departamentul pentru pregătirea şi perfecţionarea personalului didactic   nr. 4343 din 17 iunie 2005:
· În temeiul prevederilor art. 68 din Legea învăţământului Nr 84 / 1995, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,
· În temeiul Legii 128 / 1997 privind Statutul personalului didactic, republicată, cu modificările ulterioare,
· În temeiul legii 288 / 2004 privind organizarea studiilor universitare,
· În conformitate cu prevederile O.MEdC nr. 3235/2005 privind organizarea ciclului de studiilor universitare de licenţă,
· În temeiul Hotărârii Guvernului nr.223/2005 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Educaţiei şi Cercetării,
MINISTRUL EDUCAŢIEI ŞI CERCETĂRII
EMITE PREZENTUL ORDIN:
 Art. 1. Prezentul ordin reglementează programul de studii psihopedagogice în vederea obţinerii certificatului de absolvire a Departamentul pentru pregătirea personalului didactic. Aceste certificate permit exercitarea profesiei didactice.
Art. 2 Începând cu anul universitar 2005- 2006, Departamentele pentru Pregătirea Personalului Didactic din universităţi vor organiza  programul de studii în vederea obţinerii certificatului de absolvire, conform planului de învăţământ din anexa la prezentul ordin.
Art. 3  Programul de studii pentru obţinerea certificatului de absolvire este structurat în două module, după cum urmează:
a) Modulul I (30 credite)
1. Se va efectua în cursul semestrelor ciclului universitar de licenţă pe                                          durata programului de studii pentru anii I-III / IV.
2. Absolvirea modulului I se finalizează cu obţinerea unei adeverinţe de absolvire, care va avea ca anexă situaţia şcolară, eliberată de Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic şi avizate de rectorul instituţiei de învăţământ superior.
3. Adeverinţa de absolvire reprezintă certificarea parţială pentru profesia didactica şi conferă dreptul de a exercita temporar profesia didactică până la obţinerea definitivatului, conform reglementărilor şi legilor in vigoare.
b) Modulul II (30 credite)
1. Se va efectua după obţinerea  diplomei de licenţă şi anterior susţinerii examenului de definitivat. Modulul II poate fi urmat atât de studenţii care se înscriu la studiile de masterat, cât şi de cei care, după obţinerea diplomei de licenţă decid să nu- şi continue studiile.
2. Absolvirea modulului II se finalizează cu obţinerea certificatului de absolvire. Acesta se asimilează şi înlocuieşte adeverinţa de absolvire (certificarea parţială) eliberată anterior.
3. Înscrierea în examenul de definitivat este condiţionată de obţinerea certificatului de absolvire a Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic.
Art. 4 (1) Persoanele care nu parcurg modulele I şi II pe durata ciclurilor de studii universitare de licenţă şi masterat se pot înscrie ulterior la Departamentele pentru Pregătirea Personalului Didactic la cursurile postuniversitare pentru obţinerea certificatului de  absolvire.
 (2) Departamentele pentru Pregătirea Personalului Didactic din universităţi vor organiza periodic studii postuniversitare pentru obţinerea certificatului de  absolvire după acelaşi plan de învăţământ, prezentat in anexa cu perceperea unei taxe aprobate de senatul universităţii.
Art. 5 (1) Pentru disciplinele opţionale din cadrul modulului I ,oferta poate cuprinde discipline psihopedagogice propuse la nivelul Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic sau discipline opţionale specificate în cadrul celor două pachete ale modulului II.
           (2) Oferta de discipline opţionale din cadrul modulului I va conţine minimum 2 discipline.
           (3) Studenţii care au parcurs in cadrul modulului I una dintre disciplinele opţionale specificate la modulul II, vor selecta, atunci când vor parcurge modulul II una dintre celelalte discipline disponibile in pachetul respectiv.
Art. 6 (1) Evaluarea finală a modulului I pentru acordarea  adeverinţei de absolvire se va realiza prin intermediul unui portofoliu didactic, care va conţine evidenţe ale pregătirii psihopedagogice şi metodice, precum şi ale activităţilor de practica pedagogică realizate de student.
           (2) Evaluarea finala a modulului II pentru acordarea certificatului de absolvire se va realiza pe baza unui proiect cu caracter aplicativ care vizează metodica predării disciplinei şi psihopedagogia învăţării la disciplina respectivă.
Art. 7 (1) Absolvenţii modulului I care nu se încadrează în învăţământ până la parcurgerea modulului II, au obligaţia de a efectua , în cadrul modulului II, un stagiu de practică de 42 ore.
            (2) Departamentele pentru Pregătirea Personalului Didactic au responsabilitatea de a organiza aceste stagii de instruire practică, în funcţie de nevoile existente, prin încheierea unor acorduri de colaborare cu instituţiile de învăţământ preuniversitar.
Art. 9 Absolvenţii domeniului de licenţă “ ştiinţele educaţiei” se consideră certificaţi pentru profesia didactică prin diploma de licenţa obţinută, cu condiţia ca planurile de învăţământ ale ciclului de licenţă să includă integral disciplinele solicitate de programul de studii pentru obţinerea certificatului de absolvire a Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic. Diploma de licenţă in ştiinţele educaţiei conferă, în condiţiile de mai sus, drepturi de a ocupa posturi didactice.
Art. 10 Direcţiile de specialitate din cadrul ministerului şi instituţiile de învăţământ superior vor duce la împlinire prevederile prezentului ordin.
Lege privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 78/2005 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare

Articol unic – se aprobă Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 78 din 12 iulie 2005 pentru modificarea şi completarea Legii  nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 629 din iulie 2005, cu următoarele modificări:

1. Titlul ordonanţei de urgenţă va avea următorul cuprins:

Ordonanţa de urgenţă  pentru modificarea şi completarea art. 9 din Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare

2. La articolul unic punctul 1, alineatele (5) şi (6) ale articolului 9 vor avea următorul cuprins:

Absolvenţii ciclurilor de studii universitare de licenţă sau masterat pot ocupa posturi didactice în învăţământul preşcolar şi preuniversitar obligatoriu , cu condiţia deţinerii a minimum 30 de credite de studii transferabile din programul de pregătire psihopedagogică oferit de departamentele pentru pregătirea personalului didactic. Personalul existent în sistemul de învăţământ, care nu deţine cele 30 de credite de studii transferabile din programul de pregătire psihopedagogică, este obligat să le dobândească în maximum 3 ani.

Absolvenţii cu diplomă de masterat pot ocupa posturi didactice în învăţământul liceal, postliceal sau universitar, cu condiţia deţinerii unei pregătiri psihopedagogice, care să corespundă unui număr de minimum 60 de credite de studii transferabile, programe de pregătire oferite de departamentele pentru pregătirea personalului didactic. Personalul existent în sistemul de învăţământ, care nu deţine cele 60 de credite de studii transferabile din programul de pregătire psihopedagogică, este obligat  să le dobândească în maximum 3 ani. 

3. La articolul unic, punctul 2 va avea următorul cuprins:

După alineatul (6) al articolului 9 se introduc patru noi alineate (7) – (10), cu următorul cuprins: 

(7) Programele de pregătire psihopedagogică sunt oferite de facultăţile de psihologie şi ştiinţe ale educaţiei şi de departamentele pentru pregătirea personalului didactic, abilitate de către Ministerul Educaţiei şi Cercetării.

(8) Facultăţile de psihologie şi ştiinţe ale educaţiei pot organiza studii universitare de masterat didactic.

(9) Masteratul didactic are o durată de 2 ani, cu acumulare de 120 de credite de studii transferabile. Anual, Ministerul Educaţiei şi Cercetării aprobă cifrele de şcolarizare de specializări şi programele de studii ale masteraratului didactic.

(10) Diploma de masterat didactic, care conţine un modul de specializare din domeniul apropiat licenţei, dă dreptul exercitării profesiei didactice, în regim de completare de normă, în acel domeniu.

Regulamentul de organizare şi desfăşurare a activităţii Departamentului pentru Pregătirea şi Perfecţionarea Personalului Didactic al UniversităţiI din Oradea

1. 
Pentru studenţii care frecventează masteratele şi cursurile post-universitare organizate de D.P.P.P.D. calendarul se stabileşte în funcţie de curriculum-ul şi particularităţile specifice fiecărei Departamentul pentru Pregătirea şi Perfecţionarea Personalului Didactic al Universităţii din Oradea îşi desfăşoară activitatea în baza art. 68 al Legii învăţământului (nr. 84/1995, modificată şi completată cu Legea 131/1998) şi în concordanţă cu prevederile Ordinului Ministrului Învăţământului cu nr. 4356/ 11.07. 1996.

2. Studenţii şi absolvenţii de învăţământ superior care optează pentru profesiunea didactică sunt obligaţi să participe la activităţile D.P.P.P.D., conform curriculum-ului stabilit: Discipline opţionale; Lucrare metodico – ştiinţifică de absolvire al D.P.P.P.D. Planul de învăţământ / curriculumul D.P.P.P.D. este integrat în planul de învăţământ al facultăţilor de profil conform art. 25 din O.M. nr. 4356/1996.

3. D.P.P.P.D. oferă absolvenţilor, care au parcurs curriculumul şi au obţinut creditele certificat de absolvire al D.P.P.P.D., certificat ce le atestă competenţa de cadru didactic.

4. D.P.P.P.D. este un departament conceput pentru a realiza profesionalizarea pedagogică a viitorilor institutori şi profesori şi are următoarele atribuţii:

· coordonarea unitară a activităţilor privind concepţia, conţinutul şi metodologia specifică pregătirii în profesia de cadru didactic, reflectate în planurile de învăţământ ale facultăţilor, în programele analitice şi în activităţile didactice de curs, seminar şi practică pedagogică; atingerea unor nivele ridicate de performanţă şi eficienţă, în concordanţă cu standardele moderne ale profesiunii;

· implementarea soluţiilor de modernizare a învăţământului şi de sprijinirea a reformei acestuia, ca efect al ameliorării profesionalizării pedagogice a viitoarelor cadre didactice universitare din structura D.P.P.P.D. şi profesorii din şcolile de aplicaţie, unde studenţii efectuează practica pedagogică;

· organizarea şi desfăşurarea activităţilor de perfecţionare a pregătiri de specialitate, psihopedagogice şi metodice, a cadrelor didactice din învăţământul preuniversitar, în acest context se înscrie şi organizarea examenelor de definitivat şi a gradelor didactice I şi II, conform Metodologiei MEN (O. M. 3770/1998). De asemenea. D.P.P.P.D. se organizează şi alte module de cursuri de formare şi perfecţionare a formării profesionale a dascălilor: specializarea postuniversitară de educaţie tehnologică; cursuri de formare pentru educaţia specială a cadrelor didactice deci învăţământul special; cursuri postuniversitare de formare managerială pentru personalul didactic din învăţământul preuniversitar; cursuri de formare psiho-pedagogică a specialiştilor care doresc să profeseze în învăţământ etc.

· promovarea cercetării ştiinţifice fundamentale şi aplicative, în domeniu, prin publicaţii, contracte de cercetare, consultanţă, sesiuni ştiinţifice, editarea de cursuri, manuale, îndrumătoare didactice etc.

5. Structura organizatorică a D.P.P.P.D. este stabilită de către Senatul Universităţii din Oradea, căruia se subordonează D.P.P.P.D. Oradea cuprinde catedra de Ştiinţe ale Educaţiei (cu biroul de conducere al catedrei), Consiliul profesoral al Departamentului condus de către director. Directorul D.P.P.P.D. este numit de către Rectorul Universităţii la propunerea Consiliului profesoral al Departamentului. Cadrele didactice de metodica specialităţii au o dublă subordonare, atât faţă de Departament cât şi faţă de catedrele de specialitate de care aparţin. Pot ocupa posturi de metodica specialităţii doar cadre didactice care au predat anterior minimum trei ani în învăţământul preuniversitar.

6. Conducerea Departamentului este asigurată de către Consiliul profesoral care-şi alege Biroul de conducere şi directorul D.P.P.P.D. – ului. Alegerea organelor de conducere se face potrivit prevederilor Cartei Universitare.

7. Personalul auxiliar al D.P.P.P.D. este alcătuit dintr-un referent, un secretar şi un laborant. Aceste posturi sunt ocupate potrivit prevederilor legale în vigoare.

8. Admiterea studenţilor la cursurile de profesionalizare pedagogică organizate de D.P.P.P.D. se face pe baza unui interviu, pentru evitarea şcolarizării unor persoane aflate în imposibilitate fizică sau psihică de a profesa în învăţământ.

9. D.P.P.P.D. utilizează de drept baza materială a Universităţii. Facultăţile vor prevedea în orarele proprii şi activităţile specifice pentru pregătirea psiho-pedagogică şi metodică a studenţilor.

10.  Pregătirea studenţilor se realizează în regimul activităţilor didactice opţionale, însă studenţii şi absolvenţii care optează pentru profesiunea de cadru didactic sunt obligaţi să parcurgă toate activităţile din planul de învăţământ al Departamentului (conform art. 14 din O.M. 4356 / 1996). Toate rezultatele (notele) obţinute de studenţi la disciplinele din planurile de învăţământ ale D.P.P.P.D. sunt trecute în registrul matricol al fiecăruia.

11. Prin practica pedagogică desfăşurată şi comasată se urmăreşte formarea capacităţii studenţilor de a opera cu informaţiile de la disciplinele de specialitate şi din domeniul ştiinţelor educaţiei, orientarea în programelor analitice şi manualele şcolare, mânuirea aparatelor şi materialelor de specialitate, iniţierea în tehnica activităţii de laborator sau cabinet, dobândirea unor deprinderi ale profesiei de cadru didactic. Practica pedagogică se organizează pe grupe de 10 – 12 studenţi în unităţile şcolare cu statut de „şcoli de aplicaţie”. Practica pedagogică pentru fiecare specializare universitară este coordonată de către metodicianul specializării respective, cadru didactic cu experienţă şi solide aptitudini în domeniu. Profesorii din şcoli care îndrumă practica pedagogică a studenţilor trebuie să aibă cel puţin gradul didactic II. Practica pedagogică trebuie să cuprindă:

a) activitatea de cunoaştere generală a şcolii;

b) activităţi instructiv – educative de observaţie, stimulare şi analiză desfăşurate în clase, cabinete, laboratoare.

c) Activităţi instructiv – educative practice de probă (minimum 8) şi finale efectuate de studenţi în şcoală şi în afara şcolii.

d) Fiecare student va realiza o fişă psiho-pedagogică de cunoaştere a unui elev (la alegere) şi-i va realiza acestuia o scurtă caracterizare.


Media la practica pedagogică va include aprecieri referitoare la toate aceste activităţi. Media minimă de promovare a practicii pedagogice este 7 (şapte).

12. Absolvenţilor D.P.P.P.D. li se eliberează D.P.P.P.D. certificat de absolvire, pe baza cărui a sunt abilitaţi să funcţioneze în calitate de cadre didactice. Certificatul este însoţit de foia matricolă.

13. Absolvenţii învăţământului universitar pot profesa în învăţământ, inclusiv în învăţământul superior, numai dacă fac dovada că au D.P.P.P.D. sau vor efectua activităţile din planul de învăţământ al Departamentului în primii trei ani de la angajare.

14. Regulamentul D.P.P.P.D., aprobat de Senatul Universităţii din Oradea la propunerea Consiliului profesoral al Departamentului, intră în vigoare începând cu anul universitar 1996 – 1997.

