Informare

privind analiza de nevoi a studentilor din Universitatea Oradea
in viziunea procesului Bologna studentii sunt considerati parteneri ai procesului de inva{amant
ceea ce impune promovarea unei educatii centrate pe student.

Fiind una din paradigmele promovate la ora actuald in educafia universitard, invatamantul
centrat pe student presupune in principal activizarea acestuia din punct de vedere intelectual,
afectiv-motivational si atitudinal. Reconstruirea noului camp al educatiei universitare inseamna
trecerea de la o educatie a ascultdrii la una a schimbérii. In acest context ne-am propus realizarea
unei analize de nevoi ale studentilor din Universitatea Oradea.

Obiectivul fundamental a fost stabilirea unei ierarhii a nevoilor studentilor corelat cu
propunerea unor sugestii in scopul imbunatatirii vietii academice.

Pentru colectarea datelor am utilizat un chestionar cu 32 de itemi, fiecare avand céte 4
variante de rdspuns, cotate cu valori cuprinse intre 1 si 4. Dintre structurile motivationale
acoperite amintim:

« nevoia de competitie si apartenenta la grup;

+ nevoia de interacfiune;

+ relatia cu cadrele didactice;

« opinii privitoare la calitatea cursurilor/ seminariilor; orarul activititilor: sistem de
evaluare;

* organizarea/amenajarea spatiilor didactice si a bibliotecii:

« nevoia de comunicare cu seful de catedrd/ decanul facultatii;

» satisfactia in munca.

Un spatiu in chestionar a fost dedicat propunerilor, sugestiilor, observatiilor studentilor.

Chestionarul a fost administrat unui numdr de 101 studenti selectati aleatoriu si pe bazi
de voluntariat, garantandu-li-se confidentialitatea rispunsurilor.

Descrierea lotului de subiecti:

Numar: 101 Repartitia pe ani de studiu: - anul I - 24

-anul I1-42
-anul [I1-20
-anul IV-14

-anul V-1



Viérstd minima: 19 ani Media : 22,37
Virsta maxima: 50 ani Abatere standard: 4,77
Apartenetd de gen: 32 barbati
69 femei
Restante: fara restante — 63
1-2 restante — 28
3-4 restante - 10

Rezultate:
Pentru analiza cantitativi a datelor s-a folosit ca metoda statistica stabilirea frecventei

relative la 100, adicd exprimarea in procente.

Dintre aspectele pozitive mentionim:

dorinta de a lega prietenii i de a le fi ascultate opiniile;

61,5% doresc colabordri intra i inter facultafi;

64,4% se considerd suficient de pregdtili pt. a-§i rezolva problemele personale si
profesionale;

75,9% raspund ca sunt anuntati atunci cdnd din diverse motive se suspendi o activitate de
curs sau seminar;

64,4% se declard mulfumiti de pregétirea cadrelor didactice, de aptitudinile pedagogice
ale acestora,

62,5% considerd informatiile de la cursuri §i seminarii ca fiind clare si utile traseului lor
profesional;

83,6% afirma existenta unei concordante intre tematica anuntati la inceputul semestrului
si ceea ce li se transmite pe parcursul acestuia;

91,3% afirma accesibilitatea bibliografiei solicitate;

78,9% sustin ci orarul este afisat in timp util;

90,4% percep existenta concordantei dintre ceea ce se preda si ceea ce se evalueazi;
64,4% considera a fi corecte evaludrile;

80,7% simt nevoia de a fi implicati in activitdti extracurriculare;

83.7% sunt multumiti sau foarte mulfumiti de viata de student;

75% sunt de acord cu recompensarea studentilor merituosi si cu o buni frecvent.



Dintre aspectele negative mentionam:

+ absenta competitiei - 43,3%:

« 38,5% nu doresc sa participe la activitati comune organizate la nivel de facultate;

« 29.8% nu doresc s colaboreze cu studentii din anii mai mari;

« 759% considerd ci timpul alocat de cadrele didactice pt. discutii este insuficient,
programul de studiu al studentilor se suprapune cu programul de consultatii al cadrelor
didactice:

*  67,3% sustin ca nu simt implicarea cadrele didactice in actiunile extracurriculare;

+ nevoia de relatie informala este puternic resimfita;

«  59,6% sunt reticenti in a-si comunica nemultumirile fata de cadrele didactice;

+ aproximativ 25% din studenti afirmd ci nu sunt anunafi din timp de suspendarea
cursurilor/seminariilor;

+  37.9% sunt nemultumiti de distributia cursurilor si seminariilor pe durata unei zile de
lucru.

Din datele statistice prezentate reiese faptul ci peste 43,3% din studenti nu se simt intr-o
competitie, iar 38,5% nici nu doresc sé participle la activitati commune negtiind si beneficieze de
avantajele muncii in grup.

Nevoia de a comunica la nivel informal este resim{itd de un numér mare de respondenti, care
sustin cd ar dori o mai mare implicare a cadrelor didactice in propunerea si participarea la
activitati extracurriculare, acestea constituind bune prilejuri de impdrtagire a unor experiente
chiar personale ca suport pentru comunicarea didactica formald.

59,6% dintre studentii chestionati declari ci nu discutd despre nemultumirile lor, fapt ce
conduce la ideea unor relatii autoritare din partea cadrelor didactice.

Un aspect al relatiei cadru didactic — student, care trebuie luat in considerare este cel
referitor la timpul consacrat consultatiilor sau discutiilor, 75,9% declardnd ca acesta este
insuficient, de cele mai multe ori suprapunindu-se cu programul de studiu sau de lucru al
studentului.

Observatiile studentilor vis-a-vis de spatiile de invajamant sunt pertinente propunandu-se
imbunitatirea acestora, reorganizarea si/sau redistribuirea.



Fiind constienti de valoarea lor §i puterea de a influenta atmosfera din universitate

studentii vin cu o serie de propuneri ce vizeazi:

Relatii mai bune cadre didactice-studenti;
Valorificarea rezultatelor chestionarului;

Parciri pt. maginile studentilor;

Comunicare mai buna studenti-sefi de catedra-decani;
Organizare de activitd{i extracurriculare;

Promovarea activitatilor cultural —artistice si sportive;
Promovarea relatiilor cu alte specializéri;

Mai multi corectitudine in evaluare;

Argumentarea notelor sau calificativelor obtinute;
Aprecierea frecventei la cursuri §i seminarii;
Seminarii cdt mai antrenante:

Forum de discutii la nivelul facultitilor (pagind WEB).

in baza observatiilor inregistrate §i a propunerilor ficute de studenti conducerea universitatii

a intreprins o serie de actiuni ce vizeazi:

-

1nitierea studentilor si cadrelor didactice in metode si tehnici de invafare prin cooperare;
"participarea la activitati extracurriculare;

participarea la ore de dezvoltare personald in cadrul Centrului de consiliere psihologica
sau Centrului de dezvoltare a carierei;

.ﬂexibilimrea programului de consultatii pentru a putea raspunde cerintelor studentilor;
imbunatatirea spatiilor didactice sub aspectul luminozitafii, siguranei si esteticii;

“Modificarea programului de lucru al secretariatelor in functie de necesitatile studentilor.

La ora actuald se afla in curs de administrare un nou chestionar pe un esantion mai mare

de subiecti, in scopul asigurarii reprezentativitatii la nivel de universitate.
Prorector cu probleme sociale si studenti
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