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CAP. |. DISPOZITI| GENERALE. ROL. RESPONSABILITATI. ACTIVITATI.

1. Biroul Programe si Proiecte CDI (BPPCDI) este o structurd tehnico-administrativa din cadrul Universitatii din
Oradea, subordonata Prorectorului cu Managementul Cercetarii Stiintifice si Relajilor Internationale si implicit Rectorului.
Activitatea BPPCDI este reglementatd de Regulamentul de Organizare si Functionare al Universitétii din Oradea
(ROFUQ), de Regulamentul privind organizarea, functionarea si finantarea cercetérii stiintifice (ROFFCS) precum si de
prezentul Regulament de Organizare si Functionare a BPPCDI (ROF BPPCDI).
2. In activitétile pe care le desfasoara, BPPCDI respecta cadrul legislativ national corespunzator fiecarui tip de activitate.
3. Rolul/misiunea BPPCDI este de a gestiona proiectele castigate in competitii nationale si/sau internaionale de cadrele
didactice si cercetatorii Universitatii din Oradea In vederea derularii de activitati aferente cercetarii stiintifice, dezvoltarii,
inovarii si implicit sprijinirii activitatii academice.
4. Pentru realizarea misiunii BPPCDI au fost definite obiective i atributii specifice ale BPPCDI (Capitolul 11.).
5. Activitatea in cadrul BPPCDI se desfasoara in conformitate cu principiile managementului calitafii asumate de
BPPCDI; personalul acestuia respectd un cod de etica si deontologie profesionala (Anexa 1).
6. BPPCDI are organigrama proprie (Anexa 2). Activitatea din cadrul BPPCDI este realizata de un personal cu pregatire -
in derularea finantarii prin proiecte.
7. BPPCDI are urmatoarele responsabilitafj si activitafj:
v" gestionarea programelor de cercetare stiintifica
v sa identifice si sa difuzeze informatji privind oportunitatile de finantare a cercetérii stiintifice in interiorul UO, la
nivel national, si in limite rezonabile, la nivel internatjonal
v sa ofere suport si consiliere in vederea pregatirii formularelor de aplicatie pentru finantarea proiectelor de
cercetare
s& ofere sprijin in vederea depunerii on-line, sau dupa caz, in format print a formularelor de aplicatie
sa acorde sprijinul necesar in vederea completarii documentatiei pentru finantare: contracte si alte solicitari
legale (declaratji, documente ale UO etc)
v sa acorde suport logistic si consiliere pentru gestionarea corectd si eficientd a proiectelor pe toata durata de
derulare a acestora si pentru pregatirea rapoartelor tehnice pentru autoritatile contractante
s& ofere suport in solutionarea problemelor apérute pe durata de derulare a proiectelor
sa mentin contactul permanent cu directorii de proiect si cu autoritafile contractante, alte organizatji implicate
in finantarea activitailor de cercetare stiintifica
s& colaboreze cu toate directiile, servicile administrative ale universitaji, implicate in derularea proiectelor
s& informeze conducerea universitatii asupra particularitatilor deruldrii fiecarui program: bugetele proiectelor,
avansurile primite, servicii de audit necesare, regia si modul de cheltuire al acesteia, amenajari spatii, dificultati
in realizarea obiectivelor si activitatilor propuse in proiect, probleme de ordin financiar; sa estimeze necesarul
de fonduri din partea UO pentru sprijinirea deruldrii proiectelor (imprumuturi, cofinantari, acoperirea cheltuielilor
neeligibile, altele dupa caz)
v' s& dezvolte permanent si.sa mentind bazele de date pe fiecare activitate in parte si sa asigure colaborarea cu
alte compartimente ale UO in intocmirea si transmiterea datelor solicitate la nivel national.
v' s cunoasca si sa informeze conducerea conducerea universitatii / decani / directori departamente / membrii in
C-CDI, cu privire la calendarul si documentatia necesara pentru recunoasterea si acreditarea unitatilor de
cercetare (centre de cercetare, platforme/laboratoare, institute de cercetare, altele)
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acordarea de asistenta tehnica unitatjlor de cercetare stiintifica acreditate intern pentru recunoasterea si
acreditarea acestora pe plan najonal,

strangerea informatiilor necesare pentru integrarea unitétilor de cercetare in retele de cercetare najonale si
internationale;

s3 acorde asistentd In masura competentelor pentru completarea formularelor de aplicatie

s3 dezvolte si s& mentina o baza de date privind centrele de cercetare din universitate

s& dezvolte i s& mentina o baza de date privind publicatiile universitatji

s& sprijine accesul cadrelor didactice la publicatjile stiintifice on-line

s& preia, s& stocheze si sa prelucreze datele necesare (publicatii, citéri, contracte, propuneri de proiecte,
evenimente stiintifice organizate, premii, cereri de brevet, brevete, membrii in colective de redacti, altele)
pentru Intocmirea rapoartelor de cercetare anuale; sd prezinte rapoartele conducerii universitatii si sa le
transmita la MEN sau dupa caz, consililor acestuia

sa furnizeze datele de intrare pentru realizarea unei baze informatice care sa asigure necesitatile proprii de
evidenta si conducere a activitatii de cercetare stiintifica

sa completeze Registrul special de evidentd a rezultatelor activitétii de cercetare-dezvoltare

s4 solicite completarea de cétre directorii de proiect a figei de evidentd a rezultatelor cercetarii, dupa aprobarea
raportului final de activitate; si arhivarea acestora

s consilieze — in masura posibilitatilor - completarea cererii de brevet de inventji si s urmareasca plata taxelor
de brevetare catre OSIM

s& promoveze rezultatele cercetrii stiintifice din universitate prin: elaborarea de materiale publicitare (brosuri,
pliante, postere);

s3 Intocmeasc buletine informative, rapoarte, situatii statistice privind activitaile de cercetare stiintifica

s& actualizeze pagina web buton Managementul cercetérii;

s participe la evenimente: workshop-uri, targuri, expozitii, altele cu relevanta pentru cercetarea stiintifica;
fiecare membru al departamentului are obligatia de a desfasura activitétj de arhivare

CAP. Il. ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

8. Conducerea BPPCDI este asigurata de seful de birou. Atributiile sefului de birou sunt cele prevazute in fisa postului.
Organigrama biroului face parte din organigrama Universitfii. Personalul biroului desfasoara activitaj specifice, stabilite
in fisa individuala a postului de catre seful de birou si aprobate de prorectorul de resort.
9. Principalele atributii ale sefului de birou sunt:

v privind activitatea administrativa:

v

u planifica, organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea in birou
L] Tntocmeste fisele posturilor personalului din subordine
" face propuneri pentru scoaterea la concurs a unor posturi
. face propuneri privind promovarea $i premierea personalului
" participa la sedintele Consiliului Cercetarii de la CA
privind derularea activitétii de cercetare stiinifica:
= participa impreuna cu prorectorul de resort la elaborarea strategilor, obiectivelor, actiunilor privind
cercetarea stiintifica in universitate
= informeaza prorectorul de resort si C-CDI cu privire la noile programe si directii de cercetare stiintifica,
anuntd schimbarile cadrului legislativ sau ale procedurilor de administrare a programelor; dificultati Tn
derularea proiectelor
®  ajutd la coordonarea activitatea de recunoastere a unitatjlor de cercetare i a publicatiilor universitatii
impreuna cu prorectorul de resort
= mentine legatura cu CNCS, ANCS, MEN, alte autoritati contractante, cat si cu facultatile si structurile
administrative ale universitai
®  claboreazi/actualizeaza procedurile operationale aplicabile managementului cercetarii stiintifice, le
supune avizarii C-CDI / CA / CC de la Senat / Senat.

10. Principalele atributji ale personalului biroului sunt:

v
v

v

Evidentierea si urmérirea tuturor contractelor derulate prin birou indiferent de sursa de finantare

Sprijinirea activitdtii de aplicare a propunerilor pentru atribuire a contractelor de cercetare stiinifica
derulateffinalizate atat In cadrul programelor nationale cat si internatjonale;

Mentinerea si actualizarea informatjilor de pe pag web a universitafii dedicate cercetarii stiintifice si inovarii
tehnologice

Actualizarea permanenta a bazelor de date folosite in cadrul biroupkoaT IN SEDJNTA DE}ENAT DIN
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v’ Pregatirea informatiilor necesare raportarilor interne i celor nationale in functie de activitatea alocatéa
v Informarea si oferirea de consultanta personalului academic asupra diferitelor programe de cercetare nationale
si internationale.

11. Personalul biroului cunoaste si aplica procedurile operationale aprobate de conducerea universitatii pentru toate
activitatile de cercetare din UO. In functie de prioritatile, volumul si dinamica activitatilor de cercetare, biroul se va
dezvolta corespunzator.

CAP. lll. DISPOZITII FINALE

12. Prezentul regulament intra in vigoare la data adoptérii de catre Senat, HS . La aceeasi data se abroga orice alte
reglementari contrare.
13. Modificarea sau completarea prezentului regulament se face ori de cite ori este necesar in acord cu evolufia

legislatiei.
14, Prezentul regulament a fost aprobat de catre Senatul Universitétji din Oradea la data

Aprobat Rector
Avizat Prorector cercetare/cons cercet
Intocmit Sef birou
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Anexa 1.

Codul de etica al BPPCDI

wi BPPCDI este o structura logistica in cadrul Universitatii din
Oradea, care functioneaza pe baza Regulamentului intern al
universitatii, a Regulamentului propriu de organizare si
functionare si a prezentului Cod de etica.
= Misiunea BPPCDI este de a oferi suportul logistic pentru
realizarea si implementarea proiectelor destinate dezvoltarii
invatamantului si cercetarii stiintifice in toate domeniile
universitatii.
<= In cadrul echipei BPPCDI, activitatea logistica se desfasoara cu
obiectivitate si impartialitate pentru a raspunde cerintelor
privitoare programelor cu proiecte in derulare in conditiile
impuse de legislatia in vigoare.
= Intre membrii echipei BPPCDI si responsabilii de proiecte din
universitate existd relatii de cooperare bazata pe
profesionalism si respect reciproc.
i Calitatea activitatii BPPCDI este un obiectiv prioritar al intregii
echipe.
x BPPCDI functioneaza ca o echipa unita, pe baza:
@ principiului respectului reciproc
E a relatiilor de parteneriat si buna colegialitate
m indeplinirii riguroase si eficiente a atributiilor din fisa
postului
B sprijinirea echipei cand este nevoie
m castigarii de noi competentele si abilitatile profesionale
B responsabilitatea atributiilor individuale
B grija pentru respectarea permanenta a eticii profesionale
m respectarea neconditionata a principiului confidentialitatii

Avizat Prorector cercetare/cons cercet

Intocmit Sef birou
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Codul de conduita al BPPCDI

Obiectiv

Art. 1. Prezentul Cod are drept scop ghidarea conduitei tuturor membrilor
biroului PPCDI in interiorul Universitatii si in relatia cu aceasta. Codul de Etica in
Cercetare are rolul de a preciza principiile, responsabilitatile si procedurile astfel
Incat activitatea din cadrul BPPCDI sa se desfasoare in conformitate cu standardele
Universititii din Oradea si cu principiile etice acceptate de comunitatea stiintifica
internationala.

Art. 2. Codul de etica functioneazd ca un contract moral Intre membrii
BPPCDI si comunitatea universitard ca intreg, contribuind la crearea unui climat
bazat pe cooperare si la cresterea prestigiului Universitatii.

Nici o dispozitie a prezentului Cod nu trebuie interpretatd in sensul restrangerii
unor drepturi conferite expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca.

Art. 3. Prezentul Cod se intemeiazd pe urméitoarele principii fundamentale:
competenpd, integritate, colegialitate, loialitate, responsabilitate.

Art.4. Buna conduita a BPPCDI se refera la:

a) respectarea legii;

b) respectarea principiilor bunei practici stiintifice;

c) respectarea procedurilor gi normelor Universitatii din Oradea;

d) asumarea responsabilitétilor.

Principii

Art.5. Cooperarea si colegialitatea in cadrul BPPCDI reprezintd o protectie fata
de erorile neintentionate, datorate insuficientei informadri, insuficientei practici
profesionale, neglijentei profesionale sau entuziasmului exagerat, fatd de falsificare —
misluirea materialelor de cercetare, a echipamentelor, proceselor sau rezultatelor;
omiterea unor date sau rezultate de naturd a deforma rezultatele cercetdrii si fata de
frauds, asigurind transparenta rezultatelor si conducdnd la cresterea valorii
produselor stiintifice. Cooperarea trebuie si permitd schimbul de idei, criticile
reciproce, verificarea reciprocd a rezultatelor etc

Standarde
Art.6. Respectarea standardelor stiintifice ale Universitatii din Oradea
constituie o garantie a bunei conduite in cadrul BPPCDL.
Principalele standarde ale BPPCDI exclud:
a) ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite;
b) confectionarea de rezultate;
¢) inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
d) interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si defofmarga conclyziilor;
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e) prezentarea deliberat deformatd a rezultatelor unor cercetatori;

f) neatribuirea corecta a paternitétii unei lucrari;

g) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantari;

h) nedezvéluirea conflictelor de interese;

i) nelnregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum si inregistrarea si/sau
stocarea eronatd a rezultatelor;

j) lipsa de obiectivitate in evaludri si nerespectarea conditiilor de
confidentialitate ale rapoartelor de evaluare, alegatiilor, rapoartelor de cercetare etc.;

k) nerecunoasterea erorilor proprii;

1) difuzarea rezultatelor proprii intr-o manierd iresponsabild, cu exagerari si
repetéri;

m) nerespectarea clauzelor granturilor, contractelor, protocoalelor etc.;

n) impiedicarea unor cercetétori in activitatea lor sau favorizarea altora.

Art. 7. In activitatea BPPCDI, integritatea presupune: recunoasterea explicitd a
contributiei oricarei persoane care a participat in mod real la o activitate.

Norme de conduita

a) Dedicarea fatd de activitatea profesionald — Membrii BPPCDI au indatorirea de
a-si Indeplini atributiile profesionale la cele mai inalte standarde de calitate.
Membrilor BPPCDI le sunt solicitate dedicarea fatd de profesie, creativitate,
talent si eficientd in activitatile desfasurate.

b) Loialitatea fatd de Universitate — membrii BPPCDI au obligatia de a apdra
prestigiul institutiei in care 15i desfdsoard activitatea si se vor abtine de la orice
manifestare care ar putea produce prejudicii imaginii sau intereselor acesteia.
Membrii BPPCDI se vor abtine s exprime in public aprecieri neconforme cu
realitatea in legaturd cu activitatea desfasurata

¢) Onestitatea intelectuala - Membrii BPPCDI vor evita in activitatile lor
nsusirea ideilor si contributiilor altor persoane si autoatribuirea unor merite pe
care nu le au.

d) Respectul pentru patrimoniul si resursele universitétii - Membrii BPPCDI vor

evita prejudicierea sau deteriorarea patrimoniului universititii — spatii de
Invitimant sau cercetare, dotdri de orice fel, resurse informationale — prin
neglijentd sau actiune intentionata. In toate activitatile lor, membrii BPPCDI
vor evita risipa si vor fi ghidati de principiul eficientei si economiei in folosirea
resurselor materiale ale Universitatii.

e) Profesionalismul - Membrii BPPCDI au obligatia profesionald sd cunoasca

cercetarea si evolutia domeniului propriu, si trebuie sd depund toate eforturile
pentru autodepasire

f) Buna conduita in cercetare - Membrii BPPCDI desfasoara si indruma activitati
de cercetare orientate spre dezvoltare, utilizdnd metodologii care respecta

in totalitate etica de cercetare, asa cum este ea definitd de lege
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g) Meritul - Pentru personalul didactic auxiliar, meritul se stabileste In functie de
gradul, complexitatea si calitatea Indeplinirii atributiilor rezultate si fisa
postului.

h) Responsabilitatea - Calitatea de membru al BPPCDI din cadrul
comunitatii universitare confera prestigiu social, dar si obligatii profesionale si

morale, de aceea, acestia vor reprezenta cu onoare Universitatea in toate

situatiile profesionale in care se afld. Constituie abateri de la principiul
responsabilitatii:  dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a
programelor si persoanelor din propria institutie si din alte institutii
universitare, de citre membrii BPPCDI.

g) Respectul si toleranta - BPPCDI respectd demnitatea fiecdrei personae si
fieciruia dintre membri sdi Intr-un climat liber de orice manifestare §1 forma de
exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare. Membrii BPPCDI sustin activ
valorile tolerantei fatd de diferentele dintre oameni, Intre opinii, credinte si preferinte
intelectuale. Orice interactiune in spatiul BPPCDI si al Universitdtii presupune
manifestarea respectului fatd de interlocutor. Respectul fatd de ceilalti se
demonstreazi prin aceea ci disensiunile se rezolva prin argumente rationale si nu prin
intimidare, comportament insultator (etichetari ireverentioase, limbaj ofensator, stil si
ton neadecvate) sau actiuni care reprezinta atacuri la persoana.

h) Confidentialitatea. Membrii BPPCDI au acces la documente si informatii ca,

atare trebuie si aiba grija sd mentind caracterul confidential si privat al unor astfel de
informatii si sd protejeze persoanele care nu doresc ca aceste informatii sd devina

publice. Dosarele proiectelor sunt confidentiale.

i) Egalitatea de sanse. In cadrul BPPCDI exista obligativitatea asiguririi egalitatii
de sanse si de tratament cu privire la dezvoltarea personald a tuturor membrilor
acestul birou, fara discriminare

Avizat Prorector cercetare/cons cercet

Intocmit Sef birou
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Anexa 1.
Criterii de analiza a propunerilor de proiecte de CDI

: initiatorii vor depune [Anexa 2] documentele pentru obtinerea aprobarii CA/Senatului
(av1zata de Decan Directorul de departament si Directorul de proiect) la Biroul Programe si Proiecte de
CDI (BPPCDI, cliadire Rectorat, etajul IV), care dupd verificarea existentei tuturor datelor solicitate in
Anexa 2, initiazd procesul de aprobare a cererii de proiect.

Propunerea va fi insotitd de o declaratie de accept a directorului de proiect prin care se specifica faptul cd
in cazul cAstigarii dreptului de finantare in competitie intr-un moment in care Universitatea din Oradea nu
poate sustine financiar un eventual imprumut pentru rulaj, cofinantare etc, si nu existd alte surse alternative
de sustinere a deruldrii acestuia, Universitatea din Oradea isi rezervd dreptul de a nu semna contractul de
finantare (Anexa 3).

in cazul cAstigirii competitiei se va face evaluarea propunerii in vederea semndrii sau
nu a contractului de finantare:

Avand in vedere restrictiile financiare in care ne desfasuram activitatea, se impune un control riguros
privind cofinantarea si schemele de derulare sub aspect financiar a proiectelor de CDI.

1. Analiza solicitirii se face de citre conducerea executivd a Universitatii din Oradea asistatid de cétre
Directorul de proiect, Comisia de Buget Finante, Directia Economica si BPPCDI, prin prisma urmatoarelor
cerinte:

1.1. Se accepti depunerea proiectelor de investitii (POR, HU-RO s.a.) care au cota de cofinantare 2 %.
Semnarea contractelor pentru proiectele acceptate la finantare se va face dupa analiza oportunitatii si a
suportabilitatii, prin prisma efectelor efortului financiar. Au prioritate proiectele care vizeazd obiective
la nivel de universitate sau la nivelul grupului de facultati;

1.2. Se acceptd depunerea proiectelor de cercetare pe orice program de finantare (PNII, PC7, HU-RO,
s.a.). Semnarea contractelor, dupd adjudecarea de catre aplicanti a proiectelor de cercetare se va face
pentru contractele pentru care finantatorul acordd prefinantare (avans) in coti de minim 30% din
valoarea proiectului, fara alte conditii;

1.3. Cu referire la proiectele preponderent de formare-dezvoltare (POSDRU, HU-RO, s.a.), se instituie
criteriul ca proiectele pentru care finantatorul acorda prefinantare (avans) in cotd de minim 30% din
valoarea proiectului se pot depune fard alte restrictii. Contractele aferente proiectelor castigate din

ac;aasta c?tegorle 'se‘ s?lnnfeaza ne‘co‘ndl‘gon‘at, ) | ‘ APROBAT EDINTA bE St e

emnarea tuturor contractelor este precedati de un nou aviz ATA DE o? 03
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1.
Parteneriat cu institutii care au cofinantare mai redusi;
Preluarea cofinantdrii de cétre parteneri;
Plata prin proiect a unor cheltuieli care sunt eligibile si necesare (salarii, utilitag ¢
Includerea in echipa de implementare a unor persoane de la serviciile
implicate In derularea proiectelor: DE, BPPCDI, Serviciul achizitii;
e Contractarea de credite dacd dobanzile sunt eligibile (mai mici decat regia). [n/acest sefs, se va avea
in vedere dimensionarea corespunzitoare a cotei de cheltuieli financiare si juridice prevazute in proiect.
1.6. Sumele Tmprumutate pentru proiectele de interes la nivelul universititii sunt nscrise in contul de
cheltuieli al administratiei centrale si sunt luate in calcul la caracterizarea performantei financiare a
acesteia.
1.7. Toate proiectele, cu exceptia proiectelor de cercetare prevazute la 1.2, vor aloca la cheltuieli cu
logistica/dotari procentul maxim permis de program.

2. Conducerea executivd a Universititii din Oradea va analiza oportunitatea oricarei solicitéri, sub aspectul
strategiei de CDI a Universitatii din Oradea, avand in vedere suportabilitatea financiard, pe baza detaliilor
furnizate de citre solicitant si a raportului furnizat de Comisia de Buget Finante.

Analiza din punct de vedere financiar a cerintelor mentionate la punctul 2 se va realiza de Comisia de
Buget-Finante care va inainta conducerii executive un raport care va cuprinde concluziile verificarilor.
Pe baza acestor elemente se va propune Senatului acceptarea sau respingerea solicitarii.

3. Toate documentele cerute in anexa 2, inclusiv propunerea de buget si descrierea detaliati a acestuia, aferente
proiectelor propuse spre finantare si derulate de Universitatea din Oradea, vor fi depuse la BPPCDL
In vederea aprobarii si semndrii acestora, BPPCDI va proceda la:

e Primirea, verificarea si inregistrarea tuturor proiectelor propuse spre finantare si derulate de
Universitatea din Oradea de citre responsabilul programului din cadrul BPPCDI;

e Transmiterea proiectelor verificate spre avizarea si aprobarea compartimentelor de resort.

o Nu se preiau pentru semnat §i avizat cereri care nu au completute toate punctele [in special
pet. 10, Rezultate stiintifice ssi anexa I, Bugetul.|

“‘Ln-r\
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Universitatea din Oradea Anexa 2.
Facultatea / Departamentul
Nr. inreg. Fac. / Dep.
Centrul de Cercetare
Nr. inreg. Birou PPCDI

Citre
Conducerea Universititii din Oradea

Prin prezenta subsemnatul (Numele si prenumele Directorului de proiect) .........covrieiiivnvnnnen

solicit aprobarea pentru depunerea Proiectului cu urmatoarele date de identificare:

1. Programul: ..........
Titlul proiectului: ..........
Autoritatea contractanta: ..........
Axa prioritara / Numar apel: ..........
DMI/Domeniu de cercetare: ..........
Operatiunea: ..........
Consortiul proiectului:

RN

8. Obiectivele generale ale proiectului: ........cccceeviinnnnns
9. Caracterul proiectului:
9.1. de cercetare [
9.2. didactic O
9.3. creare infrastructurd [
9.4. colaborare cu mediul economic [
9.5. consultantd [J
9.6. microproductie [
9.7. altul (precizati).....c..cceevuerncnns
10. Rezultate stiintifice, cuantificate prin numérul de:
10.1. Lucrdri publicate in reviste indexate ISI............

11. Infrastructura creatd in universitate: .................
12. Dotari cu echipamente/utilaje/instalatii/aparate: ..................
13. Perioada de derulare a proiectului: ..........

14. Bugetul aferent Universitdtii din Oradea: ......... Lei/Euro
15. Valoarea cheltuielilor de administrare a proiectului (regia): ......... Lei/Euro
16. Cofinantarea in valoare de ......... Lei/Euro va fi asigurata din urmatoarele surse:

17. Solicita sustinere financiaré din partea UO:
17.1.Nu O
17.2.Da O
Prezentei cereri 1 se anexeaza:
I. Bugetul detaliat al proiectului
II. Echipa de implementare a proiectului / Personalul Universitdtii din Oradea implicat in
implementarea proiectului
Noti: pentru demararea procedurii de evaluare a cererii propunmerii de proiect, (rebuie completate
informatiile solicitate la toate cele 17 puncte + 2 anexe, sau folositd expresia Nu este cazul.

DECAN*/Director Aviz Director
Departament* Director Economic proiect
(Numele §i prenumele) (Numele si prenumele

(Semnitura) *cu obligatia informarii uiterioare a Consiliului Facultatii) + Semndtura)



Universitatea din Oradea Anexa 3.
Facultatea / Departamentul
Nr. inreg. Fac. / dep.
Nr. inreg. Birou PPCDI

DECLARATIE

Subsemnatul, ....ccoooeeieirieiviiiiiiiieienn. , in calitate de Director propus in cadrul unei
cereri de finantare pentru un proiect din partea Universitatii din Oradea, declar cd accept ca
in cazul céstigarii dreptului de finantare in competitie, intr-un moment in care Universitatea
din Oradea nu poate sustine financiar un eventual imprumut pentru rulaj, cofinantare etc, si
nu existd alte surse alternative de sustinere a derularii acestuia, Universitatea din Oradea isi

rezervi dreptul de a nu semna contractul de finantare.

Data Semnatura

APROBAT T}ED TA DE SENAT DIN
DATA DE 'S U3

Presedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA




