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1.Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/reviziei

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data Semndtura
crt. | responsabilii/operatiunea
0 1 2 3 4 5
| Elaborat Nagy Stefan Director DAC 14.04.2017 o(] {/L
2 Verificat Prada Marcela Vice-Presedinte | 25.04.2017 ?/é;
C-SCMI { -
3 Avizat Rogca Marcel Vice-Presedinte | 27.04.2017 |/
C-SCMI W
4 Avizat Bungéu Constantin Pregedinte CA 22.05.2017 %
27
5 Aprobat Curila Sorin Pregedinte SUO | 29.05.2017 /7 ///_‘

2. Evidenta editiilor si a reviziilor

auy

Nr. | Editia /Revizia in Componenta Modalitatea reviziei Data Editiei/
crt. cadrul editiei revizuiti Data Reviziei
0 1 2 3 4
1 Editia I Elaborare OSGG nr. 400/2015 cu modificirile | 29.05.2017
Integrala ulterioare;

—_DIN DATA DE:
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SEAQ_PS_DAC_06_F.01
3. Lista de difuzare
Nr. Scopul . Difuzare
ert. | difuzarii* Structuri/Facultate/Departament Nume si prenume Data Semnitura
1 | Informare Rector Bungéu Constantin
1 IAphcare/ Prorector Management Academic Rosca Marcel
nformare
Aplicare/ Prorector Managementul cercetirii .
2 . v . Macocian Eugen
Informare si relatii internationale
3 Aplicare/ Prore(?tor l\./[anagemer.ltul resurselor Prada Marcela
Informare materiale si patrimoniu
4 Aplicare/ P.ro.re.cj[or Servicii studentesti si Burti Ligia
Informare vizibilitate
5 AAplicare] Director CSUD — Univ. din Oradea | Tarci Radu
Informare ’
6 Aplicare/ Facultatea de Arte Andor Corina
Informare
Aplicare/ Facultatea de Constructii, Cadastru
7 Informare si Arhitecturd Smbos, Dan
8 APlicate/ Facultatea de Drept Mirigan Valentin
Informare
9 Aplicare/ Facultatea de Geografie, Turism si Ilies Alexandru
Informare Sport
10 Aplicare/ F acultatee'l de Inglner'le. Electrica si Gordan Mircea
Informare | Tehnologia Informatiei
1 Aplicare/ F_acultatea de In'gmerle'Energetlca Bendea Gabriel
Informare si Management industrial
Aplicare/ Facultatea de Inginerie
12 Informare Manageriald si Tehnologica Fele Algxandm
Aplicare/ Facultatea de Istorie, Relatii
13 p Internationale, Stiinte politice si Horga Ioan i [
Informare Stiintele Comunicarii APROBAT IN JEDINTA DE SENAT
Aplicare/ l . Tt
14 Informare Facultatea de Litere Mateoc Teodor 29 MAL 2017 Wi
Aplicare/ C . . .
15 Informare Facultatea de Medicind si Farmacie | Maghiar Adrian Pros Sdinte: 7 .
Aplicare/ . o .. o
16 Informare Facultatea de Protectia mediului Chereji Ioan / I‘4 /7\
Aplicare/ . . (/ / ( /
17 Informare Facultatea de Stiinte Filip Sanda / |
18 Aplicare/ Facultatea de Stiinte Economice Bédulescu Alina /
Informare
19 giplicare/ Facultatea de Stiinte Socio-Umane | Barth Karla
Informare
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Nr,

Scopul

Structuri/Facultate/Departament

_Difuzare

ert. | difuzarii* Nume §i prenume Data Semnitura
Aplicare/ Facultatea de Teologie Ortodoxa ;
A Informare | “Episcop Dr. Vasile Coman” Meghegn Dimit
21 iﬁp]lcare/ Directia General Administrativa Nicula Adrian
nformare
22 ﬁ}}]l(ﬁﬂl’@/ Directia Economici Gherlea Crina
ormare
53 |PHSI | Bo o) Juridic Indries Romulus
Informare
24 AP licare/ Serviciul Management Integrat IT | Popescu Daniela
Informare
25 Aphieare/ Biroul Audit Public Intern Danciu Lucia
Informare
26 iy il Biroul de Comunicare Mucea Adela
Informare
27 Aplicare/ Secretariat Universitate Sava Monica
Informare
78 Aplicare/ Ce'n"crul de. Consiliere si Servicii Borza Adriana
Informare privind Cariera
29 Aplicare/ Departameqtul 'pent.ru Pregitirea Otiaii Flofica
Informare Personalului Didactic ’
30 Aplicare/ Centru de Educatie Continui si Curils Mircea
Informare Dezvoltare a Resurselor Umane
31 Splicate! Birou Programe si Proiecte CDI Bococi Dana
Informare
Aplicare/
32 Informare DAC Nagy Stefan
3 Aplicare/ Departamentul de Relatii Buran Carmen
Informare Internationale
34 Aplicare/ Directia General Administrativi Nicula Adrian
Informare
35 A}:{licaref Birou SSM-SU Bagdi Carmen
Informare
35 |Aplieare/ | py i teca UO Ujoe Florica
Informare
APROBAT TR ]
16 Coordonare, C-SCMI Nagy Stefan _ DINDATADE:
control | ]
37 | Evidenta C-SCMI Szucs Viorica £3. AL 201 ’
38 | Arhivare | C-SCMI Szucs Viorica Presodiglo: |

, Pf%h%&ﬁweﬁﬂﬂ. =S OHh A
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4. SCOPUL PROCEDURII

Prezenta procedurd de sistem are scopul de a stabili modalititile prin care Conducerea executiva

coordoneazi activitatile in vederea atingerii obiectivelor.

Scopuri generale

* Stabileste directiile determinante in care trebuie acfionat, in vederea atingerii obiectivelor prin
coordonarea tuturor activititilor;

o Stabileste categoriile de resurse disponibile la nivelul institutiei, necesare pentru atingerea
obiectivelor;

* Influenteazi rezultatele interactiunii dintre structurile/compartimentele universitatii.
Scopuri specifice

e Are in vedere integrarea activitiilor st a eforturilor la nivel de grup in vederea asigurarii
continuitatii procesului de indeplinire a obiectivelor propuse;

e Stabileste atributiile si functiile delegate responsabililor pe compartimente.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplicd in cadrul Universititii din Oradea (INSTITUTIEI):
In procesul de coordonare a activititii in cadrul universitatii;
Persoanele din cadrul universitatii care au rolul de a planifica resursele utilizate in activitatea curenti

oA

vor aplica prezenta proceduri in activitatea desfasurata.
Principalele activitafi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
determinarea persoanelor responsabile cu planificarea resurselor universitatii;
Insusirea legislatiei specifice care reglementeaza activitatea de gestionare a resurselor universitatii;
stabilirea documentelor care vor fi elaborate in procesul de planificare a resurselor:
stabilirea activititilor ce vor fi realizate pentru planificarea resurselor in scopul atingerii obiectivelor
universitatii.
Compartimente implicate in activitatea proceduratd:
compartimente furnizoare de date: conducerea universititii;
compartimente beneficiare ale activitatii procedurate: toate compartimentele universititii.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA APROBATIN SEDINTA DE SENAT
Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completirile ult
Carta Universititii din Oradea;

Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii din Oradea Pregedizie:

OSGG nr. 400/2015 cu modificarile ulterioare; P"?“-'}-“V*”-J SORIN CURILA
Ordinul nr. 200/2016 privind modificarea si completarea Ordinului Se
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/mata.
publice;

* Ordinul nr. 201/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea, indrumarea

metodologica si supravegherea stadiului implementirii §i dezvoltdrii sistemului de control intern
managerial la entitatile publice;

PTiqare) o Ml 2017

i General al
alf al entitatilor

7. DEFINITII SI ABREVIERI

5722



PROCEDURA DE SISTEM Editia: T | Pagina 6 din 22
PRIVIND Revizia:
COORDONAREA
ACTIVITATILOR
N VEDEREA ATINGERII
OBIECTIVELOR

Structura emitenti:
Departamentul pentru Asigurarea Calitatii

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

COD: SEAQ_PS_DAC_06

7.1. Definitii

Facultate — unitate academici functionald care elaboreazi si gestioneazi programele de studii;

Departamentul — unitate academici functionald care asigurd producerea, transmiterea si valorificarea
cunoagterii in unul sau mai multe domenii de specialitate;

Structurd academicd — universitate, facultate, departament, centre de cercetare;

Conducdtorul structurii academice — decan/prodecan/director departament/ director centru cercetare;

Structurd/Compartiment operational - directie generald/directie/serviciu/birou/compartiment cu
coordonator;

Conducdtorul structurii/compartimentului - director general/ director/ gef de serviciu; ‘

Procedurd - ansamblu de reguli de organizare a unei institufii/structuri academice, executive s
administrative, folosite in vederea atingerii unui anumit rezultat. Mod specificat de efectuare a unui proces
sau a unei activitii. :

Procedurd formalizati — prezentarea detaliatd, in scris, a tuturor pagilor ce ‘trebuiesc urmati,
modalitdtile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea activitatilor si actiunilor, respectiv activitatile de
control implementate, responsabilititile si atributiile personalului de conducere si de executie.

Edifie a unei proceduri — forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri, aprobati s
difuzata. ; |

Revizia in cadrul unei editii — actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupa
caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii formalizate, ac;iuni care au fost
aprobate si difuzate. | 1

Procedurd de sistem - proceduri care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul

tuturor structurilor academice, executive i administrative ale Universitatii din Oradea; \ i

Procedurd operafionalii - proceduri care descrie o activitate sau un proces care% se desfigoard la
nivelul unuia sau mai multor compartimente ale Universitatii din Oradea; | ‘

Control intern/managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entititii publice,
inclusiv auditul intern, stabilita de conducere in concordantd cu obiectivele acesteia si cu reglementirile
legale, in vederea asigurdrii administrarii fondurilor In mod economic, eficient si eficace; acesta include, de
asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile;

SCMI — sistemul de control managerial intern;

Monitorizarea - tip de rispuns la risc care constd in acceptarea riscului cu condifia mentinerii sale
sub o permanenta supraveghere, parametrul supravegheat cu precidere fiind probabilitatea:

Analizd - Activitate de a determina potrivirea, adecvarea si eficacitatea subiectului in cauzi, in ceea ce
priveste indeplinirea obiectivelor stabilite; ‘ :

Sistem de control managerial - Ansamblu de structuri organizatorice, responsab}ilité;i, proceduri,
procese §i resurse ce are ca scop implementarea controlului managerial; ‘ g

Consiliu - Consiliul de monitorizare, coordonare $i indrumare metodologici a dezvoltirii sistemului de
control managerial intern; }

Coordonare - Ansamblul de actiuni prin care sunt puse de acord pirtile componente, structurile
organizatorice cu subsistemele conduse, este pastrata starea de ordine a universititii si armonia intern fiind

prevenite dereglirile In sistemele conduse. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
P __ DIN DATA DE:
7.2. Abrevieri e -----.___-.__.__]
* UO - Universitatea din Oradea; 29, MAI 201 i
e SUO - Senatul Universititii din Oradea; PE&Q}{{}-&Z“/" _—
e HS - Hotarare a Senatului Universitatii din Oradea; A ow’uzﬁ.dr SORIN CURILA
®

CA - Consiliul de Administratie;
6/22 ‘
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SEAQ - Sistem de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

C-SCMI - Consiliul Sistemului de Control Managerial Intern;
S C-SCMI - Secretar al Consiliului Sistemului de Control Managerial Intern;
DAC — Departamentul pentru Asigurarea Calitatii;

BAPI - Biroul de Audit Public Intern;

PS — Proceduri de sistem;

PO - Procedurd operationals

E - Elaborare;

V — Verificare;

Av - Avizare

A — Aprobare;

Ap — Aplicare;

F — Formular;

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
_DIN DATA DE:

rzg. MAI. EUﬂ

Pfegedi:v;{;:
Prof.univ.dr, SQRIN CURILA
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8. DESCRIEREA PROCEDURII
8.1. Etapele necesare realiziirii unei proceduri de sistem sunt:
8.1.1. Initierea
* Procedura de sistem se initiaz la propunerea C-SCMI, cu scopul de a gestiona activitdtile ce pot
pune in pericol funcfionarea de ansamblu si/sau atingerea obiectivelor generale si specifice ale UO.
In acest sens C-SCMI identifica, evalueaz si prioritizeaz activititile care pot afecta atingerea
obiectivelor generale si functionarea de ansamblu a UO avand in vedere si reglementdrile aplicabile
(legi, hotardri de guvern, ordine, standarde etc.) si stabileste lista procedurilor de sistem necesare,
structurile academice si operationale responsabile si termenele la care acestea vor finaliza realizarea
PS;
¢ Presedintele C-SCMI initiazi elaborarea PS conform legislatiei si reglementarilor in vigoare la UQ;
* Procedurile operationale se inifiaza de citre conducitorul oricdrei structuri din cadrul UO pentru a
descrie activitafile sau procesele, in vederea eficientizirii si standardizarii acestora si pentru a
gestiona unul sau mai multe riscuri ce pot pune in pericol atingerea unui obiectiv specific stabilit.

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

COD: SEAQ_PS_DAC 06

8.1.2. Elaborare

Procedura stabileste modul de realizare a unei activitati, structurile s1 persoanele implicate. Acestea,
pe baza documentatiei adecvate derulirii activitaii, asigurd continuitatea proceselor in derulare, sprijinind
totodatd auditarea si luarea deciziilor la nivel managerial.

Dupa identificarea procesului/activititii de procedurat, Presedintele C-SCMI, prin functia
responsabild desemnatd, se documenteaza cu privire la cerintele specifice fiecirui proces. Fiecare proces se

descrie in ordine logica, pe etape, cu realizarea diagramei-flux care se prezintd ca anex4 la PS

|
8.1.2.1. Modul de redactare: |

® Modul de redactare a PS se desfisoari conform instructiunilor enumer art.8.1.2.1 din Procedura

APROBAT It SEDINTA DE SEMAT
SEAQ_PS_DAC 01. _ DIN DATA DE:

8.2. Descrierea procedurii

8.2.1. Generalititi Progedinge: |/
Procedura vizeaza descrierea mijloacelor utilizate de citre conduc G un@!ﬂiﬁ@ﬁﬂtﬁt&iﬂpcntru

coordonarea In bune conditii a activititii de indeplinire a obiectivelor propuse 1n ca -

Implementarea acestei proceduri presupune dezvoltarea diferitelor strategii rep tafive pentru fiecare

structurd/compartiment al universititii in vederea stabilirii procesului de coordonarg 1g/niyel unitar pentru

planul managerial.

8.2.3. Resurse utilizate ! |

In vederea implementarii obiectivelor structurile/compartimentele implicate vor folosi resurse
materiale, umane si financiare conform bugetului aprobat pentru anul in curs. ‘

8.2.4. Modul de lucru \

Coordonarea activititilor ce conduc la atingerea obiectivelor incepe din etapa planificirii planului
strategic/operational al UO, continudnd pe toatd durata procesului, pentru a putea avea o} evidentd cat mai
clara asupra rezultatelor. | |

Toti responsabilii structurilor/compartimentelor din cadrul universitatii pistreazi :0 legdtura directa
atdt cu superiorii, cat si cu subordonatii directi pentru ca transmiterea informatiei sa fie una precisd si
eficientd, evitdndu-se astfel eventualele neintelegeri sau interpretari gresite. Astfel si deciziile si actiunile

8/22
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acestora vor fi relationate intre ele, fluidizdnd activitatea atingerii obiectivelor din planul
strategic/operational. |
Din acest motiv, fiecare responsabil din cadrul universititii va analiza efectele ac;i;,unilor propuse atat

b1

asupra propriului compartiment, cat si asupra celorlalte compartimente. l

In functie de rezultatele acestor analize, se pot stabilii conditiile si strategia de desfigurare a planului
de actiune. Personalul universititii trebuie de asemenea si tind cont de consecinfele deciziilor lor si ale
actiunilor lor asupra intregii entitati.

Conceptul de coordonare se aplicd prin integrarea activitatilor si a eforturilor de grup, asigurdnd
obiectivele comune, pentru a usura delegarea responsabilitdfilor de citre Rectorul UO in functie de
importanta acestora. Pentru prioritizarea masurilor va tine cont de gradul de independenti al activitatilor dar
si de specializarea persoanelor responsabile.

Astfel din punct de vedere managerial, aceasta abordare permite Rectorului UO:

* Sa evidentieze interdependentele dintre participantii la proiectele propuse;

* Sa asigure sarcinile specifice in functie de gradul de coordonare necesar etapelor in care se afld
proiectele demarate; | :

e Si clasifice rezultatele obtinute in urma coordonirii proiectelor, pentru a le putea implementa
structurile si in cazul altor proiecte. |

in cadrul procesului de coordonare se pot utiliza o serie de instrumente menite si ajute la
identificarea si respectarea limitelor de competentd ale compartimentelor si personalului din cadrul
universitiii i armonizarea deciziilor si actiunilor in vederea realizirii obiectivelor.

Pentru a se realiza obiectivele, se desfisoari activititi adecvate, cdrora este necesar si li se aloce
resurse. Expresia valoricd a resurselor se reflectd in buget, care reprezinti planul ﬁnal?ciar. Obiectivele,
activitdfile esalonate in timp si resursele aferente constituie planul de managemert. ! ‘

Etape in cadrul procesului de coordonare APROBAT i SEDI
_ _ lud i

NTA DE SENAT

Stabilirea obiectivelor in cadrul institutiei

Stabilirea pragurilor pentru verificarea demersurilor actiunilor Prfl.up

v LI

. . . |
Stabilirea compartimentelor i persoanelor responsabile de v /
indeplinirea obiectivelor in cadrul institutiei ;

v
Structurarea procesului de coordonare In functie de gradul de independenta al activité!:ilor si
orarul stabilit pentru obiectivele propuse ‘

v |
Analiza rezultatelor verificarilor periodice si elaborarea masurilor pentru

a asigura continuitatea procesului. In functie de rezultate se poate propune modificarea
sau schimbarea strategiei de actionare. |

9/22
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8.3. Avizare proceduri
Etapele avizarii |
1. Dupd elaborarea PS, DAC transmite PS secretarului C-SCMI, care o inregis}reazé in Registrul
procedurilor, 1 ‘
2. Secretarul C-SCMI verificd daci PS elaborati respectd prevederile SEAQ PS DAC_01. Daci nu
sunt respectate prevederile SEAQ_PS DAC 01, secretarul C-SCMI transmite observatiile sale
compartimentului care a elaborat (DAC) PS, in termen de maxim 5 zile lucritoare;
3. DAC, dupa ce a efectuat modificirile corespunzatoare, retransmite secretarului C-SCMI PS
modificatd, in 3 zile lucritoare, de la primirea observatiilor si concomitent, tr‘ smite PS tuturor
membrilor C-SCMI, in vederea formulirii de observatii, SEAQ_PS_DAC_06 F.02. Membrii C-
SCMI au la dispozitie maxim 5 zile lucritoare pentru formularea observatiilor. Daci se depaseste
acest termen §i un membru al C-SCMI nu a transmis nici o observatie, se conside}ré cd acesta nu are
observatii si va vota pentru avizarea PS. Daca exist observatii asupra unor asp‘ecte- prezentate in
PS, acestea sunt transmise secretarului C-SCMI si conducdtorului structurii responsabile,
completnd Formularul analizé procedurd ( SEAQ_PS_DAC_06_F.02). | |
4. Secretarul C-SCMI, in termen de 5 zile lucritoare, de la expirarea termenului limitd pentru
formularea observatiilor, convoaca membrii C-SCMI pentru analiza i discutarea c%bserva;iilor. Daci
nu se ajunge la un consens in ceea ce priveste observatiile, decizia privind forma finald a PS apartine
presedintelui C-SCMI. Dupi ce compartimentul responsabil a elaborat Varia‘rnta finala a PS,
secretarul C-SCMI convoaci, in termen de maxim 5 zile lucritoare, C-SCMI, carei decide prin vot si
emite hotirirea comisiei pentru avizarea PS. ‘

5. Presedintele C-SCMI transmite Rectorului UO PS avizati, pe baza Hotararii C-SCMI, spre avizare

in CA. APROBAT N SEDINTA DE SENAT]
DINDATADE:

8.4. Aprobarea proceduri ‘ )

Procedura de sistem (PS) va fi aprobati de SUO prin HS. 29. MAI 2 QW

8.5. Difuzarea procedurii Progedinto, , /

Dupa aprobare, originalul PS se pastreazi la secretarul C-SCML_cafeotyhv CEBpli isi le va

S| DAC_06_F.01).
a (e garda a copiei PS
numarul de ordine din

distribui 1n regim controlat in conformitate cu Lista de difuzare a procedurii (S
Cénd se distribuie o copie a PS, secretarul C-SCMI completeazi corespunzitor p
distribuite, cu numarul exemplarului distribuit. Acest numar trebuie si corespunda
Lista de difuzare a procedurii.

8.6. Revizia procedurii | ‘
Revizia PS se desfisoari conform instructiunilor art. 8.6 din procedura SEA‘xQ_PS_DAC_Olg,
completindu-se corespunzitor Formularul de evidentd modificdri (SEAQ_PS_DAC_06 F.03) de catre
persoana responsabild din cadrul compartimentului initiator (DAC). :
Secretarul C-SCMI, respectiv persoanele responsabile din cadrul structurilor amendeaza toate
documentele care sunt afectate de modificirile procedurii formalizate i 1

Fiecare detinator al procedurii PS are obligatia de a inlocui vechea procedurd cu cea modificata.

8.7. Arhivarea procedurii

Originalele PS retrase/revizuite se claseazi $i se pastreazd timp de 5 ani de citre secretarul C-SCMI
Intr-un spatiu special amenajat. Dupé aceastd perioadd PS sunt transmise la arhiva UO cu respectarea
reglementirilor specifice arhivarii

10/22
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OBIECTIVELOR

Structura emitent:
Departamentul pentru Asigurarea Calititii

COD: SEAQ_PS_DAC_06

9.RESPONSABILITATI

SYS vy

Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatilor procedurale

9.1. Membrii C-SCMI:

avizeazd PS realizate, in termenul prevézut;
solicita efectuarea modificarii PS dupa caz.

9.2. Secretarul C-SCMI:

verificd modul de respectare a prevederilor SEAQ_PS_DAC 01 la realizarea PS si formuleazi
observatii daci este cazul;

distribuie PS conform Listei de difuzare a procedurii (SEAQ_PS_DAC_O6_F.01);

transmite la arhiva editiile PS retrase; !

primeste si Inregistreazi in Registrul procedurilor, PS transmise pentru avizare cu bvizele favorabile
ale conducitorilor compartimentelor responsabile;

Supune spre avizare membrilor C-SCMI PS si redacteaza hotirarea C-SCMI privind avizarea PS;
alocd codul unei PS; |

analizeaza observatiile formulate de alte compartimente §i participa la consultirile organizate pentru
analiza observatiilor, in cazul PS ; ‘

Inainteaza spre avizare presedintelui C-SCMI PS elaborate;

analizeaza si pune pe ordinea de zi a sedintei C-SCMI solicitirile de revizie a PS |

retrage din circulatie vechile variante ale PS s1 distribuie PS cu paginile modificate ale reviziei,
conform Listei de difuzare a procedurilor (SEAQ_PS_DAC_06_F.01); |

pastreaza originale PS;

9.3. Presedintele C-SCMI:

avizeazd PS §i PO elaborate;

conciliazi aspecte neclare in relatia realizator — avizator si ia decizia finali in cazul lipsei consensului
dintre realizator — avizatori.

APROBAT i $§EDI§4'§"A§ DE SENAT
9.4, Rectorul UQ: DN DATADE: _
* avizeazd PS in sedinta CA; ) .
L 29, MAL 2017 1
9.5. Senatul UO:; v ————c
% i . Pregsedinig:
* aprobd PS prin HS; & gl W("” CURIA
'R_esponsabilitﬁti §i riispunderi in derularea activitiitilor procedurale / /7 //'\
Nr. | Structura (postul) I o md / /VI Altele
crt. acfiunea (operatiunea)
0 1 2 3 4 5 6 I 7 8
1 | Dir. DAC E
2 | Vice - Presedinte C-SCMI V
3 | Vice - Presedinte C-SCMI Av
4 | Presedinte EGR Av
S | Presedinte CA A, Av
6 | Presedinte SUO A
7 | Secretar C-SCMI Difuzare
|8 | Secretar C-SCMI Arh j
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Departamentul pentru Asigurarea Calitiitii COD: SEAQ_PS_DAC_06

Responsabilititi si raspunderi in derularea activitiitii

Rectorul UO trebuie si asigure elaborarea, aprobarea, aplicarea si perfectionarea structurilor
organizatorice, reglementarilor metodologice, procedurilor si criteriilor de evaluare, pentru a satisface
cerinfele generale si specifice de control managerial intern.

Personalul si structurile/compartimentele implicate in cadrul proiectului vor participa la alcatuirea
viziunii comune a planului strategic de management, responsabilitdtile pentru conducitorii
structurilor/compartimentelor, desfégurarea activitifii, timpul arondat procesului si al verificarilor, precum si
resursele alocate fiind stabilite in functie de importanta integririi activitagilor propuse.

Nr. Compartimentul (postul) /
: A I II I
ert. Actiunea (operatiunea)
1. | Identificarea deciziilor si activititilor necesar a fi E A
coordonate
2. | Stabilirea masurilor de coordonare a deciziilor si
activitétilor compartimentului cu cele ale altor E A
compartimente
3. | Realizarea, in cadrul compartimentului, a consultirilor
o in e s E Ap A
prealabile in vederea coordondrii activititilor
e |- Conducitorii s.tructl.lrvll.(?r/compartlmentelor; APROBAT IN SEDINTA DE SERAT
e II —Personalul universitaii; _____DINDATADE:
e III - Rector UO. I 7
|28 MAL 207
| — S
’ Pregadinte: f
____ Profyniv.dy SPRIN CURILA
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PROCEDURA DE SISTEM

iIN VEDEREA ATINGERII

OBIECTIVELOR

Editia: I

| Pagina 13 din 22

Revizia:

Structura emitenti:
Departamentul pentru Asigurarea Calititii

COD: SEAQ_PS DAC_06

4. Anexe, Inregistriri, Arhiviri

Nr.

Denumirea anexei

13/22

Elaborator | Aprobi Numiir Difuzare Arhivare Alte
crt. Codul anexei exemplare elem.
Loc Perioadi
0 1 2 3 4 5 6 7 8
3 Diagrama flux a Procedurii de Entitati Conform
sistem privind coordonarea academice S C-SCMI Nome_nf:la_tor
activitafilor in vederea DAC SUO Dupicaz | Structuri ) Arhivistic
atingerii obiectivelor - suport
SEAQ PS DAC 06 A.01
5. FORMULARE
Lista de difuzare — SEAQ PS_DAC_06 F.01;
Formular de analizé procedurd — SEAQ PS_DAC 06 F.02;
Formular evidentd modificari - SEAQ_PS_DAC 06 _F.03;
Model pagini de gardd - SEAQ_PS_DAC _06_F.04; "’Rmmﬁgﬂg'{iﬁa SENAT
L 29 MAL 20 177
Presodinte: , ||
Projfiniir,
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PRIVIND Revizia:
COORDONAREA
. ACTIVITATILOR ol 1| 2| 3| 4
IN VEDEREA ATINGERII :
UNIVERSITATEA DIN ORADEA %Eiﬁfgiﬁﬁ:;gR
Departamentul pentru Asigurarea Calititii COD:SEAQ_PS_DAC 06
6. Cuprins
Numiirul Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
componentei in
cadrul procedurii
1 Pagina de gardd - SEAQ PS DAC 06 F.04 I
2 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea 2
editiei/reviziei
3 Evidenta editiilor si a reviziilor 2
4 Lista de difuzare - SEAQ PS DAC 06 F.01 3
5 Scopul procedurii 5
6 Domeniul de aplicare 5
7 Documente de referinta 5
8 Definitii si abrevieri 5
9 Descrierea procedurii 8
10 Responsabilitati 1
11 Anexe, inregistréri, Arhivari 13
12 Formulare 13
13 Cuprins 14
14 Diagrama flux a Procedurii de sistem privind Planificarea 15
resurselor 1n vederea atingerii obiectivelor -
SEAQ PS DAC 06 A.01
15 Formular de analizi procedurd - SEAQ_PS_DAC 06 F.02; 19
16 Formular evidentd modificiri - SEAQ_PS_DAC 06 F.03; 22

—.DIN DATA DE:

FROBAT IN SEDINTA DE SENAT

| .
| i
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iN VEDEREA ATINGERII
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Departamentul pentru Asigurarea Calitatii

Structura emitenti: COD: SEAQ_PS_DAC._06

SEAG_PS_DAC_06_A.01

DIAGRAMA FLUX PRIVIND ELABORAREA PS

Descrierea procesului

l

[

INTRARI

\
|
Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu|
completérile ulterioare;

Carta Universitatii din Oradea;

Regulamentul de organizare si functionare a Umversntal,u din Oradea
OSGG nr. 400/2015 cu modificarile ulterioare;

Ordinul nr. 200/2016 privind modificarea si completarea Ordinului
Secretarului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice;

Ordinul nr. 201/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicd §i supravegherea
stadiului implementdrii §i dezvoltérii sistemului de control intern
managerial la entitatile publice;

modificarile i

APROBAT [N SEDINTA DE SENAT

gl LRI

____DINDATA DE:

Y

25 MAI. 2017

. Initiaza elaborarea PS conform OSGG nr. 400/2015 cu modificarile oy f i
ulterioare P___?—l fiivAlr. SORIN CURILA J
° Stabileste structurile responsabile pentru elaborarea PS si termenele limita. i
A
i T (X3 |
: Conductorii I, Pegslmalul
Conducerea < Struct-url]orfCompartm?entelnr implicate universitatii
n in cadrul proiectelor. L
executiva 1~ Termene
____.—--"""F"

= 4

l.;

DAC elaboreaza PS conform Procedurii SEAQ _PS_DAC 01 respectand structura si modul de

redactare;

Elaboreazi Diagrama de Flux a PS, Lista de difuzare, Formularul de analizi PS si Formularul de

modificari a PS;

Transmite PS pentru verificare secretariatului C-SCMI; ‘
Secretarul C_SCMI transmite PS persoanelor din Formularul de Analizi pentru verlﬁcare/énahzé

DAC participi la consultdrile care au loc pentru armonizarea observatiilor, eventualele propunen de
modificare sunt analizate $i dupi caz efectuate;
DAC inainteaza secretarului C-SCMI PS modificat¥ fn termen de 3 zile.

I
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Structura emitenti:
Departamentul pentru Asigurarea Calitifii

* Primegte PS pentru analiza membrilor C-SCMI, PRIV i
(conform SEAQ_PS_DAC_06_F.02) de la DAC Analizi 5i formulare die .
- : . ) observatii in termen de 5 zile

¢ Inregistreaza PS in Registrul procedurilor

® Verifici dacii noua PS respecti formatul Procedurii

SEAQ_PS DAC 01

Secretarul C-SCMI
Convoacd membrii

v

Analizi i dezbatere de citre membrii
C-SCMI

4 - [ APROBAT I SEDINTA DE SENAT
Decizia finali a DIN DATA DE:
presedintelui C-SCMI [ 20, MAI 2 17‘]
v
1 Progedinte;
Prof.ugh.dr SORIN CURILK

ol

16/22




PROCEDURA DE SISTEM Editia: I | Pagina 17 din 22

PRIVIND Revizia:
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Structura emitent:
Departamentul pentru Asigurarea Calitiitii

CI)

|
|
|
DAC }

Redacteaza forma finali a PS

y

PS aprobati

Emite Hotéirdrea
C-SCM1

Péstreazi originalul PS si
distribuie copii impreuni cu
Lista de difuzare a procedurii

Originalele PS
se arhiveazi conform
legii

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

28, MAI. 2017

17722
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Structura emitenti:

Departamentul pentru Asigurarea Calititii COD: SEAQ_PS_DAC_06

v

SECRETARUL C-SCMI
v

e Primeste de la Structura initiatoare propunerea de
fmbunititire sau de revizie a PS dacid existd
modificdri ale riscurilor care afecteazd intreaga
institutie;

¢ Transmite membrilor C-SCMI spre analizi
propunerea de revizuire PS;

e Convoacd C-SCMI pentru analizi i revizie PS

Se reia fluxul de la punctul 2
din prezenta Diagrami

PS nu necesiti
revizie

[ APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
__ DINDATADE!

: ATADE.
[ 29, MAL 2017

s N—

. SORIN cumLL
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