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1.Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/reviziei

Nr. Elemente privind Numele si Functia Data Semnatura
crt. | responsabilii/operatiunea prenumele
1 2 3 4 5
1 Elaborat Bendea Gabriel Vicepresedinte 07.05.2019
C-SCIM i,
2 Verificat Bandici Livia Director DAC 14.052019 | 4 . 1~
3 Avizat Bungiu Constantin Presedintele 23.05.2019 p _
Consiliului de Z%
Administratie
4 Aprobat Curila Sorin Presedintele SUO | 27.05.2019 ;7 /_7
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Nr. | Editia /Revizia in Componenta Modalitatea reviziei Data Editiei/
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1 Editia I OSGG nr. 600/2018 27.05.2019
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3. Lista de difuzare

Nr. | Scopul . Difuzare
ert. | difuzarii* Structurd/Facultate/Departament Nume si prenume Data Semniitura
1 Aplicare/ Prorector Management Academic Rosca Marcel
Informare
2 Aplicare/ Prorector Strategie si informatizare | Bendea Gabriel
Informare
Aplicare/ | Prorector Managementul cercetirii .
3 . o - Macocian Eugen
Informare | si relatii internationale
4 Aplicare/ Proregtor Managemeptul resurselor Prada Marcela
Informare | materiale si patrimoniu
5 Aplicare/ P'ro_re'cjtor Servicii studenfesti si Burta Ligia
Informare | vizibilitate
6 Aplicare/ Director CSUD — Univ. din Oradea | Tarcd Radu
Informare i
7 Aplgare’ Facultatea de Arte Andor Corina
Informare
Aplicare/ | Facultatea de Constructii, Cadastru
8 . . - Gombosg Dan
Informare | si Arhitecturi
9 Aplicare/ Facultatea de Drept Mirisan Valentin
Informare
10 Aplicare/ | Facultatea de Geografie, Turism si Tlies Alexandru
Informare | Sport
Aplicare/ | Facultatea de Inginerie Electrica si .
it Informare | Tehnologia Informatiei Gordan Mircea
12 Aplicare/ F'acultatea de nglnerlg Energeticd Hora Cristina
Informare | si Management industrial
Aplicare/ | Facultatea de Inginerie
2 Informare | Manageriala si Tehnologicd bele rilexandr
Avlicare/ Facultatea de Istorie, Relatii
14 pricar Internationale, Stiinte politice si | Horga loan
Informare . N
Stiintele Comunicérii
15 Aplicare/ Facultatea de Litere Mateoc Teodor
Informare
16 ﬁ%ﬁr:r/e Facultatea de Medicina si Farmacie | Maghiar Adrian APROBAT&TNESE&TDAE?E SENAY
Aplicare/ . o . ].
17 Informare Facultatea de Protectia mediului Chereji Ioan ! 27 MA_L 2019
Aplicare/ .. i Presegind: z»\
18 Informare Facultatea de Stiinte Filip Sanda reg =‘mi ORI CURILA
19 Aplicare/ Facultatea de Stiinte Economice Béadulescu Alina / // }
Informare o .
20 | Aplicare/ | Facultatea de Stiinte Socio-Umane | Barth Karla AR
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Nr. | Scopul o Difuzare

crt, | difuzarii* Structurd/Facultate/Departament Nume si prenume Data Semnitura
Informare
Aplicare/ | Facultatea de Teologie Ortodoxi .

2l Informare | “Episcop Dr. Vasile Coman” Meghesan Dumitry

22 Apligare/ Directia General Administrativa Nicula Adrian
Informare

23 Aplicare/ Directia Economica Tripa Sanda
Informare

24 Aplicare/ Biroul Juridic I[ndries Romulus
Informare

25 ciplicare/ Serviciul Management Integrat IT | Popescu Daniela
Informare

26 aplicare/ Biroul Audit Public Intern Danciu Lucia
Informare
Aplicare/ | Biroului Securitate si S#nitate in .

&l Informare | Munci - Situatii de Urgenta Bagdi Carmen

28 Aplicare/ Biroul de Comunicare Ardelean Adela
Informare

29 Aplicare Secretariat Universitate Sava Monica
Informare

30 Aplicare/ Ce?n‘.[rul de. Consiliere §i Servicii Borza Adriana
Informare | privind Cariera

31 Aplicare/ Biblioteca Ujoc Florica
Informare

37 Aplicare/ Departamen.tul. per'ltru Pregétirea Ortan Florica
Informare | Personalului Didactic ’

33 Aplicare/ | Centru de Educatie Continui si Curild Mircea
Informare | Dezvoltare a Resurselor Umane

34 Aplicare/ Birou Programe si Proiecte CDI Bococi Dana
Informare

35 Aplicare/ Depavrt.afmentul pentru  Asigurarea Bandici Livia
Informare | Calitatii

36 Aplicare/ Departamentul de Relatii Buran Carmen
Informare | Internationale

37 | Evidenta | C-SCIM Popa Otilia

3g |Athivare | gy Popa Otilia
electronica

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Consiliul SOTM COD: SEAQ_PS_C-SCIM_01

1 2 3 4 5

4. SCOPUL PROCEDURII

4.1. Descrie modul in care sunt identificate si gestionate functiile sensibile si functiile considerate ca
fiind expuse, in mod special, la coruptie.

4.2. Conducatorii = structurilor/compartimentelor universitatii, pe baza inventarului functiilor
sensibile si a listei salariatilor care ocupa aceste functii sensibile, 1si identifica functiile sensibile si functiile
considerate ca fiind expuse, In mod special, la coruptie si stabilesc o politicd adecvatd de gestionare a
personalului care ocupi astfel de functii.

4.3. Aplicarea prezentei proceduri trebuie si furnizeze asigurdri ci obiectivele universititii privind
organizarea sistemului de control intern managerial, referitoare la eficacitatea si eficienta functionarii,
fiabilitatea informatiilor externe/interne si conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne, vor fi
indeplinite.

S. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplicdi la nivelul Universititii din Oradea (UO) de citre toate
structurile/compartimentele universitatii in vederea identificirii functiilor sensibile si a functiilor
considerate ca fiind expuse, in mod special, la coruptie si stabilirea unei politici adecvate de gestionare a
personalului care ocupi astfel de functii, de citre conducerea universititii.

UO analizeazd sistematic, cel putin o datd pe an, lista functiilor sensibile identificate la nivelul
universitdfii si implementeaza activitati de control suplimentare/plan de rotatie astfel incat, in procesul de
administrare a riscurilor, efectele asupra activititilor desfisurate si fie minime. Prin aceasta se urmareste
implementarea prevederilor Standardului 2 — Atributii, functii, sarcini din Ordinul Secretarului General al
Guvernului nr. 600/2018.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Legislatie primard

* Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

* Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

e H.G. nr.583/2016, privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performant, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor
de verificare, a inventarului misurilor de transparenti institutionald si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

6.2. Legislatie secundard

e Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului

intern managerial al entititilor publice;

e  Carta Universititii din Oradea APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
e Regulamentul de Organizare si Functionare al UO; M o}, /12211
e Regulamentul de Ordine Interioari al UO. { 27 MAL 2019
7. DEFINITII SI ABREVIERI Presadinttr
s raaprci}‘x?pﬁr}qmu CURILA
7.1. Definitii

Facultate — unitate academica functionala care elaboreazi si gestioneaz%/ %1 ele de studii,
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Departamentul — unitate academic functionali care asigurd producerea, transmiterea si valorificarea
cunoagterii in unul sau mai multe domenii de specialitate;

Structurd academicd — universitate, facultate, departament, centre de cercetare;

Consiliul Sistemului de Control Intern Managerial - structuri cu rol de monitorizare, coordonare si
Indrumare metodologici cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial intern;

Structurd/Compartiment operational - directie generald/directie/serviciu/birou/compartiment cu
coordonator;

Conducatorul structurii/compartimentului - director general/ director/ sef de serviciu;

Procedurd - Ansamblu de reguli de organizare a unei Institutii/structuri academice, executive si
administrative, folosite in vederea atingerii unui anumit rezultat. Mod specificat de efectuare a unui proces
sau a unei activitati.

Procedurd formalizati — Prezentarea detaliatd, in scris, a tuturor pagilor ce trebuiesc urmati,
modalitdtile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea activitatilor si actiunilor, respectiv activititile de
control implementate, responsabilititile si atributiile personalului de conducere si de executie.

Editie a unei proceduri formalizate — Forma initiald sau actualizata, dupd caz, a unei proceduri
formalizate, aprobati si difuzati.

Revizia in cadrul unei editii — Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea,
dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii formalizate, actiuni care au fost
aprobate si difuzate.

Procedurd de sistem - procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
tuturor structurilor academice, executive §i administrative ale Universitatii din Oradea.

7.2. Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

Nr. | Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
crt. ]
1 Functii sensibile si Acele functii care in exercitarea atributiilor, prezinti factori de risc cu
functii expuse, in mod privire la realizarea obiectivelor universitatii.
special, la coruptie o |
2 Masuri de diminuare a In vederea evitdrii rotatiei personalului stabilit pentru anumite functii |
riscurilor sensibile, Tn masura posibilititilor, se identificd riscurile care

vulnerabilizeazi aceste functii, in mod special, la coruptie si se stabilesc
mdsuri specifice care au ca drept scop eliminarea si/sau diminuarea
riscurilor identificate;

3 Inventarul functiilor Identificarea acelor functii care prezintd riscuri semnificative in raport
sensibile - cu obiectivele; B )
4 Factori de risc Accesul la resursele materiale, financiare si informationale, fira

detinerea unui document de autorizare; activititi ce se exercitd in

IIPRGBM[;?;’N""S%?;EPE SET conditii de monopol, drepturi exclusive sau speciale; modul de delegare
T ' | a competentelor; evaluarea si consilierea care pot implica consecinte
.l 77. MAl 2019 grave; achizitia publici de bunuri/servicii/lucrari, prin eludarea
R _ reglementdrilor legale in materie; neexecutarea sau executarea
‘ Pregedinte: N,JU necorespunzatoare a sarcinilor de muncd atribuite, conform fisei
Ervbig postului; lucrul in relatie directd cu cetdtenii, politicienii sau terte

/ i I ﬂ } persoane juridice; functiile cu competenta decizionald exclusivi.
5 Compartiment ( I/ ’ Facultate/departament/ directie / serviciu / birou / compartiment cu

coordonator, prevazute in organigrama UO

6 Inventarul functiilor identificarea acelor functii care prezinta riscuri semnificative in raport cu
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Consiliul SCIM ) e = -
sensibile obiectivele
7 | Factorii de risc accesul la resursele materiale, financiare si informationale, fird detinerea

unui document de autorizare; activitifi ce se exerciti in conditii de
monopol, drepturi exclusive sau speciale; modul de delegare a
competentelor; evaluarea §i consilierea care pot implica consecinte
grave; achizifia publicd de bunuri/servicii/lucrari, prin eludarea
reglementdrilor legale in materie; neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a sarcinilor de muncéd atribuite, conform fisei
postului; lucrul in relatie directd cu cetitenii, politicienii sau terte
persoane juridice; functiile cu competenta decizionald exclusiva.

7.3. Abrevieri

UO - Universitatea din Oradea;

SUO — Senatul Universitdtii din Oradea;

HS — Hotérare a Senatului Universitatii din Oradea;

CA - Consiliul de Administratie;

SEAQ - Sistem de Evaluare §i Asigurare a Calitatii;

C-SCMI - Consiliul Sistemului de Control Intern Managerial;
VicePr. C-SCIM- Vicepresedintele Consiliului Sistemului de Control Intern Managerial;
DAC — Departamentul pentru Asigurarea Calitatii;

PS — Proceduri de sistem;

E - Elaborare; APROBAT IN GEDINTA DE SENAT
V — Verificare; _DINDATADE:
A — Aprobare;

Av - Avizare 27. MAl. 2019

Ap — Aplicare; ey N
F — Formular; Pmi.un%M iN CURILA

8. DESCRIEREA PROCEDURII /// /

8.1. Generalitati
In conformitate cu cerintele generale ale Standardului 2 - Atributii, funclii, sarcini din OSGG nr.

600/2018, ce grupeaza problemele legate de organizare, managementul resurselor umane, eticé, deontologie
si integritate, conducerea UO identificd functiile sensibile §i functiile considerate ca fiind expuse, in mod
special, la coruptie si stabileste o politicd adecvatd de gestionare a personalului care ocupa astfel de functii.

Functiile sensibile si cele considerate ca fiind expuse in mod special la coruptie, sunt asociate tuturor
activitdtilor privind gestionarea resurselor umane, financiare i informationale.

Functiile sensibile din cadrul tuturor compartimentelor UO trebuie clar definite, inregistrate si
actualizate. Pentru fiecare functie sensibild identificatd se va realiza o analizd de risc ce impune:
identificarea riscurilor asociate functiei sensibile, probabilitatea, impactul, nivelul de risc inerent, aprecierea
nivelului de sensibilitate a functiei gi mésurile de diminuare a riscului pentru functia respectiva.

Fiecare conducitor de compartiment din cadrul UO, are responsabilitatea de a identifica functiile
considerate sensibile, respectiv acele functii care prezintd un risc semnificativ pentru realizarea obiectivelor
specifice compartimentului si aduc atingere obiectivelor generale ale institutiei.
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La stabilirea functiilor sensibile se au in vedere atributiile functionale ale personalului, care implici
de reguld unul sau mai multi factori de risc, precum:
e accesul la informatii confidentiale;

e accesul la resursele materiale, financiare si informationale, firi detinerea unui_document de

autorizare; APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

e activitdti ce se exercitd in conditii de monopol, drepturi exclusive sau speciale;

Ll

e modul de delegare a competentelor; 27. MAI. 2013

e cvaluarea si consilierea, care pot implica consecinte grave; -

e achizitia publicd de bunuri/servicii/lucréri, prin eludarea reglementarilor legale in ¥

® neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a sarcinilor de munca atribui
postului;

e lucrul in relatie directa cu cetatenii, politicienii sau terte persoane juridice;
o functiile cu competentd decizionald exclusiva.
Pentru consilierea eticd, monitorizarea respectirii normelor de conduita si verificarea inventarierii
functiilor sensibile, este desemnati o persoand numita pe scurt consilier de etica.

Pentru persoanele care au acces la informatii clasificate, Serviciul de Resurse Umane (SRU) va tine
un registru de evidentd al autorizatiilor acordate personalului, sub semnaturd; fiecare autorizatie se reverifica
ori de céte ori este necesar, astfel incat si se garanteze ca este conformi standardelor aplicabile functiei
respective.

8.2. Criterii pentru stabilirea functiilor sensibile si a celor expuse, in mod special, la coruptie,
functii in care riscul de frauda sau de conflict de interese sunt semnificative

a. Functii care au capacitatea de a lua decizii importante privind universitatea, sau de a le influenta
(ex: gestionarea patrimoniului, gestionarea resurselor umane, financiare si informationale, etc.);

b. Functii care au acces la informatii confidentiale sau sensibile (ex: experti IT, ofiterul de
securitate/paza, etc.);

c. Functii implicate in alocarea si gestionarea resurselor (ex: gestionari, casieri);

d. Functii legate de evaluarea unor active; acestea se referd la stabilirea anumitor preturi de
referintd, a unor valori de pornire a unei licitatii etc.;

e. Functii care vizeazi evaludri ale unor persoane sau institutii, acordari de calificative, functii care
au ca atributii organizarea de concursuri pentru ocuparea unor posturi, etc;

f. Functii (angajati) fara de care universitatea nu poate functiona sau care pot determina perturbarea
serioasd a activitdtilor in caz de plecare a acestora (ex: existenta unei singure persoane care poate opera intr-
un anumit domeniu, fard de care entitatea nu poate functiona);

g. Functii (angajati) care interactioneaza 1n mod frecvent cu terte parti (ex: angajatii din
compartimentele specializate de achizitii publice care atribuie si deruleazd contracte, cei care efectueazi
pléti, cadre didactice, personal compartiment eliberare diplome, secretare facultate).

8.3. Etapele procesului de inventariere a functiilor sensibile

Implementarea cerintelor generale ale Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini, referitoare la
functiile sensibile si functiile considerate ca fiind expuse la coruptie, atagate tuturor activitétilor din cadrul
UOQO, in conformitate cu prevederile OSGG nr. 600/2018, se parcurg urmatoarele etape:
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8.3.1. Inventarierea functiilor sensibile, prin intocmirea Listei functiilor sensibile, etapd ce
implicd urmdtoarele activititi:

a) Emiterea deciziei, de cétre presedintele C-SCIM, de inventariere anuald a functiilor sensibile la
nivelul tuturor compartimentelor UO;

b) Obligativitatea ca fiecare compartiment din cadrul UO si procedeze la inventarierea anuali a
functiilor sensibile pe baza prezentei proceduri si transmiterea situatiilor la C-SCIM;

c) Elaborarea Listei functiilor sensibile la nivelul fiecarui compartiment, pe baza functiilor
sensibile identificate la nivelul acestuia, de cétre conducatorii compartimentelor, conform modelului din
Anexa 1. Pentru fiecare functie sensibild identificatd se vor mentiona riscurile asociate acesteia si nivelul de
sensibilitate al functiei (minor, moderat sau major), conform precizarilor notei din subsolul Anexeil;

d) In situatia in care conducitorii compartimentelor nu identifica sau hotérasc s nu declare unele
functii sensibile, atunci, in mod obligatoriu, vor implementa activititi de control suplimentare aferente
riscului in Registrul de riscuri pe compartiment, astfel incét in procesul de administrare a riscurilor, efectele
asupra activitafilor desfasurate In cadrul compartimentelor si fie minime. Conducétorul compartimentului
intocmeste o notd justificativa, aprobata de seful ierarhic superior gi o transmite la C-SCIM.

e) Compartimentele vor transmite secretarului C-SCIM lista functiilor sensibile, semnate de
conducitorul compartimentului, aprobata de seful ierarhic superior, pdnd la data de 15 noiembrie a anului
precedent anului in care se aplicd inventarierea functiilor. Prin exceptie, pentru anul 2019, lista va fi
transmisd pana la data de 30 iunie 2019;

f) Secretarul C-SCIM centralizeaza si analizeazd listele cu functiile sensibile de la nivelul
compartimentelor pentru incadrarea unitard a nivelului de sensibilitate al functiei si elaboreaza lista
functiilor sensibile la nivelul UO, conform Anexei 2, pe care o transmite pentru verificare consilierului de
etica;

g) Consilierul de etica analizeazd riscurile si vulnerabilitdtile care se manifestd in activitatea
personalului din cadrul UO si care ar putea determina o incélcare a principiilor si standardelor de conduita;

h) In cazul in care consilierul de etica are observatii asupra listei functiilor sensibile la nivelul UO,
o retransmite secretarului C-SCIM in vederea completarii/modificérii. Secretarul C-SCIM va solicita, dupé
caz, clarificdri/completari/modificéri conducétorilor compartimentelor;

i) Dupé analiza consilierului de eticd, secretarul C-SCIM transmite lista functiilor sensibile spre
avizare/ aprobare presedintelui C-SCIM / Rectorului UO;

j) Elaborarea listei cu functii sensibile la nivelul UO, analiza si aprobarea acesteia se va realiza
pand la data de 30 noiembrie a anului precedent anului in care se aplicd inventarierea functiilor. Prin
exceptie, pentru anul 2019, lista va fi aprobatd pana la data de 30 iulie 2019.

8.4. Avizare

8.4.1. Dupd elaborarea PS conducatorul structurii responsabile transmite PS secretarului C-SCIM
pentru a verifica dacd aceasta respectd prevederile SEAQ PS_DAC_F.01. Dacd nu sunt respectate
prevederile SEAQ PS DAC F.01, secretarului C-SCIM transmite observatiile catre conducdtorul structurii
responsabile care a elaborat PS, in termen de maxim 5 zile lucrdtoare. Dupd ce a efectuat modificarile
corespunzitoare, compartimentul responsabil retransmite secretarului C-SCIM, PS modificatd, in termen de

maxim 3 zile lucratoare de la primirea observatiilor. APROBAT N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

10/21 - 27. MA, Z/VJ
ngﬂ?fﬁm dr. S{ﬁ N(
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8.4.2. Conducétorul structurii transmite PS, impreund cu Formularul de analizd procedurd (conform
SEAQ_PS_DAC_F.01), structurilor care utilizeazi procedura respectivi pentru obtinerea avizului acestora;
8.4.3. Secretarul C-SCIM, va inregistra PS in Registrul procedurilor si o va prezenta presedintelui C-

SCIM pentru avizare. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:
8.5. Aprobare 27 MAL 70
Procedura operationald va fi aprobati de Senatul UO prin HS. L1. MAL. 2015
8.6. Difuzarea e G;Apyécum

procedurii (conform SEAQ_PS_SCIM 03 _F.01) intocmitd de citre secretarul C-SC aifitdnd o copie a
PS si secretarului C-SCIM. Cénd se distribuie copii ale PS, secretarul C-SCIM va comipleta pagina de garda
a PS cu numidrul exemplarului distribuit. Acest numar trebuie s corespundi cu numirul d ordine din Lista
de difuzare a procedurii.

Originalul PS se pastreazd de citre VicePr. C-SCIM si se difuzeazi conto%/jfﬁ e difuzare a

8.7. Revizia

Revizia PS: atunci cdnd un membru al comunititii academice, care aplici o PS constatid ci PS
necesitd imbunitifiri, sau cand se constatd ci au avut loc modificari ale riscurilor specifice sau ale cadrului
normativ, ce pot afecta activititi ale proceselor didactice, se solicitd revizia PS. In acest scop, persoana
respectiva Inainteazi o solicitare de revizie C-SCIM care a elaborat PS.

8.7.1. Revizia PS urmeazi aceeasi succesiune ca la realizarea unei proceduri din punct de vedere al
elabordrii, avizérii, aprobarii si difuzarii.

8.7.2. Se completeazi corespunzitor Formularul de evidentd modificiri (conform SEAQ PS C-
SCIM_01_F.03) de catre secretarul C-SCIM.

8.7.3. Pagina de gardi se schimba cu numarul reviziei/editiei, impunand avizarea si aprobarea noii
revizii de cétre persoanele desemnate.

8.7.4. Procedura cu paginile modificate ale reviziei se distribuie detinitorilor de citre secretarul C-
SCIM, in conformitate cu Lista de difuzare a procedurii (SEAQ_PS_C-SCIM_01 F.01). De asemenea, in
momentul distribuirii procedurii modificate se retrage vechea procedurd, completandu-se corespunzitor lista
de difuzare a procedurii.

8.7.5. Secretarul C-SCIM amendeazi toate documentele care sunt afectate de modificarile procedurii
formalizate.

8.7.6. Fiecare defindtor al procedurii PS are obligatia de a inlocui vechea proceduri cu cea
modificata.

8.8. Arhivarea
Originalele PS retrase/revizuite se claseazi §i se pastreazi timp de 5 ani de catre secretarul C-SCIM

intr-un spafiu special amenajat. Dupd aceastd perioadd PS este transmis la arhiva UO cu respectarea
reglementdrilor specifice arhivarii.

9. RESPONSABILITATI
9.1. Conduciitorii compartimentelor

a) Identificd riscurile asociate functiilor sensibile din cadrul compartimentului si nivelul de
sensibilitate al acestora si elaboreazi lista functiilor sensibile la nivelul compartimentului;

b) Elaboreazi nota justificativa in situatia in care se hotardste si nu declare functii sensibile;

c) Transmit lista functiilor sensibile catre secretarul C-SCIM;
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COD: SEAQ_PS_C-SCIM 01

9.2. Secretarul C-SCIM

a)

la nivelul UO, pe care o transmite spre verificare consilierului de etici;

b)
aprobare;

9.3. Consilierul de etica

a)
b)

9.4. Presedintele C-SCIM

a)
b)

©)

secretarei C-SCIM spre conformare;

Verificd si semneazd lista functiilor sensibile la nivelul UO;
Propune modificéri si/sau completri la lista functiilor sensibile la nivelul UO, dupi caz;

Emite decizia pentru inventarierea anuald a functiilor sensibile la nivelul UO;
Analizeaza si avizeazi lista functiilor sensibile la nivelul UO;
Propune modificéri si/sau completari la lista functiilor sensibile la nivelul UO si le transmite

Centralizeaza informatiile primite de la compartimente si elaboreaza lista functiilor sensibile

Transmite lista functiilor sensibile la nivelul UO citre presedintele C-SCIM spre avizare /

d)  Aproba nota justificativd elaboratdi de compartimentul la care se hotdriste si nu declare
functii sensibile;
Nr. Structura (postul)/ I II 111 v A% VI Altele
crt. actiunea (operatiunea)
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 VicePr. C-SCIM E
2 | Diector DAC \4
3 Presedinte C-SCIM Av
Presedinte CA Av
Presedinte SUO - A
4 | Conducitorii A DIN DATADE: | _ Ap
compartimentelor s
5 Consilierul de etica L/, MAl ZU13 Ap
6 Secretar C-SCIM - / Difuzare
P r&“ﬁn,wm Arhivare
10. ANEXE
e Lista functiilor sensibile la nivelul Compattimentului - SEAQ PS C-SCIM_01_A.01;
e Lista functiilor sensibile la nivelul Universitatii din Oradea - SEAQ_PS_C-SCIM_01_A.02;
e Diagrama flux a procedurii - SEAQ PS C-SCIM_01_A.03
Nr. Denumirea anexei Elaborator | Aprobia Numair Difuzare Arhivare Alte
crt. exemplare Loc Perioads | elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Lista functiilor | Vice Pr. C- SUO Dupa caz Conform C- -
sensibile la nivelul | SCIM SEAQ PS _C- SCMI
Compartimentului  — SCIM_01_F.02
SEAQ PS C-
SCIM 01 A.01
2 |Lista functiilor | Vice Pr. C- SUO Dupi caz Conform C-
sensibile la nivelul | SCIM SEAQ_PS C- SCMI
Universittii din SCIM 01 F.02
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Consiliul SCIM
Oradea -
SEAQ PS C-
SCIM_01 A.02
3 Diagrama flux de Vice Pr. C- SUO Dupd caz Conform C- -
realizare a SCIM SEAQ PS C- SCMI
procedurii de sistem SCIM_01_F.02
- SEAQ PS C-
SCIM_01_A.03
11. FORMULARE
¢ Pagind de gardd - SEAQ PS_C _SCIM_01 F.01;
¢ Lista de difuzare -SEAQ_PS_C SCIM_01_F.02;
e Formular de analizi procedurd SEAQ PS_C SCIM 01 F.03;
* Formular evidentd modificari - SEAQ_PS_C SCIM 01 F.04;

12. CUPRINS
Numérul Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
componentei in
cadrul procedurii

0 Pagina de gardd - SEAQ PS SCIM 01 F.01; 1

1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 2
editiei/reviziei

2 Evidenta editiilor si a reviziilor 3

3 Lista de difuzare - SEAQ PS SCIM 01 F.02; 4

4 Scopul procedurii 6

5 Domeniul de aplicare [ap T 6

6 Documente de referinti l DIN DATA DE: 6

7 Definitii si abrevieri | 27 M4aL 2040 6

8 Descrierea procedurii £ TN " 8

9 Responsabilitéti Progedinte: 7 1 11

10 Anexe, anegistréri, Arhiviri me.uqﬁ. ngﬂﬁ\CUﬂM 12

11 Formulare /] /] 13

12 Cuprins Z/ [ [/ / 13

13 Lista functiilor sensibile la nivelul Cémp’érﬁmentului - 14
SEAQ PS_C-SCIM 01 A.01

14 Lista functiilor sensibile la nivelul Universititii din Oradea - 15
SEAQ PS C-SCIM 01 A.02

15 Diagrama flux a procedurii — SEAQ PS C-SCIM 01 A.03 16

14 Formular de analizd procedurd - SEAQ PS C SCIM 01 F.03 19

15 Formular evidentd modificéri - SEAQ PS_C _SCIM 01 F.04 21
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Structura emitenti:

Consilid SCIM COD: SEAQ_PS_C-SCIM_01

SEAQ_PS._C-SCIM_01_A.03

DIAGRAMA FLUX PENTRU REALIZAREA PS

Descrierea procesului

INTRARI

h 4

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicats, cu
modificarile si completérile ulterioare;

H.G. nr.583/2016;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitafilor
publice;

Carta Universitatii din Oradea;

Regulamentul de Organizare si Functionare al UQ;

Regulamentul de Ordine Interioard al UO.

1. PrSI- INITIEREA PO

v
e Initiazd elaborarea PS conform OSGG nr. 600/2018 cu U
modificdrile ulterioare Stabileste Lista PO [ APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
_DINDATADE: __

4

PS + structuri responsabile
+ termene

g

gl 2. ELABORAREA PS

v

SCIMI 01;

¢ Conducitorul structurii responsabile
SEAQ_PS_C-SCIM_01_F.02) -5 zile;

executie;

e VicePr. C-SCIM inainteazi secretarului C-SCIM PS pentru a verifica respectarea structurii SEAQ PS C-

¢ Retransmite secretarului C-SCIM PS modificata (dupa caz) — 3 zile;

¢ VicePr. C-SCIM elaboreaza Diagrama Flux a PS si o inainteaza spre verificare, in conformitate cu Diagrama
Flux discutatd si SEAQ_PS_C-SCIM_01, la termenele stabilite, in baza OSGG nr. 600/2018, astfel:
- stabilirea cadrului legislativ si normativ care reglementeazi domeniul de activitate;
- implementarea activititii de control intern/managerial pe fluxul proceselor in punctele cheie pe baza analizei
Registrului riscurilor al compartimentului la activitatea respectivi;
- urmaéregte stabilirea responsabilitéfilor pe fazele procesului: de intocmire, avizare, aprobare si pe nivele de

- asigurd transpunerea corect3 a datelor in sistemele informatizate;
- asigurd existenfa componentei de actualizare/revizie si arhivare a procedurii.

transmite PS structurilor care utilizeazi PS pentru aviz (conform
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Consiliul SCIM

v

J

Primeste PS (conform SEAQ PS DAC 01 F.02) de la

VicePr. C-SCIM;

fnregistreazi PS in Registrul procedurilor;

Verificd daca noua PS respect# formatul Procedurii

“Respecti structura
SEAQ_PS_DAC
o1

NU

Structuri care
utilizeazi PS

 Exists

h 4

AVIZARE

3. PRESEDINTE C-SCIM-

observatii
s

-

Y

CoD: SEAQ _PS_C-SCIM_01

Presedintele C-SCIM
decizie finala

v

VicePr. C-SCIM
Redacteazi forma finald a PS

PS avizata
in CA

4, APROBARE SUO

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DiN DATA DE:

l 27. MA, 2019

| " o

A

PS aprobati
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impreund
procedurii

o Pistreazii originalul PS si distribuie copii

e Transmite o copie secretarului C-SCIM

cu Lista de difuzare a

A

6. ARHIVAREA

v

Originalele PS retrase/revizuite se
arhiveazi conform legii

v

Originalele PS retrase/revizuite se
arhiveaza conform legii

v

VicePr. C-SCIM transmite motivatia si
propunerea de modificare a PS
Presedintelui C-SCIM

b

PS nu necesita
revizie

A 4

APROBAT [N SEDINTA DE SENAT
__DINDATADE:

27. MAI 2019

L = )
Presedinis: f
pmf.n.v%:fson;d CURILA

DA

Y

/

Se reia fluxul de la
punctul 2 din prezenta
Diagram
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