STATUTUL
SINDICATULUI UNIVERSITAR ORADEAN

CAPITOLUL1
Dispozitii generale

Art.1 —(1) Denumirea sindicatului este : SINDICATUL UNIVERSITAR
ORADEAN (SUO)

(2) SINDICATUL UNIVRSITAR ORADEAN(SUO) denumit in continuare
_Sindicatul” se constituie pe baza dreptului de libera asociere prevazut de Constitutie,
in scopul apararii drepturilor prevazute in legislatia nationald, si In contractele colective
si individuale de munca precum si in acordurile colective de munca , pactele, tratatele
si conventiile internationale la care tara noastra este parte, in vederea promovdrii
intereselor profesionale, economice si sociale ale membrilor sai.

(3) Sediul Sindicatului este in jud.Bihor, Oradea str.Universitatii nr.1 cladirea E sala
E 023 parter.

Art.2 — Sindicatul este independent fatd de toate autoritatile publice, de partidele
politice si de organizatiile patronale.

Art.3 — (1) Sindicatul este o organizatie sindicald cu caracter socioprofesional
constituitd prin asocierea liber consimtitd a angajatilor care isi desfasoara activitatea in
cadrul Universitatii din Oradea.

(2) La Sindicat poate adera orice angajat care isi desfagoard activitatea in
cadrul Universitatii din Oradea .
Art.4 Sindicatul se poate afilia sau retrage din structuri de tip federativ sau
confederativ cu aprobarea Adunirii Generale, mentinndu-si autonomia fatd de acestea.

Art.5 Sindicatul este persoand juridicd roméana care isi va desfasura activitatea
in conformitate cu : prevederile Constitutiei, ale prezentului Statut, cu legea Dialogului
Social nr.62/2011 republicatd cu modificarile si completarile ulterioare si a legislatiel
specifice.

Art.6  Constituirea, organizarea, functionarea, reorganizarea si Incetarea
activitatii Sindicatului este reglementatd prin prezentul statut. In cazul in care se
constatd lipsa unor prevederi statutare exprese cu privire la reorganizarea si incetarea
activitatii Sindicatului, urmeazd sd se aplice dispozitiile de drept comun privind
incetarea persoanelor juridice( conform legislatiei specifice) .

Art.7 (1) Sindicatul are dreptul de a-si elabora reglementéri proprii, de a-si
alege in mod liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si activitatea si de a-si
formula programe proprii de actiune, cu respectarea dispozitiilor legale.



(2) Este interzisa orice interventie din partea autoritdfilor publice de
natura si cenzureze, limiteze ori si impiedice exercitarea drepturilor previzute la
alin.(1).

Art.8 Sindicatul sustine relatiile de colaborare cu toate organizatiile sindicale
nationale si internationale care sustin principiile democratice, sociale precum si valorile
morale.

CAPITOLUL II
OBIECTIVELE SINDICATULUI

Art.9 Sindicatul are ca obiectiv principal promovarea si organizarea unitatii
membrilor sdi precum si a fortei de actiune a acestora pentru apararea drepturilor,
libertatilor , intereselor generale si legitime ale tuturor angajatilor care isi desfagoara
activitatea la Universitatea din Oradea.

Art.10 - (1) Sindicatul apara drepturile membrilor sdi, ce decurg din legislatia
muncii, contracte colective de muncd, contracte individuale, acorduri nationale si
internationale, in fata autoritatilor publice, instantelor judecatoresti, organe de
jurisdictie si alte autoritati ale statului prin apardtori proprii sau alesi.

(2) Sindicatul are dreptul de a intreprinde orice actiune prevazuta de
lege inclusiv de a formula actiune in justitie in numele membrilor sai, in baza unei
imputerniciri scrise din partea acestora. Actiunea nu va putea fi introdusd sau continuata
de Sindicat daci cel In cauzi se opune sau renuntd la judecatd in mod expres.

Art.11 Pentru realizarea obiectivelor propuse sindicatul are dreptul sa
foloseasca toate mijloacele legale specifice : negocierile, procedurile de solutionare a
litigiilor prin conciliere, mediere, arbitraj, petitie, pichet de protest, mars, miting si
demonstratie sau greva.

Art.12 Obiectivele Sindicatului se stabilesc in cadrul Strategiei organizatiei si
sunt aprobate de Adunarea generald a membrilor, periodic in functie de dinamica
evenimentelor.

Capitolul I1I
ORGANIZAREA SINDICATULUI

Art.13 Principiile fundamentale ale organizarii si functiondrii Sindicatului
sunt: unitatea de actiune sindicala, democratia, solidaritatea si alegerile democratice.

Art.14 Dobandirea si incetarea calitatii de membru SUO

(1)Poate deveni membru al Sindicatului orice salariat al UO care isi manifesta
dorinta in acest sens, recunoaste si respecta Statutul Sindicatului.

(2)Calitatea de membru este incompatibila cu calitatea de membru al altui
sindicat de acelasi tip,

(3)De la data dobandirii calitatii de membru, angajatul se bucura de toate
drepturile care ii sunt conferite prin prezentul statut.

(4)Solicitarea se face in scris, semnata in nume propriu. Calitatea de membru
se dobandeste de la data aprobdrii acesteia de cétre Biroul Executiv.



e,

Art.15 Sindicatul are dreptul de a-si elabora reglementari proprii, de a-si alege
liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si activitatea, de a-si formula programe
proprii de actiune.

Art.16 Alegerea presedintelui si a celorlalti membrii ai Biroului executiv se face
prin majoritatea simpla de voturi a membrilor prezenti, nominal de cdtre Adunarea
generald o data la 4 ani

Art.17- (1) Retragerea unui membru din Sindicat se poate face prin libera vointa
a acestuia sub forma unei cereri scrise de retragere fard obligatia

Art.18. - Calitatea de membru al Sindicatului se pierde in urmatoarele situatii:
a) retragerea voluntard din cadrul organizatiet; :

b) ca urmare a incetarii raporturilor de munca in cadrul Universitatii din Oradea
sau , prin pensionare sau demisie;

¢) dizolvarea organizatiei;

d) deces sau punere sub interdictie;

e) excluderea din Sindicat.

) Capitolul IV
DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR SUO

Art.19. - Membrii Sindicatului au urmitoarele drepturi:

a) sa aleagd si si fie alesi in organele de conducere, coordonare si control, la
toate nivelurile, cu respectarea Statutului si a legislatiei in vigoare;

b) sa beneficieze de sprijin in susfinerea actiunilor revendicative legitime;

¢) si fie informati operativ si obiectiv asupra tuturor actiunilor si
activitatilor Sindicatului;

d) sa se retraga din sindicat, in conformitate cu prevederile statutare;

e) si prezinte si sa sustind, fard nici un fel de ingradire, motiuni,
amendamente, rezolutii, programe proprii de actiune in interesul general al
sindicatului;

f) si fie reprezentati de sindicat in fata organizatiilor sindicale, profesionale
si patronale, precum si in relatia cu organele puterii de stat, institutiile publice,
organismele guvernamentale si organizatiile neguvernamentale, la toate
nivelurile, dupa caz;

g) sa participe la activitatile Sindicatului;

h) si-si exprime liber punctul de vedere cu privire la orice problema
privitoare la Sindicat;

i) sa beneficieze in mod legal de facilitatile obtinute de Sindicat;

i) sa beneficieze de asistenta juridica in actiunile in justitie formulate 1n
cazul unor conflicte de munca.

k) De a beneficia de toate avantajele pe care organizatia le va dobéndi sau
stabili in favoarea membrilor sdi,

Art.20. - Membrii Sindicatului au urmaitoarele obligatii:
a) si cunoascd si sa respecte statutul Sindicatului;
sa participe la adunarile general ordinare si extraordinare ale Sindicatului
b) sé contribuie la indeplinirea obiectivelor sindicatului;
¢) sinu angajeze Sindicatul in nici o activitate fara a avea mandat, in acest sens;
d) si achite lunar cotizatia de membru, stabilita de Adunarea Generala;
e) sa se solidarizeze activ cu actiunile stabilite de conducerea Sindicatului,
conforme cu Statutul Sindicatului.



f) si militeze si sd actioneze pentru unitatea sindicala,
¢) si nu aducd prejudicii intereselor si imaginii organizatiei si sd sustind
activitatea sindicatului.

Art.21. - Urmitoarele situatii constituie abateri disciplinare ale membrilor
sindicatului:

a) nerespectarea prevederilor Statutului si hotararilor organelor de conducere
statutare; -

b) actiunea intreprinsa impotriva interesului si imaginii Sindicatului sau
exercitarea cu rea credintd a insarcinarilor primite sau asumate pentru Sindicat;

¢ Incalcarea principiilor de etica si morald in relafia cu alti membri ai
Sindicatului;

Capitolul V
ORGANELE DE CONDUCERE SI CONTROL ALE SINDICATULUI

Art. 22. - (1) Pot fi alese in organele de conducere ale organizatiilor sindicale
persoane care au capacitate de exercifiu deplind si nu executd pedeapsa
complementara a interzicerii dreptului de a ocupa o functie sau de a exercita o
profesiune de natura aceleia de care s-au folosit pentru savarsirea infractiunii;

(2) Membrii alesi in organele executive de conducere ale Sindiatului,
personalul de specialitate si administrativ din aparatul acestora pot fi salarizati din
fondurile Sindicatului;

(3) Membrii alesi In organele executive de conducere ale sindicatului care
lucreazd nemijlocit in unitate in calitate de angajati au dreptul la reducerea
programului lunar de lucru cu un numar de zile destinate activitatii sindicale,
negociate prin contractul sau acordul colectiv de munca la nivel de unitate, fara
obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale pentru aceste zile.

(4) Zilele neutilizate pentru activitatea sindicala intr-o luna nu pot fi reportate
pentru luna urmatoare.

(5) Modalitatea de desfasurare a activitdilor sindicale in timpul programului
normal de lucru se stabileste de citre parti prin contractul sau acordul colectiv de
munci la nivel de unitate.

Art.23. - Organele de conducere ale Sindicatului sunt:

a) Adunarea Generala a membrilor de sindicat, denumitd in continuare
Adunarea Generala;
b) Biroul Executiv.

Art.24. - ADUNAREA GENERALA este organul suprem de conducere al
Sindicatului care se va intruni in sedinte ordinare semestriale sau ori de céte ori
este nevoie, fiind statutara prin prezenta a jumétate plus unu din numarul total al
membrilor.

- Daci la data Intrunirii nu se indeplineste cvorumul necesar, Adunarea Generala se
poate Intruni si a doua zi fara a mai fi necesard in acest sens o noud convocare hotarérile
putand a fi luate prin prezenta a jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti la

intrunire.

Art.25. Convocarea Adunarii Generale se face de catre Presedintele
Sindicatului sau de catre Secretarul General al Sindicatului.



Art.26. - Convocarea si ordinea de zi a sedintelor Adundrii Generale se
stabilesc de regula, cu cel putin (o) sdptdmana inainte de data sedintei, si se
comunica membrilor Sindicatului prin mijloace electronice.

Art.27. - Adunarea Generala a membrilor de sindicat are urmitoarele atributii-
a) aproba sau modifica statutul sindicatului;
b) analizeaza activitatea sindicatului si a organelor de conducere ale
sindicatului-
c) stabileste obiectivele si directiile de ac}iune ale sindicatului; ’
d) alege, cu majoritate simpla, o data la 4 ani, Biroul Executiv compus din
3 membri - un presedinte, un vicepresedinte, un secretar general; _

%) ) .alege cu majoritate simpla de voturi a meémbrilor prezenti, nominal,
resedintele,Vicepresedintele, Secretarul general;

. D) alege cf'u maj%{itate silgpla, o data Ia 4 ani, comisia de cenzori formata
dintr-un presedinte si doi mem I1;

g). _ alege, cu majoritate simpla, de voturi a membrilor prezenti, nominal,
Presediritele §0m1s1el e cenzorl sI cel doi membri;

h) aproba ,,Programul anual de activitate” si alte programe speciale propuse
de Biroul Executiv, stabilind directiile de actiune ale sindicatului pe termen
mediu si lung;

i) analizeaza si valideaza Raportul anual de activitate al Biroului Executiv ’

j) hotérdste cuantumul cotizatiei de sindicat la 0,5% din venitul lunar,
k) hotéraste declansarea conflictelor de interese si modalitdtile de solutionare a
acestora,

1) adopta hotarari cu privire la patrimoniul Sindicatului;

m) hotardste schimbarea denumirii Sindicatului;
n) hotardste fuziunea sau dizolvarea Sindicatului,

. Art.28. - (1) BIROUL EXECUTIYV este format din 3 membri- un preéedinte un
vicepresedinte,un secretar general si este ales o data la 4 ani de Adunarea Generald a
membrilor Sindicatului, nominal, cu majoritate simpla de voturi a membrilor
prezenti,

(2) Pentru Biroul executiv pot candida persoane care indeplinesc
urmatoarele conditii cumulative :
a. sunt membrii SUO;

b. respecta Legea Sindicatelor si Statutul SUO;
¢. nu detine functii in partide politice;
d. dau dovada de competenta si conduita morala.

Art.29 - Biroul executiv se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie la
convocarea Presedintelui. Biroul Executiv este statutar constituit in prezenta a 2
membri si adopta hotarari cu majoritatea simpla de voturi a membrilor.

Art. 30. - In cazul demisiei, eliberarii din functie, suspendirii sau
imposibilitatii, pentru o perioada mai lunga de 30 de zile, a unui membru al
Biroului Executiv de a-si exercita atributiile, Biroul Executiv isi continui

activitatea pand la prima Adunare Generala cand acesta va fi inlocuit,

Art.31. - Biroul Executiv are urmitoarele atributii:
a) se Intruneste in sedinte lunare sau ori de cate ori este nevoie, pentru a




duce la Indeplinire dispozitiile art, 42 din Statut
[ b) face recomandari cu privire la strategia sindicatului pe termen mediu si
ung;

c) . propune Adundrii Generale proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
al Sindicatului;

d) aduce la indeplinire hotérarile Adunarii Generale;

¢) adopta masuri operative pentru conducerea sindicatului intre doua
Adunari Generale;

f) asigura si rispunde pentru derularea executiei bugetare;

g) hotardste asupra excluderilor din Sindicat;

h) negociaza, cu autoritdtile, litigiile de munca si orice probleme care -
vizeaza relatiile de munca;

i) initiazd masuri de imbunatatire a conditiilor de munca din unitate si ie
avanseaza conducerii administrative; ‘
. J) informeazd permanent membrii de sindicat cu toate problemele ridicate
in Biroul Executiv;

k) reprezintd interesele membrilor de Sindicat, prin persoana Presedintelui;

l) reprezinta Sindicatul la negocierile salariale care au loc la nivelul
patronatului;

m) hotdraste angajarea unor consilieri si experti; *

n) analizeaza si aproba cererile de ajutoare materiale in caz de boala, deces,
situatie materiala grava a membrilor de sindicat, s.a.;

o) asigura stringerea cotizatiei si depunerea ei in tremen;

p) aproba cererile de noi adeziuni ale salariatilor,

Art.32. - Atributiile Presedintelui Sindicatului:

a) reprezintd Sindicatul In fata instantelor judecitoresti si in relatiile cu
tertii, persoane fizice sau juridice de drept privat sau drept public;

b) prezideaza sedintele Biroului Executiv si AG;

c) elaboreaza strategia pe termen mediu si lung a Sindicatului;

d) desemneaza persoana din cadrul Biroulul Executiv care va exercita
atributiile presedintelui sau ale oricirui alt membru al biroului executiv, in cazul
in care respectivii nu-si pot exercita, temporar, anumite atributii;

e) angajeaza in. numele sindicatului contracte de asistenta juridica, in
litigiile avand ca obiect respectarea drepturilor si intereselor membrilor
sindicatului. Pentru onorariile ce depisesc suma de 2.500 lei este nevoie de
aprobarea Biroului Executiv;

: desemneaza consilierul juridic care va reprezenta sindicatul intr-o cauzi pe
rolul instantelor, in crre Sindicatul este parte;

d) convoacd Biroul Executiv si Adunarea General3.

e) are drept de semnatura in banca, pentru fondurile sindicatului

Art.33. - Atributiile Vicepresedintelui Sindicatului: o

a) asista pe presedintele sindicatului in conducerea organizatiei sindicale;

b) inlocuieste de drept pe presedintele sindicatului in lipsa acestuia,
exercitand fira restrictii toate atributiile presedintelui.

c) are drept de semnaturd in banca, pentru fondurile sindicatului

Art.34. - Atributiile Secretarului general:
a) intocmeste convocatoarele de sedinti si procesele - verbale ale sedintelor
Biroului Executiv si ale Adunirii Generale;

b) elaboreazi ordinea de sedinta in _cadrul'.s,edin;elor Adunarii Generale;
¢) tine evidenta documentelor Sindicatului (registru de intrari-iesiri);

Art.35.- Comisia de cenzori asigura controlul activitatii financiare proprii a
Sindicatului si este aleasa pentru o perioada de 4 ani de Adunarea Generala,



nominal, cu majoritate simpla.

Art.36. - Comisie de cenzori este compusa din 3 membri, un presedinte si
doi membri.

Art.37. - Comisia de cenzori asigura buna desfasurare a activitatii financiare
a Sindicatului.

Art.38. - Suspendarea mandatelor celor alesi in Biroul Executiv si comisia
de cenzori se face de citre Adunarea Generala in urmétoarele situatii: '

a) incalcd prevederile statutului Sindicatului sau a Legii Sindicatelor; *

b) devine incompatibil cu functia definuta; :

¢) 1ncalcd grav disciplina sindicala sau incalca, in mod repetat, cu vinovatie,
obligatiile sindicale care ii revin;

d) prin faptele sale aduce atingere imaginii sindicatului;

e) dovedeste inactivitate sau lipsa capacitatii de exercitare a mandatului pe
o perioada de 3 luni consecutive.

Capitolul VI
PATRIMONIUL SINDICATULUI

Art.39. - (1) Patrimoniul Sindicatului se compune din totalitatea bunurilor
materiale (imobile si mobile) si a veniturilor sale.

(2) Bunurile mobile si imobile din patrimoniul Sindicatului pot fi folosite
numai potrivit intereselor membrilor de sindicat, fard a putea fi impdrtite intre
acestia.

(3) Sindicatul nu are patrimoniu initial.

Art.40. - Veniturile Sindicatului provin din:
- cotizatia' membrilor de sindicat;
- contributii, donatii, sponsorizari etc.;
- orice alte bunuri dobandite conform legii.

Art. 41. (1) Cotizatia se plateste lunar, la lichidarea pentru luna respectiva,
pe statul de plata al unitatii sau pe baza de chitanta. Cuantumul cotizatiei este
deductibila din baza de calcul a impozitului pe venit.

(2) Lunar se Xireaza o cota parte de 0,5% din venitul brut lunar pentru membru de sindicat.

(3) Valoarea cotizatiei poate fi modificata, prin hotararea Adunarii Generale, care
nu poate sa fie mai mare de 1% din venitul lunar brut;

(4) Lunar se vireaza o cota parte pentru fiecare membru de sindicat catre
federatia sau confederatia la care este afiliat Sindicatul, suma fiind stabilita de
acestea din urma.

Art. 42. - Sindicatul Poate: L . o

a) si sprijine material membrii sdi in exercitarea profesiunii;

b) sa constituie case de ajutor proprii;, 3

¢) sa editeze si sa tipareascd publicatii proprii;

d) si infiinteze si sa administreze, in conditiile legii, in interesul membrilor
sai, unitati sociale, de culturd, invatamant si cercetare in domeniul activitétii
sindicale, o . - . . .

e) sd constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor sii; o

f) sa organizeze si sa sprijine material §i financiar activitéti cultural-artistice;



g) si organizeze si sd desfasoare cursuri de pregatire si calificare
profesionald, in conditiile legii;

h) si desfigoare si alte activitdti prevazute prin statut, in conditiile legii;

i) poate sd organizeze excursii/cilitorii cu caracter social §i cultural pentru
persoane defavorizate si pentru membri sil.

Capitolul VII
REORGANIZAREA SI DIZOLVAREA SINDICATULUI

Art. 43. - In cazul reorganizirii Sindicatului, hotarérile asupra patrimoniului se iau
conform prevederilor din statut.

Art. 44. - Sindicatul se poate dizolva prin hotararea Adunirii Generale a
membrilor sindicatului in prezenta a cel putin % din numérul acestora, cu votul a
cel putin 2/3 din numérul celor prezent.

Art. 45. - (1) in cazul dizolvarii, patrimoniul Sindicatului se imparte
conform dispozitiilor din statut sau, In lipsa unor astfel de prevederi, potrivit
hotararii adunarii de dizolvare.

(2) Dacid statutul nu prevede modul de distribuire a patrimoniului si nici
adunarea de dizolvare nu a luat o hotdrére in aceasta privinta, tribunalul judetean
sau al municipiului Bucuresti, dupa caz, sesizat de oricare membru al organizatiei
sindicale, hotaraste asupra distribuirii patrimoniului.

Art. 46. - (1) in termen de 5 zile de la dizolvare, conducatorii Sindicatului
dizolvat sau lichidatorii patrimoniului sunt obligati sa ceard instantei
judecitoresti competente care a operat inscrierea ei in registrul special al
sindicatelor ca persoand juridicd sd faca mentiunea dizolvarii organizatiei
sindicale.

(2) Dupa implinirea termenului de 5 zile, orice persoand interesatd din
randul membrilor Sindicatului poate cere instantei judecdtoresti competente
efectuarea mentiunii prevazute la alin. (1).

Art. 47. - (1) Sindicatul nu poate fi dizolvat si nu i se poate suspenda
activitatea in baza unor acte de dispozitie ale autoritétilor administratiei publice
sau ale patronatelor.

(2) In cazul in care Sindicatul nu mai intruneste conditiile minime de
constituire, orice tert interesat poate solicita instantei competente dizolvarea
Sinidcatului, in baza unei cereri motivate.

Capitolul VIII
DISPOZITII FINALE

Art.48. - Prevederile prezentului statut se interpreteaza in conformitate cu
Constitutia, legile in vigoare si in interesul membrilor Sindicatului.

Art.49. - Prezentul Statut a fost actualizat si redactat la data de 26.09.2018,
in 4 exemplare, conform Procesului - verbal al Adunarii Generale a Membrilor
Sindicatului din data de 26.09.2018 .



