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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. L. (1) La nivelul Universitdlii din Oradea funclioneaz[ Comisia de Eticd Universitard
denumitd in continuare CE.

(2) CE asigurd aplicarea dispoziJiilor Codul de Eticd qi Deontologie Universitard al
Universitdlii din Oradea.
Art. 2. HotdrArile comisiei de eticd universitard sunt avizate de cdtre un consilier juridic
desemnat de cdtre conducerea universitdlii. Rispunderea juridici pentru hotdrdrile qi activitatea
comisiei de etic[ universitard revine Universitd{ii din Oradea.
Art. 3. (1) Comisia se intruneqte ori de cdte ori este nevoie, dar nu mai pulin de o datd pe
semestru, la convocarea preqedintelui comisiei sau a locfiitorului acestuia;
Art, 4, CE iqi desfbqoard activitatea in conformitate cu prevederile Legii Educaliei Nalionale
nr. Il20l1, cu modificirile gi completdrile ulterioare, Legii nr.20612004 privind buna conduitd
in cercetarea gtiintificd,, dezvoltarea tehnologicd qi inovare, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare, Codului de eticd qi deontologie universitard aprobat de senatul Universitdtii din
Oradea la data de 08.01 ,2020.

CAPITOLUL II. STRUCTURA $I ATRIBUTIILE C.E.

Art. 5. (1) Structura gi componenJa Comisiei de eticd universitard este propusd de consiliul de
administralie qi aprobatd prin ordin al rectorului.

(2) Studenlii au cel pulin un reprezentant in Comisia de eticd universitara.
(3) Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional qi autoritate morald.
(a) Nu pot fi membri ai Comisiei de eticd universitard persoanele care ocupd una dintre

funcliile: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de departament sau
de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproduclie
Art. 6. Comisia de eticd a UniversitAfii din Oradea este formatd din 9 persoane, dupd cum
urmeazd'.

6 cadre didactice (care nu au func{ii de conducere), reprezentdnd facultdfi diferite
sau depaftamente distincte ale institufiei, alese prin vot direct gi secret din lista de propuneri;

1 persoand din domeniul didactic auxiliar (care nu are funcfie de conducere)
propusd de structura din care face parte;

2 studenfi, indiferent de forma de invdldmdnt gi nivelul de studii, care sunt aleqi
prin votul direct si secret al studenlilor din Senat.
Art. 7. Conducerea universitdlii va desemna o persoand, care va asigura consultanfa din partea
oficiului juridic gi un secretar aare va line evidenla documentelor qi se va ocupa de contacte gi
de transmiterea corespondenlei comisiei. Aceste persoane vor asista comisia la activitdlile
desfrgurate dar nu au drept de vot.
Art. 8. (1) Preqedintele comisiei este ales pentru o perioadd de 4 aniprin vot direct qi secret de
cdtre membrii comisiei in prima;edinld de dupd constituire.

(2) PreEedintele va delega un locliitor dintre membrii comisiei in fiecare din situaliile
in care nu va putea participa la intAlnirile comisiei, in caz contrar comisia va alege prin vot un
loc{iitor.
Art. 9. (1) Mandatul Comisiei de eticd universitarE este de 4 ani.

(2) Orice persoand pierde de drept calitatea de membru al Comisiei de eticd universitard
dacd absenteazdnemotivatlamai mult de 3 gedinle convocate pe parcursul unui an universitar.
in acest aaz, sau in caz de demisie a unui memblu/membrii, comisia iqi va desfrgura in
continuare activitatea pAnd la numirea noului mernbru/membri, dacd 213 din num6rul total de
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membri (9) ai comisiei sunt prezen[i; in caz contrar activitatea comisiei va fi suspendatd pdnd
la numirea noilor membri.
Art. 10. Comisia de eticd universitard are urmdtoarele atribufii:

a) anahzeazd qi solulioneazd abaterile de la etica universitarl, pebaza sesizdrilor sau
prin autosesizarc, conform codului de eticd qi deontologie universitard;

b) rcalizeazd,vnraport anual referitor la situalia respectdrii eticii universitare qi a eticii
activitdlilor de cercetare, care se prezintd rectorului, senatului universitar qi constituie un
document public, in raport vor fi nominalizate toate persoanele ale cdror fapte constituie
incdlcdri ale eticii Ei deontologiei universitare gi, dacd este cazul,frnalizate prin sancfiuni;

c) contribuie la elaborarea Codului de eticd gi deontologie universitard, care se
propune senatului universitar pentru adoptare Ei includere in Carta universitard;

d) promove azd in comunitatea academicd confinutul codului de eticd qi ia mdsuri in
vederea aplicdrii prevederilor acestuia;

e) propune gi promoveazd, eventuale modificdri sau amendamente ale codului;
f) informeazl conducerea Universitdlii din Oradea in ceea ce priveqte cazurile care

fac obiectul legii penale de care a luat cunogtinld gi pune la dispozilia acesteia toate informaliile
pe care le deline cu privire la cazurile respective;

g) atribuliile stabilite de Legea nr,20612004, cu modificdrile qi completdrile ulterioare
Ei anume: urmdreEte in cadrul instituliei respectarea Codului de Etici qi Deontologie
Universitard; numegte comisii de analizd,pentru examinarea sesizdrilor referitoare la abaterile
de la buna conduit[ in activitatea de cercetare-dezvoltare aduse in aten{ia
sesizdrilor sau pe baz6, de autosesizare;

h) alte atribulii stabilite de lege sau Carta universitard, conform legii.

CAPITOLUL ilI. SESIZAREA C.E.

Art. 11. (1) In vederea aplicdrii prevederilor din Codul de Eticd, comisia prime
se auto- sesizeazd" privind inc[lcarea prevederilor codului de conduitd, stabilegte sanc{iuni
cazul abaterilor, efectueazd cercetdri cu privire la aspectele eticii universitare.

(2) Se excepteazd,delaprevederile alin. (1):
a) sesizdrile care reclamd abateri care constituie infracfiuni potrivit legii penale;
b) sesizdrile sau contestaliile care vizeazd, conducStori de institulii qi unitSli de

cercetare-dezvoltare ori de institulii publice, membri ai consiliilor de administrafie, ai
comitetelor de direcfie, ai consiliilor qtiinlifrce sau ai comisiilor de etici ale instituliilor qi
unitafllor de cercetare-dezvoltare ori persoane cu funclii de demnitate publicd, care sunt
analizate direct de Consiliul Nalional de Eticd (Legea nr.20612004 actualizatd).

(3) Sesizdrile privind abaterile de la normele de bund conduitd in activitatea de
cercetare-dezvoltare sunt analizate in doud etape:

a) analiza la nivelul institufiei;
b) analiza la nivelul Consiliului Nalional de Eticd.

(4) Sub jurisdicfia Comisiei de eticd universitard intrd toate persoanele care fac parte
din comunitatea universitard aEa cum este aceasta defrnitd in art. l2l din Legea 1/201 1. Sub
jurisdiclia comisiei intrd, atdt actele petrecute in interiorul universitdlii Ei campusului
universitar, cdt Ei cele desft;urate in afara acestora daci implicd membrii comunitalii
universitare qi doar dac[ acele acte sunt in legdtur[ directd cu activitatea universitard aacestora.
Art. 12, (1) Orice persoand, din universitate sau din afara universitSlii, poate sesiza Comisiei
de eticd universitard, abateri sdvArqite de membri ai comunitdlii universitare.

(2) Solicitarea/ Sesizarea trebuie sd fie formulatd in termen de cel mult 1 an de le data
producerii evenimentului sesizat.

(3) Comisia de eticd universitard,pdstreazd,confidenliald. identitatea autorului sesizdrii.
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Art. 13. In urma unei sesizdri, comisia de eticd universitard demarcazd procedurile stabilite de
Codul de eticd qi deontologie universitard, respectiv de Legea m.20612004, cu modificdrile qi
complet[rile ulterioare. Comisia rdspunde autorului sesizdrii in termen de 30
primirea sesizdrii qi ii comunicd acestuia rezultatul procedurilor, dupd inchei

CAPITOLUL IV. ABATERI $I SANCTIUNI

Lrt.14, (1) in urmaanalizei sesizdrii, dacd se constatd abatei,in funcfie de
acestora comisia va stabili una sau mai multe dintre sancliunile prevdzute mai jos.

(2) Constituie abateri grave de la buna conduitd in cercetarea qtiinlificd qi activitatea
universitard:

a) plagierea rezultatelor sau publicaliilor altor autori;
b) confeclionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
c) introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finanfare;
(3) Sancliunile care se pot aplica personalului didactic qi de cercetare qi personalului

didactic Ei de cercetare auxiliar de cdtre Comisia de eticd universitard pentru incdlcarea eticii
universitare sau penttu abateri de la buna conduitd in cercetarea qtiinlificd sunt urmdtoarele:

a) avertisment scris;
b) retragerea gi/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incdlcarea normelor

de bun[ conduitd;
c) diminuarea salariului de bazd,, cumulat, cAnd este cazul, cu indemniza[ia de

conducere, de indrumare qi de control pe o durati de 1 - 3 luni cu 5 - l0 %;
d) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp intre I an qi 10 ani, a dreptului

de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei funclii didactice superioare ori a unei funclii de
conducere, de indrumare qi de control, ca membru in comisii de doctorat, masterat sau licen!6;

e) destituirea din funclia de conducere din invdfdmdnt;
f) desfacerea disciplinard, a contractului de munc6.

Art. 15. Sancfiunile care se pot aplica de cdtre Comisia de eticd universitard studentilor si
studenfilor-doctoranzi pentru inodlcarea eticii universitare sunt urmdtoarele:

a) avertisment scris;
b) pierderea dreptului de a beneficia de un bilet de tabtud;
c) pierderea examenului gi suspendarea pentru o anumitd perioadd a dreptului de a

se prezenta la examen;
d) suspendarea bursei pentru o perioadi de 1 - 3 luni in funclie de gravitatea faptei;
e) exmatricularea;
f) pierderea altor drepturi prevdzute in Codul drepturilor qi obligaliilor studentului.

Art. 16. (1) Sancliunile stabilite de Comisia de eticd pentru abateri de la etica universitard sunt
puse in aplicare de cdtre decan sau rector, dtpd"caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea
sancliunilor.

(2) Sancliunile stabilite de Comisia de eticd pentru abateri de la buna conduitd in
activitatea de cercetare-dezvoltare, personalului de cercetare-dezvoltare, sunt puse in aplicare
de cdtre conducdtorul institugiei sau de citre consiliul de administrafie, dupd caz,intermen de
45 de zile calehciaristice de la data comunicdrii laportului in cazul irr care o contestafie nu a fost
inaintatd cdtre Consiliul National de Etic[ in termen de 15 zile lucrdtoare de la data comunicdrii
raportului.

(3) Decizia de sanclionare se comunicd de Serviciul Resurse (Jmane persoanei
sancJionate in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data emiterii deciziei cu respectarea
prevederilor legale.
Art.17. Se interzice ocuparea posturilor didactice qi de cercetare de citre persoane care s-au
dovedit cd. au realizat abateri grave de la buna conduitd in cercetarea gtiinlifrcd gi activitatea
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universitard, stabilite conform legii. Se anuleazd concursul pentru un post didactic sau de
cercetare ocupat, iar contractul de muncd cu universitatea inceteazd, de drept, indiferent de
momentul la care s-a dovedit cd o persoand a rcalizat abateri grave de la buna conduitd in
cercetarea Etiinlificd qi activitatea universitard. Constatarea abaterilor se face de cdtre Consiliul
National de Eticd a Cercetdrii $tiinfifice, Dezvolt[rii Tehnologice qi Inovdrii,

CAPITOLUL V. ARHIVA COMISIEI

Art. 18 (1) Secretarul comisiei este responsabil cu pdstrarea tuturor datelor
de caz, fie cd acestea au fost solu{ionate sau nu.

(2) Comisia va pdstra dosarele pe un termen prevdzut de reglementdrile legale, intr-un
spaliu adecvat pus la dispozifia acesteia de conducerea institufiei de invdldm6nt superior.

CAPITOLUL VI. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A SESIZANTT,ON

Art. 19 Primirea sesizdrii.
(1) Sesizdrile pot aparline oricdrei persoane, membri in comunitatea universitari sau

nu, dacd persoanele care fac obiectul lor sunt membri in comunitatea universitard.
(2) Sesizdrile se formuleazd in scris ;i trebuie sd confind: date relevante privind

identitatea celei sau celui care reclamd (inclusiv datele de contact), identitatea pdr\ii acuzate de
abatere, faptele imputate, locul Ei data sdv6rgirii acestora, probe in suslinerea sesizdrii,
eventualii martori qi orice alte informalii considerate relevante.

(3) Sesizdrile anonime nu vor fi luate in considerare.
(4) Sesizdrile se primesc la Registratura Universitdlii din Oradea qi se direcfioneazd

spre CE, unde sunt inregistrate in registrul de eviden![ al comisiei, eliberdndu-se un numdr de
inregistrare.

(5) Comisia de eticd universitard, comisia de analizi, exper{ii numifi, secretarul
comisiei gi consilierul juridic consultant sunt obligali sd pdstreze confidenliali identitatea
autorului sesizdrii.

(6) in condiliile nerespectdrii prevederilor privind depunerea sesiz[rii qi conlinutul
acesteia, comisia nu iqi asumd rdspunderea privind pdstrarea confidentrialitdlii.

(7) In urma unei sesizdri, in funclie de obiectul acesteia, Comisia de eticd universitard
demareazd"procedurile stabilite de prezentul Cod de Eticd qi deontologie universitard, respectiv
de Legea m.20612004, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

(8) Dacd sesizarea sau autosesizarea are ca obiect o abatere de la buna conduitd in
activitatea de cercetare-dezvoltare, in termen de 5 zile lucrdtoare Comisia de Eticd (denumitd
in continuare CE) va solicita constituirea unei Comisii de Anatizd (denumit[ in continuare CA)
pentru examinarea sesiz[rii sau autosesizdrii respective.

(9) Comisia rdspunde autorului sesizdrii in termen de 30 de zile calendaristice de la
primirea sesizdrii, qi ii comunicd acestuia rezultatul procedurilor, dupd incheierea acestora.
Art.20. Notificarea pdrlii care face subiectul sesizdrii.

(1) in termen de maxim 30 zile de la primirea sesizdrii, respectiv, acceptare a analizei
cazului, CE/CA va notifica partea reclamatd despre primirea sesizdrii, ocazie cu care, dacd e
cazul,ii va fi adusl la cunoqtinfd qi componen(a Comisiei de Analizi numiti. in notificarea
adresatd pdr,tii reclamate, se vapreciza conlinutul sesizdrii, termenul limitd pentru depunerea
poziliei scrise qi va solicita eventuale informalii gi probe.

(2) Lipsa unei pozifii scrise gi, in general, lipsa de cooperare a pdrJii invinuite nu vor
impiedica derularea procedurilor ulterioare, dacd, e posibil.

(3) In cazul in care partea reclamatd recunoaqte faptele care i-au fost imputate in
sesizare, CE/CA poate lua o deciziepebazasesizdrii Ei poziliei scrise apdr[iireclamate.
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(4) Corespondenla CE/CA se va face, de reguld, prin scrisoare recomandatd cu
confirmare de primire, expediatd la adresa de domiciliu, prin curieratul universitdlii in interiorul
Universitdlii Oradea, sau prin orice alt mijloc de comunicare prin care se poate face dovada
primirii (inclusiv email).
Art, 21. Investi gare a cazului, colectarea datelor, audierea p drlilor.

(1) Pentru constatarea naturii faptelor imputate Ei a mdsurii in care acestea constituie
abateri sau acte discutabile in sensul Codului de Eticd qi Deontologie al Universitdlii Oradea qi
a legii, CE/CA va desfrqura o investigalie, inclusiv prin intervievarea maftorilor, pdrfilor,
solicitarea de expertizil de specialitate qi, dacd este necesar qi dacd partea vdtdmatd, iqi dd
consimfdmd^ntul, confruntarea pdr{ilor.

(2) In cazulin care se considerd a fi necesarb o expertizd,de specialitate CE/CA va
proceda la numirea experfilor pentru efectuarea acesteia, in acest caz exper[ii sunt obligali sd
efectueze expefiiza in termenul precizat de CE/CA.

(3) Dupd notificarea pdrfilor, colectarea informafiilor relevante, dacd se considerd
necesar, CE/CA va proceda la audierea separatl a pdr[iilpdrfilor. Cu aceastd ocazie se vor
comunica informaliile obfinute in urma investigafiilor, pentru a le verifica gi pentru a obline
poziliapdrfilor cu privire la acestea. in cazul in care, intievederea nu este poiibita, CE/CA va
comunica informaliile in scris qi va solicita pdrfilor o poziJie scrisd, pdrlile fiind obligate sd
rdspundd CE/CA in termenulprecizat de aceasta. Neprezentarea pdrlii reclamate la audieriftrd
un motiv obiectiv qi lipsa unei pozilii scrise in termenulprevdzutde comisie gi, in general, lipsa
de cooperare a pdrlii invinuite nu vor impiedica derularea procedurilor ulterioare, dacd e posibil.

(a) In caz de neprezentare la audieri, din motive obiective (concediu medical, concediu
de odihnd, concediu ftrd salariu, delegalie, arestare preventivd) termenul de ftnalizare a
procedurii se decaleazd cu durata absenlei persoanei reclamate din aceste motive, cu incadrarea
in termenul legal de solufionare.

(5) Dupd audierea seplratd a pdrlilor, CE/CA poate p opune confruntarea directl a
acestora. Confruntarea pdrlilor are loc numai dacd se obline consimldmdntul pdr,tii vdtdmate qi
in cazul in care se considerd, cd, aceasta este necesard pentru evolulia analizei cazulvi respectiv,

(6) Pe tot parcursul investigaliei, CE/CA poate solicita pdrlilor, exper{ilor in scris sau
verbal, informatii sau ldmuriri cu privire la detaliile cazului, acestea fiind obligate si
rlspundl in termenul precizat de CE/CA.
Lrt. 22. Raportul Comisiei.

(1) CE/CA va elabora un raport de cazpebazadatelor, informaliilor colectate, probelor
ce i-au fost puse la dispozilie gi a audierilor/confruntdrii pdr,tilor.

(2) Raportul de caz vq conline: o constatare cu privire la veridicitatea faptelor
imputate ;i a altor fapte relevante, dacd faptele imputate constituie sau nu abatei de la etica gi
deontologia universitard sau de la normele de bund conduitd in activitatea de cercetare-
dezvoltare, respectiv o incdlcare a Codului de Eticd gi Deontologie Universitard sau a legii, care
sunt persoanele vinovate qi stabileqte una sau mai multe dintre sanc{iunile prevdzute la capitolul
XI din prezentul cod. Constatarea va fi motivatd,pebazaprobelor puse la dispoziliaCEICA, a
datelor Ei informaliilor oblinute in urma investigafiilor qi audierilor.

(3) Raportul de caz se aprobd de Comisia de eticd printr-o hotdr6re care se avizeazd" de
consilierul juridic. Rdspunderea juridicd pentru hotdrdrile qi activitatea comisiei de eticd
universitar[ revine universitdlii.

(4) Hotdrdrea Comisiei de Eticd qi raportul de caz aprobat de cdtre Comisia de etici se
comunicd pdrlilor qi persoanelor cu atribulii in aplicarea sancliunilor stabilite dacd e cazul gi se
face publice pe site-ul web al institu{iei in termen de 7 zile calendaristice de la emiterea
hotlrArii.

(5) in cazul in care comisia considerd, cd nattra problemei permite sau necesitd
concilierea intre pdrli, pe cale amiabild, iar incdlcarea eticii
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solulie va fi propusd pdrlilor.
(6) Hotdrdrile Comisiei de etici universitard se iau cu cel pulin 5 voturi pentru, dacd

numdrul celor prezenli este cel pulin 213 din numdrul total al membrilor. Membrii acestei
entitdli au drept de vot deliberativ egal. Votul poate fi deschis sau secreto dlpd, caz.

(7) Fiecare membru al comisiei are drept de vot cu excepfia situaliei in care cazul
anchetat il pune intr-un conflict de interese,

(8) Hotdrdrile comisiei de eticd universitard sunt avizate de cStre un consilier juridic
desemnat de c[tre conducerea universitdlii. Rdspunderea juridicd pentru hotir6rile qi activitatea
comisiei de eticd universitard revine universitdfli.
Art. 23. Confi denlialitate.

(1) Accesul terfilor la dosarul de cazpe durata desfbqurdrii anchetei vaftinterzis, cu
exceplia reprezentanlilor legali ai pdrfilor, reprezentanlilor autorizali ai universitdlii gi atunci
c6nd faptele fac subiectul unei investigalii oficiale, a organelor de stat autorizate.

(2) DupA solulionarea cazului, accesul terlilor la dosar va fr interuis, cu urmdtoarele
exceplii: reprezentanlii legali ai pdrlilor in cazul unui recurs; reprezentanlilor autoriza[i ai
universitdlii; membri organismului de recurs; organele de stat autorizate, atunci cdnd faptele
fac subiectul unei investigalii oficiale, cercetdtorii, exclusiv in interesul cercetdrii academice qi
cu respectarea unor standarde stricte de confidenfialitate.

(3) Comisia de eticd universitard,pdstreazl,confidenfiald identitatea autorului sesizdrii.
Art.24. Conflicte de interese.

Dac[ un membru al CE/CA solicitd motivat excluderea sa de la anchetarea unui caz
datoritd unui conflict de interese sau dacl"partea reclamantd solicitd motivat excluderea unui
membru al CE/CA de la judecarea qi anchetarea cazului din cauza unui conflict de interese, in
cazulin care comisia constatd cd intr-adevdr existd conflict de interese, acestui membru i se va
permite sau impune s[ se retragd de la investigare a sesizdriiheclamaliei.
Art. 25. Drepturile reclamantului.

(1) De a beneficia de confidenlialitate privind identitatea. Dacd, in decursul deruldrii
procedurilor, dezvdluirea identitdfii reclamantului/ei cdtre terli este absolut necesard,
reclamantului i se va cere permisiunea in acest sens. Dacd reclamantul refuzd, sd iqi dea
permisiunea, se va proceda in continuare fbrd dezvdluirea identit6lii acestuia, in mdsura in care
acest lucru este posibil.

(2) De a primi un numdr de inregistrare pentru sesizarea depus6.
(3) De a apdreain fala comisiei, insofit, dacd doreqte, de un reprezentant

tutore);
(4) De a depune pozi].;ii in scris, probe, in termenul prevdzut de

intrevederi cu CE/CA privitoare la caz;
(5) De a i se comunica hotdrArea comisiei qi raportul de caz.

Lrt, 26. Drepturile pdrf ii reclamate.
(1) De aapdreain fata comisiei, insofit, dacd doreqte, de un repreze

tutore);
(2) De a depune pozilii in scris, probe, in termenul previzut

intrevederi cu CE/CA privitoare la caz;
(3) De a i se comunica hotdrArea comisiei qi raportul de caz.

de comisie qi a avea

Art.27 . Contestafii.
(1) Hotdr6rile Comisiei de eticd universitard, prevdzute in rapoartele de caz pot fr

contestate dupd cum urmeaz6'.

- in cazul sancliunilor stabilite pentru abateri de la etica universitard contestalia se poate face
de cdtre persoana sau persoanele gdsite vinovate ori de cdtre autorul sesizdrii in termen de
15 zile de la data comunicdrii raportului. in acest caz contestafiile se depun qi se inregis treazd
la secretariatul comisiei. Comisia va analiza Ei rdspunde contestaliei in termen de 15 zile de
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la data primirii contestaliei;

- in cazul sancliunilor stabilite pentru abateri de la buna conduitd in activitatea de cercetare-
dezvoltare a personalului de cercetare-dezvoltarc, contestalia se poate face de cdtre persoana
sau persoanele gdsite vinovate ori de cdtre autorul sesizdrii in termen de 15 zile lucrdtoare
de la data comunicdrii raportului. in acest caz contestafiile se depun qi se inregisfteazd,la
Consiliul Nalional de Eticd a Cercetdrii $tiin1ifice, Dezvoltdrii Tehnologice qi Inovdrii;
contestalia va conline obligatoriu o copie simpld dupd sesizarea iniliald qi dupd raportul
comisiei de analizd,.

(2) Dreptul persoanei nemullumite de solulia datd de Comisia de eticd universitard, de
a se adresa instanlei dejudecatd, conform prevederilor legale, este garantat.

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE

Art.28. Acoperirea cheltuielilor ocazionate de funcfionareaComisiei de Eticb serealizeazd,din
veniturile Universitdgii din Oradea, cu aprobarea Rectorului.
Art.29. Regulamentul de funclionare al Comisiei de Eticd a Universitar6,poate h modificat cu
acordul CE gi al Senatului Universitdtii din Oradea. Odatd cu aprobarea de cdtre Senatul
Universitdlii din Oradea a prezentului regulament, se abrogd orice prevederi anterio are cate
sunt contrare prevederilor sale.
Art.30. Toate comunicatele qi toate informaliile privitoare la activitatea Comisiei de Eticd se
transmit numai prin intermediul structurilor specializate ale Universitdfii din Oradea.

1 8, MAl,

Pregodinte:
Conf.univ,dr.
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