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DECLARATIA RECTORULUI

Managementul calitdfii implementat pind la nivelul de Total Quality
Management (TOM), urmireste dezvoltarea culturii calitatii la nivelul intregii
universitifi si are in vedere toate activitatile comunitatii academice, asigurand
aplicarea criteriilor si metodologiilor de evaluare, auditare §i implementare de
actiuni in scopul cresterii competitivitatii Universitifii din Oradea.

Calitatea invatamantului centrat pe student va riméne in continuare o
preocupare majord, in viziunea noastrd, studentul nu este un simplu solicitant de
servicii, ci partener activ al comunitatii academice oradene, fiind de asemenea
implicat in actiunile de asigurare a calititii.

Invafamantul centrat pe student, monitorizarea continud prin obtinerea de
feed-back din partea absolventilor si a angajatorilor, asumarea responsabilitaii
in privinta folosirii resurselor §i dezvoltarea mecanismelor de asigurare a calititii,
intdresc relatia de parteneriat cu studentii si preocuparea permanentd pentru
cariera i traseul profesional al acestora.

Pentru mentinerea calificativului GRAD DE INCREDERE RIDICAT,
Universitatea din Oradea va continua sd-gi imbunititeasca instrumentele pentru
asigurarea si evaluarea calitiitii programelor de studii, a activitafilor de cercetare
stiinfificd si inovare,

Politica referitoare la calitate este implementati, monitorizatd §i revizuiti
periodic in conformitate cu prevederile procedurilor sistemului de management
al calitdtii pentru o adaptare agild si dobéndirea unei rezilienfe puternice la
schimbri.

In calitate de Rector al Universitafii din Oradea, imi asum intreaga
responsabilitate pentru mentinerea i Imbundtatirea continud a Sistemului de
Management al Calitd{ii, consolidarea proceselor de educatie si cercetare
racordate la sistemul international precum si realizarea unui invitimant de
performanti bazat pe competitivitate,

RECTOR
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Manualul calitayii

INTRODUCERE

Universitatea din Oradea urmareste imbunitifirea continui a eficientei
educafionale si sustine implementarea unei culturi institutionale privind calitatea,
prin dezvoltarea unui sistem de management al calititii bazat pe performanti si
competitivitate.

Sistemul de management al calit#iii are obiective, politici si proceduri clar
definite pentru a asigura calitatea activitafilor educationale, de cercetare si a
tuturor serviciilor oferite de universitate. Comisiile pentru asigurarea calitatii la
nivel de universitate/facultate/departament lucreazi in mod coordonat pentru
implementarea gi dezvoltarea unei culturi a calitafii.

Sistemul de management al calitatii, descris in prezentul Manual al
Calitatii, oferd o garantie pentru infaptuirea obiectivelor cuprinse in Planul
Strategic al Universitétii din Oradea, Planul Operational anual si in Programul de
Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea si respecta standardele ARACIS.

Manualul Calit#fii este structurat in 3 capitole si prezinti modul de corelare
al proceselor desfigurate in universitate cu cerintele si standardele de referinti in
vigoare.

Capitolul I trateazd evolufia, cadrul juridic de organizare, misiunea,
obiectivele si dinamica dezvoltarii Universititii din Oradea.

Capitolul II prezintd strategii si proceduri pentru asigurarea calititii in
procesul educational, de cercetare stiintifica §i in activitatile serviciilor suport.

in Capitolul III sunt prezentati indicatorii si standardele de performanta
pentru cele trei domenii fundamentale: capacitate institutionald, eficacitate
educationald §i managementul calititii.

Manualul calitifii este destinat atdt beneficiarilor universitifii cat si
personalului propriu, este un document public, care va fi revizuit periodic si ori
de céte ori apar schimbari ale legislatiei in domeniul calitatii.

Manualul calitatii este avizat In Consiliul de Administraie i este aprobat
de Senatul Universititii din Oradea.
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Marvalul calitdgii

CAPITOLUL L.
PREZENTAREA UNIVERSITATII DIN ORADEA

Universitatea din Oradea este o institutie de invifimant superior, fiind
principala institutie de invataimant superior orideana, situatd la granita de vest a
Romaniel, avand un rol decisiv in dezvoltarea socio-economici si culturald a
zonei geografice unde isi desfagoara activitatea. Mogtenegte traditia de peste 241
de ani a invitamantului academic de pe aceste meleaguri.

I.1. Scurt istoric

In atmosfera iluminists a sfarsitului de secol XVIII, in anul 1777, s-a
infiintat la Oradea, Academia Regalid de Drept, avind in componentd doar
Facultatea de Filozofie. Activitatea didactica incepe propriu-zis in anul 1780, iar
in 1788 acesteia i se adaugi si Facultatea de Drept, ceea mai veche facultate nu
numai de pe cuprinsul Romdniei actuale, ci dintr-o vastd regiune a r3saritului
european,

fn anul 1923, prin ctitorirea a dous Academii teologice, viata universitara
orddeand a primit noi dimensiuni, Academia de Drept din Oradea, alituri de cele
doud Academii teologice mai avea de facut un pas, prin integrarea unei Facultai
de Litere, numai ci in anul 1934, dupd un secol si jumiitate de activitate
neantreruptd, Facultatea de Drept din Oradea fuziona cu cea similardi a
Universitafii din Cluj. Bunurile mobile si biblioteca facultatii sunt trecute in
patrimoniul Universititii din Cluj, iar bunurile imobile fiind trecute in
proprietatea statului romén,

Dupi aproape trei decenii de la intreruperea activitatii Academiei de Drept
din Oradea, la 1 octombrie 1963, printr-un Ordin al Ministrului Invitimantului,
se infiinteaz3 la Oradea Institutul Pedagogic. Noua institujie de invifimant isi
Incepe activitatea cu doud facultifi: Facultatea de Filologie si Matematica si
Facultatea de Fizic, la care un an mai tirziu se adaugd Facultatea de Istorie-
Geografie i Educatie Fizica.
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Institutul Pedagogic a functionat sub aceastd denumire pani in 1976, cand
a fost transformat in Institurul de Invégamant Superior din Oradea, odatd cu
aparifia specializarilor de subingineri.

In 1983 mstitutul de Invaamant Superior isi schimbd denumirea in
Institutul de Subingineri din Oradea, si functioneazi sub aceastd denumire pani
in 1990,

In mai 1990, printr-un decret al guvernului romén, s-a infiintat
Universitatea Tehnicd, denumiti apoi Universitatea din Oradea. Din 1990 si
pand in prezent, institutia functioneazi sub denumirea de “UNIVERSITATE”,
considerdndu-se un pol puternic in invataméntul superior roménesc.

Pornind de la acest rol Universitatea din Oradea, gi-a asumat un spectru larg
de domenii de cercetare si educatie reusind si satisfaci cerinfele unei dezvoltiri
durabile la nivel national i international, asigurind absolventilor o pregétire
interdisciplinara, competente sociale, dezvoltare personal3, spirit antreprenorial.

L.2. Cadrul juridic de organizare

Prin Hotirdrea Guvernului Roméniei 460/02.05.1990, Institutul de
Subingineri din Oradea se transformd in Universitatea Tehnicd din Oradea,
denumire sub care functioneaza pana in anul 1991. In anul 1991, conform OM
4894/22.03.1991 isi schimbad denumirea In Universitatea din Oradea, denumire
sub care functioneazi si in prezent,

Dezvoltarea continud a universititii a parcurs mai multe etape: perioada 1990
- 2007 a fost asimilatd cu ,,dezvoltarea pe orizontald” a universitafii, perioada
2007 - 2016 este consideratd o etapd de tranzifie privind implementarea
Invitdmantului european bazat pe Procesul Bologna in timp ce, in perioada 2016
-2020 calitatea proceselor proprii de invaiamant §i cercetare ,,dezvoltarea pe
verticald”, a avut la bazd cresterea competitivitatii la nivel institutional si la
nivelul departamentelor.

Organizarea i functionarea Universitafii din Oradea este in concordantd cu
reglementirile nationale i In spiritul principiilor europene consacrate prin Marea
Cartd a Universitdfilor de la Bologna. Detalierea modului de organizare si

V4
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIN DATA DE{ L

P
| 28 0CT.
——

Pregedinie:
Conf.univ.dr, Vasil CAUS




Manualul calitagii

functionare, proiectarea §i evaluarea proceselor si activitdfilor se face prin
ansamblul reglementarilor proprii. Un loc aparte in proiectarea politicilor si
activitafilor de management la nivelul Universitifii din Oradea si al entitatilor din
structura sa il detin ,,Planul Strategic de Dezvoltare™ i ,, Planul Operational”,
avénd menirea de a programa resursele, in vederea realizirii obiectivelor fixate.

Planul Strategic de Dezvoltare este documentul de cea mai mare important
privind politica manageriald. Acesta confine obiectivele strategice privind
procesul educational, procesul de cercetare, resursele materiale si de patrimoniu,
resursele umane gi financiare, serviciile sociale §i studenfesti, parteneriatele,
vizibilitate.

Planul Operational este documentul prin care sunt prezentate detaliat pe
parcursul fiecirui an, modalitatile de transpunere in fapt a obiectivelor strategice,
fixate prin planul strategic.

Carta Universitdii din Oradea este reglementarea fundamentali in care sunt
specificate principiile academice care marcheazi fintreaga functionare a
universititii, Regulamentul de organizare si desfisurare a alegerilor si
concursurilor pentru structurile gi functiile de conducere la nivel de universitate
este detaliat in Cartd. In conformitate cu reglementirile nationale si cu Carta
proprie, Universitatea din Oradea, este structuratd administrativ prin: facultii,
departamente, centre de cercetare, servicii administrative.

Regulamentul de organizare si functionare al universitdtii, stabileste
caracteristicile structurale i functionale ale entitifilor administrative,
competentele functiilor executive de la toate nivelele, programul de functionare,
modalitidti de gestionare a patrimoniului financiar $i material, raspunderea
juridicd si administrativa.

Controlul intern managerial al UO, se realizeazi atit din partea conducerii
executive - Rectorat — Consiliu de Administratie, cat si din partea conducerii
deliberative - Senat, in conformitate cu principiile §i regulile inscrise in
reglementiiri dedicate.

Consiliul de Administratie (CA), conducerea operativd a institufiei este
alcatuitad din Rector, in calitate de presedinte, Prorectori, Directorul Consiliul
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pentru Studii Universitare de Doctorat, Decani, Directorul General
Administrativ, Directorul Economic, un reprezentant al studentilor si
functioneazi in conformitate cu Regulameniul de organizare §i functionare a
Consiliului de Administratie. Relatia cu Senatul UO se realizeazi in conformitate
cu Protocolul de conlucrare dintre Senar gi CA.

Structura legislativd este Senatul Universitar, structurd de conducere
constituiti in baza prevederilor LEN nr. 1/2011, a Cartei UO si al Regulamentului
de organizare §i functionare al Senatului Universitar.

Senatul reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie
si deliberare la nivelul universitatii. in cadrul Senatului functioneaza urmatoarele
Comisii permanente si de specialitate: Comisia de Buget-Finanfe; Comisia
penitru Cercetare Stitnfifici si Relafii Internationale; Comisia pentru Evaluarea
si Asigurarea Calitatii; Comisia de Invdtimant; Comisia de Reglementare gi
Comunicare; Comisia pentru Studenti §i Probleme Sociale; Comisia peniru
valorificarea §i administrarea patrimoniului.

Facultatile si departamentele sunt conduse de consilii. Consiliul facultitii
organizeaza si conduce Intreaga activitate din facultate. Facultitile si entititile
administrative inainteazi citre conducerea executivi propuneri privind politicile
si activititile academice (Invatare §i predare, cercetare), referitoare la aspectele
finantirii, la selectia §i promovarea personalului didactic si academic, in legiturd
cu selectia studentilor si de dezvoltare a serviciilor citre societate. Consiliul de
Administratie, are rolul de a analiza gi aviza aceste propuneri care urmeaza, si
fie aprobate de Senatul UO. Consiliul de Administratie, controleazi intreaga
activitate didactica, de cercetare i administrativa a institutiei. Natura intrinsec
sistemicd a institutiei de invatamant superior impune existenta coordondrii intre
facultati, impusd de caracterul unitar al procesului de invatamant si cercetare.
Fiecare Comisie/Consiliu are reglementarea proprie de lucru, avizatid de CA si
aprobatd de Senat.

Comisia de Eticd Universitard este investiti si apere moralitatea si
integritatea academicd in cadrul universitafii, aplicAnd Codul de Eticd i
Deontologie Profesionald,
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1.3. Misiune si obiective

Universitatea din Oradea este o institutie de invitimant superior centrati
pe educatie si cercetare stiintifics, abilitata sa acorde titlurile previzute de lege
in contextul constitutional al autonomiei universitare si al libertatii academice.

Misiunea de educatie s5i cercetare a Universititii din Oradea este
completatd de cea de antreprenoriat gi inovare pentru dezvoltarea economici i
sociald a comunitatii regionale, nationale si europene. Universitatea din Oradea
contribuie la dezvoltarea unei societd{i bazate pe cunoagtere prin accesul
nediscriminatoriu al studentilor la educatie si incluziune socials, pregitirea
academica performanta §i cercetarea stiintifica fiind la baza dezvoltirii durabile
si a sustenabilitaii.

Obiectivele si priorititile institutionale au la bazi urmitoarele directii si
actiuni specifice:

- un management universitar responsabil §i transparent, orientat spre
performantd si stimularea inifiativei;

- mentinerea calificativului ,,GRAD DE INCREDERE RIDICAT?, prin
Imbunitétirea calititii proceselor educationale, de cercetare §i suport;

- cregterea vizibilitatii in clasamentele nationale i internationale, atit la
nivel institutional cat i pe domenii de studii;

- menfinerea tuturor programelor de studii atractive pentru piata muncii si
dezvoltarea de noi programe de studii;

- dezvoltarea sustenabild a Campusului Universititii din Oradea pentru a
spoti conditiile de Invatare gi de “viajd” in campus;

- cregterea gradului de digitalizare in cadrul proceselor desfigurate in
universitate;

- implementarea de politici institutionale pentru a transforma Campusul
UO in unul neutru din punct de vedere al amprentei de carbon “Green Campus”
s1 “Smart Campus”;
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- calitatea §i excelenta in educatie, prinir-o corelare optimi a actului de
predare cu cercetarea, inovarea §i promovarea unui proces educational centrat pe
rezultatele Inviagarii in acord cu nevoile societatii;

- extinderea si implementarea de mecanisme specifice in vederea stimularii
procesului de digitalizare, pentru dezvoltarea competentelor digitale si utilizarea
de metode i tehnici moderne de predare, corelate cu evolutia tehnologic;

- dezvoltarea unui sistem eficient de stimulare si promovare a valorilor
profesionale si stiintifice la nivelul departamentelor/facultatilor;

- consolidarea si extinderea excelentei in cadrul scolilor doctorale
existente, acreditarea unor noi domenii de doctorat, atragerea citre studiile
doctorale i cariera universitari a absolventilor cu performante deosebite;

- realizarea unui parteneriat activ cu studentii universitatii prin implicarea
semnificativa a acestora in activitatile didactice, in practica de specialitate, in
activitdfile de cercetare, de evaluare, parteneriat bazat pe principii etice si
deontologice;

- dezvoltarea unui management de tip antreprenorial, care si pund in
valoare eforturile individuale si colective ale personalului didactic si de cercetare.

Dezvoltarea continud a universitatii, presupune cultivarea si respectul
pentru excelenfa umand, transmiterea, insusirea gi extinderea cunoasterii
generafiilor viitoare prin angajamentul intregii comunitifi academice, cresterea
ponderii cercetdrii stiintifice §i a vizibilitafii rezultatelor cercetdrii in plan
national si international si accentuarea caracterului inovator prin instruirea
interdisciplinari §i transdisciplinara,

L.4. Dinamica dezvoltarii

Universitatea din Oradea a obtinut, succesiv, autorizarea si acreditarea a
170 programe de studii: 104 programe de licen{d (90 acreditate si 14 autorizate
provizoriv) (Anexa 1.1} si 66 programe de master (4nexa I.2), consemnate in
Hotarérile anuale ale Guvernului Romaniei privind structura UO (cod 33) i 18
domenii de doctorat (4rnexa I.3).
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In cei peste 31 de ani parcursi din momentul fondarii, Universitatea din
Oradea s-a Inscris Intr-o dezvoltare dinamici, ceea ce se reflectd sintetic prin:
cregterea patrimoniului material, reabilitarea, modernizarea, extinderea si
echiparea infrastructurii educationale, evolutia favorabila a executiei bugetare a
activitatii de bazd a UO pe perioada 2010-2020, excedent financiar reflectat in
bilanful institutiei, cresterea resurselor financiare obtinute din activitifi de
cercetare, proiecte/programe finantate din fonduri externe nerambursabile si din
alte surse,

Universitatea din Oradea are in componenfa sa 15 facultiti cu 47 de
departamente didactice (Anexa 1.4), IOSUD cu 7 scoli doctorale, un departament
ID-IFR, un departament DPPD si un centru CEC-DRU pentru programe de studii
postuniversitare, un numér de 27 entititi de cercetare, dintre care 2 centre de
cercetare institufionale: ,,Centrul National de Cercetéiri Geotermale” si “Statiunea
de Cercetare-Dezvoltare Pomicola” §i 25 centre de cercetare atestate institutional
in cadrul facultitilor, din care 1 centru sub egida Academiei Romane.

Numirul de studenti la 01.10.2021 fiind de 20.514 dintre care: 12.338
studenti la programele de licentd, 2.947 studenti la programele de masterat, 633
doctoranzi si la alte tipuri de scolariziri 4.624.

Cea mai importantd bogitie a Universitdfii din Oradea o constituie resursa
umand, prin totalitatea aptitudinilor fizice si intelectuale pe care le pune la
dispozitia universitatii. in cadrul universitafii isi desfigoard activitatea 856 cadre
didactice, din care: 109 profesori, 223 conferenfiari, 420 sefi de lucriri /lectori,
si 104 asisten(i. Universitatea din Oradea dispune de suficiente resurse pentru
Indeplinirea misiunii sale.

Editura Universitdtii din Oradea, cele 3 tipografii proprii, Biblioteca cu 2
filiale: la Facultatea de Constructii, Cadastru si Arhitecturd si la Facultatea de
Protectia Mediului, oferd facilitafi importante pentru viata social a studentilor.
Universitatea din Oradea are relatii internafionale cu peste 450 de institutii.

Activitatea din cadrul UO se desfagoara intr-un spatiu universitar propriu
format din 41 de cladiri, cu un patrimoniu care corespunde unor standarde inalte
si care asigurd desfigurarea unui proces de inviifimant de calitate, in
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concordand cu programele de studii §i cu numirul de studenti. UO este
proprietar sau are drept de administrare asupra spatiilor in care isi desfagoard
activitatea, avand finchiriate doar doui locatii: un cimin pentru cazarea
studentilor gi un spatiu pentru activitate didactica la Beius,
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CAPITOLUL 11.

MANAGEMENTUL CALITATII

Structurile de conducere ale Universitdfii din Oradea considerd c3
asigurarea i imbunatatirea continua a calittii activitifilor desfasurate in cadrul
universitafii este o necesitate stringentd in indeplinirea misiunii asumate gi, in
egald misurd, un instrument de cregtere a eficientei proceselor educationale, de
cercetare §i de promovare a universitatii,

Sistemul de Evaluare si Asigurare a Calitidtii (SEAQ) implementat la
Universitatea din Oradea are obiective, politici si proceduri clar definite pentru a
promova o culturd internd de asigurare a calitifii serviciilor educationale si de
cercetare,

In prezent, in universitate functioneazi un sistem de management privind
asigurarea calititii descentralizat la nivelul departamentelor, al facultatilor si al
entitdtilor administrative, care este integrat in Managementul Calititii Totale
(TQM), la nivelul universitatii.

IL1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calititii

Un management al asigurarii calitdtii performant, in cadrul universitaii, se
bazeazi pe elaborarea de reglementiri in conformitate cu legislatia in vigoare, pe
aplicarea acestora si monitorizarea respectirii lor.

Universitatea din Oradea a obfinut calificativul ,,GRAD DE
INCREDERE RIDICAT”, acest calificativ fiind reconfirmat in anul 2019 in
urma vizitei de Evaluare Institutionald realizati de citre ARACIS in anul 2018.

Strategia calitatii se axeazi pe trei aspecte majore:

- Evaluarea i asigurarea calititii pe cele trei domenii fundamentale:
capacitate institufionald, eficacitate educational si managementul calitatii;

14
APROBAT IN SEDINTA QE SENAT
DIN DATA DE
: E
| 28.0CT.2

| Pregedinte:
1 Conf.univ.dr. Vasiie-Aurel CAUS




Marnualul calitdtii

- Actualizarea permanent? a bazei de date referitoare la asigurarea calitatii
proceselor didactice si de cercetare in cadrul UQ, prin racordare la indicatori i
indici Imbunatatiti de performanti;

- Participarea Universitatii din Oradea la procesele de evaluare interna si
externd in vederea iImbunatatirii managementului calitatii.

IL 1.1, Politici §i obiective

Promovarea excelentei atit in educatie cét si in cercetare, clasificarea
Universitaiii din Oradea in ranking-urile nafionale/internationale §i transferul
tehnologiilor inovatoare ale Universititii din Oradea in proiectele realizate cu
mediul socio-economic sunt obiective strategice principale ale UO.

Misiunea de educatie §i cercetare a Universitatii din Oradea este completati
de cea de antreprenoriat §i inovare pentru dezvoltarea economici si sociald a
comunitafii regionale, nationale si europene. In acest context Universitatea din
Oradea contribuie la dezvoltarea unei societiti bazate pe cunoastere prin accesul
nediscriminatoriu al studentilor la educatie si incluziune sociald, pregitirea
academica performant3 i cercetarea stiinifica fiind la baza dezvoltirii durabile
si a sustenabilitaii.

Obiectivele gi prioritatile institutionale ale UO, au la bazi urmatoarele
directii §i actiuni specifice:

- Un management universitar responsabil gi transparent, orientat spre
performant si stimularea initiativei;

- Imbunitatirea calitatii proceselor educationale, de cercetare gi suport si
mentinerea calificativului ,,GRAD DE INCREDERE RIDICAT”:

- Cresterea vizibilitatii in clasamentele nationale si internationale, atit la
nivel institutional ¢4t §i pe domenii de studii;

- Dezvoltarea de noi programe de studii $i mentinerea programelor
atractive pentru piaja muncii;

- Dezvoltarea sustenabild a Campusului Universitatii din Oradea pentru a
spori conditiile de invitare si de “vigfd” in campus;

- Cresterea gradului de digitalizare in cadrul proceselor desfisurate in
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universitate;

- Implementarea de politici institufionale pentru a transforma Campusul
UO in unul neutru din punct de vedere al amprentei de carbon “Green Campus”
si “Smart Campus”;

- Corelarea optimd a actului de predare cu cercetarea si inovarea si
promovarea unui proces educational centrat pe rezultatele invagirii in acord cu
nevoile societitii;

- Implementarea unor mecanisme specifice in vederea stimulirii
procesului de digitalizare, pentru dezvoltarea competentelor digitale si utilizarea
de metode si tehnici moderne de predare, corelate cu evolutia tehnologici;

- Dezvoltarea unui sistem eficient de stimulare si promovare a valorilor
profesionale si stiintifice la nivelul departamentelor/facultatilor;

- Consolidarea §i extinderea excelenfei in cadrul scolilor doctorale
existente, acreditarea unor noi domenii de doctorat, atragerea catre studiile
doctorale si cariera universitard a absolventilor cu performante deosebite;

- Realizarea unui parteneriat activ cu studentii universititii prin
implicarea semnificativi a acestora in activitifile didactice, in practica de
specialitate, in activitifile de cercetare, de evaluare, parteneriat bazat pe principii
etice si deontologice;

- Dezvoltarea unui management de tip antreprenorial, care s3 puni in
valoare eforturile individuale §i colective ale personalului didactic si de cercetare.

IL1.2. Rolul 5i structura sistemului pentru asigurarea calitifii

Sistemul intern de Evaluare §i Asigurare a Calitdfii (SEAQ), implementat
la Universitatea din Oradea, are obiective, politici si proceduri clar definite pentru
a promova o culturd internd de asigurare a calitafii serviciilor educationale si de
cercetare.

Obiectivul fundamental al conducerii universitatii in domeniul calitagii 1l
constituie implementarea unui SEAQ in scopul obfinerii excelentei academice in
educatie si cercetare. Responsabilitatea derularii tuturor activitdfilor specifice
pentru asigurarea si evaluarea calitdtii din Universitatea din Oradea revine in
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integralitatea ei Rectorului universitafii. Rectorul Universitatii din Oradea este
direct responsabil de calitatea educatiei furnizate.

Documentele SEAQ includ urmitoarele reglementari: Carta universitars,
Coduri, Metodologii, Proceduri §i Regulamente.

Codul de asigurare a calitdfii proceselor educationale si de cercetare,
defineste cadrul care reglementeazi realizarea, evaluarea si controlul calitatii la
nivelul Universititii din Oradea, avand ca si scop coordonarea eforturilor pentru
cresterea calitéfii proceselor educationale §i de cercetare avansata. Principiile si
politicile in domeniul calit#fii se aplica de intreaga comunitate academici si in
relatiile cu partile interesate. Aceste principii sunt in concordantd cu cele
prezentate in ,,Ghidul de aplicare a standardului ISO 2015 in organizatii din
domeniul educatiei, Standarde si linii directoare pentru Asigurarea Calitdii in
Spatiul European al Invatdmantului Superior (ESG) si Metodologia de evaluare
externd a calitdii (ARACIS)”,

Sistemul de Evaluare §i Asigurare a Calititii se bazeazi pe urmitoarele
structuri:

- Comisia Centrald pentru Evaluarea §i Asigurarea Calititii (CCEAC);

- Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitétii a Senatului (CE4Q);

- Departamentul pentru Asigurarea Calitafii (DAC);

- Centrul de Excelent3 in Managementul Universitar al Calitatii (QEx);

- Corpul auditorilor interni (CAJ);

- Comisia de Calitate la nivel de facultate (CCFY),

- Comisia de Calitate la nivel de departament (CCD).

Comisia Centrald pentru Evaluare 5i Asigurarea Calitatii (CCEAC), este
organizatd si funcfioneaza in baza OUG 75/2005 privind Asigurarea Calitatii
Educatiei, cu modificarile i completarile aprobate prin Legea 87/2006 si OUG
75/2011 i in acord cu prevederile Legii Educatiei nr. 1/2011 si ale Cartei UO.
Este o comisie consultativd a Rectorului, este constituita in conformitate cu legea
privind asigurarea calititii educatiei gi are in componenta sa, cadre didactice,
studenti, céte un reprezentant al sindicatului si al angajatorilor si functioneazi in
baza unui regulament intern.
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CCEAC are misiunea de a elabora, implementa si mentine Sistemul de
Evaluare si Asigurare a Calitafii in Universitatea din Oradea, precum si de
adaptare continui a acestuia la cerintele invifimantului superior romanesc si
european.

Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calititii (CEAQ), este structura
consultativa gi lucrativd a Senatului universitar avand misiunea de a analiza,
aproba si monitoriza, implementarea si mentinerea SEAQ in cadrul Universitatii
din Oradea. Este constituita in conformitate cu legea privind asigurarea calitatii
educatiei gi are in componenta sa, cadre didactice si studenti, membri ai Senatului
Universitatii din Oradea §i functioneazi in baza unui regulament intern.

Departamentul pentru Asigurarea Calitdtii (DAC), este structura executivi
si consultativa din cadrul UQ, coordonat de un director, avand misiunea de a crea
$i dezvolta Sistemul de Evaluare si Asigurare a Calititii in cadrul UQ, de a
coordona, evalua/audita §i wmari implementarea si imbunatitirea continui a
calitatii intregii activitati universitare.

Departamentul pentru Asigurare a Calita}ii monitorizeaza evaludrile interne
ale programelor de studii in vederea obtinerii autorizirii de functionare
provizorie/acreditarii/evaludrii periodice, evaluirile interne a centrelor de
cercetare, a laboratoarelor didactice i de cercetare si, atunci cind situatia o
impune, a planurilor de invatimént.

Centrul de Excelentd in Managementul Universitar al Calitdifii (QFx), este
0 structurd consultativd si lucrativi la nivelul UQ, formatd din cadre didactice
titulare ale UO avénd calitatea de expert evaluator ARACIS, functia didacticd de
profesor/conferenjiar §i studenti ai UO de la programele de
Licentd/Masterat/Doctorat. QFx are misiunea de a contribui la implementarea
Standardelor specifice privind evaluarea externd a calititii academice la
programele de studii universitare de licentd, masterat si doctorat. Conducerea gi
administrarea QFEx este asigurati de Directorul DAC. Centrul QFEx este organizat
i funcfioneazd pe baza unui regulament intern avizat de Consiliul de
Administratie si aprobat de Senatul Universitatii.
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Corpul auditorilor interni (CAl), organism independent constituit in cadrul
Universitafii din Oradea, format din cadre didactice profesori/conferentiari/sef
lucriri/lectori, care au responsabilitatea evaludrii interne a programelor de studii,
centrelor de cercetare, planurilor de invafamant, laboratoarelor didactice si de
cercetare,

Comisia de calitate a facultdtii (CCF), cu rol de management al calitatii la
nivel de entitate academici, este coordonati de citre responsabilul cu calitatea la
nivelul faculttii.

Comisia de Calitate la nivel de departament (CCD), este coordonati de
cdtre responsabilul cu calitatea la nivel de departament.

Desfagurarea activitatilor in cadrul UQ are la bazi metodologii, proceduri,
regulamente (Anexa IL1). Activititile specifice managementului calitiitii aferent
Universitdtii din Oradea pot fi vizualizate pe site-ul www.uoradea.ro,
Managementul Calitdtii.

11.2. Calitatea in procesul educational

Misiunca de educatic §i cercetare, asumatd de citre Universitatea din
Oradea, poate fi realizatd doar prin asigurarea i mentinerea unui proces
educational de calitate. Acest proces este implementat in cadrul UO prin Sistemul
de Evaluare si Asigurare a Calitatii (SEAQ) concretizat in obiective, politici si
proceduri clar definite pentru a promova o culturdl interna de asigurare a calitatii
serviciilor educationale si de cercetare.

indeplinirea standardelor de calitate, pentru o institutie de educatie si
cercetare, la nivel de referintd ARACIS il reprezinta obtinerea calificativului”
Grad de incredere ridicat”, calificativ pe care UO l-a obtinut pentru prima dati
in anul 2014 si pe care a reusit s il men{ind in continuare.

Sistemul de management al calitatii privind procesul educational desfisurat
in Universitatea din Oradea se bazeaza pe analiza si infelegerea necesititilor si
agteptdrilor beneficiarilor serviciilor educationale, urmdrind furnizarea
consecventd a unor servicii de calitate, care sa satisfaca cerinfele beneficiarilor si
care concomitent si asigure indeplinirea cerinelor legale, respectiv ale
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regulamentelor proprii. Odata identificate, universitatea le analizeazi si stabileste
masuri pentru a asigura nivelul de satisfactie solicitat pentru serviciile
educationale, in contextul respectarii legislatiei si regulamentelor proprii.

Beneficiarii procesului educational desfasurat in Universitatea din Oradea
sunt:

1. Studentii, in calitate de principal beneficiar al serviciilor educationale
oferite de universitate. Principalele asteptiiri ale acestora relativ la procesul
educational identificate de citre universitate sunt:

a. Asigurarea cunostintelor teoretice si practice de specialitate, respectiv
accesul la baza informationala §i materiali care si le permits finalizarea studiilor.

b, Dobéndirea unui nivel de cunostine profesionale competitiv pe plan
national si internafional

c. Asigurarea unui sistem unitar si predictibil de evaluare a cunostintelor
si performantelor profesionale

d. Obtinerea feed-back-ului privind nivelul de cunostinte acumulat

e. Indrumare din partea cadrelor didactice si sprijin pentru imbundtafirea
performantelor profesionale

f. Accesul la activitatile decizionale privind procesul educational

2. Comunitatea locald, in principal mediul economic local si regional, ale
caror agteptiri identificate fac referire la:

a. Asigurarea cu specialigti pregatifi pe profilul de activitate al firmelor

b. Asigurarea cu specialigti care si aibd capacitatea de rezolvare a
problemelor comunitétilor locale situate In vecindtatea universititii.

¢. Asigurarea unor specialisti cu competente anireprenoriale care sa
desfasoare activititi in domeniile de interes solicitate de comunitatile locale.

d. Asigurarea unor programe de perfectionare a personalului angajat in
firmele/institutiile din comunitate.

e. Stabilitate in relatiile de colaborare

in afara beneficiarilor directi ai procesului educafional desfisurat in
Universitatea din Oradea, sistemul de management al calitatii aplicat in
universitate trateazd angajatii acesteia din perspectiva clientului, urmirind
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identificarea ceringelor prezente §i viitoare ale acestora in vederea asiguririi
satisfacerii lor. Din aceastd perspectiva este posibild implementarea unor masuri
de stimulare a participdrii personalului universitafii la indeplinirea cerintelor
impuse de sistemul de management al calitatii.

Conducerea universititii abordeazi managementul calitifii din perspectivi
sistemica, universitatea fiind consideratd un sistem complex compus din facultati,
departamente, centre de cercetare i servicii suport pentru procesul educational
$i de cercetare. Fiecare element component al sistemului (compartiment,
departament, facultate) are un statut bine definit si un sistem de legaturi
functionale cu celelalte elemente, lucru care permite implicarea conducerilor
acestor entitdti in implementarea si imbunatifirea sistemului de management al
calitaii prin intermediul feed-back-ului direct primit de la beneficiari.

IL2.1. Asigurarea calititii procesului educational

Asigurarea calitatii procesului educational in Universitatea din Qradea se
realizeazd in baza obiectivelor strategice ale universitifii referitoare la acest
proces, din care pot fi amintite:

1. Asigurarea calitafii in toate componentele activititii academice si
administrative prin implementarea si imbunatifirea continui a managementului
calitatii TQM (Total Quality Management) in vederea mentinerii calificativului
~GRAD DE INCREDERE RIDICAT", acordat de ARACIS.

2. Implementarea managementului institutional, fundamentat pe cerinte
moderne de calitate, compatibil cu sistemul de functionare a procesului de
invatdmant.

3. Implicarea UO in programe de dezvoltare economici bazate pe indicatori
de sustenabilitate Green Campus, programe de dezvoltare sociala si culturali.

4. Monitorizarea i Imbunitdfirea indicatorilor privind: Capacitatea
institutionald, eficacitatea educationald §i Managementul calititii, in vederea
incadrarii lor in standardele ARACIS.
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5. Actualizarea permanenti a procedurilor, regulamentelor i
metodologiilor utilizate in managementul calititii in conformitate cu legislatia si
bunele practici nationale si europene.

6. Puncrea in practicd si monitorizarea recomandirilor comisiilor de
evaluare externi ARACIS, cu responsabilizarea directd a factorilor decidenti.

7. Mentinerea si actualizarea bazei de date privind calitatea serviciilor
educationale la UO, a indicatorilor si criteriilor de performanti pentru domeniile:
resurse umane, resurse financiare si materiale, studenti, absolventi.

8. Evaluarea internd, periodici, In conditii de maximi transparenti si
obiectivitate a programelor de studii, a activitafii de cercetare stiintifici si a
serviciilor suport, stabilirea misurilor pentru imbundtifirea calititii si cresterea
eficientei.

9. Promovarea unui sistem eficient i riguros de management, bazat pe
principiile autonomiei universitare care s garanteze: managementul participativ,
decizia democraticd, comunicarea permanentd, transparenti totals, respectarea
reglementdrilor nafionale si interne.

10. Dezvoltarea sistemului de asigurare a calitdtii in UO prin implementarea
procedurilor de calitate la toate nivelurile §i consolidarea responsabilititilor si
atributiilor comisiilor de calitate.

11. Susfinerea §i incurajarea cadrelor didactice cu responsabilitati In
comisiile de asigurare si evaluare a calitdfii pentru a participa in calitate de
evaluator ARACIS,

In Universitatea din Oradea procesul educational este dimensionat in
conformitate cu cifra de gcolarizare anuald aprobatd de Ministerul Educatiei si
Agentia Roménd pentru Asigurarea Calitafii in Invifimantul Superior. De
asemenea, Universitatea din Oradea garanteazd existenta resurselor necesare
precum si a standardelor minimale de autorizare/acreditare obtinute in urma
evaluarilor comisiilor ARACIS pentru programele de studii ale universit3tii.

Programul de studii universitare reprezintd un set de activitafi curriculare
de predare, invatare, cercetare, aplicatii practice si evaluare in scopul formarii
unor competente specifice necesare obtinerii unei calificari universitare
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certificate printr-o diploma si un supliment la diplom3, in conformitate cu
prevederile legale. Programele de studii universitare sunt grupate pe domenii de
studii si organizate pe 3 cicluri de studii: licent3, master, doctorat.

Curriculumul unui program de studii universitare este gestionat de
departamentul facultatii in concordanti cu profilul calificarii definit de Cadrul
National al Calific#rilor si este aprobat de senatul universitar, in conformitate cu
prevederile existente in P3, P10,

I1.2.1.1, Componentele procesului educagional

Procesul educational in Universitatea din Oradea este structurat pe patru
componente, dupd cum urmeaza:

- ciclurile de studii de licentd, master, doctorat;

- studii postuniversitare si lifelong-learning;

- studii postdoctorale;

- cooperare in domeniul educational.

Anul universitar incepe in prima zi a lunii octombrie si este organizat in
doud semestre, fiecare cuprinzind 14 sdptiméni de activitate didacticd si 3
saptdméni de examene. Numdirul de credite transferabile dintr-un semestru este
minim 30, conditia de finalizare a unui an fiind cea de acumulare a unui numéar
de 60 de credite.

Calendarul activitdtilor educagionale, precum si Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor in baza sistemului european de credite
transferabile (R1) se aproba anual de citre senatul universitar cu cel putin trei
luni inainte de inceperea anului universitar,

I1.2.1.2. Obiectivele asigurdrii calititii procesului educational

Activitajile de pregatire specifice unui program de studii pot fi desfagurate
numai in conditiile stabilite de Agentia de Evaluare a Calitatii in invagmantul
Superior In urma vizitei efectuate de o comisie de evaluare numiti de aceasta.
Anual, prin Hotirare de Guvern sunt aprobate nomenclatorul domeniilor si al
programelor de studii universitare, domeniile si programele de studii universitare
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acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu, localititile in care acestea se
vor desfagura, numarul de credite transferabile, forma de invitamant si limba de
predare, respectiv numérul maxim de studenti care pot fi scolarizat.

Criteriile care stau la baza acreditirii programelor de studii sunt si
principalele obiective in asigurarea calititii procesului educational. Suplimentar,
universitatea are In vedere criterii specifice de performanta care stau la baza
clasificarii universitagilor, atdt pe plan national, cét si international, indeplinirea
acestora constituind obiective ale universitatii in asigurarea calititii procesului
educational,

Implementarea sistemului de management al calititii in ceea ce priveste
procesul educational pentru ciclurile de studii de licentd, master si doctorat are in
vedere indeplinirea urmatoarelor obiective:

- imbunitafirea competentelor si abilititilor absolventilor universitajii, prin
implementarea unor programe de studii care si se adapteze la cerintele de
dezvoltare ale societitii;

- angrenarea studentilor §i cadrelor didactice in activitdti de cercetare
stiintifici care si satisfacd nevoile firmelor care activeazii pe plan local si
regional;

- organizarea de parteneriate cu firmele angajatoare in actiuni de adaptare
a programelor de studii la necesitaile mediului de afaceri local si regional;

- evaluarea permanentd a gradului de satisfactie al studentilor,
masteranzilor, doctoranzilor si cercetatorilor postdoctorat fatd de oferta
educafionald i implicarea lor in solutionarea unor aspecte privind procesul
educational;

- evaluarea satisfactiei angajatorilor relativ la nivelul de pregatire
profesionald a absolventilor si la modul in care participa la elaborarea si aplicarea
programelor educationale.
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I12.1.3. Organizarea procesului educaional. Strategia universitifii
privind procesul educational

Avand identificate atdt beneficiarii actului educational cat si asteptirile
relativ la procesul educational, universitatea igi propune s3 actioneze in vederea
satisfacerii solicitarilor acestora, prin asigurarea nu doar a continutului
(curticulumul) acestora ct si a modului de organizare a activitafilor necesare
implementdrii prevederilor acestora, avind in vedere atit aspecte legate de
procesul direct al invatarii (activititile nemijlocite cu beneficiarii directi), cét si
din punct de vedere al asigurdrii serviciilor suport, pentru crearea unui cadru
favorabil procesului educational.

Organizarea programelor de studii este de competenta universititii, cu
respectarea legislafiei in vigoare. Legalitatea cadrului de desfisurare a
activitifilor unui program de studii este asigurata in conditiile in care acesta este
acreditat sau autorizat provizoriu §i dacd functioneazi in conditiile stabilite in
documentul de acreditare, respectiv autorizare,

Formele de organizare a programelor de studii universitare sunt:

- Studii universifare cu frecventd, caracterizate prin activitdti de
invitimant/cercetare programate zilnic, in conformitate cu planul de invaimant
specific programului de studii, care necesitd intdlnirea nemijlociti a studentilor
si cadrelor didactice in campusul universitar sau in locafiile specifice de
destisurare a acestor activititi.

- Studii universitare cu frecventd redusa, care presupune desfisurarea unor
activititi programate atat in regim de intdlnire nemijlociti in cadrul unor activitati
didactice de sinteza, cit i in condifii specifice invitimantului la distant3, de
pregétire individuala.

- Studii universitare la distant3, caracterizate prin utilizarea unor mijloace
electronice de informare §i comunicare, bazatd pe activitdti de autoinvifare si
autoevaluare, completate cu activitati de tutorat.

Procesul educational in universitate este organizat pe etape structurate
astfel inct sa-i asigure o evolutie naturala si predictibila. El se desfigoari in baza
unor norme prezentate in Regulamentul privind activitatea profesionald a
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studengilor in baza Sistemului European de Credite Transferabile (R1). Fiecare
ciclu de studii/componentd a procesului educational parcurge urmitoarele etape:

1. Admiterea la programul de studii, care se realizeazi in conformitate cu
metodologiile M1, M2, M3, respectiv M4. Activitatile suport legate de procesul
de admitere sunt desfagurate de catre Biroul Admitere 365, care functioneazi in
baza R11.

2. Desfisurarea programului de invdtimént. Oferta serviciilor
educationale previizute in Planul de fnvatimant al unui program de studii se
realizeaza in baza unui Contract de Studii incheiat intre student i universitate in
urma admiterii studentului la programul de studii respectiv, precum si al unor
contracte de studii anuale care fac referire la activitatile desfisurate pe parcursul
unui an universitar gi in care sunt contractate disciplinele de studiu pentru anul
universitar vizat. Aspectele privind evaluarea studentilor, respectiv obtinerea
creditelor sunt reglementate prin metodologii si proceduri specifice (M5, M6,
M7, P). Reglementarea modului de desfisurare a activitéfilor in cadrul procesului
de invitare este prezentatd in (R1, R2, R4, RS, R6, R7, RS, P7)

3. Finalizarea procesului de invatimaént se realizeaza In urma acumuldirii
de ciitre student a numarului de credite transferabile previzute pentru programul
respectiv de studii. Modul in care se realizeazi aceastd etapi a procesului
educational este reglementat in (R9, P1. SEAQ PO_CSUD 04 - Procedura
operationald privind evaluarea studentilor doctoranzi.

4. P2), O components importanta in sistemul de informatii privind calitatea

procesului de invatimdnt o constituie urmarirea traseului profesional al
absolventilor, reglementatd in P4,

Activititile suport pentru procesul de invifimént precum si mecanismele
de asigurare ale unor condifii propice de invatare se desfigoard in baza unui set
de regulamente, metodologii si proceduri specifice (R12, R13, R19, R20, R21).

Organizarea procesului de Invatimant corespunzitor componentei
postuniversitare si lifelong-learning este prezentati in M8. Aceastd componenti
vine in intdmpinarea solicitdrilor mediului de afaceri local si regional si pune la
dispozitia angajatilor acestora instrumente care le permit sa deprinda abilitati si
competente specifice nivelului solicitat de dezvoltarea continui a tehnologiei.
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Cea de-a treia componenti a procesului de invafamant priveste acumularea
de competente de un fnalt nivel de specializare, in cadrul programelor de
pregitire postdoctorald si se desfagoard in conformitate cu prevederile R3.

Cooperarea in domeniul educational imbraca doud forme: una referitoare
la cooperarea interuniversitard in domeniul educatiei §i cercetdirii cu universitati
si institute de cercetare din fara si strdinitate; a doua este rezultatul cooperarii cu
societatea in care activeazi universitatea si cu mediul de afaceri local si regional.
Dacé in primul caz cooperarea se realizeazi pe baza unor protocoale, a unor
programe de cercetare comune, etc., pentru cel de-al doilea universitatea a creat
un sistem care si-i permitd obtinerea unui feedback necesar pentru reglarea
calitatii proceselor desfasurate. fn acest scop la nivelul universitafii existd un
Consiliu Consultativ pentru Parteneriat Public Privat a cirui componenta si mod
de functionare este prezentat in R18.

I1.2.1.4. Normative/reglementiri privitoare la procesul educational

R1. Regulament privind activitatea profesionald a studentilor in baza
Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS).

R2. Regulament privind organizarea i desfdsurarea studiilor universitare
de doctorat si a programelor postdoctorale.

R3. Regulament privind organizarea gi desfigurarea programelor
postdoctorale de cercetare avansate in cadrul Universitatii din Oradea.

R4. Regulament pentru studii de specializare in rezidentiat.

R3. Regulament de organizare si desfigurare a examenelor de finalizare a
studiilor pentru anul pregatitor de limba roménd pentru cetatenii striini.

R6. Regulament privind recunoagterea perioadelor de studiu si/sau
plasament efectuate de cétre studenti in cadrul programului ERASMUS.

R7. Regulament privind implementarea programului Erasmus+, anexi
cazuri de fortd majord 2020.

R8. Regulament privind derularea mobilititilor studentesti internationale
"FREEMOVER?” la Universitatea din Oradea.
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R9, Regulament de organizare §i desfasurare a examenelor de finalizare a
studitlor universitare de licentd si masterat - valabil incepand cu anul universitar
2019-2020.

R10. Regulament de organizare si functionare a Comisiei Centrale pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitifii a Universititii din Oradea.

R11. Regulamentul de organizare §i functionare a Biroului Admitere 365.

R12. Regulament cadru de acordare a burselor si a altor forme de sprijin
material pentru studentii Universitafii din Oradea.

R13. Regulament cadru al Universitatii din Oradea privind cazarea in
caminele studentesti.

R14. Regulament privind completarea, pistrarea si eliberarea actelor de
studii.

R15. Regulament privind organizarea si desfdsurarea procesului de
sustinere a abilitdrii la IOSUD UOQO.

R16. Regulament privind organizarea §i desfasurarea procesului de
obtinere a atestatului de abilitare la IOSUD - Universitatea din Oradea.

R17. Regulament privind ocuparea posturilor de asistent universitar pe
perioadi determinate,

R18. Regulament de organizare i functionare a Consiliului Consultativ
pentru Parteneriat Public Privat (CC-PPP) al Universitafii din Oradea.

R19. Regulament de ordine interioars al caminelor studentesti ale UO.

R20. Regulament de organizare, functionare i administrare a bibliotecii

R21. Regulament de organizare si functionare a caminelor, cantinei i a
altor unitafi care oferd servicii studentegti.

C1. Codul de Asigurare a Calitatii pentru procesele de educatie si cercetare
de la Universitatea din Oradea.

C2. Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor.

M1. Metodologia organizarii si desfasurdrii concursului de admitere la
studii universitare de licentd si masterat.

M2, Metodologia de organizare si desfagurare a concursului de admitere la
studii universitare de doctorat.
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M3. Metodologia privind admiterea si gcolarizarea cetafenilor striini.

M4. Metodologia privind admiterea si scolarizarea romdnilor de
pretutindeni la studii de licenfa si master.

MS5. Metodologia de examinare si notare a studentilor pe parcursul
programelor de studii de licentd si master,

Mé6. Metodologia de echivalare si recunoastere a perioadelor de studii.

M7. Metodologia privind recunoagterea creditelor obtinute in alte institufii
de Invatimant superior prin mobilitéti de scurtd durata.

M8. Metodologie privind organizarea si inregistrarea programelor
postuniversitare,

M9. Metodologie privind salarizarea prin plata cu ora a activitatilor
normate in posturi didactice vacante, temporar vacante sau rezervate din statele
de functii ale departamentelor din cadrul Universitiii din Oradea.

M10. Metodologie privind scutirea de plata taxei pentru sustinerea tezei de
abilitare, respectiv de decontare a cheltuielilor ocazionate de sustinerea tezei de
abilitare,

M11. Metodologia de organizare si desfigurare a examenului de promovare
in cariera didacticé la Universitatea din Oradea.

MI12. Metodologie privind solutionarea sesizirilor cu privire la
nerespectarea standardelor de calitate sau de eticd profesionald, inclusiv cu
privire la existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat la IOSUD -
Universitatea din Oradea.

Pl. SEAQ PO_CSUD_04 - Procedura operationald privind evaluarea
studentilor doctoranzi.

P2, SEAQ_PO_PrMA 06 - Procedurd operafionald privind elaborarea
lucrarii de finalizare a studiilor.

P3. SEAQ-PO-PrMA-01 - Procedura operationald privind elaborarea si
aprobarea planurilor de Inv&timant.

P4. SEAQ_PO_SSV_04 - Procedurd operationald privind monitorizarea
traseului profesional al absolventilor.
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P5. SEAQ PO Pr.MA 02 - Procedura operationald privind elaborarea
statelor de functii.

P6. SEAQ_PO_PrMA_03 - Procedura operationali privind repartizarea
locurilor finantate de la bugetul statului.

P7. SEAQ_PO_Pr.MA_04 - Procedura operajionala privind monitorizarea
mobilitatii academice a studentilor,

P8. SEAQ-PE-U.02 - Procedura pentru evaluarea si asigurarea calitétii
cadrelor didactice si a disciplinelor de studiu.

P9. SEAQ-PE-U.04 - Procedura privind infiintarea si evaluarea
laboratoarelor didactice,

P10. SEAQ-PL-IDIFR-U.01 - Procedura pentru monitorizarea planurilor
de invatdmant pentru programele de studiu ID.

P11. SEAQ-PL-IDIFR.02 - Procedura privind actualizarea periodica a
materialelor de studiu pentru ID si IFR,

P12. SEAQ-PL-IDIFR.03 - Procedura pentru instruirea si perfectionarea
intregului personal implicat in programele ID-IFR.

P13. SEAQ-PL-IDIFR.04 - Procedura pentru evaluarea periodica a
performantelor cadrelor didactice din sistemul ID-IFR.

P14, SEAQ-PL-IDIFR.05 - Procedura pentru monitorizarea sistemului
tutorial ID, a activitatilor aplicative IFR si a celor de comunicare bidirectionald
in sistemul ID-IFR,

P15. SEAQ-PL-IDIFR.06 - Procedura pentru monitorizarea planurilor de
Invaimant pentru programele de studiu IFR,

P16. SEAQ PL-CEAQ-U.01 - Procedura de lucru a Comisiei de Evaluare
si Asigurare a Calitafii a Senatului Universitatii din Oradea.

P17. Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Invafamént a
Senatului Universitatii din Oradea.

P18. SEAQ-SU-PC.01 - Procedura privind controlul activititii Rectorului,
a Consiliului de Administraie si a conducerii executive de citre Senatul
Universitatii din Oradea.

30

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA D)

28, 0CT, %

Pregedints: i
Cont.univ.dr. Vasie-Aurel CAUS




Manualul calitdtii

P19. SEAQ_PS_DAC_03 - Procedura de sistem privind managementul
riscurilor.

P20, SEAQ_PS_DAC 04 - Procedura de sistem privind identificarea
obiectivelor,

P21. SEAQ_PS_DAC 05 - Procedurd de sistem privind planificarea
resurselor In vederea atingerii obiectivelor.

P22. SEAQ_PS_DAC_06 - Proceduri de sistem privind coordonarea
activititilor in vederea atingerii obiectivelor.

P23. SEAQ_PS_DAC_07 - Procedurd de sistem privind monitorizarea
performantelor,

P24, SEAQ PS_DAC_08 - Procedurd de sistem privind monitorizarea
activititilor didactice.

P25, SEAQ-PO-DAC-01 - Procedura operationald privind procesul de
lucru al Corpului Auditorilor Interni pentru procesele de Invatimant si cercetare.

P26. SEAQ_PS_PrMA_01 - Procedwd de sistem privind initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii.

P27. SEAQ_PO_CSUD_05 - Procedura operationald privind evaluarea si
monitorizarea internd a scolilor doctorale/domeniilor de doctorat din cadrul
IOSUD UO.

11.2,2. Evaluarea i monitorizarea procesului educational

I1.2.2.1. Obiectivele proceselor de evaluare si monitorizare a calitifii
procesului educational

Procesul de evaluare si monitorizare a calitifii procesului educational este
principalul instrument de feedback privind modul in care sunt atinse obiectivele
sistemului de management al calitatii in domeniul procesului educational.

Cuantificarea nivelului de indeplinire a obiectivelor este realizati prin
utilizarea unor indicatori specifici, organizati sub forma unor indicatori de
performanfd. Rolul acestora este de a oferi informatii referitoare la eficienta
modului in care este implementat sistemul de management al calititii in procesul
educational si de corectare a factorilor care genereazi neconformitati,
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11.2.2.2. Politica universitdtii privind calitatea procesului educational,
Mecanisme de control

Orientarea generald a organizatiei privind calitatea revine managementului
de la cel mai inalt nivel, care trebuie si se asigure ci serviciile realizate de
Universitate sunt corespunzitoare cerintelor clienfilor si sunt continuu
imbunatatite in scopul cregterii satisfactiei acestora.

In ceea ce priveste politica universitdtii privind calitatea procesului
educational, ea se subsumeazi obiectivelor mentionate in paragraful I7.2.1.2,
managementului la cel mai inalt nivel al universitatii revenindu-i sarcina de a se
asigura cd politica in domeniul calititii este adecvati obiectivelor declarate, astfel
incat s3 includd un angajament privind satisfacerea cerintelor gi imbunatatirea
continui a eficacitatii sistemului de management al calititii, sa asigure un cadru
adecvat pentru stabilirea si analizarea obiectivelor privind calitatea, si fie
comunicatd §i inteleasd in cadrul organizatiei si si fie analizatid consecvent in
vederea unei adecviri permanente,

Riaspunderea privind corecta implementare a sistemului de management al
calitatii revine Rectorului universitatii si Consiliului de Administratie. Evaluarea
calitdfii proceselor derulate in universitate se realizeazd anual, prin Raportul
privind starea universititii, prezentat de Rector comunititii academice, coroborat
cu Raportul PPSAC. Cu frecventd anuala este prezentat, in cadrul mecanismului
de control la nivel de universitate gi Raportul la planul operational al universititii.
Un astfel de raport este prezentat la nivelul fiecirei structuri componente a
universitdtii (facultate, departament, CSUD).

Mecanismele prin care se realizeazd controlul modului in care sunt
implementate prevederile sistemului de management al calititii sunt prezentate
in P18, structurile care raspund la nivelul Senatului universitar pentru asigurarea
controlului calitdfii procesului educational fiind Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii 5i Comisia de fnvatdmant, a ciror activitate se desfisoara in
baza P16, P17.
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Dezvoltarea sistemului de management al calitifii se bazeazd pe
implementarea unui set de proceduri de sistem specifice (P19, P20, P21, P22,
P23, P24), avind ca element de referinti C1.

Intregul sistem de reglementdri, precum si urmarirea aplicrii acestora sunt
realizate de citre Comisia Centrala pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii, care
functioneazi in baza unui regulament specific (R10). Fiecare act normativ are
specificate structura emitentd, responsabilitdtile privind propunerile de
modificare si forurile care vizeazd/aproba documentul.

11.2.2,3. Metodologii/proceduri de evaluare a calitifii/performantelor
cadrelor didactice implicate in procesul educational

Principala componentd in asigurarea unui invitimant de calitate o
constituie factorul uman, respectiv corpul didactic al universitafii, care este
abilitat si realizeze transferul de cunogtinte de specialitate citre studenti.
Importanta acestui factor este reliefatd prin numéarul mare de elemente normative
care privesc doud aspecte: transferul efectiv de cunostinte citre student, situatie
in care cadrul didactic este privit ca si furnizor de cunoastere, vector al sistemului
de management al calitatii procesului educational, in timp ce al doilea aspect il
situeaza in pozitia de client care are un set de solicitdri pe care universitatea
trebuie sa 1 le satisfacd. Ambele aspecte sunt luate in vedere in cadrul SMC, prin
reglementari specifice (C1, M12, P5, P8, P11, P12, P13, R15, R17) in ceea ce
priveste aspectele privind calitatea procesului de transfer de cunostinte, respectiv
(M9, M10, M11) in calitate de client. Un aspect important in procesul de
asigurare a calitétii il constituie sistemul de evaluare a calititii cadrelor didactice
si a disciplinelor de studiu, procesul de evaluare fiind unul complex, bazat atat
pe autoevaluarea cadrului didactic in functie de realizarea unor indicatori de
performantd, cat si de evaludri din partea colegilor, a directorului
departamentului in care activeaza gi a studentilor care participa la disciplina
predata de acesta (P8).
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11.2.2.4. Procesul de evaluare/audit intern al procesului educational

Auditul intern este un instrument al sistemului de management al calitaii
avand drept scop evaluarea modului in care universitatea In ansamblu gi entitatile
care 0 compun reugesc si se adapteze la schimbdrile din mediul in care isi
desfdsoard activitatea, totodatd el vizeazi efectuarea unor studii tematice
necesare perfectiondirii proceselor si cresterii gradului de profesionalism a
personalului.

Rolul activititii de audit intern este de a acorda asistentd structurilor
auditate in vederea implementdrii politicilor privind calitatea. Obiectivele
auditului intern sunt:

- asigurarea concordantei dintre descrierea sistemului de management al
calitdtii gi realitatea existenta in structura auditati;

- evaluarea obiectivi si consilierea, in vederea imbunitatirii performantelor
manageriale;

- acordarea de asistentd necesard Indeplinirii obiectivelor printr-o abordare
sistematicd §i metodicd, urmérind evaluarea si imbunitifirea procesului de
management bazat pe gestiunea riscului, controlului gi proceselor administrarii;

- promovarea bunelor practici in procesul de invatamént.

Activitatea de audit intern al calitdtii procesului de invagimant este realizatd
de auditori ai universitatii, cadre didactice care fac parte din corpul de auditori
interni gi care isi desfigoara activitatea in conformitate cu (P25). Comisiile de
audit sunt numite prin decizia Rectorului universitiiii. Sunt vizate in cadrul
procesului de auditare toate procesele de invatdmant din punct de vedere al
respectdrii politicilor privind calitatea din cadrul sistemului de management al
calitatii.

Raportul de audit va constata modul de desfisurare a proceselor auditate in
raport cu un sistem de referintd (indicatori de referinta) stabilit in conformitate
cu prevederile legale, cerintele ARACIS, respectiv procedurile si reglementirile
interne ale universitatii, urmarind nivelul de indeplinire al obiectivelor calititii.
Totodata raportul de audit va formula propuneri de masuri pentru imbun#tatirea
activitdfii structurii auditate, respectiv sugestii pentru analiza de management.
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Raportul va fi analizat in primul rdnd de entitdtile vizate in acesta, in vederea
remedierii neconformitdtilor sesizate si de cétre conducerea universititii, pentru
a fi supusi unei analize de management.

Pe lang3 procesul de auditare a structurilor componente ale universitatii,
anual sunt auditate statele de functii ale tuturor departamentelor universitatii,
rapoartele de audit fiind puse la dispozitia Consiliului Academic, scopul fiind
verificarea modului in care sunt respectate prevederile procedurii (P3) in procesul
elaborarii acestora.

in mod obligatoriu, atunci cind au loc modificari ale Planurilor de
Invagamant, se realizeazd un audit al noului Plan, in vederea identificairii
posibilelor neconcordante cu prevederile ARACIS si a procedurilor si
reglementirilor interne ale universititii (P3, P15) referitoare la
domeniul/programul de studii vizat.

Modul in care sunt indeplinite prevederile sistemului de management al
calitatii in cadrul seolilor doctorale este verificat In cadrul procesului de audit
intern in baza prevederilor procedurii (P27),

1L2.2.5. Participarea la programele de evaluare externd a programelor
de studii

In vederea acreditiirii programelor sau domeniilor de studii, universitatea
se supune auditirii externe realizatdi de ARACIS, iar pentru acreditare
institutionald se supune auditarii ARACIS sau altei agentii de asigurare a calitifii
din tard sau straindtate autorizatd gi recunoscutd. Inifierea procesului de acreditare
se desfigoara in conformitate cu (P26) si se aproba de citre Senatul universitar.

Premergiitor vizitei comisiei de auditare externa sunt parcurse etapele de
autoevaluare, respectiv evaluare internd a programului de studiu, initierea
procesului de auditare externd realizdndu-se numai in conditiile remedierii
tuturor neconformitatilor semnalate in raportul de audit.
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IL3. Calitatea in procesul de cercetare stiintifica

I1.3.1. Asigurarea calititii procesului de cercetare stiinfificd

in indeplinirea misiunii sale, UO are ca si obiectiv central asigurarea
calitdtii proceselor de cercetare, a utilitafii proiectelor §i a rezultatelor cercetfrii.

Activitatea de cercetare este reglementati la nivelul UQO printr-un
regulament dedicat Regulament privind organizarea, functionarea §i finantarea
cercetarii stiintifice (ROFFCS) si este coordonatd de cétre Consiliul Cercetdrii
al Consiliului de Administratie (C-CDI) si Comisia de Cercetare Stiingificd a
Senatului (CC).

Sub aspect administrativ, la nivelul UO existd un prorector cu activitatea
de cercetare, care este si presedintele C-CDI, in subordinea c#ruia se afld Biroul
de Programe si Proiecte de CDI (BPPCDI) care se ocupd cu managementul
activitatii de cercetare pe universitate, iar la nivel de facultiti coordonarea
administrativa se face de catre un prodecan sau un responsabil cu activitatea de
cercetare pe facultate,

O parte importanta din cercetarea stiintifica se desfagoara in cadrul scolilor
doctorale aflate sub coordonarea Consilivlui pentru Studiile Universitare de
Doctorat. In cadrul UO sunt 18 domenii de doctorat: Inginerie s1 management,
Ingineric electricd, Inginerie industriald, Inginerie energetica, Inginerie
electronica, telecomunicatii si  tehnologii informationale, Economie,
Administrarea afacerilor, Finante, Medicind, Biologie, Farmacie, Istorie,
Filologie, Teologie, Geografie, Sociologie, Agronomie, Matematica,

Impactul caracterului inovator al Universitiitii din Oradea in colaboririle
cu mediul socio-economic gi promovarea excelentei in cercetare sunt obiective
principale ale mandatului 2021-2025,

fn cadrul Universitatii din Oradea isi desfisoard activitatea un numsr de 27
de centre de cercefare atestate institujional cu un numér de 571 membri, 2 centre
de cercetare institutionale: ,Centrul National de Cercetari Geotermale” si
“Stafiunea de Cercetare-Dezvoltare Pomicol®” gi un Centru de Studii
Interdisciplinare este sub egida Academiei Roméne. Centrele de Cercetare sunt
structuri organizatorice aflate in subordinea departamentelor, facultitilor sau, la
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nivel central, Pentru evaluarea centrelor de cercetare existd o procedurd specifici.
Anual fiecare director al Centrului de Cercetare intocmeste un raport de evaluare
care cuprinde rezultatele obtinute in ultimii 5 ani. Evaluarea intern3 a centrelor
de cercetare se face la un interval de 5 ani.

Cresterea vizibilitdfii Universitatii din Oradea in domeniul cercetdrii si
inovarii este un deziderat al dezvoltirii durabile realizabil prin participarea
personalului academic la programele-cadru de cercetare gi inovare ale UE -
Orizont Europa (2021- 2027), si «Orizont Europa», la initiativele comune de
programare (JPI), la partencriatele europene pentru inovare (EIP), la alte
inifiative, programe, organizatii §i conventii europene si internationale bi- si -
multilaterale.

Propunerile de proiecte vor viza urmétoarele domenii prioritare:

1. Domeniile de specializare inteligenti:

- Bioeconomia;

- Tehnologia informatiei i a comunicatiilor, spatiu §i securitate;

- Energie, mediu si schimbiri climatice;

- Eco-nano-tehnologii $i materiale avansate;

- Séndtate (inclusiv gtiinta medicamentului) ;

2. Domenii de prioritate publici:

- Sandtate (inclusiv stiinta medicamentului);

- Patrimoniu si identitate culturali.

Planului Strategic de Dezvoltare al UQO are in vedere realizarea unui
management al cercetdrii si o Strategie a Cercetdrii in vederea cregterii calitatii
cercetdrii desfigurate la Universitatea din Oradea tinind seama de criteriile si
indicatorii de performanta de la nivel national si international

Obiective strategice sunt: promovarea excelentei in cercetarea stiinfifici;
cregterea vizibilitAtii rezultatelor cercetdrii in plan national si international;
dezvoltarea infrastructurii destinata activitafii de cercetare stiintific; cresterea
gradului de absorbtie a fondurilor destinate cercetarii stiintifice si sporirea rolului
cercetlrii in dezvoltarea institufionald pe termen lung; dezvoltarea transferului
tehnologic citre mediul economic.,
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IL.3.2. Evaluarea si monitorizarea procesului de cercetare stiintifici

Valorificarea rezultatelor cercetarii se realizeaza prin: publicarea in reviste
$i cérti de specialitate; integrarea rezultatelor cercetarii in lucririle de finalizare
a studiilor studentilor de la licend/ master/ doctorat; dezvoltarea de echipamente
performante §i software; organizarea §i participarea la manifestiri stiinfifice
nationale st internationale; transferul caracterului inovator al cercetéirii ciitre
mediul socio-economic prin Centrul de Transfer Tehnologic.

Obiective strategice

I. Promovarea excelentei in cercetarea stiintifica;

2, Cregterea vizibilitifii rezultatelor cercetdrii in plan national si
international;

3. Dezvoltarea infrastructurii destinata activitétii de cercetare gtiintifics;

4. Cresterea gradului de absorbtiec a fondurilor destinate cercetirii
stiinfifice §i sporirea rolului cercetdrii in dezvoltarea institutionald pe termen
lung;

5. Dezvoltarea transferului tehnologic citre mediul economic.

Obiective specifice

1. Cregterea calitdtii cercetdrii desfisurate la Universitatea din Oradea
tinind seama de criteriile si indicatorii de performantii de la nivel national 5i
international

a. Publicarea unui numir mai mare de articole in reviste IS, in volumele
conferintelor cotate ISI si in reviste BDI (recunoscute CNATDCU);

b. Cresterea numirului de reviste cotate ISI editate la Universitatea din
Oradea;

¢. Indexarea revistelor universitdfii in minimum dous baze de date
recunoscute CNATDCU;

d. Publicarea de cirfi de specialitate la edituri internationale recunoscute
de CNCS si indexarea acestora in baze de date internationale;

e. Organizarea §i monitorizarea manifestarilor stiingifice cu scopul
sprijinirii excelentei in cercetare si cresterea rolului Consiliul cercetarii.
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2. Cresterea numdrului de cadre didactice implicate tn activitatea de
cercetare

a. Crearea unui sistem eficient de stimulare a cercetdrii stiintifice si
simplificarea procedurilor administrative.

b. Sprijinirea financiara a cadrelor didactice si a cercetitorilor titulari ai
universititii care publicd articole ISI gi cari la edituri internationale recunoscute;

¢, Sprijin financiar din partea universititii pentru editare,a pentru redactorii
revistelor indexate ISI si BDI;

d. Gestionarea sprijinului financiar pentru editarea revistelor Universititii din
Oradea indexate in minim doua baze de date recunoscute de CNFIS;

€. Monitorizarea Tnregistririi activititii de cercetare — inovare a cadrelor
didactice, a cercetitorilor §i a doctoranzilor UO in bazele de date nationale si
internationale prin definerea de conturi: IS, SCOPUS, ORCID, Mendeley, Publons,
Brainmap;

f. Realizarea unei baze de date proprii la nivelul facultatilor si a universitatii
privind activitatea de cercetare cu includerea tuturor rezultatelor cercetdrii (articole,
carti, brevete, expozitii) din cadrul facultatilor/universitatii si analiza anuali a acestora;

g. Stimularea participarii tinerilor cercetitori la programe de cercetare
stiintificd nationale si internationale.

h. Extinderea accesului la principalele baze de date internationale;

i. Diseminarea si valorificarea mai bund prin publicatii a rezultatelor
cercetdrii stiintifice: studii, articole, carti, volume, traduceri, expozitii etc.;

J. Informarea comunititii academice privind posibilititile de publicare;

k. Atragerea cercetatorilor din afara institutiei in proiecte de cercetare;

1. Sprijinirea participdrii cadrelor didactice si a studentilor la conferintele
nationale gi internafionale,

3. Clasificarea Universitdtii din Oradea in ranking-urile nationale si
internationale

a. Identificarea gt imbundtitirea indicatorilor de calitate pentru o pozitionare mai
bund a Universititii din Oradea in ranking-urile nationale si internationale;

b. Inscrierea in bazele de date nationale si internationale;

¢. Dezvoltarea colaboririlor internationale in domeniul cercetarii stiintifice;
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d. Cregterea numarylui de colaboriri (parteneriate, clustere) cu institutii
prestigioase din tard si din striiinatate.

4. Dezvoltarea infrastructurii destinati activititilor de cercetare

a. Elaborarea de proiecte pentru finantarea centrelor de cercetare prin
programe nationale §i europene;

b. Realizarea ‘unei baze de date cu echipamentele si infrastructura de
cercetare gi actualizarea ei;

¢. Verificarea §i actualizarea datelor referitoare la UO in Platforma ERRIS
[Engage in the Romanian Research Infrastructures System];

d. Cregterea fondurilor atrase prin proiecte de cercetare destinate
dezvoltirii infrastructurii de cercetare;

e. Acreditarea locald, nationala si internationald a centrelor de cercetare
din universitate;

f. Imbunitatirea colabordrii dintre centrele de cercetare din universitate.

5. Cresterea gradului de absorbfie a fondurilor §i sporirea rolului
cercetdirii in dezvoltarea institutionald pe termen lung

a. Cregterea numarului de proiecte cigtigate;

b. Realizarea §i monitorizarea parteneriatelor cu alte universitti / institute
de cercetare /mediul socio economic din {ard §i striindtate in vederea colabordrii
pentru depunerea de proiecte;

¢. Cregterea cuantumului fondurilor atrase;

d. Cresterea numarului de studenfi/masteranzi/doctoranzi implicati in
proiectele de cercetare.

6. Dezvoltarea transferului tehnologic cditre mediul economic

a. Elaborarea si gestionarea de proiecte pentru finantarea cercetirii prin
programele nationale si internationale de CDI, asigurarea caracterului aplicativ
al cercetdrii prin colaborarea cu mediul socio economic.

b. Realizarea unui cadru functional de transfer tehnologic universitate-
mediu economic;

¢. Dezvoltarea Centrului de Transfer Tehnologic;

d. Cresterea fondurilor obiinute din contracte cu terti;

e. Cresterea numéarului brevetelor si a inventiilor;
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f. Atragerea de fonduri din finanfiri nerambursabile prin accesarea
fondurilor structurale si a proiectelor transfrontaliere.

Cadrele didactice si cercetitorii universititii participd in permanent3 la
diseminarea rezultatelor in cadrul unor conferinte cu participare nationald sau
internafionald organizate in cadrul universitifii. Astfel, in anul 2020 UOQ, prin
facultitile de profil, a fost coorganizatoare a peste 24 de congrese, conferinte,
sesiuni gtiintifice, manifestiri tematice, simpozioane g§i scoli de vard cu
participare internationald si peste 36 manifestari specifice domeniului Arte si
Muzicad (Expozitii, Gale evenimente, Concerte, Ateliere, Recitaluri, Festivaluri,
Serate, Stagiu, etc...). Traditional, In fiecare an se organizeazi mdinifestirile
Sdptdmdna Stiintificd a UQ, cu participare nationali si international si Noaptea
cercetdtorilor., O bund parte a cercetdrilor efectuate sunt valorificate prin
comunic#iri in cadrul sesiunilor stiinfifice si prin publicarea lor in Analele UO sau
in alte publicatii, pe domenii, in edituri i reviste recunoscute national si
international.

I1.4. Calitatea in activititile serviciilor suport

Formarea studenfilor ca resursi umand profesionald a societdtii gi
confirmarea reusitei prin diplomele conferite reprezinti, conform strategiei
universitafii, scopul principal al activitatii didactice a acesteia. Formarea este
descrisd in planurile strategice si operationale ale universitatii si in regulamentele
tuturor ciclurilor de invitimant care functioneaza in universitate. Participarea
studentilor la luarea de decizii in privinta formarii lor precum si la dezvoltarea
functiilor universitétii sunt descrise in regulamentele universititii. Studentii prin
reprezentatii alesi, participd la luarea tuturor deciziilor in cadrul structurilor
decizionale ale Universitifii din Oradea, in concordantd cu principiul participarii
promovat prin Legea Educatiei Nationale.

Universitatea pune la dispozitia studentilor in permanentd informatii cu
privire la drepturile si obligatiile lor, taxe, burse, caziri, regulamentele si
aspectele care 1i vizeaza, Informatiile sunt publice la o sectiune special creata pe
site-ul institugiei https://www.noradea.ro/Infotstudenti. Complementar, UO
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informeaza constant comunitatea universitard si pe toti cei interesafi prin
intermediul paginii www.media,uoradea.ro.

Universitatea isi desfidgoard activitétile numai in sedii aflate in proprietatea
ei. Cladirile din campusul universitafii sunt sedii de facultati, departamente,
centre §i laboratoare de cercetare, cimine studentesti, restaurant si cantinid
studenteascd, baza sportiva si didactica, sedii pentru activititi administrative, O
preocupare constantd a institutiei reprezintd accesibilizarea spatiilor educationale
si recreative din campusul universitar, precum si dezvoltarea continud a bazei
materiale, oferind conditii de studiu si spafiu necesar desfdgurarii activitatii
profesionale calitative pentru toti membrii comunitétii universitare.

Laboratoarele de cercetare ale universititii au sisteme de management al
calitatii descrise in proceduri si regulamente, elaborate de reguli in cadrul unui
sistem al calititii care s le permitd omologarea, autorizarea si/sau acreditarea.
Laboratoarele didactice isi bazeazi activitatea pe reglementiri care prevad
condifiile necesare pentru asigurarea calititii procesului didactic. Activitatile
desfasurate In laboratoarele de cercetare si laboratoarele didactice ale UO sunt
coordonate numai de cétre persoane avizate.

Un rol complementar al procesului educational revine Bibliotecii
Universitatii din Oradea, care pune la dispozitia studenfilor un fond de carte de
specialitate, necesar completarii studiului individual al studentilor, ce se regasesc
in catalogul informatizat OPAC. De asemenea, prin participarea la proiectul
ANELIS PLUS, studentii pot accesa atét din interiorul campusului universitar,
cét si din afard, numeroase baze de date stiintifice internationale. Accesul la
fondul de carte pentru studenti, masteranzi, doctoranzi, cadre didactice,
cercetitori si angajati ai Universitatii din Oradea se realizeazi fard perceperea
unei taxe.

Universitatea din Oradea vine in ajutorul studentilor care nu au domiciliul
in municipiul Oradea, punidndu-le la dispozitie locurile de cazare in 3 camine
proprii aflate in campusul universitar, precum §i intr-un cimin inchiriat de la
Primaria Municipiului Oradea. Locurile de cazare oferite In camere cu 2, 3, 4 sau
5 paturi totalizeaza 1435 locuri,
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Universitatea din Oradea pune la dispozitia studentilor o gama largd de
servicii IT prin platforma E-learning, fiind preocupatd in mod constant de
digitalizarea serviciilor oferite. Astfel, tuturor studentilor 1i se aloci o adres# de
email institufionald cu care au acces la pachetul Microsoft Office 365. Procesul
educational este facilitat de c#tre platforma de e-Learning al Universitafii.
Platforma e-Learning reprezintd un spafiu dinamic si colaborativ pentru
activitafile didactice previzute in planurile de invitimant. Pentru evidenta
studentilor se utilizeazd platforma UNIWEB accesibild la adresa
www.studinfo.uoradea.ro,

Studentii UO beneficiazi de asistentd medicald preventivi si curativa in
campusul universitar, unde functioneazi un cabinet medical. Asistenta medicald
este asigurati de medici specialisti in medicina de familie gi de asistenti medicali.
Una dintre atribufiile structurii vizeaza controlarea respectarii conditiilor de
igiend din spatiile de Invatamant, cazare i alimentatie din cadrul instituiei.

I1.4.1. Asigurarea calititii activititilor administrative si a serviciilor
suport

Principalul beneficiar direct al serviciilor oferite de Universitatea din
Oradea este studentul. Universitatea le oferd studentilor o gami variat3 de servicii
s1 programe speciale pentru a asigura o viatd studenteascd de calitate. Aceste
servicii — sociale, culturale, sportive, servicii de consiliere, de cazare/hrand — sunt
monitorizate gi evaluate periodic.

Serviciile oferite de UQ pentru asigurarea calititii vietii studentilor sunt:

o Asigurarea conditiilor de locuit in camine;

e Servicii de alimentatie publica (cantind);

» Asigurarea accesului la sistemele IT universitare;

» Asigurarea accesului la biblioteci;

e Consiliere st orientare in carierd, consiliere educafionals, consiliere
psihologici;

¢ Mentinerea relatiei cu alumni;

e Servicii medicale;
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¢ Baza sportiva.

In cadrul Universitatii se disting citeva structuri interne care sunt
specializate pe relatia directa cu studentii, pe activitétile si procesele de asigurare
a calitiifii viefii acestora:

- Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera (CCSC), care prin
specialistii sai oferd servicii integrate studentilor, potentialilor studenti (liceeni,
olimpici, etc.), precum si absolventilor Universititii noastre. Principiul de bazi
al CCSC constd In integrarea serviciilor pentru studenti pe axa temporala a vietii
de student in Universitatea din Oradea: orientarea in carierd inainte de admiterea
in UO, studentia in cadrul ciclurilor licentd, masterat, doctorat, absolvirea
studiilor, insertia pe piata muncii §i integrarea in comunitatea alumni a UO.

- Serviciul Social din cadrul Direcfiei General Administrative, conceput
pentru rezolvarea problemelor sociale ale studentilor §i gestionarea altor activitati
sociale specifice din cadrul Universititii din Oradea. Serviciul Social este
raspunzitor cu asigurarea condifiilor materiale, de studiu si de trai ale studentilor
oferindu-le servicii de cazare si masi.

IL4.2. Evaluarea si monitorizarea activititilor administrative i a
serviciilor suport

Studentii sunt implicati in imbunatatirea si dezvoltarea procesului de
predare si transmitere de cunostinte. Ei se pot exprima atit prin evaludrile
activitifilor de la disciplinele de studiu §i a prestatiei didactice cét §i prin
participare la inifierea, proiectarea, monitorizarea si evaluarea programelor de
studii.

Studentii sunt reprezentati, conform legii, in Senatul UO, Consiliul de
Administratie, Consiliul Facultitii, Comisia Centrald pentru Evaluarea gi
Asigurarea Calitatii, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Caliti#tii a
Senatului, dar si la nivelul altor departamente sau structuri unde sunt
reglementate diferite comisii.

La nivelul Universitatii din Oradea evaluarea §i monitorizarea activitifilor
studentesti este coordonatd de cétre prorectorul responsabil cu managementul
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serviciilor studentesti gi sociale (MSSSS). Acecastd activitate este sprijinita de
Consiliul Servicii Studentesti si Sociale (CSSS).

Structura CSSS cuprinde urmitoarele comisii de lucru:

e Comisia reduceri/scutiri/reesalondri taxe scolarizare (CRSETS);

e Comisia de analiza a nevoilor studengesti (CANS);

e Comisia activitati studentesti sportive si artistice (CASSA);

¢ Comisia de atribuire a burselor si alte forme de sprijin finaciar (CAB);

¢ Comisia de cazare a Universititii din Oradea,

Comisia de analizi a nevoilor studentesti elaboreazd anual in luna
septembrie instrumentele de evaluare a nevoilor academice, socio-emotionale gi
profesionale ale studengilor si aplicd aceste instrumente pe un egantion
reprezentativ de studenti ai Universititii din Oradea.

Studentii Universitdtii din Oradea sunt implicati direct In evaluarea si
monitorizarea serviciilor suport cu privire la cazarea in ciminele studentesti si
cantina studenteascd. Studentii sunt prezenti In Consiliul de administrare a
ciminelor studentesti ale Universitdtii din Oradea, organ de conducere §i de
control al tuturor activitafilor studentesti si de administrare a céminelor
studentesti. Aceasta structura de conducere are obligatia de a desfagura anual cel
putin doudi controale in fiecare céimin, pentru monitorizarea respectirii
regulamentului cadru si aplicd sanctiunile care ii cad in competent3.

Cantina studenteascd a Universititii din Oradea, spatiu dedicat studentilor
pentru luarea serviciilor de masé, cat si pentru organizare de evenimente culturale
si artistice, se afld In administrare privata. Prorectorul responsabil de servicii
studentesti si sociale, impreund cu studentii care fac parte din Consiliul
Serviciilor Studentesti si Sociale organizeazi controale siptimanale in vederea
respectérii cerintelor impuse de Universitate cu privire la oferta de produse
alimentare pentru studenti si angajati.

45
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT |
DIN DATA DE Y

I"rt:;&dmiu |
Conf.univ.dr, Vasll CAUS




Manualul calitigii

CAPITOLUL III.
INDICATORI SI STANDARDE DE PERFORMANTA.
GHID PENTRU EVALUAREA EXTERNA'!

ITI.1, Capacitate institutionala

HIL L1, Cadrul juridic de organizare si functionare

in cadrul Universitafii din Oradea (UQ), programele de studii sunt infiintate
gi functioneaza conform legii (cu respectarea capacititii de scolarizare), inclusiv
cu  respectarea  cerintelor prevazute in  standardele  specifice
domeniilor/programelor de studii elaborate de ARACIS - HG in vigoare privind
domeniile si programele de studii universitare acreditate si numdrul maxim de
studenfi care pot fi scolarizafi,

L 1.2, Misiunea si obiectivele programului de studii evaluat

Misiunea si obiectivele programelor de studii sunt in concordanii cu
misiunea universititii §i cu cerintele identificate pe piata muncii - Carta
Universitdtii_din Oradea, Planul strategic de dezvoltgre gl Universitdfii din

Oradea pentru  perioada 2021-2025, Planuri _operationale, Clasificarea
Ocupatiilor din Romdnia, Planuri de tnvdydmani,

Programele de studii ale universitdtii au obiectivele si rezultatele invagirii,
cunostintele, competentele, valorile si atitudinile riguros definite si clar
exprimate - Planuri de invdtdmdnt. Ele sunt aduse la cunostinta candidatilor si a
altor beneficiari directi si indirecti — avizier, postare site, acfiuni promovare
programe studil.

fn cadrul Universitatii din Oradea sunt realizate consultiri periodice cu
reprezentanti ai mediului academic inclusiv studenti, ai mediului socio-economic

" fn conformitate cu Fisa vizitei privind evaluarea externd in vederea acreditfiriifevaludri periodice a
progtamelor de studii universitare de licen{l organizate la forma de fnvatimént cu Precventi (IF) — elaborats
de Agenfia Romind pentru Asigurae Calitijii in  invifamantul  Superior, septembrie 2020,
hitp:/fwww.aracis, ro/documente-de-vizita-evaluare-licenta/
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si cultural-artistic §i ai pietei muncii, cu privire la obiectivele §i rezultatele
propuse — actiuni consultare mediul academic, socio-economic, cultural-artistic
si ai pietei muncii - activitdfi, evenimente, workshop-uri efc.

Rezultatele invafirii permit absolventilor programelode studii ale UQ si se
angajeze pe piata muncii in posturi ce corespund calificarii obfinute — defaliere
competente Planuri de invifdmdnt programe de studii.

La Universitatea din Oradea, programele de studii sunt proiectate in
concordanta cu: Cadrul National al Calificarilor (CNC), Registrul National al
Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS) sau Cadrul European al
Calificarilor sl descrierile din portalul ESCO
(https://ec.europa.eu/esco/portal/home), precum si cu Standardele specifice

domeniului de licent, elaborate de ARACIS — Rezumatul descrierii calificrii in
RNCIS.

Fiecare program de studii din cadrul facultafilor UO se evidentiazd prin
particularititile proprii fatd de alte programe de studii din acelasi domeniu de
licenta.

II1.1.3. Integritate academicd
In ceea ce priveste integritatea academics Universitatea din Oradea, are un

Cod de eticd si deontologic universitara al Universitatii din Oradea, prin care

apird valorile libertatii academice, autonomia universitard si integritatea etica,
dispune de practici si aplici mecanisme clare pentru asigurarea permanentd a
vigilentei fati de eventuale fraude sau abateri in activitdtile sale didactice si de
cercetare stiintificd, inclusiv mésuri active de prevenire si eliminare a oricéror
forme de plagiat.

Universitatea din Oradea promoveaz3 si aplicd la nivelul programelor de
studii politici clare si documentate privind integritatea academic3, protecfia
dreptului de autor si impotriva plagiatului, a fraudei si a oricdrei forme de
discriminare, conform legislatiei In vigoare si Codului de eticd si deontologie

wniversitard al Universitdtii din Oradea aprobat de Senatul universitar,
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111.1.4, Rdspundere si responsabilitate publici
Universitatea dispune de practici de auditare internd a tuturor programelor
de studii. Anual se publicd un Rapor! anual privind siarea Universitdtii din

Oradea si se elaboreazd un plan de mésuri pentru imbunatifirea activitatii, La
nivel de programe de studii, in urma recomandirilor ficute de evaluatorii
ARACIS pentru fiecare program de studii evaluat, se elaboreazd un plan de
masuri pentru imbundétifirea activititii.

IIL 1.5, Activitatea manageriali a institutiei

Universitatea din Oradea dispune de un Regulgment de organizare si

functionare al Universitdtii din Oradea §1_un Regulament intern, in concordanfi

cu legislatia in vigoare si aprobat de Senatul universititii, care se aplica tuturor
salariafilor universitatii,
Universitatea din Oradea dispune de un Regulament privind activitatea

profesionald a studentilor in baza Sistemului European de Credite Transferabile
(ECTS), elaborat in concordantd cu legislafia in vigoare si aprobat de Senatul
universititii. Organizarea evidentei activitidtii de formare profesionald a

studentilor se realizeazd in conformitate cu legislatia in vigoare, pe formulare
omologate in acest sens (cataloage, centralizatoare, registre matricole, foi
matricole, diplome etc.).

IIL. 1.6, Activitatea financiard

La Universitatea din Oradea, taxele scolare de studii ale studentilor sunt

calculate in concordanti cu costurile medii de scolarizare pe an universitar si sunt
aduse la cunostintd studentilor prin diferite mijloace de comunicare: site-uri,
afisare etc,

apwg

De asemenea, studentii sunt informati despre posibilitdtile de asistenid

financiard din partea Universitdtii din Oradea si despre modul de utilizare a

taxelor,

Programele de studii din cadrul UQ dispun de resurse financiare suficiente

pentru desfigurarea corespunziitoare a activitaifii.
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1117, Disponibilitatea spatiilor de invitamdnt

Universitatea din Oradea dispune de spatii, proprii sau inchiriate,
corespunzitoare pentru desfagurarea activititilor didactice (sili de curs si
aplicatii - seminare, laboratoare, proiecte) la toate disciplinele din planurile de
invifdmant ale programelor de studii.

Activitatea din cadrul UO se desfdgoard intr-un spatiu universitar propriu
format din 41 de cladiri, cu un patrimoniu care corespunde unor standarde inalte
si care asigurd desfigurarea unui proces de fnvafimant de calitate, in
concordanti cu programele de studii §i cu numérul de studenfi. UO este
proprietar sau are drept de administrare asupra spafiilor in care-gi desfagoari
activitatea, avadnd inchiriate doar doud locatii: un camin pentru cazarea
studentilor (Camin studentesc C3 - str. Poienitei, nr. 25, Oradea) si un spatiu
pentru activitate didactica la Beiug (str. Bihorului, nr. 14-16).

Sub aspectul amplasamentului imobilelor din patrimoniul s&u, UO are
urmétoarele campusuri si locatii:

» Campus A: str. Universititii nr.1, Oradea, jud. Bihor; str, Universititii
nr.1- Baza Sportiva, Oradea, jud. Bihor; str. Kogélniceanu nr. 27, Oradea, jud.
Bihor; str. Aleea $trandului nr. 2, Oradea, jud. Bihor; str. V. Babes nr. 6, Oradea,
jud. Bihor;

» Campus B: str. Universitaii, nr. 4, nr. 6, Oradea, jud. Bihor;

» Campus C: str, N, Jiga nr. 29, Oradea, jud. Bihor; P-fa 1 Decembrie 1918
nr. 10, Oradea, jud. Bihor;

» Campus D: str. G-ral Magheru nr. 26, Oradea, jud. Bihor; str. B, St.
Delavrancea nr. 4, Oradea, jud. Bihor; str. Pitagora nr. 2, Oradea, jud. Bihor;

» Campus E: str. Traian Blajovici nr. 2, Oradea, jud. Bihor;

» Campus F — Statiunea de Cercetare Dezvoltare Pomicold (SCDP):
SCDP, Ferma 1, str. Dimitrie Bolintineanu, nr. 1, Oradea, jud. Bihor; SCDP, str,
Dimitrie Bolintineanu nr.5, Oradea, jud. Bihor; SCDP, Ferma 6, str. Izvorului nr.
50, Oradea, jud. Bihor; SCDP, Ferma 10, str. Beldiceanu, Oradea, jud. Bihor;
SCDP, Ferma 11, str. Suigului nr. 13, Oradea, jud. Bihor; SCDP, str. Soarelui
nr.7, Oradea, jud. Bihor; SCDP, str, Calea Aradului, Oradea, jud. Bihor; SCDP,
Ferma 4, Salddbagiu de Munte, com. Paleu, jud. Bihor; SCDP, Ferma 9, str.
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Sanfului, Saldabagiu de Munte, com. Paleu, jud. Bihor; SCDP, Ferma 9 Lac, str.
Santului, Sildibagiu de Munte, com. Paleu, jud. Bihor;

» Campus G: Sinmartin, jud. Bihor; Biile 1 Mai, jud. Bihor; Fondul de
Viénatoare nr. 62 Pietroasa, jud. Bihor;

» Campus H - Cabana Gaudeamus: Stina de Vale, jud. Bihor;

» Campus I — Gurahont: str. Gelu Ranoiu, nr. 19, Gurahont, jud. Arad;

» Campus J — Carei: str. Céplenilor, nr, 60, Caret, jud. Satu Mare.

Sub aspectul amplasamentului facultiitilor, Universitatea din Oradea are,
pe langd locatia principald din Oradea (str. Universititii nr. 1, nr. 4 si nr. 6 -
Campus A si Campus B ), unde sunt amplasate majoritatea facultatilor (10 din
cele 15 facultdti ale UQO), urmitoarele locatii utilizate de catre: Facultatea de
Medicind si Farmacie (3 locatii); Facultatea de Constructii, Cadastru si
Arhitecturd si Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial (1
locatie); Facultatea de Stiinte Juridice si Facultatea de Protectia Mediului (1
locatie); Facultatea de Protectia Mediului - Statiunea de Cercetare Dezvoltare
Pomicola (SCDP) Oradea.

Baza materiala sustine activitétile didactice, de cercetare si administrative
ale UO corespunde din punct de vedere calitativ ca suprafafd, dotare, stare
tehnic#, volum, principiilor de sigurant3 si normelor igienico-sanitare.

Spatiile de tnvdtamdnt in clddiri sunt structurate astfel: Aula Magna cu
300 locuri, avand suprafata de 328,41 mp; 2 Aule cu cate 200 locuri, avand
suprafata de 154,24 mp, respectiv 266,05 mp; 100 amfiteatre si sili de curs, avand
suprafata de 7.806,32 mp; 71 sdli de seminarii, avind suprafata de 2.459,89 mp;
343 laboratoare, avand suprafata de 17.543,74 mp; 1 hald microproductie, cu o
suprafatd de 87,62 mp.

La Universitatea din Oradea, capacitatea spatiilor de invatimant destinate
programelor de studii respecta cerintele stabilite: minimum 1 mp/loc, in sélile de
curs; minimum 1,4 mp/loc, in salile de seminar, minimum 1,5 mp/loc, in silile
de lecturd din biblioteci; minimum 2,5 mp/loc in laboratoarele de informatica si
cele ale disciplinelor de specialitate care utilizeazdi calculatorul electronic;
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minimum 4 mp/loc, in laboratoarele disciplinelor cu caracter tehnic,
experimental, de proiectare etc,

Numirul de locuri in sélile de curs, seminar, laborator i proiect apartindnd
facultitilor UO este corelat cu marimea formatiilor de studiu - serii, grupe,
subgrupe etc., conform normativelor in vigoare.

I 1.8. Dotarea spatiilor de invitdmdant

In cadrul facultatilor UQ, dotarea sililor de curs/seminar si a laboratoarelor
didactice §i de cercetare corespunde stadiului actual de dezvoltare a cunoagterii
stiinfifice. Astfe, la fiecare facultate, silile de curs sunt dotate cu echipament
tehnic §i mijloace performante de functionare: videoproiectoare, ecrane de
proiectie, flipchart-uri.

Dotarea cu tehnicd de calcul a laboratoarelor in care se desfigoars activititi
aplicative la disciplinele din planurile de invatamant ale programelor de studii
este corespunzitoare astfel incat, la nivelul unei formatii de studiu, exista céte un
calculator la cel mult doi studenti. Existd de asemenea pentru programele de
studii ale UO, software-uri adecvate continutului disciplinelor din planurile de
invatdmant, cu licente de utilizare.

I 1.9. Disponibilitatea si dotarea spatiilor de cercetare stiinfificd

Universitatea din Oradea dispune de spatii de cercetare/ laboratoare de
cercetare, proprii cu dotare corespunzitoare exigentelor temelor abordate in
cadrul domeniilor din care fac parte programele de studii.

I11.1.10. Disponibilitatea si dotarea bibliotecii
Universitatea din Oradea dispune de bibliotecd dotati cu sald de lecturd §i
fond de carte propriu, corespunzitor disciplinelor din planurile de inva{amant ale
programelor de studii organizate. Studentii au acces liber la bibliotecs.
Bibligteca UO - sediu central, avénd o suprafata totala de 7.800 mp pe
cele 5 niveluri ale cladirii, din care: 5 séli de lectura, cu o suprafati de 2389,80
mp; 5 depozite, cu o suprafaid de 994,21mp; un fond total de peste 353.300
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publicatii (carti, reviste, teze de doctorat, STAS-uri, brevete, CD-uri, DVD-uri,
discuri fonografice, afige) infroduse in programul de bibliotecd LibertyS.
Posibilitatea regisirii acestui fond de bibliotecd in: catalogul informatizat —
OPAC - 15 posturi - 1a bibliotecd - sediu central; on-line - pe site-ul universitatii:
(https://www.uoradea.ro/Biblioteca%20UQ/); cataloagele traditionale (alfabetic
si sistematic) pentru publicatii aparute pand in anul 2007; posibilitatea de
consultare a fondului de publicatii in sistem de acces liber la raft, in silile de

lecturd ale bibliotecii; /5 posturi cu acces nelimitat si gratuit la internet si cu
posibilitatea transmiterii prin e-mail a informatiilor; 2 copiatoare cu card de
bibliotecd; 12 cabinete individuale de studiu pentru cadre didactice, cercetitori,
doctoranzi gi studenti - etaj I11 si etaj IV; o sald de seminar cu 20 de locuri - etaj
III; o sald de conferinte cu 100 de locuri - parter; acces la baze de date
specializate: ScienceDirect, SpringerLink, ProQuest Central, Scopus,
Clarivate Analytics (Web of Science, Journal Citation Reports, Derwent
Innovation Index). Filialele Bibliotecii UQ (Facultatea de Constructii, Cadastru
gi Arhitecturd si Facultatea de Protectia Mediului): 2 sali de lectura cu o suprafatd
de 78,37 mp; 2 depozite cu o suprafatd de 84,31 mp; un fond de peste 19.400
unitati bibliografice; 2 posturi OPAC cu posibilitatea regasirii intregului fond de
bibliotecd in sistem informatizat. In cadrul Bibliotecii UO se vor desfisura
activitati primare de digitizare prin intermediul unui Birou care va gestiona prin
instrumente specifice Biblioteca Digitala,

Fondul de carte propriu, compus din literaturi de specialitate roméné si
strdind, inclusiv titluri de carte sau cursuri de specialitate aparute in ultimii 10 ani
in edituri recunoscute acoperd integral tematica disciplinelor din planurile de
invatimant.

Fondul de carte propriu existd Intr-un numdr suficient de exemplare pentru
acoperirea necesititilor tuturor studentilor de la programele de studii din cadrul
universitatii.

Facilitarea accesului la titlurile de specialitate este asiguratd prin
clasificarea pe domenii practicati in cadrul Bibliotecii UO. Exista un program de
gestiune a bibliotecii in baza ciruia se evidentiazd volumele pe domenii inclusiv
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cuprinsul acestora, asigurdndu-se astfel cdutarea automatd a informatiilor.
Accesul la bazele de date internationale recunoscute stiintific se face gratuit, din
cadrul institutiei de cétre studenti, respectiv din cadrul institutiei si mobil de citre
cadre didactice prin http://www.anelisplus.ro/.

Bilbioteca UO asigurd de asemenea un numir suficient de abonamentele la
publicatii §i periodice roméanesti i striine, corespunzitor misiunii si obiectivelor
asumate in cadrul programelor de studii ale universitatii.

Mentionam si faptul ¢, pentru programele de studii cu predare in limbi
strdine existd resurse de studiu disponibile in limba de predare, de calitate
cotespunzitoare §i in numar suficient.

Universitatea din Oradea asigurd multiplicarea cursurilor st a altor lucréri
necesare procesului de invitimant i punerea lor la dispozitia studentilor intr-un
numar corespunzitor de exemplare. Editura UO dispune de 3 tipografii proprii.

IIL1.11. Calitatea personalului didactic
La Universitatea din Oradea posturile didactice sunt ocupate prin concurs

in conformitate cu Legea Educafiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, cu Metodologia cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invatimantul superior, aprobata
prin HG 475/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si cu Metodologia
propric de concurs pentru ocupareq posturilor didactice si de cercetare vacante

in Universitatea din Oradea.

In cadrul UO, personal didactic este angajat si titularizat conform criteriilor
de recrutare stabilite la nivel institutional, in conformitate cu prevederile legale.

Facultdtile din cadrul Universitdfii din Oradea asigurd acoperirea cu
personal didactic, adecvat atit numeric cét si ca pregitire/formare, a activitatilor
previzute la disciplinele din planurile de invitimant, pentru intreg ciclul
programelor de studii organizate.

La Uninersitatea din Oradea, activitatile didactice de predare i activititile
aplicative specifice programelor de studii sunt normate in cea mai mare parte in
Statele de functii ale Departamentelor de specialitate.
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Personalul didactic titularizat in Invatamantul superior acoperd, conform
statelor de functii ale departamentelor UQ, intr-un an universitar, cel mult dous
norme didactice, indiferent de institufia de Invatamant in care igi desfisoard
activitatea.

Pentru fiecare program de studii din UQ, numérul de cadre didactice
titularizate in invatamantul superior conform normelor legale, luat in considerare
la fiecare program de studii organizat, este cel rezultat findndu-se seama de
posturile intregi din statele de functii si de fractiunile de posturi pe care le acopera
acestea la respectivul program.

Cel putin 70% din totalul posturilor didactice sunt acoperite cu cadre
didactice titulare in institufia de invafimant superior, conform prevederilor legale
- cu normd de bazi sau cu post rezervat — State de functii programe de studii.

La Universitatea din Oradea, personalul didactic titularizat in invatimantul
superior conform legii, pensionat la limita de varsta sau din alte motive, activeaza
in calitate de cadru didactic asociat, in conformitate cu prevederile legale, dar
poate acoperi cel mult o norma didactica.

Pentru programele de studii din cadrul UO, titularii disciplinelor au titlul
stiintific de doctor si indeplinesc cel putin una dintre urmatoarele conditii: au
studii universitare de licenfi in domeniul disciplinelor predate; sunt conducétori
de doctorat in domeniul disciplinelor predate; au tema tezei de doctorat in
domeniul disciplinelor predate. Celelalte cadre didactice au pregitirea inifiala si
competente in domeniul disciplinei predate — CV-uri cadre didactice, Liste
fucrari stiingifice.

Mentiondm faptul ¢ la nivel UQ, titularii de disciplind au elaborate cursuri
si alte materiale didactice, In format fizic gi/sau electronic necesare procesului de
Invdfamant si care acoperd problematica disciplinei predate, respective,
prevazutd in fisa disciplinei.

Cadrele didactice au pregatire relevanti pentru subiectele abordate in
cadrul resurselor de invifare elaborate,

La programele de studii gestionate de facultitile UO, cadrele didactice care
ocupd posturi de asistent au pregitire pedagogica atestata.
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Cadrele didactice asociate din cadrul Universitatii din Oradea au obligatia
de a face cunoscut, prin declaratie scrisd, conducatorului institutiei la care au
functia de bazi, precum si celui la care sunt asociate, numirul orelor didactice
prestate prin asociere, in cazul in care au functia de bazi in altd institufie de
invatamant superior, este necesard obtinerea acordului senatului universitar al
institutiei respective.

II1.1,12. Disponibilitatea personalului auxiliar necesar implementirii
programului de studii

Personalul auxiliar care asigurd suportul tehnic in laboratoarele didactice si
de cercetare/ creatie artistica aparfindnd facultatilor UQ, este adecvat pentru a
asigura desfasurarea activitatilor practice previzute in planurile de invajamant.

II1.2, Eficacitatea educationali
IIL2.1. Admiterea studentilor
Universitatea din Oradea aplicd o politicd transparenid a recrutdrii §i

admiterii studentilor, anuntatd public cu cel putin sase luni inainte de admitere.

In vederea unei bune desfasurdri a activititii sunt constituite comisii de
admitere la nivelul fiecdrei facultifi, scoald doctorald si la nivelul universitaii.
In cadrul facultatilor la care se organizeaza probe de concurs sunt constituite
comisii de rezolvare a contestatiilor, altele decét cele de admitere. Comisia
centrald de admitere la nivelul universitafii este numitd prin decizic emisa de
rectorul universitatii.

La nivelul universitétii existd o Metodologie de admitere distinctd pentru
toate ciclurile de studii universitare de licentd, masterar, doctorat.

Admiterea se bazeaza exclusiv pe competeniele academice ale candidatului
si nu se aplicd criterii discriminatorii. inscrierea la concursul de admitere se face
numai pe baza diplomei de bacalaureat sau a altor acte de studii echivalente.

Marketingul universitar promoveazi informatii reale si corecte, in acest
sens a fost creat Biroul de Admitere 365, care asigura suport tuturor structurilor
implicate in procesul de admitere. Biroul de Admitere 365 are un regulament

33

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE |

o

Pregedinie:
Gcl'll’univdr cAug

——




Manualul calitdtii

propriu de organizare §i functionare avizat de Consiliul de Administratie si

aprobat de Senatul Universitafii - Regulament de organizarea si functionare a
Biroului Admitere 365,

Pentru fiecare sesiune de admitere, toate informatiile necesare candidatilor

la admitere sunt postate cu 6 luni nainte pe site-ul universitatii si al facultagii.
Inserierea si selectia candidatilor se realizeaza dupa Metodologiile de organizare
§i desfdsurare a concursului de admitere la toate ciclurile de studii universitare
la Universitatea din Oradea de licentd, masterat, doctorat. Metodologiile

respectd prevederile Legii Educatici Nationale 1/2011 si legile specifice in
vigoare, fiind actualizate anual pentru cele doudl sesiuni de admitere, din iulie gi
septembrie §1 sunt postatae pe site-ul universitdtii, al facultdtilor/scolilor

doctorale.

II1.2.2. Structura si prezentarea programului de studii

Programele de studii sunt prezentate sub forma unor pachete de documente
care includ: misiunea, obiectivele generale si specifice; planul de invitimant cu
ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studii ECTS. Disciplinele
cuprinse in planul de Invitamant sunt ordonate succesiv. Figele de disciplind
pentru disciplinele incluse in planul de invatdmént, prezintd competente sub
forma de cunostinte gi abilititi, confinutul disciplinei, modul de examinare, etc.

Persoanele implicate in proiectarea, implementarea gi evaluarea
continutului unui programu de studii, au expertizd academica si pedagogica
adecvatd. Metodele de predare si activititile de invétare sunt astfel concepute
incét s3 asigure atingerea rezultatelor previzionate ale invatarii.

Planul de_invdrdmdns pentru fiecare program de studii este aprobat de
Senatul universitagii.

La nivel UO, planurile de invafdméant sunt astfel conceput incat rezultatele
invaarii declarate pentru toate disciplinele, coroborate, asigurdi obiinerea
rezultatelor (competenie, sub formd de cunostinte, abilitdti si atitudini)
programelor de studii. Planurile de invatdmant cuprind discipline fundamentale,
de domeniu, de specialitate si complementare, grupate la rindul lor in discipline
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obligatorii, optionale si facultative, in conformitate cu cerintele normative
stabilite pe plan national si cu standardele specifice ale ARACIS. Disciplinele
din planul de invAtimant sunt previzute intr-o succesiune logicd iar ponderile
acestora sunt exprimate in credite de studii ECTS.

in cadrul fiecarui program de studii din UQ, pentru fiecare disciplini din
planul de invifamant se Intocmegte o fisd in care sunt precizate obiectivele,
confinutul tematic de bazi, repartizarea numdrului de ore de curs, seminar $i
activitati aplicative etc. pe teme, bibliografia minimald, modul de examinare §i
evaluare, Fisa disciplinei este semnati de titularul de curs, seminar/ alte activititi
aplicative, de directorul de departament si decanul facultatii. in fisa disciplinei
sunt previzute corelatii intre competentele declarate la care contribuie disciplina,
continutul acesteia gi modul de evaluare a competentelor dobéndite de student —
Fige disciplind.

La nivel UO, figele disciplinelor reflectii centrarea pe student a procesului
de predare — invatare. In fisele de disciplini sunt prevazute activititi specifice
studiului individual (teme de casd, proiecte individuale, etc.) care sunt
cuantificate in procesul de evaluare. Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in
planul de invatimént corespunde standardelor ARACIS.

La Universitatea din Oradea, anul universitar este structurat pe doud
semestre a 14 saptiméni in medie, cu 22-28 ore/sdptdménd, in functie de
domeniile de pregatire universitard, Fiecare semestru are céte 30 credite de studii
ECTS pentru disciplinele obligatorii (inclusiv cele alese de student din categoria
disciplinelor optionale), indiferent de forma de invatamant.

in planurile de invagimant ale programelor de studii ale UO, disciplinele
facultative, indiferent de semestrul de studii in care sunt previzute in planul de
invatdmant, se incheie cu probi de verificare, iar creditele care 1i se atribuie sunt
peste cele 30 ale semestrului respectiv.

Conform planurilor de invatimant, raportul dintre orele de curs si cele
privind activitiitile didactice aplicative - seminare, laboratoare, proiecte, stagii de
practica etc., este in concordantd cu standardele specifice ale domeniilor de
licentd/ programelor de studii, elaborate de ARACIS.
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La nivel UQ, planurile de invitdmént previd stagii de practic si pentru
elaborarea lucrdrii de licentd/ proiectului de diploma4, la ultimul an de studii, in
concordantd cu standardele specifice ale domeniilor de licentd/ programelor de
studii, elaborate de ARACIS.

Pentru stagiile de practicd universitatea/facultifile incheie convenfii de
colaborare, contracte cu mediul socio-economic, in care sunt precizate: locul si
perioada desfisurarii practicii, modul de organizare si indrumare, responsabilii
din partea UO si ai agentului economic. Figele disciplinelor de practicd sunt
intocmite corespunzator, in sensul dobéndirii, de catre studenti, a abilitatilor
practice care s le permitd, la absolvire, angajarea pe piata muncii.

In cadrul Universitatii din Oradea, finalizarea studiilor se incheie printr-un
examen sumativ care certificd asimilarea competentelor (cunostinte, abilitii,
atitudini) corespunzitoare calificrii universitare. Tematica pentru elaborarea
lucrdrilor finalizare a studiilor (proiecte de diplom&/ disertatie) confine subiecte
propuse de cadrele didactice si/sau formulate In colaborare cu mediul economic.

La nivel UO, structura planurilor de invatamant raiméane neschimbaté pentru
un ciclu de studii, ea se poate modifica numai incepand cu anul I al anului
universitar urmator.

II1.2.3. Relevanta programelor de studii

In proiectarea programelor de studii ale facultifilor UQ sunt implicati
reprezentanti ai mediului academic, inclusiv studenti, reprezentanti ai mediului
socio-economic §i culiural-artistic.

Aceste programe de studii sunt revizuite periodic pe baza analizelor
colegiale realizate impreund cu studentii, cu absolventii si cu reprezentanti ai

angajatorilor in conformitate cu Procedirg de sistem privind_inifierea,

aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii,

Universitatea din Oradea dispune de mecanisme pentru analiza colegiald
anuald a modului in care cunoagterea este transmisa si asimilati de studenti -

Procedura pentry evalugrea si asigurarea calitatii cadrelor didactice si a

disciplinelor de studiu,
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II11.2.4. Organizarea si coordonarea programelor de studii

Raportul intre numirul cadrelor didactice si numdrul studentilor
inmatriculafi la programele de studii, respecté prevederile standardelor ARACIS
specifice fiecdrui domeniu de studiu. Pentru stabilirea lui se fine seama de:
prevederile legale, prevederile din Standardele specifice ale ARACIS, si de
posibilititile de finantare. Universitatea din Oradea are in vedere si faptul ci
afluenta candidagilor la admitere spre diferite calificiri nu este uniforma i ca
existd calificdiri care, desi au o cerere mai redusi, sunt absolut necesare
dezvoltarii nationale si europene,

La UQ, formatiile de studii: serii, grupe, subgrupe sunt dimensionate astfel
Incat activitatea didacticé 53 se destagoare eficient.

Pentru fiecare program de studii apartindnd facultatilor UO, inainte de
inceperea fiecdrui semestru, se¢ elaboreazi un orar astfel conceput, incit si
permitd desfigurarea normald a procesului de invatimant. Orarul se afigeaz3 atét
la avizierul facultatii/departamentului cat si pe site-ul facultatii.

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolarizirii sunt inscrise in
Registrul matricol si atestate prin Suplimentul la diploma.

Universitatea din Oradea are reglementatd procedura de promovare a
studentulut dintr-un an de studii in altul, in functic de creditele de studii
acumulate in conformitate cu reglementirile legale in vigoare - Regulament
privind activitatea profesionald a studentilor in baza Sistemului European de

Credife Transferabile (ECTS),

II1.2.5. Rezultatele invifirii

Promovabilitatea studentilor si a absolventilor este gestionatd la nivelul
fiecirui departament care gestioneaza programul de studii.

Universitatea din Oradea urmireste permanent cariera absolventilor prin
intermediul Centrului de Consiliere si Servicii privind Cariera. Acest centru are

ca si obiectiv principal cregterea nivelului de insertie a studentilor pe piata muncii
atdt din timpul facult#itii cat si dupd absolvire.
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Studentii $i absolventii sunt sprijiniti in dezvoltarea unor cariere de succes
prin consiliere, informare si facilitarea accesului pe piaa muncii. Prin
intermediul centrului sunt create legaturi directe §i permanente intre mediul de
afaceri i mediul universitar - https.//ccse. uoradea.ro/ro/.

Universitatea din Oradea are si aplicd o proceduri de sondare periodici a
opiniei studentilor cu privire la satisfactia acestora in ceea ce priveste procesul
educational - https.//www.uoradea.ro/displav7093

Metodele de tnvatare utilizate in cadrul programelor de studii gestionate de
facultdtile UO sunt cenirate pe student si urmdiresc obfinerea de competente,

cunogtiinfe, abilitafi, atitudini inclusiv competente transversale, intre student si
profesor este o relatie de parteneriat, in care fiecare isi asumd responsabilitatea
atingerii rezultatelor invitarii. Rezultatele sunt explicate si discutate cu studentii
din perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltarea lor.

Pentru desfagurarea activitdii didactice cadrele didactice al UO folosesc
resure de tip: e-mail, pagind personald, platforma Moodle, pentru tematica,
bibliografie. Platforma Moodle, la care studentii si cadrele didactice au acces
gratuit. Platforma Moodle permite inrolarea studentilor la toate disciplinele din
planul de Invatimant, Incircarea si descircarea materialelor didactice,
comunicarea cu studentii prin mesaje verificarea accesarii de cétre studenti a
informatiilor disponibile, examinarea on-line (teme, referate, test grild etc.) cu
limitarea timpului pentru raspuns, inregistrarea raspunsurilor, precum gi notarea
raspunsurilor ete. - https://e.uoradea.ro/

Pentru destdgurarea on-line a activitéfilor didactice in modul, conferinta
“video - audio", se poate utiliza platforma de comunicare Microsoft Teams, la
care este asigurat accesul gratuit al studentilor §i cadrelor didactice. Facultatile
pot opta si pentru alte platformele care oferd posibilitatea organizarii unor
conferinte audio-video (Google Meet, WebEx, Zoom sau Skype).

Pentru recunoagsterea creditelor obtinute In alte institufii de inva{Amant
superior universitatea are o metodologie proprie care se aplicd programelor de
studii de licen{d, masterat si doctorat la toate formele de invifimant -
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Fiecare cadru didactic are ore de permanentd la dispozitia studentilor.

Fiecare program de studii are un indrumitor sau tutore de an, care asigurd
legétura intre studenti i conducerea facultitii/universitafii.

II1.2.6, Activitatea de cercetare stiintificd

Fiecare departament care gestioneazi programe de studii dispune de un
plan de cercetare stiintifica propriu, inclus in planul strategic al facultatii, Temele
de cercetare propuse se Inscriu in aria stiintifici a domeniului pe care il
gestioneazda — Plan de  cercetare  stiimtificd la  nivel de
Jacultate/departament/program de studii.

Cadrele didactice din departamentele UQO desfdgoar activitafi de cercetare
stiintificd In domeniul disciplinelor cuprinse in norma didactic, rezultatele
cercetdrii fiind valorificate prin: publicatii in reviste de specialitate sau edituri
din tard sau din strainatate, comunicdiri stiinfifice prezentate la sesiuni,
simpozioane, seminare etc. din tard si/sau din striiniitate, contracte, expertiza,
consultanti, pe bazi de contracte sau conventii incheiate cu parteneri din tari
sisau din strdindtate. Anual fiecare cadru didactic are cel puin o realizare
didactica sau gtiintifica.

In proiecte de cercetare sunt implicati si studenfi, care sunt sprijiniti
financiar pentru a participa la conferinte/ simpozioane gtiintifice nationale i
internationale.

La nivelul fiecarei facultdi din UO se organizeazd periodic sesiuni
stiintifice, simpozioane, conferinte, mese rotunde, la care participd cadrele
didactice, cecetfitori, studenti si absolventi, comnicérile fiind publicate volume
stiinfifice cu ISBN sau ISSN sau In reviste.

I11.3. Managementul calitéitii
IIL3.1. Strategii i proceduri pentru asigurarea calitafii
in cadrul Universitafii din Oradea existd o Comisie Centrald pentru

Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CCEAC) si comisii pe programe de studii, care

lucreazdi in mod integrat. Comisia Centrald pentru Evaluarea si Asigurarea
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Calitatii a Universitatii din Oradea, este organizatd si functioneazi in baza QUG
75/2005 privind Asigurarea Calitdfii Educatiei, cu modificarile i completarile
aprobate prin Legea 87/2006 si OUG 75/2011 si in acord cu prevederile Legii
Educatiei nr. 1/2011 si ale Cartei UO. Este o comisie consultativa a Rectorului,
care la solicitarea acestuia elaboreazi strategii, regulamente gi propune mésuri
concrete privind asigurarea si evaluarea calitifii.

La nivelul fiecarei facultiti/departament coordonator de programe de studii
al UO existd comisii pentru evaluarea i asigurarea calitifii, care coordoneazi
aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare §i asigurare a calitaii.

Politicile si strategiile pentru asigurarea calitdtii sunt exprimate prin
Planurile strategice ale Universitatii din Oradea si sunt publice,

La Universitatea din Oradea, implementarea politicilor se realizeazd prin
diverse mijloace. Ca instrumente se folosesc metodologii, regulamente si
proceduri. Acestea se gasesc pe site-ul www.uoradea.ro la pagina Managementul
calitatii, Politicile corespund atat legislatiei nafionale, cét si directivelor ENQA
si EUA,

Fiecare membru al corpului didactic si de cercetare, precum §i studentii

sunt incurajati si se implice activ in procesul de evaluare si asigurare a calitégii.
Anual la nivelul UO se elaboreazd un Raport cu privire la modul de

realizare a prevederilor proeramului de politicl de calitate si la aspeclele

pozitive si negative ale asigurdrii inferne g calitatii , care este afigat public.

Politicile si strategiile privind asigurarea calitifit sunt active in cadrul
tuturor facultafilor care coordoneazd programe de studii si stimuleazi
participarea fiecdrui membru al corpului didactic si de cercetare, precum i a
studentilor.

Actiunea de implementare si monitorizare a managementului calititii
procesului de invatamant este coordonatd de Comisia Centrald de Evaluare si
Asigurare a Calitdtii (CCEAC) si de Departamentul pentru Asigurarea Calitciii
(DAC), la nivel de universitate si de Comisiile de asigurare a calitdyii la nivelul
facultagilor si departamentelor.
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fn cadrul Universitatii din Oradea, anual se elaboreaza si se prezintd

Programul de politici, strategii i actiuni privind calitgteq pentry anul in curs §i

Raportul la acest program peniru anul anlerior.

La nivelul UO, implementarea politicii calitdtii se realizeaza printr-un
ansamblu de metodologii, regulamente si proceduyri care acoperi toate procesele

si cele mai importante activitdfi din universitate. Regulamentele acoperi in
principal cele trei cicluri de bazi, referindu-se la initierea programelor de studii,
examinarea, practica studentilor, organizarea evaludrilor gi admiterea la studii.

I11.3.2. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd
a programelor de studii

La nivel institutional, in cadrul UO existd un Regulament privind initiereq,

aprobarea, monitorizarea Si evaluarea periodicd a fiecdrui program de Studii,

care se aplicd pentru toate programele existente.
Pentru examinarea §i notarea studengilor existii 0 metodologie care se aplic
in mod riguros si consecvent - Metodologia de examinare si notare ¢ studentilor

facultatii urmireste aplicarea regulamentului. De asemenea, in cadrul
universitatii, existd si sunt facute publice reglementdri privind comunicarea
notelor studentilor, privind dreptul acestora de a contesta rezultatul unui examen,

Pe langa titularul de curs la examinare participd, cel putin Inci un alt cadru
didactic de specialitate. Metodele de evaluare incurajeazi gandirea criticd, munca

in echipd - Metodologia de examingre §i notare a studentilor pe parcursul

programelor de studii de licenid si master

Fiecare fisd de disciplind contine modul de examinare i notare care este
prezentat de céitre fiecare titular de disciplini la prima ord de curs. Numirul si
distributia formelor de examinare dintr-un semestru sunt organizate astfel Incét
sa asigure studentului timpul necesar pentru pregitire — Fise de disciplind.

Studentii UO au posibilitatea de contestare a rezultatelor evaluarii, conform
procedurii, care este adusi la cunostinfa acestora la inceputul fiecarui semestru.
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fn Universitatea din Oradea, anul universitar este structurat pe doud
semestre a céte 14 siptaméni fiecare. Dupd fiecare semestru sunt previzute 2
sesiuni de examene de 3 siptimani (saptaménile 1 gi 3, pentru programarea
examenelor din semestrul 1), dup3 care urmeazi 1 siptiméni de vacanti, urmat3
de 1 siptiméana de restanfe pentru examenele din semestrul 1; pentru semestrul 2

se repetd aceeasi structurd — Structura an universitar.

in cadrul universitafii existd §i sunt facute publice reglementiri privind
comunicarea notelor studentilor, privind dreptul acestora de a contesta rezultatul
unui examen,

Finalizarea studiilor universitare constd in elaborarea proiectului de
diploma si sustinerea examenului de finalizare studii - Regulament de organizare

si desfasurare a examenelor de finalizare a studiiloy universitare de licentd si

masterat , Procedurd operationald privind elaborarea lucririi de finalizare a

studiilor.

La nivel de licentd, pentru elaborarea proiectului de diploma sunt alocate
10 credite, iar pentru examenul de licent3 sunt alocate 10 credite

Examenul de diploma consti din doud probe orale sustinute impreuni in
fata Comisiei de licenta:

- Evaluarea cunogtintelor fundamentale si de specialitate;

- Susfinerea proiectului de diploma.

fn conformitate cu reglementarile interne ale universitatii, absolventul
completeazd o declarajie de autenticitate a lucrdrii de finalizare a studiilor,
conform modelului postat pe site-ul UO.

Elaborarea proiectului de diplomd apare ca discipling distinctd in planul de
invdtamant in ultimul semestru al anului de studiu (semestrul 6 sau 8).

Proiectului de diplomd i se alocd un numdr de ore conform standardelor
ARACIS specifice fiecarui program de studii.

II1.3.3. Proceduri de evaluare periodicd a calititii corpului profesoral
in Universitatea din Oradea, evaluarea colegiald se realizeaza anual in

conformitate cu Procedura pentru evaluarea si asieurarea calitatii cadrelor

didactice si_a disciplinelor de_studiy. Chestionarele sunt aplicate cadrelor
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didactice, fiecare cadru didactic este evaluat de cel putin doi colegi. Rezultatele

sunt discutate de citre directorul de departament cu fiecare cadru didactic.
Evaluarea cadrelor didactice de c#tre studenti se realizeazi in conformitate

cu Procedura pentru evaluarea si asigurarea_calitatii cadrelor didactice si a

disciplinelor de studiy. Chestionarele sunt aplicate studentilor de Comisia de
asigurare a calitdifii din cadrul fiecdirei structuri. Prestafia cadrelor didactice se
evalueaza periodic la sfargitul fiecirui semestru, iar rezultatele sunt discutate de
cétre directorul de departament cu fiecare cadru didactic.

Universitatea din Oradea dispune de un Chestionar de autoevaluare a
activitatii profesionale a cadrulw didactic si de o Figd de evaluare de citre
directorul de departament. Figele de autoevaluare precum si cele de evaluare de
citre directorul de departament sunt completate anual. Raportul rezultat este
transmis, centralizat, conducerii universitifii - Procedura pentru evaluarea si

I11.3.4. Accesibilitatea resurselor adecvate invatdrii
Universitatea din Oradea, acordd burse (de performan{d, de merit i de
studiu) studentilor cu rezultate bune si foarte bune la invigiturd - Regulament

cadru de acordare a burselor si a altor forme de sprijin marerial pentru studentii

Universitatii din Qradeq. Studentii cu rezultate foarte bune sunt de asemenea
implicati in programe de stimulare: burse pentru mobilititi de studii si plasament

ERASMUS - Reeulament privind recunoasterea perioadelor de studin si/sau

plasument efectuate _de cdtre studenti in _cadrul _programului  ERASMUS,

premierea rezultatelor la concursurile de profil cu implicarea firmelor, premii
acordate de organizatii i companii.

Pentru studentii cu dificultdti in invétare s-au stabilit ore de consultatii si
consiliere de citre indrumatorii formatiilor de studii si titularii de curs, orarul
acestor activitafi este prezentat pe site-ul fiecarei facultatii.

Universitatea din Oradea, faciliteazi mobilitatea studentilor prin
intermediul Departamentului de Relati Internafionale. Existd proceduri de

echivalare a creditelor obfinute de citre studentii care au efectuat mobilitati de
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tipul Erasmus gi Erasmus+ gi alte regulamente in acest context - Regulament

privind recunoastereda perioadelor de studiu si/sau plasament efectuate de cdtre

studenti in cadrul progsramului ERASMUS

Universitatea din Oradea dispune de spatii de cazare in caminele
studentesti, asistenta de sanatate este asiguratd printr-un dispensar, amplasat in
campusul universitar. Toate facilititile sunt realizate prin intermediul Serviciului
Social - Regulament cadru_al Universitdtii din QOradea privind cazarea in

caminele studentesti

Universitatea din Oradea dispune de baze sportive complexe (facilitdti
acordate studentilor). Toate facilititile sunt realizate prin intermediul unui
Serviciu Social operativ si informatizat. Studentii sunt In permanenti informati
prin intermediul site-urilor de la nivelul fiecdrei facultati si al universitatii.

IIL.3.5. Managementul informatiilor

Universitatea din Oradea dispune de un sistem informatic care faciliteazi
colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante pentru
evaluarea si asigurarea institutionald a calitatii. Bazele de date se regéisesc la nivel
de rectorat, facultate (la secretariat), departament, directie. Majoritatea
proceselor care se desfdsoard in Universitatea din Oradea sunt informatizate:
admiterea studentilor, repartizarea locurilor in cdmin, contabilitatea institutiei,
salarizarea personalului, gestionarea activitifii de cercetare stiintifics, evidenta
studentilor, situatiile gcolare, completarea suplimentului la diploma, acordarea
burselor (sociald, de studiu, de merit, de performanti si de excelentd), acordarca
burselor si mobilitatilor intracomunitare.

Astiel, Universitatea din Oradea asiguri sisteme informatice pentru
gestiunea admiterii la toate formele de Invitimant, evidenfa evaludrii
cunostintelor si a obligatiilor financiare ale studentilor, prin programul Uniweb
- http://studinfo.uoradea.ro, implementat la nivelul tuturor facultitilor /

departamentelor ca un sistem informatizat de evidenfd gi gestiune destinat
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relafiilor cu studentii (cataloage, contracte de studii, evidentd taxe, alte
documente).

La inceputul anului 2011 a fost dat in functiune modulul de planuri de
invdfaméant al Uniweb-ului, lucru care a facut posibila vizualizarea notelor
studentilor in Uniweb.

Pentru gestionarea situatiei gcolare universitatea utilizeazd Platforma
StudInfo destinata tuturor studentilor universitafii si poate fi accesati in urma
autentificdrii acestora - https://studinfo.uoradea.ro/

Tncepﬁnd cu anul universitar 2013-2014, Universitatea din Oradea a
incheiat un acord cu Microsoft Romania pentru implementarea tehnologiei Office
365, tehnologie prin intermediul cireia cadrele didactice pot dezvolta
instrumente de predare adecvate.

Platforma eLearning a Universitdtii din Oradea este un spatiu de inviiare
dinamic i colaborativ, software bazat pe tehnologie Moodle pentru
monitorizarea $i comunicarea in cadrul programelor de studiu - adresa

http://e.uoradea ro, unde studentii au acces pe baza de nume de utilizator si
parola, eliberate de catre serviciul IT al Universitatii din Oradea
(hitps://e.uoradea.ro/tutorial-studenti.pdf).  Pentru desfisurarea on-line a
activitdtilor didactice In modul, conferinti “video - audio", se poate utiliza

platforma de comunicare Microsoft Teams, la care este asigurat accesul gratuit
al studentilor si cadrelor didactice.

WebSite-ul UO www.uoradea,ro prezinti o gama variatid de informatii de
interes general pentru studentii i cadrele didactice si administrative din cadrul
institutiei,
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MINISTERUL EDUCATIE]

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Adresa: C.P, nr.114, Oficiul Pogtal Oradea 1,Str. Universitatii nr. 1,

Oradea, Roméinia,Tel.: +40 0259 / 432830 +40 0259 / 408 105,

Fax: +40 0259/ 432789, E-mail; rectoraliuoradea.ro,
Pagina web: www.uoradea.ro

Anexa 1.1
PROGRAME DE STUDII DE LICENTA
ACREDITATE / AUTORIZATE PROVIZORIU
existente in anul universitar 2021-2022
Denumirea Acreditat(A)/
Nr.cr facultatii Domeniul de Programul de studii / Autori Forma de
t. licenta Specializarea utorizare invitdmant
Provizotie (AP)
1. Arte plastice (Picturz) A IF
2. ) Arte decorative A IF
3. Arte vizuale | pegion A IF
Moda - design
4 Facultatea vestimentar AP .
3. de Arte Arte plastice (Grafica) AP IF
6. Pedagogie muzicald A IF
7. Muzica Interpretare muzicald - A IF
canto
!nterpretare muzicald - A IF
instrumente
9. Arhitectura Arhitectura AP IF
Inginerie Masuratori terestre gi
10. Faczl;atea geodezica cadastru A IF
1. | Constructii, Constructii =~ civile, A IF
; .. .o | industriale si agricole
Cadastrugi | Inginerie civila -
Arhitecturs Ljonstruc}u ] pentru
12, sisteme de alimentare cu A IF
apd si canaliziri
13, Facultatea Drept Drept A IF
de Drept Stiinte e .
14, administrative Administratie publica IF
15 Educatie fizicd | Educagie ' fizica  si A IF
’ Facultatea si sport Sportiva
16. de Geografia turismulyi A IF
Geografie, Geografia turismului (in
17 Turism si Geografie limba engleza) ad IF
8. Sport Planificare teritoriala A IF
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Kinetoterapie si
19. motricitate speciald A iF
Kinetoterapie | Kinetoterapie si
20. motricitate speciald (in AP IF
limba englez)
Stiinga .. A
21. mediului Stiinta mediului AP IF
29 Calculatoare si | Calculatoare A IF
tehnologia
23, infomafi'ei Tehnologia informaiei A iF
24, Inginerie Electronica aplicati A IF
25 Facultatea | electronicdsi | Retele i software de
* | delInginerie | telecomunicatii | telecomunicatii A ¥
Electricd si Incinerie si | Mginerie economici in
26. Tﬂhmlo%‘"} maia emesnt domeniul electric, A IF
Informatiei g electronic si energetic
27. Sisteme electrice A IF
28. Inginerie Electromecanici A IF
29. clectrics | piocromecanicd - (la A IF
eiug)
30. Inginerie electricd i AP IF
calculatoare
31 Ingineria Automatica §l A IF
' sistemelor informaticii aplicata
39 Ingineria '51stemelor IF
Inginerie glectroenergetice
33. en frl sotici Energetici industriald A IF
34 Facultatea Energetica si tehnologii
i de Inginerie informatice AP IF
Energetica si T
gineria sistemelor de
35 M]?:iag';“,“'im Inginerie energii regenerabile AP al
Mt industriala | Tehnologia tricotajelor
36. , o A IF
si confectiilor
Inginerie $i | Inginerie economica
37 management | industriala A IF
38. Inglqerla Autovehicule rtiere A IF
autovehiculelor
39 Inginerie Tehnologia A IF
' Facultatea industriala constructiilor de magini
de Inginerie C Inginerie economicd in
405 Manag_eriala ;‘;ﬁgl?nf;;t domeniul mecanic & IF
Al si & Inginerie economicd in A D
* | Tehnologica domeniul mecanic
42, Mecatronica i Mecatronicd AP IF
43, Mea s Robotica A IF
robotica Robotica 1 limb,
44, onea o lmba AP IF
engleza
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45, Istorie [storie A IF
" Relatii internationale gi
46. Facultatea . Re]a.];” studitj europenet ' A IF
de Relatii mtel:ne:];l:i).l?ale Relatii internationale si
47. | International FSWA - dii europene (limba A IF
e, Stiinte europene engleza)
Politice si tiinte ale .
48, Stiintele czmuflicarii Jurnalism A IF
49, | Comunicdrii | iiie nolitice | Studii de securitate A IF
50. Stiinte politice A IF
Limba s literatura
romind - O limbi si
51. literaturd moderna A IF
(englezi, franceza,
germani)
Limba si literatura
englezi - O limbd si
literaturd modernd
pe: francezi, germand, rusd)/ A I
Limba s literatura
Facultatea Limba si roméini
de Litere literaturi Limba g literatura
francezd - O limb4 si
literatura modern3
53. {englezd, germand ) sau & iF
Limba si literatura
roméand
Limba si literatura
germand - O limba gi
literatura modern3
S (englezs, francezd) sau A IF
Limba g literatura
roméind
53, Medicini A IF
Medicina in  limba
56. engleza AP IF
57. Medicind dentar3 A IF
58. dFacultE}tv.?a Farmacie A IF
e Medicina . . dicala
59. | siFarmacie | Sonftate | Asistenpi  medica A IF
| generald
60, Radiologie si imagistica A IF
61 Balneofiziokinetoterapie A IF
' gi recuperare
62. Tehnicl dentari A IF
63, Nutritie si dietetici AP IF
64, Agronomie Agriculturd A IF
65, Horticulturd | Horticultura A IF
66. Peisagisticd A IF
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67. Facultatea Silvicultura | Silviculturd A IF
68. de Protectia Exploatari forestiere A IF
69. Mediului Zootehnie Zootehnie A IF
Inginerie Ingineria prelucricii
70. forestierd lemnului A IF
Ingineria Tehnologia prelucririi
71. ' A IF
produselor | produselor agricole
7. alimentare Controlul si  expertiza A IF
produselor alimentare
73 Ingineria Ingineria sistemelor A IF
' mediului biotehnice §i ecologice
Inginerie si
management in | Inginerie gi management
74. agriculturd gi | in alimentatie publica gi A IF
dezvoltare agroturism
rurald
75. Biologie Biologie A IF
76. Chimie Chimie A IF
77. | Facultatea Fizica A IF
. | de o Fizica Fizica medicala A IF
nformatic — : :
79, si Siinte g:lzg;l;azamedlcala in limba AP IF
80. Matematici Matematica A IF
81, Informatica Informatica A IF
82 :Adl}nmsu'area afacerilor AP IF
Admini in limba engleza
ministrarea : -
. Economia comerfului,
83. afacerilor X - o A IE
turismului gi serviciilor
84, chmomlaf . compr}ulun, A D
turismului si serviciilor
85 Contabiltate si A IF
: Facultatea Contabilitate | informatici de gestiune
86, de Stlmlpe pontabll!:ate L A D
Economice informatica de gestiune
g7. Economie si | Afaceri internationale A IF
38 afaceri Afaceri internagionale in A IF
: internationale | limba engleza
89. Finante Finante si banci A IF
90. Finante si bénci A ID
91. Management | Management A IF
92. Management A ID
93. Marketing Marketing A IF
94. Marketing A 1D
Asistentd . .
95, sociali Asistents sociald A IF
96. Sociologie Resurse Umane A IF
71
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

19.0CT.

Pregedints: i
Conf.univ.dr, Vaslle CAUS

N

T




Manualul calitdtii

97. Sociologie IF
98. Psihologie Psihologie IF
99, Facultatea Psihopedagogie specials IF
de Stiinte :
Socio- Peclagog}a o '
104, e fnvatimantului primar si IF
_prescolar
Pedagogia
101. Stiinte ale invatiméntului primar si IFR
educatiei pregcolar
Pedagogia
102 invatdméntului primar si IF
. prescolar (cu predare in
limba maghiari)
Pedagogia
103, invétdmantului primar si IF
prescolar (la Beius)
Facultatea
de Teologie
Ortodoxa X Teologie ortodoxd
104, “Ep, Dr, Teologie pastorals IF
Vasile
Coman”
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MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Adresa: C.P. nr.114, Oficiul Postal Oradea 1,Str. Universititii nr.
1, Oradea, Roménia, Tel.: +40 0259 / 432830 +40 0259 / 408 105,
Fax: +40 0259/ 432789, E-mail: reciorat@uoradea.ro,
Pagina web: www.uoradea.ro

Anexal.2
DOMENILPROGRAME DE STUDII DE MASTERAT
existente in anul universitar 2021-2022
Nr. Domeniul de Programul de studi Acreditare | Forma de
crt. masterat g sw (A) invi{iméint
1. Arte vizuale Design de obiect, mod3 si ambient Acreditat IF
2. Arte plastice si multimedia Acreditat IF
3. Pedagogia artei dirijorale Acreditat IF
4 Muzica Vocz}l si instrumental in arta Acreditat IF
muzicald camerali
Inginerie civild Al . . .
5. si instalali Constructii inteligente si sustenabile | Acreditat IF
6. Ingmer}e S.lstemel geoinformatice in cadastru Acreditat IF
geodezicl gi urbanism
7, | Suime Administrafie publica Acreditat IF
administrative
8. Drept Drept penal §i proceduri penalg Acreditat IF
9 Drept civil si proceduri civila Acreditat IF
10. | Stiinga sportului Igj‘;‘et."te“fp‘e in - reeducarea | 4 o ditat IF
§i educatiei cnopa 4 - :
1. fizice Educ?;le fizicA §i antrenament Acreditat IF
sportiv
Gestiunea si planificarea teritorinlui .
2. Geografie asistati de GIS Acreditat iF
3. 'I:OI.II"ISITI management and planning Acreditat IF
(in limba engleza)
Calculatoare si N ,
. Management n tehnologia ;
14. Fehnolog.la. informatiei Acreditat IF
informatiei
Inginerie
electronica " _ .
I5. telecomunicagii ;l'Fi:hnologlli . audio-video 1 Acreditat IF
si tehnologii elecomunicatii
mformationale
Inginerie Sisteme avansate in ingineria .
18, electric elecirica Acreditat IF
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Ingineria . .
17. sistemelor Sisteme automate avansate Acreditat IF
19. encrgetici energie Acreditat IF
Inginerie Conceptie, fabricatie gi .
20; industriala management asistate de calculator Acreditat IF
Ingineria Sisteme §i tehnologii avansate in .
21, autovehiculelor | ingineria autovehiculelor Acreditat IF
Managementul calititii si protectia
22, consumatorului in domeniul textile- | Acreditat IF
. pieldrie
Inginerie si Inginerie economici si management
23. management g . Acreditat IF
pentru afaceri
24, Mapaggment si comunicare in | , .o IF
mgmerie
25, I\{Ian.agemel}tul unftatllor de turism Acreditat [F
si alimentatie publicd
Mecatronica si Sisteme mecatronice avansate (in .

26, robotic limba englezi) Acreditat I¥
27. [storie [storia vestului roménesc Acreditat IF
e Dezvoltare regionald si comunicare .

28, E‘Eé?_nm onale si institutionald in UE Acreditat IF
29, malonale § Studii europene (in limba englezd) | Acreditat IF

studii europene Evaluarea  politicilor si a
30; programelor publice europene Acreditat IF
Studii de . .
31, SeCHFIEHE Securitate europeand Acreditat IF
32. Stiinte politice Politici publice europene Acreditat IF
33, Cultura si civilizatie europeani Acreditat IF
Literatura romind - Relevanie .
34 Filologie europene Acreditat IF
Tipuri de modernitate in spatiul
35. anglofon si francofon | Acreditat IF
{englezi-francezd)
Managementul afectivnilor .
36. Medicina aparatului locomotor Acreditat iF
Managementul  serviciilor  de .
37. sanatate Acreditat IF
38. Agronomie Tel'!nolog{l modem‘e in exploatafiile Acreditat iF
agricole si zootehnice
39, Horticulturi Tehnologii horticole moderne Acreditat IF
40. Silviculturs Valor!flcarea durabild a resurselor Acreditat 71
pidurii
Ingineria ﬁ:an]a{gemel?tui §1b:lla];nl(t): , Ele
41. | mediului genia, crizelor §1 dezastrelor In |, oo IF

agriculturd, silviculturs gi induostrie
alimentara
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Ingineria mediului 5i securitate in

42, munch Acreditat IF
Ingineria . . .
43. produselor :lggg?ﬁi ntara e securitate Acreditat IF *
alimentare er
A4, Biologie B10d}versﬂatea si monitorizarea | , ditat IF
ecosistemelor
45. Chimie Chimie structurali si aplicativa Acreditat IF
46. Fizica F!zwa ‘explorﬁrllor §i terapiilor Acreditat IF
biomedicale
47. Matematica Matematicd didactici Acreditat IF
48, Informatica Sisteme distribuite in internet Acreditat IF
Economia si administrarea
49, . afacerilor in turism gi industria | Acreditat IF
Administrarea ospitalitatii
afacerilor . . - .
50. Administrarea afacerilor regionale Acreditat IF
51, Adn-{upstra{ea afacerilor/Business Acreditat IF
administration
52. | Contabilitate | Contabilitatea, auditl gi gestiunea | - 4 o qier IF
afacerilor
53. Relatii economice europene Acreditat IF
Economie §i Admini‘strare'a afacn?rilor _
54, afaeerni internationale/ International | Acreditat IF
internationale businles‘s administratiqn : .
Administrarea afacerilor interne gi
55. internationale a intreprinderilor mici | Acreditat IF
si mijlocii
56. Finante Finante, binci, asiguriiri Acreditat IF
57. Management Managementul organizatiei Acreditat IF
53 Management aprofundat/ Acreditat IF
) Advanced management
59. Marketing Marketing si comunicare in afaceri Acreditat IF
Psihologie educationald, consiliere .
60. Psihologie scolari si vocationalid Acreditat IF
Psihologie  clinici, consiliere .
61. psihologici si psihoterapie Acreditat IF
62. Sociologie Gestiunea resurselor umane Acreditat IF
Asistent n . .
63, ; Managementul serviciilor sociale Acreditat IF
sociald
64, Stun;e.a!e Ec!ucapg integratid in Invitiméntul Acreditat
educatiei primar si prescolar
Teologie sistematici pe fundamente .
65, Teologie biblice si patristice Acreditat iF
66. Istorie bisericeascd si  gandire Acreditat IF

cregting
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Adresa: C.P. nr.114, Oficiul Pogtal Oradea 1,S8tr, Universitifii nr, 1,
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Anexa L3

SCOLI DOCTORALE/DOMENII UNIVERSITARE DE DOCTORAT
existente in anul universitar 2021-2022

Nr.cr Domeniul | Scoala Doctorali Domeniul de doctorat Forma de
t- fundament (programul de studii inviffimé
: al universitare de doctorat)/ nt
1. Stiinte 1. Inginerie electricd IF/FR
Ingineresti 2. Inginerie energetica IF/FR
v Stiinfe Ingineresti | 3. Inginerie industriala IF/FR
Stiinfe -
L. inglneresti 4. Agronomie IF/FR
5.Inginerie si management IF/FR
6. Inginerie electronica, IF/FR.
telecomunicatii si
tehnologii informationale IF/FR
Matematic 7. Matematica IF/FR
2. a gi Stiinte | 2. Geografie 8. Geografie
ale naturii IF/FR
Stiinfe 3. Stiinte 9. Medicini IF/FR.
3 biologice si | biomedicale 10. Biologie IF/FR
blom:dlca] 11. Farmacie IF/FR
4, Stiinte 12. Economie IF/FR
Economice 13. Administrarea
4, sstﬂ:li]:atlz Afacerilor IF/FR
14. Finante IF/FR
5. Sociologie 15. Sociologie IF/FR
Stiinte 6. Istorie 16, Istorie IF/FR
3. umaniste | 7. Stiinte 17. Filologie IF/FR
si arte Umaniste gi arte 18. Teologie [F/FR
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Oradea, Roménia, Tel.:

MINISTERUL EDUCATIEI]
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Adresa: C.P. nr, 114, Oficiul Pogtal Oradea 1,Str. Universitdtii nr. 1,

+40 0259 / 432830 +40 0259 / 408 105,

Fax: +40 0259/ 432789, E-mail: rectorat@uoradea.ro,
Pagina web; www.uoradea.ro

Anexa L4,

Facultiti/Departamente didactice

din cadrul Universita¢

ii din Oradea

Nr. Denumirea facultatii Denumirea Departamentului
crt.
1. Facultatea de Arte Arte Vizuale
Muzica
2, Facultatea de Constructii, Cadastru si | Arhitectura si Constructii
Arhitecturd Cadastru
3. Facultatea de Drept Drept si Stiinfe Administrative
4, Facultatea de Geografie, Turism gi Sport | Geografie, Turism si Amenajarea
Teritoriului
Educatie Fizica Sport si Kinetoterapie
5. Facultatea de Inginerie Electrici gi | Calculatoare sl Tehnologia
Tehnologia Informatiei Informatiei
Inginerie Electrica
Ingineria Sistemelor Automate gi
Management
Electronica si Telecomunicatii
6. Facultatea de Inginerie Energetici si | Inginerie Energetica
Management Industrial Textile-Pielarie i  Management
Industrial
7. Facultatea de Inginerie Manageriald si | Inginerie Industriald
Telnologica Inginerie si Management
Mecatronici
Inginerie Mecanica si Autovehicule
3. Facultatea de Relatii Internationale, | Istorie
Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii Relatii Internationale si  Studii
Europene
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Stiinfe  Politice i
Comunicirii

Facultatea de Litere

Limba si Literatura Romana

Limba si Literatura Englezi

Limba si Literatura Francez — Limba

si Literatura Germana

10.

Facultatea de Medicina gi Farmacie

Discipline Morfologice

Discipline Preclinice

Discipline Medicale

Discipline Chirurgicale

Medicini Dentars

Psihoneurostiinte si Recuperare

Farmacie

11.

Facultatea de Protectia Mediului

Agriculturd si Horticulturi

Ingineria Mediului

Ingineria Produselor Alimentare

Silviculturd si Inginerie forestier

Zootehnie i Agroturism

12,

Facultatea de Informatica si Siinte

Biologie

Chimie

Fizici

Matematica si Informatica

13,

Facultatea de $tiinfe Economice

Afaceri Internationale

Economie gi Business

Finante-Contabilitate

Management — Marketing

14.

Facultatea de Stiinte Socio-Umane

Psihologie

Sociologie si Asistentd Sociald

Stiintele educatiei

15.

Facultatea de Teologie Ortodoxa “Ep.
Dr. Vasile Coman™

Teologie

16.

Departamentul
Personalului Didactic (DPPD)
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MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Adresa: C.P. nr.114, Oficiul Postal Oradea 1,Str. Universitagii nr. 1,
Oradea, Roménia,Tel.: +40 0259 7 432830 +40 0259 / 408 105,
Fax: +40 0259/ 432789, E-mail: calitate@uoradea.ro,
Pagina web: www.uoradea.ro

Anexa I1.4

REGLEMENTARI INTERNE ALE UO

I. DOCUMENTE DIRECTOARE ALE UNIVERSITATII DIN ORADEA

L.1. Carta Universititii din Oradea.

1.2. Codul de etica si deontologie universitard al Universititii din Oradea (Anexa 1).

L.3. Regulamentul de organizare §i desfagurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile
gi functiile de conducere la Universitatea din Oradea (Anexa 2),

1.4, Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a posturilor
didactice si de cercetare vacante in Universitatea din QOradea, Ghid de desfigurare on-line a
concursurilor 2020-2021.

1.5, Codul de Asigurare a Calitatii pentru procesele de educatie si cercetare de la Universitatea
din Oradea.

L.6. Regulamentul de organizare §i functionare a Comisiei Centrale pentru evaluarea gi
asigurarea calititii - CCEAC

II. REGULAMENTE

I1.1. Regulamentul intern al Universitafii din Oradea.

I1.2. Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii din Oradea

I1.3. Regulament de acordare a titlurilor onorifice.

IL4. Regulament privind activitatea profesionald a studentilor in baza Sistemului European
de Credite Transferabile (ECTS), Actualizare dec. 2020,

IL5. Regulament de organizare $i desfisurare a examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licent3 $i masterat - valabil incepénd cu anul universitar 2020-2021,

IL.6. Regulament privind organizarea gi desfasurarea studiilor universitare de doctorat i a
programelor postdoctorale,

I1.7. Regulament privind recunocasterea perioadelor de studiu si/sau plasament efectuate de
cdtre studenti in cadrul programului ERASMUS,

IL.8. Regulament cadru de acordare a burselor §i a altor forme de sprijin marerial pentru
studentii Universitatii din Oradea.

IL9. Regulament cadru al Universititii din Oradea privind cazarea in ciminele
studentesti, anexa 1 (Pandemie Covid-19), anexa 2 {Contract), anexa 3 (Tarife),

I1.9a. Regulament de ordine interioard al ciiminelor studentesti ale UO

I1.10. Regulament privind completarea, plstrarea si  eliberarea actelor de
studii, anexal, anexa2, anexa3.

IT.11. Regulament de organizare si funcfionare a Departamentului pentru Asigurarea Calitifii.

II.12. Regnlament de organizare si functionare a Directiei Economice.

I1.13, Regulament de organizare si functionare a Directiei General Administrative.

79

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
__ DINDATADE

18.0Cf.

Pregedinie: uLi ':l
Conl.univ.dr. Vaslla-A Us




Manualul calitayii

IL.14. Regulament privind organizarea si functionarea Departamentului de fnvagamant Ia
Distants si invatimant cu Frecventa Redusa,

IL.15. Regulament privind alegerea reprezentantilor salariatilor din cadrul Universititii din
Oradea.

II.16. Regulament privind organizarea si funcfionarea Departamentului de Relatii
Internationale.

11.17. Regulament de organizare gi functionare a Biroului de Audit Public Intern.

IL.18. Regulament de organizare si functionare a Serviciului Secretariat Universitate,

I11.19. Regulament de organizare, functionare §i administrare a bibliotecti,

I1.20. Regulament de organizare si functionare a caminelor, cantinei gi a altor unititi care
oferd servicii studentesti.

IL21. Regulament de exploatare si valorificare a Bazei Sportive,

11.22. Regulament de organizare gi funcfionare a tipografiei D.L.D.LF.R,

11.23. Regulament privind managementul paginilor web,

11.24. Regulament privind arhivarea documentelor,

I1.25. Regulament privind procurarea, pastrarea, folosirea, scoaterea din uz si casarea sigiliilor
si a timbrului sec cu Stema Romdéniei i a gtampilelor fara Stema Roméniei in cadrul Universitaii
din Oradea.

I1.26. Regulament cadru privind stabilirea principiilor de ocupare a wnui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriiler de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, anexa
1, anexa 2.

11.27. Regulament de desfasurare a pescuitului in scop stiintific.

I1.28. Regulament pentru studii de specializare in rezidentiat.

I1.29. Regulament de utilizare a Resurselor Informatice gi de Comunicatii.

I1.30. Regulament de organizare si functionare a Biroului P.S.1.- P.M.

I1.31. Regulament de organizare §i functionare a Biroulni Pattimoniu din cadrul Directiei
General Administrative a Universitatii din Oradea; atributii.

I1.32. Regulamentul de organizare §i functionare al Centrului de Consiliere i Servicii privind
Cariera — CCSC.

I1.33. Regulament de organizare si functionare a Biroului Juridic,

I1.34. Regulament privind organizarea si desfisurarea procesului de sustinere a abilitirii la
10SUD UO.

11.35. Regulament privind privind ocuparea posturilor de asistent universitar pe pericada
determinati, anexal, anexa 2, anexa 3,

I1.36. Regulament privind alegerea reprezentantilor salariatilor.

I1.37. Regulamentul de organizare §i functionare a Comitetului de sindtate gi securitate in
muncd la UQ,

I1.38. Regulamentul de organizare gi desfigurare a concursului public pentru ocuparea
postului vacant de Director General-Administrativ din cadrul Universitdtii din Oradea,

I1.39. Regulament de organizare si functionare a Consilinlui Consultativ pentru Parteneriat
Public Privat (CC-PPP) al Universititii din Oradea.

I1.40. Regulament de exploatare si valorificare a Complexului Sportiv al Universitafii din
Oradea.

I1.41, Regulament privind organizarea si desfasurarea procesului de obtinere a atestatului de
abilitare la IOSUD - UNIVERSITATEA DIN ORADEA,

I1.42, Regulamentul de organizare si functionare al Ansamblului Foleloric ,,Datini din Bihor”
al Universitatii din Oradea.
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I1.43. Regulamentul de organizare si functionare al echipei de gestionare a riscurilor din
cadrul Universititii din Oradea.

I1.44. Regulamentul privind acordarea si revocarea calitifti de membru al Scolilor Doctorale
din cadrul TOSUD-UQ,

I1.45. Regulament privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal i libera circulatie a acestor date.

I1.46. Statutul reprezentantilor studentilor din Universitatea din Oradea

I1.47. Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor,

I1.48. Regulament privind implementarea programului Erasmus+, anexa cazuri de fortl
majord 2020,

I1.49, Regulament privind organizarea si desfasurarea programelor postdoctorale de cercetare
avansate in cadrul Universititii din Oradea.

I1.50. Regulament de organizare §i desfdsurare a examenelor de finalizare a studiilor pentru
pentru anul pregatitor de limba romini pentru cetiitenii striini, valabil incepind cu anul
universitar 2020-2021.

I1.51. Regulament privind derularea mobilititilorstudentesti internationale "FREEMOVER”
la Universitatea din Oradea.

IL52, Regulament de desfasurare a activitdtilor didactice online pe parcursul anului
universitar 2020-2021,

I1.53. Regulamentul de organizarea si functionare a Biroului Admitere 365,

I1.54. Regulament de evaluare peer-review pentru volum de autor sau volum colectiv,

I1.55, Regulament de organizare gi functionare a Editurii Universititii din Oradea.

I1.56. Regulament de organizare §i functionare a Biroului E-Biblioteca i acces resurse online.

IL.57. Regulamentul de organizare §i funcfionare a Centrului de Excelentd in Managementul
Universitar al Calitatii,

IIL. METODOLOGIT

1L 1. Metodologia organizarii si desfasurarii concursului de admitere la studii universitare de
licenta si masterat 2020-2021, Licenta - licee rurale, Licents - Anexa 1, Ghidul de admiteri la
studii universitare de licent#, Master - Anexa 1, Ghidul admiterii la studii universitare de master.

111.2. Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studii universitare
de doctorat si a programelor postdoctorale.

1II.3. Metodologia de desfasurare a concursului pentru functia de director al Consilinlui pentru
Studii Universitare de Doctorat de la 1.O.8.1.D. - Universitatea din Oradea.

1II.4. Metodologia de echivalare si recunoastere a perioadelor de studii.

IIL.5. Metodologia privind mentinerea calitatii de titular in tnvafiméantul universitar dupi
fmplinirea vérstei de pensionare.

II1.6. Metodologia de examinare i notare a studentilor pe parcursul programelor de studii de
licentd $i master, Ghid de examinare on-line si notare 2020-2021.

IIL.7. Metodologie privind admiterea si scolarizarea cetdtenilor strdini, incepand cu anul
universitar 2021-2022.

I11.8. Metodologie privind scutirea de plata taxei pentru susfinerea tezei de abilitare, respectiv
de decontare a cheltuielilor ocazionate de sustinerea tezei de abilitare,

I11.9. Metodologie privind admiterea si scolarizarea romanilor de pretutindeni la studii de
licentd §i master incepénd cu anul universitar 2020-2021, doctorat (electronic).

II1.10. Metodologie de organizare a alegerilor si desemnare a membrilor Consilinlui pentru
Studiile Universitare de Doctorat {CSUD-UQ) de la 1,0.8,U.D, Universitatea din Oradea.
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IIL11. Metodologie privind salarizarea prin plata cu ora a activitifilor normate in posturi
didactice vacante, temporar vacante sau rezervate din statele de funciii ale departamentelor din
cadrul Universititii din Oradea, anexa 1, anexa 2, anexa 3, anexa 4, anexa 5, anexa 6,

IIL.12. Metodologie privind stabilirea fondului de burse pentru studentii Universititii din
Oradea.

111,13, Metodologia orivind stabilirea fondului de docontarea contravalorii abonamentelor de
transpott in comun pentru studentii Universitétii din Oradea,

II1. 14. Metodologie de lucru pentru organizarea contabilitafii distincte a ciminelor studentesti,

1IL15. Metodologie de organizare a alegerilor si desemnare a membrilor Consilivlui si a
directorului Scolii Doctorale de la 1.0.S.U.D. Universitatea din Oradea,

II1.16. Metedologie privind acordarea burselor doctorale 1a IOSUD - UNIVERSITATEA DIN
ORADEA.

III.17. Metodologie privind derularea §i raportarea activititilor extracuriculare gtiintifice,
tehnice, cultural-artistice §i sportive nationale precum si a celor pentru studenti capabili de
performante finantate conform O.M.E.C.T.S.nr.5052/2012.

III.18. Metodologie privind solufionarea cererilor depuse de catre studenti / fosti studenti ai
Universititii din Oradea cu privire la restituirea sumelor reprezentind contravaloarea serviciilor
de gcolarizare cu finanfare de la bugetul de stat.

II1.19. Metodologie privind constituirea, urmdrirea si inregistrarea sumelor cu titlu de garantie
pentru contractele de inchiriere.

IIL.20. Metodologia privind stabilirea categoriilor de venituri realizate din activitati
economice la UQ si tratamentul fiscal aplicabil acestora,

I11.21. Metodologie privind asigurarea controlului intern in cadrul Departamentului Financiar
Contabilitate,

IML.22. Metodologia privind intocmirea i completarea registrului general de evidentd a
salariatilor,

II1.23. Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale individuale pentru
personalul auxiliar didactic si nedidactic.

I11.24. Metodologia privind acordarea voucherelor de vacantii la Universitatea din Oradea.

II1.25. Metodologia privind recunoagterea creditelor obfinute in alte institutii de Invitimént
superior prin mobilit#ti de scurts durats.

I11.26. Metodologia privind modul de organizare a evidentei timpului de munci pentru
personalul didactic.

II1.27. Metodologia de organizare §i desfigurare a examenului de promovare in cariera
didactic# la Universitatea din Oradea.

I11.28. Metodologia de organizare si functionare a parcirilor din cadrul Universititii din
Oradea.

II1.29. Metodologie privind organizarea i inregistrarea programelor postuniversitare, anex3 .

I11.30. Metodologia privind plata activititilor asociate gradelor didactice.

I11.31, Metodologia pentru organizarea i desfiisurarea alegerilor academice 2019/2020,

I1.32, Metodologia privind organizarea §i desfagurarea procesului de obtinere a atestatului de
abilitare, in cazuri de for{s majord la IOSUD - Universitatea din Oradea.

II1.33. Metodologie privind solutionarea sesizirilor cu privire la nerespectarea standardelor
de calitate sau de etica profesionald, inclusiv cu privire la existenta plagiatului in cadrul unei teze
de doctorat la IOSUD - Universitatea din Oradea.

II1.34. Metodologia de desfisurare a activitifilor didactice pe parcursul anului universitar
2020 - 2021,

IIL.35. Metodologia privind emiterea, folosirea, evidenta {i gestionarea legitimatiilor in cadrul
Universiti{ii din Oradea.
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[I1.36. Metodologia privind modalitatea de acordare a zilelor libere platite/an universitar
pentru personalul din cadrul UO.

IV, PROCEDURI ALE UNIVERSITATII DIN ORADEA
PROCEDURI DE SISTEM

1. SEAQ-PS-DAC-01 ~ Procedurd de sistem privind elaborarea procedurilor.

2. SEAQ_PS _DAC 02 - Procedura de sistem privind elaborarea, aprobarea, modificarea gi
retragerea regulamentelor/metodologiilor/altor documente asimilate, in cadrul Universitatii din
Oradea.

3. SEAQQ}_PS_DAC 03 - Procedura de sistem privind managementul riscurilor.

4. SEAQ_PS_DAC 04 - Procedura de sistem privind identificarea obiectivelor.

5. SEAQ PS DAC 05 - Procedurd de sistem privind planificarea resurselor in vederea
atingerii obiectivelor.

6. SEAQ _PS_DAC 06 - Procedurd de sistem privind coordonarea activitifilor in vederea
atingerii obiectivelor.

7. SEAQ_PS DAC 07 - Procedurd de sistem privind monitorizarea performantelor.

8. SEAQ PS DAC 08 - Procedurd de sistem privind monitorizarea activititilor didactice.

9. SEAQ PS DE 01 -Procedura de sistem privind elaborarea gi executia bugetului de
venituri §i cheltuieli.

10. SEAQ _PS_DE_03 - Procedura de sistem privind evidenta timpului de munc# pentru
personalul didactic auxiliar §i nedidactic in cadrul Universititii din Oradea.

11, SEAQ-PS-DE-04 - Procedura de sistem privind fundamentarea, incasarea §i evidenta
taxelor aferente procesului de Invatadmént, electronic, completare 1, anexd - Derogare termen
depunere dosar,

12. SEAQ _PS_PrMA_01 - Procedura de sistem privind initierea, aprobarea, monitorizarea gi
evaluatea periodica a programelor de studii.

13. SEAQ_PS_C-SCIM_01 - Procedura de sistem privind identificarea functiilor sensibile in
cadrul Universititii din Oradea, anexe.

PROCEDURI OPERATIONALE

1. SEAQ-PO-DAC-01 - Procedura operationald privind procesul de lucru al Corpului
Auditorilor Interni pentru procesele de inviitdmaént i cercetare.

2, SEAQ PO S8V 04 - Procedurs operationald privind monitorizarea traseulvi profesional
al absolventilor,

3, SEAQ_PO_DGA 01 - Procedura operationald privind casarea mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar.

4. SEAQ PO DGA 02 - Procedura operationald privind organizarea §i functionarea biroului
de pazi si ordine.

5.SEAQ PO CSUD 01 - Proceduri operationald privind recunoagterea automats de cétre
Universitatea din Oradea a calitafii de conducitor de doctorat obtinuti in institutii de invafamant
universitar acreditate din striinatate.

6. SEAQ PO CSUD 02 - Procedurd operationali privind recunoagterea diplomei de doctor
si a titlului de doctor in gtiinte sau intr-un domeniu profesional, obfinute in striinitate.

7. SEAQ PO CSUD 03 - Procedurd operationald privind procesul de lucru in cadrul
Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat.

8. SEAQ_PO_CSUD_04 - Procedura operationald privind evaluarea studentilor doctoranzi.,

9. SEAQ_PO_CSUD_05 - Procedura operationald privind evaluarea §i monitorizarea internd
a scolilor doctorale/domeniilor de doctorat din cadrul IOSUD_UO.
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10. SEAQ_PO_DE 01 - Procedura operationald privind formarea profesionali si stabilirea
necesarului de formare profesionali.

11. SEAQ_PO_DE 02 - Proceduri operationali privind organizarea si exercitarea controhilui
financiar preventiv propriu.

12. SEAQ-PO-PrMA-01 - Procedura operationala privind elaborarea si aprobarea planurilor
de invifamant,

13. SEAQ PO _Pr.MA_02 - Procedura operationald privind elaborarea si aprobarea statelor
de funcii.

14, SEAQ PO _Pr.MA 03 - Procedura operationala privind repartizarea locurilor finantate de
la bugetul statului,

15. SEAQ PO PrMA 04 - Procedura operationald privind monitorizarea mobilitstii
academice a studentilor.

16. SEAQ_PO_Pr.MA_05 - Proceduri operationald privind recunoagterea automati de citre
Universitatea din Oradea a functiilor didactice din invatiméntul universitar obtinute in institutii
de invatamant universitar acreditate in striinatate.

17. SEAQ_PO_Pr.MA_06 - Procedurd operationald privind elaborarea lucrarii de finalizare a
studiilor.

18. SEAQ_PO_Pr.MA_07 - Procedura de modificare a locului de munca al cadrelor didactice
si a structurii departamentelor,

IV.a. PROCEDURI GENERALE/ADMINISTRATIVE _

IV.al. SEAQ-PA-U.02 - Procedura privind procesarea raspunsurilor la solicitarile
beneficiarilor serviciilor educationale.

1V.ad4, SEAQ-VRI-01 - Procedur operationald privind dezvoltarea colectiilor Bibliotecii
Universititii din Oradea.

IV.a53, SEAQ-VRI-02 - Procedura privind publicarea sub sigla Editurii Universitafii din
Oradea.

IV.b. PROCEDURI DE EVALUARE

IV.b2. SEAQ-PE-U.02 - Procedura pentru evaluarea si asigurarea calitatii cadrelor didactice
si a disciplinelor de studiu pdf/doc, HS privind aplicarea in 2018

IV.b4. SEAQ-PE-U.04 - Procedura privind infiintarea si evaluarea laboratoarelor
didactice, anexi.

IV.c. PROCEDURI DE LUCRU

1V.c2. SEAQ-PL-U.05 - Procedura de acordare de credite transferabile pentru activitatea de
voluntariat

1V.c3, SEAQ-PL-U.09 - Procedura pentru acordarea gradatiei de merit

1V.c4. SEAQ-PL-U.15 - Procedura pentru desemnarea modalitatii de alegere a rectorului

IV.e5. SEAQ-PL-CCD-U.01 - Procedura de lucrn a Comisiei de Analiza Disciplinara a
Cadrelor Didactice.

IV.d. PROCEDURI ALE DIRECTIEI ECONOMICE

Iv.dl. SEAQ -PL-DE-U,01 - Procedura privind organizarea si efectuarea inventarierii
patrimonivlui §i privind circuitul documentelor in cazul predarii/primirii, infiingarii/desfiingarii
gestiunilor

IV.d2. SEAQ-PL-DE-U.02 - Procedura privind asigurarea controlului intern in cadrul
Departamentului Financiar-Contabil
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IV.d3. SEAQ-PL-DE-U.05 - Procedura privind acordarea avansurilor, inregistrarca
sponsorizarilor/donatiilor, evidenta angajamentelor, evidenta clientilor.
IV.e. PROCEDURI ALE DIRECTIEI GENERAL-ADMINISTRATIVE

1V.el. SEAQ-PL-DGA-U.0I - Procedura privind achizitiile publice.

IV.e2. SEAQ-PL-DGA-U.03 - Procedura privind inchirierea bunurilor imobile disponibile
temporat.

I'V.e3. SEAQ-PL-DGA-U.04 - Procedura privind desfasurarea activitatii in cadrul fondului
cinegetic denumit Pietroasa.

IV.e4. SEAQ-PL-DGA-U.05 - Procedura privind receptia bunurilor (mijloace fixe, obiecte de
inventar, materiale) si serviciilor.

IV.e.5. SEAQ-PL-DGA-U.06 - Proceduri pentru receptia lucrarilor de constructie realizate
cu autorizatie de construire.

1V.e.6. SEAQ-PL-DGA-U.07 - Procedurd pentru receptia lucrarilor de constructie realizate
fara autorizatie de construire.

IV.f. PROCEDURI ALE DEPARTAMENTULUI DE IDIFR

IV.fl. SEAQ-PL-IDIFR-U.01 - Procedura pentru monitorizarea planurilor de invatamant
pentru programele de studiu ID.

IV.f2. SEAQ-PL-IDIFR.02 - Procedura privind actualizarea periodica a materialelor de studin
pentru ID si IFR.

IV.f3. SEAQ-PL-IDIFR.03 - Procedura pentru instruirea si perfectionarea intregului personal
implicat in programele ID-IFR.

IV .f4. SEAQ-PL-IDIFR.04 - Procedura pentru evaluarea periodica a performantelor cadrelor
didactice din sistemul ID-IFR.

IV.f5. SEAQ-PL-IDIFR.05 - Procedura operafionald privind monitorizarea si evaluarea
precesului didactic si de comunicare in sistemul ID/IFR.

IV .f6. SEAQ-PL-IDIFR.06 - Procedura pentru monitorizarea planurilor de invatamant pentru
programele de studiu IFR.

V.REGLEMENTARI ALE COMISIILOR SENATULUI UNIVERSITAR

V.1. Regulament de organizare si functionare a Senatului Universitatii din Oradea, actualizare
art.42, acualizarea art. 17.

V.2. Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Buget-Finante a Senatului
Untversitatii din Oradea.

V.3, Procedura de lucru a Comisiei de Buget-Finante a Senatului Universitatii din Oradea.

V.4. Procedura de lucru a Consiliului Cercetarii,

V.5, SEAQ PL-CEAQ-U.01 - Procedura de lucru a Comisiei de Evaluare si Asigurare a
Calititii a Senatului Universitafii din Oradea, anexe.

V.6. Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Invatamant a Senatului
Universitatii din Oradea.

V.7. Regulament de organizare si functionare a Comisiei pentru Probleme Sociale si Studenti
a Senatului Universitatii din Oradea,

V.8, Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Relatii Academice Interne si
Internationale a Senatului Universitatii din Oradea.

V.9, Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Strategie si Reforma a Senatului
Universitatii din Oradea.

V.10. Regulament de organizare si functionare a Comisiei pentru Valorificarea si
Administrarea Patrimoniului a Senatului Universitatii din Oradea,
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V.11. Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Monitorizare, Coordonare si
Indrumare Metodologica a Dezvoltarii Sistemului de Control Managerial Intern a Senatului
Universitatii din Oradea,

V.12, SEAQ-SU-PC.01 - Procedura privind controlul activititii Rectorului, a Consiliului de
Administratie si a conducerii executive de catre Senatul Universitatii din Oradea.

V.13, Regulament de organizare si functionare al Comisiei de reglementare si comunicare a
Senatului Universititii din Oradea,

V.14. Regulament de organizare si functionare a Comisiei pentru Cercetare Stiingificd si
Relatii Internationale.

VI. REGLEMENTARI ALE CONSILIILOR DE SPECIALITATE ALE CONSILIULUI
DE ADMINISTRATIE

VL1, Regulament de organizare si functionare a Consiliului de Administratie.

V1.2, SEAQ-CA-PL-U.01 - Procedura de lucru a Consiliului Academic.

V1.3. SEAQ-CA-PL-U.03 - Procedura de lucru a Consiliului Resurse Materiale si Patrimoniu.

V1.4. SEAQ-CA-PL-U.04 - Procedura de lucru a Consilinlui Resurse Financiare,

VI1.5. SEAQ-CA-PL-U.05 - Procedura de lucru a Consiliului Servicii Studentesti si Sociale.

V1.6. Regulament de organizare si functionare a Consiliulni pentru monitorizarea,
coordonarea §i indrumarea metodelogica a dezvoltirii sistemului de control managerial intern C-
SCMI.

VIL. REGLEMENTARI ALE SERVICIULUI MANAGEMENT INTEGRAT IT

VILI1. Regulament SMIIT.

VIL2. Politica securitate Campus UQ.

VIL3. Politica de securitate a UQ,

VIL4. Plan de Securitate in utilizarea RIC ale UO,

VIL5. Ghid de norme etice privind utilizarea Office 365,

VIL6. Anexa | - regulament de utilizare a RIC,

VIL7. Anexa 2 - regulamente privind confidentialitatea serviciilor informatice §i de
comunicatii.

VIL8. Anexa 3 - regulament de acces la reteaua de comunicatii.

VILY. Anexa 4 - regulament de acces administrativ,

VIL10. Anexa 5 - regulament privind accesul fizic 1a RIC.

VIL11, Anexa 6 - regulament de tratare a incidentelor de securitate.

VIL.12, Anexa 7 - regulament de monitorizare a resurselor informatice §i de comunicatii.

VII.13. Anexa 8 - regulament pentru detectarea accesului neautorizat,

VIL14, Anexa 9 - regulament privind crearea si utilizarea copiilor de siguranti.

VIL1S. Anexa 10 - regulament de securizare a serverelor.

VIL16. Anexa 11 - regulament de utilizare a retelei Internet gi Intranet.

VIL17. Anexa 12 - regulament privind configurarea sistemelor informatice pentru acces la
reteaua de comunicatii.

VIL18, Anexa 13 - regulament privind parolele de acces.

VIL.19. Anexa 14 - regulament de administrare a conturilor de email.

VIL20. Anexa 15 - regulament privind sistemul de mesagerie electronica.

VIL.21. Anexa 16 - regulament privind detectarea virugilor,

VIL.22. Anexa 17 - procedurd pentru alocarea unei adrese de email.

VIII. REGLEMENTARI INTERNE PRIVIND ACTIVITATEA DE CERCETARE
STIINTIFICA
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VIIL1. Regulament privind organizarea, functionarea §i finantarea cercetarii stiintifice
(ROFFCS).

VIIL2. Regulamentul de organizare si functionare a BPPCDI (ROF BPPCDI)

VIIL3, Regulament de organizare si functionare aactivitatii comisiei de eticd din cadrul
Universitdtii din Oradea (ROF CEC UO),

VIIL4. Procedura privind perfectarea, gestionarea si valorificarea resurselor obtinute din
contracte de cercetare-dezvoltare-inovare, anexi.

VIIL35. Procedura privind infiintarea, evaluarea gi ierarhizarea centrelor de cercetare,

VIIL6. Procedura privind tipirirea publicatiilor stiingifice din fondurile Universitdtii din
Oradea.

VIIL7. Procedura de lucru a Consiliului Cercetarii.

VIIL.3. Procedura de brevetare/inregistrare a unei inventii sau mérci ale ciror autori sunt
angajati ai Universitatii din Oradea,

VIILS. Procedura de lucru privind inregistrarea si evidenta rezultatelor activititilor de
cercetare - dezvoltare - inovare si inregistrarea acestora in evidentele financiare contabile.

VIIL10, SEAQ_PO_BPPCDI_03 - Procedura operationald pentru selectionarea potentialilor
parteneri in cadrul proiectelor finantate POCU.

VIIL11. Procedura operationala privind monitorizarea proiectelor/granturilor finantate din
fonduri publice.

VIIIL.12. Procedura privind alocarea veniturilor Ia facultiti pentru recunoagterea rezultatelor
de excelenti in cercetare.

VIIL.13. SEAQ_PO_BPPCDI 02 - Procedura operationald privind recrutarea si selectia
personalului pentru ocuparea posturilor in proiecte finantate din fonduri europene
netambursabile, OM 4320/24.06.2019.

IX. REGLEMENTARI INTERNE ALE DPPD

IX.1. Regulament privind organizarea si functionarea Departamentului pentru Pregitirea gi
Perfectionarea Personalului Didactic.

IX.2. SEAQ PO DPPD 01 - Procedura operajionald privind inscrierea, admiterea,
desfiisurarea, finalizarea si certificarea programului de formare psihopedagogici.

IX.3. SEAQ_PO_DPPD_02 - Procedura operationald privind organizarea, desfasurarea si
evaluarea examenelor pentru acordarea gradului didactic II §i a gradului didactic I a personalului
didactic din invitiméintul preuniversitar.

IX.4. Metodologie privind plata activitdtilor asociate gradelor didactice la DPPD.

IX.5. Metodologia organizirii admiterii la programul de formare psihopedagogici, nivel I gi
nivel IT, incepdnd cu anul universitar 2021-2022.

IX.6., Metodologia organizirii admiterii la programul postumiversitar de formare
psihopedagogici, nivel I si nivel II, incepind cu anul universitar 2021-2022,
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