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HOTARARE ADOPTATA DE SENATUL UNIVERSITAR
nr.39 din 19.12.2022

MANDATUL 2020_2024

1. A fost aprobata actualizarea Bugetului de venituri si cheltuieli al Universitatii din Oradea pe anul 2022, sursa F,
in conformitate cu Anexa 1.

2. A fost aprobat Raportul financiar privind executia bugetara la data de 30 septembrie 2022, in conformitate cu
Anexa 2.

3. A fost aprobata repartizarea cheltuielilor materiale si de deplasare pe facultati pentru anul 2023, in conformitate
cu Anexa 3.

4. A fost aprobata actualizarea Procedurii de sistem privind elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli,
in conformitate cu Anexa 4.

5. A fost aprobat cuantumul tarifar pentru cazare si masa, aplicabil incepand cu 01.01.2023, pentru Baza Didactica




si de Cercetare ,Gaudeamus”, Stana de Vale, in conformitate cu Anexa 5.

6. A fost aprobat Bugetul de venituri si cheltuieli al Senatului Universitatii din Oradea pe anul 2023, in conformitate
cu Anexa 6.

7. A fost aprobata solicitarea Scolii Doctorale de Sociologie de derogare, pentru anul universitar 2022 — 2023, de la
prevederile Regulamentului de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material la Universitatea din Oradea, in
conformitate cu Anexa 7.

8. A fost aprobat continutul Rapoartelor de Evaluare Interna in vederea evaluarii periodice ARACIS, in conformitate
cu Anexa 8, pentru:

a Domeniul de doctorat Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale;
b Domeniul de doctorat Inginerie energetica;

c Domeniul de doctorat Filologie, in conformitate cu mentiunile din Fisa de Audit;

d Programul de studii de licenta Constructii civile, industriale si agricole.

9. A fost aprobata Procedura de organizare, desfasurare si ocupare prin concurs a posturilor didactice si de
cercetare, pe durata nedeterminata, la Facultatea de Drept, in conformitate cu Anexa 9.

10. A fost aprobata modificarea structurii anului universitar 2022-2023, semestrul Il, in conformitate cu Anexa 10,
pentru anii terminali ai urmatoarelor programe de studii de licenta:

a Pedagogia invataméantului primar si prescolar (IF);

b Pedagogia invatamantului primar si prescolar (IFR);

c Pedagogia invatamantului primar si prescolar (Beius);

d Pedagogia invataméantului primar si prescolar (in limba maghiara);
e Psihopedagogie speciala.

11.A fost aprobat statul de functii al programului postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua
Educator puericultor, an universitar 2022 — 2023, seria |, in conformitate cu Anexa 11.




12. A fost aprobata componenta comisiei pentru examenul de certificare a competentelor, in conformitate cu Anexa
12, la urmatoarele programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua, organizate de
Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial:

a Auditori electroenergetici pentru industrie
b Auditori termoenergetici din industrie

c Manageri energetici din industrie

d Manageri energetici pentru localitati.

13.A fost aprobata componenta comisiilor de concurs si a comisiilor pentru solutionarea contestatiilor aferente
concursurilor pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a posturilor vacante propuse pentru scoaterea la concurs
n semestrul | al anului universitar 2022 — 2023, in conformitate cu Anexa 13.

14. A fost aprobat Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor universitare —
programul de studii Arhitectura, in conformitate cu Anexa 14.

15. A fost aprobata efectuarea activitatilor didactice la Universitatea Apollonia, lasi, de catre asist.univ.dr. Emilia —
Sorina MAGHERU, in conformitate cu Anexa 15.

16.A fost aprobata efectuarea activitatilor didactice la Universitatea Apollonia, lasi, de catre asist.univ.dr. Calin —
Adrian MAGHERU, in conformitate cu Anexa 16.

17. A fost aprobata mentinerea statutului de cadru didactic titular pana la finele anului universitar 2022— 2023 pentru
sef.lucr.dr. Gheorghe Sebastian SARB de la Facultatea de Protectia Mediului, in conformitate cu Anexa 17.

18. A fost validat Raportul Comisiei de verificare a indeplinirii de catre asist.univ.dr. Georgiana loana POTRA
CICALAU la data organizarii concursului pe perioada determinata, a standardelor de ocupare specifice functiei de
asistent universitar, in conformitate cu Anexa 18.

19. A fost aprobata solicitarea de transfer a unui loc bugetat in anul | de la programul de studii universitare de
licenta Electronica aplicata la programul de studii universitare Calculatoare, din cadrul Facultatii de Inginerie
Electrica si Tehnologia Informatiei, in conformitate cu Anexa 19.

20. A fost aprobata solicitarea de transfer a unui loc bugetat in anul Ill de la programul de studii universitare de




licenta Automatica si Informatica aplicata la programul de studii universitare Electromecanica, din cadrul Facultatii
de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei, in conformitate cu Anexa 20.

21.A fost aprobata componenta comisiilor ERASMUS+ la Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia
Informatiei, in conformitate cu Anexa 21.

22. A fost aprobata solicitarea de acordare a titlului onorific de Doctor Honoris Causa domnului prof.univ.dr. Nicolae
ISTUDOR de la Academia de Studii Economice din Bucuresti, din partea Facultatii de Stiinte Economice, in
conformitate cu Anexa 22.

23.A fost aprobatda completarea Comisiei de Etica Universitara, mandat 2020 — 2024, conform art.5(1) al
Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de Etica a Universitatii din Oradea, in conformitate cu
Anexa 23.

24. A fost aprobat Regulamentul Intern al Universitatii din Oradea, in conformitate cu Anexa 24.

25.A fost aprobat Regulamentul privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului didactic auxiliar si
nedidactic din cadrul Universitatii din Oradea, in conformitate cu Anexa 25.

26. A fost aprobata componenta unei comisii de analiza disciplinara, in conformitate cu Anexa 26.
27. A fost aprobat Regulamentul privind monitorizarea riscului de abandon al studiilor, in conformitate cu Anexa 27.

28.A fost aprobata Procedura operationala privind evaluarea activitatii serviciilor studentesti si administrative
conexe procesului educational, in conformitate cu Anexa 28.

29. A fost aprobata modificarea structurii de personal didactic auxiliar si nedidactic prin infiintarea structurii Centrul
de transfer tehnologic — SMART INDUSTRIES (cu 10 posturi) in cadrul capitolului B ,Structuri suport”, in
conformitate cu Anexa 29.

30. A fost aprobata scoaterea la concurs a postului de sef birou in cadrul Biroului Admitere 365, in conformitate cu
Anexa 30.




HOTARARE ADOPTATA DE SENATUL UNIVERSITAR
nr.38 din 24.11.2022

MANDATUL 2020_2024

1. A fost aprobata propunerea Consiliului Consultativ Legislatie-Juridic de constatare a statutului juridic al cladirilor
inscrise in cartea funciara nr.211157 si solicitarea acesteia catre directia economica de actualizare a evidentei
financiar contabile a cladirilor din Campusul central al Universitatii din Oradea, in conformitate cu Anexa 1.

2. A fost aprobata procedura de efectuare a platii titlurilor executorii aplicabila in anul 2023, in conformitate cu
Anexa 2.

3. A fost aprobata corectarea unei erori materiale aparute in Anexa 9 a Procedurii de sistem privind
fundamentarea, incasarea si evidenta taxelor aferente procesului de invatamant, in conformitate cu Anexa 3.

4. A fost aprobata suplimentarea bugetului pentru cheltuieli de deplasare al Facultatii de Stiinte Socio-Umane,
aferent anului 2022, in conformitate cu Anexa 4.

5. A fost aprobat Devizul General al proiectului Smart Campus si a cererii de sustinere a UO a cheltuielilor
neeligibile, in conformitate cu Anexa 5.

6. A fost aprobata afilierea Universitatii din Oradea la reteaua RO European Universities, in conformitate cu Anexa
6.

7. Au fost aprobate propunerile de eficientizare a activitatii de cercetare si accesare a proiectelor cu finantare
europeana, in conformitate cu Anexa 7.

8. A fost aprobata componenta comisiilor ERASMUS+ |la Facultatea de Geografie, Turism si Sport, in conformitate
cu Anexa 8.

9. A fost aprobata afilierea doamnei conf.univ.dr. Mariana SEHLEANU la IOSUD Universitatea din Oradea, Scoala




Doctorala de Stiinte Economice, in conformitate cu Anexa 9.

10.A fost aprobata efectuarea activitatilor didactice la CSUD din cadrul Universitatii Nicolae Titulescu de catre
conf.univ.dr. Ovidiu-Mircea URSUTA-DARABAN, in conformitate cu Anexa 10.

11. A fost aprobata efectuarea activitatilor didactice la CSUD din cadrul Universitatii de Vest, Timisoara, de catre
conf.univ.dr. Romeo RAMBU, in conformitate cu Anexa 11.

12. A fost aprobata constituirea Biroului Electoral al CSUD pentru alegerea Directorului Scolii Doctorale de Stiinte
Ingineresti si a calendarului organizarii alegerilor, in conformitate cu Anexa 12.

13. A fost aprobat continutul Raportului de Evaluare Interna in scopul acreditarii ARACIS pentru programul de studii
universitare de licenta Administrarea afacerilor, in conformitate cu Anexa 13.

14. A fost aprobat continutul Raportului de Evaluare Interna in scopul evaluarii periodice ARACIS pentru programul
de studii universitare de licenta Economia comertului, turismului si serviciilor, in conformitate cu Anexa 14.

15. A fost aprobat continutul Raportului de Evaluare Interna in scopul evaluarii periodice ARACIS a Programului
pregatitor de limba roména pentru cetateni straini, in conformitate cu Anexa 15.

16. A fost aprobat continutul Raportului de Evaluare Interna in scopul evaluarii periodice ARACIS pentru programul
de studii universitare de licenta Teologie ortodoxa pastorala, in conformitate cu Anexa 16.

17.A fost aprobata solicitarea validarii calificarii si inscrierea in RNCIS, precum si efectuarea platii taxelor RNCIS
pentru urmatoarele programe de studii universitare de licenta, in conformitate cu Anexa 17:

a Interpretare muzicala — instrumente, Facultatea de Arte;

b Electromecanica — Beius, Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei;

c Ingineria sistemelor de energii regenerabile, Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial;
d Inginerie economica industriala, Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial;

e Autovehicule rutiere, Facultatea de Inginerie Manageriala si Tehnologica;

f Mecatronica, Facultatea de Inginerie Manageriala si Tehnologica;




Robotica, Facultatea de Inginerie Manageriala si Tehnologica;
Medicina dentara, Facultatea de Medicina si Farmacie;
I Radiologie si imagistica, Facultatea de Medicina si Farmacie;
j  Afaceri internationale, Facultatea de Stiinte Economice.

18. A fost aprobata Procedura proprie de concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a posturilor didactice
si de cercetare vacante in cadrul Facultatii de Medicina si Farmacie — 2022, in conformitate cu Anexa 18.

19. A fost aprobata Procedura proprie de concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a posturilor didactice
si de cercetare vacante in cadrul Facultatii de Inginerie Energetica si Management Industrial, valabila incepand cu
anul universitar 2022-2023, in conformitate cu Anexa 19.

20.A fost aprobata Procedura proprie de concurs a Facultati de Constructii, Cadastru si Arhitectura pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, valabila ihcepand cu anul universitar 2022-2023, in
conformitate cu Anexa 20.

21.A fost aprobata modificarea componentei Centrului de Excelenta in Managementul Universitar al Calitatii, in
conformitate cu Anexa 21.

22. A fost aprobata structura anului universitar 2023-2024, in conformitate cu Anexa 22.
23. A fost aprobata structura anului universitar 2023-2024 pentru anii terminali, Tn conformitate cu Anexa 23.

24. A fost aprobata modificarea structurii anului universitar 2022 — 2023 pentru anii terminali la programe din cadrul
Facultatii de Geografie, Turism si Sport, in conformitate cu Anexa 24.

25.A fost aprobat transferul unui loc bugetat in anul | de la programul de studii universitare de licenta
Electromecanica la programul de studii universitare Calculatoare, din cadrul Facultatii de Inginerie Electrica si
Tehnologia Informatiei, in conformitate cu Anexa 25.

26. A fost aprobata corectarea unei erori materiale aparute in Repartizarea finala a granturilor de studii pe domenii
si facultati pentru studii universitare de licenta, an universitar 2022 — 2023 si a rezultatului admiterii pentru cetateni
romani, cetateni UE, SEE si Confederatia Elvetiana si roméani de pretutindeni, in conformitate cu Anexa 26.

27.A fost aprobata modalitatea de desfasurare a activitatilor didactice la programul de studiu Kinetoterapie si




motricitate speciala, respectiv Kinetoterapie si motricitate speciala in limba engleza, anul Il, la Facultatea de
Geografie, Turism si Sport, in conformitate cu Anexa 27.

28. A fost aprobata modalitatea de sustinere a examenelor restante de catre studentii anului VI de la programul de
studii universitare de licenta Arhitectura, in conformitate cu Anexa 28.

29. A fost aprobata Comisia pentru examenul de certificare a competentelor programului postuniversitar de formare
si dezvoltare profesionala continua Educator puericultor, in conformitate cu Anexa 29.

30. A fost aprobata lista cadrelor didactice asociate invitate care vor desfasura activitati didactice in regim de plata
cu ora n anul universitar 2022 — 2023, in conformitate cu Anexa 30.

31. A fost aprobata lista cadrelor didactice asociate care vor desfasura activitati didactice in regim de plata cu ora in
anul universitar 2022 — 2023, in conformitate cu Anexa 31.

32.A fost aprobata efectuarea activitatilor didactice la Universitatea Agora, Oradea, de catre lect.univ.dr. Simina
loana GOIA, In conformitate cu Anexa 32.

33. A fost aprobata efectuarea activitatilor didactice la Universitatea Agora, Oradea, de catre prof.univ.dr. Carmen
Teodora POPA, in conformitate cu Anexa 33.

34. A fost aprobata efectuarea activitatilor didactice la Universitatea Apollonia, lasi, de catre sef.lucr.univ.dr. Dorina-
Maria FARCAS, in conformitate cu Anexa 34.

35.A fost aprobata efectuarea activitatilor didactice la Universitatea Bogdan-Voda, Cluj-Napoca, de catre
lect.univ.dr. Aurelia GIDRO, in conformitate cu Anexa 35.

36.A fost aprobata efectuarea activitatilor didactice la Universitatea Dimitrie Cantemir, Tg. Mures, de catre
conf.univ.dr. Carmen NISTOR-CSEPPENTO, in conformitate cu Anexa 36.

37.A fost aprobata efectuarea activitatilor didactice la Universitatea de Medicina Carol Davila, de catre sef.lucr.dr.
Laura DAVIDESCU, in conformitate cu Anexa 37.

38. A fost aprobata solicitarea de integrare clinica in cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Oradea a domnului
asist.univ.dr. Nicolae Ovidiu POP din cadrul Departamentului Discipline Chirurgicale, in conformitate cu Anexa 38.

39. A fost aprobata mentinerea statutului de cadru didactic titular pana la finele anului universitar 2022— 2023 a




prof.univ.dr. Mircea Emil MORARIU de la Facultatea de Litere, Tn conformitate cu Anexa 39.

40. A fost aprobata propunerea privind durata concediului de odihna pentru cadrele didactice in anul 2023, in
conformitate cu Anexa 40.

41. A fost aprobata propunerea de programare a concediului de odihna pentru cadrele didactice in anul 2023, in
conformitate cu Anexa 41.

42.A fost aprobata solicitarea de acordare a titlului onorific de Doctor Honoris Causa doamnei prof.univ.dr.
Ecaterina VRASMAS de la Universitatea din Bucuresti, din partea Facultati de Stiinte Socio — Umane, n
conformitate cu Anexa 42.

43.A fost aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei General Administrative din cadrul
Universitatii din Oradea, in conformitate cu Anexa 43.

44. A fost aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare a Comitetului de securitate si sanatate in munca, in
conformitate cu Anexa 44.

45. A fost validat rezultatul concursului pentru functia de decan la Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia
Informatiei, in conformitate cu Anexa 45.

46. A fost validata componenta Consiliului Facultatii de Stiinte Economice, in conformitate cu Anexa 46.
47. A fost validata componenta Consiliului Facultatii de Medicina si Farmacie, in conformitate cu Anexa 47.

48. A fost aprobata infiintarea Asociatiei Club Sportiv FC Universitatea Oradea, cu personalitate juridica si alocarea
spatiului pentru sediul ACS_FC_UOQ, in conformitate cu Anexa 48.

49. A fost aprobata componenta comisiilor de eliberare a Certificatelor de competenta lingvistica, incepand cu anul
universitar 2022 — 2023, in conformitate cu Anexa 49.

50. A fost aprobat obiectivul de investitii Achizitie cladire Beius, in conformitate cu Anexa 50.

51.A fost aprobata propunerea Consiliului Consultativ Legislatie — Juridic de trecere a imobilului C1 (cladirea
Poligonului de tir) inscris in CF 203647 din proprietatea Universitatii din Oradea in proprietatea Statului Roman si
intabularea dreptului de administrare operativa pentru Universitatea din Oradea, in conformitate cu Anexa 51.

52.A fost aprobata solicitarea de modificare a pozitiei 17 din Organigrama Universitatii din Oradea — Structura




posturilor didactice auxiliare si nedidactice, in conformitate cu Anexa 52.

53.A fost aprobata scoaterea la concurs a unui post de secretar la Facultatea de Stiinte Socio — Umane, in
conformitate cu Anexa 53.

54.A fost aprobata scoaterea la concurs a unui post de referent de specialitate gr.1 la Editura Universitatii din
Oradea, in conformitate cu Anexa 54.

55. A fost aprobata scoaterea la concurs a unui post de laborant la Facultatea de Stiinte Economice, in conformitate
cu Anexa 55.

56. A fost aprobata scoaterea la concurs a unor posturi pentru personal didactic auxiliar si nedidactic in cadrul
Directiei General Administrative, in conformitate cu Anexa 56.

57. A fost validat rezultatul selectiei candidatilor care beneficiaza de bursa acordata de statul romén, in conformitate
cu Anexa 57.

HOTARARE ADOPTATA DE SENATUL UNIVERSITAR
nr.37 din 27.10.2022

MANDATUL 2020_2024

1. A fost aprobata executia bugetara la data de 30 iunie 2022, in conformitate cu Anexa 1.

2. A fost aprobata actualizarea Bugetului de venituri si cheltuieli al Universitatii din Oradea pe anul 2022, sursa F,
in conformitate cu Anexa 2.

3. A fost aprobata suplimentarea bugetului pentru cheltuieli de deplasare pentru anul 2022 pentru Facultatea de
Arte, in conformitate cu Anexa 3.

4. A fost aprobata scoaterea din evidenta contabila a debitelor unor studenti, in conformitate cu Anexa 4.

5. A fost aprobat cuantumului taxei pentru perioada de prelungire, respectiv prelungire cu perioada de gratie -




studii universitare de doctorat, an universitar 2022 — 2023, Tn conformitate cu Anexa 5.

6. A fost aprobata scutirea de la plata taxei de inmatriculare si a taxei de scolarizare pentru patru cadre didactice
din cadrul DPPD inscrise la programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua organizate de
DPPD, in conformitate cu Anexa 6.

7. A fost aprobata, in conformitate cu Anexa 7, fundamentarea financiara pentru urmatoarele programe
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua organizate de Facultatea de Inginerie Energetica si
Management Industrial Th anul universitar 2022 — 2023:

a) Auditori electroenergetici pentru industrie
b) Auditori termoenergetici din industrie

c) Manageri energetici din industrie

d) Manageri energetici pentru localitati

8. A fost aprobat, in conformitate cu Anexa 8, statul de functii pentru urmatoarele programe postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionala continua organizate de Facultatea de Inginerie Energetica si Management
Industrial Tn anul universitar 2022 — 2023:

a) Auditori electroenergetici pentru industrie
b) Auditori termoenergetici din industrie

c) Manageri energetici din industrie

d) Manageri energetici pentru localitati

9. A fost aprobata, in conformitate cu Anexa 9, modalitatea de desfasurare a activitatilor didactice la urmatoarele
programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua organizate de Facultatea de Inginerie
Energetica si Management Industrial:

a) Auditori electroenergetici pentru industrie

b) Auditori termoenergetici din industrie




c) Manageri energetici din industrie
d) Manageri energetici pentru localitati

10.A fost aprobata repartizarea numarului de burse doctorale alocate din veniturile proprii ale Universitatii din
Oradea in anul universitar 2022 — 2023, in conformitate cu Anexa 10.

11. A fost aprobat calendarul depunerii dosarelor de candidatura in vederea obtinerii bursei doctorale din venituri
proprii, anul universitar 2022 — 2023, in conformitate cu Anexa 11.

12. A fost aprobata solicitarea prof. univ. dr. lon Zainea, conducator de doctorat in domeniul Istorie, cu privire la
continuarea activitatii si preluarea prin transfer de noi studenti doctoranzi in anul universitar 2022 — 2023, in
conformitate cu Anexa 12.

13. A fost aprobata componenta Comisiei de selectie burse acordate de statul roman OG 22/2009, in conformitate
cu Anexa 13.

14. A fost aprobata reesalonarea taxei de scolarizare pentru studenti libanezi, in conformitate cu Anexa 14.

15. Au fost validate alegerile pentru functia de Director al Scolii Doctorale de Stiinte Biomedicale, in conformitate cu
Anexa 15.

16. A fost aprobata Procedura proprie de concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a posturilor didactice
si de cercetare vacante in Universitatea din Oradea — Facultatea de Arte, in conformitate cu Anexa 16.

17.A fost aprobat continutul Raportului de evaluare interna in scopul evaluarii periodice ARACIS pentru programul
de studii de licenta Zootehnie, in conformitate cu Anexa 17.

18.A fost aprobata participarea Universitatii din Oradea ca partener in cadrul consortiului integrat pentru
invatamantul dual ce urmeaza a fi infiintat la nivelul judetului Bihor, in conformitate cu Anexa 18.

19. A fost aprobata lista cadrelor didactice asociate invitate care vor desfasura activitati didactice in regim de plata
cu ora n anul universitar 2022 — 2023, Tn conformitate cu Anexa 19.

20. A fost aprobata lista cadrelor didactice asociate care vor desfasura activitati didactice in regim de plata cu ora in
anul universitar 2022 — 2023, in conformitate cu Anexa 20.

21. A fost aprobata lista cadrelor didactice asociate care vor desfasura activitati didactice in regim de plata cu ora in




anul universitar 2022/2023/2024/2025, in conformitate cu Anexa 21.

22.A fost aprobata lista cadrelor didactice asociate-studenti doctoranzi care vor desfasura activitati didactice in
regim de plata cu ora in anul universitar 2022 — 2023, in conformitate cu Anexa 22.

23. A fost aprobata mentinerea calitatii de titular in invatamantul universitar dupa implinirea varstei de pensionare,
pana la sfarsitul anului universitar 2022 — 2023, pentru prof. univ. dr. Cornel ANTAL — Facultatea de Inginerie
Energetica si Management Industrial, in conformitate cu Anexa 23.

24. A fost aprobata realocarea unui loc bugetat, anul Il, la Facultatea de Medicina si Farmacie, in conformitate cu
Anexa 24.

25. A fost aprobata realocarea locurilor bugetate anul | la Facultatea de Medicina si Farmacie, in conformitate cu
Anexa 25.

26. A fost aprobata realocarea locurilor bugetate ani superiori, in conformitate cu Anexa 26.

27.A fost aprobata organizarea unui curs de pregatire postuniversitara intitulat ,Program de pregatire post-
universitara de vaccinare impotriva gripei sezoniere” , in conformitate cu Anexa 27.

28. A fost aprobata repartizarea finala a granturilor de studii pe domenii si facultati pentru studii universitare de
licenta, an universitar 2022-2023 si a rezultatului admiterii pentru cetateni romani, cetateni UE, SEE si Confederatia
Elvetiana si romani de pretutindeni, in conformitate cu Anexa 28.

29. A fost aprobata repartizarea finala a granturilor de studii pe domenii si facultati pentru studii universitare de
masterat, an universitar 2022-2023 si a rezultatului admiterii pentru cetateni roméani, cetateni UE, SEE si
Confederatia Elvetiana si romani de pretutindeni, in conformitate cu Anexa 29.

30.A fost aprobat Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Resurse Umane, in conformitate cu
Anexa 30.

31. A fost validat membru student in Senatul Universitatii din Oradea, din partea Facultatii de Drept, in conformitate
cu Anexa 31.

32.A fost validat membru student in Senatul Universitatii din Oradea, din partea Facultatii de Istorie, Relatii
Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii, in conformitate cu Anexa 32.




33.A fost validata componenta Consiliului Facultatii de Inginerie Manageriala si Tehnologica, in conformitate cu
Anexa 33.

34. A fost validata componenta Consiliului Facultatii de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei, in conformitate
cu Anexa 34.

35.A fost validata componenta Consiliului Facultatii de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele
Comunicarii, in conformitate cu Anexa 35.

36. A fost aprobata scoaterea la concurs a postului de Inginer la Facultatea de Inginerie Energetica si Management
Industrial, Tn conformitate cu Anexa 36.

37.A fost aprobata solicitarea de reinmatriculare a unui student in anul Il la Facultatea de Stiinte Economice, in
conformitate cu Anexa 37.

38. A fost aprobata, prin derogare de la Structura anului universitar 2021/2022, organizarea unei sesiuni de restante
in regim cu taxa de disciplina, pentru studentii anului lll ai specializarilor Medicina si Medicina in limba engleza de la
Facultatea de Medicina si Farmacie, in conformitate cu Anexa 38.

39. A fost aprobata actualizarea Regulamentului cadru privind cazarea in caminele studentesti ale Universitatii din
Oradea, in conformitate cu Anexa 39.

HOTARARE ADOPTATA DE SENATUL UNIVERSITAR
nr.36 din 29.09.2022

MANDATUL 2020_2024

1. A fost aprobata modificarea Anexei 7 la Procedura de sistem privind elaborarea si executia bugetului de venituri
si cheltuieli, in conformitate cu Anexa 1.

2. Au fost aprobate tarifele brute pentru plata cu ora in anul universitar 2022 — 2023, in conformitate cu Anexa 2.

3. A fost aprobata distribuirea unui procent de 10% din suma alocata pentru cercetarea stiintifica universitara in




anul 2022 pentru cheltuieli de capital (dotari cu echipamente de cercetare), in conformitate cu Anexa 3.

4. A fost aprobat cuantumul tarifelor de cazare in caminele studentesti pentru anul universitar 2022—-2023, in
conformitate cu Anexa 4.

5. A fost aprobat cuantumul taxei de participare la Simpozionul International Dezvoltarea durabila: provocari si
oportunitati, in conformitate cu Anexa 5.

6. A fost aprobata plata salariului lect. Myléne Guiho, Franta, in anul universitar 2022 2023, in baza conventiei de
parteneriat semnata de Universitatea din Oradea cu Agentia Universitara a Francofoniei, in conformitate cu Anexa
6.

7. A fost aprobata cererea de indreptare a unei erori materiale aparute in HS 35/21.07.2022, Anexa 7, solicitata de
CSUD a Universitatii din Oradea, in conformitate cu Anexa 7.

8. A fost aprobata solicitarea de suplimentare a cifrei de scolarizare la studii de doctorat cu taxa de scolarizare,
domeniul Medicina, in conformitate cu Anexa 8.

9. A fost aprobata lista studentilor doctoranzi care beneficiaza de amanarea sustinerii publice a tezei de doctorat,
n baza prevederilor Legii 49/2013, in conformitate cu Anexa 9.

10. A fost aprobata lista studentilor doctoranzi care beneficiaza de prelungirea studiilor universitare de doctorat, in
conformitate cu Anexa 10.

11. A fost aprobata lista studentilor doctoranzi care beneficiaza de prelungirea studiilor universitare de doctorat cu
perioada de gratie, in conformitate cu Anexa 11.

12. A fost aprobata distribuirea locurilor/granturilor doctorale fara bursa, suplimentare, in conformitate cu Anexa 12.

13. A fost aprobata redistribuirea locurilor ramase neocupate de cetatenii de etnie rroma la studiile universitare de
doctorat, in conformitate cu Anexa 13.

14. A fost aprobat calendarul alegerilor pentru functia de director la Scoala Doctorala de Stiinte Biomedicale, in
conformitate cu Anexa 14.

15. A fost aprobata componenta Biroului Electoral al CSUD, in conformitate cu Anexa 15.

16. A fost aprobata solicitarea domnului conf.univ.dr. Ciprian Marcel loan BRISC de afiliere la IOSUD Universitatea




din Oradea, la Scoala Doctorala de Stiinte Biomedicale, in conformitate cu Anexa 16.

17.A fost aprobat continutul Raportului de evaluare internd, in scopul acreditarii ARACIS, pentru urmatoarele
programe de studii de licenta, in conformitate cu Anexa 17:

a) Kinetoterapie si motricitate speciala (in limba engleza);
b) Medicina
c) Biologie

18. A fost aprobata mentinerea calitatii de titular in invatamantul universitar, dupa implinirea varstei de pensionare,
pana la sfarsitul anului universitar 2022—-2023, a doamnei conf. univ. dr. Mariana Adriana PRICHICI — Facultatea de
Inginerie Manageriala si Tehnologica, in conformitate cu Anexa 18.

19. A fost aprobata mentinerea calitatii de titular in invatamantul universitar dupa implinirea varstei de pensionare,
pana la sfarsitul anului universitar 2022 — 2023, a domnului sef lucr. dr. Danut Vasile CHIRA — Facultatea de
Inginerie Manageriala si Tehnologica, in conformitate cu Anexa 19.

20. A fost aprobata mentinerea calitatii de titular in invataméantul universitar dupa implinirea varstei de pensionare,
pentru anul universitar 2022 — 2023, prin derogare de la Metodologia privind mentinerea calitatii de titular in
Tnvatamantul universitar dupa implinirea varstei de pensionare a doamnei conf. univ. dr. Luiza Despina DEMIAN —
Facultatea de Medicina si Farmacie, in conformitate cu Anexa 20.

21. A fost validat Raportul Comisiei de verificare a indeplinirii de catre asist.univ.dr. loana Lavinia BODEA (DEJEU)
la data organizarii concursului pe perioada determinata, a standardelor de ocupare specifice functiei de asistent
universitar, Tn conformitate cu Anexa 21.

22.A fost validat Raportul Comisiei de verificare a indeplinirii de catre asist.univ.dr. Monica Adriana BOGOSEL
(MOTORCA) la data organizarii concursului pe perioada determinata, a standardelor de ocupare specifice functiei
de asistent universitar, in conformitate cu Anexa 22.

23.A fost aprobat Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii a
Senatului Universitatii din Oradea, in conformitate cu Anexa 23.

24. A fost aprobata derogarea de la Metodologia de organizare a admiterii la studii universitare de licenta/masterat




pentru anul universitar 2022 2023 pentru urmatoarele facultati, in conformitate cu Anexa 24:
a) Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei;

b) Facultatea de Protectia Mediului;

c) Facultatea de Stiinte Economice;

d) Facultatea de Stiinte Socio Umane;

e) Facultatea de Litere;

f) Facultatea de Inginerie Manageriala si Tehnologica;

g) Facultatea de Arte.

25.Au fost aprobate solicitarile de derogare de la conditia de dimensiune minima a formatiunilor de studiu la
urmatoarele facultati, in conformitate cu Anexa 25:

a) Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei
b) Facultatea de Protectia Mediului;
c) Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial

26.A fost aprobata actualizarea Procedurii operationale privind elaborarea si aprobarea statelor de functii, in
conformitate cu Anexa 26.

27.A fost aprobata actualizarea statului de functii al Departamentului de Arhitectura din cadrul Facultatii de
Constructii, Cadastru si Arhitectura, in conformitate cu Anexa 27.

28. Au fost aprobate statele de functii pentru anul universitar 2022 2023, din punct de vedere al respectarii cerintelor
academice instituite de art.286 din LEN si Standardelor ARACIS, in conditile Legii 500/2002, in conformitate cu
Anexa 28.

29. A fost aprobata infiintarea programului de studii universitare de masterat Educatie Nutritionala si Fitoterapie, in
cadrul domeniului de masterat Medicina, in conformitate cu Anexa 29.

30. A fost aprobata actualizarea Regulamentului de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor




universitare de licenta si masterat valabil incepand cu anul universitar 2022/2023, in conformitate cu Anexa 30.

31. A fost aprobata corectarea unor erori materiale aparute in Planul de invatamant la programul de studii de licenta
Controlul si Expertiza Produselor Alimentare, in conformitate cu Anexa 31.

32. A fost aprobata corectarea unor erori materiale aparute in Planul de invatamant la programul de studii de master
Arte Plastice si Multimedia, in conformitate cu Anexa 32.

33. A fost aprobat Planul de invatamant pentru programul de studiu de masterat Educatie incluziva, modificat in
urma vizitei ARACIS, in conformitate cu Anexa 33.

34.A fost aprobatd modalitatea de desfasurare a activitatilor didactice la urmatoarele programe de studii
postuniversitare, organizate de DPPD, in conformitate cu Anexa 34:

a) Management educational;

b) Mentor;

c) Dezvoltator de e learning in invatamant;

d) Psihopedagogie speciala scolara;

e) Program de formare psihopedagogica, nivel | si ll.

35. A fost aprobata Metodologia proprie privind organizarea Programului de formare psihopedagogica in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didactica, Nivel | si Nivel Il, incepand cu anul universitar 2022 — 2023, in
conformitate cu Anexa 35.

36.A fost aprobata infiintarea unei sectii clinice in specializarea Pneumologie in cadrul Spitalului Dr. Lavinia
Davidescu din Oradea, in conformitate cu Anexa 36.

37.A fost aprobata cererea de transfer de la Departamentul Discipline Preclinice la Departamentul Discipline
Medicale din cadrul Facultatii de Medicina si Farmacie, incepand cu anul universitar 2022 2023, a doamnei sef
lucr.dr. Florica Ramona DOROBANTU, in conformitate cu Anexa 37.

38. A fost aprobata efectuarea activitatilor didactice la Universitatea Lucian Blaga, Sibiu, de catre conf.univ.dr. Alina
Ramona DECSEI RADU, in conformitate cu Anexa 38.




39.A fost aprobata efectuarea activitatilor didactice la Universitatea Babes Bolyai, Cluj Napoca, de catre
lect.univ.dr. Mihai MACI, in conformitate cu Anexa 39.

40. A fost aprobata efectuarea activitatilor didactice la Universitatea Agora, Oradea, de catre lect.univ.dr. Dumitra
Madalina PANTEA, in conformitate cu Anexa 40.

41.A fost aprobata efectuarea activitatilor didactice la Universitatea Champagne Ardenne, Reims, de catre
conf.univ.dr. Claudia Simona Cleopatra TIMOFTE, in conformitate cu Anexa 41.

42.A fost aprobata efectuarea activitatilor didactice la Universitatea Lucian Blaga, Sibiu, de catre
prof.univ.habil.farm. Laura Gratiela VICAS, in conformitate cu Anexa 42.

43. A fost aprobata efectuarea activitatilor didactice la Academia de Muzica de catre conf.univ.dr. loana GOREA, in
conformitate cu Anexa 43.

44. A fost aprobata efectuarea activitatilor didactice la Universitatea de Arte Targu Mures de catre conf.univ.dr.habil
Mirela '!'ARC, in conformitate cu Anexa 44.

45. A fost aprobata efectuarea activitatilor didactice la Universitatea Babes Bolyai, Cluj Napoca de catre lect.univ.dr.
Dorin DOLGHI, in conformitate cu Anexa 45.

46.A fost aprobata efectuarea activitatilor didactice la Universitatea de Vest Vasile Goldis, Arad, de catre
conf.univ.dr. Laura-Maria ENDRES, Tn conformitate cu Anexa 46

47.A fost aprobata efectuarea activitatilor didactice la IOSUD Universitatea Ovidius din Constanta de catre
prof.univ.dr.habil. Marcela Florina PRADA, in conformitate cu Anexa 47.

48. A fost aprobata efectuarea activitatilor didactice la Scoala Doctorala de la Universitatea de Vest, Timisoara, de
catre prof.univ.dr.habil. Loredana Gabriela MARCU, in conformitate cu Anexa 48.

49. A fost aprobata lista cadrelor didactice asociate invitate care vor desfasura activitati didactice in regim de plata
cu ora Tn anul universitar 2022 — 2023, in conformitate cu Anexa 49.

50. A fost aprobata lista cadrelor didactice asociate care vor desfasura activitati didactice in regim de plata cu ora in
anul universitar 2022 — 2023, in conformitate cu Anexa 50.

51.A fost aprobata lista cadrelor didactice asociate studenti doctoranzi care vor desfasura activitati didactice in




regim de plata cu ora in anul universitar 2022 — 2023, in conformitate cu Anexa 51.

52. A fost adoptat Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitatii din Oradea, in conformitate cu
Anexa 52.

53.A fost aprobat Regulamentul privind utilizarea si securizarea resurselor informatice si de comunicatii ale
Universitatii din Oradea, in conformitate cu Anexa 53.

54.A fost aprobata solicitarea de actualizare a prevederilor Contractului Anual de Studii IF (2022 2023), in
conformitate cu Anexa 54.

55. A fost validat membru student in Senatul Universitatii din Oradea, din partea Facultatii de Litere, in conformitate
cu Anexa 55.

56. A fost validat membru student in Senatul Universitatii din Oradea, din partea Facultatii de Stiinte Socio Umane,
in conformitate cu Anexa 56.

57. A fost validat membru student in Senatul Universitatii din Oradea, din partea Facultatii de Informatica si Stiinte,
in conformitate cu Anexa 57.

58. A fost validata componenta Consiliului Facultatii de Informatica si Stiinte, in conformitate cu Anexa 58.
59. A fost validata componenta Consiliului Fac. de Protectia Mediului, in conformitate cu Anexa 59.

60. Au fost validate rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice vacante publicate in Monitorul Oficial
al Romaniei, partea a lll a, nr.391/27.04.2022, in conformitate cu Anexa 60.

61. A fost validata componenta Consiliului Facultatii de Stiinte Socio Umane, in conformitate cu Anexa 61.

62. A fost validata componenta Consiliului Departamentului Muzica din cadrul Facultatii de Arte, in conformitate cu
Anexa 62.

63. A fost validata componenta Consiliului Facultatii de Arte, in conformitate cu Anexa 63.

64. A fost aprobata propunerea de modificare a articolelor 11 si 13 din Regulamentul privind activitatea profesionala
a studentilor in baza Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS) valabil incepand cu anul universitar
2022 — 2023, n conformitate cu Anexa 64.




65.A fost aprobatad actualizarea Regulamentului cadru al Universitatii din Oradea privind cazarea in caminele
studentesti, in conformitate cu Anexa 65.

66. A fost aprobata actualizarea organigramei Biroului Securitate si Sanatate in Munca — Situatii de Urgenta, in
conformitate cu Anexa 66.

67.A fost aprobat continutul fisei postului Inginer (S) g5 G IA la Departamentul de Inginerie Electrica din cadrul
Facultatii de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei, in conformitate cu Anexa 67.

68. A fost aprobata scoaterea la concurs a postului de Inginer la Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia
Informatiei, in conformitate cu Anexa 68.

HOTARARE ADOPTATA DE SENATUL UNIVERSITAR
nr.35 din 21.07.2022

MANDATUL 2020_2024

1. A fost aprobata actualizarea Bugetului de venituri si cheltuieli al Universitatii din Oradea pe anul 2022, sursa F,
in conformitate cu Anexa 1.

2. A fost aprobata executia bugetara la data de 31 martie 2022, in conformitate cu Anexa 2.

3. A fost aprobat cuantumul taxei de participare la Conferinta internationala ,IMT Oradea - 2022”, in conformitate
cu Anexa 3.

4. A fost aprobat cuantumul taxei pentru examinarea si eliberarea certificatelor de competenta lingvistica pentru
cetatenii extracomunitari, Tn conformitate cu Anexa 4.

5. A fost aprobata suplimentarea bugetului competitiei de granturi INO — Transfer - UO, editia a Il-a, in conformitate
cu Anexa 5.

6. Au fost aprobate cheltuielile estimate pentru participarea AS FC Universitatea Oradea la Campionatul Judetean




de Fotbal, editia 2022 — 2023, in conformitate cu Anexa 6.

7. A fost aprobata componenta Comisiilor de admitere pe domenii de doctorat, sesiunea septembrie 2022, in
conformitate cu Anexa 7.

8. Au fost aprobate Planurile de invatamant, valabile incepand cu anul universitar 2022 - 2023, pentru urmatoarele
programe de studii universitare de doctorat, in conformitate cu Anexa 8:

a Geografie
b Medicina
c Teologie

9. A fost aprobata actualizarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
doctorat si a programelor postdoctorale, in conformitate cu Anexa 9.

10.A fost aprobata solicitarea cu privire la continuarea activitatii si preluarea de noi studenti doctoranzi, prin
admitere, incepand cu anul universitar 2022-2023, pentru prof.univ.dr.ing. loan FELEA, conducator de doctorat in
domeniul Inginerie energetica, Scoala Doctorala de Stiinte Ingineresti, in conformitate cu Anexa 10.

11.A fost aprobata solicitarea cu privire la continuarea activitatii si preluarea de noi studenti doctoranzi, prin
admitere, incepand cu anul universitar 2022-2023, pentru prof.univ.dr.ing. Macedon GANEA, conducator de
doctorat in domeniul Inginerie energetica, Scoala Doctorala de Stiinte Ingineresti, in conformitate cu Anexa 11.

12.A fost aprobata solicitarea cu privire la continuarea activitatii si preluarea de noi studenti doctoranzi, prin
admitere, incepand cu anul universitar 2022-2023, pentru prof.univ.dr.ing. Lucian GRAMA, conducator de doctorat
in domeniul Inginerie energetica, Scoala Doctorala de Stiinte Ingineresti, in conformitate cu Anexa 12.

13. A fost aprobata actualizarea Regulamentului privind implementarea Programului Erasmus+, in conformitate cu
Anexa 13.

14. A fost aprobata solicitarea efectuarii activitatilor didactice la IOSUD Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca, Scoala Doctorala de Stiinte Agricole Ingineresti, de catre prof.univ.dr.habil. Daniel
MIERLITA-PANTEA, in conformitate cu Anexa 14.

15. A fost aprobata solicitarea efectuarii activitatilor didactice la IOSUD Universitatea Stefan cel Mare, Suceava,




Scoala Doctorala de Stiinte Aplicate si Ingineresti, de catre prof.univ.dr.habil. Adrian TIMOFTE, in conformitate cu
Anexa 15.

16. Au fost aprobate Planurile de invataméant valabile din anul universitar 2022-2023, incepand cu anul | de studiu,
modificate si auditate intern, in conformitate cu Anexa 16, dupa cum urmeaza:

a.

o N E

© © N o o~ w D= o

Facultatea de Informatica si Stiinte, programele de studii de master:
Fizica explorarilor si terapiilor biomedicale

Chimie structurala si aplicativa

Facultatea de Drept, programul de studii de master Administratie publica
Facultatea de Medicina si Farmacie, programele de studii de licenta:
Medicina

Medicina (in limba engleza)

Medicina dentara

Farmacie

Asistenta medicala generala

Balneofiziokinetoterapie si recuperare

Nutritie si dietetica

Radiologie si imagistica

Tehnica dentara

17. A fost aprobata cererea de declansare a procedurii de evaluare externa in vederea evaluarii periodice ARACIS a
programului de studii Medicina, in conformitate cu Anexa 17.

18.A fost aprobata solicitarea de integrare clinica in cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Oradea, a
doamnei asist.univ. dr. Adriana-Laura MAGHIAR, Tn conformitate cu Anexa 18.




19. A fost aprobata solicitarea de integrare clinica in cadrul Spitalului Clinic de Recuperare Medicala Baile Felix,
sectia de Recuperare Medicina Fizica si Balneologie Copii, a domnului sef lucr.dr. Florin-Mihai MARCU, 1in
conformitate cu Anexa 19.

20.A fost aprobata solicitarea de integrare clinica in cadrul Laboratorului de Microbiologie al D.S.P. Bihor, a
domnului asist.univ. dr. Andrei-George TEODORESCU, in conformitate cu Anexa 20.

21.A fost aprobata solicitarea de schimbare a integrarii clinice de la Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Oradea,
Sectia Pediatrie 3 la Centrul Regional de Genetica Medicala Bihor, in cadrul aceluiasi spital, a doamnei prof.univ.
dr. Maria-Claudia JURCA, in conformitate cu Anexa 21.

22.Au fost aprobate statele de functii pentru urmatoarele programe postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continua organizate de DPPD in anul universitar 2022 — 2023, seria I, in conformitate cu Anexa 22:

a. Management educational

b. Psihologie speciala scolara

c. Mentor

d. Designer instructional

e. Dezvoltator de e-learning in invatamant

23.A fost aprobata Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante in cadrul Facultatii de
Inginerie Energetica si Management Industrial, in conformitate cu Anexa 23.

24.A fost aprobata modificarea denumirii programului de studii universitare de master Educatie integrata in
invatamantul primar si prescolar; noua denumire: Educatie incluziva, in conformitate cu Anexa 24.

25. A fost aprobata Metodologia organizarii admiterii la Programul de formare psihopedagogica, Nivel | si Nivel Il
pentru anul universitar 2022 - 2023, in conformitate cu Anexa 25.

26.A fost aprobata Metodologia organizarii admiterii la Programul postuniversitar de formare psihopedagogica,
Nivel | si Nivel I, pentru anul universitar 2022- 2023, in conformitate cu Anexa 26.

27.A fost aprobata solicitarea de mentinere a calitatii de titular in invatamantul universitar dupa implinirea varstei de
pensionare, pentru anul universitar 2022 — 2023, pentru dl. sef lucrari dr. ing. Dorin POPA — Facultatea de Protectia




Mediului, in conformitate cu Anexa 27.

28. A fost aprobata solicitarea de mentinere a calitatii de titular in invatamantul universitar dupa implinirea varstei de
pensionare, pentru anul universitar 2022 — 2023, pentru dna. sef lucrari dr. ing. Adriana Monica CHIS — Facultatea
de Protectia Mediului, in conformitate cu Anexa 28.

29. A fost aprobata solicitarea de mentinere a calitatii de titular in invatamantul universitar dupa implinirea varstei de
pensionare, pentru anul universitar 2022 — 2023, pentru dl. prof. univ. dr. ing. Dan George TONT — Facultatea de
Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei, in conformitate cu Anexa 29.

30. A fost aprobata solicitarea dlui Dumitru ZOICAN, absolvent al Universitatii de Vest “Vasile Goldis” din Arad,
programul de studii de licenta Resurse umane, de a sustine examenul de finalizare a studiilor la Facultatea de
Stiinte Socio-Umane, in conformitate cu Anexa 30.

31.A fost aprobata solicitarea dlui lonel CERCEL, absolvent al Universitatii de Vest “Vasile Goldis” din Arad,
programul de studii de licenta Resurse umane, de a sustine examenul de finalizare a studiilor la Facultatea de
Stiinte Socio-Umane, in conformitate cu Anexa 31.

32. A fost aprobata lista cadrelor didactice asociate la DPPD, in conformitate cu Anexa 32.

33. A fost aprobata actualizarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare, in
conformitate cu Anexa 33.

34. A fost aprobata actualizarea Criteriilor privind scoaterea la concurs pentru ocupare pe perioada nedeterminata a
posturilor didactice vacante, Tn conformitate cu Anexa 34.

35.A fost aprobata actualizarea Regulamentului privind ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioada
determinata, in conformitate cu Anexa 35.

36.Au fost aprobate Contractele de studii valabile pentru anul universitar 2022 — 2023, in conformitate cu Anexa
36, dupa cum urmeaza:

a. Contractul de studii universitare — invatamant cu frecventa
b. Contractul anual de studii — invatamant cu frecventa

c. Contractul de studii universitare — invatamant la distanta




d. Contractul anual de studii — invatamant la distanta

e. Contractul de studii universitare — invatamant cu frecventa redusa

—h

Contractul anual de studii — invatamant cu frecventa redusa

g. Contract de studii — Program de formare psihopedagogica Nivel | (licenta)

h. Contract de studii — Program de formare psihopedagogica Nivel Il (master)

I. Contract de studii — Program postuniversitar de formare psihopedagogica Nivel |
j. Contract de studii — Program postuniversitar de formare psihopedagogica Nivel Il

37.A fost validat statutul de student senator pentru Andrei-Florin BARCAUAN de la Facultatea de Teologie
Ortodoxa "Episcop Dr. Vasile Coman”, in conformitate cu Anexa 37.

38. A fost validat statutul de student senator pentru Ana Carina NICULAS, Facultatea de Arte, in conformitate cu
Anexa 38.

39. A fost aprobata solicitarea Facultatii de Drept pentru acordarea titlului onorific de Doctor Honoris Causa doamnei
prof.dr.habil. Krisztina KARSAI, titular la Facultatea de Drept a Universitatii din Szeged, in conformitate cu Anexa
39.

40. A fost validata componenta Consiliul Facultatii de Inginerie Energetica si Management Industrial, in conformitate
cu Anexa 40.

41.A fost validata Rezolutia Comisiei de verificare a indeplinirii, la data organizarii concursului pentru ocuparea
postului de asistent universitar, de catre as.univ.dr. Razvan Marius VICAS, a standardelor de ocupare specifice
functiei de asistent universitar, in conformitate cu Anexa 41.

42.A fost validata Rezolutia Comisiei de verificare a indeplinirii, la data organizarii concursului pentru ocuparea
postului de asistent universitar, de catre as.univ.dr. Priscilla PASC, a standardelor de ocupare specifice functiei de
asistent universitar, in conformitate cu Anexa 42.

43. A fost validata Rezolutia Comisiei de verificare a indeplinirii, la data organizarii concursului pentru ocuparea
postului de asistent universitar, de catre as.univ.dr. Larisa Bianca HOLHOS, a standardelor de ocupare specifice




functiei de asistent universitar, in conformitate cu Anexa 43.

44 A fost aprobata actualizarea Regulamentului cadru al Universitatii din Oradea privind cazarea in caminele
studentesti, in conformitate cu Anexa 44.

45. Au fost aprobate Organigrama si Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Propriu pentru Situatii
de Urgenta, in conformitate cu Anexa 45.

46. A fost aprobata modificarea organigramei Directiei Generale Administrative, in conformitate cu Anexa 46.

47.A fost aprobat Regulamentul de organizare si functionare a Bazei Didactice Gaudeamus, in conformitate cu
Anexa 47.

48. A fost aprobat Regulamentul de organizare si functionare a Biroului intretinere si Reparatii, in conformitate cu
Anexa 48.

49. A fost aprobat continutul Caietului de sarcini privind inchirierea spatiului situat in Oradea, la adresa str. |zvorului
nr. 50, in conformitate cu Anexa 49.

50. A fost aprobata solicitarea studentului Flavius Nichita ILISIE de recuperare a activitatilor didactice, prin derogare
de la art.13 al Regulamentului ECTS privind numarul maxim admis al absentelor motivate sau nemotivate care pot fi
recuperate, in conformitate cu Anexa 50.

51. A fost aprobata indreptarea unei erori materiale privind taxele de scolarizare, in conformitate cu Anexa 51.
52. A fost aprobata cifra de scolarizare pentru programele postdoctorale, in conformitate cu Anexa 52.

53.A fost aprobat Parteneriatul tehnic, actualizat, pentru realizarea obiectivului de investitii Construire camine
studentesti, corp C1 si C2 in Campusul Universitar al Universitatii din Oradea, in conformitate cu Anexa 53.

54. A fost aprobata actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a Senatului Universitatii din Oradea, in
conformitate cu Anexa 54.




HOTARARE ADOPTATA DE SENATUL UNIVERSITAR
nr.34 din 23.06.2022

MANDATUL 2020_2024

1. A fost aprobat Raportul privind starea Universitatii din Oradea pe anul 2021, in conformitate cu Anexa 1.
2. A fost adoptata Carta Universitatii din Oradea.

3. A fost aprobata cererea de recunoastere automata de catre IOSUD - UO a atestatului de abilitare in domeniul
de doctorat Geografie, obtinut de domnul prof. univ. dr. Mihai VODA la Université de Lorraine (Franta), in
conformitate cu Anexa 2.

4. A fost aprobata cererea de afiliere la Scoala doctorala de Geografie, domeniul de doctorat Geografie, a
domnului prof. univ. dr. Mihai VODA, in conformitate cu Anexa 3.

5. A fost aprobata cererea de afiliere la I0SUD Universitatea din Oradea, la Scoala Doctorala de Stiinte
Biomedicale, a domnului conf.univ.dr. Florin BANICA, in conformitate cu Anexa 4.

6. A fost aprobata cererea de afiliere la IOSUD Universitatea din Oradea, la Scoala Doctorala de Stiinte
Biomedicale, a domnului conf.univ.dr. Sebastian NEMETH, in conformitate cu Anexa 5.

7. A fost aprobata cererea de afiliere la Scoala Doctorala a Universitatii Politehnica Timisoara, a doamnei
prof.univ.dr. ing. Daniela POPESCU, in conformitate cu Anexa 6.

8. A fost aprobat termenul de aplicare a majorarii taxei de sustinere publica a tezei doctorat, in conformitate cu
Anexa /.

9. A fost aprobata infiintarea unui nou program de master cu denumirea Fiscalitate si gestiune financiara, incadrat
in domeniul de master Finante (documentatia referitoare la noul program de master, planul de invatamant si
incadrarea in capacitatea de scolarizare a domeniului de master), in conformitate cu Anexa 8.




10. A fost aprobata solicitarea de validare a calificarii si inscrierea in RNCIS, precum si efectuarea platii taxelor
RNCIS pentru programul de studii universitare de master Fiscalitate si gestiune financiara, in conformitate cu
Anexa 9.

11. A fost aprobat continutul Raportului de evaluare interna pentru urmatoarele programe de studii universitare de
licenta, in conformitate cu Anexa 10:

a Arte plastice (pictura)

b Moda - design vestimentar
c Muzica

d Stiinte politice

e Tehnologia informatiei

12.A fost aprobat Planul de invatamant al programului de studii universitare de master Energii regenerabile, in
conformitate cu Anexa 11.

13. A fost aprobata solicitarea de integrare clinica in cadrul Spitalului Clinic de Recuperare Medicala Baile Felix,
sectia Clinica 1 adulti, a doamnei sef lucrari univ. dr. Dorina-Maria FARCAS, in conformitate cu Anexa 12.

14. A fost aprobata solicitarea de integrare clinica 2 norma in cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Oradea,
Centrul Regional de Genetica Medicala Bihor, a doamnei asist. univ. dr. Codruta-Diana PETCHESI, in conformitate
cu Anexa 13.

15. A fost aprobata solicitarea de integrare clinica in cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Oradea, sectia
Chirurgie Plastica / Compartimentul Arsi, a doamnei asist. univ. dr. Daniela-Florina TRIFAN, in conformitate cu
Anexa 14.

16.A fost aprobata solicitarea de integrare clinica in cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Oradea, sectia
Chirurgie Plastica / Compartimentul Arsi, a doamnei asist. univ. dr. Georgiana-Albina VIERIU, in conformitate cu
Anexa 15.

17.A fost aprobata solicitarea de schimbare a integrarii clinice de la Directia de Sanatate Publica Bihor —
Compartiment Evaluarea si Promovarea Sanatatii, Colectiv evaluare programe boli netransmisibile la Spitalul Clinic




Judetean de Urgenta Oradea, Serviciul de Prevenire a Infectiilor, a doamnei prof. univ. dr. habil. Lucia-Georgeta
DAINA, Tn conformitate cu Anexa 16.

18. A fost aprobata repartizarea pe programe de studii a locurilor bugetate pentru admiterea la studii universitare de
licenta si master pentru anul universitar 2022 — 2023, in conformitate cu Anexa 17.

19. A fost aprobat Ghidul admiterii la studii universitare de licenta, sesiunea iulie 2022, in conformitate cu Anexa 18.

20. A fost aprobat Ghidul admiterii la studii universitare de master, sesiunea iulie 2022, in conformitate cu Anexa
19.

21.A fost aprobatd Anexa 4 la Metodologia organizarii admiterii la studii universitare de licenta pentru anul
universitar 2022 — 2023 - Numarul minim de studenti pentru constituirea unei formatii de studiu la debutul unui
program de licenta, in conformitate cu Anexa 20.

22.A fost aprobata Anexa 4 la Metodologia organizarii admiterii la studii universitare de master pentru anul
universitar 2022 — 2023 - Numarul minim de studenti pentru constituirea unei formatii de studiu la debutul unui
program de master, in conformitate cu Anexa 21.

23. A fost aprobat Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor pentru Anul
pregatitor de limba romana pentru cetateni straini, valabil incepand cu anul universitar 2021 / 2022, in conformitate
cu Anexa 22.

24. A fost aprobata solicitarea de mentinere a calitatii de titular in invatamantul universitar dupa implinirea varstei de
pensionare, pentru anul universitar 2022 — 2023, a doamnei conf. univ. dr. Mihaela Cristiana COROI — Facultatea
de Medicina si Farmacie, in conformitate cu Anexa 23.

25. A fost aprobata, prin derogare de la Metodologia privind mentinerea calitatii de titular in invatamantul universitar
dupa implinirea varstei de pensionare, solicitarea de mentinere a calitatii de titular in invatamantul universitar dupa
implinirea varstei de pensionare, pentru anul universitar 2022 — 2023, a doamnei conf. univ. dr. Manuela Simona
POP — Facultatea de Medicina si Farmacie, in conformitate cu Anexa 24.

26. A fost aprobata, prin derogare de la Metodologia privind mentinerea calitatii de titular in invatamantul universitar
dupa implinirea varstei de pensionare, solicitarea de mentinere a calitatii de titular in invatamantul universitar dupa
implinirea varstei de pensionare, pentru anul universitar 2022 — 2023, a domnului conf. univ. dr. Mircea POP —




Facultatea de Medicina si Farmacie, in conformitate cu Anexa 25.

27. A fost aprobata componenta comisiilor de sustinere a examenului de finalizare a studiilor la programul de studii
Arhitectura, sesiunea septembrie 2022, in conformitate cu Anexa 26.

28.A fost aprobat calendarul sustinerii probelor examenului de finalizare a studiilor la programul de studii
Arhitectura, Facultatea de Constructii Cadastru si Arhitectura, promotia 2022 si promotii anterioare, in conformitate
cu Anexa 27.

29. Au fost aprobate comisiile de concurs pentru posturi didactice vacante, in conformitate cu Anexa 28.

30.A fost aprobata solicitarea de desfasurare a activitatilor didactice din cadrul Universitatii Rijeka a
conf.univ.dr.habil. Laurentiu DROJ, de la Facultatea de Stiinte Economice, in conformitate cu Anexa 29.

31. A fost aprobata organigrama — Structura posturilor didactice auxiliar si nedidactic la Universitatea din Oradea
ncepand cu 01.07.2022, in conformitate cu Anexa 30.

32. A fost aprobata scoaterea la concurs a unui post de laborant cu studii superioare prevazut in cadrul statului de
functii al Facultatii de Constructii, Cadastru si Arhitectura, in conformitate cu Anexa 31.

33. A fost aprobat Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Management Integrat IT, in conformitate
cu Anexa 32.

34.A fost aprobat Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor in baza Sistemului European de
Credite Transferabile (ECTS) valabil incepand cu anul universitar 2022 — 2023, in conformitate cu Anexa 33.

35.A fost aprobat Regulamentul de acordare de credite transferabile pentru activitatea de voluntariat, n
conformitate cu Anexa 34.

36.A fost aprobata modificarea organigramelor si statelor de functii ale Biroului Investitii si Consolidari si
Compartimentului Mecanic, in conformitate cu Anexa 35.

37.A fost aprobata lista personalului didactic auxiliar si nedidactic care va participa la examenul de promovare in
grade/trepte profesionale imediat superioare in anul 2022, in conformitate cu Anexa 36.

38. A fost aprobata solicitarea studentei Anamaria Daiana BUMB de recuperare a activitatilor practice prin derogare
de la art.13 al Regulamentului ECTS privind numarul maxim admis al absentelor motivate sau nemotivate care pot fi




recuperate, in conformitate cu Anexa 37.

HOTARARE ADOPTATA DE SENATUL UNIVERSITAR
nr.33 din 26.05.2022

MANDATUL 2020_2024

1. A fost aprobata actualizarea Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2022 sursa F al Universitatii din Oradea, in
conformitate cu Anexa 1.

2.
Tn conformitate cu Anexa 2.

3.
doctorat, in conformitate cu Anexa 3:

A fost aprobata majorarea cuantumului taxei de sustinere publica a tezei de doctorat de la 3.800 lei la 4.500 lei,

A fost aprobat continutul Raportului de evaluare interna pentru urmatoarele programe de studii si domenii de

a Domeniul de doctorat Medicina dentara

b Programul de licenta Matematica

c Programul de licenta Istorie

d Programul de licentd Tehnologia constructiilor de masini

e Programul de licenta Inginerie economica in domeniul mecanic

4. A fost aprobat Planul de invatamént al programului de master Comunicare profesionala si interculturala.
Traduceri specializate (in limbile engleza si franceza/germana), in conformitate cu Anexa 4.

5. Au fost aprobate planurile de invatamant valabile din anul universitar 2022 — 2023, incepand cu anul | de studii,

modificate si auditate intern, pentru urmatoarele programe de master, in conformitate cu Anexa 5:




a Sisteme geoinformatice in cadastru si urbanism
b Sisteme mecatronice avansate (in limba engleza)

6. A fost aprobat Statul de functii al programului postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua
Educator puericultor, in conformitate cu Anexa 6.

7. A fost aprobat Protocolul pentru sustinerea examenului de finalizare a studiilor la Facultatea de Stiinte Socio-
Umane a absolventilor Universitatii din Pitesti, programul de studii de licenta Resurse umane, in conformitate cu
Anexa 7.

8. A fost aprobata componenta Comisiei pentru examenul de absolvire a Programului de formare psihopedagogica
Nivel | (licenta), respectiv a Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru examenul de absolvire a Programului de

formare psihopedagogica Nivel | (licenta) pentru studentii Universitati “Bogdan Voda” din Cluj-Napoca, in
conformitate cu Anexa 8.

9. A fost aprobata indreptarea unei erori materiale constatate la Procedura proprie de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante in cadrul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic, in
conformitate cu Anexa 9.

10. A fost aprobata lista cadrelor didactice invitate asociate care vor desfasura activitati didactice la Universitatea
din Oradea in regim de plata cu ora in anul universitar 2021-2022, in conformitate cu Anexa 10.

11. A fost aprobata solicitarea de desfasurare a activitatii de conducere doctorate la IOSUD din cadrul Academiei de
Studii Economice a prof.univ.dr.habil. Adriana GIURGIU, de la Facultatea de Stiinte Economice, in conformitate cu
Anexa 11.

12. A fost aprobata solicitarea de desfasurare a activitatii de conducere doctorate la IOSUD din cadrul Universitatii
de Vest Timisoara a prof.univ.dr.habil. Maria-Madela ABRUDAN, de la Facultatea de Stiinte Economice, in
conformitate cu Anexa 12.

13. A fost aprobata solicitarea de desfasurare a activitatii de conducere doctorate la IOSUD din cadrul Universitatii
de Vest Timisoara a prof.univ.dr.habil. Victoria BOGDAN, de la Facultatea de Stiinte Economice, in conformitate cu
Anexa 13.

14. A fost aprobata lista cadrelor didactice studenti doctoranzi care vor desfasura activitati didactice la Universitatea




din Oradea n regim de plata cu ora n anul universitar 2021-2022, in conformitate cu Anexa 14.

15. A fost aprobata scoaterea la concurs a urmatoarelor posturi pentru personal didactic auxiliar si nedidactic, in
conformitate cu Anexa 15:

a Un post referent de specialitate Tn cadrul BPPCDI
b Un post referent de specialitate in cadrul Departamentului de Relatii Internationale

16.A fost aprobata Rezolutia Comisiei de verificare a indeplinirii, la data organizarii concursului pentru ocuparea
postului de asistent universitar, de catre as.univ.dr. Vlad Alin PANTEA, a standardelor de ocupare specifice functiei
de asistent universitar, in conformitate cu Anexa 16.

17.A fost aprobata Rezolutia Comisiei de verificare a indeplinirii, la data organizarii concursului pentru ocuparea
postului de asistent universitar, de catre as.univ.dr. Codruta Diana PETCHESI, a standardelor de ocupare specifice
functiei de asistent universitar, in conformitate cu Anexa 17

18. A fost aprobat Raportul de analiza a rezultatelor inventarierii generale a patrimoniului Universitatii din Oradea la
data de 31.12.2021, in conformitate cu Anexa 18.

19.A fost aprobata Procedura operationala privind desfasurarea activitatii in cadrul Fondului cinegetic denumit
Pietroasa, in conformitate cu Anexa 19.

20. A fost aprobata alocarea pe facultati a locurilor finantate de la bugetul de stat pentru admiterea 2022 — studii de
licenta si master, in conformitate cu Anexa 20.

21.A fost aprobata alocarea pe scoli doctorale a granturilor doctorale pentru anul universitar 2022-2023, in
conformitate cu Anexa 21.

22. A fost validata componenta Consiliului Facultatii de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei, in conformitate
cu Anexa 22.




HOTARARE ADOPTATA DE SENATUL UNIVERSITAR
nr.32 din 05.05.2022

MANDATUL 2020_2024

1.A fost aprobat protocolul de colaborare cu Consiliul Judetean Bihor si Consiliul Local Oradea, in conformitate
cu Anexa 1.

2. A fost aprobata lista cadrelor didactice asociate care vor desfasura activitati didactice in regim de plata cu ora
Tn anul universitar 2021 — 2022, in conformitate cu Anexa 2.

HOTARARE ADOPTATA DE SENATUL UNIVERSITAR
nr.31 din 20.04.2022

MANDATUL 2020_2024

1.A fost aprobata actualizarea Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2022 sursa F al Universitatii din Oradea,
n conformitate cu Anexa 1.

2.A fost aprobat cuantumul taxei de scolarizare pentru anul universitar 2021 — 2022 pentru programul
postuniversitar Educator puericultor, in conformitate cu Anexa 2.

3.A fost aprobat Raportul privind inchirierea bunurilor imobile din cadrul Universitatii din Oradea, in conformitate
cu Anexa 3.




4. A fost aprobata Metodologia privind acordarea voucherelor de vacanta la Universitatea din Oradea pentru
anul 2022, in conformitate cu Anexa 4.

5.A fost aprobata infiintarea domeniului de doctorat Medicina dentara in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte
Biomedicale, in conformitate cu Anexa 5.

6.A fost aprobata infiintarea domeniului de doctorat Muzica in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Umaniste si
Arte, In conformitate cu Anexa 6.

7.A fost aprobata cifra de scolarizare pentru studiile universitare de doctorat in anul universitar 2022-2023, in
conformitate cu Anexa 7.

8.A fost aprobata completarea art. 10, alin. 3 din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea programelor
postdoctorale de cercetare avansata in cadrul Universitatii din Oradea, in conformitate cu Anexa 8.

9.A fost aprobata solicitarea validarii calificarii si inscrierea in RNCIS, precum si efectuarea platii taxei RNCIS,
pentru urmatoarele domenii noi de doctorat, in conformitate cu Anexa 9:

a) Muzica

b) Medicina dentara

10. A fost aprobat continutul Raportului de evaluare interna, in conformitate cu Anexa 10, pentru:

a) Domeniul de doctorat Muzica,

b) Programul de licenta Finante si Banci,

C) Programul de licenta Studii de Securitate,

d) Programul de licenta Nutritie si Dietetica.

11. A fost aprobata solicitarea Facultati de Drept ca doamna prof. univ. dr. habil. Krisztina Karsai,

Universitatea din Szeged si doamna prof. univ. dr. habil. Judit Jacso, Universitatea din Miskolc, sa desfasoare
activitati didactice in semestrul Il al anului universitar 2021 — 2022, in cadrul programului de master Drept penal
si procedura penala, in calitate de profesor invitat (fara remuneratie), in conformitate cu Anexa 11.

12. A fost aprobat RAE pentru Centrul de Cercetare a Schimbarilor Culturale Nationale in Contextul




Globalizarii— CCSCNCG, in conformitate cu Anexa 12.

13. Au fost aprobate planurile de invatamant valabile din anul universitar 2022-2023, incepand cu anul | de
studiu, in conformitate cu Anexa 13.

14. A fost aprobata renuntarea la acreditarea a doua programe de licenta: Fizica si Fizica medicala (in limba
engleza), in conformitate cu Anexa 14.

15. A fost aprobat acordul de principiu pentru sustinerea examenului de finalizare a studiilor la Facultatea de
Stiinte Socio-Umane a absolventilor Universitatii din Pitesti, programul de studii de licenta Resurse umane, in
conformitate cu Anexa 15.

16. A fost aprobata componenta Comisiilor pentru examenul de finalizare a studiilor, precum si a Comisiilor
de contestatie pentru examenul de finalizare a studiilor, sesiunile iunie-iulie 2022, septembrie 2022, februarie
2023 pentru toate facultatile, respectiv DPPD, in conformitate cu Anexa 16.

17. A fost aprobata modificarea Anexei 1 la Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de
finalizare a studiilor de licenta si masterat, in conformitate cu Anexa 17.

18. A fost aprobata mentinerea calitatii de titular in invatamantul universitar dupa implinirea varstei de
pensionare pentru anul universitar 2022 — 2023, pentru dl. prof.univ.dr. Popescu Mircea loachim — Facultatea de
Medicina si Farmacie, in conformitate cu Anexa 18.

19. A fost aprobata mentinerea calitatii de titular in invatamantul universitar dupa implinirea varstei de
pensionare pentru anul universitar 2022 — 2023, pentru dl. prof.univ.dr.habil Gal Gheorghe Sorin — Facultatea
de Informatica si Stiinte, in conformitate cu Anexa 19.

20. A fost aprobatd mentinerea calitatii de titular in Tnvataméantul universitar dupa implinirea varstei de
pensionare pentru anul universitar 2022 — 2023, pentru dl. prof.univ.dr.habil Balaj Mircea — Facultatea de
Informatica si Stiinte, in conformitate cu Anexa 20.

21. Au fost aprobate comisiile ERASMUS+ la Facultatea de Protectia Mediului, in conformitate cu Anexa 21.

22. A fost aprobata modificarea structurii anului universitar 2021-2022 pentru anii terminali ai programelor
de studiu de master Educatie fizica si antrenament sportiv si Kinetoterapie in reeducarea functionala din cadrul
Facultatii de Geografie, Turism si Sport, in conformitate cu Anexa 22.




23. A fost aprobata lansarea competitiei de granturi INO — Transfer — UO (editia a l-a), Tn conformitate cu
Anexa 23.

24. A fost aprobata modificarea organigramei/structurii organizatorice a Directiei Generale Administrative,
cu incepere de la 01.06.2022, in conformitate cu Anexa 24.

25. A fost aprobata transformarea postului de laborant cu studii medii din cadrul Facultatii de Constructii,
Cadastru si Arhitectura in post de laborant cu studii superioare, in conformitate cu Anexa 25.

26. A fost aprobata infiintarea a doua comisii de specialitate ale Senatului UO, in conformitate cu Anexa 26.
27. A fost aprobata completarea pct. 24 din HS 30/31.03.2022 dupa cum urmeaza:

,A fost validata alegerea prof.univ.dr. Ovidiu-Cristian Fratila in functia de director de departament la Facultatea
de Medicina si Farmacie pentru un mandat partial valabil pana la data de 31 octombrie 2023.”

HOTARARE ADOPTATA DE SENATUL UNIVERSITAR
nr.30 din 31.03.2022

MANDATUL 2020_2024

1.A fost aprobat Raportul financiar privind executia bugetara a Universitatii din Oradea la 31 decembrie 2021 si
anexelor la raport, Tn conformitate cu Anexa 1.

2.A fost aprobat Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022 sursa F al Universitatii din Oradea, in conformitate
cu Anexa 2.

3.Au fost aprobate propunerile Directiei Economice privind acoperirea imprumuturilor Casei de Oaspeti, Bazei
Didactice Gaudeamus si Statiunea de Cercetare Dezvoltare Pomicola la 31.12.2021, in conformitate cu Anexa
3.

4.A fost aprobat cuantumul taxelor de scolarizare pentru anul universitar 2022 — 2023 si a altor taxe incasate la




Universitatea din Oradea, in conformitate cu Anexa 4.

5.Au fost validate rezultatele alegerilor pentru functia de Director Scoala Doctorala desfasurate la nivelul Scolilor
Doctorale din cadrul IOSUD-Universitatea din Oradea, pentru mandatul 2022-2027, in conformitate cu Anexa 5.

6.A fost aprobata Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studii universitare de
doctorat si a programelor postdoctorale — Sesiunea septembrie 2022, in conformitate cu Anexa 6.

7.A fost aprobat continutul Raportului de evaluare interna, in scopul evaluarii periodice ARACIS, pentru
urmatoarele programe de studii de licenta, in conformitate cu Anexa 7:

a) Automatica si informatica aplicata
b) Educatie fizica si sportiva
c)Limba si literatura engleza — O limba si literatura moderna (franceza, germana) / Limba si literatura romana.

8.Au fost aprobate statele de functii pentru programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continua organizate de Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial Tn anul universitar 2021-
2022, in conformitate cu Anexa 8:

a) Auditori electroenergetici pentru industrie,
b) Auditori termoenergetici din industrie,

C) Manageri energetici din industrie,

d) Manageri energetici pentru localitati.

9.A fost aprobata solicitarea de decernare a titlului de Doctor Honoris Causa al Universitatii din Oradea
domnului prof.univ.dr. Laurentiu SOITU, cadru didactic la Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi, in
conformitate cu Anexa 9.

10. A fost aprobat Planul anual de formare si perfectionare profesionala a personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic la nivelul Universitatii din Oradea, in conformitate cu Anexa 10.

11. A fost aprobata lista cadrelor didactice asociate invitate care vor desfasura activitati didactice in regim
de plata cu ora in anul universitar 2021 — 2022, in conformitate cu Anexa 11.




12. A fost aprobata mentinerea calitatii de titular in Tnvatamantul universitar dupa implinirea varstei de
pensionare pana la finele anului universitar 2021 — 2022, pentru dl. sef lucrari dr. VARGA Csaba de la
Facultatea de Constructii, Cadastru si Arhitectura, in conformitate cu Anexa 12.

13. A fost aprobata mentinerea calitatii de titular in invatamantul universitar dupa implinirea varstei de
pensionare pana la finele anului universitar 2021 — 2022, pentru dl. prof.univ.dr.habil. VESSELENY!I Tiberiu de
la Facultatea de Inginerie Manageriala si Tehnologica, in conformitate cu Anexa 13.

14. A fost aprobata mentinerea calitatii de titular in invatamantul universitar dupa implinirea varstei de
pensionare pentru anul universitar 2022 — 2023, pentru dl. prof.univ.dr.habil. VESSELENYI Tiberiu de la
Facultatea de Inginerie Manageriala si Tehnologica, in conformitate cu Anexa 14.

15. A fost aprobatd mentinerea calitatii de titular in invatamantul universitar dupa implinirea varstei de
pensionare pentru anul universitar 2022 — 2023, pentru dl. prof.univ.dr.habil. loan Mircea GORDAN de la
Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei, in conformitate cu Anexa 15.

16. A fost aprobat Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licenta si masterat valabil incepand cu anul universitar 2021 — 2022, in conformitate cu Anexa
16.

17. A fost aprobata lichidarea programului de studii universitare de licenta Stiinta mediului, de la Facultatea
de Geografie, Turism si Sport, in conformitate cu Anexa 17.

18. A fost aprobata componenta comisiei pentru examenul de certificare a competentelor pentru
urmatoarele programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua organizate de Facultatea
de Inginerie Energetica si Management Industrial in anul universitar 2021-2022, in conformitate cu Anexa 18:

a) Auditori electroenergetici pentru industrie,
b) Auditori termoenergetici din industrie,

C) Manageri energetici din industrie,

d) Manageri energetici pentru localitati.

19. A fost aprobata lista cadrelor didactice asociate care vor desfasura activitati didactice in regim de plata




cu ora in anul universitar 2021-2022 la Universitatea din Oradea, in conformitate cu Anexa 19.

20. A fost aprobata lista cadrelor didactice asociate studenti doctoranzi care vor desfasura activitati
didactice in regim de plata cu ora in anul universitar 2021-2022, la Universitatea din Oradea, in conformitate cu
Anexa 20.

21. A fost aprobata Procedura proprie de concurs a Facultatii de Constructii, Cadastru si Arhitectura pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, in conformitate cu Anexa 21.

22. A fost aprobata modificarea Anexei nr. 2 la Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din cadrul
Universitatii din Oradea, in conformitate cu Anexa 22.

23. A fost aprobata modificarea Normelor de structura din cadrul Regulamentului privind ocuparea posturilor
didactice auxiliare si nedidactice din cadrul Universitatii din Oradea, in conformitate cu Anexa 23.

24. A fost validata alegerea prof.univ.dr. Ovidiu-Cristian FRATILA in functia de director departament la
Facultatea de Medicina si Farmacie, in conformitate cu Anexa 24.

25. A fost aprobata modificarea art.22, al.2, al Regulamentului de Organizare si Desfasurare a alegerilor si
Concursurilor pentru Structurile si Functiile de Conducere la Universitatea din Oradea, Tn conformitate cu Anexa
25.

26. A fost aprobata solicitarea de modificare a structurii anului universitar 2021 — 2022, semestrul Il al anilor
terminali, pentru programele de studii ale Facultati de Teologie ortodoxa Episcop Dr. Vasile Coman, in
conformitate cu Anexa 26.

27. A fost aprobata componenta comisiilor de selectie, respectiv echivalare pentru mobilitati ERASMUS+ la
Facultatea de Constructii, Cadastru si Arhitectura, in conformitate cu Anexa 27.

28. A fost aprobata actualizarea Procedurii operationale privind achizitile publice la Universitatea din
Oradea, in conformitate cu Anexa 28.




HOTARARE ADOPTATA DE SENATUL UNIVERSITAR
nr.29 din 10.03.2022

MANDATUL 2020_2024

1. A fost aprobata actualizarea Metodologiei privind echivalarea si recunoasterea perioadelor de studii efectuate
in stréinatate si a anexelor la aceasta, in conformitate cu Anexa 1.

HOTARARE ADOPTATA DE SENATUL UNIVERSITAR
nr.28 din 24.02.2022

MANDATUL 2020_2024

1. A fost aprobat Raportul la Planul Operational al Universitatii din Oradea pentru anul 2021, in conformitate cu
Anexa 1.

2. A fost aprobat Raportul la Programul de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea al Universitatii din Oradea
pe anul 2021, in conformitate cu Anexa 2.

3. A fost aprobata propunerea ca plata transei anuale din valoarea titlului executoriu, stabilita prin hotaréare
judecatoreasca, pentru toate sentintele existente, inregistrate in evidenta institutiei pana la data de 30.09.2022, sa




fie efectuata in trimestrul IV al anului 2022, in conformitate cu Anexa 3.

4. A fost aprobat cuantumul taxelor pentru participarea la a XVllI-a editie a Conferintei internationale a Facultatii de
Stiinte Economice — 18th International Conference on “European Integration — New Challenges” (EINCO 2022), in
conformitate cu Anexa 4:

5. A fost aprobat Devizul General si detalierea indicatorilor tehnico-economici ai proiectului "'SMART Campus —
Universitatea din Oradea”, cod SMIS 119836, rezultati in urma estimarilor preturilor dotarilor si a lucrarilor de
reabilitare-modernizare-dotare cuprinse in proiect si sustinerea de catre Universitatea din Oradea a cheltuielilor
neeligibile rezultate, in conformitate cu Anexa 5.

6. A fost aprobat continutul Raportului de evaluare interna, in scopul evaluarii periodice ARACIS, pentru
urmatoarele programe de studii de licenta, in conformitate cu Anexa 6:

a) Sisteme electrice, de la Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei;

b) Pedagogia invatamantului primar si prescolar (invatamant cu frecventa) de la Facultatea de Stiinte Socio-
Umane;

c) Pedagogia invatamantului primar si prescolar (invatamant cu frecventa redusa) de la Facultatea de Stiinte
Socio-Umane.

7. A fost aprobata Metodologia de organizare a admiterii la studii universitare de licenta pentru anul universitar
2022 — 2023, in conformitate cu Anexa 7.

8. A fost aprobata Metodologia de organizare a admiterii la studii universitare de master pentru anul universitar
2022 — 2023, in conformitate cu Anexa 8.

9. A fost aprobata Metodologia privind admiterea si scolarizarea cetatenilor straini incepand cu anul universitar
2022-2023, in conformitate cu Anexa 9.

10. A fost aprobata Metodologia de admitere si scolarizare a romanilor de pretutindeni la studii de licenta si master
ncepand cu anul universitar 2022-2023 la Universitatea din Oradea, in conformitate cu Anexa 10.

11. A fost aprobata lichidarea programului de studii universitare de master Gestiune si amenajare turistica, domeniul
de master Geografie, in conformitate cu Anexa 11.




12. Au fost validate rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante de asistent universitar
propuse pentru scoatere la concurs in vederea ocuparii pe perioada determinata, in semestrul | al anului universitar
2021 — 2022, in conformitate cu Anexa 12.

13.A fost aprobata cererea de efectuare activitatilor didactice la Universitatea Emanuel, Oradea, de catre
conf.univ.dr. Carmen Mihaela SCORTE, in conformitate cu Anexa 13.

14.A fost aprobata cererea de efectuare a activitatilor didactice la Universitatea Emanuel, Oradea, de catre
conf.univ.dr. Dorin-Cristian COITA, Tn conformitate cu Anexa 14.

15. A fost aprobata mentinerea calitatii de titular in invatamantul universitar dupa implinirea varstei de pensionare,
pana la finele anului universitar 2021 - 2022, pentru prof. univ. dr. habil. loan Mircea Gordan de la Facultatea de
Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei, in conformitate cu Anexa 15.

16. A fost aprobata mentinerea calitatii de titular in invatamantul universitar dupa implinirea varstei de pensionare,
pana la finele anului universitar 2021 - 2022, pentru prof. univ. dr. Dorel Anton Hoble de la Facultatea de Inginerie
Electrica si Tehnologia Informatiei, in conformitate cu Anexa 16.

17. A fost aprobata mentinerea calitatii de titular in invatamantul universitar dupa implinirea varstei de pensionare,
pana la finele anului universitar 2021 - 2022, pentru prof. univ. dr. Ovidiu Popovici de la Facultatea de Inginerie
Electrica si Tehnologia Informatiei, in conformitate cu Anexa 17.

18. A fost aprobata mentinerea calitatii de titular in invatamantul universitar dupa implinirea varstei de pensionare,
pana la finele anului universitar 2021 - 2022, prin derogare de la Metodologia privind mentinerea calitatii de titular in
invatamantul universitar dupa implinirea varstei de pensionare pentru prof. univ. dr. Nicolae Draghiciu de la
Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei, in conformitate cu Anexa 18.

19. Au fost validate rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante propuse pentru scoatere
la concurs Tn vederea ocuparii pe perioada nedeterminata, in semestrul | al anului universitar 2021/2022, publicate
in Monitorul Oficial al Roméaniei, partea a lll-a, nr.1242/03.12.2021, in conformitate cu Anexa 19.

20.A fost aprobata lista cadrelor didactice asociate care vor desfasura activitati didactice la Universitatea din
Oradea, in conformitate cu Anexa 20.

21.A fost aprobata lista cadrelor didactice asociate studenti doctoranzi care vor desfasura activitati didactice la




Universitatea din Oradea, Tn conformitate cu Anexa 21.

22. A fost aprobata Strategia si planul de egalitate de gen 2022 — 2025 la Universitatea din Oradea, in conformitate
cu Anexa 22.

23.A fost actualizat Regulamentul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii
Universitatii din Oradea, in conformitate cu Anexa 23.

24. A fost aprobata actualizarea structurii anului universitar 2021-2022 la Facultatea de Geografie, Turism si Sport,
n conformitate cu Anexa 24.

25.A fost aprobata solicitarea de scoatere la concurs a urmatoarelor posturi in cadrul Directiei Economice, in
conformitate cu Anexa 25:

a) Administrator financiar — Serviciul Contabilitate

b) Administrator financiar — Compartiment Control financiar preventiv

HOTARARE ADOPTATA DE SENATUL UNIVERSITAR
nr.27 din 03.02.2022

MANDATUL 2020_2024

1. A fost aprobata afilierea Universitatii din Oradea la Alianta Universitara Europeana EU GREEN si depunerea
documentatiei necesare pentru aderare, in conformitate cu Anexa 1.

2. A fost aprobata derogarea, pentru anul universitar 2021-2022, de la termenul de depunere a dosarelor de
reducere a taxei de scolarizare, prevazut in Procedura de sistem privind fundamentarea, incasarea si evidenta




taxelor aferente procesului de invatamant, Cod UO: SEAQ_PS_DE_04, in conformitate cu Anexa 2.

HOTARARE ADOPTATA DE SENATUL UNIVERSITAR
nr.26 din 27.01.2022

MANDATUL 2020_2024

1. A fost aprobat Planul Operational al Universitatii din Oradea pentru anul 2022, in conformitate cu Anexa 1.

2. A fost aprobat Programul de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea pentru anul 2022, in conformitate cu
Anexa 2.

3. A fost aprobat Raportul asupra Sistemului de Control Managerial Intern la data de 31.12.2021, in conformitate
cu Anexa 3.

4. A fost aprobat Programul de dezvoltare a Sistemului de Control Managerial Intern al Universitatii din Oradea
pentru anul 2022, an universitar 2021 — 2022, in conformitate cu Anexa 4.

5. A fost aprobat Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Senatului Universitatii din Oradea pentru anul 2022, in
conformitate cu Anexa 5.

6. A fost aprobata suplimentarea Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2021 sursa F, precum si realocarea de
sume intre capitole bugetare, in conformitate cu Anexa 6.

7. A fost aprobata actualizarea Procedurii de sistem privind Elaborarea si Executia Bugetului de venituri si
cheltuieli, in conformitate cu Anexa 7.

8. Au fost aprobate taxele de utilizare a serviciilor oferite de laboratoarele din cadrul Scolii doctorale de Stiinte




Ingineresti, in conformitate cu Anexa 8.

9. A fost aprobata derogarea de la procedura BVC cu referire la plata membrilor comisiilor de concurs, in
conformitate cu Anexa 9.

10. A fost aprobat Regulamentul privind implementarea programului Erasmus+, in conformitate cu Anexa 10.

11.A fost aprobata actualizarea Strategiei de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat pentru studiile
universitare de doctorat din cadrul Universitatii din Oradea, in conformitate cu Anexa 11.

12. A fost aprobata solicitarea domnului prof.univ.dr. Paul MAGHERU, conducator de doctorat in domeniul Filologie,
Scoala Doctorala de Stiinte Umaniste si Arte, referitoare la continuarea activitatii si preluarea de noi studenti
doctoranzi, prin admitere, incepand cu anul universitar 2022/2023, in conformitate cu Anexa 12.

13. A fost aprobata cererea de afiliere a doamnei conf.univ.dr.habil. Ramona Marinela SIMUT la Scoala Doctorala
de Stiinte Economice, Tn conformitate cu Anexa 13.

14.A fost aprobata solicitarea Facultatii de Litere de infiintare a programului de studii universitare de masterat
Comunicare profesionala si interculturala. Traduceri specializate, in conformitate cu Anexa 14.

15. A fost aprobata solicitarea de validare a calificarii si de inscriere in RNCIS, precum si de efectuare a platilor
catre RNCIS pentru programul de studii de masterat Comunicare profesionala si interculturala. Traduceri
specializate, domeniul de studii Filologie de la Facultatea de Litere, in conformitate cu Anexa 15.

16. A fost aprobata solicitarea de validare a calificarii si de inscriere in RNPP, precum si de efectuare a platilor catre
RNPP pentru programul de studii postuniversitare Educator puericultor, domeniul de studii Stiinte ale Educatiei de la
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic, in conformitate cu Anexa 16.

17.A fost aprobat Raportul anual cu privire la desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul
Universitatii din Oradea, in conformitate cu Anexa 17.

18. A fost aprobat Registrul riscurilor identificate in cadrul Universitatii din Oradea, in conformitate cu Anexa 18.

19. A fost aprobata modificarea structurii anului universitar 2021/2022, semestrul |l, la Facultatea de Stiinte Socio-
Umane, in conformitate cu Anexa 19.

20.A fost aprobat Planul de Invatamant pentru programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala




continua Educator Puericultor, in conformitate cu Anexa 20.

21.Au fost aprobate statele de functii pentru urmatoarele programe postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continua, seria I, an universitar 2021 — 2022, in conformitate cu Anexa 21:

a. Management educational
b. Psihopedagogie Speciala Scolara
c. Mentor

22. A fost aprobatd mentinerea calitatii de titular in invatamantul universitar, dupa implinirea varstei de pensionare,
pana la sfarsitul anului universitar 2021/2022, a domnului conf.univ.dr. Gheorghe-Mircea POP, de la Facultatea de
Medicina si Farmacie, in conformitate cu Anexa 22.

23. A fost aprobata mentinerea calitatii de titular in invatamantul universitar, dupa implinirea varstei de pensionare,
pana la sfarsitul anului universitar 2021/2022, a doamnei sef lucrari univ.dr. Diana POPOVICI, de la Facultatea de
Protectia Mediului, Tn conformitate cu Anexa 23.

24. A fost aprobata solicitarea de asociere a unui cadru didactic la Facultatea de Litere, in conformitate cu Anexa
24,

25.A fost aprobata solicitarea de modificare a art.22, al.2 al Regulamentului de Organizare si Desfasurare a
alegerilor si Concursurilor pentru Structurile si Functile de Conducere la Universitatea din Oradea, in conformitate
cu Anexa 25.

26. A fost aprobata componenta Biroului Electoral al CSUD, constituit cu prilejul organizarii alegerilor si desemnare
a membrilor consiliului si a directorului de la nivelul fiecarei scoli doctorale din cadrul IOSUD - Universitatea din
Oradea, in conformitate cu Anexa 26.

27. A fost aprobat Regulamentul privind completarea si depunerea declaratiilor de avere si interese, in conformitate
cu Anexa 27.

28. A fost aprobata modificarea Anexeil a Regulamentului intern al Universitatii din Oradea, in conformitate cu
Anexa 28.

29. A fost aprobata Metodologia privind eliberarea adeverintei prin care se atesta activitatea desfasurata, durata




activitatii, salariul, venitul lunar realizat, vechimea in munca si in specialitate, precum si alte elemente ale sistemului
de salarizare pentru perioadele anterioare datei de 01.04.2001, in cadrul Universitatii din Oradea, in conformitate cu
Anexa 29.

30. A fost aprobata componenta unei Comisii de cercetare abateri disciplinare, in conformitate cu Anexa 30.




