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1. INTRODUCERE

Strategia si Planul de Egalitate de Gen ale Universitdtii din Oradea (UO) aplicate in domeniul
Cercetdrii, Dezvoltdrii si Inovarii (CDI) reprezintd un prim pas al unui demers mai amplu asumat de citre
UO 1n vederea promovirii la nivel institutional si academic a practicilor si politicilor menite si duci la
intelegerea si eliminarea barierelor, pentru a asigura oportunitati si drepturi egale tuturor. Universitatea din
Oradea va lua In considerare intreaga comunitate academica (profesori, cercetitori si studenti), alaturi de
asigurarea internd a calitétii §i aranjamentele de management pentru predare si cercetare.

Strategia GE (GenderEquality) a UO are in vedere prevederile Cartei europene a cercetitorilor, a
Codului de conduitd in procesul de recrutare a cercetdtorilor (2015-2019), Strategia europeana de calitate
a genului (2020-2025) si orientarile programului Orizont Europa privind planurile de egalitate de gen.

Strategia Uniunii Europene (UE) privind egalitatea de gen (2020-2025) are ca obiectiv principal
realizarea unei Uniuni a Egalitétii si propune actiuni concrete, cum ar fi:

e sférsitul violentei bazate pe diferente de gen;

e climinarea stereotipurilor de gen;

¢ reducerea decalajelor de gen pe piata muncii;

e realizarea unei participari egale in diferite sectoare ale economiei;

¢ diminuarea decalajelor de remunerare si de pensii de gen;

¢ reducerea decalajului si atingerea echilibrului de gen in procesul decizional si in politica'.

Programul cadru al UE pentru cercetare si inovare, Orizont Europa (2021-2027), urmireste
indeaproape obiectivele Strategici UE privind egalitatea de gen':

Incepand cu anul 2022, pentru toate propunerile care sunt depuse in programul Orizont Europa,
Planul de egalitate de gen (GEP — Gender Equality Plan) este o conditie de eligibilitate.

Dimensiunea de gen este luata in considerare si integraté in continutul propriu-zis de cercetare si
inovare al propunerilor de proiecte, fiind evaluati de citre expertii evaluatori in cadrul criteriului
“Excelentd”.

Legislatia nationald, prin prevederile Constitutiei Romdniei, ale Codului muncii, Ordonantei de
Guvern nr.137/2000 privind prevederea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, a Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbafi, a Legii nr.1/2011 a Educatiei nationale si a
Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiinfificd, dezvoltarea tehnologicd si inovare,
dreptul de proprietate intelectuald, garanteaza drepturile egale ale cetitenilor de a participa la viata
economicd si sociald.

Carta Universitatii din Oradea confine prevederi specifice, cu referire la_principiul dreptatii si
hittii | ABROBAT IN SEDINTA DE SENAT
echitatii: ol :

e Membrii universitétii sunt tratati corect si echitabil;

e Membrii comunitatii universitare asigurd si accepti: -! T
a) alocarea corectd si echitabild a resurselor; g S cAus |
b) prevenirea si eliminarea discriminarii; T
¢) egalitatea de sanse In ceea ce priveste accesul la studii, angajare si accesul la resurse de
orice fel;




d) eliminarea conflictelor de interese.

e Constituie Incalcari ale acestui principiu:

a) discriminarea si exploatarea, directe sau indirecte;
b) abuzul de putere;
¢) coruptia, favoritismul si nepotismul.

¢ Principiul onoarei si respectdrii demnitdfii umane - promovarea respectului reciproc si a unui cadru
care s integreze diferentele culturale, religioase sau ideologice;

e Principiul profesionalismului - promovarea in cadrul comunititii universitare a unui mediu
academic de cercetare si de educatie la nivel de excelent;

* Principiul onestitdfii §i corectitudinii intelectuale - promovarea la nivelul comunititii universitare
a respectului fata de dreptul de proprietate intelectuali;

* Principiul transparentei - promovarea de practici care si asigure transparenfa institutionala prin
aplicarea principiilor dreptatii si echitatii, ale onoarei §i respectirii demnititii umane, precum si
principiul profesionalismului;

» Principiul responsabilildtii profesionale §i sociale - incurajarea implicarii membrilor comunitatii
universitare in problemele profesionale, economice si sociale ale comunititii locale si ale societitii,
manifestand atitudini pozitive i un comportament civic responsabil;

® Principiul integritdfii - promovarea integrititii membrilor comunitatii academice pentru
desfasurarea in conditii de excelentd a activitatii didactice si de cercetare;

e Principiul politetii, al respectului reciproc, al tolerantei si al colegialitdtii - promovarea unei
culturi incluzive bazatd pe respectarea demnititii, a egalititii, a diferentelor si pe lupta impotriva
stereotipurilor, a discriminarii, a hértuirii §i a violentei (sub orice forma).

In toate aspectele care tin de eticd si deontologie, Comisia de Eticd si Deontologie Universitard a
UO asigura respectarea Codului de Eticd si Deontologie Universitard, pe baza urmatoarelor principii
fundamentale ale activitatii si ale comportamentului membrilor comunitatii UO:

a) Principiul libertdtii academice - incurajarea comunitatii academice de a-si exprima liber opiniile,
atat in spafiul universitar, cat si in afara acestuia, precum si de a desfasura activitatea didactica,
de cercetare si creatie;

b) Principiul autonomiei personale - asigurarea exercitarii dreptului fiecarui membru al comunitatii
universitare de a lua decizii in privinta propriei cariere academice / profesionale, a programelor,
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a concursurilor si a posibilitétilor de studiu si cercetare;

¢) Principiul drepdftii §i echitdftii - promovarea unui tratament corect si echitabil in institutie (de
la recrutare la dezvoltarea in carierd);

Regulamentul de Organizare si Functionare al Departamentului de Resurse Umane al UO
precizeazd principiile generale de functionare ale departamentului care includ: principiul competentei,
principiul competitiei, principiul egalititii de sanse, principiul profesionalismului, principiu}/motivarii,
principiul transparentei si principiul echitatii interne si externe.

Strategia (GE) a UO pentru perioada 2022-2025 constituie unigpginciteara dg€epublic politica
si planul de promovare a egalititii de gen in cadrul UO si este elabot&ua -pe-Raga-tegrstatie] europene si
nationale. UO respecta toate legile si reglementarile europene si natmnhli carg pykegzajegalitatca de sanse

si de tratament Intre femei si barbati si o promoveazi la nivel institutional.
Prmi:«.ilnk*

Strategia (GE) a UO pentru perioada 2022-2025 si Planul de Eﬁalzflﬂﬂﬂém#u@éépmtru 2022-
2023 este asumat de conducerea universitatii si va fi publicat pe site-ul acesteia. Publicarea planului de
cgalitate de gen pe website-ul universitatii semnaleazi public angajamentul acesteia fati de egalitatea de




gen si permite responsabilitatea adecvatd fatd de scopurile si obiectivele planului de citre personalul
organizatiei, partenerii, partile interesate si intreaga comunitate academica.

Acest document vizeazid toti membrii comunitdtii UO (studenti, cadre didactice, cercetitori,
personal didactic auxiliar, personal nedidactic) i propune masuri si directii de actiune care si conduci la
o culturd organizationald incluziv, atat in rdndul angajatilor si al studentilor, cét si in interactiunile cu
partenerii institutionali din cadrul comunitatii CDI.

2. RESURSELE DEDICATE

La nivelul Universitatii din Oradea sunt desemnate persoane in structura Departamentului de
Resurse Umane, responsabile cu Egalitatea de tratament Intre barbati si femei si interzicerea discriminarii,
in acord cu Legea nr. 167/07.08.2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137
/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea
art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Conducerea universitatii va numi un grup de lucru dedicat implementarii Planului de egalitate de
gen in UO si un Responsabil (ofiter) pentru egalitatea de gen (pentru intreaga organizatie) cu urmitoarele
responsabilitati:

* implementarea, monitorizarea si evaluarea GEP;

* implicarea partilor interesate la toate nivelurile pentru a asigura implementarea misurilor GEP;

* cresterea gradului de constientizare cu privire la beneficiile egalitatii de gen in organizatiile de
cercetare;

* evaluarea progresului privind egalitatea de gen in organizatie.

Grupul de lucru va include personalul didactic si de cercetare, reprezentanti ai serviciilor de
administrare si de sprijin universitare, studenti, reprezentanti ai conducerii universititii, membri ai fiecarei
facultati si un expert extern (din partea UEFISCDI, in calitate de autor al primului GEP pentru o organizatie
publicd din Roménia).

Strategiile GE si GEP vor stimula in mod proactiv sensibilizarea cu privire la egalitatea de gen,
echilibrul de gen in structurile §i procesele decizionale, inclusiv recrutarea; calitatea de gen in predare si
cercetare si integrarea dimensiunii de gen in programele de invitdmant si in intregul proces de cercetare.

3. OBIECTIVE SI PRINCIPII

Obiectivele Strategiei GE i Planului GE (GEP) sunt sustinute prin actiuni specifice si indicatori
care vizeazd realizarea unei culturi organizationale de egalitate si incluziune si promovarea egalitatii de

gen la toate nivelurile. | APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

_..DIN DATA DE
GEP al UO contine: f

* Angajamentul organizatiei fata de egalitatea de gen; i

* Obiectivele si rezultatele preconizate; | ¢

* Date de referinta si tinte relevante; |

* Detalii despre actiunile care sunt sau vor fi intreprinse de organizatie, inclusiv alocarea de resurse
dedicate.
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Strategia GE si Planul GE ale

obiective generale:

UQO au la bazi urmitoarele domenii fundamentale de actiune si

Domeniul fundamental de actiune

Obiective generale

1. Echilibrul dintre viata
profesionald, viata privatd si cultura
organizationala

Promovarea integririi muncii cu viata de familie (personald)

2. Echilibrul de gen in procesul de
conducere si in procesul decizional

Promovarea egalititii de gen in cultura, activititile si practicile
institutionale

3. Egalitatea de gen in recrutare si in
evolutia in cariera

Promovarea egalititii de gen in procesul de recrutare, de
dezvoltarea a carierei si de dezvoltare personali

4. Integrarea dimensiunii de gen in
activitatea de cercetare si predare

Promovarea unei perspective de gen in activitatea de cercetare.
Promovarea integririi unei perspective de gen In activitatea
didactica.

5. Masuri privind prevenirea
violentei bazate pe gen (structural,
fizica, psihologicd), inclusiv

hértuirea sexuala

Sporirea gradului de constientizare cu privire la importanta
aspectelor legate de egalitate de gen si consolidarea rezultatelor
in materie de sustenabilitate pentru a asigura diversitatea in
cadrul institutiei

In vederea asigurarii de drepturi si oportunutati egale, Universitatea din Oradea si-a asumat un set
de principii care si ghideze intregul proces de implementare a Strategiei si a Planului GE, si anume:

¢ Incluziune — promovarea unei culturi incluzive bazati pe respectarea demnitatii, a egalitatii;

e Diversitate -promovarea respectului reciproc gi a unui cadru care si integreze diferentele culturale
si s faciliteze transferul de cunoastere;

o Egalitate de gen — promovarea la nivel institutional a practicilor si politicilor care asigura
oportunitdfi i acces egal si o reprezentare echilibrata la toate nivelurile de decizie;

e Transparenta si integritate — dezvoltarea de practici care si asigure transparenta institutionals
prin aplicarea principiilor excelentei, ale oportunitatilor egale si ale diversitatii.

| APROBAT IN SEDINTA D
| ———PINDATA D

SENAT

4. ACTIUNI/MASURI PROPUSE SI INDICATORI ' { “2LFE

. univ.dr. Vaslio-Aure
Punerea in aplicare a Strategiei GE si a Planului GE (GEP) va inclucie'a(:'filiﬁi_'/ﬁuﬁéﬂ?filg\é%?i{e sa
combatd discriminarea de gen si si promoveze egalitatea de gen, recrutarea si ocuparea fortei de munca,
accesul la servicii social-administrative, promovarea egalitatii de sanse si diversitatea in ceea ce priveste
cunostintele si dobandirea de competente.

Planul de Egalitate de Gen se adreseazi atét angajatilor universititii cat si studentilor (licenta,
master, doctorat, postdoctorat, postuniversitar). Prin masurile adoptate, Universitatea din Oradea isi
propune sa:

* Promoveze respectul reciproc si s asigure oportunititi egale pentru angajati si pentru studenti;

* Identifice §i sd recunoascd diferentele ca sursd de dezvoltare, atdt la nivel individual cét si
organizational, sd promoveze si si valorizeze diversitatea;

* Adopte mésuri pentru a preveni inegalititile, promovand valori care s asigure egalitatea de sanse
in activititile de Cercetare-Dezvoltare-Inovare (CDI).

Indicatorii care urmeazi a fi determinati si monitorizai in perioada de aplicare a Planului de Egalitate
de Gen al UO sunt specifici obiectivelor asumate, astfel:
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1. Domeniul fundamental- Echilibrul dintre viata profesionald, viata privati si cultura

organizationald

Obiectiv: Promovarea integrarii muncii cu viata de familie (personali)

_ Actiuni/Masuri

Indicatori

1. Disponibilitatea politicilor, procedurilor si structurilor din cadrul
universitafii pentru promovarea integrdrii muncii cu viata de
familie si personald

Politici, proceduri si servicii
pentru integrarea profesionald si
personald a vietii

2. Planuri de fezabilitate pentru crearea de noi servicii de asistenta
sociald, de exemplu, acorduri contractuale incheiate de universitate

caz de conferintd sau congres sau mobilitate internationala

Politici, proceduri si servicii
pentru integrarea profesionald si
personald a vietii

3. Punerea in aplicare a unor sisteme bazate pe TIC pentru sporirea
flexibilitatii si imbunétatirea unei mai bune planificari a reuniunilor
de lucru in functie de nevoile privind echilibrul dintre viata
profesionald si cea privata (de exemplu, gestionarea si comunicarea
calendarului intilnirilor/calendarului)

Procedura standard pentru
sistemele bazate pe TIC care
promoveazd munca si integrarea
vietii personale

4. Disponibilitatea unor formule flexibile privind timpul de lucru,
de la part-time la lucrul de la distanta

Politici, proceduri si servicii
pentru integrarea profesionala si a
vietii personale

2. Domeniul fundamental - Echilibrul de gen in procesul de conducere si in procesul decizional

Obiectiv: Promovarea egalititii de gen in cultura, activitatile si practicile institutionale

Actiuni/ Misuri

Indicatori

1. Desemnarea delegatilor in departamente/facultiti/centre,

cu rol proactiv sau de consultant, care sa fie responsabili de

monitorizarea §i asigurarea respectdrii procedurilor si
practicilor de la locul de munci

Procedurd pentru egalitatea de gen si
numdr de structuri i

2. Revizuirea, verificarea oricdrui text, comunicat, imagini,
din punct de vedere al egalitatii de gen si al diversitatii

Proceduri si servicii pentru integrarea
vietii profesionale si a vietii personale

3. Promovarea initiativelor de facilitare a implementirii
competentelor de gen la toate nivelurile organizatiei, cu
furnizarea de cursuri de formare a personalului
administrativ, a personalului didactic si de cercetare, a
studentilor.

Proceduri si servicii pentru integrarea
vietii profesionale si a vietii personale

4. Disponibilitatea unor formule flexibile privind timpul de
lucru, de la part-time la lucrul de la distanti

Politici, proceduri si servicii pentru
integrarea profesionald si
personale

a vietii

3. Domeniul fundamental - Egalitatea de gen in recrutare si in evolutia in cariefz. I EBY 2012

Obiectiy: Promovarea egalititii de gen in procesului de recrutare, de dezvoltarea a c

dezvoltare personald

{ APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
| ____ DINDATADE
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Actiuni/ Misuri Indicatori

1.Realizarea unor initiative de constientizare a
genului, desemnarea unor principii bazate pe
egalitatea de gen in procedurile de angajare, de
_promovare in carierd si in numirile pe post

Procedurt, initiative In domeniul agnajabilitatii, a
promovdrii in carierd gi numire pe post.

2. Cursuri de formare privind egalitatea de gen

Cursuri de formare pentru recrutare




Cursuri de formare pentru dezvoltarea carierei
Cursuri de formare pentru functiile de conducere.

3.Diseminarea si comunicarea de bune practici in | Initiative pentru  cresterea gradului de
construirea carierei — modele de urmat (cercetatori, | congtientizare a diversitatii de gen in echipele de
| cadre universitare, studenti). cercetare.

4. Domeniul fundamental - Integrarea dimensiunii de gen in continutul de cercetare si predare

Obiective: Promovarea unei perspective de gen in activitatea de cercetare.

Promovarea integrérii unei perspective de gen in activitatea didactici.

Actiuni/ Masuri

Indicatori

1. Seminarii interne de formare privind utilizarea
perspectivei sexuale si de gen in cercetare- dezvoltare-
inovare.

Participéri la cursuri de formare cu privire
la integrarea metodologiilor de analizi
sexuald/de gen in domeniul cercetirii.

2. Dezvoltarea, comunicarea si  implementarea
standardelor pentru incorporarea variabilelor de sex si gen
in cercetare.

Participéri la seminarii de formare privind
integrarea metodologiilor de analizi
sexuald/de gen, pe domenii de cercetare.

3. Recunoasterea institutionald a acelor dizertatii/teze de
doctorat care au luat in considerare dimensiunea de gen.
(de exemplu, premii pentru masterat/doctorat).

Premii acordate Masterat/Doctorat,

4. Diseminarea i comunicarea bunelor practici in carierd
- modele de urmat pentru femei (oameni de stiint3,
cercetdtori si cadre universitare, studenti).

Initiative de sensibilizare cu privire la
diversitatea de gen in cadrul echipelor de
cercetare.

5. Ateliere de lucru privind integrarea calititii de gen si a
diversitdtii in realizarea curriculumului, a activititilor de
invétare si/sau a programelor de studiu, ca sprijin pentru
personalul didactic.

Seminarii de formare sau orientéri privind
integrarea sexului/genului in programele de
predare.

6. Cursuri si instrumente de formare in toate facultitile /
programele si la toate nivelurile (BA, MA, PhD) privind
variabilele de sex si gen.

Cursuri privind dimensiunile specifice de
gen/ program de predare (facultate).

5. Domeniul fundamental- Masuri privind prevenirea violentei bazate pe gen (structurals, fizica,

psihologicd), inclusiv hartuirea sexuali

Obiectiv: Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta aspectelor legate de egalitate

si consolidarea atitudinilor pozitive fatd de diversitate

Actiuni/ Masuri

Indicatori

1. Descurajarea fenomenelor de discriminare (inclusiv
limbajul discriminatoriu), violenta (inclusiv cea bazata
pe prejudeciti sau gen), hirtuirea si hirtuirea sexuala

Cursuri de formare
Dobéandirea de abilititi in
fenomenelor de discriminare si de violenta

identificarea

2. Dezvoltarea unui instrument electronic intern
(universitar) (site/platforma) care si sprijine informarea
si educatia si sd permita raportarea hartuirii sexuale si a
discriminérii

Site/platforma
universititii, numdr de vizite, numar de
situatii de cazuri reale raportate si rezolvate

dedicatd la nivelul

3. Consolidarea Codului de eticd al universitatii cu
dispozitii impotriva violentei de gen, inclusiv a hartuirii
sexuale

Initiative de sensibilizare cu privire la
modelele feminine

Initiative de
egalitatea de gen in domeniile cercetarii

sensibilizare cu privire la

| APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
| DINDATADE

Pregadinte:
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S. ETAPELE PLANULUI DE ACTIUNE

Planul de Egalitate de Gen al UO include un Plan de actiune care se va derula pe o perioada de 1
an (2022-2023), activititile fiind impartite in etape si vor fi revizuite periodic. Planul de actiune i toate
materialele aferente vor deveni anexe ale GEP - UO.

1. Analizi (Audit) — Etapa de colectare si analizi a datelor — perioada februarie- mai 2022

Grupul de lucru constituit pentru GEP - UO va efectua o analiza a literaturii de specialitate a cerintelor,
politicilor, recomandérilor si exemplelor existente.

Aceastd etapd va include colectarea de date defalcate pe criterii de sex si/sau gen in functie de
indicatorii mentionafi anterior, precum si o analiza a practicilor de identificare a inegalititilor de gen si a
cauzelor acestora.

Pentru problemele privind calitatea de gen pot fi selectati urmitorii indicatori:
* Numarul personalului in functie de sex/gen la toate nivelurile, functii (inclusiv personal administrativ/de
sprijin)
* Numarul de femei si bérbati din cadrul propunerilor decizionale academice si administrative (de exemplu,
echipe de conducere, consilii, comitete, grupuri de recrutare si de promovare);
* Numdrul de personal in functie de sex/gen care solicitd/isi ia concediu pentru cresterea copilului, pentru
cét timp;
* Numarul personalului in functie de sex/gen pentru toate disciplinele din curricula.
Ca parte a colectdrii si a diagnosticului de date, pot fi luate in calcul urmitoarele:
* Numarul de ani necesari pentru femei si barbati pentru a face progrese in carieri;
* Numdrul de femei si barbati candidati care aplicd pentru posturi distincte;
* Opinii cu privire la echilibrul dintre munca si viata privatd in cadrul universititii;
* Integrarea dimensiunii de gen in cercetare si predare;
* Perceptia violentei bazate pe gen, inclusiv hirtuirea sexuali in universitate;
* Perceptia (opinia) cu privire la incluziune si discriminare in universitate.

Se vor efectua analize interne ale datelor colectate si revizuiri ale politicilor existente care
abordeazi calitatea de gen si incluziunea.

2. Planificarea - Realizarea Planului de Egalitate de Gen corectional — perioada iunie-iulie 2022

Pe baza analizei interne i a politicilor nationale si europene, Consiliul de administratie si Senatul
universitar vor aviza i aproba etapele Planului EG corectional si Planul de actiuni prin:

- Definirea zonelor de interventie in planul de egalitate de gen [APROBAT T SEDINTA DE SENAT

| —__ DINDATADE
- Stabilirea obiectivelor si tintelor pentru GEP- corectional !

. . | | 24 FEX 271
- Stabilirea unui Plan de actiuni $i masuri P
8 _iPrer;iadmw:
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- Alocarea resurselor si responsabilitatilor pentru implementarea GEP - corectional

- Definirea termenelor de implementare

3. Implementarea Planului de Egalitate de Gen corectional — perioada septembrie-decembrie 2022

Implementarea GEP se va realiza prin punerea in aplicare a activitatilor precizate in GEP al
universitdtii prin acfiuni de comunicare si de formare in vederea intelegerii s constientizarii importantei
egalitatii de gen, pentru vizibilitatea acestui proces si prin crearea de grupuri de lucru daci se impune.

4. Monitorizarea si evaluarea Planului de Egalitate de Gen corectional — perioada ianuarie- februarie
2023

Punerea in aplicare a GEP la nivelul Universitatii din Oradea si progresele inregistrate in raport cu
obiectivele vor fi evaluate periodic §i vor fi monitorizate permanent de citre persoanele desemnate prin
decizia Rectorului.

Planul de egalitate de gen (GEP) va fi insotit de rapoarte de progres, publicate pe website-ul
universitdtii. Rapoartele de progres pot include informatii calitative aldturi de date cantitative, cum ar fi
actualizari ale datelor precum si monitorizarea, pentru a urmari implementarea actiunilor cheie.

Rapoartele anuale de monitorizare vor fi prezentate Consiliului de administratie si toate actiunile
necesare in vederea ajustdrii Planului EG vor fi avizate de CA si aprobate de Senatul universitatii.
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