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l.INTRODUCERE

Strategia ;i Planul de Egalitate de Gen ale (Jniversitdlii din Oradea (UO) aplicate in domeniul
Cercetdrii, Dezvoltdrii qi Inovdrii (CDI) rcprezintd, un prim pas al unui demers mai amplu asumat de cdtre
UO in vederea promovdrii la nivel institulional qi academic a practicilor qi politicilor menite sb ducd la
inlelegerea qi eliminarea barierelor, pentru a asigura oportunitd{i gi drepturi egale tuturor. Universitatea din
Oradea va lua in considerare intreaga comunitate academicd (profesori, cercetdtori qi studenfi), aldturi de
asigurarea internd a calitdlii gi aranjamentele de management pentru predare qi cercetare.

Strategia GE (GenderEquality) a UO are in vedere prevederile Cartei europene a cercetitorilor, a
Codului de conduitd in procesul de recrutare a cercetdtorilor (2015-2019), Strategia europeand de calitate
a genului (2020-2025) gi orientdrile programului Orizont Europa privind planurile de egalitate de gen.

Strategia Uniunii Europene (UE) privind egalitatea de gen (2020-2025) arc ca obiectiv principal
reahzareaunei uniuri a Egalitalii gi propune acfiuni concrete, cum ar fi:

. sfdrgitul violenlei bazate pe diferenle de gen;
o eliminarea stereotipurilor de gen;

o reducerea decalajelor de gen pe piala muncii;
o rcalizarea unei participari egale in diferite sectoare ale economiei;
o diminuarea decalajelor de remunerare gi de pensii de gen;
o reducerea decalajului qi atingerea echilibrului de gen in procesul decizional qi in politicdl.

Programul cadru al UE pentru cercetare qi inovare, Orizont Europa (202I-2027), urmdreqte
indeaproape obiectivele Strategiei UE privind egalitatea de genl:

incepdnd cu anul 2022, pentru toate propunerile care sunt depuse in programul Orizont Europa,
Planul de egalitate de gen (GEP - Gender Equality Plan) este o condilie de eligibilitate.

Dimensiunea de gen este luatd in considerare gi integratd, in confinutul propriu-zis de cercetare gi
inovare al propunerilor de proiecte, fiind evaluatd de cdtre experlii evaluatori in cadrul criteriului
"Excelenfd".

Legislalia nafionald, prin prevederile Constituliei Romdniei, ale Codului muncii, Ordonanlei de
Guvern nr.l37/2000 privind prevederea;i sanclionarea tuturor formelor de discriminore, a Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de Eanse intre femei Ei bdrbafi, a Legii nr.1/201 I a Educaliei nalionale qi a
Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea ;tiin!fficd, dezvoltarea tehnologicd ;i inovare,
dreptul de proprietate intelectuald, garanteazd, drepturile egale ale cetdfenilor de a participa la vrala
economicd qi social6.

Carta Universitdlii din Oradea conline prevederi specifice, cu
echitdlii:

o Membrii universitdlii sunt tratali corect qi echitabil;
o Membrii comunitdlii universitare asigurd qi acceptd:

a) alocarea corectd qi echitabili a resurselor;
b) prevenirea gi eliminarea discrimindrii;

1l sl

c) egalitatea de qanse in ceea ce priveqte accesul la studii,
orice fel;

angajarc gi accesul la resurse de

thttps://ec.europa t'ttlinfo/policies/justice-and 1r-rndamental-rights/gender-equality/gender eriuality-straIr'i],y en
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d) eliminarea conflictelor de interese.

o Constituie incdlcdri ale acestui principiu:

a) discriminarea qi exploatarea, directe sau indirecte;
b) abuzul de putere;

c) coruptia, favoritismul Ei nepotismul.
o Principiul onoarei ;i respectdrii demnitdlii umane - promovarea respectului reciproc qi a unui cadru

care sd integreze diferenlele culturale, religioase sau ideologice;
o Principiul profesionalismului - promovarea in cadrul comunitdlii universitare a unui mediu

academic de cercetare qi de educalie la nivel de excelenld;
o Principiul onestitdlii ;i corectitudinii intelectuale - promovarea la nivelul comunitdfii universitare

a respectului fafd de dreptul de proprietate intelectuald;
o Principiul transparenlei - promovarea de practici care sd asigure transparenla instituJionald prin

aplicarea principiilor dreptdlii Ei echitafi, ale onoarei qi respectdrii demnitdlii umane, precum qi

principiul profesionalismului ;

o Principiul responsabilitdlii profesionale ;i sociale - incurajarea implicdrii membrilor comunitalii
universitare in problemele profesionale, economice qi sociale ale comunitdlii locale qi ale societ[fii,
manifestAnd atitudini pozitive Ei un comportament civic responsabil;

o Principiul integritdlii - promovarea integritdlii membrilor comunitdlii academice pentru
desfbqurarea in condilii de excelenld, a activrtalii didactice qi de cercetare;

o Principiul politeyii, al respectului reciproc, al toleranlei ;i al colegialitdlii - promovarea unei
culturi incluzive bazatd pe respectarea demnitdln, a egahtd[ii, a diferenfelor qi pe lupta impotriva
stereotipurilor, a discrimindrii, a h64uirii ;i a violenlei (sub orice formd).

in toate aspectele care Jin de eticd qi deontolo gie, Comisia de Eticd qi Deontologie Universitard a
UO asigurd. respectarea Codului de Etica qi Deontologie Universitard, pe baza urmdtoarelor principii
fundamentale ale activitdjii gi ale comportamentului membrilor comunitdlii UO:

a) Principiul libertdlii academice -incurajarea comunitdlii academice de a-gi exprima liber opiniile,
at0t in spaliul universitar, cdt qi in afara acestuia, precum gi de a desfbqura activitatea didacticd,
de cercetare qi crealie;

b) Principiul autonomiei personale - asigurarea exercitdrii dreptului fiecdrui membru al comunitdlii
universitare de a lua decizii in privinla propriei cariere academice / profesionale, a programelor,
a concursurilor Ei a posibilitdlilor de studiu Ei cercetare;

c) Principiul drepdltii ;i echitdllii - promovarea unui tratament corect qi echitabil in institulie (de

la recrutare Ia dezv oltarea in carierd);

Regulamentul de Organizare qi Funclionare al Departamentului de Resurse Umane al UO
precizeazd, principiile generale de funclionare ale departamentului care includ: principiul competenlei,
principiul competiliei, principiul egalitdlii de Eanse, principiul profesionalismului, principiu),/motivdrii,

Strategia (GE) a UO pentru perioada 2022-2025 constituie u ic politica
gi planul de promovare a egalitdlii de gen in cadrul UO qi este

nalionale. UO respectdtoate legile qi reglementdrile europene qi

ropene $1

de ganse

qi de tratament intre femei qi bdrbali gi o promoveazdlanivel institufi

Strategia (GE) a UO pentru perioada 2022-2025 qi Planul de E, tru 2022-
2023 esle asumat de conducerea universitdlii qi va fi publicat pe site-ul acesteia. Publicarea planului de

egalitate de gen pe website-ul universitdlii semnaleazd"pubhc angajamentul acesteiafald de egalitatea de



gen 9i permite responsabilitatea adecvatd, fa[d de scopurile gi obiectivele planului de cdtre personalul
organrza[iei, partenerii, pdrlile interesate gi intreaga comunitate academicd.

Acest document vizeazd, toli membrii comunitefli UO (studenJi, cadre didactice, cercetdtori,
personal didactic auxiliar, personal nedidactic) qi propune mdsuri gi direclii de acliune care sd conducd la
o culturd organizationald incluzivd", atdt in rdndul angajalilor gi al studenJilor, cAt Ei in interacliunile cu
partenerii institufionali din cadrul comunitdlii CDI.

2. RESURSELE DEDICATE

La nivelul Universit[fii din Oradea sunt desemnate persoane in structura Departamentului de
Resurse Umane, responsabile cu Egalitatea de tratament intre bdrbafi qi femei qi interzicerea discrimindrii,
in acord cu Legea nr. 167107,08.2020 pentru modificarea qi completarea OrdonanJei Guvernului nr. 137

12000 privind prevenirea qi sanc{ionarea tuturor formelor de discriminare, precum qi pentru completarea
art. 6 din Legea nr.20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi bdrbali.

Conducerea universitdlii va numi un grup de lucru dedicat implementarii Planului de egalitate de
gen in UO qi un Responsabil (ofiyer) pentru egalitatea de gen (pentru intreaga organiza[ie) cu urmdtoarele
responsabilitdli:

. implementarea, monitorizarea qi evaluarea GEP;

' implicarea pdrfilor interesate latoate nivelurile pentru a asigura implementarea mdsurilor GEP;

' cregterea gradului de conEtientrzare cu privire la beneficiile egalitdfii de gen in organrzaliile de

cercetare;
. evaluarea progresului privind egalitatea de gen in organiza[ie.

Grupul de lucru va include personalul didactic qi de cercetare, reprezentanli ai serviciilor de

administrare Ei de sprijin universitare, studenfi, reprezentanli ai conducerii universitdgii, membri ai fiecdrei
facultdli si un expert extern (din partea UEFISCDI, in calitate de autor al primului GEP pentru o organiza[ie
publicd din Rom6nia).

Strategiile GE gi GEP vor stimula in mod proactiv sensibilizarea cu privire la egalitatea de gen,

echilibrul de gen in structurile qi procesele decizionale, inclusiv recrutarea calitatea de gen in predare Ei
cercetare qi integrarea dimensiunii de gen in programele de invdldm6nt qi in intregul proces de cercetare.

3. OBIECTIVE $I PRINCIPII

Obiectivele Strategiei GE qi

carc vizeazd. rcalizarca unei culturi
sen la toate nivelurile.

Planului GE (GEP) sunt suslinute prin acliuni specifice qi indicatori
organrzationale de egalitate Ei incluziune qi promovatea egalitafli de

GEP al UO confine:

. Angajamentul organizaliei fa\d de egalitatea de gen;

. Obiectivele qi rezultatele preconizate;

. Date de referin{d;i linte relevante;

. Detalii despre acliunile care sunt sau vor
dedicate.

gEDr.tTA DE SE

fi intreprinse de organizalie, inclusiv alocarea de resurse



Strategia GE;i Planul GE ale UO aulabazd, urmdtoarele domenii fundamentale de actiune si
obiective senerale:

In vederea asigurdrii de drepturi qi oportunutdli egale, Universitatea din Oradea gi-a asumat un set
de principii care sd ghideze intregul proces de implementare a Strategiei qi a Planului GE, qi anume:

o Incluziune - promovarea unei culturi incluzive bazatd"pe respectarea demnitdtii, aegalitdlii;
o Diversitate -promovarea respectului reciproc gi a unui cadru care sd integreze diferenfele culturale

gi si faciliteze transferul de cunoa;tere;

Egalitate de gen - promovarea la nivel instituJional a practicilor ;i politicilor care asigurd
oportunitdli Ei acces egal gi o reprezentare echilibratd,latoate nivelurile de decizie;
Transparenfn ;i integritate - dezvoltarea de practici care sd asigure transparenla institulionald

4. ACTIUNI/NIASURI PROPUSE SI INDICATORI

Punerea in aplicare a Strategiei GE qi a Planului GE (GEP) va include acliunil
combatd discriminarea de gen si sd promoveze egalitatea de gen, recrutarea gi ocuparea
accesul la servicii social-administrative, promovarea egalitdtrii de ganse gi diversitatea in

forfei de muncfl
ceea ce priveqte

cunogtinlele gi dobAndirea de competenle.

Planul de Egalitate de Gen se adreseazd at6t angajalilor universitdlii c6t gi studenlilor (licen{d,
master, doctorat, postdoctorat, postuniversitar). Prin mdsurile adoptate, Universitatea din Oradea isi
propune s5:

o Promoveze respectul reciproc gi sd asigure oportunitili egale pentru angajali qi pentru studenfi;
o Identifice qi sd recunoascd diferenlele ca sursd de dezvoltare, atdt la nivel individual cdt qi

organiza[ional, sd promoveze qi sd valorizeze divercitatea;
o Adopte mdsuri pentru a preveni inegalitdlile, promovdnd valori care sd asigure egalitateade qanse

in activitdlile de Cercetare-Dezvoltare-Inovare (CDI).

Indicatorii care urmeazd.a fi determinali gi monitorizali in perioada de aplicare a Planului de Egalitate
de Gen al UO sunt specifici obiectivelor asumate, astfel:

Domeniul fundamental de ac{iune Obiective generale

1. Echilibrul dintre viala
profesionald,, via[a privatd qi cultura
orsanizationald

Promovarea integrdrii muncii cu viala de familie (personald)

2. Echilibrul de gen in procesul de
conducere qi in procesul decizional

Promovarea egalitdt[ii de gen in cultura, activit[lile qi practicile
institutionale

3. Egalitatea de gen in recrutare gi in
evolutia in carierd

Promovarea egalitdfii de gen in procesul de recrutare, de
dezvoltarea a carierei gi de dezvoltare personal[

4. Integrarea dimensiunii de gen in
activitatea de cercetare gi predare

Promovarea unei perspective de gen in activitatea de cercetare.
Promovarea integrdrii unei perspective de gen in activitatea
didacticd.

5. Mdsuri privind prevenirea
violenfei bazate pe gen (structurald,
frzicd., psihologicd), inclusiv
hdrtuirea sexuald

Sporirea gradului de conEtientizare cu privire la importanla
aspectelor legate de egalitate de gen gi consolidarcarezultatelor
in materie de sustenabilitate pentru a asigura diversitatea in
cadrul institutiei



AcIiuni/Mdsuri Indicatori
1. Disponibilitatea politicilor, procedurilor gi structurilor din cadrul
universitdlii pentru promovarea integrdrii muncii cu viala de
familie qi personald

Politici, proceduri qi servici
pentru integrarea profesionald q

personald a vietii
2.Planuri de fezabilitate pentru crearea de noi servicii de asistenld
sociald, de exemplu, acorduri contractuale incheiate de universitate
cu furnizorii de servicii din domeniul ingrijirii familiei qi al
ingrijirii persoanelor in vArstd (ingrijire a persoanelor in vArstd) in
caz de conferin{d sau congres sau mobilitate intemationald

Politici, proceduri qi servicii
pentru integrarea profesionald gi
personald a vielii

3. Punerea in aplicare a unor sisteme bazate pe TIC pentru sporirea
fl exibilitdlii gi imbundt d[ir ea unei mai bune planifi cdri areuniunilor
de lucru in funclie de nevoile privind echilibrul dintre viala
profesionald qi cea privatd (de exemplu, gestionarea qi comunicarea
calendarului int6lnirilor/calendarului)

Procedura standard pentru
sistemele bazate pe TIC care
promoveazd munca gi integrarea
vielii personale

4. Disponibilitatea unor formule flexibile privind timpul de lucru,
de la parl-time la lucrul de la distan{d

Politici, proceduri qi servicii
pentru integrarca profesionald qi a
vietii personale

1. Domeniul fundamental- Echilibrul dintre viala profesionald, viala privatd gi cultura
organizalionald,

Obiectiv: Promovarea integrdrii muncii cu viala de familie (personald)

2. Domeniul fundamental - Echilibrul de gen in procesul de conducere qi in procesul decizional

Obiectiv: Promovarea egalitdlii de gen in cultura, activitdlile qi practicile institulionale

Acliuni/ Mdsuri Indicatori
1 . De semnare a dele galilor in departament e I facultdli lcentre,
cu rol proactiv sau de consultant, care sd fie responsabili de
monitorizarea gi asigurarea respectdrii procedurilor qi
practicilor de la locul de muncd

Procedurd pentru egahtatea de gen gi
numdr de structuri i

2. Revizuirea, verificarea oricdrui text, comunicat, imagini,
din punct de vedere al eealitdtii de sen si al diversitdtii

Proceduri qi servicii pentru integrarea
vietii profesionale si a vietii personale

3. Promovarca ini[iativelor de facilitare a implementdrii
competenlelor de gen la toate nivelurile organizaliei, ctt
furnizarea de cursuri de formare a personalului
administrativ, a personalului didactic qi de cercetare, a
studenfilor.

Proceduri Ei servicii pentru integrarea
vielii profesionale qi a vie{ii personale

4. Disponibilitatea unor formule flexibile privind timpul de
lucru, de la part-time la lucrul de la distanfd

Politici, proceduri qi servicii pentru
integrarea profesionald gi a vielii
personale ffi

E/

Obiectiv: Promovarea egalitdlii de gen in procesului de recrutare, de 6e I

Actiuni/ Mdsuri Indicator
l.Realizarea unor iniliative de conqtientizare a
genului, desemnarea unor principii bazate pe
egalitatea de gen in procedurile de angajare, de
promovare in carierd si in numirile pe post

Proceduri, initiative in domeniul agnaj abili tdlii, a
promovdrii in carierd qi numire pe post.

2. Cursuri de formare privind egalitateade gen Cursuri de formare pentru recrutare

dezvoltare personald



Cursuri de formare pentru dezvoltarea carierei
Cursuri de formare pentru functiile de conducere.

3.Diseminarea gi comunicarea de bune practici in
construirea carierei - modele de urmat (cercetdtori.
cadre universitare, studenti).

Inifiative pentru creqterea gradului de
conEtientizare a diversitdlii de gen in echipele de
cercetare.

4. Domeniul fundamental - Integrarea dimensiunii de gen in conlinutul de cercetare Ei predare

Obiective: Promovarea unei perspective de gen in activitatea de cercetare.

Promovarea integrdrii unei perspective de gen in actlrtateadidacticd.

5. Domeniul fundamental- Mdsuri privind prevenirea violenJei bazate pe gen (structurald, frzicd",

psihologicd), inclusiv hdrluirea sexuald

Obiectiv: Creqterea gradului de congtientizare cuprivire la importanla aspectelor legate de egalitate
gi consolidarea atitudinilor pozitive fa!d, de diversitate

Ac{iuni/ Mdsuri Indicatori
1. Seminarii interne de formare privind utilizarea
perspectivei sexuale Ei de gen in cercetare- dezvoltare-
inovare.

Participdri la cursuri de formare cu privire
la integrarea metodologiilor de analizd
sexuald/de gen in domeniul cercetdrii.

2. Dezvoltarea, comunicarea qi implementarea
standardelor pentru incorporarea variabilelor de sex Ei gen
in cercetare.

Participdri la seminarii de formare privind
integrarea metodologiilor de anahzd
sexuald/de gen, pe domenii de cercetare.

3. Recunoagterea institufionald a acelor drzerta\lilteze de
doctorat care au luat in considerare dimensiunea de gen.
(de exemplu, premii pentru masterat/doctorat).

Premii acordate Masterat/Doctorat,

4. Diseminarea gi comunicarea bunelor practici in carierd
- modele de urmat pentru femei (oameni de Etiinfd,
cercetdtori si cadre universitare. studenti r.

IniJiative de sensibilizare cu privire la
diversitatea de gen in cadrul echipelor de
cercetare.

5. Ateliere de lucru privind integrarea calitilii de gen qi a
diversitdlii in rcalizarea curriculumului, a activitdlilor de
invdlare gi/sau a programelor de studiu, ca sprijin pentru
personalul didactic.

Seminarii de formare sau orientdri privind
integrarea sexului/genului in programele de
predare.

6. Cursuri qi instrumente de formare in toate facultdgile I
programele gi la toate nivelurile (BA, MA, PhD) privind
variabilele de sex si gen.

Cursuri privind dimensiunile specifice de
gerV program de predare (facultate).

Acfiuni/ Mdsuri Indicatori
1. Descurajarea fenomenelor de discriminare (inclusiv
limbajul discriminatoriu), violenfa (inclusiv cea bazatd
pe preiudecdti sau een). hirtuirea si hdrtuirea sexuald

Cursuri de formare
Dob6ndirea de abilitdli in identificarea
fenomenelor de discriminare si de violentd

2. Dezvoltarea unui instrument electronic intern
(universitar) ( site/platformd) care sd sprij ine informare a
qi educalia gi sd permitd raportarea hdrluirii sexuale qi a
discrimindrii

Site/platformd dedicatd Ia nivelul
universitdlii, numdr de vizite, numdr de
situalii de cazuri reale raportate qi rezolvate

3. Consolidarea Codului de eticd al universitalii cu
dispozilii impotriva violen{ei de gen, inclusiv a hdr{uirii
sexuale

Ini{iative de sensibilizare cu privire la
modelele feminine
Iniliative de sensibilizare cu privire la
egahtatea de getr in domeniile cercetdrii

npaoaarh $E rlE SEMT
DIN DATA OE-

O, r-
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5. ETAPELE PLANULUI DE ACTIUNE

Planul de Egalitate de Gen al UO include un Plan de acliune care se va derula pe o perioadd de 1

an (2022-2023), activit[lile fiind impdrlite in etape gi vor f,r revizuite periodic. Planul de acfiune gi toate
materialele aferente vor deveni anexe ale GEP - UO.

Grupul de lucru constituit pentru GEP - UO va efectua o analizl a literaturii de specialitate a cerinfelor,
politicilor, recomanddrilor gi exemplelor existente.

Aceastd etapd, va include colectarea de date defalcate pe criterii de sex gi/sau gen in funcfie de
indicatorii menlionafi anterior, precum qi o analizd a practicilor de identifi care a inegalitdlilor de gen qi a
cauzelor acestora,

Pentru problemele privind calitatea de gen pot fi selectafi urmdtorii indicatori:

'Numdrul personalului in funclie de sex/gen la toate nivelurile, funcfii (inclusiv personal administrativ/de
sprijin)

'Numdrul de femei ;i bdrbali din cadrul propunerilor decizionale academice gi administrative (de exemplu,
echipe de conducere, consilii, comitete, grupuri de recrutare qi de promovare);

' Numdrul de personal in funclie de sex/gen care solicitdliqi ia concediu pentru cregterea copilului, pentru
cdt timp;

'Numdrul personalului in funcfie de sex/gen pentru toate disciplinele din curricula.

Caparte a colectirii gi a diagnosticului de date, pot fi luate in calcul urmdtoarele:

'Numdrul de ani necesari pentru femei qi bdrbafi pentru aface progrese in carier6;

'Numdrul de femei gi bdrbafi candidali care aplicd"pentru posturi distincte;

' Opinii cu privire la echilibrul dintre muncd qi viala privatd in cadrul universitdlii;

. Integrarea dimensiunii de gen in cercetare qi predare;

' Perceplia violenfei bazate pe gen, inclusiv hdrluirea sexuald in universitate;

' Perceplia (opinia) cu privire la incluziune gi discriminare in universitate.

Se vor efectua analize interne ale datelor colectate gi revizuiri ale politicilor existente care

abordeazd. calitatea de gen Ei incluziunea.

Pebaza analizei interne Ei a politicilor nalionale qi europene, Consiliul de administralie qi Senatul
universitar vor aviza qi aproba etapele Planului EG coreclional gi Planul de acliuni prin:

- Definirea zonelor de intervenlie in planul de egalitate de gen

- Stabilirea obiectivelor qi lintelor pentru GEP- coreclional

- Stabilirea unui Plan de actiuni gi mdsuri
2t,

P dhts:
Conf.univ.dr.
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- Alocarea resurselor Ei responsabilitdlilor pentru

- Definirea termenelor de implementare

implementarea GEP - coreclional

Implementarea GEP se va realiza prin punerea in aplicare a activitdlilor precizate in GEp al
universitdlii prin acliuni de comunicare qi de formare ?n vederea inlelegerii qi conqtientizdrii importan{ei
egalitd{ii de gen, pentru vizibilitatea acestui proces gi prin creareade grupuri de lucru dacd se impune.

Punerea in aplicare a GEP la nivelul Universitdjii din Oradea Ei progresele inregistrate in raport cu
obiectivele vor fi evaluate periodic qi vor fi monitorizate permanent de cdtre persoanele desemnate prin
decizia Rectorului.

Planul de egalitate de gen (GEP) va fi insolit de rapoarte de progres, publicate pe website-ul
universitdlii. Rapoartele de progres pot include informafii calitative aldturi de date cantitative, cum ar fi
actualizdri ale datelor precum gi monitorizarea, pentru a urmdri implementarea acliunilor cheie.

Rapoartele anuale de monitorizare vor fr prezentate Consiliului de administralie qi toate acliunile
necesare in vederea ajustdrii Planului EG vor fr avizate de CA Ei aprobate de Senatul universitdlii.
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