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privind

al Senatului Universitlfii din Oradea

activitatea desfiquratl in primul an de funcfionare

func{ionare a urriversit[fii ;

b) stabilirea gi semnarea contractului managerial care se incheie cu rectorul

universit6lii;
c) asigurarea respect[rii valorilor gi normelor universitare generale Ei specifice;

d) stabilirea bugetului de venituri 9i cheltuieli impreund cu conducerea

administrativS, controlul execuliei bugetare 9i analiza acesteia;

e) asigurarea ,"pr"t"ntdrri cu dernnitate giin deplind solidaritate cu conducerea

administrativd a valorilor 9i intereselor universitilii;

D controlulactivitdtiimanageriale'
in primul an de func{ionare, inbaziLegri ll20l1, Senatul universitar a identificat 9i

indeplinit urmdtoarele obiective :

1. Constituirea Senatului universitar, definirea qi oonstruirea noii sale strucluri

institu{ionale, i,Jentificarea gi stabilirea alribuliilor confot'm prevederilor L.E.N.;

2. Insfituirea cadrului proceclural al raporlurilor intre Senatul universitar 9i

structurile executive qi decizionale din Universitate;

3. Identificarea cadrului legal gi a unei proceduri pe baza cdrora s6 se asigure

independen!a fi nanciard a Senatului.

La acestea se adaugd obiectivul perntanent al Senatului"

/

inbaza Legii 1 din 2011

februarie 2012 - februarie 2013

Senatul universitar s-a constituit in urma alegerilor academice din 8 februarie 2012 9i a

validarii rezultatelor aoestora in gedinla Senatului din 10 februatie2072'

Senatul s-a organizatpotrivit Legii nr. 1/2011 (L.E.N.), Cartei universitdlii din oradea

gi potrivit acelor cutume universitare care s-au dovedit ne-contradictorii cu legea Ei eficace

pentru funclionarea acestui corp academic'

ulterior, Senatul $i-a definit 9i aprobat propriul Regulament de organizare nsl

funclionare (R O.F ), ca structurd generitd, iar fiecare componentd a sa - Contisie a
"senalului 

- a prezentat si a primit validarea unui Regulament particular.
potrivit acestor dtcumente, a Legii nr. ll20l1 in prirnul rdnd, misiunea Senatului este

gar antar ea I i bertdti i g i autonom ie i univers itare'
pcntru a-gi indeplini misiunea Senatul gi-a definit propriile sale valori 9i $i-a asumal

statutul gi responsabilitatile ce decurg din aceastd misiune' in acest context principalele

atribulii ale Senatului sunt:
a) definirea qi amendare a prin dezbatere publicd a cadrului normativ propriu de
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4. Aprobarea reglementdrilor interne privind funclionarea institufiei.

1. Constituirea Senatului universitar

Activitatea Senatului Universitilii din Oradea se bazeazd pe buna colaborare dintre
Comisiile de specialitate ale Senatului, membrii Biroului Permanent gi plenul Senatului.
Funclionarea Senatului se desfdqoard prin gedinfe in plen gi se bazeazd, pe activitdfile:
comisiilor de specialitate, Biroului Permanent al Senatului, pregedintelui, prof.univ.dr. Sorin
Curild, cancelarului general, conf.univ.dr. Vasile Aurel Cdug, pregedintelui grupului
studenfilor din Senat, R.dzvan-Lucian'Iau gi a vicepregedintelui acestui grup, Romeo Vasile
Filio.

in baza art. 208 (3) din L.E.N. s-au constituit 9 comisii de specialitate ale Senatului
Universitdlii din Oradea, care ac{ioneazd,pe domenii specifice:

L Comisia de Buget - Finanle - pregedinte: conf,univ.dr. Marcel Bolog;
2. Consiliul Cercetdrii - pregedinte: prof.univ.dr. Cristian Grava;
3. Comisia pentru Evaluarea gi AsigurareaCalitilii - pregedinte: prof.univ.dr.

Mariana Muregan;
4. Comisia de Invdldmdnt - pregedinte: lect. univ. dr. Lavinia Onica-Chipea;
5. Comisia pentru Probleme Sociale gi Studenli - pregedinte: prof.univ.dr.

Marius fepelea;
6. Comisia de Relalii Academice Internationale gi Interne - pregedinte:

prof.univ.dr. Lia Pop;
7 . Comisia de Strategie gi Reformd - pregedinte: gef lucrdri. dr. Radu Brejea;
8. Comisia pentru valorificarea gi administrarea patrimoniului - pregedinte:

conf. univ. dr. Ioan Tarc6;
9. Comisia de monitorizare, coordonare qi indrumare metodologicd a

dezvoltdrii sistemului de control managerial intern - pregedinte: conf.univ.dr. Simona
Bodog.
Preqedintele, cancelarul general gi pregedinlii comisiilor. impreund cu pregedintele gi

vicepregedintele grupului studenfilor din Senat, constituie Biroul Permanent al Senatului
Universit[fii din Oradea (B.P.S.).

2. Raporturile institufionale Senat - Consiliul de Administra{ie.
Procedura conveniti

in iunie 2012, dupd numirea prorectorilor, pregedintele Senatului a solicitat rectorului sd

stabileascd o primd int6.lnire intre conducerea executivd gi conducerea Senatului, intAlnire in
cadrul c[reia s-a solicitat alocarea unui spaliu de lucru pentru comisiile de specialitate ale

Senatului gi constituirea consiliilor de specialitate ale Consiliului de Administratie, care sh

conlucreze cu cele 9 comisii corespondente din Senat. S-a convenit asupra protocolului de

colaborare intre structurile executivd gi legislativd ale Universitdlii din Oradea, in vederea
adoptirii rapide gi neformale a documentelor inaintate de Consiliul de Administralie spre

aprobare Senatului universitar. in acel moment, Protocolul preciza urmdtoarele mdsuri:
inifiativele normative sii poarte girul comisiilor/consiliilor de specialitate, documentele sd fie
inaintate secretariatului Senatului cu cel pulin 7 zile lucrdtoare inainte de urmdtoarea intrunire
a Senatului universitar gi iniliativele inaintate spre aprobare sd fie insolite de documentele
justificative.

Ulterior, procedura de conlucrare a fost definitivatd prin art.40 al R.O.F. al Senatului
conform cdruia inifiativa normativd se depune de citre structura organizatoric6 abilitatd la
Registratura Universitilii, dupd care utmeazd dezbateri in consiliul condus de prorectorul de

specialitate, avizarea in Consiliul de Administra\ie, dezbateri in comisiile corespunzitoare din
Senat gi aprobarea in Senat.
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Biroul Permanent al Senatului a elaborat in iulie 2072,in temeiul prevederilor art.211
coroborat cu aft. 213 drn Legea Educafiei Na{ionale nr.ll20l1, Contractul de management
institulional incheiat intre Senatul universitar gi rector. Acesta cuprinde criterii gi indicatori de
performan![ manageriald asupra obiectivelor din Programul managerial prezentat de rector in
campania electorald, drepturile gi obligafiile pdrlilor contractuale. Dupd aprobarea
Contractului de management, in gedinfa din 19.07 .2072, contractul a fost semnat de
pregedinte, in numele Senatului, qi de c[tre Rector,

In vederea schimbului de opinii asupra constituirii unei proceduri unitare de conlucrare
cu structurile executive, conducerea Senatului Universitdlii din Oradea a participat la intAlniri
cu conducerile Senatelor unor universitdli din !ard. In aprilie 2012la Universitatea din Oradea
a fost invitat preqedintele Senatului Universitdlii din Piteqti gi s-au desfbgurat urmdtoarele
vizite: in iulie 2012 la Universitatea Babeq-Bolyai din Cluj-Napoca, in noiembrie 2013 la
Universitatea din Piteqti, in ianuarie 2013 la Universitatea Emanuel din Oradea. Discufii au

mai avut loc, pe aceeagi temd, cu reprezentanli ai Universitdfii din Bucuregti gi cu pregedin{i ai
Senatelor de la urmbtoarele institulii academice din !ard: Universitatea ,,Politehnica" din
Bucuregti, Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, Universitatea "Petru Maior" din T6rgu
Mureg gi Universitatea,,Valahia" din Tdrgovigte.

In vederea exercitdrii atribufiei de control a activit[fii Rectorului, Consiliului de

Administra{ie gi conducerii executive a universitdtii, Senatul a aprobat in 28 ianuarie 2013,
Procedura de control, al cdrei scop constd in "protejarea fondurilor publice gi private ale

UniversitSlii, respectarea legii gi a normelor interne gi urmirirea modului de indeplinire a

contractului de management". Comisiile de specialitate, in baza acestei metodologii cadru,
urmeazd sd efectueze activitatea de control pe domenii specifice.

3. Cadrul legal gi procedura pe baza c[rora se asigurl independen{a financiari a

Senatului
in iulie 2012, pregedintele Senatului a solicitat Pregedintelui Consiliului de

Administralie constituirea bugetului Senatului, ca anexd la bugetul Universitdlii (respectAnd

principiul constituirii bugetelor facultdlilor), in vederea asigurdrii independenlei financiare
fa[6 de structurile pe care trebuie sd le controleze.

Prin "Procedura privind elaborarea gi execulia bugetului de venituri gi cheltuieli",
Conducerea executivd a propus un buget separat peniru Senat, defalcat din bugetul
Universitdlii, care cuprinde limite valorice de cheltuieli. In urma aprobdrii de cdtre Senat,

aceste limite devin obligatorii atdt pentru Senat cAt gi pentru Consiliul de Administrafie,
cheltuielile urmAnd sd se efectueze numai in legdturd cu activitatea Senatului, in scopul
asigurSrii bunei funcliondri gi exercitdrii atribuliilor legale.

4. Aprobarea reglementlrilor interne

in conformitate cu prevederile articolului 40
normative se supun aprobdrii in gedinlele Senatului.

din R.O.F. al Senatului initiativele

Senatul Universit,{1ii din Oradea s-a intrunit in primul an de funclionare (in baza Legii
ll201l) in gedinfe ordinare gi extraordinare. $edinfele ordinare s-au desfbgurat, de reguld, o

dati pe lund, dar au fost gi exceplii. De exemplu in luna septembrie, Senatul a trebuit sb se

intruneascd de patru ori pentru a aproba documente urgente, cum ar fi: comisii de concurs
pentru posturi didactice, state de funcfii, planuri de invi![mAnt, lista cadrelor didactice
asociate, actualizarea componenfei Comisiei de Eticd, menJinerea calit6!ii de titular in
invifdmdnt qi organizarea momentului "In memoriam Rector Prof.univ.dr. Teodor Maghiar".

Membrii Senatului universitar au participat regulat la gedinfele Senatului U.O. gi ale

comisiilor de specialitate din care fac parte gi gi-au exprima neingrddit opiniile privind
problemele supuse analizelor in comisii gi in plenul Senatului.
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Au fost adoptate 22 de hotdrAri de Senat, cu reglementdri specifice, postate pe site-ul
Universitilii la adresa https://www.uoradea.rolHotarari*Senat&structure:5, mdsuri care au

devenit obligatorii pentru tofi membrii comunitdlii academice.

5. Rapoartele Comisiilor de specialitate

5.1. Buget - Finanfe

Comisia de Buget-Finan.te funclioneazd in cadrul Senatului Universitdlii qi are rolul de
monitorizare a echilibnrlui financiar al Universitdlii, de analizd gi emitere de rezolulii privind
probleme de natur[ financiar[ la solicitarea Senatului sau a Biroului Permanent al Senatului.
Comisia controleazd activrtatea Consiliului de Administralie din punct de vedere al
managementului resurselor financiare, in conformitate cu reglement[rile previzute in
Procedura privind controlul activitdlii rectorului, a consiliului de administralie Si a celorlate

funclii Si structuri executive qi urm[regte modul de aplicare a prevederilor legale gi a
procedurilor aprobate de Senat privind alocarearesurselor in cadrul Bugetului.

In perioada mai - decembrie 2012, Comisia de Buget-Finanfe a Senatului Universitilii
din Oradea s-a intrunit in 9 gedinle de lucru, a analizat materialele repartizate de c[tre Biroul
Permanent al Senatului, a intocmit rapoarte de specialitate gi a prezentat rezolu{ii cu privire la
problemele dezbitute Si repartizate de B.P.S. De asemenea, in perioada menfionati CBF a
informat in permanenld membrii Senatului cu privire la situafia frnanciard a institufiei,
evolufia principalilor indicatori gi rectificbrile BVC care s-au efectuat in exercifiul financiar
2012. Astfel, CBF a intocmit un raport de specialitate, in urma analizei situaliei financiare a

UO la 37.03.2012, in care a cuprins gi recomanddrile sale.

in perioada mai sus menfionatd, in scopul indeplinirii obiectivelor pe care gi le-a propus,
Comisia de Buget-Finanfe a Senatului Universitdlii s-a consultat in permanenli pentru
formularea rezolufiilor atAt cu B.P.S., cu prorectorul de specialitate pe probleme de

management financiar, c6t gi cu directorul economic al instituliei.
Realizdrile CBF in anul20l2 vizeazd in principal urmdtoarele aspecte:

comisiei;

asigurdrii indeperrdenlei financiare a Senatuluiinbaza prevederilor LEN nr. l/2011, cu
respectarea legislaliei in vigoare;

credit in limita fondului de salarii pe o lund qi elaborarea din partea executivului a unei
metodologii de recuperare a sumelor angrenate in imprumut;

discutate in gedin{ele de lucru ale comisiei;

cadrul CBF pentru realizarea diverselor materiale.
Dificultdyile cu care s-au confruntat membrii CBF in perioada amintiti se referd la

materialele primite spre analizd gi dezbatere, care nu auprezentat in toate situafiile gi avizul
din partea Consiliului de Administralie gi la sincopele in comunicarea cu Consiliul de Resurse

Financiare, dar gi cu celelalte Comisii de specialitate ale Senatului Universitdlii. Considerdm
cd aceste situalii sunt inerente inceperii oricdrei activitdli.

Unul dintre obiectivele CBF care a rdmas netndeplinit se referd la intrunirea in gedinle

comune de lucru cu Comisia de invdfimAnt a Senatului, cu Comisia pentru Valorificarea gi

Administrarea Patrimoniului, cAt gi cu Consiliul de Resurse Financiare care igi desfbgoari
activitatea pe lAngi CA, in vederea dezbaterii modificdrilor care se impun cu privire la
Procedura de elaborare a statelor de funclii, la Procedura privind elaborarea gi execufia BVC
gi la inventarierea general[ a patrimoniului instituliei la 31.I2.2012.

Raportul detaliat al comisiei se poate consulta tn Anexa l.
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5.2. Cercetare $tiin{ifrci

Pe parcursul anului 2012, Consiliul Cercetdrii a dat avize pentru documentele care s-au
incadrat in atribu{iile gi competenJele Consiliului Cercetdrii.

Consultarea Consiliului Cercet[rii s-a fdcut prin gedinle ale acestui organism gi prin
consultare pe cale electronic[ (e-mail), in conformitate cu regulamentul propriu de organizare
qi funcfionare. in cazul documentelor ce au necesitat expertiza mai multor comisii, s-au
organizat gedinfe comune ale Consiliului Cercetdrii cu alte comisii de specialitate ale
Senatului Universitdlii din Oradea, ca de exemplu cu cea de Asigurare aCalitdlii.

Pe ldngd aceste activiti4i, au avut loc consultdri cu prorectorul responsabil cu
managementul activitdlii de cercetare gtiinfificd, pe marginea dooumentelor supuse aprobdrii
Senatului Universitdlii gi in ceea ce privegte strategia Universitifii din Oradea in ceea ce
privegte problemele de oercetare gtiinlificd.

Ca o restan!6 al putea fi menJionatd amAnarea aprobdrii Regulamentului privind
organizarea, funcfionarea gi frnanlarea cercet[rii gtiinlifice (ROFFCS). In acest sens s-a
preferat continuarea dialogului cu mediul academic, pentru gdsirea unor formule cAt mai larg
acceptate, mai ales cd nu exista vreo urgentd gi avAnd in vedere faptul cd in gedinla din
I8.06.2012 a mai fost aprobatd modificarea gi completarea acestui regulament. Se estimeazd
cd acest regulament va fi supus aprobirii Senatului in cursul lunii martie 2013.

5.3. Evaluarea qi Asigurarea Calitfl{ii

Comisia de Evaluare gi Asigurare a Calitdtii (CEAQ) este o Comisie permanentd a
Senatului, avAnd rolul de control qi monitorizare a Sistemului de Evaluare gi Asigurafe a

Calitdlii (SEAQ) in Universitatea din Oradea, precum gi adaptarea continud a acestuia la
cerin{ele invdlSmdntului superior romdnesc Ai european.

In consens cu otriectivele comisiei, de elaborare conceptuald gi de analiz[ gi aprobare a

strategiei de implementare a SEAQ in Universitatea din Oradea, s-au creat o serie de

proceduri care au drepl; scop planificarea gi evaluarea calitdlii activitifli educalionale, astfel
incdt sd fie satisfdcute standardele ARACIS cu referire la urmitoarele trei domenii:

o Capacitate InstitulionalS;
o EficienldEducalionalS;
o ManagementulCalitdfii.

Comisia s-a reurrit, in cursul anului calendaristic 2012 in sesiuni ordinare, in intervalul
aprilie-iulie gi septembrie-decembrie, gi in sesiuni extraordinare, la convocarea Pregedintelui
Senatului gi de cAte ori a fost cazul, pentru a dezbate regulamente, proceduri gi acte

normative, la solicitarea Biroului Permanent al Senatului gi a Consiliului de Administrafie.
Materialele au fost discutate gi analizate in cadrul comisiei, av6nd in prealabil propunerea de

aprobare din partea DAC /CQ, precum gi avizul Consiliului de Administrafie.
Pregedintele CSS gi membrii Comisiei at analizat activitatea din anul calendaristic

2012 qi s-a ajuns la urmdtoarele concluzii, ce pot fi sintetizate in cadrul raportului:
l. Colaborarea CEAQ cu membrii Biroului Permanent al Senatului a fost foarte bunS*

in ceea ce privegte solicitdrile adresate, circuitul actelor normative trimise spre dezbatere gi

suslinerea propunerilor membrilor CEAQ in plenul Senatului Universit6lii din Oradea.

2. Membrii CEAQ auparticipat regulat la gedinfele Senatului gi ale comisiei.
3. CEAQ a avu1. o bund colaborare cu Departamentul de Asigurare a Calitdfii (DAC),

structur[ executivb a Consiliului de Administralie (CA), gi cu Consiliul CalitSlii (comisie de

specialitate a CA), pregedintele CEAQ fiind invitat sd participe la gedinJele Consiliul Calitdlii.
4. Pentru imbundtdtirea activit[tii in anul calendaristic 2013, CEAQ igi propune
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planificarea unor acfiuni concrete qi realizarea unui control mai riguros asupra
termenelor de rcalizare a documentelor de management al calitdtrii;

rcalizarea unor acfiuni speciale de instruire ale echipelor de lucru;
implicarea rnembrilor CEAQ la activitblile CQ in scopul imbunltdlirii controlului

gi monitoriz[rii documentelor SEAQ;
implicarea rnai intensd gi mai eficienti a studenfilor in activitdfile de asigurare a

calitafii.
Raportul detaliat al comisiei se poate consulta tn Anexa 2.

5.4. invlllmint

Comisia de invd![mAnt are rolul de a monitoriza gi controla procesul de inv6{dmAnt,
resursele umane pentru invdfdmAnt qi serviciile educafionale pentru studenli.

Ea igi desfdgoard activitatea in conformitate cu dispoziliile Legii nr.ll20ll a educaliei
nalionale, Cartei Universitilii din Oradea, Regulamentului de organizare gi funclionare a

Senatului Universitdfii din Oradea gi respectiv a Regulamentului propriu, adoptat prin H.S. nr.
12 din9.07.2012.

in scopul indeplinirii activitdlilor ce se circumscriu domeniului s[u de competenfd,
Comisia de InvildmAnt a Senatului colaboreazd cu Consiliul Academic, condus de prorectorul
responsabil cu managementul academic. Toate materialele supuse analizei comisiei trebuie si
fi obfinut in prealabil propunerea de aprobare din partea prorectorului responsabil, precum gi

av izul Consiliului de Adrninistra{ie.
Pe parcursul anului 2012, activitatea Comisiei de invdlimdnt s-a desfdgurat in contextul

indeplinirii a doud obiective importante gi anume: pe de o parte analiza, elaborarea de

rapoarte Si formularea de avize consultative adresate Senatului asupra reglementdrilor
incidente domeniului sdu de competenld iar pe de alta a altor documente cLr care a fost
sesizatd.

Se poate remarca, in tot acest interval, o preocupare pennanenti gi un interes sus{inut al
membrilor Comisiei de invdlimAnt a Senatului pentru analiza materialelor ce intr6 in
domeniul lor de competen!6.

Principalele dificultdli, care au stat in calea bunei desfbgurdri a activitilii comisiei, au

fost:
- trimiterea gi in consecinli primirea spre anahzd cuintdrziere a materialelor asupra cdrora

comisia avea responsabilitatea de a formula propuneri adresate plenului Senatului;
- colaborarea uner:ri dificild cu consiliul corespondent din cadrul Consiliului de

Administrafie; in acest sens, propunem extinderea practicii de convocare a Comisiei de
inv[ldm6nt la gedinlele Consiliului Academic, cu avantaje lesne de observat in privinfa
formei gi con{inutului materialelor supuse aprob[rii Senatului.

Raportul detaliat al comisiei se poate consulta in Anexa 3.

5.5. Probleme Sociale qi Studen{i

Comisia pentru Probleme Sociale gi Studenli (CSS) s-a reunit, in cursul anului
calendaristic20T2 in sesiuni ordinare, in intervalul aprilie-iulie gi septembrie-decembrie, gi in
sesiuni extraordinare, pentru a dezbate regulamente, proceduri gi acte normative, la solicitarea
Biroului Permanent al Senatului gi al Consiliului de Administrafie.

Pregedintele CSS gi mernbrii Comisiei au analizat activitatea din anul calendaristic
2012, ajungAnd la urm[toarele concluzii, ce pot fi sintetizate in cadrul raportului:

CSS a colaborat foarte bine cu membrii Biroului Permanent al Senatului, in
ceea ce privegte solicitirile adresate, circuitul actelor normative trimise spre dezbatere gi

suslinerea propunerilor membrilor CSS in plenul Senatului Universitdlii din Oradea;

Presedinle: Prof,univ,dr SORIN CURILA



CSS a rdspuns prompt solicitdrilor venite din partea Consiliului de
Administralie, chiar gi atunci cdnd materialele trimise spre analizd nu au sosit in timp
util;

CSS rru a fost solicitatd de cdtre prorectorul de specialitate s[ participe la
nici o gedin!6 comund cu comisia de specialitate a Consiliului de Administralie, multe
materiale fiind trirnise chiar cu o zi sau dou[ inaintea gedin{ei de Senat;

CSS a avut o bunb colaborare cu studenfii reprezentanli in Senatul
Universitifii din Oradea, rispunzAnd tuturor solicitdrilor venite din partea acestora gi

ddnd dovadd de implicare in analizarea actelor normative, procedurilor gi

regulamentelor, in sprijinul studenfilor, prin respectarea tuturor prevederilor legislative;
CSS agteaptd o mai mare implica(e a studenfilor in analizarea actelor

normative care sunt in interesul vie{ii studenfegti, membrii comisiei d6nd dovadd de cea

mai mare disponibilitate la un dialog cu studenlii;
CSS ar fi agteptat si fie consultatd, mdcar la elaborarea gi modificarea unor

acte normative, precum: Regulamentul privind activitatea profesionald a studen{ilor in
baza Sistemului European de Credite Transferabile; Regulamentul de acordare a

burselor pentru studenli; Regulamentul de organizarc, funclionare gi administrare a
cdminelor, cantinei gi a altor unitdli din subordinea Universitdlii din Oradea gi sperb
intr-o imbundtdlire a colabordrii cu anumite structuri ale CA.

Raportul detaliat al comisiei se poate consuha tn Anexa 4.

5.6. Relalii Academice Interna{ionale gi Interne

Comisia de Relafii Academice Interne gi Internalionale (CRAII) funclioneazd cu
atribufii proprii unui organism normativ:

1. normative generale (comune ale Senatului) gi specifice legate de
comunicarea universitar[ gi de rela]iile academice;

2. de reprezentare;
3. de control al activitdtii executive, de avizare / ne-avizare a actelor executive

gi de analizd a conformit[lii unor decizii executive cu Strategia generald, universitard, cu
cadrul normativ al universit[lii gi cu cadrul legalin vigoare"
Comisia a indeplinit gi anumite funcfii executive: comunicarea cu presa, brand-uirea

Senatului, preocuparea pentru imaginea generald a Universitdfii, in dezvoltarea de bune relafii
intre membrii echipelor Senatului gi a Senatului ca echip6. CRAII a asigurat, in timp real
toate Comunicate de Presd ale Senatului (constdnd in sinteze ale rezultatelor gedin{elor de
plen ale Senatului). Team building-ul s-a concretizat in inifierea gi suslinerea intAlnirilor
informale ale B.P.S., jn intdlniri legate de evenimente personale, in asumarea de ac{iuni
colective - legate, de exemplu, de deciderea in cadrul unei vizite intr-o expozilie de profil, a

insemnelor Senatului, in asigurarea funcliondrii ca echipd a membrilor Senatului, in
consilierea Studenfilor.

In ceea ce privegte atribuliile normative, CRAII, prin pregedintele s[u, a iniliat
Regulamentul propriu, Documentele legate de transformarea procesului de conferire a

titlurilor academice intr'-o politicd de promovare a Universitdlii gi de evitare a abuzurilor de
onoruri, a participat la analiza prealabilS in Biroul Senat a peste 50 de acte normative, de

analizd, in vederea avizdrii a altor numeroase acte - peste 60.
Prin pregedintele siu, Comisia a asigurat moderarea dezbaterilor publice dintre

candidalii pentru pozitria de Rector, a reprezentat Senatul in alte dezbateri publice sau in
evenimente universitare.

CRAII a inifiat, dezbdtut gi a finalizat materiale de reprezentare, precum SIGLA gi

Motto-ul Senatului gi a tipurilor de insemne ale Senatului. De asemenea, a iniliat proiectul
Valorile Senatului.

Construirea echipei Senatului gi a spiritului de echipd poate fi considerat un obiectiv
consecvent urmdrit gi in progres evident. Relalionarea internd qi internalionald este abia la
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inceput. Singurul pas real, la care CRAII - prin pregedintele siu - a contribuit este asigurarea
intAlnirii Biroului Perrnanent al Senatului Universitdtii din Oradea cu Biroul Senatului
Universitdlii Emanuel - Oradea. in acest proiect, CRAII a iniliat agenda int6lnirii gi a demarat
pregdtirea intdlnirii gi finalizarea ei.

EvaluAnd implicarea CRAII, in comunicarea universitari, CRAII nu a fdcut niciun pas
privind evaluarea comunicdrii intra-universitare gi a modului in care studenlii cunosc
oportunitAflle create de universitate pentru angajarea gi dezvoltarea lor profesionald, pentru
crearea corpului de alurnni UO gi a posibilitSlilor de imbun[tdlire a comunicirii intre studenti
gi absolvenfi.

5.7. Strategie qi Reforrn[

Comisia de Strategie qi Reformb a fost infiinlata prin Hotf,rdrea de Senat nr. 5 din 25
martie 2012 gi are in componen{d 9 membri (7 cadre didactice titulare la Universitatea din
Oradea gi 2 studenli). Ea funclioneazd, alituri de celelalte 8 comisii de specialitate, in cadrul
Senatului institufiei noastre academice. Comisia coopereazd, cu Biroul Permanent al Senatului
gi cu Consiliul de Administralie.

In anul 2012, comisia s-a intrunit pentru a dezbate gi aproba o serie de documente, la
solicitarea B.P.S. Toate actele normative au primit aviz favorabil din partea Cornisiei de

Strategie gi Reformd, astfel:
- Regulamentul de Organizare gi Functionare a Comisiei de Strategie gi

Reformd;
- Carta Universitd(ii din Oradea;
- Codul de Etici a Universitdlii din Oradea;
- Metoclologia proprie de concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminat[

a posturilor didactice gi de cercetare vacante in Universitatea din Oradea;
- Planul Operafional al UniversitSlii pentru anul2013;
- Procedura privind desfdgurarea activitS{ii in cadrul Fondului Cinegetic nr.

63, Pietroasa;
- Contractul de management incheiat intre Senatul Universitdtii din Oradea qi

Rectorul Universitdtii din Oradea.

5.8. Valorificarea gi adLministra're patrimoniului

Comisia pentru valorificarea gi administrarea patrimoniului (CVAP) din cadrul
Senatului Universitdlii din Oradea este un organism fbri personalitate juridicd, cu rol
consultativ in stabilirea politicilor privind patrimoniul gi gestionarea bazei materiale a

Universitilii. Comisia pentru valorificarea gi administrarea patrimoniului monitorizeazl, gi

analizeazd situalia patrimoniului, administrarea bazei materiale a universitdfii, in contextul
dezvoltdrii universititii, la solicitarea Senatului sau a Biroului Permanent al Senatului.

Comisia pentru valorificarea gi administrarea patrimoniului este constituit[ cu scopul de

a identifica gi valorifica cele mai eficiente mdsuri la nivel institulional. in vederea asigurdrii
coordondrii gi implenLentirii politicilor prioritare din domeniul patrimoniului. In baza

prevederilor Procedurii privind controlul activitdlii rectorului, a consiliului de administralie

Si a celorlalte funclii Si structuri executive Comisia are atribulii de verificare a activitdlii
Consiliului de Administrafie din punct de vedere al utilizdrii eficiente gi dezvoltirii
natrimoniului Universititii.

In perioada iunie-decembrie 2012, CVAP s-a intrunit in 6 gedinle de lucru in vederea
analizdrii materialelor repartizate de c[tre Biroul Permanent al Senatului, a intocmit rapoartele
de specialitate gi a prezentat Senatului rezoluliile oblinute in urma analizelor efectuate.

In rdndul reahzdrtlor CVAP pot fi enumerate:

elaborarea ROF a activitAtii comisiei:
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formularea gi prezentarea cdtre Senat a rezoluliilor gi soluliilor proprii
privind: procedura de exploatare gi valorificare a bazei sportive, procedura de infiinlare
gi evaluare a laboratoarelor didactice, procedura privind desfdgurarea activitdfii in cadrul
fondului cinegetic denumit Pietroasa, a procedurii privind inchirierea bunurilor imobile
disponibile temporar.
Intre dificultdfile intampinate gi pentru care se va incerca gdsirea unor solulii de

rezolvare pot fi amintite comunicarea cu Consiliul Resurse Materiale gi Patrimoniu a
Consiliului de Administrafie gi faptul cd nu s-a reugit pAni in prezent implementarea unui
mecanism de colaborare eficient cu CRMP.

De asemenea se va incerca intrunirea in gedinle de lucru comune cu Comisia de Buget
Finanle gi Comisia de invi![mAnt pentru stabilirea unor linii cotnune privind concentrarea
eforturilor gi alocarea resurselor in vederea eficientiz[rii activitdfii de bazd a Universititii:
invilamdntul gi cercetarea.

Raportul detaliat al comisiei se poate consulta in Anexa 5,

5.9. Monitorizare, coordonare gi indrumare metodologicfl a dezvoltlrii sistemului de
control managerial intern

Comisia de monitorizare, coordonare qi indrumare metodologicd a dezvoltdrii
Sistemului de Control Managerial Intern, este o comisie de specialitate a Senatului, al cdrei
principal rol este de a asigura monitorizarea gi coordonarea dezvolt[rii Sistemului de Control
Managerial Intern la nivelul UniversitSlii din Oradea, in conformitate cu Ordinul MFP
946/2005 gi completdrile ulterioare, privind aplicarea Codului Controlului Intern cuprinzdnd
standardele de management / control intern la entitdlile publice gi pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial.

Pe parcursul anului 2012, comisia s-a intrunit in gedinle de lucru, a analizat materialele
repartizate de Biroul Permanent al Senatului gi a intocmit rapoarte privind materialele
repartizate de citre B.P.S., pe care le-aprezentat Senatului.

Una din problemele cu care s-a confruntat comisia in cursul anului 2012, a fost lipsa de
comunicare cu conducerea executivd, aceasta dator6ndu-seintdrzierii cu care a fost constituit
Consiliul pentru implementarea sistemului de control managerial intern, in luna octombrie
2012, prinDecizia nr. 959170.10,2012, decizie care a fost anulati in luna ianuarie 2013 prin
Decizia nr.44174.07.2013. Datoritd acestei lipse de comunicare, nu au putut fi indeplinite
urmdtoarele ac{iuni:

1. nu au fost realizate informdri trimestriale din partea Consiliului pentru
implementarea sistemului de control managerial intern, privind stadiul implementdrii gi

dezvoltdrii sistemului de control managerial intern la nivelul Universitd{ii din Oradea;
2. nu a fost supus aprobdrii Senatului Programul anual de denoltare a

sistemului controlului managerial la nivelul Universitdlii din Oradea;,
3. nu a fost revizuit Regulamentul de aplicare a Codului Controlului Intern.

Raportul detaliat al comisiei se poate consulta in Anexa 6.

6. Raportul Pregedintelui grupului studenfilor din Senat

Studenlii membri in Senatul Universitd{ii din Oradea au participat la elaborarea,

revizuirea gi adaptarea unor proceduri, metodologii gi regulamente referitoare la activitatea,
drepturile gi obligaliile studenfilor, precurn gi la problemele sociale ale studen{ilor din
universitate. Printre activitiJile desfdgurate sau coordonate de membrii studenti ai Senatului

universitar se num[r6:
- evaluarea activitdfii didactice de c[tre studenfi;
- participarealavizitaE.U.A;

APROBAT IN A D€ SEMT DIN

DATA DE

Pregedinte: Prof .univ,dr. SORIN CURltl



- participarea la organizarea gi desfdgurarea campaniei "Student pentru student",

care a avut loc in luna decembrie 2012;

- participarea la intdlniri cu Asocialiile studenlegti din cadrul Universitdlii din

Oradea pentru o mai buna colaborare;

- intruniri de lucru inaintea fiecdrei gedinfe a Senatului universitar pentru analizarea

punctelor de pe ordinea de zi;
- participarea la procesul de adaptare a unor regulamente pentru a asigura

compatibilitatea cu LEN;
- inceperea negocierii cu O.T.L. pentru introducerea de linii noi pentru a facilita

accesul studenfilor spre Universitate;
- implicarea in managementul Universit[1ii prin:

participarea la activitdlile comisiei de cazare;

ui f" a"r"r""o#tflitffi#"*tarea 
ciminelor cu plite pe induc{ie' maqini de spdlat

- participarea la realizarea Caietului de sarcini pentru cantina

Universitdtii;
Studenlii membri in Senatul universitar au participat doar la una dintre cele 3 licita{ii

care aLt avut loc, deoarece doar la aceea aufost anunlali.
Studen{ii membri in Senatul universitar au dus disculii la nivelul Conducerii executive

a universitdlii cu privire la:
- situa{iaCantinei Universitdlii;
- finalizarea lucririlor la aripile B gi C din Cdminul C-nou;
- situafia Cdminului C3 (semnarea contractului cu Primiria, respectiv investilii de

modernizare, pentru a cregte nivelul condiliilor oferite studenlilor).

In luna octombrie 2012 au fost demarate acliunile privind incheierea unui protocol de

colaborare cu Asociafia Firmelor Bihorene pentru o campanie ce are ca scop oferirea de noi

oportunitdti de practic[ 9i angajare la firmele din Judeful Bihor.

7. Concluzii

Membrii Biroului Permanent al Senatului au analizat activitatea Senatului gi

structurilor acestuia din primul an de func{ionare (dupd L.E.N.), ajungAnd la concluzii ce pot
fi sintetizate astfel:

l. Au fost constituite urmitoarele structuri funcfionale gi de conducere ale
Senatului universitar: preqedintele Senatului, cancelarul general, B.P.S., comisiile
Senatului gi pregedinfii acestora, pregedintele qi vicepregedintele grupului studenJilor din
Senat.

2. Ca urmare a solicitbrii Senatului, Conducerea executiv[ a apropus un buget
al Senatului, care odatd aprobat va asigura buna funclionare gi exercitarea atribuliilor
legale.

3. Membrii Senatului universitar au participat regulat la gedinfele in plen gi ale
comisiilor de specialitate gi gi-au exprima neingrddit opiniile, adopt6nd 22 dehotdrdn de

Senat.
4. A existat o bun[ colaborare in cadrul Biroului Permanent al Senatului, in

ceea ce privegte analiza solicitdrile adresate, circuitul iniliativelor normative, dar gi

relafionarea in cadrul echipei.
5. B.P.S. gi comisiile de specialitate au rdspuns prompt solicitdrilor adresate

din partea Consiliului de Administrafie, chiar gi atunci cdnd materialele de analizat nu
au fost trimise in timp util. Membrii comisiilor de specialitate ale Senatului au dat
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dovadd de responsabilitate in analiza actelor normative interne, procedurilor gi

regulamentelor, pentru buna desfbgurare a activitAfii Universitdfii din Oradea.
6. Studenlii membri in Senat au inceput negocierile cu O.T.L. pentru

introducerea unor linii noi pentru a facilita accesul acestora spre Universitate. De
asemenea, acegtia ltcreazd la protocolul de colaborare cu Asocialia Firmelor Bihorene
pentru o campanie ce are ca scop oferirea de noi oporlunitifi de practicd gi angajare la
firmele din Judetul Bihor.

7. B.P.S. a avut o bund colaborare cu studenlii reprezentanfi in Senatul

Universitdlii din Oradea, rdspunzdnd tuturor solicitbrilor venite din partea acestora qi

d6nd dovadd de implicare in analizarea actelor normative interne, procedurilor gi

regulamentelor, in sprijinul studen{ilor, prin respectarea tuturor prevederilor legislative.
Se agteaptd insd o mai mare implicare a studenlilor in analizarea documentelor care sunt
in interesul vielii studenlegti.

8. Mare parte a activitdlii Senatului universitar gi a deciziilor acestuia au fost
preluate gi publicate de cdtre presa locali.

9. Unele comisii nu au fost solicitate de cdtre prorectorii de specialitate sd

participe la nici o gedin!6 comuni cu consiliul de specialitate corespondent.
10. PAnd la acest moment pregedin{ilor comisiilor Senatului nu li s-a repartizat

un spafiu/birou al Senatului unde s6 igi pregdteasci gi sd igi arhiveze materialele care
sunt prezentate plenului Senatului, aceste activitdfi desfdgurdndu-se, in general, in spalii
ale facultdlilor de unde provin.

11. Cele rnai multe regulamente gi proceduri interne au fost actualizate pentru a
respecta modific[rile din legislalie, dintre acestea amintim Carta UO, Codul de Eticd,
Metodologia de concurs pentru posturi didactice, Procedura BVC, Regulamentul
privind activitatea profesionali a studenfilor. Au rimas inci reglementdri interne care nu
au fost actualizate, astfel: Regulamentul de acordare a titlurilor onorifice, Regulamentul
de aplicare a Codului Controlului Intern etc. Aceste restanfe se datoreazd uneori
dificultdfii de sincronizare intre legislativ gi executiv, pe care o considerdm inerentd la
inceperea constitr.ririi acestor noi structuri de conducere. Propunem extinderea practicii
de convocare a comisilor Senatului la gedinlele consiliilor corespondente, cu avantaje in
privin{a formei gi conjinutului materialelor supuse aprobirii Senatului.

12. In etapa urm[toare se impune completarea Procedurii de control cu atribulii
corespunzdtoare fiecirei comisii a Senatului gi desfrgurarea de activitili specifice astfel
incAt, dupd prezentarea Raportului de activitate a rectorului gi pdnd, cel mai tdrziu, la
sfArgitul anului universitar 2012-2013 sd se prezinte Senatului un prim rapoft ca rezultat
al verificbrii principalelor activitdli desfrgurate de cdtre Rector, CA gi conducerea
executivd a institu{iei.
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ROMANIA
MII{ISTERUI, EDUCATIEI NATIONALE

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

SENAT

Anexa 2
Nr. 2106 din 15.02.2013

comisia pentru evaluarea 9i asigurarea calitdlii a senatului

R/\PORTUL DE ACTIVITATE PE ANUL
2012

Comisia de litalii (CEAQ) este Comisia permanentd. a

Senatului Univers ul de control 9i monitorizare a Sistemului

de Evaruare gi A ) in Universitaiea din oradea, precum gi

adaptarea contin i" invdldmdnturui superior romanesc ai

european' 
i9i desfdgoard activitatea in conformitate cu dispoziiliile Legii nr'112011 a.

Educa-tiei NatJionale, Cetrtei UniversitdLlii din Oradea, Regulamentului de organizare 9i

funcr_rionare a senaturui Universitd!ii din )radea, a fost infiintatd prin hotdrdrea nr' 5

Jin ZS martie 20i2 a Senatului Universitalii din Oradea'

Cadrul organizatoric este definit pri

functionarea CEAQ (aprobatd in sedinla

Biroul Permanent al Senatului, cu prorecto

Departamentul de Asigurare a. Calitdlii

Administratie (CA) 9i cu Consiliul Calitalii

De la infiinlare qii PAna in Prez

aprobdrii de cdtre senatj urmdtoarele proceduri _gi.rapoarte:
-procedura de lucru a Comisiei de Evaluare gi Asigurare a Calitdlii (aprobatd in sedinla

Nr. 14104.09.2012)
-codul de asigurare a calitdtii pentru procesele. de educalie 9i cercetare de la

universitatea din oradea (aprobatd in sedinla Nr, 1j10a 09.2012)

-procedura Oe tuciu ii nOi a ConsitiuLui Calitdtii (CO) al CA (aprobatd in sedinla Nr'

are a Departamentului pentru Asigurarea

12)
ui pentru Asigurarea Calitdlii (aprobatd in

rdspunsurilor la cererile beneficiarilor

Nr. 16/27.09'2012)
aboratoarelor didactice (aprobatd in sedinla

Nr. 16/27.09.2012)
-Procedura de lucru a CorPului

cercetare (aprobati in sedinla Nr'
Auditorilor Interni pentru procesele de invdldmAnt 9i

16127.09.2012)

APRoBAT lN 9EDINTA DE SENAT DIN

DATA DE

Presedinte: Prof.univ,dr, SORlil CURILA



a evaludrii externe pentru urmdtoarele
: Interpretare muzicald instrumente,
inla Nr. 18129.10'2012)
inaintarii cdtre ARACIS pentru evaluare

(aprobatd in sedinla Nr. 21 117.12.2012)
Au fost aprobate propunerile pentru funcliile de medic aef seclie, pentru Spitalul

Ctinic Judelean'Oe Urgenfd (aprobaid in sedinta ry! rcz}.10'2012), Spitalul Municipal

"Gavril Curteanu, (aprobati in sedinla Nr' 9/28'05'2012)'

Pregedinte comisie,

Prof. univ. dr. Mariana Muregan



ROMANIA
MINI STERUL EDUCATIEI NATIONALB

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
SENAT

C.P. nr. 114, Oficiul Pogtal l, Str. Universitllii, nr. 1, Oradea, RomAnia

Telefon: +40259 408114 sau408491 Fax: +40 259 432789
e-mail: senat.presedinte@uoradea.ro sau

cancel Pasina web: www.uor
Nr. 2107 din 15.02.2013 Anexa

Comisia de invdtdmdnt

Anexa la Raportul Senatului Universitdfii din Oradea privind activitatea desfdguratd
in primr.rl an de functionare in baza Legii 1 din 2011

februarie 2012 - februarie 2013

Comisia de invdliimdnt este o comisie permanentd a Senatului Universitdlii din
Oradea 9i are rolul de a monitoriza gi controla procesul de invdldmAnt, resursele umane
pentru invdldmAnt gi serviciile educalionale pentru studenli.

Ea igi desfdgoard activitatea in conformitate cu dispoziliile Legii nr.112011 a

educaliei nalionale, Cartei Universitdfii din Oradea, Regulamentului de organizare 9i
funclionare a Senatului tJniversitdlii din Oradea gi respectiv a Regulamentului propriu,

adoptat prin H.S. nr. 12 din 9.07.2012.
in scopul indeplinirii activitdlilor ce se circumscriu domeniului sdu de competenld,

Comisia de invdfdmAnt a Senatului colaboreazd cu Consiliul Academic, condus de
prorectorul responsabil cu managementul academic. Toate materialele supuse analizei
comisiei trebuie sd fi oblinut in prealabil propunerea de aprobare din partea prorectorului
responsabil, precum 9i avizul Consiliului de Administralie.

Pe parcursul anului 2012, activitatea Comisiei de invdldmAnt s-a desfdgurat in
contextu I indepl i n i rii u rmdtoarelor obiective:

1. Adoptarea unui Regulament propriu de organizare gi func,tionare a Comisiei de

invd,tdmdn[ document elaborat de membrii comisiei, transmis Senatului spre aprobare Tn

gedinla din 9.07 .2012 9i cuprins in Anexa nr.8 a H.S. nr. 1219.07 .2012;
2. Analiza gi solulionarea materialelor reparlizate de Biroul Permanent a

Senatului,
Referitor la acest obiectiv, activitatea comisiei, intrunitd in general in gedinle

ordinare, o datd pe lund, sau in mod exceplional in gedin(e extraordinare, s-a centrat pe:

A. Analiza, elaborarea de raporte gi formularea de avize consultative adresate
Senatului asupra reglementdrilor incidente domeniului sdu de competenld.

Menliondm:
- Metodologia pentrufinalizarea studiilor, aprobatd prin H.S. nr.7124.O4.2012;
- Metodologia de echivalare gi recunoagtere a perioadelor de studii, aprobatd prin

H.S. nr. 12109.07 .2012;
- Regulament privind activitatea profesionald a studenlilor in baza

european de credite transferabile (ECTS), aprobat prin H.S. nr. 13119.07.2012;
- Metodologia dr: aprobare a solicitdrii de prelungire a activitdlii cu

menlinerii calitdlii de titular in invdldmAnt gi/sau cercetare , aprobatd prin

13t19.07.2012:

sistemului

un an 9l
H.S. nr.

Pregedinte: Pro[univ.dr SORIN CURIIA



- Procedura pentru elaborarea gi aprobarea planurilor de invdldm6nt, aprobatd
prin H.S. nr.15117 .09.2012.;

- Procedura de inscriere, finalizare 9i certificare a programului de studii
psihopedagogice al DPPPD, aprobatd prin H.S. nr. 15117.09.2012;

- Procedura pentru inilierea, aprobarea, monitorizarea gi evaluarea programelor

de studii, aprobatd prin H.S, nr. 15117.09.2012;
- Procedura pentru elaborarea gi aprobarea statelor de funclii, aprobatd prin H.S.

nr.16127 .09.2012;
- Regulamentul privind reparlizarea pe conducdtori gtiinlifici a candidalilor admigi

la gradul didactic l, stabilirea temei de cercetare a lucrdrii metodico-gtiinlifice 9i a

standardelor de aprobare a acesteia, amAnat in gedinla de Senat din 28.01 .2012;
- Regulamentul de organizare gi funclionare a DPPPD, aprobat in gedinla de

Senat din 28.01 .2012.

B. Analiza, elaborarea de raporte gi formularea de avize consultative adresate
Senatuluiasupra urmdtoarelor documente cu care comisia a fost sesizatd:

- Comisii pentru examenul de finalizare a studiilor, an universitar 201112012

A fost analizatd respectarea Metodologiei de finalizare a studiilor in intocmirea
acestor comisii 9i au fost formulate observalii cuprinse Tn Raportul comisiei nr. nr. 5174 din
23.04.2012, inclus in Anexa 11 a H.S. nr.7126.04.2012;

- Repartizarea cifrei de gcolarizare masterat, respectiv conformitatea stabilirii ei

cu dispoziliile legale in vigoare. Solicitarea a fost aprobatS prin H.S. nr.12109.07.2012
(Anexa 1);

Solicitarea Facultdtii de Teologie -Ortodoxd de subdimensionare a grupelor de

gcolarizare, solicitare cuprinsd in adresa nr. 286 din 5'07 '2012 .- 
S-a formulat propunere de respingere pentru nerespectarea dispoziliilor legale

in vigoare;
- Comisii pentru examenul de ocupare a posturilor didactice gi de cercetare,

aprobate prin H.S. nr.14 din 04.09.2012 (Anexal)
S-a constat cgnformitatea constituirii lor cu Metodologia pentru ocuparea prin

concurs a posturilor dadactice . Din lipsa documentelor necesare, comisia nu a putut analiza

respectarea dispozitiilor art,20 alin.1 respectiv 39 alin.2 din Metodologie.
- Formulare tip pentru contracte de studii universitare, aprobate prin prin H.S. nr.

14 din 04.09.2012 (Anexa5).
- Cereri de tranr;fer cadre didactice, aprobate prin H.S. nr. 15117.09.2012 (Anexa

14),
Validare rezultate concursuri pentru ocuparea posturilor didactice, H.S. nr.

16t27.09.2012;
- Modificarea Regulamentului privind activitatea profesionald a studenlilor in

baza sistemului european de credite transferabile la solicitarea Facultdlii de arhitecturd gi

Construclii - aviz negativ, nerespectarea dispozifiilor legale referitoare la momentul

modificdrii acestui Regulanrent (3 luni inainte de inceperea anului universitar);
- Criterii privind scoaterea la concurs a posturilor didactice 9i de cercetare

vacante, aprobate prin HS nr.20119.11.2012 - propuneri concrete in Consiliul Academic

referitoare la introd ucerea r:riteri u lu i indepl i ni rii cerinlelor ARAC I S;

- Aprobare cadre didactice associate gi asociate invitate, in gedinla de Senat dint

28.01.2012:
- Aprobare comisii finalizare studii nivel I gi comisii grad didactic l, in gedinla de

Senat din 28.01 .2012.

APRoBAT iN $ED|NTA DE SENAT DtN

DATADE po/J
Pregedinte: Prof.univ,dr, S0RIN CURILA



Concluzii:
- se poate remarca, in tot acest interval, o preocupare permanentd gi un interes

susfinut al membrilor Comisiei de invdldmant a Senatului pentru analiza materialelor ce intri
in domeniul lor de competenld;

- principalele dificultdli, care au stat in calea bunei desfdgurdri a activitdlii comisiei,
au fost:
- trimiterea 9i in consecinld primirea spre analizdcu intArziere a materialelor asupra cdrora
comisia avea responsabilitatea de a formula propuneri adresate plenului Senatului;
- colaborarea uneori dificild cu consiliul corespondent din cadrul Consiliului de Adminitralie;
Tn acest sens, propunem extinderea practicii de convocare a Comisiei de invdldmant la

gedinfele Consiliului Academic, cu avantaje lesne de observat Tn privinla formei 9i

conlinutului materialelor supuse aprobdrii Senatului;
Cu siguranld cd, in urma remedierii acestor aspecte, propunerea adresatd de

Comisia de invdtdmant plenului Senatului, respectiv avizul dat materialelor adresate, deqi

consultativ, vor reprezenla pentru membrii Senatului repere importante in luarea celei mai

bune decizii.

Pregedinte Comisie
Lector univ.dr. Onica Chipea Lavinia

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN

DATADE 2, O"/./o/j
Pregedinte: Prof. univ.dr. SORIN CURILA
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Nr. 2108 din 15.02.2013 Anexa 4

Comisia pentru probleme sociale gi studen(i

A n exa I a Ra po rtu | 
ff ffiJl iT :l',""T:iri: fl i"T:;i$ll T :,il'Jl f 

tea d esfde u rate

februarie 2012 - februarie 2013

Comisia pentru probleme sociale gi studenli (CSS) a Senatului Universitdlii din
Oradea functioneazd, aldturi de celelalte 8 comisii de specialitate, in cadrul Senatului
Universitdlii din Oradea, fiind direct subordonatd Pregedintelui Senatului.

CSS a fost infiinlatd prin hotdrArea nr. 5 din 25 martie 2012 a Senatului Universitdlii
din Oradea, are in componenli 9 membri (Profesori titulari la Universitatea din Oradea, 3
studenli gi un reprezenternt al Sindicatului universitar CPU), lucreazd in colaborare cu
Biroul Permanent al Sernatului, cu Consiliul de Administralie 9i cu prorectorul de
special itate, responsabil de problemele 9i activitdlile studenfi lor.

Unul dintre cele nrai importante acte normative analizat Tn CSS, in gedinla din
31.05.2012, a fost Godul universitar al Drepturilor gi Obligaliilor Studenlilor
Universitdlii din Oradea, redactat de studenli dupa vechiul Cod din anul 2011, amendat
cu propuneri venite din piartea studenfilor, preluate din Ordinul privind aprobarea Codului
drepturilor 9i obligaliilor studentului, cu nr. 3666 din 30,03.2012, aprobat gi semnat de
Ministrul educaliei, cercetdrii, tineretului gi spotlului Cdtdlin Ovidiu Baba gi publicat in
Monitorul Oficial al RomAniei, partea l, nr. 225 din 4.04.2012. Membrii Comisiei au
amendat propunerile sturienlilor gi ale prorectorului de spelcialitate, aducAnd modificdri
venite in sprijinul studenlilor, prin reformularea a 5 articole, cu 9 subpuncte.

Afte documente normative analizate de CSS, in gedin(a din 5.07.2012, au fost
Gontractul de management ce a fost incheiat Tntre Domnul Rector Prof.univ.dr.
Constantin Bungdu 9i Senatul Universitafii din Oradea, precum gi Regulamentul de
Organizare gi Funcfionare (ROF) al Gomisiei pentru probleme sociale gi studenfi.

ln gedinla din 24.10.2012, CSS s-a intrunit pentru a dezbate propunerile venite din
partea Serviciului de Relalii Internalionale a Universitdlii din Oradea referitoare la criteriile
de participare a studenfilor striini din firi terle UE, din ldri aparlindnd SEE 9i
Gonfederaliei Elveliene la seleclia pentru cele 6 burse oferite Tn anul universitar 2012-
2013 de Guvernul Romdniei, prin Ministerul Afacerilor Externe, criterii necesare pentru
depunerea in timp util a dosarelor studenlilor strdini la minister.

Un ultim document important analizat gi modificat Tn CSS, in gedinla din 17.12.
2012, a fost Statutul strudenlilor reprezentanfi Tn Senatul Universitdlii din Oradea,
membrii Comisiei au analizal arlicolele din vechiul statut, coroborAndu-le cu Legea
Educaliei Nalionale nr. 1 din 2011, precum 9i cu Carta Universitdlii din Oradea, operdnd
modificdrile necesare 9i innpuse de noua legislalie in domeniu.

Pregedinte,

prof.univ.dr. Marius lepelea

APROBAT I

DATA DE 

-
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Nr. 2109 din 15.02.2013 Anexa 5

Comisia pentru Valorificarea gi Administrarea Patrimoniului

RAPORT DE AGTIVITATE
AL COMISIEI PENTRU VALORTFTCAREA 9t ADMINISTRAREA PARTIMONTULUI

A SEINATULUI UNIVERSITATII DIN ORADEA
Tru nruul 2012

in perioada iunie decembrie 2012, Comisia pentru Valorificarea gi

Administrarea Patrimonir.rlui din cadrul Senatului Universitdlii din Oradea (CVAP) s-a
intrunit in gedinle de lucru dupa cum urmeazd:

05.06.2012 Analiza procedurii privind inchirierea bunurilor disponibile
temporar din cadrul UO. S-au propus reformuldri la art.7 "este interzisd inchirierea
urmdtoarelor bunuri de invildmAnt...",la art.23 "Consiliul de Administralie al UO va
elabora 9i prezenta Seniatului UO semestrial sau de cAte ori se consider necesar un
rapoft privind inchirierea bunurilor disponibile temporar din cadrul UO".

17.07.2012 - Analiza gi aprobarea cu unanimitate de voturi a ROF a CVAP.
14.09.2012 - Analiza propunerii Consiliului Resurse Materiale gi Patrimoniu

(CRMP) privind modificarea tarifelor de cazare la Baza Didacticd gi de Cercetare
,,Gaudeanrus". Propunerea a fost aprobatd cu unanimitate de voturi

Analiza Propunerii de Regulament de Exploatare gi Valorificare a Bazei
Sportive. Tn urma analizei gi discufiilor s-a propus modificarea ultimului paragraf al
Regulamentului referitor la "interdicfia accesului pe baza sportivd" prin addugarea
urmdtoarei prevederi: "Persoanelor care nu au primit autorizalia utilizdrii acestora (nu
se pot identifica drept membrii ai comunitdlii academice sau nu pot prezenta dovada
inchirierii terenului)". S-a solicitat Consiliului Resurse Materiale gi Patrimoniu analiza
9i elaborarea unor propuneri privind modificarea pct.4 al Anexei 21 din HS
177123.01.2012 pentru a pune de acord prevederile Regulamentului de Exploatare 9i
Valorificare a Bazei Sportive cu tarifele prevdzute in Anexa menlionatd. De
asemenea s-a solicitat CRMP elaborarea Regulamentului in conformitate cu
formatul acceptat pentru redactarea regulamentelor.

27.09.2012 - Aneiiza Procedurii pentru infiinlarea 9i evaluarea laboratoarelor
didactice. in urma dezkraterilor care au avut loc Ai a analizei efectuate, Comisia
pentru Valorificarea 9i Administrarea Patrimoniului a formulat urmdtoarea rezolulie:
"Comisia propune aprobarea Procedurii pentru infiinlarea gi evaluarea laboratoarelor
didactice, cu recomandarea de a pune in concordanla figa de audit intern pentru
laboratoare din prezenta procedurd (Anexa 2 la procedurd) cu cea existentd in
procedura de lucru a Corpului Auditorilor lnterni pentru procesele de invdlimAnt 9i
cercetare (Anexa lV la procedurd)".

29.'10.2012 Analiza si supunere spre aprobare a Procedurii privind
desfdgurarea activitdfii in cadrul Fondului Cinegetic denumit Pietroasa, propunAnd
Senatului aprobarea acesteia.

Pregedtnte : Prof ,univ dr' S$]LCURM



Analiza Procedurii de lucru a Consiliului Resurse Materiale gi Patrimoniu a
Consiliului de Administratie, cu propunerea cdtre Senatul Universitilii din Oradea de
amAnare a aprobdrii Procedurii de lucru a Consiliului Resurse Materiale gi Patrimoniu
a Consiliului de Administralie pAnd dupd aprobarea Regulamentului de Organizare gi
Functionare a Consiliului de Administralie.

Analiza si supunere spre aprobare a Procedurii privind inchirierea bunurilor
imobile disponibile temporar, elaborata de CA. intrucAt au fost formulate numeroase
observalii pe parcursul analizei, s-a solicitat Consiliului Resurse Materiale gi
Patrimoniu a Consiliului de Administratie intrunirea CVAP gi CRMP intr-o gedinld
comund pentru a analiza Procedura privind inchirierea bunurilor imobile disponibile
temporar, cu precddere a Contractului de inchiriere. CVAP a propus Senatului
amAnarea aprobdrii Procedurii, pAnd dupd clarificarea prevederilor legate de
Contractul de inchiriere.

17.12.2012 Analiza procedurii privind inchirierea bunurilor imobile
disponibile. in urma dezbaterilor care au avut loc ai a analizei efectuate, Comisia
pentru Valorificarea gi Administrarea Patrimoniului a formulat urmdtoarea rezolutie,
cu votul unanim al participanfilor: Comisia propune aprobarea Procedurii pentru
privind inchirierea bunurilor imobile disponibile, cu urmdtoarea modificare a ar1.4.1.2.
lit.d ,,durata inchirierii: ea este de maximum 4 ani, putdndu-se prelungi in trange de 4
ani, prin act adilional; pentru cazuri excepfionale, cdnd chiriagul se obligd sd execute
lucrdri de investilii care necesitd o duratd de amortizare mai mare de patru ani,
contractul poate fi incheiat pe o duratd mai mare, cu aprobarea Senatului."

Oradea,
28.01.2013

Pregedinte CVAP,
conf.dr.ing.ec. loan larcd
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Comisiei de monitorizare, coordonare giindrumare metodologica a
dezvoltdrii sistemului de control managerial intern

Anexa la Raportul Senatr.rlui Universitdlii din Oradea privind activitatea desfdguratd
in primull an de functionare in baza Legii 1 din 2011

februarie 2012 - februarie 2013

-\. Comisia de monitorizare, coordonare gi indrumare metodologicd a dezvottdrii
sistemului de control managerial intern, este o comisie de specialitate a Senatului
Universitdlii din Oradea gi a fost constituitd conform ar1.17 al.(6) din R.O.F. al Senatului
Universitdtii din Oradea.

In prezent comisia este formatd din 10 membri, tofi membri ai Senatului Universitd{ii
din Oradea, pregedintele comisiei este d-na conf,univ.dr. Sirnona Aurelia Bodog, avizatd
prin HS nr 5/ 26.03 .2012. Componenta comisiei a fost avizatdin baza HS nr 7l 26.04.2012
9i actualizatd prin HS nr 131 19.07.2012, datoritd demisiei unor membri ai comisiei din
Senatul Universitdlii din Oradea gi situaliei de incompatibilitate a acestora cu calitatea de
membru al comisiei Senatului.

Pe parcursul anului 2012, preocupdrile Comr.siei de monitorizare, coordonare gi
indrumare metodologicd a dezvoltdrii sistemului de control managerial intern, au
fost concentrate pe:

1. Regulamentul de organizare gi funclionare a comisiei, material realizal de cdtre
membrii comisiei 9i inaintat Senatului spre aprobare in gedinla de Senat nr.
13119.07.2012, confitrm Anexei nr.7 a H.S. nr. 13119.A7.2012, 9i care std la baza
desfdgurdrii activita{ii din cadrul comisiei;

2. Analiza gi solulionarea materialelor reparlizate de Biroul Permanent al Senatului;
3. Prelucrarea in cadrul comisiei a materialelor necesare pentru indeplinirea atributiilor

comisiei.
in ceea ce privegte analiza gi sotutionarea materialelor repaftizate de Biroul

Permanent al Senatului, pe parcursul anului 2012, comisiei i-au fost repartizate spre
analizd u rmdtoa rele mate ria le :

1. Raportul anual privind starea Universititii din Oradea pentru anul 2011, sectiunea
2f. Situalia respectdr,ii eticii universitare 9i a eticii activitdlilor de cercetare.
Raportul asupra acestei secliuni a fost prezentat de cdtre comisie prin pregedintele
acesteia in cadrul gedinfei de Senat nr.7126.04.2012. La momentul respectiv, comisia a
ridicat doud probleme legate de Situalia respectdrii eticii universitare gi a eticii
activitdlilor de cercetare, gi anume.

a. Dacd a fost achizitionat gi distribuit softul antiplagiat?
b. De ce nu s-au aplicat sancliunile propuse de cdtre Comisia de eticd?

2. Raportul Comisiei de analizd asupra solicitirii d-lui prof.univ.dr. Cornel Antal
prin adresa nr. 3771123,03.2012. in urma analizei acestui material comisia prin
pregedintele acesteia a prezentat Senatului in cadrul gedin(ei de Senat
nr.8/09.05 .2012, Xloprn"rea privind s
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prin adresa nr. 37711?-3.03.2012, care a fost aprobatd de Senat in conformitate cu
Anexa 4 la H.S, nr.8/09.05.2012, respectiv pentru punctul 1 din solicitare se propune
aprobarea Raportului Comisiei de analizd inaintat prin adresa nr.5462127.04.2012, iar
pentru punctele 2-5 din solicitare se propune ca Senatul Universita{ii din Oradea sd
considere relevant punctul de vedere al Ministerului Educaliei, Cercetdrii, Tineretului gi
Spotlului, comunicat Rectorului Universitdlii din Oradea, prin Raporlul de control
nr .1 451 CCMI 12.12.201 1 .

3. Solicitarea de desfacere disciplinara a contractului de munca a d-lui prof.univ.dr.
Ursul Mihai. in urma analizei materialelor prezentate, comisia a considerat justificatd
solicitarea gi a propus Senatului, in gedinla de Senat nr.12109.07.2012, desfacerea
disciplinard a contractului de munca a d-lui prof.univ.dr. Ursul Mihai - a se vedea Anexa
9 a H.S. nr.12109.07.2012',

4. Solicitarea de desfacere disciplinara a contractului de munca a d-nei asist.univ.
Fodor Alexandrina. in urma analizei materialelor prezentate, comisia a considerat
justificatd solicitarea 9i a propus Senatului, in gedinla de Senat nr.12109.07.2012,
desfacerea disciplinard it contractului de munca a d-nei asist.univ. Fodor Alexandrina -
a se vedea Anexa 10 a H.S. nr.12109.07.2012;

5. Constituire posturi de cercetare la Facultatea de Arte. Comisia a considerat adresa
transmisd de Facultatea de Afte doar o informare asupra hotdrArii luate de Consiliul
Facultdfii de a-gi constitui posturi de cercetare, motiv pentru care a propus Senatului in
cadrul gedinlei de Senat nr.21117.12.2012, formularea unui rdspuns catre Facultatea de
Arte cu privire la faptul cd s-a luat la cunogtinld de hotdrdrea Consiliului Facultdfii de
Arte de a constitui posturi de cercetare aga cum era menfionat in adresa Facultalii de
Arte. Propunerea membrilor Senatului a fost de amAnare a acestui material, pentru a
verifica daca Senatul mai poate aproba o astfel de solicitare dupa ce in septembrie a
aprobat statele de functii pe anul 2012-2013. .

6. Solicitarea Facultdfii de $tiinle Socio-Umane de menlinere, in calitate de titular,
dupi implinirea vdrstei de pensionare, a d-lui conf.univ.dr. loan Chelemen, pdnd
la finele anului universitar 2012-2013. in urma analizei materialului, in baza raporlului
prezentat Senatului in,oadrul gedinlei de Senat nr.21117.12.2012, comisia a propLts
aprobarea acestei solicitdri pentru semestrul ll al anului universitar 2012-2013 - a se
vedea Anexa 6 a H.S. nr.21117.12.2012.
Referitor la materialele prelucrate in cadrul comisiei pentru indeplinirea

atributiilor comisiei, cu ocazia gedinlelor lunare, pregedintele 9i membrii acesteia au
prelucrat urmdtoarele materiale:

1. Ordinul MFP nr.94612005 privind aplicarea Codului Controlului Intern;
2. Programul anual de dezvoltare manageriald;
3. Regulamentului de aplicare a Codului Controlului Intern in cadrul Universitdlii din

Oradea;
4. Codul controlului intern cuprinzAnd Standardele de managemenVcontrol intern la

entitafile publice;
5. Indrumar metodologic pentru dezvoltarea controlului intern in entitatile publice;
6. Dezvoltarea sistemului de control managerial la nivelul entitatilor publice.

Pregedinte,
Conf.univ.dr. Simona Aurelia Bodog
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