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Senatul universitar s-a constituit in urma alegerilor academice din 8 februarie 2012 si a
validarii rezultatelor acestora in sedinta Senatului din 10 februarie 2012.

Senatul s-a organizat potrivit Legii nr. 1/2011 (L.E.N.), Cartei Universitdfii din Oradea
si potrivit acelor cutume universitare care s-au dovedit ne-contradictorii cu legea si eficace
pentru functionarea acestui corp academic.

Ulterior, Senatul si-a definit si aprobat propriul Regulament de organizare §i
functionare (R.O.F.), ca structurd generald, iar flecare componentd a sa — Comisie a
Senatului - a prezentat si a primit validarea unui Regulament particular.

Potrivit acestor documente, a Legii nr. 1/2011 in primul rand, misiunea Senatului este
garantarea libertdtii si autonomiei universitare.

Pentru a-si indeplini misiunea Senatul gi-a definit propriile sale valori si si-a asumat
statutul si responsabilitatile ce decurg din aceasta misiune. In acest context principalele
atribuii ale Senatului sunt:

a)  definirea si amendarea prin dezbatere publicd a cadrului normativ propriu de
functionare a universitatii;

b)  stabilirea $i semnarea contractului managerial care se incheie cu rectorul
universitatii;

¢)  asigurarea respectdrii valorilor §i normelor universitare generale si specifice;

d) stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli impreund cu conducerea
administrativa, controlul exccutiei bugetare si analiza acesteia;

e)  asigurarea reprezentarii cu demnitate si in deplina solidaritate cu conducerea
administrativa a valorilor si intereselor universitatii;

f)  controlul activitdtii manageriale.

in primul an de functionare, in baza Legii 1/2011, Senatul universitar a identificat si
indeplinit urmétoarele obiective:

1. Constituirea Senatului universitar, definirea si construirea noii sale structuri

institutionale, identificarea si stabilirea atributiilor conform prevederilor L.E.N.;

2. Instituirea cadrului procedural al raporturilor intre Senatul universitar $i
structurile executive si decizionale din Universitate;

3. Identificarea cadrului legal si a unei proceduri pe baza cérora sa se asigure
independenta financiard a Senatului.

La acestea se adaugd obiectivul permanent al Senatului:
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4.  Aprobarea reglementirilor interne privind functionarea institutiei.
1. Constituirea Senatului universitar

Activitatea Senatului Universitétii din Oradea se bazeazd pe buna colaborare dintre
Comisiile de specialitate ale Senatului, membrii Biroului Permanent si plenul Senatului.
Functionarea Senatului se desfasoard prin sedinte in plen si se bazeazd pe activitatile:
comisiilor de specialitate, Biroului Permanent al Senatului, presedintelui, prof.univ.dr. Sorin
Curild, cancelarului general, confuniv.dr. Vasile Aurel Caus, presedintelui grupului
studentilor din Senat, Rdzvan-Lucian Tau si a vicepresedintelui acestui grup, Romeo Vasile
Filip.

In baza art. 208 (3) din L.E.N. s-au constituit 9 comisii de specialitate ale Senatului
Universitatii din Oradea, care actioneaza pe domenii specifice:

1.  Comisia de Buget — Finante — presedinte: conf.univ.dr. Marcel Bolos;

2. Consiliul Cercetarii — presedinte: prof.univ.dr. Cristian Grava;

3.  Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii — presedinte: prof.univ.dr.
Mariana Muresan;

4. Comisia de Invatimant — presedinte: lect. univ. dr. Lavinia Onica-Chipea;

5. Comisia pentru Probleme Sociale si Studenti — presedinte: prof.univ.dr.
Marius Tepelea;

6. Comisia de Relatii Academice Internationale si Interne — presedinte:
prof.univ.dr. Lia Pop;

7. Comisia de Strategie si Reforma — presedinte: sef lucréri. dr. Radu Brejea;

8.  Comisia pentru valorificarea si administrarea patrimoniului — presedinte:
conf. univ. dr. [oan Tarci;

9. Comisia de monitorizare, coordonare si Indrumare metodologicd a
dezvoltarii sistemului de control managerial intern — presedinte: conf.univ.dr. Simona
Bodog.

Presedintele, cancelarul general si presedintii comisiilor, impreund cu presedintele si
vicepresedintele grupului studentilor din Senat, constituie Biroul Permanent al Senatului
Universitatii din Oradea (B.P.S.).

2. Raporturile institutionale Senat - Consiliul de Administratie.
Procedura convenita

In iunie 2012, dupi numirea prorectorilor, presedintele Senatului a solicitat rectorului sa
stabileasca o primé intdlnire intre conducerea executiva si conducerea Senatului, intalnire in
cadrul careia s-a solicitat alocarea unui spatiu de lucru pentru comisiile de specialitate ale
Senatului si constituirea consiliilor de specialitate ale Consiliului de Administratie, care sa
conlucreze cu cele 9 comisii corespondente din Senat. S-a convenit asupra protocolului de
colaborare intre structurile executiva si legislativd ale Universitétii din Oradea, in vederea
adoptarii rapide si neformale a documentelor inaintate de Consiliul de Administratie spre
aprobare Senatului universitar. in acel moment, Protocolul preciza urmitoarele masuri:
initiativele normative sd poarte girul comisiilor/consiliilor de specialitate, documentele sd fie
inaintate secretariatului Senatului cu cel putin 7 zile lucratoare inainte de urmétoarea intrunire
a Senatului universitar si initiativele inaintate spre aprobare sa fic insotite de documentele
justificative.

Ulterior, procedura de conlucrare a fost definitivatd prin art.40 al R.O.F. al Senatului
conform céruia initiativa normativd se depune de citre structura organizatoricd abilitata la
Registratura Universitatii, dupd care urmeazé dezbateri in consiliul condus de prorectorul de
specialitate, avizarea in Consiliul de Administratie, dezbateri in comisiile corespunzétoare din
Senat si aprobarea 1n Senat.
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Biroul Permanent al Senatului a elaborat in iulie 2012, in temeiul prevederilor art. 211
coroborat cu art. 213 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, Contractul de management
institutional incheiat intre Senatul universitar si rector. Acesta cuprinde criterii i indicatori de
performanta manageriala asupra obiectivelor din Programul managerial, prezentat de rector in
campania electorald, drepturile si obligatiile pértilor contractuale. Dupad aprobarea
Contractului de management, in sedinta din 19.07.2012, contractul a fost semnat de
presedinte, in numele Senatului, si de cétre Rector.

fn vederea schimbului de opinii asupra constituirii unei proceduri unitare de conlucrare
cu structurile executive, conducerea Senatului Universitétii din Oradea a participat la intalniri
cu conducerile Senatelor unor universititi din tard. In aprilie 2012 la Universitatea din Oradea
a fost invitat presedintele Senatului Universitatii din Pitesti si s-au desfasurat urméatoarele
vizite: in iulie 2012 la Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, in noiembrie 2013 la
Universitatea din Pitesti, in ianuarie 2013 la Universitatea Emanuel din Oradea. Discutii au
mai avut loc, pe aceeasi tema, cu reprezentanti ai Universitatii din Bucuresti si cu presedinti ai
Senatelor de la urmditoarele institutii academice din tard: Universitatea ,,Politehnica” din
Bucuresti, Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, Universitatea “Petru Maior” din Téargu
Mures si Universitatea ,,Valahia” din Targovigte.

In vederea exercitirii atributiei de control a activititii Rectorului, Consiliului de
Administratie si conducerii executive a universititii, Senatul a aprobat In 28 ianuarie 2013,
Procedura de control, al carei scop constd in "protejarea fondurilor publice si private ale
Universitatii, respectarca legii si a normelor interne $i urmdrirea modului de indeplinire a
contractului de management". Comisiile de specialitate, in baza acestei metodologii cadru,
urmeazd si efectueze activitatea de control pe domenii specifice.

3. Cadrul legal si procedura pe baza cirora se asiguri independenta financiarid a
Senatului

In iulie 2012, presedintele Senatului a solicitat Presedintelui Consiliului de
Administratie constituirea bugetului Senatului, ca anexa la bugetul Universitatii (respectdnd
principiul constituirii bugetelor facultatilor), in vederea asigurarii independentei financiare
fatd de structurile pe care trebuie sa le controleze.

Prin “Procedura privind elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli”,
Conducerea executivd a propus un buget separat pentru Senat, defalcat din bugetul
Universitatii, care cuprinde limite valorice de cheltuieli. In urma aprobarii de citre Senat,
aceste limite devin obligatorii atit pentru Senat cét si pentru Consiliul de Administratie,
cheltuielile urmand sa se efectueze numai in legdturd cu activitatea Senatului, in scopul
asigurarii bunei functiondri si exercitérii atributiilor legale.

4. Aprobarea reglementirilor interne

In conformitate cu prevederile articolului 40 din R.O.F. al Senatului initiativele
normative se supun aprobdrii n sedintele Senatului.

Senatul Universititii din Oradea s-a intrunit in primul an de functionare (in baza Legii
1/2011) in sedinte ordinare si extraordinare. Sedintele ordinare s-au desfasurat, de reguld, o
datd pe lund, dar au fost si exceptii. De exemplu in luna septembrie, Senatul a trebuit s& se
intruneascd de patru ori pentru a aproba documente urgente, cum ar fi: comisii de concurs
pentru posturi didactice, state de functii, planuri de invatimant, lista cadrelor didactice
asociate, actualizarea componentei Comisiei de Etici, mentinerea calitdtii de titular in
invatdmant si organizarea momentului “In memoriam Rector Prof.univ.dr. Teodor Maghiar™.

Membrii Senatului universitar au participat regulat la sedintele Senatului U.O. si ale
comisiilor de specialitate din care fac parte si si-au exprima neingradit opiniile privind
problemele supuse analizelor in comisii si in plenul Senatului.
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Au fost adoptate 22 de hotérari de Senat, cu reglementiri specifice, postate pe site-ul
Universitatii la adresa https:/www.uoradea.ro/Hotarari+Senat&structure=5, masuri care au
devenit obligatorii pentru toti membrii comunitatii academice.

5. Rapoartele Comisiilor de specialitate

5.1. Buget — Finante

Comisia de Buget-Finante functioneazd in cadrul Senatului Universitatii si are rolul de
monitorizare a echilibrului financiar al Universitétii, de analiza si emitere de rezolutii privind
probleme de naturd financiard la solicitarea Senatului sau a Biroului Permanent al Senatului.
Comisia controleazd activitatea Consiliului de Administratie din punct de vedere al
managementului resurselor financiare, in conformitate cu reglementérile prevazute in
Procedura privind controlul activitatii rectorului, a consiliului de administratie si a celorlate
Sunctii si structuri executive si urmdireste modul de aplicare a prevederilor legale si a
procedurilor aprobate de Senat privind alocarea resurselor in cadrul Bugetului.

in perioada mai — decembrie 2012, Comisia de Buget-Finante a Senatului Universitatii
din Oradea s-a intrunit n 9 sedinte de lucru, a analizat materialele repartizate de cétre Biroul
Permanent al Senatului, a intocmit rapoarte de specialitate si a prezentat rezolutii cu privire la
problemele dezbatute si repartizate de B.P.S. De asemenea, in perioada mentionatd CBF a
informat in permanen{d membrii Senatului cu privire la situatia financiard a institutiei,
evolutia principalilor indicatori si rectificdrile BVC care s-au efectuat in exercitiul financiar
2012. Astfel, CBF a intocmit un raport de specialitate, in urma analizei situatiei financiare a
UO la 31.03.2012, in care a cuprins si recomandarile sale.

in perioada mai sus mentionats, in scopul indeplinirii obiectivelor pe care si le-a propus,
Comisia de Buget-Finante a Senatului Universitdtii s-a consultat in permanentd pentru
formularea rezolutiilor atdt cu B.P.S., cu prorectorul de specialitate pe probleme de
management financiar, cét si cu directorul economic al institutiei.

Realizarile CBF in anul 2012 vizeaza in principal urmatoarele aspecte:

»  eclaborarea Regulamentului de organizare si functionare a activitétii
comisiei;

»  elaborarea proiectului de buget al Senatului Universitatii, in scopul
asigurarii indeperdentei financiare a Senatului in baza prevederilor LEN nr. 1/2011, cu
respectarea legislatiei In vigoare;

»  propunerea demardrii procedurii pentru accesarea de cétre UO a unei linii de
credit in limita fondului de salarii pe o lund si elaborarea din partea executivului a unei
metodologii de recuperare a sumelor angrenate in imprumut;

»  propunerile de modificari formulate cu privire la procedurile analizate si
discutate in sedintele de lucru ale comisiei;

»  colaborarea foarte bund in cadrul colectivelor de specialitate constituite in
cadrul CBF pentru realizarea diverselor materiale.

Dificultdtile cu care s-au confruntat membrii CBF in perioada amintitd se referd la
materialele primite spre analiza si dezbatere, care nu au prezentat in toate situatiile si avizul
din partea Consiliului de Administratie si la sincopele In comunicarea cu Consiliul de Resurse
Financiare, dar si cu celelalte Comisii de specialitate ale Senatului Universitatii. Considerdm
ca aceste situatii sunt inerente inceperii oricérei activitati.

Unul dintre obiectivele CBF care a rdmas neindeplinit se referd la intrunirea in sedinte
comune de lucru cu Comisia de Invitimant a Senatului, cu Comisia pentru Valorificarea si
Administrarea Patrimoniului, cét si cu Consiliul de Resurse Financiare care isi desfdsoara
activitatea pe langd CA, in vederea dezbaterii modificarilor care se impun cu privire la
Procedura de elaborare a statelor de functii, la Procedura privind elaborarea si executia BVC
si la inventarierea generald a patrimoniului institutiei la 31.12.2012.

Raportul detaliat al comisiei se poate consulta in Anexa 1.
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5.2. Cercetare Stiintifica

Pe parcursul anului 2012, Consiliul Cercetarii a dat avize pentru documentele care s-au
incadrat 1n atributiile si competentele Consiliului Cercetérii.

Consultarea Consiliului Cercetdrii s-a facut prin sedinte ale acestui organism si prin
consultare pe cale electronica (e-mail), in conformitate cu regulamentul propriu de organizare
si functionare. In cazul documentelor ce au necesitat expertiza mai multor comisii, s-au
organizat sedinte comune ale Consiliului Cercetarii cu alte comisii de specialitate ale
Senatului Universitétii din Oradea, ca de exemplu cu cea de Asigurare a Calitdtii.

Pe langa aceste activitdti, au avut loc consultiri cu prorectorul responsabil cu
managementul activitdtii de cercetare stiintifica, pe marginea documentelor supuse aprobdrii
Senatului Universitdtii si in ceea ce priveste strategia Universitatii din Oradea in ceea ce
priveste problemele de cercetare stiintifica.

Ca o restantd ar putea fi mentionatd amaénarea aprobarii Regulamentului privind
organizarea, functionarea si finantarea cercetirii stiintifice (ROFFCS). In acest sens s-a
preferat continuarea dialogului cu mediul academic, pentru gisirea unor formule cit mai larg
acceptate, mai ales cd nu exista vreo urgentd si avind in vedere faptul cid in sedinta din
18.06.2012 a mai fost aprobatd modificarea si completarea acestui regulament. Se estimeazd
cd acest regulament va fi supus aprobdrii Senatului in cursul lunii martie 2013.

5.3. Evaluarea si Asigurarea Calitéitii

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdtii (CEAQ) este o Comisie permanentd a
Senatului, avand rolul de control §i monitorizare a Sistemului de Evaluare si Asigurate a
Calitatii (SEAQ) in Universitatea din Oradea, precum si adaptarea continud a acestuia la
cerintele invatamantului superior roménesc si european.

In consens cu obiectivele comisiei, de elaborare conceptuald si de analizi si aprobare a
strategiei de implementare a SEAQ in Universitatea din Oradea, s-au creat o serie de
proceduri care au drept scop planificarea si evaluarea calitatii activitatii educationale, astfel
incét sa fie satisfacute standardele ARACIS cu referire la urmétoarele trei domenii:

e Capacitate Institutionala;
¢ Eficientd Educationald;
o Managementul Calitatii.

Comisia s-a reunit, in cursul anului calendaristic 2012 in sesiuni ordinare, in intervalul
aprilie-iulie si septembrie-decembrie, si in sesiuni extraordinare, la convocarea Presedintelui
Senatului si de cate ori a fost cazul, pentru a dezbate regulamente, proceduri si acte
normative, la solicitarea Biroului Permanent al Senatului si a Consiliului de Administratie.
Materialele au fost discutate si analizate in cadrul comisiei, avand in prealabil propunerea de
aprobare din partea DAC /CQ, precum si avizul Consiliului de Administratie.

Presedintele CSS si membrii Comisiei au analizat activitatea din anul calendaristic
2012 si s-a ajuns la urmatoarele concluzii, ce pot fi sintetizate in cadrul raportului:

1. Colaborarea CEAQ cu membrii Biroului Permanent al Senatului a fost foarte bund,
in ceea ce priveste solicitarile adresate, circuitul actelor normative trimise spre dezbatere si
sustinerea propunerilor membrilor CEAQ in plenul Senatului Universitétii din Oradea.

2. Membrii CEAQ au participat regulat la sedintele Senatului si ale comisiei.

3. CEAQ a avut o bund colaborare cu Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC),
structurd executivd a Consiliului de Administratie (CA), si cu Consiliul Calitatii (comisie de
specialitate a CA), presedintele CEAQ fiind invitat s participe la sedintele Consiliul Calitatii.

4. Pentru Imbundtitirea activitdtii in anul calendaristic 2013, CEAQ 1isi propune
urmétoarele:
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- planificarea unor actiuni concrete si realizarea unui control mai riguros asupra
termenelor de realizare a documentelor de management al calitatii;
- realizarea unor actiuni speciale de instruire ale echipelor de lucru;
- implicarea membrilor CEAQ la activitdtile CQ in scopul imbunatétirii controlului
si monitorizarii documentelor SEAQ;
- implicarea mai intensd si mai eficientd a studentilor in activititile de asigurare a
calitétii.

Raportul detaliat al comisiei se poate consulta in Anexa 2.

5.4, Invitimant

Comisia de invatimant are rolul de a monitoriza si controla procesul de invatimant,
resursele umane pentru invatimant si serviciile educationale pentru studenti.

Ea 1si desfisoara activitatea In conformitate cu dispozitiile Legii nr.1/2011 a educatiei
nationale, Cartei Universititii din Oradea, Regulamentului de organizare si functionare a
Senatului Universitatii din Oradea si respectiv a Regulamentului propriu, adoptat prin H.S. nr.
12 din 9.07.2012.

in scopul indeplinirii activitatilor ce se circumscriu domeniului sdu de competenta,
Comisia de Invitimant a Senatului colaboreazi cu Consiliul Academic, condus de prorectorul
responsabil cu managementul academic. Toate materialele supuse analizei comisiei trebuie s
fi obtinut in prealabil propunerea de aprobare din partea prorectorului responsabil, precum si
avizul Consiliului de Administratie.

Pe parcursul anului 2012, activitatea Comisiei de Invatimant s-a destasurat in contextul
indeplinirii a doud obiective importante si anume: pe de o parte analiza, elaborarea de
rapoarte si formularea de avize consultative adresate Senatului asupra reglementdrilor
incidente domeniului sau de competentd iar pe de alta a altor documente cu care a fost
sesizatd.

Se poate remarca, in tot acest interval, o preocupare permanentd si un interes sustinut al
membrilor Comisiei de invdtdmant a Senatului pentru analiza materialelor ce intrd in
domeniul lor de competenta.

Principalele dificultéti, care au stat in calea bunei desfasurdri a activititii comisiei, au
fost:

- trimiterea si In consecinta primirea spre analizi cu intdrziere a materialelor asupra cérora
comisia avea responsabilitatea de a formula propuneri adresate plenului Senatului;
- colaborarea uneori dificili cu consiliul corespondent din cadrul Consiliului de
Administratie; in acest sens, propunem extinderea practicii de convocare a Comisiei de
invatamant la sedintele Consiliului Academic, cu avantaje lesne de observat in privinta
formei si continutului materialelor supuse aprobarii Senatului.
Raportul detaliat al comisiei se poate consulta in Anexa 3.

5.5. Probleme Sociale 5i Studenti

Comisia pentru Probleme Sociale si Studenti (CSS) s-a reunit, in cursul anului
calendaristic 2012 in sesiuni ordinare, in intervalul aprilie-iulie si septembrie-decembrie, si In
sesiuni extraordinare, pentru a dezbate regulamente, proceduri si acte normative, la solicitarea
Biroului Permanent al Senatului si al Consiliului de Administratie.

Presedintele CSS si membrii Comisiei au analizat activitatea din anul calendaristic
2012, ajungénd la urmitoarele concluzii, ce pot fi sintetizate in cadrul raportului:

- CSS a colaborat foarte bine cu membrii Biroului Permanent al Senatului, in
ceea ce priveste solicitdrile adresate, circuitul actelor normative trimise spre dezbatere si
sustinerea propunerilor membrilor CSS in plenul Senatului Universitétii din Oradea;
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- CSS a raspuns prompt solicitirilor venite din partea Consiliului de
Administratie, chiar si atunci cidnd materialele trimise spre analizd nu au sosit in timp
util;

—  CSS nu a fost solicitatd de catre prorectorul de specialitate sd participe la
nici o sedintd comund cu comisia de specialitate a Consiliului de Administratie, multe
materiale fiind trimise chiar cu o zi sau doud naintea sedintei de Senat;

— CSS a avut o bund colaborare cu studentii reprezentanti in Senatul
Universitdtii din Oradea, rdspunzind tuturor solicitarilor venite din partea acestora si
dind dovadd de implicare in analizarea actelor normative, procedurilor si
regulamentelor, 1n sprijinul studentilor, prin respectarea tuturor prevederilor legislative;

- CSS asteapta o mai mare implicare a studentilor in analizarea actelor
normative care sunt in interesul vietii studentesti, membrii comisiei dand dovada de cea
mai mare disponibilitate la un dialog cu studentii;

- CSS ar fi agteptat sd fie consultatd macar la elaborarea si modificarea unor
acte normative, precum: Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor in
baza Sistemului European de Credite Transferabile; Regulamentul de acordare a
burselor pentru studenti; Regulamentul de organizare, functionare si administrare a
caminelor, cantinei §i a altor unitati din subordinea Universitatii din Oradea si spera
intr-o Tmbunétitire a colaborarii cu anumite structuri ale CA.

Raportul detaliat al comisiei se poate consulta in Anexa 4.

3.6. Relatii Academice Internationale si Interne

Comisia de Relatii Academice Interne si Internationale (CRAII) functioneaza cu
atributii proprii unui organism normativ:

1.  normative generale (comune ale Senatului) si specifice legate de
comunicarea universitari si de relatiile academice;

2. dereprezentare,

3. de control al activitdtii executive, de avizare / ne-avizare a actelor executive

si de analizd a conformitétii unor decizii executive cu Strategia generald universitara, cu

cadrul normativ al universitétii si cu cadrul legal in vigoare.

Comisia a indeplinit si anumite functii executive: comunicarea cu presa, brand-uirea
Senatului, preocuparea pentru imaginea generala a Universitatii, in dezvoltarea de bune relatii
intre membrii echipelor Senatului si a Senatului ca echipd. CRAII a asigurat, in timp real
toate Comunicate de Presd ale Senatului (constdnd in sinteze ale rezultatelor sedintelor de
plen ale Senatului). Team building-ul s-a concretizat in initierea si sustinerea intalnirilor
informale ale B.P.S., in intilniri legate de evenimente personale, in asumarea de actiuni
colective — legate, de exemplu, de deciderea in cadrul unei vizite intr-o expozitie de profil, a
insemnelor Senatului, 1n asigurarea functiondrii ca echipd a membrilor Senatului, in
consilierea Studentilor.

In ceea ce priveste atributiile normative, CRAII, prin presedintele sdu, a initiat
Regulamentul propriu, Documentele legate de transformarea procesului de conferire a
titlurilor academice ntr-o politici de promovare a Universitétii si de evitare a abuzurilor de
onoruri, a participat la analiza prealabild in Biroul Senat a peste 50 de acte normative, de
analizd in vederea avizarii a altor numeroase acte — peste 60.

Prin presedintele sdu, Comisia a asigurat moderarea dezbaterilor publice dintre
candidatii pentru pozitia de Rector, a reprezentat Senatul in alte dezbateri publice sau in
evenimente universitare.

CRAI a initiat, dezbatut si a finalizat materiale de reprezentare, precum SIGLA si
Motto-ul Senatului si a tipurilor de insemne ale Senatului. De asemenea, a initiat proiectul
Valorile Senatului.

Construirea echipei Senatului si a spiritului de echipa poate fi considerat un obiectiv
consecvent urmarit i in progres evident. Relationarea internd si internationald este abia la

7

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
DATADE 25 . E4. L2/ 3

Pregedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA

zjﬂl (




inceput. Singurul pas real, la care CRAII - prin presedintele sdu - a contribuit este asigurarea
intdlnirii Biroului Permanent al Senatului Universititii din Oradea cu Biroul Senatului
Universititii Emanuel - Oradea. In acest proiect, CRAII a initiat agenda intalnirii si a demarat
pregatirea Intalnirii si finalizarea ei.

Evaluand implicarea CRAII, in comunicarea universitard, CRAII nu a facut niciun pas
privind evaluarea comunicérii intra-universitare si a modului in care studentii cunosc
oportunitétile create de universitate pentru angajarea si dezvoltarea lor profesionald, pentru

eyt

s absolventi.
5.7. Strategie si Reforma

Comisia de Strategie si Reforma a fost infiintatd prin Hotdrarea de Senat nr. 5 din 25
martie 2012 si are in componentd 9 membri (7 cadre didactice titulare la Universitatea din
Oradea si 2 studenti). Ea functioneazd, aldturi de celelalte 8 comisii de specialitate, in cadrul
Senatului institutiei noastre academice. Comisia coopereaza cu Biroul Permanent al Senatului
si cu Consiliul de Administratie.

In anul 2012, comisia s-a intrunit pentru a dezbate si aproba o serie de documente, la
solicitarea B.P.S. Toate actele normative au primit aviz favorabil din partea Comisiei de
Strategie si Reforma, astfel:

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Comisiei de Strategie si
Reforma;

- Carta Universitatii din Oradea;

- Codul de Etici a Universititii din Oradea;

- Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata
a posturilor didactice si de cercetare vacante in Universitatea din Oradea;

- Planul Operational al Universitétii pentru anul 2013;

- Procedura privind desfasurarea activititii in cadrul Fondului Cinegetic nr.
63, Pietroasa;

- Contractul de management incheiat intre Senatul Universitétii din Oradea si
Rectorul Universitétii din Oradea.

5.8. Valorificarea si administrarea patrimoniului

Comisia pentru valorificarea si administrarea patrimoniului (CVAP) din cadrul
Senatului Universitétii din Oradea este un organism fard personalitate juridicd, cu rol
consultativ in stabilirea politicilor privind patrimoniul §i gestionarea bazei materiale a
Universitatii. Comisia pentru valorificarea si administrarea patrimoniului monitorizeazd si
analizeaza situatia patrimoniului, administrarea bazei materiale a universititii, in contextul
dezvoltérii universitatii, la solicitarea Senatului sau a Biroului Permanent al Senatului.

Comisia pentru valorificarea si administrarea patrimoniului este constituitd cu scopul de
a identifica si valorifica cele mai eficiente mdsuri la nivel institutional, in vederea asigurdrii
coordondrii si implementdrii politicilor prioritare din domeniul patrimoniului. in baza
prevederilor Procedurii privind controlul activitdtii rectorului, a consiliului de administratie
si a celorlalte functii si structuri executive Comisia are atributii de verificare a activitdtii
Consiliului de Administratie din punct de vedere al utilizarii eficiente si dezvoltarii
patrimoniului Universitétii.

in perioada iunie-decembrie 2012, CVAP s-a intrunit in 6 sedinte de lucru in vederea
analizarii materialelor repartizate de cétre Biroul Permanent al Senatului, a intocmit rapoartele
de specialitate si a prezentat Senatului rezolutiile obtinute in urma analizelor efectuate.

In randul realizirilor CVAP pot fi enumerate:

- claborarea ROF a activitatii comisiei;
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- formularea si prezentarea cétre Senat a rezolutiilor si solutiilor proprii
privind: procedura de exploatare si valorificare a bazei sportive, procedura de infiintare
si evaluare a laboratoarelor didactice, procedura privind desfasurarea activititii in cadrul
fondului cinegetic denumit Pietroasa, a procedurii privind inchirierea bunurilor imobile
disponibile temporar.

Intre dificultatile intdmpinate §i pentru care se va incerca gisirea unor solutii de
rezolvare pot fi amintite comunicarea cu Consiliul Resurse Materiale si Patrimoniu a
Consiliului de Administratie si faptul cd nu s-a reusit pAnd in prezent implementareca unui
mecanism de colaborare eficient cu CRMP.

De asemenea se va Incerca Intrunirea in sedinte de lucru comune cu Comisia de Buget
Finante si Comisia de Invitimant pentru stabilirea unor linii comune privind concentrarea
eforturilor si alocarea resurselor in vederea eficientizirii activititii de bazi a Universititii:
invatamantul si cercetarea.

Raportul detaliat al comisiei se poate consulta in Anexa 5.

5.9. Monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltirii sistemului de
control managerial intern

Comisia de monitorizare, coordonare i indrumare metodologicd a dezvoltarii
Sistemului de Control Managerial Intern, este o comisie de specialitate a Senatului, al cirei
principal rol este de a asigura monitorizarea si coordonarea dezvoltarii Sistemului de Control
Managerial Intern la nivelul Universitatii din Oradea, in conformitate cu Ordinul MFP
946/2005 si completarile ulterioare, privind aplicarea Codului Controlului Intern cuprinzind
standardele de management / control intern la entitdtile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial.

Pe parcursul anului 2012, comisia s-a intrunit in sedinte de lucru, a analizat materialele
repartizate de Biroul Permanent al Senatului §i a intocmit rapoarte privind materialele
repartizate de cétre B.P.S., pe care le-a prezentat Senatului.

Una din problemele cu care s-a confruntat comisia in cursul anului 2012, a fost lipsa de
comunicare cu conducerea executivi, aceasta datorandu-se Intirzierii cu care a fost constituit
Consiliul pentru implementarea sistemului de control managerial intern, in luna octombrie
2012, prin Decizia nr. 959/10.10.2012, decizie care a fost anulatd in luna ianuarie 2013 prin
Decizia nr.44/14.01.2013. Datoritd acestei lipse de comunicare, nu au putut fi indeplinite
urmatoarele actiuni:

1. nu au fost realizate informdri trimestriale din partea Comsiliului pentru
implementarea sistemului de control managerial intern, privind stadiul implementarii si
dezvoltarii sistemului de control managerial intern la nivelul Universitatii din Oradea;

2. nu a fost supus aprobdrii Senatului Programul anual de dezvoltare a
sistemului controlului managerial la nivelul Universitdtii din Oradea;,

3. nu a fost revizuit Regulamentul de aplicare a Codului Controlului Intern.
Raportul detaliat al comisiei se poate consulta in Anexa 6.

6. Raportul Presedintelui grupului studentilor din Senat

Studentii membri in Senatul Universitatii din Oradea au participat la elaborarea,
revizuirea si adaptarea unor proceduri, metodologii si regulamente referitoare la activitatea,
drepturile si obligatiile studentilor, precum si la problemele sociale ale studentilor din
universitate. Printre activitétile desfasurate sau coordonate de membrii studenti ai Senatului
universitar se numara:

- evaluarea activitatii didactice de citre studenti;

- participarea la vizita E.U.A;
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- participarea la organizarea si desfasurarea campaniei "Student pentru student",
care a avut loc In luna decembrie 2012;
- participarea la intdlniri cu Asociatiile studentesti din cadrul Universitdtii din
Oradea pentru o mai buna colaborare;
- iIntruniri de Jucru inaintea fiecdrei sedinte a Senatului universitar pentru analizarea
punctelor de pe ordinea de zi;
- participarea la procesul de adaptare a unor regulamente pentru a asigura
compatibilitatea cu LEN;
- Inceperea negocierii cu O.T.L. pentru introducerea de linii noi pentru a facilita
accesul studentilor spre Universitate;
- implicarea In managementul Universititii prin:
- participarea la activitatile comisiei de cazare;
- participarea la dotarea céminelor cu plite pe inductie, masgini de spélat
si la dotarea spatiilor sanitare;
- participarea la realizarea Caietului de sarcini pentru cantina
Universitatii;
Studentii membri in Senatul universitar au participat doar la una dintre cele 3 licitatii
care au avut loc, deoarece doar la aceea au fost anuntati.
Studentii membri in Senatul universitar au dus discutii la nivelul Conducerii executive
a universitatii cu privire la:
- situatia Cantinei Universitatii;
- finalizarea lucrdrilor la aripile B si C din Caminul C-nou;
- situatia Caminului C3 (semnarea contractului cu Primaria, respectiv investitii de
modernizare, pentru a creste nivelul conditiilor oferite studentilor).
In luna octombrie 2012 au fost demarate actiunile privind incheierea unui protocol de
colaborare cu Asociatia Firmelor Bihorene pentru o campanie ce are ca scop oferirea de noi
oportunitéti de practicd si angajare la firmele din Judetul Bihor.

7. Concluzii

Membrii Biroului Permanent al Senatului au analizat activitatea Senatului si
structurilor acestuia din primul an de functionare (dupa L.E.N.), ajungéand la concluzii ce pot
fi sintetizate astfel:

1.  Au fost constituite urmétoarele structuri functionale si de conducere ale
Senatului universitar: presedintele Senatului, cancelarul general, B.P.S., comisiile
Senatului si presedintii acestora, presedintele si vicepresedintele grupului studentilor din
Senat.

2. Caurmare a solicitdrii Senatului, Conducerea executiva a apropus un buget
al Senatului, care odatd aprobat va asigura buna functionare si exercitarea atributiilor

legale.

3. Membrii Senatului universitar au participat regulat la sedintele in plen si ale
comisiilor de specialitate si gi-au exprima neingréddit opiniile, adoptidnd 22 de hotéréari de
Senat.

4. A existat o buni colaborare in cadrul Biroului Permanent al Senatului, in
ceea ce priveste analiza solicitdrile adresate, circuitul initiativelor normative, dar si
relationarea in cadrul echipei.

5. B.P.S. si comisiile de specialitate au raspuns prompt solicitarilor adresate
din partea Consiliului de Administratie, chiar si atunci cand materialele de analizat nu
au fost trimise in timp util. Membrii comisiilor de specialitate ale Senatului au dat
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dovada de responsabilitate in analiza actelor normative interne, procedurilor si
regulamentelor, pentru buna desfasurare a activitatii Universitatii din Oradea.

6. Studentii membri in Senat au inceput negocierile cu O.T.L. pentru
introducerea unor linii noi pentru a facilita accesul acestora spre Universitate. De
asemenea, acestia lucreaza la protocolul de colaborare cu Asociatia Firmelor Bihorene
pentru o campanie ce are ca scop oferirea de noi oportunitéti de practicd si angajare la
firmele din Judetul Bihor.

7. B.P.S. a avut o bund colaborare cu studentii reprezentanti in Senatul
Universitétii din Oradea, rdspunzind tuturor solicitarilor venite din partea acestora si
dand dovadd de implicare in analizarea actelor normative interne, procedurilor si
regulamentelor, in sprijinul studentilor, prin respectarea tuturor prevederilor legislative.
Se asteaptd insa o mai mare implicare a studentilor in analizarea documentelor care sunt
in interesul vietii studentesti.

8.  Mare parte a activitdtii Senatului universitar si a deciziilor acestuia au fost
preluate si publicate de cétre presa locala.

9.  Unele comisii nu au fost solicitate de cédtre prorectorii de specialitate sé
participe la nici o sedintd comuna cu consiliul de specialitate corespondent.

10. Péana la acest moment pregedintilor comisiilor Senatului nu li s-a repartizat
un spatiu/birou al Senatului unde sa 1si pregéteascd si sd isi arhiveze materialele care
sunt prezentate plenului Senatului, aceste activititi desfasurandu-se, in general, in spatii
ale facultatilor de unde provin.

11.  Cele mai multe regulamente si proceduri interne au fost actualizate pentru a
respecta modificérile din legislatie, dintre acestea amintim Carta UO, Codul de Etica,
Metodologia de concurs pentru posturi didactice, Procedura BVC, Regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor. Au rdmas Inca reglementari interne care nu
au fost actualizate, astfel: Regulamentul de acordare a titlurilor onorifice, Regulamentul
de aplicare a Codului Controlului Intern etc. Aceste restante se datoreazd uneori
dificultdtii de sincronizare intre legislativ si executiv, pe care o consideram inerentd la
inceperea constituirii acestor noi structuri de conducere. Propunem extinderea practicii
de convocare a comisilor Senatului la sedintele consiliilor corespondente, cu avantaje in
privinta formei si continutului materialelor supuse aprobarii Senatului.

12. In etapa urmitoare se impune completarea Procedurii de control cu atributii
corespunzitoare fiecdrei comisii a Senatului si desfdsurarea de activitéti specifice astfel
incat, dupd prezentarea Raportului de activitate a rectorului si pand, cel mai tarziu, la
sfargitul anului universitar 2012-2013 s& se prezinte Senatului un prim raport ca rezultat
al verificarii principalelor activititi desfdsurate de catre Rector, CA si conducerea
executivd a institutiei.
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Nr. 2106 din 15.02.2013 "Anexa 2

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii a Senatului

RAPORTUL DE ACTIVITATE PE ANUL
2012

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAQ) este Comisia permanenta a
Senatului Universitatii din Oradea, avand rolul de control si monitorizare a Sistemului
de Evaluare si Asigurare a Calitatii (SEAQ) n Universitatea din Oradea, precum i
adaptarea continud a acestuia la cerintele invatamantului superior romanesc si
european.

Ea isi desfasoara activitatea in conformitate cu dispoziCliile Legii nr.1/2011 a
Educaiiei Nallionale, Cartei UniversitaUii din Oradea, Regulamentului de organizare Si
funcLiionare a Senatului Universitallii din Oradea, a fost infiintatd prin hotararea nr. 5
din 25 martie 2012 a Senatului Universitatii din Oradea.

Cadrul organizatoric este definit prin Procedura de lucru privind organizarea si
functionarea CEAQ (aprobata n sedinta Nr. 14/04.09.2012). CEAQ colaboreaza cu
Biroul Permanent al Senatului, cu prorectorul responsabil cu managementul calitatii, cu
Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC), structura executivd a Consiliului de
Administratie (CA) si cu Consiliul Calitatii (comisie de specialitate a CA).

De la infiintare gi pana in prezent, CEAQ a elaborat/ verificat (in vederea
aprobarii de catre Senat) urmatoarele proceduri si rapoarte:

_Procedura de lucru a Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii (aprobata in sedinta
Nr. 14/04.09.2012)

_Codul de asigurare a calitatii pentru procesele de educatie si cercetare de la
Universitatea din Oradea (aprobata in sedinta Nr. 14/04.09.2012)

_Procedura de lucru si ROF a Consiliului Calitatii (CQ) al CA (aprobata n sedinta Nr.
15/17.09.2012)

-Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului pentru Asigurarea
Calitatii (aprobata in sedinta Nr. 15/17.09.2012)

-Structura de functionare a Departamentului pentru Asigurarea Calitatii (aprobata n
sedinta Nr. 15/17.09.2012)

_Procedura privind procesarea/furnizarea raspunsurilor la cererile beneficiarilor
serviciilor educationale (aprobaté in sedinta Nr. 16/27.09.2012)

_Procedura pentru infiintarea si evaluarea laboratoarelor didactice (aprobata in sedinta
Nr. 16/27.09.2012)

_Procedura de lucru a Corpului Auditorilor Interni pentru procesele de fnvatamant si
cercetare (aprobata in sedinta Nr. 16/27.09.2012)

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
DATADE 25 L. 223
Presedinte; Prof.univ.dr. SORIN CURILA
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-Rapoartele de autoevaluare si solicitarea evaluarii externe pentru urmatoarele
programe de studii universitare de licenta: Interpretare muzicala - instrumente,
Interpretare muzicald — canto (aprobata in sedinta Nr. 18/29.10.2012)
-RAE a unor programe de studii, in vederea tnaintarii catre ARACIS pentru evaluare
(aprobata in sedinta Nr. 21/17.12.2012)

Au fost aprobate propunerile pentru functiile de medic sef sectie, pentru Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta (aprobata n sedinta Nr. 18/29.10.2012), Spitalul Municipal
“Gavril Curteanu, (aprobata in sedinta Nr. 9/28.05.2012).

Presedinte comisie,

Prof. univ. dr. Mariana Muresan

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
DATADE 25 JL.HAUZ

Pregedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA
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Nr. 2107 din 15.02.2013 Anexa 3
Comisia de invatamant

Anexa la Raportul Senatului Universitatii din Oradea privind activitatea desfagurata
in primul an de functionare in baza Legii 1 din 2011
februarie 2012 — februarie 2013

Comisia de invatidmant este o comisie permanenta a Senatului Universitatii din
Oradea si are rolul de a monitoriza si controla procesul de invatamant, resursele umane
pentru invatamant si serviciile educationale pentru studenti.

Ea Tsi desfagoara activitatea in conformitate cu dispozitile Legii nr.1/2011 a
educatiei nationale, Cartei Universitatii din Oradea, Regulamentului de organizare si
functionare a Senatului Universitatii din Oradea si respectiv a Regulamentului propriu,
adoptat prin H.S. nr. 12 din 9.07.2012.

in scopul indeplinirii activitatilor ce se circumscriu domeniului sdu de competenta,
Comisia de invatamant a Senatului colaboreazd cu Consiliul Academic, condus de
prorectorul responsabil cu managementul academic. Toate materialele supuse analizei
comisiei trebuie s& fi obtinut n prealabil propunerea de aprobare din partea prorectorului
responsabil, precum si avizul Consiliului de Administratie.

Pe parcursul anului 2012, activitatea Comisiei de invatdmant s-a desfasurat in
contextul indeplinirii urmatoarelor obiective:

1. Adoptarea unui Regulament propriu de organizare si functionare a Comisiei de
invatamant, document elaborat de membrii comisiei, transmis Senatului spre aprobare in
sedinta din 9.07.2012 si cuprins in Anexa nr.8 a H.S. nr. 12/9.07.2012;

2. Analiza si solutionarea materialelor repartizate de Biroul Permanent al
Senatului;

Referitor la acest obiectiv, activitatea comisiei, intrunitd in general in sedinte
ordinare, o data pe luna, sau in mod exceptional Tn sedinte extraordinare, s-a centrat pe:

A Analiza, elaborarea de raporte si formularea de avize consultative adresate
Senatului asupra reglementarilor incidente domeniului sdu de competenta.

Mentionam:

- Metodologia pentru finalizarea studiilor, aprobata prin H.S. nr.7/24.04.2012;

- Metodologia de echivalare si recunoastere a perioadelor de studii, aprobata prin
H.S. nr.12/09.07.2012;

- Regulament privind activitatea profesionald a studentilor in baza sistemului
european de credite transferabile (ECTS), aprobat prin H.S. nr. 13/19.07.2012;

- Metodologia de aprobare a solicitérii de prelungire a activitatii cu un an si
mentinerii calitati de titular in invatamant si/sau cercetare , aprobata prin H.S. nr.
13/19.07.2012;

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
DATADE _L5 . 22 2/ 3

Pregedinte: Prof.univ.dr, SORIN CURILA
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- Procedura pentru elaborarea si aprobarea planurilor de invatamant, aprobata
prin H.S. nr.15/17.09.2012;

- Procedura de inscriere, finalizare si certificare a programului de studii
psihopedagogice al DPPPD, aprobata prin H.S. nr. 15/17.09.2012;

- Procedura pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea programelor
de studii, aprobata prin H.S. nr. 15/17.09.2012;

- Procedura pentru elaborarea si aprobarea statelor de functii, aprobata prin H.S.
nr.16/27.09.2012;

- Regulamentul privind repartizarea pe conducatori stiintifici a candidatilor admisi
la gradul didactic |, stabilirea temei de cercetare a lucrérii metodico-stiintifice si a
standardelor de aprobare a acesteia, amanat in sedinta de Senat din 28.01.2012;

- Regulamentul de organizare si functionare a DPPPD, aprobat in sedinta de
Senat din 28.01.2012.

B. Analiza, elaborarea de raporte si formularea de avize consultative adresate
Senatului asupra urmétoarelor documente cu care comisia a fost sesizata:

- Comisii pentru examenul de finalizare a studiilor, an universitar 2011/2012

A fost analizatad respectarea Metodologiei de finalizare a studiilor n intocmirea
acestor comisii si au fost formulate observatii cuprinse in Raportul comisiei nr. nr. 5174 din
23.04.2012, inclus in Anexa 11 a H.S. nr. 7/26.04.2012;

- Repartizarea cifrei de scolarizare masterat, respectiv conformitatea stabilirii ei
cu dispozitile legale in vigoare. Solicitarea a fost aprobata prin H.S. nr.12/09.07.2012
(Anexa 1);

- Solicitarea Facultatii de Teologie —Ortodoxa de subdimensionare a grupelor de
scolarizare, solicitare cuprinsa in adresa nr. 286 din 5.07.2012 .

S-a formulat propunere de respingere pentru nerespectarea dispozitiilor legale
in vigoare;

- Comisii pentru examenul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare,
aprobate prin H.S. nr. 14 din 04.09.2012 (Anexa1)

S-a constat conformitatea constituirii lor cu Metodologia pentru ocuparea prin
concurs a posturilor dadactice . Din lipsa documentelor necesare, comisia nu a putut analiza
respectarea dispozitiilor art.20 alin.1 respectiv 39 alin.2 din Metodologie.

- Formulare tip pentru contracte de studii universitare, aprobate prin prin H.S. nr.
14 din 04.09.2012 (Anexab).

- Cereri de transfer cadre didactice, aprobate prin H.S. nr. 15/17.09.2012 (Anexa
14);

- Validare rezultate concursuri pentru ocuparea posturilor didactice, H.S. nr.
16/27.09.2012;

- Modificarea Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor n
baza sistemului european de credite transferabile la solicitarea Facultatii de arhitectura si
Constructii — aviz negativ, nerespectarea dispozitiilor legale referitoare la momentul
modificarii acestui Regulament (3 luni inainte de nceperea anului universitar);

- Criterii privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare
vacante , aprobate prin HS nr.20/19.11.2012 — propuneri concrete in Consiliul Academic
referitoare la introducerea criteriului indeplinirii cerintelor ARACIS;

- Aprobare cadre didactice associate si asociate invitate, in sedinta de Senat din
28.01.2012;

- Aprobare comisii finalizare studii nivel | i comisii grad didactic |, in sedinta de
Senat din 28.01.2012.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
DATADE 5~ 2. 23
| Pregedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA
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Concluzii:

- se poate remarca, in tot acest interval, o preocupare permanenta si un interes
sustinut al membrilor Comisiei de invatamant a Senatului pentru analiza materialelor ce intra
in domeniul lor de competenta;

- principalele dificultati, care au stat in calea bunei desfagurari a activitatii comisiei,
au fost:

- trimiterea si n consecinta primirea spre analiza cu Intarziere a materialelor asupra carora
comisia avea responsabilitatea de a formula propuneri adresate plenului Senatului;
- colaborarea uneori dificild cu consiliul corespondent din cadrul Consiliului de Adminitratie;
in acest sens, propunem extinderea practicii de convocare a Comisiei de invatamant la
sedintele Consiliului Academic, cu avantaje lesne de observat in privinta formei Si
continutului materialelor supuse aprobarii Senatului;

Cu siguranta ca, in urma remedierii acestor aspecte, propunerea adresata de
Comisia de Tnvatamant plenului Senatului, respectiv avizul dat materialelor adresate, desi
consultativ, vor reprezenta pentru membrii Senatului repere importante in luarea celei mai
bune decizii.

Presedinte Comisie
Lector univ.dr. Onica Chipea Lavinia

APROBATIN SEDINTA DE SENAT DIN
DATADE 25, O4. 20/ 2
Presedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA
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Nr. 2108 din 15.02.2013 "~ Anexa 4

Comisia pentru probleme sociale si studenti

Anexa la Raportul Senatului Universitatii din Oradea privind activitatea desfagurata
in primul an de functionare in baza Legii 1 din 2011
februarie 2012 — februarie 2013

Comisia pentru probleme sociale si studenti (CSS) a Senatului Universitatii din
Oradea functioneaza, aldturi de celelalte 8 comisii de specialitate, in cadrul Senatului
Universitatii din Oradea, fiind direct subordonaté Presedintelui Senatului.

CSS a fost infiintata prin hotararea nr. 5 din 25 martie 2012 a Senatului Universitatii
din Oradea, are In componenta 9 membri (Profesori titulari la Universitatea din Oradea, 3
studenti si un reprezentant al Sindicatului universitar CPU), lucreaza in colaborare cu
Biroul Permanent al Senatului, cu Consiliul de Administratie si cu prorectorul de
specialitate, responsabil de problemele si activitatile studentilor.

Unul dintre cele mai importante acte normative analizat in CSS, in sedinta din
31.05.2012, a fost Codul universitar al Drepturilor si Obligatiilor Studentilor
Universitatii din Oradea, redactat de studenti dup& vechiul Cod din anul 2011, amendat
cu propuneri venite din partea studentilor, preluate din Ordinul privind aprobarea Codului
drepturilor si obligatiilor studentului, cu nr. 3666 din 30.03.2012, aprobat si semnat de
Ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului Catalin Ovidiu Baba si publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 225 din 4.04.2012. Membrii Comisiei au
amendat propunerile studentilor si ale prorectorului de specialitate, aducand modificari
venite In sprijinul studentilor, prin reformularea a 5 articole, cu 9 subpuncte.

Alte documente normative analizate de CSS, in sedinta din 5.07.2012, au fost
Contractul de management ce a fost incheiat Intre Domnul Rector Prof.univ.dr.
Constantin Bungau si Senatul Universitatii din Oradea, precum si Regulamentul de
Organizare si Functionare (ROF) al Comisiei pentru probleme sociale si studenti.

in sedinta din 24.10.2012, CSS s-a intrunit pentru a dezbate propunerile venite din
partea Serviciului de Relatii Internationale a Universitatii din Oradea referitoare la criteriile
de participare a studentilor straini din tari terte UE, din tari apartinand SEE si
Confederatiei Elvetiene la selectia pentru cele 6 burse oferite in anul universitar 2012-
2013 de Guvernul Romaéniei, prin Ministerul Afacerilor Externe, criterii necesare pentru
depunerea in timp util a dosarelor studentilor straini la minister.

Un ultim document important analizat si modificat in CSS, in sedinta din 17.12.
2012, a fost Statutul studentilor reprezentanti in Senatul Universitatii din Oradea,
membrii Comisiei au analizat articolele din vechiul statut, coroborandu-le cu Legea
Educatiei Nationale nr. 1 din 2011, precum si cu Carta Universitatii din Oradea, operand
modificarile necesare si impuse de noua legislatie in domeniu.

Presedinte,

prof.univ.dr. Marius Tepelea

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
DATADE 25, 2. .2%%3

| Presedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA

A




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
SENAT

C.P. nr. 114, Oficiul Postal 1, Str. Universitatii, nr. 1, Oradea, Roménia
Telefon: +40 259 408114 sau 408491 Fax: +40 259 432789

¢-mail: senat.presedinte@uoradea.ro sau

cancelar.general@uoradearo  Pagina web: www.uoradea.ro

Nr. 2109 din 15.02.2013 Anexa 5

Comisia pentru Valorificarea si Administrarea Patrimoniului

RAPORT DE ACTIVITATE
AL COMISIEI PENTRU VALORIFICAREA $1 ADMINISTRAREA PARTIMONIULUI
A SENATULUI UNIVERSITATII DIN ORADEA
iN ANUL 2012

in perioada iunie — decembrie 2012, Comisia pentru Valorificarea si
Administrarea Patrimoniului din cadrul Senatului Universitatii din Oradea (CVAP) s-a
intrunit in sedinte de lucru dupa cum urmeaza:

05.06.2012 — Analiza procedurii privind inchirierea bunurilor disponibile
temporar din cadrul UO. S-au propus reformulari la art.7 “este interzisa inchirierea
urmatoarelor bunuri de invatamant...”, la art.23 “Consiliul de Administratie al UO va
elabora si prezenta Senatului UO semestrial sau de cate ori se consider necesar un
raport privind inchirierea bunurilor disponibile temporar din cadrul UO”.

17.07.2012 — Analiza si aprobarea cu unanimitate de voturi a ROF a CVAP.

14.09.2012 — Analiza propunerii Consiliului Resurse Materiale si Patrimoniu
(CRMP) privind modificarea tarifelor de cazare la Baza Didactica si de Cercetare
,Gaudeamus”. Propunerea a fost aprobata cu unanimitate de voturi

Analiza Propunerii de Regulament de Exploatare si Valorificare a Bazei
Sportive. In urma analizei si discutiilor s-a propus modificarea ultimului paragraf al
Regulamentului referitor la “interdictia accesului pe baza sportiva” prin adaugarea
urmatoarei prevederi; “Persoanelor care nu au primit autorizatia utilizarii acestora (nu
se pot identifica drept membrii ai comunitatii academice sau nu pot prezenta dovada
fnchirierii terenului)”. S-a solicitat Consiliului Resurse Materiale si Patrimoniu analiza
si elaborarea unor propuneri privind modificarea pct.4 al Anexei 21 din HS
177/23.01.2012 pentru a pune de acord prevederile Regulamentului de Exploatare si
Valorificare a Bazei Sportive cu tarifele prevazute in Anexa mentionata. De
asemenea s-a solicitat CRMP elaborarea Regulamentului in conformitate cu
formatul acceptat pentru redactarea regulamentelor.

27.09.2012 — Analiza Procedurii pentru infiintarea si evaluarea laboratoarelor
didactice. In urma dezbaterilor care au avut loc si a analizei efectuate, Comisia
pentru Valorificarea si Administrarea Patrimoniului a formulat urmatoarea rezolutie:
“Comisia propune aprobarea Procedurii pentru infiintarea si evaluarea laboratoarelor
didactice, cu recomandarea de a pune in concordanta fisa de audit intern pentru
laboratoare din prezenta procedurd (Anexa 2 la procedurd) cu cea existentd in
procedura de lucru a Corpului Auditorilor Interni pentru procesele de invatamant si
cercetare (Anexa IV la procedura)”.

29 10.2012 - Analiza Si supunere spre aprobare a Procedurii privind

.....

Senatului aprobarea acesteia.
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Analiza Procedurii de lucru a Consiliului Resurse Materiale si Patrimoniu a
Consiliuiui de Administratie, cu propunerea catre Senatul Universitatii din Oradea de
amanare a aprobarii Procedurii de lucru a Consiliului Resurse Materiale si Patrimoniu
a Consiliului de Administratie pana dupa aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Consiliului de Administratie.

Analiza si supunere spre aprobare a Procedurii privind inchirierea bunurilor
imobile disponibile temporar, elaborata de CA. intrucat au fost formulate numeroase
observatii pe parcursul analizei, s-a solicitat Consiliului Resurse Materiale si
Patrimoniu a Consiliului de Administratie intrunirea CVAP si CRMP intr-o sedinta
comuna pentru a analiza Procedura privind inchirierea bunurilor imobile disponibile
temporar, cu precadere a Contractului de inchiriere. CVAP a propus Senatului
amanarea aprobarii Procedurii, pana dupa clarificarea prevederilor legate de
Contractul de inchiriere.

17.12.2012 - Analiza procedurii privind finchirierea bunurilor imobile
disponibile. Tn urma dezbaterilor care au avut loc si a analizei efectuate, Comisia
pentru Valorificarea si Administrarea Patrimoniului a formulat urmatoarea rezolutie,
cu votul unanim al participantilor: Comisia propune aprobarea Procedurii pentru
privind inchirierea bunurilor imobile disponibile, cu urmatoarea modificare a art.4.1.2.
lit.d ,durata inchirierii: ea este de maximum 4 ani, putandu-se prelungi in transe de 4
ani, prin act aditional; pentru cazuri exceptionale, cand chiriasul se obliga sa execute
lucrari de investitii care necesitd o duratd de amortizare mai mare de patru ani,
contractul poate fi incheiat pe o duratd mai mare, cu aprobarea Senatului.”

Oradea, Presedinte CVAP,
28.01.2013 conf.dr.ing.ec. loan Tarca
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Nr. 2110 din 15.02.2013 Anexa 6

Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control managerial intern

Anexa la Raportul Senatului Universitatii din Oradea privind activitatea desfasurata
in primul an de functionare in baza Legii 1 din 2011
februarie 2012 — februarie 2013

Comisia de monitorizare, coordonare gi indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control managerial intern, este o comisie de specialitate a Senatului
Universitatii din Oradea si a fost constituitd conform art.17 al.(6) din R.O.F. al Senatului
UnlverS|tat|| din Oradea.

In prezent comisia este formata din 10 membri, toti membri ai Senatului Universitétii
din Oradea, presedintele comisiei este d-na conf.univ. dr. Simona Aurelia Bodog, avizat3
prin HS nr 5/ 26.03.2012. Componenta comisiei a fost avizata in baza HS nr 7/ 26.04.2012
si actualizatd prin HS nr 13/ 19.07.2012, datoritd demisiei unor membri ai comisiei din
Senatul Universitatii din Oradea si situatiei de incompatibilitate a acestora cu calitatea de
membru al comisiei Senatului.

Pe parcursul anului 2012, preocuparile Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial intern, au
fost concentrate pe:

1. Regulamentul de organizare si functionare a comisiei, material realizat de catre
membrii comisiei si Tnaintat Senatului spre aprobare in sedinta de Senat nr.
13/19.07.2012, conform Anexei nr.7 a H.S. nr. 13/19.07.2012, si care sta la baza
desfasurarii activitatii din cadrul comisiei;

Analiza si solutionarea materialelor repartizate de Biroul Permanent al Senatului;

Prelucrarea in cadrul comisiei a materialelor necesare pentru indeplinirea atributiilor

comisiei.

in ceea ce priveste analiza si solutionarea materialelor repartizate de Biroul

Permanent al Senatului, pe parcursul anului 2012, comisiei i-au fost repartizate spre

analizd urmatoarele materiale:

1. Raportul anual privind starea Universitatii din Oradea pentru anul 2011, sectiunea
2f. Situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare.
Raportul asupra acestei sectiuni a fost prezentat de catre comisie prin presedintele
acesteia in cadrul sedintei de Senat nr.7/26.04.2012. La momentul respectiv, comisia a
ridicat douéd probleme legate de Situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, si anume:

a. Daca a fost achizitionat si distribuit softul antiplagiat?
b. De ce nu s-au aplicat sanctiunile propuse de catre Comisia de etica?

2. Raportul Comisiei de analiza asupra solicitarii d-lui prof.univ.dr. Cornel Antal
prin adresa nr. 3771/23.03.2012. In urma analizei acestui material comisia prin
presedintele acesteia a prezentat Senatului in cadrul sedintei de Senat
nr.8/09.05.2012, Propunerea privind sohmtare d-lui prof.univ.dr. Cornel Antal
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prin adresa nr. 3771/23.03.2012, care a fost aprobatd de Senat in conformitate cu

Anexa 4 la H.S. nr.8/09.05.2012, respectiv pentru punctul 1 din solicitare se propune

aprobarea Raportului Comisiei de analiza inaintat prin adresa nr.5462/27.04.2012, iar

pentru punctele 2-5 din solicitare se propune ca Senatul Universitétii din Oradea sa
considere relevant punctul de vedere al Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si

Sportului, comunicat Rectorului Universitatii din Oradea, prin Raportul de control

nr.145/CCM/12.12.2011.

3. Solicitarea de desfacere disciplinara a contractului de munca a d-lui prof.univ.dr.
Ursul Mihai. in urma analizei materialelor prezentate, comisia a considerat justificata
solicitarea si a propus Senatului, In sedinta de Senat nr.12/09.07.2012, desfacerea
disciplinara a contractului de munca a d-lui prof.univ.dr. Ursul Mihai — a se vedea Anexa
9aH.S. nr.12/09.07.2012;

4. Solicitarea de desfacere disciplinara a contractului de munca a d-nei asist.univ.
Fodor Alexandrina. In urma analizei materialelor prezentate, comisia a considerat
justificata solicitarea §i a propus Senatului, in sedinta de Senat nr.12/09.07.2012,
desfacerea disciplinara a contractului de munca a d-nei asist.univ. Fodor Alexandrina —
a se vedea Anexa 10 a H.S. nr.12/09.07.2012;

5. Constituire posturi de cercetare la Facultatea de Arte. Comisia a considerat adresa
transmisd de Facultatea de Arte doar o informare asupra hotararii luate de Consiliul
Facultatii de a-si constitui posturi de cercetare, motiv pentru care a propus Senatului in
cadrul sedintei de Senat nr.21/17.12.2012, formularea unui raspuns catre Facultatea de
Arte cu privire la faptul cé s-a luat la cunostintd de hotararea Consiliului Facultatii de
Arte de a constitui posturi de cercetare asa cum era mentionat In adresa Facultatii de
Arte. Propunerea membrilor Senatului a fost de amanare a acestui material, pentru a
verifica daca Senatul mai poate aproba o astfel de solicitare dupa ce in septembrie a
aprobat statele de functii pe anul 2012-2013. .

6. Solicitarea Facultatii de Stiinte Socio-Umane de mentinere, in calitate de titular,
dupa implinirea varstei de pensionare, a d-lui conf.univ.dr. loan Chelemen, pana
la finele anului universitar 2012-2013. In urma analizei materialului, in baza raportului
prezentat Senatului Tn cadrul sedintei de Senat nr.21/17.12.2012, comisia a propus
aprobarea acestei solicitari pentru semestrul 1l al anului universitar 2012-2013 — a se
vedea Anexa 6 a H.S. nr.21/17.12.2012.

Referitor la materialele prelucrate in cadrul comisiei pentru indeplinirea
atributiilor comisiei, cu ocazia sedintelor lunare, presedintele si membrii acesteia au
prelucrat urmatoarele materiale:

1. Ordinul MFP nr.946/2005 privind aplicarea Codului Controlului Intern;

2. Programul anual de dezvoltare managerial3;

3. Regulamentului de aplicare a Codului Controlului Intern in cadrul Universitatii din

Oradea;

4. Codul controlului intern cuprinzand Standardele de management/control intern la
entitatile publice;
indrumar metodologic pentru dezvoltarea controlului intern in entitatile publice;
Dezvoltarea sistemului de control managerial la nivelul entitatilor publice.

o o

Presedinte,
Conf.univ.dr. Simona Aurelia Bodog
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