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HOTĂRÂRE  ADOPTATĂ DE SENATUL UNIVERSITAR 
 

ÎN ANUL 2024 
 

Nr. 
crt. 
14. 

TĂRÂRE ADOPTATĂ DE SENATUL UNIVERSITAR 
 nr.12 HOTĂRÂRE ADOPTATĂ DE SENATUL UNIVERSITAR 

 nr.12 din 31.10.2024 
 

                          MANDATUL 2024_2029TUL 2020_2024 
 

  
1. A fost aprobat Bugetul de venituri și cheltuieli pe anul 2024, sursa F, al Universității din Oradea, în  
conformitate cu Anexa 1. 
 
2. A fost aprobat Raportul financiar privind execuția bugetară a Universității din Oradea la 30.06.2024, în 
conformitate cu Anexa 2. 
 
3. A fost aprobată actualizarea Procedurii de sistem privind elaborarea și execuția bugetului de venituri și 
cheltuieli, în conformitate cu Anexa 3. 
 



 

 

4. A fost aprobată solicitarea de validare a calificării (actualizării) și înscrierea în RNCIS, precum și efectuarea 
plății taxelor RNCIS pentru programele de studii universitare de licență cărora le-a expirat înscrierea în RNCIS în 
anii 2023 și 2024, în conformitate cu Anexa 4. 
 
5. A fost aprobată solicitarea de validare a calificării (actualizării) și înscrierea în RNCIS, precum și efectuarea 
plății taxelor RNCIS pentru programele de studii universitare de licență cărora le va expira înscrierea în RNCIS în 
anul 2025, în conformitate cu Anexa 5. 
 
6. A fost aprobată solicitarea de validare a calificării (actualizării) și înscrierea în RNCIS, precum și efectuarea 
plății taxelor RNCIS pentru programele de studii universitare de masterat, cărora le-a expirat sau le va expira 
înscrierea în RNCIS în anul 2025, în conformitate cu Anexa 6. 
 
7. A fost aprobată Metodologia privind decontarea abonamentelor de transport local în comun studenților 
Universității din Oradea în anul universitar 2024 – 2025, în conformitate cu Anexa 7. 
 
8. A fost aprobată Procedura operațională privind donațiile și sponsorizările, în conformitate cu Anexa 8. 
 
9. A fost aprobată actualizarea Anexei 1 la Regulamentul de acordare a burselor și a altor forme de sprijin 
material pentru studenții din Universitatea din Oradea, în conformitate cu Anexa 9. 
 
10. A fost aprobată Procedura operațională privind restituirea contravalorii serviciilor de școlarizare cu finanțare 
de la bugetul de stat, în conformitate cu Anexa 10. 
 
11. A fost aprobată Procedura de sistem privind fundamentarea, încasarea și evidența taxelor aferente procesului 
de învățământ, în conformitate cu Anexa 11. 
 
12. Au fost aprobate Rapoartele de progres ale domeniilor de studii universitare de doctorat pentru care 
evaluarea externă ARACIS s-a realizat în anul 2021, în conformitate cu Anexa 12. 
 
13. A fost aprobată Procedura operațională privind recunoașterea diplomei de doctor și a titlului de doctor în 
științe sau într-un domeniu profesional, obținute în străinătate, în conformitate cu Anexa 13. 
 
 



 

 

14. A fost aprobată actualizarea Regulamentului privind organizarea și desfășurarea procesului de obținere a 
atestatului de abilitare la IOSUD – Universitatea din Oradea, în conformitate cu Anexa 14. 
 
15. A fost aprobată componența comisiilor Erasmus pentru anul universitar 2024-2025, în conformitate cu Anexa 
15, la următoarele facultăți: 

a. Facultatea de Istorie, Relații Internaționale, Științe Politice și Științele Comunicării; 
b. Facultatea de Științe Economice; 
c. Facultatea de Protecția Mediului. 

 
16. Au fost aprobate Procedurile de concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a posturilor didactice și 
de cercetare vacante în conformitate cu Anexa 16, ale următoarelor facultăți: 

a. Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică; 
b. Facultatea de Drept; 
c. Facultatea de Inginerie Electrică și Tehnologia Informației; 
d. Facultatea de Științe Economice. 

 
17. A fost aprobată componența Comisiei de monitorizare, coordonare și îndrumare metodologică cu privire la 
Sistemul de Control Intern Managerial din cadrul Universității din Oradea C SCIM, în conformitate cu Anexa 17. 
 
18. A fost aprobat conținutul Rapoartelor de evaluare internă, în conformitate cu Anexa 18, pentru: 

a. Evaluarea periodică ARACIS a programului de studii de licență Planificare teritorială; 
b. Evaluarea externă / autorizarea provizorie a programului de studii de licență Geoinformatică. 

 
19. A fost aprobată lista cadrelor didactice asociate care vor desfășura activități didactice în regim de plata cu ora 
în anul universitar 2024 – 2025, în conformitate cu Anexa 19, după cum urmează: 

a. Cadre didactice asociate – foști titulari ai Universității din Oradea; 
b. Cadre didactice asociate invitate; 
c. Studenți doctoranzi; 
d. Cadre didactice asociate invitate (fără doctorat). 

 
 
 
 



 

 

20. Au fost aprobate Statele de funcții pentru anul universitar 2024 – 2025 ale următoarelor programe 
postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă, în conformitate cu Anexa 20: 

a. Management educațional; 
b. Mentor; 
c. Psihopedagogie specială școlară; 
d. Educator puericultor; 
e. Auditori electroenergetici pentru industrie; 
f. Auditori termoenergetici din industrie; 
g. Manageri energetici din industrie; 
h. Manageri energetici pentru localități. 

 
21. A fost aprobat modul de desfășurare a activităților didactice ale următoarelor programe postuniversitare de 
formare și dezvoltare profesională continuă, în conformitate cu Anexa 21: 

a. Auditori electroenergetici pentru industrie; 
b. Auditori termoenergetici din industrie; 
c. Manageri energetici din industrie; 
d. Manageri energetici pentru localități. 

 
22. A fost aprobată desfășurarea de activități didactice în anul universitar 2024 – 2025 la alte universități , în 
conformitate cu Anexa 22, pentru: 

a. Conf. univ. dr. Dorin Cristian COITA – la Universitatea Emanuel din Oradea; 
b. Conf. univ. dr. Maria Cristina Florescu – la Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca; 
c. Prof. univ. dr. Mirela ȚÂRC – la Universitatea de Arte din Târgu Mureș, Universitatea “1 Decembrie 1918” din  
     Alba Iulia și Universitatea Emanuel din Oradea; 
d. Conf. univ. dr. Ioana Luminița GOREA – la Academia Națională de Muzică “Gheorghe Dima” din Cluj Napoca; 
e. Prof. univ. dr. Karla Melinda BARTH - la Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj Napoca. 

 
23. A fost aprobată actualizarea Regulamentului propriu al Facultății de Medicină și Farmacie privind examinarea 
și notarea studenților, în conformitate cu Anexa 23. 
 
24. A fost aprobată repartizarea finală a granturilor de studii pentru studii universitare de licență – admiterea 2024, 
în conformitate cu Anexa 24. 
 



 

 

25. A fost aprobată repartizarea finală a granturilor de studii pentru studii universitare de masterat – admiterea 
2024, în conformitate cu Anexa 25. 
 
26. A fost aprobată redistribuirea locurilor bugetate rămase disponibile în cadrul universității și în cadrul facultăților 
pentru anul universitar 2024-2025, în conformitate cu Anexa 26. 
 
27. A fost aprobat Regulamentul privind stabilirea întinderii prejudiciilor și a persoanelor responsabile (ROFEUO), 
în conformitate cu Anexa 27. 
 
28. A fost aprobat Regulamentul de organizare și funcționare a Compartimentului de Sănătate și Securitate în 
Muncă – Situații de Urgență (SSM-SU), în conformitate cu Anexa 28. 
 
29. A fost aprobat Regulamentul de organizare și funcționare al Comisiei de Etică a Universității din Oradea, în 
conformitate cu Anexa 29. 
 
30. A fost validat rezultatul alegerilor pentru funcția de membru în Senatul Universității din Oradea, cadru didactic, 
la Facultatea de Construcții, Cadastru și Arhitectură, în conformitate cu Anexa 30. 
 
31. A fost validat rezultatul alegerilor și componența Consiliului Facultății de Inginerie Electrică și Tehnologia 
Informației, în conformitate cu Anexa 31. 
 
32. A fost validat rezultatul alegerilor pentru funcția de membru student în Senatul Universității din Oradea la 
Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică, în conformitate cu Anexa 32. 
 
33. A fost validat rezultatul alegerilor și  componența Consiliului Facultății de Inginerie Managerială și Tehnologică 
, în conformitate cu Anexa 33. 
 
34. A fost aprobat Calendarul de alegeri pentru funcția de reprezentant al studenților în Consiliul de Administrație, 
în conformitate cu Anexa 34. 
 
35. A fost aprobată Comisia de selecție pentru desemnarea candidaților nominalizați pentru obținerea unei burse 
acordate de statul român în conformitate cu Ordonanța Guvernului nr. 22/2009, aprobată cu modificări și completări 
prin Legea nr. 1/2010, în conformitate cu Anexa 35. 



 

 

36. A fost aprobată scoaterea la concurs a unor posturi pentru personalul didactic auxiliar, , în conformitate cu 
Anexa 36, după cum urmează: 

a. Facultatea de Științe Economice– un post laborant (S) și un post secretar (S); 
b. Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic – un post secretar (S); 
c. Facultatea de Științe Socio-Umane – un post laborant (S); 
d. Serviciul Comunicare – un post referent de specialitate (S). 

 
37. A fost aprobată solicitarea de continuare a activității după împlinirea vârstei de pensionare până la sfârșitul 
anului universitar 2024 – 2025, cu derogare de la termenul de depunere a cererii, pentru Florina-Paulina UJOC, în 
conformitate cu Anexa 37. 
 
38. A fost aprobată solicitarea de continuare a activității după împlinirea vârstei de pensionare până la sfârșitul 
anului universitar 2024 – 2025 pentru Gabriela-Daniela SABĂU, în conformitate cu Anexa 38. 
 

  

 
 

Nr. 
crt. 
13. 

TĂRÂRE ADOPTATĂ DE SENATUL UNIVERSITAR 
 nr.12 HOTĂRÂRE ADOPTATĂ DE SENATUL UNIVERSITAR 

 nr.11 din 26.09.2024 
 

                          MANDATUL 2024_2029TUL 2020_2024 
 

  
1. A fost aprobată Procedura operațională privind restituirea taxelor și contravalorii serviciilor aferente procesului 

de învățământ, în conformitate cu Anexa 1. 
 

2. A fost aprobată actualizarea pct.8.23 al Procedurii de sistem privind elaborarea și execuția bugetului de 
venituri și cheltuieli, în conformitate cu Anexa 2. 

 

3. A fost aprobată actualizarea Anexei 09 a Procedurii de sistem privind fundamentarea, încasarea și evidența 
taxelor aferente procesului de învățământ, în conformitate cu Anexa 3. 



 

 

 

4. A fost aprobată efectuarea plății taxelor RNCIS pentru solicitarea validării calificării și înscrierea în RNCIS a 
programului de studii universitare de master Inteligență artificială, în conformitate cu Anexa 4. 

 

5. A fost aprobată efectuarea plății taxelor RNCIS pentru solicitarea validării și înscrierea în RNCIS a 
programului de studii universitare de licență și master (comasat) Medicină Dentară (în limba engleză), în 
conformitate cu Anexa 5. 

 

6. A fost aprobată plata salariului lectorului francez Jérémy Lambert, care va preda la Facultatea de Litere, în 
anul universitar 2024 – 2025, în calitate de cadru didactic asociat cu normă întreagă, în conformitate cu 
Anexa 6. 

 

7. A fost aprobată actualizarea Regulamentului privind organizarea și desfășurarea studiilor universitare de 
doctorat în cadrul IOSUD UO, în conformitate cu Anexa 7. 

 

8. A fost aprobată lista studenților doctoranzi care solicită prelungirea studiilor universitare de doctorat începând 
cu anul universitar 2024-2025, în conformitate cu Anexa 8 

 

9. A fost aprobat Actul adițional la Contractul de studii universitare de doctorat, în conformitate cu Anexa 9. 
 

10. A fost aprobat planul de învățământ pentru programul de studii universitare de doctorat Medicină dentară, 
valabil începând cu anul universitar 2024 – 2025, în conformitate cu Anexa 10. 

 

11. A fost aprobată actualizarea Procedurii operaționale privind recunoașterea automată de către Universitatea 
din Oradea a calității de conducător de doctorat obținută în instituții de învățământ superior sau de 
cercetare-dezvoltare acreditate din străinătate, în conformitate cu Anexa 11. 



 

 

 

12. A fost aprobată cifra de școlarizare și repartizarea granturilor doctorale pentru studiile universitare de 
doctorat în anul universitar 2024-2025, în conformitate cu Anexa 12. 

 

13. A fost aprobată solicitarea prof.univ.dr. Loredana Gabriela MARCU de desfășurare de activități didactice în 
anul universitar 2024 – 2025 în cadrul școlii doctorale de la Universitatea de Vest din Timișoara, în 
conformitate cu Anexa 13. 

 

14. A fost aprobat Raportul Comisiei de Abilitare pentru conf.univ.dr. Mihaela Cristina BRISC, în conformitate 
cu Anexa 14. 

 

15. A fost aprobat Raportul Comisiei de Abilitare pentru conf.univ.dr. Marius RUS, în conformitate cu Anexa 
15. 

 

16. A fost aprobată cererea de afiliere la IOSUD – Universitatea din Oradea, la școala doctorală de Sociologie, 
domeniul de doctorat Sociologie, a conf.univ.dr.habil. Sorana Mihaela SĂVEANU., în conformitate cu 
Anexa 16. 

 

17. A fost aprobată actualizarea Procedurii operaționale privind managementul proiectelor CDI, în conformitate 
cu Anexa 17. 

 
18. Au fost aprobate solicitările de derogare, pentru anul universitar 2024 – 2025, de la condiția de dimensiune 

minimă a formațiunilor de studiu, în conformitate cu Anexa 18, după cum urmează: 
a. Exploatări forestiere – licență 
b. Teologie sistematică pe fundamente biblice și patristice - master; 
c. Istorie bisericească și gândire creștină- master; 
d. Administrarea afacerilor interne și internaționale a întreprinderilor mici și mijlocii – master; 
e. Relații economice europene – master; 
f. Administrarea afacerilor în turism și industria ospitalității – master; 



 

 

g. Administrarea afacerilor regionale – master; 
h. Afaceri internaționale – limba engleză – licență; 
i. Tipuri de modernitate în spațiul anglofon și francofon – limba engleză și franceză – master; 
j. Sisteme mecatronice avansate – limba engleză – master; 
k. Chimie – licență; 
l. Fizica explorărilor și terapiilor biomedical – master; 
m. Structuri matematice fundamentale – master; 
n. Interpretare muzicală canto – licență. 

 
19. Au fost validate rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante publicate în Monitorul 

Oficial al României, partea a III-a, nr.143/30.04.2024, în conformitate cu Anexa 19. 
 

20. Au fost aprobate statele de funcții, valabile pentru anul univ. 2024 - 2025, din punct de vedere al respectării 
cerințelor academice instituite de Legea învățământului superior nr. 199/2023 și standardele ARACIS, în 
condițiile Legii 500/2002, în conformitate cu Anexa 20. 

 

21. A fost aprobată solicitarea d-nei prof.univ.dr. Sanda Monica FILIP de continuare a activității în funcția de 
conducere de Prorector cu normă didactică întreagă de profesor universitar, în anul universitar 2024-2025, 
în conformitate cu Anexa 21. 

 

22. A fost aprobată menținerea calității de titular în învățământul universitar după împlinirea vârstei de 
pensionare, până la finele anului universitar 2024 – 2025, pentru prof.dr.ing.habil. Nicu Cornel SABĂU – 
Facultatea de Protecția Mediului, în conformitate cu Anexa 22. 

 

23. A fost aprobată actualizarea Metodologiei privind alocarea / acoperirea activităților din posturile didactice 
vacante / temporar vacante / rezervate la plată cu ora, în conformitate cu Anexa 23. 

 

24. A fost aprobată înființarea programului de studii de licență Medicină dentară (în limba engleză) cu începere 
din anul universitar 2025-2026, în conformitate cu Anexa 24. 



 

 

 

25. A fost aprobată îndreptarea unei erori materiale apărute la redactarea planului de învățământ al 
programului de studii Peisagistică, valabil începând cu anul universitar 2021 – 2022, anul I de studii, în 
conformitate cu Anexa 25. 

 

26. A fost aprobat modul de desfășurare a activităților didactice din cadrul următoarelor programe de studii 
postuniversitare, în conformitate cu Anexa 26: 
a. Programul postuniversitar de formare psihopedagogică, Nivel I și Nivel II 
b. Programele postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă: 

i. Management educațional; 
ii. Mentor; 
iii. Psihopedagogie specială școlară; 
iv.Designer instrucțional; 
v. Dezvoltator de e-learning în învățământ; 
vi.Educator puericultor. 
 

27. A fost aprobată lista cadrelor didactice – foști titulari ai Universității din Oradea, care vor desfășura activități 
didactice în regim de plata cu ora în anul universitar 2024 – 2025, în conformitate cu Anexa 27. 
 

28. A fost aprobată lista cadrelor didactice asociate invitate care vor desfășura activități didactice în regim de 
plata cu ora în anul universitar 2024 – 2025, în conformitate cu Anexa 28. 

 

29. A fost aprobată lista studenților doctoranzi care vor desfășura activități didactice în regim de plata cu ora în 
anul universitar 2024 – 2025, în conformitate cu Anexa 29. 

 

30. A fost aprobată lista cadrelor didactice asociate invitate (fără doctorat) care vor desfășura activități 
didactice în regim de plata cu ora în anul universitar 2024 – 2025, în conformitate cu Anexa 30. 

 

 



 

 

31. A fost aprobată solicitarea de desfășurare de activități didactice în anul universitar 2024 – 2025 la alte 
universități, în conformitate cu Anexa 31, pentru: 

a. Conf.univ.dr. Florin Mihai MARCU – la Universitatea Dimitrie Cantemir din Târgu-Mureș; 
b. Lect.univ.dr. Dorin Ioan DOLGHI – la Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca; 
c. Lect.univ. Mihai MACI – la Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca și Academia Națională de  
    Informații Mihai Viteazul din București; 
d. Conf.univ.dr. Daciana VLAD – la Université Grenoble Alpes, Franța; 
e. Conf.univ.dr. Alina Ramona DECSEI-RADU – la Universitatea Lucian Blaga din Sibiu. 
 

32. A fost aprobată propunerea privind modul de desfășurare în anul universitar 2024-2025 a inspecțiilor 
speciale pentru acordarea gradului didactic I seria 2023-2025, în conformitate cu Anexa 32. 
 

33. A fost aprobat Planul de învățământ Blended Intensive Program (BIP) – Themes and Research Methods in 
the Field of History and Philology, în conformitate cu Anexa 33. 
 

34. A fost aprobată solicitarea de constituire a anului III la programul de studii Planificare Teritorială în anul 
universitar 2024-2025, în conformitate cu Anexa 34. 

 

35. Au fost aprobate propunerile de numire a șefilor de secții/compartimente/unități, din cadrul spitalelor clinice 
din Oradea, în conformitate cu Anexa 35. 

 

36. A fost aprobată structura anului universitar 2025 - 2026, în conformitate cu Anexa 36. 
 

37. A fost aprobată durata concediului anual de odihnă al cadrelor didactice în anul 2025, în conformitate cu 
Anexa 37. 

 

38. A fost aprobată programarea concediului anual de odihnă al cadrelor didactice în anul 2025, în 
conformitate cu Anexa 38. 

 



 

 

39. A fost aprobată actualizarea Regulamentului de organizare și funcționare a Universității din Oradea, în 
conformitate cu Anexa 39. 

 

40. A fost aprobată actualizarea Regulamentului intern al UO, în conformitate cu Anexa 40. 
 

41. A fost aprobată Procedura privind organizarea și desfășurarea examenului de promovare în cariera 
didactică la Facultatea de Științe Economice a Universității din Oradea, în conformitate cu Anexa 41. 

 

42. A fost aprobată actualizarea Regulamentului cadru al Universității din Oradea privind cazarea în căminele 
studențești, în conformitate cu Anexa 42. 

 

43. A fost aprobată actualizarea Regulamentului de ordine interioară a căminelor studențești ale Universității 
din Oradea, în conformitate cu Anexa 43. 

 

44. A fost aprobată actualizarea Regulamentului de organizare și funcționare a căminelor, cantinei și a altor 
unități ce oferă servicii studențești, în conformitate cu Anexa 44. 

 

45. A fost aprobată actualizarea Regulamentului de acordare a burselor și a altor forme de sprijin material 
pentru studenții Universității din Oradea, în conformitate cu Anexa 45. 

 

46. A fost aprobată actualizarea Regulamentului privind activitatea profesională a studenților în baza sistemului 
european de credite transferabile (ECTS), în conformitate cu Anexa 46. 

 

47. A fost aprobată scoaterea la concurs a unor posturi didactice auxiliare, în conformitate cu Anexa 47, după 
cum urmează: 

a. Serviciul Comunicare – 1 post administrator patrimoniu (S); 
b. Serviciul Social – 1 post administrator patrimoniu (S). 



 

 

     48.A fost aprobată modificarea statelor de funcții pentru posturi didactice auxiliare, în conformitate cu Anexa 48, 
pentru: 

a. Facultatea de Medicină și Farmacie; 
b. Serviciul Cancelarie Rectorat. 

 
49. A fost aprobată menținerea calității de personal didactic auxiliar după împlinirea vârstei de pensionare, până 

la sfârșitul anului universitar 2024-2025 pentru d-na Cristina Maria LAZĂR, în conformitate cu Anexa 49. 
 

50. A fost aprobată menținerea calității de personal didactic auxiliar după împlinirea vârstei de pensionare, până 
la sfârșitul anului universitar 2024-2025 pentru d-na Tania POPA, în conformitate cu Anexa 50. 
 

51. A fost aprobată transformarea postului de Inginer de sistem (S) din cadrul Facultății de Științe Socio-Umane în 
post de Laborant (S), în conformitate cu Anexa 51. 

 
Nr. 
crt. 
12. 

TĂRÂRE ADOPTATĂ DE SENATUL UNIVERSITAR 
 nr.12 HOTĂRÂRE ADOPTATĂ DE SENATUL UNIVERSITAR 

 nr.10 din 22.07.2024 
 

                          MANDATUL 2024_2029TUL 2020_2024 
 

  
1.  Au fost validate rezultatele concursurilor pentru funcția de decan, mandatul 2024 – 2029, cu începerea 
mandatelor din data de 01.10.2024, în conformitate cu Anexa 1. 

 
2.   A fost aprobată actualizarea Procedurii de sistem privind fundamentarea, încasarea și evidența taxelor aferente 
procesului de învățământ, în conformitate cu Anexa 2. 
 
3. A fost aprobată propunerea privind modalitatea de plată a taxelor de școlarizare pentru anul universitar 
  2024/2025 pentru studenții libanezi, în conformitate cu Anexa 3. 
 
4. A fost aprobată Metodologia de organizare și desfășurare a concursului public pentru ocuparea funcției de 
director al Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat la I.O.S.U.D. Universitatea din Oradea, în conformitate 



 

 

cu Anexa 4. 
 
5. A fost aprobată Metodologia de organizare a alegerilor membrilor consiliului pentru studiile universitare de 
doctorat (CSUD) din cadrul I.O.S.U.D. Universitatea din Oradea, în conformitate cu Anexa 5. 
 
6. A fost aprobată actualizarea Procedurii operaționale privind evaluarea studenților doctoranzi, în conformitate 
cu Anexa 6. 
 
7. A fost aprobată solicitarea domnului conf.univ.dr. Viorel Cristian POPA de afiliere la IOSUD – Universitatea 
din Oradea, Școala Doctorală de Științe Umaniste și Arte, domeniul de doctorat Teologie,  Anexa 7. 
 
8. A fost aprobată desfășurarea de activități didactice în anul universitar 2024 – 2025 la alte universități, în 
conformitate cu Anexa 8, pentru: 

a. Prof. univ. dr. Victoria BOGDAN – la Universitatea de Vest din Timișoara; 
b. Prof. univ. dr. Daniel MIERLIȚĂ PANTEA – la USAMV Cluj Napoca; 
c. Prof. univ. dr. Adrian Ioan TIMOFTE – la Universitatea Ștefan cel Mare din Suceava. 

 
9. A fost aprobat raportul Comisiei de Abilitare pentru conf.univ.dr. Horia Nicolae MAXIM, în  Anexa 9. 
 
10. A fost aprobat raportul Comisiei de Abilitare pentru conf.univ.dr. Călin-Adrian COMES, Anexa 10. 
 
11. A fost aprobată Procedura proprie de concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a posturilor 
didactice și de cercetare vacante în cadrul Facultății de Medicină și Farmacie, în conformitate cu Anexa 11. 
 
12. A fost aprobată Procedura proprie privind organizarea și desfășurarea examenului de promovare în cariera 
didactică în cadrul Facultății de Medicină și Farmacie, Domeniul Sănătate, în conformitate cu Anexa 12. 
 
13. A fost aprobată Metodologia privind continuarea activității personalului didactic auxiliar după îndeplinirea 
condițiilor de pensionare la Universitatea din Oradea, în conformitate cu Anexa 13. 
 
14. A fost aprobată menținerea calității de titular în învățământul universitar după împlinirea vârstei de pensionare, 
până la finele anului universitar 2024 – 2025, pentru conf.univ.dr. Florian ARDELEAN – Facultatea de Istorie, Relații 
Internaționale, Științe Politice și Științele Comunicării, în conformitate cu Anexa 14. 



 

 

 
15. A fost aprobată completarea unui paragraf al capitolului I.1 din Regulamentul organizării admiterii la studii 
universitare de licență la Universitatea din Oradea pentru anul universitar 2024 – 2025, Anexa 15. 
16. A fost aprobată actualizarea Regulamentului de admitere și școlarizare a românilor de pretutindeni la studii de 
licență și master începând cu anul 2024-2025 la Universitatea din Oradea, în conformitate cu Anexa 16. 
 
17. A fost aprobată Metodologia privind organizarea și desfășurarea examenelor de licență/disertație (pentru 
studii universitare CICLUL I – studii universitare de licență și CICLUL II – studii universitare de master oferite 
comasat într-un program de studii universitare care oferă absolventului nivelul de master în domeniul sănătate) în 
cadrul Facultății de Medicină și Farmacie, valabilă începând cu anul universitar 2023/2024, în conformitate cu 
Anexa 17. 
 
18. A fost aprobată înființarea programului de studii de licență Geoinformatică, domeniul de licență Științe 
aplicate, validarea calificării, înscrierea în RNCIS, precum și efectuarea plății taxelor RNCIS, în conformitate cu 
Anexa 18. 
 
19. A fost aprobată îndreptarea unei erori materiale apărute la redactarea planul de învățământ al programului de 
studii Medicină (în limba engleză), valabil începând cu anul universitar 2019 – 2020, anul I de studii, în conformitate 
cu Anexa 19. 
 
20. Au fost aprobate planurile de învățământ, în conformitate cu Anexa 20, pentru: 

a. Programul de master Sisteme mecatronice avansate (în limba engleză), valabil începând cu anul universitar 
2024 – 2025, anul I de studii; 

b. Programul de licență Interpretare muzicală (instrumente), valabil începând cu anul universitar 2024 – 2025, 
anul I de studii; 

c. Programul de studii Arhitectură, valabil începând cu anul universitar 2024 – 2025, anul I de studii. 
 
21. A fost aprobată componența Comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor, Anexa 21, după cum 
urmează: 

a. Facultatea de Medicină și Farmacie, studii de licență și studii de licență și master oferite comasat într-un 
program de studii universitare, sesiunile septembrie 2024 și februarie 2025; 

b. Facultatea de Litere, pentru programul de master Cultură și civilizație europeană, sesiunea septembrie 2024. 
 



 

 

22. A fost aprobată lista cadrelor didactice asociate invitate care vor desfășura activități didactice în regim de 
plata cu ora în anul universitar 2023 – 2024 în comisia de examinare pentru acordarea gradului didactic II, în 
conformitate cu Anexa 22. 
 
23. A fost aprobată solicitarea de desfășurare de activități didactice în anul universitar 2024 – 2025 la alte 
universități, în conformitate cu Anexa 23, pentru: 

a. asist.univ. Andreea CĂMĂRĂȘAN – la Universitatea Ștefan cel Mare din Suceava; 
b. conf.univ.dr. Laura ENDRES – la Universitatea de Vest Vasile Goldiș din Arad; 
c. prof.univ.dr. Carmen NISTOR-CSEPPENTŐ – la Universitatea Dimitrie Cantemir din Târgu-Mureș. 

 
24. A fost aprobată componența Comisiei de admitere la programele de formare psihopedagogică, nivel I și II, 
sesiunea septembrie 2024 și a Comisiei de contestații la admitere, în conformitate cu Anexa 24. 
 
25. A fost aprobat Regulamentul privind regimul actelor de studii și al documentelor universitare, în conformitate 
cu Anexa 25. 
 
26. A fost aprobată Metodologia de organizare și funcționare a Centrului de Consiliere si Servicii privind Cariera – 
CCSC Universitatea din Oradea, în conformitate cu Anexa 26. 
 
27. A fost aprobat Codul drepturilor și obligațiilor studentului la Universitatea din Oradea, în conformitate cu 
Anexa 27. 
 
28. A fost aprobată derogarea, pentru sesiunea de restanțe și măriri din luna septembrie 2024, de la prevederile 
Regulamentului propriu al Facultății de Medicină și Farmacie privind examinarea și notarea studenților, în 
conformitate cu Anexa 28. 
 
29. Au fost aprobați principalii indicatori tehnico-economici ai investiției Construcții Noi – Spații de Cazare și 
Lectură, Campus A din cadrul proiectului CAMPUS PENTRU STUDENȚI – CAMIN ȘI CANTINĂ LA 
UNIVERSITATEA DIN ORADEA, în conformitate cu Anexa 29. 
 
30. Au fost aprobați principalii indicatori tehnico-economici ai investiției Construcții Noi – Cantina Studențească în 
Campusul A – Complex Cămine Noi din cadrul proiectului CAMPUS PENTRU STUDENȚI – CAMIN ȘI CANTINĂ 
LA UNIVERSITATEA DIN ORADEA, în conformitate cu Anexa 30. 



 

 

 
31. A fost aprobată scoaterea la concurs a unor posturi didactice auxiliare, în conformitate cu Anexa 31, după 
cum urmează: 

a. Direcția Economică – 1 post; 
b. Cancelarie Rectorat – 1 post; 
c. Facultatea de Medicină și Farmacie – 2 posturi; 
d. DGA – 3 posturi; 
e. Serviciul Management Integrat IT – 1 post. 

 
32. A fost aprobat Regulamentul de organizare și funcționare a Bibliotecii Universității din Oradea, în conformitate 
cu Anexa 32. 
 
33. A fost aprobată menținerea calității de personal didactic auxiliar după împlinirea vârstei de pensionare, până 
la sfârșitul anului universitar 2023-2024 pentru d-na Tania POPA, în conformitate cu Anexa 33. 
 
34. A fost aprobată menținerea calității de personal didactic auxiliar după împlinirea vârstei de pensionare, până 
la sfârșitul anului universitar 2023-2024 pentru d-na Cristina LAZĂR, în conformitate cu Anexa 34. 
 
35. A fost aprobată transformarea și scoaterea la concurs a unui post la Serviciul IT, în conformitate cu Anexa 35. 
 

 
 

Nr. 
crt. 
11. 

TĂRÂRE ADOPTATĂ DE SENATUL UNIVERSITAR 
 nr.12 HOTĂRÂRE ADOPTATĂ DE SENATUL UNIVERSITAR 

 nr.09 din 27.06.2024 
 

                          MANDATUL 2024_2029TUL 2020_2024 
 

  
1. A fost aprobat Contractul de Management pentru perioada 2024-2029, în conformitate cu Anexa 1. 
 
2. Au fost aprobate taxele de școlarizare pentru anul universitar 2024 – 2025, în conformitate cu Anexa 2. 
 



 

 

3. Au fost aprobate cheltuielile estimate pentru participarea AS FC Universitatea Oradea în Campionatul 
Județean de Fotbal, Liga a IV-a, ediția 2024 – 2025, în conformitate cu Anexa 3. 
 
4. A fost aprobat modelul de Act adițional la Contractul de studii universitare de doctorat, în conformitate cu 
Anexa 4. 
 
5. Au fost aprobate solicitările de afiliere la IOSUD – Universitatea din Oradea, în conformitate cu Anexa 5, după 
cum urmează: 
     a. Conf. univ. dr. Silviu Mihai PETRIȘOR – Școala Doctorală de Științe Inginerești, domeniul de doctorat 
Inginerie industrială; 
     b. Conf. univ. dr. Florian ARDELEAN – Școala Doctorală de Istorie, domeniul de doctorat Istorie; 
     c. Conf. univ. dr. Florica VOIȚĂ-MEKEREȘ – Școala Doctorală de Științe Biomedicale, domeniul de doctorat 
Medicină; 
     d. Conf. univ. dr. Mihaela Simona POPOVICIU – Școala Doctorală de Științe Biomedicale, domeniul de doctorat 
Medicină; 
     e. Conf. univ. dr. Mircea Ioan ȘANDOR – Școala Doctorală de Științe Biomedicale, domeniul de doctorat 
Medicină. 
 
6. A fost aprobată solicitarea domnului prof. univ. dr. Ion ZAINEA de a prelua noi doctoranzi prin admitere, 
sesiunea septembrie 2024, în conformitate cu Anexa 6. 
 
7. A fost aprobată cifra de școlarizare, respectiv repartizarea granturilor doctorale pentru studii universitare de 
doctorat în anul universitar 2024 – 2025, în conformitate cu Anexa 7. 
 
8. A fost aprobată schimbarea denumirii Școlii Doctorale de Geografie în Școala Doctorală de Geografie, Știința 
Sportului și Kinetoterapie (începând cu anul universitar 2024 – 2025), în conformitate cu Anexa 8. 
 
9. Au fost aprobate Rapoartele de autoevaluare, în conformitate cu Anexa 9, ale următoarelor centre de 
cercetare: 

a. Centrul de Cercetare - Tehnologii Moderne pentru o dezvoltare durabilă – TMDD; 
b. Centrul de Cercetare – Managementul Proceselor Energetice – CCMPE; 
c. Centrul de cercetare în tehnologia informației, electronică și automatică – CCTIEA; 
d. Centrul de studii interdisciplinare – CSI; 



 

 

e. Centrul de Cercetare pentru performanță umană – CCPU; 
f. Centru de Cercetare Științe Naturale Aplicate – CCSNA; 
g. Centrul de Cercetare în Analiza Matematică Aplicată și Informatică Teoretică – CCAMAIT; 
h. Centrul de Cercetare pentru Competitivitate și Dezvoltare Durabilă – CCCDD; 
i. Centrul de Cercetare în Științe Juridice și Administrative – CCSJA; 
j. Centrul de Cercetare în Psihologie Aplicată – CCPA; 
k. Centrul de Studii asupra Transformărilor Sociale – CSTS; 
l. Centrul de Studii Teologice Interdisciplinare – CSTI; 
m. Centrul de Cercetări Interdisciplinare Educație-Cultură-Societate – CCIECS; 

 
10. A fost aprobată afilierea d-nei prof.habil.dr.ing. Daniela POPESCU la Corpul Conducătorilor de Doctorat ai 
Universității Politehnica Timișoara, în conformitate cu Anexa 10. 
 
11. A fost aprobată desfășurarea de activități didactice în anul universitar 2024 – 2025 la alte universități, în 
conformitate cu Anexa 11, pentru: 

a. Prof. univ. dr. Maria Madela ABRUDAN – la Universitatea de Vest din Timișoara; 
b. Prof. univ. dr. Adriana GIURGIU – la Academia de Studii Economice din București. 

 
12. A fost aprobat dosarul de abilitare, procesul verbal și rezoluția de admitere a tezei de abilitare a d-lui 
conf.univ.dr. Vasile-Doru FER, în conformitate cu Anexa 12. 
 
13. A fost aprobat dosarul de abilitare, procesul verbal și rezoluția de admitere a tezei de abilitare a d-lui 
conf.univ.dr. Ioan Andrei ȚIG, în conformitate cu Anexa 13. 
 
14. A fost aprobată Procedura proprie privind organizarea și desfășurarea examenului de promovare în cariera 
didactică în Universitatea din Oradea, Facultatea de Litere, în conformitate cu Anexa 14. 
 
15. A fost aprobată Metodologia proprie privind organizarea Programului de formare psihopedagogică în vederea 
certificării competențelor pentru profesia didactică, Nivel I și Nivel II, începând cu anul universitar 2024-2025, în 
conformitate cu Anexa 15. 
 
16. Au fost aprobate Criteriile privind scoaterea la concurs pentru ocupare pe perioadă nedeterminată a posturilor 
didactice vacante (începând cu semestrul I, anul universitar 2024/2025), în conformitate cu Anexa 16. 



 

 

 
17. A fost aprobată îndreptarea unor erori materiale la planurile de învățământ a două programe de studii de 
master, valabile începând cu anii universitari 2023 – 2024 și 2024 – 2025, semestrul IV, Anexa 17, după cum 
urmează: 

a. Programul de studii Ingineria mediului și securitate în muncă; 
b. Programul de studii Managementul situațiilor de urgență, crizelor și dezastrelor în agricultură, silvicultură și 

industrie alimentară. 
18. A fost aprobată îndreptarea unor erori materiale la planul de învățământ al programului de studii de licență 
Peisagistică, valabil începând cu anul universitar 2020-2021, semestrul VIII, în conformitate cu Anexa 18. 
 
19. A fost aprobată Metodologia privind menținerea calității de titular la Universitatea din Oradea după împlinirea 
vârstei de pensionare, în conformitate cu Anexa 19. 
 
20. A fost aprobată menținerea calității de titular în învățământul universitar după împlinirea vârstei de pensionare, 
până la finele anului universitar 2024 – 2025, cu derogare de la metodologie, pentru conf. univ. dr. Gheorghe Mircea 
POP, din cadrul Facultății de Medicină și Farmacie, în conformitate cu Anexa 20. 
 
21. A fost aprobată menținerea calității de titular în învățământul universitar după împlinirea vârstei de pensionare, 
până la finele anului universitar 2024 – 2025, cu derogare de la metodologie, pentru conf. univ. dr. Manuela Simona 
POP, din cadrul Facultății de Medicină și Farmacie, în conformitate cu Anexa 21. 
 
22. A fost aprobată menținerea calității de titular în învățământul universitar după împlinirea vârstei de pensionare, 
până la finele anului universitar 2024 – 2025, cu derogare de la metodologie, pentru prof. univ. dr. Mircea Ioachim 
POPESCU, din cadrul Facultății de Medicină și Farmacie, în conformitate cu Anexa 22. 
 
23. A fost aprobată menținerea calității de titular în învățământul universitar după împlinirea vârstei de pensionare, 
până la finele anului universitar 2024 – 2025, cu derogare de la metodologie, pentru prof. univ. dr. Ciprian Marcel 
Ioan BRISC, din cadrul Facultății de Medicină și Farmacie, în conformitate cu Anexa 23. 
 
24. A fost aprobată solicitarea de efectuare a activităților didactice la Universitatea din Reims, Franța de către 
conf.univ.dr. Claudia TIMOFTE, în conformitate cu Anexa 24. 
 
25. A fost aprobată componența Comisiei pentru examenul de finalizare a studiilor pentru programul de studii de 



 

 

master Administrarea afacerilor (în limba engleză), sesiunile iulie și septembrie 2024, în conformitate cu Anexa 25. 
 
26. A fost aprobată componența comisiilor de concurs și a comisiilor de soluționare a contestațiilor pentru 
concursurile de ocupare pe perioadă nedeterminată a posturilor didactice vacante scoase la concurs în semestrul al 
II-lea, an universitar 2023-2024, în conformitate cu Anexa 26. 
 
27. A fost aprobată Metodologia privind organizarea și desfășurarea examenelor de licență/disertație (pentru 
studii universitare CICLUL I – studii universitare de licență și CICLUL II – studii universitare de master oferite 
comasat într-un program de studii universitare care oferă absolventului nivelul de master în domeniul sănătate) în 
cadrul Facultății de Medicină și Farmacie, valabilă începând cu anul universitar 2023/2024, în conformitate cu 
Anexa 27. 
 
28. A fost aprobată Procedura operațională privind repartizarea locurilor finanțate de la bugetul statului, în 
conformitate cu Anexa 28. 
 
29. Au fost aprobate protocoalele pentru organizarea și desfășurarea examenelor de finalizare a studiilor la 
Universitatea din Oradea, în conformitate cu Anexa 29, pentru: 

a. Absolvenți ai programului de studii de licență Resurse umane din cadrul Facultății de Științe Socio Umane și 
Educație Fizică și Sport a Universității de Vest Vasile Goldiș din Arad; 

b. Absolvenți ai programului de studii de licență Resurse umane din cadrul Facultății de Științe ale Educației, 
Științe Sociale și Psihologie a Universității Naționale de Știință și Tehnologie Politehnica București. 
 

30. A fost aprobat Regulamentul propriu al Facultății de Medicină și Farmacie privind examinarea și notarea 
studenților, în conformitate cu Anexa 30. 
 
31. A fost aprobată Metodologia privind alocarea / acoperirea activităților din posturile didactice vacante / 
temporar vacante / rezervate la plată cu ora, în conformitate cu Anexa 31. 
 
32. A fost aprobată modificarea perioadei de susținere a examenului de finalizare a studiilor pentru programele de 
studii Drept și Arhitectură, în conformitate cu Anexa 32. 
 
33. A fost aprobată propunerea facultăților de normare în statele de funcții ale Facultății de Geografie, Turism și 
Sport, în anul universitar 2024 – 2025, a disciplinelor Educație fizică I, II și/sau III, IV, după caz, în conformitate cu 



 

 

Anexa 33. 
 
34. A fost aprobată Metodologia organizării admiterii la Programul de formare psihopedagogică, Nivel I și Nivel II 
pentru anul universitar 2024 – 2025, în conformitate cu Anexa 34. 
 
35. A fost aprobată Metodologia organizării admiterii la Programul postuniversitar de formare psihopedagogică, 
Nivel I și Nivel II pentru anul universitar 2024 – 2025, în conformitate cu Anexa 35. 
 
36. A fost aprobat Ghidul admiterii la studii universitare de licență - Sesiunea iulie 2024, Anexa 36. 
 
37. A fost aprobat Ghidul admiterii la studii universitare de master - Sesiunea iulie 2024, Anexa 37. 
 
38. A fost aprobat Planul de învățământ valabil din anul universitar 2024 - 2025, începând cu anul I de studiu, 
modificat și auditat intern, al programului de studii de licență Radiologie și imagistică, în conformitate cu Anexa 38. 
 
39. Au fost aprobate Contractele de studii pentru anul universitar 2024 – 2025, în conformitate cu Anexa 39, după 
cum urmează: 

a. Contractul de studii universitare – învățământ cu frecvență; 
b. Contractul anual de studii – învățământ cu frecvență; 
c. Contractul de studii universitare – învățământ la distanță; 
d. Contractul anual de studii – învățământ la distanță; 
e. Contractul de studii universitare – învățământ cu frecvență redusă; 
f. Contractul anual de studii – învățământ cu frecvență redusă; 
g. Contract de studii - Program de formare psihopedagogică Nivel I (licență); 
h. Contract de studii - Program de formare psihopedagogică Nivel II (master); 
i. Contract de studii - Program postuniversitar de formare psihopedagogică Nivel I; 
j. Contract de studii - Program postuniversitar de formare psihopedagogică Nivel II. 

 
40. A fost aprobată îndreptarea unor erori materiale din Procedura proprie de concurs pentru ocuparea posturilor 
didactice și de cercetare vacante la Facultatea de Protecția Mediului, valabilă începând cu semestrul II al anului 
universitar 2023 – 2024, paginile 29 și 34, pct. III., în conformitate cu Anexa 40. 
 
41. Au fost aprobate anexele 6 și 7 din Regulamentul organizării admiterii la studii universitare de licență la 



 

 

Universitatea din Oradea pentru anul universitar 2024-2025, în conformitate cu Anexa 41. 
 
42.  Au fost aprobate anexele 6 și 7 din Regulamentul organizării admiterii la studii universitare de master la 
Universitatea din Oradea pentru anul universitar 2024-2025, în conformitate cu Anexa 42. 
 
43. A fost aprobat Regulamentul de organizare și funcționare a Consiliului Consultativ al Universității din Oradea 
(C.C - U.O.), în conformitate cu Anexa 43. 
 
44. A fost aprobat Regulamentul privind publicarea sub sigla Editurii Universității din Oradea (RPEUO), în 
conformitate cu Anexa 44. 
 
45. A fost aprobat Regulamentul privind  activitatea profesională a studenților în baza Sistemului European de 
Credite Transferabile (ECTS), valabil începând cu anul universitar 2024 – 2025, în conformitate cu Anexa 45. 
 
46. A fost aprobată scoaterea la concurs a unor posturi pentru personal didactic auxiliar și nedidactic la Direcția 
General Administrativă, în conformitate cu Anexa 46. 
 
47. A fost aprobată modificarea programului de funcționare a Bibliotecii Universității din Oradea în perioada 
sesiunilor de examene/restanțe și măriri de note a studenților, în conformitate cu Anexa 47. 
 
48. A fost aprobată modificarea organigramei/statului de funcții a structurilor administrative (structuri din afara 
facultăților, CSUD, DPPD) ale Universității din Oradea începând cu 01.07.2024, în conformitate cu Anexa 48. 
 
49. A fost aprobată modificarea statului de funcții a structurilor administrative, în conformitate cu Anexa 49, pentru 
următoarele facultăți: 

a. Facultatea de Inginerie Energetică și Management Industrial; 
b. Facultatea de Medicină și Farmacie; 
c. Facultatea de Protecția Mediului. 

 
 

 
 
 



 

 

 
Nr. 
crt. 
10. 

TĂRÂRE ADOPTATĂ DE SENATUL UNIVERSITAR 
 nr.12 HOTĂRÂRE ADOPTATĂ DE SENATUL UNIVERSITAR 

 nr.08 din 17.06.2024 
 

                          MANDATUL 2024_2029TUL 2020_2024 
 

 1. A fost aprobată Metodologia de desfășurare a concursului public pentru funcția de decan, mandatul 2024 - 
2029, în conformitate cu Anexa 1. 

 
 

Nr. 
crt. 
09. 

TĂRÂRE ADOPTATĂ DE SENATUL UNIVERSITAR 
 nr.12 HOTĂRÂRE ADOPTATĂ DE SENATUL UNIVERSITAR 

 nr.07 din 30.05.2024 
 

                          MANDATUL 2024_2029TUL 2020_2024 
 

 1. A fost aprobat Raportul privind starea Universității din Oradea pentru anul 2023, în conformitate cu Anexa 1. 

2. A fost aprobată suplimentarea bugetului Facultății de Istorie, Relații Internaționale, Științe Politice și Științele 

Comunicării, în conformitate cu Anexa 2. 

3. Au fost aprobate schimbarea denumirii Școlii Doctorale de Științe Umaniste și Arte în Școala Doctorală de Studii 

Interdisciplinare și transferul acesteia din subordinea Facultății de Litere în subordinea Consiliului pentru Studiile 

Universitare de Doctorat, în conformitate cu Anexa 3. 

4. Au fost aprobate dosarul de abilitare, procesul verbal și rezoluția de admitere a tezei de abilitare a d-lui 

conf.univ.dr.ing. Cristian Gabriel DOMUȚA, în conformitate cu Anexa 4. 

5. A fost aprobată menținerea calității de titular în învățământul universitar după împlinirea vârstei de pensionare, 

până la finele anului universitar 2024 – 2025, pentru conf.dr. Gavril GREBENIȘAN, Facultatea de Inginerie 

Managerială și Tehnologică, în conformitate cu Anexa 5. 

6. A fost aprobat planul de învățământ Blended Intensive Programme (BIP) – PEACE: PHYSICAL EDUCATION 



 

 

ACROSS CULTURES AND EUROPE, în conformitate cu Anexa 6. 

7. A fost aprobat planul de învățământ valabil din anul universitar 2024 - 2025, începând cu anul I de studiu, 

modificat și auditat intern, al programului de studii de licență Asistență medicală generală, în conformitate cu Anexa 

7. 

8. A fost aprobată Metodologia proprie a Universității din Oradea privind mobilitatea academică a studenților, în 

conformitate cu Anexa 8. 

9. Au fost aprobate procedurile pentru examenul de promovare în cariera didactică în conformitate cu Anexa 9 

pentru: 

a. Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică; 

b. Facultatea de Informatică și Științe. 

10. A fost aprobată componența Comisiilor pentru examenul de finalizare a studiilor, precum și a Comisiilor de 

contestație pentru examenul de finalizare a studiilor, sesiunile Iunie - Iulie 2024, Septembrie 2024, Februarie 2025 

pentru Facultatea de Informatică și Științe, în conformitate cu Anexa 10. 

11. Au fost aprobate protocoalele pentru organizarea și desfășurarea examenelor de finalizare a studiilor la 

Universitatea din Oradea, în conformitate cu Anexa 11, pentru: 

a. Absolvenți ai programului de studii de licență Relații internaționale și studii europene (la Satu Mare) din cadrul 

Facultății de Științe Socio-Umane și Educație Fizică și Sport a Universității de Vest Vasile Goldiș din Arad; 

b. Absolvenți ai programului de studii de licență Studii de securitate din cadrul Facultății de Științe Socio-Umane și 

Educație Fizică și Sport a Universității de Vest Vasile Goldiș din Arad. 

12. A fost aprobată componența Comisiei pentru examenul de certificare a competențelor, în conformitate cu Anexa 

12, pentru următoarele programe postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă: 

a. Auditori electroenergetici pentru industrie; 

b. Auditori termoenergetici din industrie; 

c. Manageri energetici din industrie; 



 

 

d. Manageri energetici pentru localități. 

13. A fost aprobată desfășurarea de activități didactice la Universitatea Ovidius din Constanța în anii universitari 

2023 – 2024 și 2024 - 2025 pentru prof.habil.dr.ing. Marcela Florina PRADA, în conformitate cu Anexa 13. 

14. A fost aprobată alocarea pe facultăți și programe de studii a locurilor finanțate de la bugetul de stat și a locurilor 

cu taxă de școlarizare pentru admiterea 2024, studii de licență și master, în conformitate cu Anexa 14. 

15. A fost aprobată solicitarea d-lui asist.univ.drd. Cristian ALEXANDER, din cadrul Departamentului Psiho-

Neuroștiințe și Recuperare, medic specialist Neurologie, de integrare clinică în cadrul Spitalului Clinic Județean de 

Urgență Bihor, secția Neurologie, în conformitate cu Anexa 15. 

16. A fost aprobată înființarea, în cadrul Spitalului Pelican, în conformitate cu Anexa 16, a următoarelor 

secții/compartimente clinice: 

a. Compartiment urologie; 

b. Secția cardiologie; 

c. Compartiment reumatologie; 

d. Compartiment dermatovenerologie. 

17. A fost aprobată propunerea de acordare a titlului de Doctor Honoris Causa d-lui prof.univ.dr. Marin 

MANOLESCU, de la Universitatea din București, în conformitate cu Anexa 17. 

18. A fost aprobată Anexa la Planul anual de formare și perfecționare profesională a personalului didactic, didactic 

auxiliar și nedidactic pentru anul 2024 la nivelul Universității din Oradea, în conformitate cu Anexa 18. 

19. A fost aprobat Contractul cadru de parteneriat dintre Universitatea din Oradea și Ministerul Apărării Naționale, în 

conformitate cu Anexa 19. 

20. Au fost aprobați indicatorii tehnico-economici, în conformitate cu Anexa 20, pentru: 

a. Investiția Modernizare spații de învățământ la Universitatea din Oradea – Clădire A. 

b. Investiția Modernizare spații de învățământ la Universitatea din Oradea – Clădire B. 



 

 

c. Investiția Modernizare spații de învățământ la Universitatea din Oradea – Clădire C. 

 
 

Nr. 
crt. 
08. 

TĂRÂRE ADOPTATĂ DE SENATUL UNIVERSITAR 
 nr.12 HOTĂRÂRE ADOPTATĂ DE SENATUL UNIVERSITAR 

 nr.06 din 16.05.2024 
 

                          MANDATUL 2024_2029TUL 2020_2024 
 

 1. A fost validată alegerea d-lui prof.univ.dr.habil. Constantin BUNGĂU în funcția de Rector al Universității din 

Oradea pentru mandatul 2024-2029, în baza procesului verbal din data de 14 mai 2024 de consemnare a 

rezultatului alegerilor, întocmit de către Biroul Electoral Universitar, în conformitate cu Anexa 1. 

2. A fost validată alegerea studentei Anda-Camelia DARABANȚ în funcția de reprezentant al studenților în 

Consiliul de Administrație pentru mandatul 2024-2029, în baza procesului verbal din data de 14 mai 2024 de 

consemnare a rezultatului alegerilor, întocmit de către Biroul Electoral Universitar, în conformitate cu Anexa 2. 

 
 

Nr. 
crt. 
07. 

TĂRÂRE ADOPTATĂ DE SENATUL UNIVERSITAR 
 nr.12 HOTĂRÂRE ADOPTATĂ DE SENATUL UNIVERSITAR 

 nr.05 din 25.04.2024 
 

                          MANDATUL 2024_2029TUL 2020_2024 
 

 1. A fost aprobat Bugetul de venituri și cheltuieli al Universității din Oradea pe anul 2024, sursa F, în conformitate 

cu Anexa 1. 

2. A fost aprobat Raportul financiar privind execuția bugetară a Universității din Oradea la 31 decembrie 2023, în 

conformitate cu Anexa 2. 

3. A fost aprobat cuantumul taxelor pentru a XX-a ediție a Conferinței Internaționale a Facultății de Științe 

Economice 20th International conference on “European Integration – New Challenges” (EINCO 2024), în 



 

 

conformitate cu Anexa 3. 

4. A fost aprobată completarea Anexei 3 din H.S. 01/22.02.2024 cu cap. VIII „Taxe pentru servicii oferite de 

laboratoarele Universității din Oradea”, în conformitate cu Anexa 4. 

5. A fost aprobat Regulamentul privind organizarea și desfășurarea procesului de obținere a atestatului de abilitare 

la IOSUD – Universitatea din Oradea, în conformitate cu Anexa 5. 

6. A fost aprobată actualizarea Regulamentului privind implementarea programului Erasmus+, în conformitate cu 

Anexa 6. 

7. A fost aprobată cererea domnului conf.univ.dr. Cezar MORAR de afiliere la IOSUD – Universitatea din Oradea, 

Școala Doctorală de Geografie, domeniul de doctorat Geografie, în conformitate cu Anexa 7. 

8. A fost aprobată menținerea calității de titular în învățământul universitar după împlinirea vârstei de pensionare, 

până la finele anului universitar 2024 – 2025, pentru prof.univ.dr. Gheorghe Constantin IONESCU, Facultatea de 

Construcții, Cadastru și Arhitectură, în conformitate cu Anexa 8. 

9. A fost aprobată menținerea calității de titular în învățământul universitar după împlinirea vârstei de pensionare, 

până la finele anului universitar 2024 – 2025, pentru prof.univ.dr. Gabriela TONȚ, Facultatea de Inginerie Electrică 

și Tehnologia Informației, în conformitate cu Anexa 9. 

10. A fost aprobată menținerea calității de titular în învățământul universitar după împlinirea vârstei de pensionare, 

până la finele anului universitar 2024 – 2025, pentru prof.univ.dr. Tiberiu VESSELENYI, Facultatea de Inginerie 

Managerială și Tehnologică, în conformitate cu Anexa 10. 

11. A fost aprobată menținerea calității de titular în învățământul universitar după împlinirea vârstei de pensionare, 

până la finele anului universitar 2024 – 2025, pentru prof.univ.dr. Mircea BALAJ, Facultatea de Informatică și Științe, 

în conformitate cu Anexa 11. 

12. A fost aprobată menținerea calității de titular în învățământul universitar după împlinirea vârstei de pensionare, 

până la finele anului universitar 2023 – 2024, pentru lect.univ.dr. Anca Magdalena POPESCU, Facultatea de Arte, 

în conformitate cu Anexa 12. 

13. A fost aprobat Planul de învățământ Blended Intensive Programme (BIP) – Special Education. Integration in 

school inclusion of children with disabilities and special needs, în conformitate cu Anexa 13. 



 

 

14. A fost aprobată Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a posturilor 

didactice și de cercetare vacante la Facultatea de Litere, în conformitate cu Anexa 14. 

15. Au fost aprobate Procedurile pentru examenul de promovare în cariera didactică, în conformitate cu Anexa 15, 

pentru: 

a. Facultatea de Construcții, Cadastru și Arhitectură. 

b. Facultatea de Inginerie Electrică și Tehnologia Informației; 

c. Facultatea de Inginerie Energetică și Management Industrial; 

d. Facultatea de Istorie, Relații Internaționale, Științe Politice și Științele Comunicării; 

e. Facultatea de Protecția Mediului;  

f. Facultatea de Științe Socio-Umane; 

g. Facultatea de Teologie Ortodoxă “Episcop Dr. Vasile Coman“; 

h. Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic; 

16. A fost aprobat Regulamentul de organizare și funcționare a Departamentului pentru Pregătirea Personalului 

Didactic, în conformitate cu Anexa 16. 

17. A fost aprobată solicitarea de validare a calificării și înscrierea în RNCIS, precum și efectuarea plății taxelor 

RNCIS pentru următoarele programe de studii de licență, în conformitate cu Anexa 17: 

a. Ingineria sistemelor electroenergetice; 

b. Ingineria sistemelor de energii regenerabile. 

18. A fost aprobată solicitarea de validare a calificării și înscrierea în RNPP, precum și efectuarea plății taxei RNPP 

pentru programul postuniversitar de formare și dezvoltare profesională continuă Comunicare organizațională și 

asistență managerială, în conformitate cu Anexa 18. 

19. Au fost aprobate Planurile de învățământ valabile din anul universitar 2024 - 2025, începând cu anul I de studiu, 

modificate și auditate intern, în conformitate cu Anexa 19, după cum urmează: 



 

 

a. Programul de studii universitare de licență Tehnologia tricotajelor și confecțiilor, Facultatea de Inginerie 

Energetică și Management Industrial; 

b. Programul de studii universitare de licență Inginerie economică industrială, Facultatea de Inginerie Energetică și 

Management Industrial; 

c. Programul de studii universitare de masterat Managementul calității și protecția consumatorilor în domeniul 

textile pielărie, Facultatea de Inginerie Energetică și Management Industrial; 

d. Programul de studii universitare de licență Medicină dentară, Facultatea de Medicină și Farmacie. 

20. Au fost aprobate acordurile de principiu pentru organizarea și desfășurarea examenelor de finalizare a studiilor 

la Universitatea din Oradea, în conformitate cu Anexa 20, pentru: 

a. Absolvenți ai programului de studii de licență Resurse umane din cadrul Facultății de Științe Socio Umane și 

Educație Fizică și Sport a Universității de Vest Vasile Goldiș din Arad; 

b. Absolvenți ai programului de studii de licență Resurse umane din cadrul Facultății de Științe ale Educației, Științe 

Sociale și Psihologie a Universității Naționale de Știință și Tehnologie Politehnica București; 

c. Absolvenți ai programului de studii de licență Relații internaționale și studii europene (la Satu Mare) din cadrul 

Facultății de Științe Socio Umane și Educație Fizică și Sport a Universității de Vest Vasile Goldiș din Arad; 

d. Absolvenți ai programului de studii de licență Studii de securitate din cadrul Facultății de Științe Socio Umane și 

Educație Fizică și Sport a Universității de Vest Vasile Goldiș din Arad. 

21. A fost aprobată componența Comisiilor pentru examenul de finalizare a studiilor, precum și a Comisiilor de 

contestație pentru examenul de finalizare a studiilor, sesiunile Iunie - Iulie 2024, Septembrie 2024, Februarie 2025, 

pentru toate facultățile, respectiv Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic, în conformitate cu Anexa 

21. 

22. A fost aprobat Regulamentul propriu al Facultății de Medicină și Farmacie privind examinarea și notarea 

studenților, în conformitate cu Anexa 22. 

23. A fost aprobată modificarea dimensiunilor grupelor și subgrupelor programului de studii de licență Asistență 

medicală generală începând cu anul universitar 2024 – 2025, în conformitate cu Anexa 23. 



 

 

24. A fost aprobată solicitarea de integrare clinică a doamnei conf.univ.dr. Florica VOIȚĂ-MEKEREȘ din cadrul 

Departamentului Discipline Morfologice, medic specialist Medicină Legală, de integrare clinică în cadrul Serviciului 

Județean de Medicină Legală Bihor, Spitalul Clinic de Urgență Bihor, în conformitate cu Anexa 24. 

25. A fost aprobată schimbarea denumirii Departamentului de Mecatronică în Departamentul de Robotică și 

Mecatronică, începând cu anul universitar 2024 – 2025, în conformitate cu Anexa 25. 

26. A fost aprobată actualizarea Regulamentului de acordare a burselor și a altor forme de sprijin material pentru 

studenții din Universitatea din Oradea, în conformitate cu Anexa 26. 

27. A fost aprobat planul anual de formare și perfecționare profesională a personalului didactic, didactic auxiliar și 

nedidactic pentru anul 2024 la nivelul Universității din Oradea, în conformitate cu Anexa 27. 

28. A fost aprobată Metodologia privind acordarea voucherelor de vacanță la Universitatea din Oradea pentru anul 

2024, în conformitate cu Anexa 28. 

29. A fost aprobată Convenția încheiată de Universitatea din Oradea cu Episcopia Română Unită cu Roma, Greco-

Catolică, de Oradea, în conformitate cu Anexa 29. 

30. Au fost aprobate Regulamentele de Organizare și Funcționare ale Comisiilor Senatului Universității din Oradea, 

în conformitate cu Anexa 30. 

31. A fost aprobată componența comisiilor de analiză a Raportului privind starea Universității din Oradea pe anul 

2023, în conformitate cu Anexa 31. 

32. A fost actualizat calendarul alegerilor academice 2023-2024, în conformitate cu Anexa 32. 

33. A fost adoptată Carta Universității din Oradea, în conformitate cu observațiile Ministerului Educației, în 

conformitate cu Anexa 33. 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

Nr. 
crt. 
06. 

TĂRÂRE ADOPTATĂ DE SENATUL UNIVERSITAR 
 nr.12 HOTĂRÂRE ADOPTATĂ DE SENATUL UNIVERSITAR 

 nr.04 din 28.03.2024 
 

                          MANDATUL 2024_2029TUL 2020_2024 
 

 1. A fost aprobată propunerea ca plata tranșei anuale din valoarea titlului executoriu, stabilită prin hotărâre 

judecătorească, pentru toate sentințele existente înregistrate în evidența SRU până la data de 30.09.2024, să se 

facă în semestrul IV al anului 2024, în conformitate cu Anexa 1. 

2. A fost aprobată cererea de afiliere la IOSUD – Universitatea din Oradea, pentru conf. univ. dr. Laurențiu DROJ, 

Școala Doctorală de Științe Economice, domeniul de doctorat Finanțe, în conformitate cu Anexa 2. 

3. A fost aprobată cererea de afiliere la IOSUD – Universitatea din Oradea, pentru conf. univ. dr. Laura Maria 

ENDRES, Școala Doctorală de Științe Biomedicale, domeniul de doctorat Medicină, în conformitate cu Anexa 3. 

4. A fost aprobată cererea de afiliere la IOSUD – Universitatea din Oradea, pentru conf. univ. dr. Cristiana 

Magdalena BUȘTEA, Școala Doctorală de Științe Biomedicale, domeniul de doctorat Medicină, în conformitate cu 

Anexa 4. 

5. A fost aprobată cererea de afiliere la IOSUD – Universitatea din Oradea, pentru șef lucrări dr. Alexandru Daniel 

JURCA, Școala Doctorală de Științe Biomedicale, domeniul de doctorat Medicină, în conformitate cu Anexa 5. 

6. A fost aprobată cererea de afiliere la IOSUD – Universitatea din Oradea, pentru conf. univ. dr. Felicia MANOLE, 

Școala Doctorală de Științe Biomedicale, domeniul de doctorat Medicină, în conformitate cu Anexa 6. 

7. A fost aprobată cererea de afiliere la IOSUD – Universitatea din Oradea, pentru conf. univ. dr. Carmen Anca 

HUNIADI – Școala Doctorală de Științe Biomedicale, domeniul de doctorat Medicină, în conformitate cu Anexa 7. 

8. A fost aprobată cererea de încetare a afilierii la Școala Doctorală de Științe Biomedicale a doamnei prof. univ. dr. 

Adriana Elena BULBOACĂ, începând cu anul universitar 2024 – 2025, în conformitate cu Anexa 8. 

9. A fost aprobat Regulamentul de organizare și funcționare a Departamentului de Relații Internaționale, în 



 

 

conformitate cu Anexa 9. 

10. A fost aprobat Regulamentul privind organizarea și desfășurarea studiilor universitare de doctorat în cadrul 

IOSUD UO, în conformitate cu Anexa 10. 

11. A fost aprobat Contractul de studii universitare de doctorat, în conformitate cu Anexa 11. 

12. A fost aprobată Metodologia de organizare și desfășurare a concursului de admitere la studiile universitare de 

doctorat și la programele postdoctorale, sesiunea septembrie 2024, în conformitate cu Anexa 12. 

13. A fost aprobată componența comisiilor de selecție a cadrelor didactice pentru mobilitățile ERASMUS ale 

Facultății de Construcții, Cadastru și Arhitectură, în conformitate cu Anexa 13. 

14. A fost aprobată componența comisiilor de selecție și echivalare a notelor studenților pentru mobilitățile 

ERASMUS ale Facultății de Construcții, Cadastru și Arhitectură, în conformitate cu Anexa 14. 

15. Au fost aprobate Planurile de învățământ valabile din anul universitar 2024-2025, începând cu anul I de studiu, 

modificate și auditate intern, în conformitate cu Anexa 15. 

16. A fost aprobată menținerea calității de titular în învățământul universitar după împlinirea vârstei de pensionare 

pentru prof. univ. dr. Ciprian Marcel Ioan BRISC (Facultatea de Medicină și Farmacie) - până la finele anului 

universitar 2023 – 2024, în conformitate cu Anexa 16. 

17. A fost aprobată menținerea calității de titular în învățământul universitar după împlinirea vârstei de pensionare 

pentru conf. univ. dr. Nicolae Corbu POLOJINȚEF (Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică) - până la 

finele anului universitar 2023 – 2024, în conformitate cu Anexa 17. 

18. A fost aprobată menținerea calității de titular în învățământul universitar după împlinirea vârstei de pensionare 

pentru prof. univ. dr. Ioan Mircea GORDAN (Facultatea de Inginerie Electrică și Tehnologia Informației) – pentru 

anul universitar 2024 – 2025, în conformitate cu Anexa 18. 

19. A fost aprobată actualizarea Planului de învățământ al programului postuniversitar de formare și dezvoltare 

profesională continuă „Comunicare organizațională și asistență managerială”, în conformitate cu Anexa 19. 

20. A fost aprobat Regulamentul privind echivalarea și recunoașterea perioadelor de studii efectuate în străinătate, 

în conformitate cu Anexa 20. 



 

 

21. A fost aprobată lista cadrelor didactice asociate, fără doctorat, care vor desfășura activități didactice în regim de 

plata cu ora în anul universitar 2023 – 2024, în conformitate cu Anexa 21. 

22. A fost aprobată lista cadrelor didactice asociate invitate care vor desfășura activități didactice în regim de plata 

cu ora în anul universitar 2023 – 2024, în conformitate cu Anexa 22. 

23. Au fost aprobate Procedurile proprii de concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a posturilor 

didactice și de cercetare vacante, în conformitate cu Anexa 23, pentru următoarele facultăți: 

a. Facultatea de Arte 

b. Facultatea de Construcții, Cadastru și Arhitectură 

c. Facultatea de Geografie, Turism și Sport 

d. Facultatea de Informatică și Științe 

e. Facultatea de Inginerie Electrică și Tehnologia Informației 

f. Facultatea de Inginerie Energetică și Management Industrial 

g. Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică 

h. Facultatea de Istorie, Relații Internaționale, Științe Politice și Științele Comunicării 

i. Facultatea de Medicină și Farmacie 

j. Facultatea de Protecția Mediului 

k. Facultatea de Științe Economice 

l. Facultatea de Științe Socio-Umane 

m. Facultatea de Teologie Ortodoxă Episcop Dr. Vasile Coman 

n. DPPD 

24. A fost aprobată actualizarea Regulamentului de organizare și desfășurare a examenelor de absolvire, 

licență/diplomă și disertație valabil începând cu anul universitar 2023/2024, în conformitate cu Anexa 24. 



 

 

25. A fost aprobată cererea de modificare a locului de muncă a doamnei Emilia Valentina PANTEA, de la 

Departamentul de Agricultură și Horticultură la Departamentul de Ingineria Mediului, în conformitate cu Anexa 25. 

26. A fost aprobată cererea de modificare a locului de muncă a doamnei Adelina VENIG-UNGUR, de la 

Departamentul de Ingineria Mediului la Departamentul de Agricultură și Horticultură, în conformitate cu Anexa 26. 

27. A fost aprobat Regulamentul privind examenele de finalizare a studiilor pentru programul de studii Arhitectură, în 

conformitate cu Anexa 27. 

28. A fost aprobată solicitarea d-lui Ion Cosmin GHERGHEA de desfășurare de activități didactice la Universitatea 

Emanuel din Oradea, în conformitate cu Anexa 28. 

29. A fost aprobată solicitarea d-nei lect. univ. dr. Edina Lilla MESZAROS de desfășurare de activități didactice la 

Baltic International Academy, Riga, în conformitate cu Anexa 29. 

30. A fost aprobată solicitarea d-lui lect. univ. dr. Laurențiu PETRILA de desfășurare de activități didactice la 

Universitatea Agora din Oradea și la Academia Națională de Informații “Mihai Viteazul” din București, în 

conformitate cu Anexa 30. 

31. A fost aprobată solicitarea d-lui asist. univ. dr. Ciprian SIMUȚ de desfășurare de activități didactice la The Maria 

Grzegorzewska University, Varșovia, în conformitate cu Anexa 31. 

32. A fost aprobată modalitatea de desfășurare a activităților didactice ale următoarele programe postuniversitare de 

formare și dezvoltare profesională continuă organizate de Facultatea de Inginerie Energetică și Management 

Industrial, în conformitate cu Anexa 32: 

a. Auditori electroenergetici pentru industrie 

b. Auditori termoenergetici din industrie 

c. Manageri energetici din industrie 

d. Manageri energetici pentru localități 

33. A fost aprobat Statul de funcții pentru următoarele programe postuniversitare de formare și dezvoltare 

profesională continuă organizate de Facultatea de Inginerie Energetică și Management Industrial în anul universitar 

2023 – 2024, seria I, în conformitate cu Anexa 33: 



 

 

a. Auditori electroenergetici pentru industrie 

b. Auditori termoenergetici din industrie 

c. Manageri energetici din industrie 

d. Manageri energetici pentru localități 

34. A fost aprobată solicitarea d-nei asist.univ.dr. Andreea CĂMĂRĂȘAN din cadrul Departamentului Discipline 

Morfologice, medic specialist Medicină Legală, de integrare clinică în cadrul Serviciului Județean de Medicină 

Legală Bihor, în conformitate cu Anexa 34. 

35. A fost aprobată solicitarea d-lui asist.univ.dr. Nicolae-Ovidiu POP din cadrul Departamentului Discipline 

Chirurgicale, medic specialist ATI, de integrare clinică în cadrul Spitalului Clinic Județean de Urgență Bihor, secția 

Clinică ATI II, în conformitate cu Anexa 35. 

36. A fost aprobată solicitarea d-lui asist.univ.dr. Oreste-Mihai STRACIUC din cadrul Departamentului Discipline 

Morfologice, medic specialist Medicină Nucleară, de integrare clinică în cadrul Spitalului Clinic Județean de Urgență 

Bihor, Laboratorul de Medicină Nucleară, în conformitate cu Anexa 36. 

37. A fost aprobată actualizarea Anexei 1 „Programul de lucru aplicabil structurilor din cadrul Universității din Oradea 

care desfășoară activități specifice” a Regulamentului intern al Universității din Oradea, în conformitate cu Anexa 

37. 

38. A fost aprobat Regulamentul de Organizare și Funcționare a Senatului Universității din Oradea, în conformitate 

cu Anexa 38. 

39. A fost aprobat Regulamentul de admitere și școlarizare a românilor de pretutindeni la studii de licență și master 

începând cu anul universitar 2024 – 2025 la Universitatea din Oradea, în conformitate cu Anexa 39. 

40. A fost aprobat Regulamentul privind admiterea și școlarizarea cetățenilor străini începând cu anul universitar 

2024 – 2025, în conformitate cu Anexa 40. 

41. A fost aprobată documentația de amplasare bancomate în conformitate cu Anexa 41. 

42. A fost aprobat Regulamentul de organizare și funcționare a Bibliotecii Universității din Oradea, în conformitate cu 

Anexa 42. 



 

 

43. A fost aprobată aderarea Universității din Oradea la Clusterul Mobilier Transilvan, Cluj Napoca, în conformitate 

cu Anexa 43.  

44. A fost aprobată corectarea unei erori materiale privind Calendarul alegerilor academice 2023-2024, în 

conformitate cu Anexa 44. 

45. A fost aprobată modificarea organigramei Centrului CNCG-CTT, în conformitate cu Anexa 45. 

46. A fost aprobată modificarea organigramei Centrului CNCG, în conformitate cu Anexa 46. 

47. A fost aprobată numirea d-lui prof.univ.dr.habil. Cristian GRAVA în funcția de vicepreședinte al Senatului 

Universității din Oradea. 

 
 

Nr. 
crt. 
05. 

TĂRÂRE ADOPTATĂ DE SENATUL UNIVERSITAR 
 nr.12 HOTĂRÂRE ADOPTATĂ DE SENATUL UNIVERSITAR 

 nr.03 din 14.03.2024 
 

                          MANDATUL 2024_2029TUL 2020_2024 
 

 1. A fost aprobată Carta Universității din Oradea, în conformitate cu Anexa 1. 

2. A fost aprobat Codul de etică și deontologie al Universității din Oradea, în conformitate cu Anexa 2. 

3. Au fost validate rezultatele alegerilor pentru funcțiile de președinte, vicepreședinte și secretar al studenților din 

Senatul universitar, în conformitate cu Anexa 3. 

4. A fost aprobată componența comisiei de actualizare a Regulamentului de organizare și funcționare a Senatului, 

în conformitate cu Anexa 4. 

5. A fost aprobată actualizarea componenței și structurii Comisiilor de specialitate ale Senatului. 

6. A fost aprobată propunerea de numirea domnului conf.univ.dr. Ioan Constantin Țarcă în funcția de Cancelar 

general al Senatului Universității din Oradea. 

 



 

 

 
Nr. 
crt. 
04. 

TĂRÂRE ADOPTATĂ DE SENATUL UNIVERSITAR 
 nr.12 HOTĂRÂRE ADOPTATĂ DE SENATUL UNIVERSITAR 

 nr.02 din 29.02.2024 
 

                          MANDATUL 2024_2029TUL 2020_2024 
 

  

1. A fost validat rezultatul alegerii pentru funcția de Președinte a Senatului Universității din Oradea pentru mandatul 

2024-2029, în conformitate cu Anexa 1. 

2. A fost aprobată componența Comisiilor de specialitate a Senatului universitar, în conformitate cu Anexa 2. 

 
Nr. 
crt. 
03. 

TĂRÂRE ADOPTATĂ DE SENATUL UNIVERSITAR 
 nr.12 HOTĂRÂRE ADOPTATĂ DE SENATUL UNIVERSITAR 

 nr.01 din 22.02.2024 
 

                          MANDATUL 2024_2029TUL 2020_2024 
 

 1. A fost aprobat Raportul la Planul Operațional al Universității din Oradea pentru anul 2023, în conformitate cu 

Anexa 1. 

2. A fost aprobat Raportul la Programul de Politici, Strategii și Acțiuni privind Calitatea pentru anul 2023, în 

conformitate cu Anexa 2. 

3. Au fost aprobate alte taxe aplicabile în cadrul Universității din Oradea cu începere de la 01.03.2024, în 

conformitate cu Anexa 3. 

4. A fost aprobată efectuarea plății taxei RNCIS pentru actualizarea înscrierii în RNCIS a programului de licență 

Inginerie economică în domeniul mecanic (învățământ cu frecvență), în conformitate cu Anexa 4. 

5. Au fost aprobate cererile de afiliere la Școala doctorală de Științe Biomedicale, domeniul Medicină ,în 

conformitate cu Anexa 5, pentru: 



 

 

a. Conf. univ. dr. Babeș Elena Emilia 

b. Conf. univ. dr. Negruț Nicoleta 

c. Conf. univ. dr. Daina Cristian Marius. 

6. A fost aprobată afilierea doamnei prof. univ. dr. Barth Karla Melinda la Școala Doctorală Educație, Reflecție, 

Dezvoltare – Universitatea Babeș Bolyai din Cluj Napoca, în conformitate cu Anexa 6. 

7. A fost aprobată actualizarea Regulamentului privind ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioadă 

determinată, în conformitate cu Anexa 7. 

8. A fost aprobată Metodologia proprie privind organizarea și desfășurarea examenului de promovare în cariera 

didactică în Universitatea din Oradea, în conformitate cu Anexa 8. 

9. A fost aprobată desfășurarea de activități didactice la Universitatea “Ștefan cel Mare” din Suceava, în anul 

universitar 2024 – 2025, pentru șef lucrări dr. Botea Mihai Octavian, în conformitate cu Anexa 9. 

10. A fost aprobat menținerea calității de titular în învățământul universitar după împlinirea vârstei de pensionare, 

până la finele anului universitar 2023 - 2024, pentru lect. univ. dr. Degeratu Marian – Facultatea de Informatică și 

Științe, în conformitate cu Anexa 10. 

11. A fost aprobat Ghidului studentului 2023 – 2024, în conformitate cu Anexa 11. 

12. A fost aprobată modificarea Organigramei și statului de funcții al Centrului Național de Cercetări Geotermale, în 

conformitate cu Anexa 12. 

13. A fost aprobată angajarea următoarelor cadre didactice asociate, în conformitate cu Anexa 13: 

a. Studenți doctoranzi care vor desfășura activități didactice în regim de plata cu ora în anul universitar 2023 – 

2024 la Facultatea de Medicină și Farmacie: 

i. Murvai Gelu Florin 

ii. Botea Raluca Meda  

b. Cadre didactice asociate invitate (fără doctorat) care vor desfășura activități didactice în regim de plata cu ora în 

anul universitar 2023 – 2024 la Facultatea de Inginerie Electrică și Tehnologia Informației:  



 

 

i. Artenie Andrada Cristina 

c. Cadre didactice asociate invitate care vor desfășura activități didactice în regim de plata cu ora în anul 

universitar 2023 – 2024: 

i. Puia Ion Cosmin – Facultatea de Medicină și Farmacie 

ii. Hatos Roxana Elisabeta – Facultatea de Științe Economice 

iii. Țara Ioan Gheorghe – Facultatea de Științe Economice 

iv. Draica Valerica - DPPD 

14. A fost aprobată actualizarea Regulamentului de organizare și funcționare al Editurii Universității din Oradea 

(ROFEUO)., în conformitate cu Anexa 14. 

15. Au fost validate rezultatele concursurilor pe posturile didactice vacante publicate în Monitorul Oficial al 

României, partea a III-a, nr.438 din 29 noiembrie 2023, în conformitate cu Anexa 15. 

16. A fost aprobat Regulamentul de organizare și desfășurare a examenelor de absolvire, licență/diplomă și 

disertație valabil începând cu anul universitar 2023/2024, în conformitate cu Anexa 16. 

17. A fost aprobat Regulamentul organizării admiterii la studii universitare de licență la Universitatea din Oradea, 

pentru anul universitar 2024-2025, în conformitate cu Anexa 17. 

18. A fost aprobat Regulamentul organizării admiterii la studii universitare de master la Universitatea din Oradea, 

pentru anul universitar 2024-2025, în conformitate cu Anexa 18. 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Nr. 
crt. 
02. 

TĂRÂRE ADOPTATĂ DE SENATUL UNIVERSITAR 
 nr.12 HOTĂRÂRE ADOPTATĂ DE SENATUL UNIVERSITAR 

 nr.60 din 08.02.2024 
 

                          MANDATUL 2020_2024TUL 2020_2024 
 

  

1. A fost validat rezultatul concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante de asistent universitar propuse 

pentru scoatere la concurs în vederea ocupării pe perioadă determinată, în sem. I al anului universitar 2023 - 2024, 

în conformitate cu Anexa 1. 

2. A fost validat rezultatul alegerilor pentru Senatul Universității din Oradea, mandatul 2024-2029, în conformitate 

cu Anexa 2. 

 
Nr. 
crt. 
01. 

TĂRÂRE ADOPTATĂ DE SENATUL UNIVERSITAR 
 nr.12 HOTĂRÂRE ADOPTATĂ DE SENATUL UNIVERSITAR 

 nr.59 din 29.01.2024 
 

                          MANDATUL 2020_2024TUL 2020_2024 
 

 1. A fost aprobat Planul operațional al Universității din Oradea pentru anul 2024, în conformitate cu Anexa 1. 

2. A fost aprobat Bugetul de venituri și cheltuieli al Universității din Oradea pe anul 2023 final – sursa F, în 

conformitate cu Anexa 2. 

3. A fost aprobată execuția financiară la data de 30.09.2023, în conformitate cu Anexa 3. 

4. A fost aprobată propunerea de repartizare a cheltuielilor materiale și de deplasări pe facultăți pentru anul 2024, 

în conformitate cu Anexa 4. 

5. A fost aprobată solicitarea validării calificării (actualizării) și înscrierea în RNCIS, precum și efectuarea plății 

taxelor RNCIS pentru programe de studii universitare de licență, în conformitate cu Anexa 5. 



 

 

6. A fost aprobată derogarea termenului de depunere a dosarelor de reducere a taxei de școlarizare, în 

conformitate cu Anexa 6. 

7. A fost aprobată Procedura operațională privind implementarea proiectelor finanțate din fondul de dezvoltare 

instituțională (FDI), în conformitate cu Anexa 7. 

8. A fost aprobat Planul de învățământ al Școlii de vară (BIP) – Introduction to Mathematical and Computational 

Modelling for Sustainability, din cadrul Școlii Doctorale de Științe Inginerești, în conformitate cu Anexa 8. 

9. A fost aprobată solicitarea d-lui conf.univ.dr. Laurențiu DROJ de a desfășura activități didactice în regim de plata 

cu ora la Universitatea din Rijeka, Croația, în anul universitar 2023-2024, în conformitate cu Anexa 9. 

10. A fost aprobat conținutul Raportului de Evaluare Internă (Autoevaluare Instituțională) a Universității din Oradea 

2024, în conformitate cu Anexa 10. 

11. A fost aprobat RAE pentru Centrul de cercetare interdisciplinar în bioeconomie – CCIB, în conformitate cu 

Anexa 11. 

12. A fost aprobată modificarea componenței Comisiei Centrale pentru Evaluarea și Asigurarea Calității, în 

conformitate cu Anexa 12. 

13. A fost aprobată modificarea componenței Centrului de Excelență în Managementul Universitar al Calității, QEx, 

în conformitate cu Anexa 13. 

14. A fost aprobat Raportul asupra Sistemului de Control Intern Managerial la data de 31.12.2023, în conformitate 

cu Anexa 14. 

15. A fost aprobat Programul de dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial al Universității din Oradea 

pentru anul 2024, în conformitate cu Anexa 15. 

16. A fost aprobat Raportul privind asigurarea calității în cadrul Universității din Oradea în anul 2023, în conformitate 

cu Anexa 16. 

17. A fost aprobat Programul de Politici, Strategii și Acțiuni privind Calitatea pentru anul 2024, în conformitate cu 

Anexa 17. 

18. A fost aprobată menținerea calității de titular în cadrul UO după împlinirea vârstei de pensionare, până la finele 



 

 

anului universitar 2023-2024, pentru doamna lect.univ.dr. Olimpia URDEA, din cadrul Facultății de Arte, în 

conformitate cu Anexa 18. 

19. A fost aprobată Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare vacante din 

Universitatea din Oradea, în conformitate cu Anexa 19. 

20. A fost aprobat conținutul Rapoartelor de Evaluare Internă pentru următoarele programe universitare de licență 

supuse evaluării periodice ARACIS, în conformitate cu Anexa 20: 

a. Arte decorative – Facultatea de Arte; 

b. Drept – Facultatea de Drept; 

c. Geografia Turismului – Facultatea de Geografie, Turism și Sport; 

d. Kinetoterapie și motricitate specială – Facultatea de Geografie, Turism și Sport; 

e. Rețele și software de telecomunicații – Facultatea de Inginerie Electrică și Tehnologia Informației; 

f. Limba și literatura franceză – Limba și literatura modernă (engleză, germană) / Limba și literatura română – 

Facultatea de Litere; 

g. Silvicultură – Facultatea de Protecția Mediului; 

h. Informatică – Facultatea de Informatică și Științe; 

i. Management – Facultatea de Științe Economice; 

j. Asistență Socială – Facultatea de Științe Socio-Umane; 

k. Psihologie – Facultatea de Științe Socio-Umane. 

l. Construcții pentru sisteme de alimentare cu apă și canalizări – Facultatea de Construcții, Cadastru și 

Arhitectură; 

21. A fost aprobată Metodologia proprie privind recunoașterea automată de către Universitatea din Oradea, a 

funcțiilor didactice din învățământul universitar obținute în instituții de învățământ superior acreditate din străinătate, 

în conformitate cu Anexa 21. 



 

 

22. Au fost aprobate criteriile privind scoaterea la concurs pentru ocupare pe perioadă nedeterminată a posturilor 

didactice vacante (începând cu sem. II, anul universitar 2023/2024), în conformitate cu Anexa 22. 

23. A fost aprobată solicitarea d-lui asist.univ.dr. Ciprian-Tudor BORZA de a desfășura activități didactice în regim 

de plata cu ora la Universitatea Ștefan cel Mare din Suceava, în anul universitar 2024-2025, în conformitate cu 

Anexa 23. 

24. A fost aprobată solicitarea d-lui prof.univ.habil.dr. Ovidiu-Laurean POP de a desfășura activități didactice în 

regim de plata cu ora la Universitatea Ștefan cel Mare din Suceava, în conformitate cu Anexa 24. 

25. A fost aprobată solicitarea d-nei conf.univ.dr. Carmen VASILE de a desfășura activități didactice în regim de 

plata cu ora la Universitatea Creștină Partium din Oradea, în anul universitar 2023-2024, în conformitate cu Anexa 

25. 

26. A fost aprobată solicitarea d-lui conf.univ.dr. Ovidiu Constantin NOVAC de a desfășura activități didactice în 

regim de plata cu ora la Universitatea din Parma, în anul universitar 2023-2024, în conformitate cu Anexa 26. 

27. A fost aprobată solicitarea d-lui asistent univ.dr. Mădălin BULZAN, medic specialist ortopedie-traumatologie, de 

integrare clinică în cadrul Spitalului Clinic Județean de Urgență Bihor, clinica de Ortopedie I, în conformitate cu 

Anexa 27. 

28. Au fost aprobate statele de funcții pentru următoarele programe postuniversitare de formare și dezvoltare 

profesională continuă din cadrul Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic, în conformitate cu Anexa 

28: 

a. Management Educațional 

b. Mentor 

c. Psihopedagogie specială școlară 

29. A fost aprobat calendarul de modificare a Cartei Universității din Oradea, în conformitate cu Anexa 29. 

30. A fost aprobat Raportul Anual cu privire la desfășurarea procesului de gestionare a riscurilor la data de 

31.12.2023, în conformitate cu Anexa 30. 

31. A fost aprobat Registrul de riscuri identificate în cadrul Universității din Oradea pentru anul 2024, în conformitate 



 

 

cu Anexa 31. 

 


