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I. ASPECTE GENERALE

Art. 1. In Facultatea de Medicini si Farmacie din cadrul Universitatii din Oradea (UO),
posturile didactice si de cercetare vacante se ocupa conform:
- Legea invitdmantului superior nr. 199/2023,
- H.G. nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din Invatamantul superior;
- Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din Universitatea din Oradea, aprobati in Senatul Universitatii din Oradea la 29.01.2024;

Art. 2. (1) Scoaterea la concurs public a posturilor se propune de catre directorul
departamentului in structura c#ruia se afld postul vacant, prin referat avizat de consiliul
departamentului si de Consiliul Facultatii.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobati de
Consiliul Facultatii si inaintatd Consiliului de Administratie al Universititii din Oradea in vederea
aprobarii

) In adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din
statul de functii al departamentului, a disciplinelor din structura postului, mentiondndu-se ci postul
este vacant sau vacantat.

(4) Propunerea directorului de departament va fi insotitd de un raport care trebuie si

contind clarificari cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturi
public si resursele financiare pentru susginerea postului. DIN DATA DE
11. INSCRIEREA LA CONCURS [ 21 1UL. Zﬂﬂ
p
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(1) Inscrierea la concursul publlc pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare incepe
in ziua publicarii postului scos la concurs in M.O. al Romaniei, Partea a I1l-a.

(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de
concurs.

Art. 4.

(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare,
candidatul intocmeste un dosar care contine documentele prevdzute in Anexa 2 a prezentei
proceduri. Pentru posturile care au in compozitie si discipline de la programul de studiu Medicind
limba engleza, candidatii vor depune la dosarul de candidatura, obligatoriu, un certificat/ atestat de
competentd lingvisticd pentru limba englezi.

(2) La dosarul de concurs se ataseazd un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
continutul dosarului scanat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs.

Art. 5. Curriculum vitae model Europass al candidatului trebuie si includ informatii despre:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) experienta profesionala si locurile de munci;
¢) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obfinute, In cazul in care existi astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare
sursa de finantare, volumul finantérii §i principalele publicatii sau brevete rezultate;
d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.
Art. 6. Lista de lucréri a candidatului va fi structurati astfel:
a) titlul tezei sau tezelor de doctorat;
b) titlul tezei sau tezelor de abilitare (dacd este cazul/ obligatoriu pentru postul de
profesor universitar);
¢) listd carti §i capitole in cérti (se va depune un exemplar din cartea/cartile) care contin
informatii in concordants cu disciplinele postului pentru care candideazi;



d) lista completd de lucréri, articole/studii in extenso, publicate in reviste stiintifice
nationale si/sau internationale (ISI, BDI, alte categorii); lista completid de publicatii in extenso,
apdrute in lucrdri ale unor conferinte nationale/internationale de specialitate; lista completd de
publicatii sub form& de rezumat, apirute in volumele unor conferinte nationale/internationale de
specialitate;

e) lista celor maximum 10 lucrdri (publicate in extenso, in reviste de specialitate
nationale sau internationale cu ISSN) considerate de cétre candidat a fi cele mai relevante pentru
realizérile profesionale proprii, care sunt incluse in format tiparit si electronic in dosar; se vor lista
in extenso si lucrérile care justificd indeplinirea conditiilor minimale necesare pentru ocuparea
postului pentru care se candideazi;

Pbrevete de inventie si alte titluri de proprietate industriald si intelectuala.

Art. 7.

(1) Dosarul de concurs este constituit de candidat si impreund cu suportul electronic care
contine dosarul scanat, se depune la U.O. specificatd pe pagina web a concursului.

(2) Toate informatiile referitoare la concurs (anuntul public privind posturile scoase la
concurs; tematica posturilor scoase la concurs; data, ora si locul desfigurdrii concursului; tema
pentru proba practicd respectiv tema prelegerii didactice/stiintifice, tema prelegerii publice) vor fi
publicate pe pagina web a Universitiitii din Oradea, www.uoradea.ro, butonul Concursuri pe
posturi. Responsabil pentru publicarea acestor informatii este prorectorul care gestioneazi
managementul academic.

Art. 8.
(1) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul oficiului juridic al U.O. APROBAT 1N SEDINTA DE SENAT

(2) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore della emit
putin 5 zile lucritoare 1naintea desfdsuririi primei probe a concursului.
= 12.10L, 0%
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Art. 9. Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioddei de
inscriere.

Art. 10.

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupd publicarea anuntului de
scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Comisia de concurs este formatd din § membri, incluzdnd presedintele acesteia,
specialigti In domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate si un secretar de comisie.

(3) Componenta comisiei de concurs include 2 membri supleanti, dintre care unul din afara
UO, pentru posturile de profesor sau conferentiar. In cazul indisponibilitatii participarii unui
membru la lucrdrile comisiei, membru respectiv este inlocuit de un membru supleant ales de
presedintele comisiei.

(4) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O, din tard sau din striinitate.
Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific
gradul II sau cercetétor stiintific gradul I, cel putin 3 membri al comisiei trebuie si fie din afara U.O,
din tard sau din striinétate.

(5) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aibi un titlu didactic sau de cercetare superior
sau cel pufin egal cu cel al postului scos la concurs.

(6) in scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din striinitate cu titlurile didactice din tard se face prin aprobarea de citre Senatul
universitar a componentei nominale a comisiei.

(7) Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducétorul scolii
doctorale, decanul sau prodecanul, un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul
postului sau intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului,
respectiv al consiliului facultdii care organizeazi concursul. La desemnarea presedintelui comisiei

ITl. DERULAREA CONCURSULUI
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de concurs va fi desemnat si un presedinte supleant (care va putea indeplini si functia de membru
supleant al comisiei de concurs).

(8) Consiliul departamentului in structura ciruia se afld postul face propuneri pentru
componenfa nominald a comisiei de concurs.

(9) Decanul prezintd Consiliului facultitii, pentru avizare, componenta nominald a comisiei
de concurs propusd de cétre Consiliului departamentului.

(10) Componenta nominald a comisiei de concurs Impreund cu avizul Consiliutui facultétii
este transmisd Senatului universitar si supusa aprobdrii acestuia.

(11) In urma aprobirii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin
decizia rectorului.

(12) Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de presedinte.

(13) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.

(14) O hotarare a comisiei este valida dacé a intrunit votul a cel putin 3 membri.

Art. 11.

(1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevdzute la art. 16 alin. (2) din prezenta metodologie
si/sau nerespectarea procedurilor privind organizarea §i desfigurarea concursului, candidatul poate
formula contestatie in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleazi in scris, se inregistreaza la registratura UO si se inainteazi
comisiei de contestatii spre solutionare.

(3) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de citre candidat prin contestatia
formulatd, pe care o rezolva in cel mult 2 zile lucrdtoare de la inregistrarea acesteia si cu privire la
care completeazd raportul asupra concursului. Solutia se anuntd in cel mult 2 zile lucritoare de la
depunerea contestatiei, pe pagina web a concursului.

(4) Comisiile de solutionare a contestatiilor se stabilesc in acelasi timp si parcurgind aceeasi
proceduri ca i la stabilirea componen‘;ei comisiei de concurs.

(5) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(6) In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este
numitd prin decizie a rectorului.

Art. 12,

(1) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data
inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, de catre secretarul comisiei de concurs,
dar nu mai tirziu de 5 zile lucritoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

(2) Expedierea dosarului, in formatul electronic depus de candidat, dupd multiplicarea in 5
exemplare, se face prin registratura universitétii. Dosarul poate fi transmis i numai in format
electronic, prin e-mail.

(3) Dosarul in format tipirit, depus de candidat, va fi transmis de céitre universitate

presedintelui comisiei. [ APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
Art. 13 DIN DATA Dg

(1) Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmatoarelor s ecfe: UL 202
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului; o ;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori pregodinte:
¢) competentele didactice ale candidatului; Cont.univ.dr. Vasile- Aur eAus |
d) capa01tatea candidatului de a transfera cunostinfele si rezultatele sale catre mediul '
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipi si eficienta colaborérilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat U.O.
(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de cétre candidat a
standardelor minimale nationale.




Art. 14, (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazid de citre comisia de
concurs pe baza dosarului de concurs si, adifional, printr-una sau mai multe probe de concurs,
incluzénd prelegeri, sustinerea unor cursuri, proba scrisd, proba practica.

Art. 15. (1) Cerintele si standardele minimale pentru ocuparea functiei didactice de asistent
universitar sunt urméitoarele:

a) detinerea diplomei de licenta;

b) candidatul sd detina titlul/diploma de doctor sau si fie inmatriculat la un program de studii
doctorale, in domeniul de stiinte biomedicale sau in domeniile disciplinelor aferente postului scos la concurs,
fara depégirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii;

¢) la disciplinele din compozitia postului pentru care candideazi, nota minimi a candidatului,
din foaia matricold proprie, si fie minim 8 (opt);

d) publicarea a minimum 1 lucrare (articol, studiu), in extenso, in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestéri stiintifice nationale sau internationale;

e) detinerea titlului de medic/ medic dentist (stomatolog)/ farmacist rezident sau a unui titlu
medical superior (specialist / primar) pentru posturile didactice la disciplinele cu corespondent in reteaua
Ministerului Sanatattii. in domeniul sanitate, pentru posturile didactice la disciplinele cu corespondent in
reteaua Ministerului Sanétattii pot accede doar persoane care au obginut prin concurs titlul de medic/ medic
dentist (stomatolog)/ farmacist rezident sau titlul de specialist/ primar in specialitatea postului, conform LEN
199/2023 si H.G. nr. 1339/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru;

f) la data depunerii dosarului, candidatul si indeplineasci criteriile minimale previzute de Fisa
de verificare a criteriilor minimale conform céreia se face evaluarea activitatii cadrelor didactice de la
Facultatea de Medicina si Farmacie (Anexa 3.1). KA min asistent universitar = 5 (minim un articol in
extenso BDI/B+/Scopus) pentru toate posturile didactice de asistent, la toate programele de studii;

(2) In cadrul concursului pentru ocuparea unui post de asistent universitar competentele profesionale
ale candidatului se evalueazi de cétre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs precum si prin
sustinerea unei probe scrise $i a unei probe practice.

(3) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar constd in doud probe: scrisid
si practica (specificd postului) in ziua (zilele), la orele si in sala care vor fi anuntate de catre comisie
pe pagina web a U.O.

(4) Pentru proba scrisd se anun{d bibliografia pe pagina web a universititii, odatd cu
publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului.

(5) Tema probei practice este stabilitd de presedintele comisiei de concurs, cu consultarea
membrilor acesteia, si se anunté cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea desfasuririi probei pe pagina
web a concursului, impreund cu ziua, ora si locul desfasuriirii concursului, invitdnd astfel toti
candidatii la sustinerea probelor de concurs. Proba practici constd in sustinerea unui seminar sau a
unei lucrdri practice. Pentru posturile care au in compozitie si discipline de la programul de studiu
Medicina limba engleza, proba practica se va sustine in limba englezi.

Art. 16.
: o e . . | APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
(1) Pentru ocuparea unui post de lector universitar/sef de lucrdri sdqu cercem?gmgmnn ic

gradul III candidatii, absolventi ai institutiilor de invi{imént superior acn’editate, trebuie  si /
indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii: 212. IUL. 2024
a. detinerea diplomei de doctor; in domeniul de stiinte biomedi¢al i

ST . Pregedinte:
disciplinelor aferente postului scos la concurs; Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CXUS

b. detinerea diplomei de licenta;

c. elaborarea, cel putin in formd electronicd, a unui material didactic de specialitate

pentru uzul studentilor, in specialitatea postului;

d. detinerea titlului de medic/ medic dentist (stomatolog)/ farmacist specialist pentru
posturile didactice la disciplinele cu corespondent in reteaua Ministerului Sanatittii. In domeniul
sandtate, pentru posturile didactice la disciplinele cu corespondent in refeaua Ministerului Sanatattii
pot accede doar persoane care au obtinut titlul de medic/ medic dentist (stomatolog)/ farmacist
specialist/ In specialitatea postului, conform LEN 199/2023 si H.G. nr. 1339/2023 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru;

e.la disciplinele din compozifia postului pentru care candideazi, nota minimid a
candidatului, din foaia matricold proprie, sd fie minim 8 (opt);



f. publicarea a minimum 5 lucréri (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate
sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;

g. la data depunerii dosarului, candidatul si indeplineascd criteriile minimale prevazute
de Fisa de verificare a criteriilor minimale CNATDCU conform céreia se face evaluarea activititii
cadrelor didactice de la Facultatea de Medicina si Farmacie (Anexa 7.1, 7.2) (KA min sef lucriri =
14,25 pentru toate posturile didactice de sef de lucréri — la toate programele de studii, exceptand
posturile didactice de sef de lucréri la Medicina dentard, unde KA min sef lucréri = 6,45).

(2) In cadrul concursului pentru ocuparea unui post de lector/ sef de lucrdri competentele
profesionale ale candidatului se evalueazi de cétre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs,
prin susfinerea unei prelegeri cu caracter didactic §i a unei prelegeri publice.

(3) Tema prelegerii didactice este stabilitdi de presedintele comisiei de concurs, cu
consultarea membrilor acesteia si se anuntd cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea desfasurdrii probei
pe pagina web a concursului, impreund cu ziua, ora si locul desfasuririi concursului, invitand astfel
toti candidatii la susfinerea probelor de concurs.

@) In cadrul prelegerii publice candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare i planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceasti proba contine in mod
obligatoriu §i o sesiune de Intrebari din partea comisiei gi a publicului. Pentru posturile care au in
compozitie si discipline de la programul de studiu Medicina limba englez3, prelegerea publica se va
sustine in limba engleza.

Art.17.

(1) in cadrul concursului pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar candidatii,
absolventi ai institutiilor de invitdmant superior acreditate, trebuie si indeplineascd cumulativ
urmitoarele conditii:

a.detinerea diplomei de doctor; in domeniul de stiinfe biomedicale sau in domeniile
disciplinelor aferente postului scos la concurs;

b.detinerea diplomei de licenta

c.detinerea titlului de medic/ medic dentist (stomatolog)/ farmacist primar pentru
posturile didactice la disciplinele cu corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii. In domeniul
sdndtate, pentru posturile didactice la disciplinele cu corespondent in reteaua Ministerului Sanatitii
pot accede doar persoane care au obtinut prin concurs titlul de medic/ medic dentist (stomatolog)/
farmacist primar 1n specialitatea postului, conform Legii 199/2023.

d. indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de conferentiar universitar,

e. candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific gradul II
trebuie sd includd in dosarul de concurs cel putin 3 scrisori de recomandare continAnd nume si
adrese de contact ale unor personalititi din domeniul respectiv, din tard sau din striinitate
(exterioare institufiei de Invatdmant superior al cérei post este scos la concurs), care au acceptat si
elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calititile profesionale ale candidatului.

(2) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de cétre comisia de concurs pe
baza dosarului de concurs, prin susfinerea unei prelegeri cu caracter didactic si a unei prelegeri
publice.

(3) Tema prelegerii didactice este stabilitd de presedintele comisiei de concurs, cu
consultarea membrilor acesteia, §i se anuntd cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea desfisuririi
probei pe pagina web a concursului, impreund cu ziua, ora si locul desfasuririi concursului, invitdnd
astfel toti candidatii la sustinerea probelor de concurs.

() In cadrul prelegerii publice candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare §i planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd proba contine in mod
obligatoriu §i o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului. Pentru posturile care au in
compozitie si discipline de la programul de studiu Medicina limbaremugle i sprelegereagiblici se va
sustine in limba engleza. DRI EATRRE

Art.18. ( 22, UL, 202»<

Pregedinte:
Conf.univ.dr. Vaslle-Aurel




(1) in cadrul concursului pentru ocuparea unui post de profesor universitar candidatii,
absolventi ai institutiilor de invafimant superior acreditate, trebuie si indeplineascid cumulativ
urmdtoarele conditii:

a. detinerea diplomei de doctor, in domeniul de stiinte biomedicale sau in domeniile
disciplinelor aferente postului scos la concurs;

b. detinerea atestatului de abilitare;

c. detinerea diplomei de licentd in domeniul postului;

d. detinerea titlului de medic/ medic dentist (stomatolog)/ farmacist primar pentru
posturile didactice la disciplinele cu corespondent in reteaua Ministerului Sanatitti Sanatitii. In
domeniul séndtate, pentru posturile didactice la disciplinele cu corespondent in refeaua Ministerului
Sandtattii Sandtafii pot accede doar persoane care au obtinut prin concurs titlul de medic/ medic
dentist (stomatolog)/ farmacist primar in specialitatea postului, conform Legii 199/2023

e. indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de profesor universitar;

f. candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul I trebuie
sd includa in dosarul de concurs cel putin 3 scrisori de recomandare contindnd nume si adrese de
contact ale unor personalitdti din domeniul respectiv din strdindtate, care au acceptat si elaboreze
scrisori de recomandare privitoare la calitétile profesionale ale candidatului

(2) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de cétre comisia de concurs pe
baza dosarului de concurs, prin sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic si a unei prelegeri
publice.

(3) Tema prelegerii didactice este stabilitd de presedintele comisiei de concurs, cu
consultarea membrilor acesteia, §i se anunti cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea desfasurarii
probei pe pagina web a concursului, impreund cu ziua, ora gi locul desfégurérii concursului, invitdnd
astfel toti candidatii la sustinerea probelor de concurs.

(4) In cadrul prelegerii publice candidatul prezinti cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd probd contine in mod
obligatoriu si o sesiune de intrebdri din partea comisiei §i a publicului. Pentru posturile care au in
compozitie si discipline de la programul de studiu Medicini limba englezi, prelegerea publica se va
sustine in limba engleza.

Art.19.

(1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate,

(2) Presedintele comisiei de concurs Intocmeste un raport asupra concursului (Anexa 7), pe
baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs (Anexa 6) si cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de cétre presedintele comisiei.

(4) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie
a comisiei, referatele de apreciere §i dosarul original al candidatului la conducerea facultitii,
respectdnd termenul prevazut pentru desfagurarea concursului.

Art.20.

(1) Dosarele de concurs, incluzénd si raportul asupra concursului, se inainteazd decanului
facultdtii sau prodecanului responsabil, care organizeazid punerea lor in discutia Consiliului
facultdtii si asigurd conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de citre membrii
consiliutui.

(2) Pentru validarea concursului este necesard prezenta a doud treimi din membrii
Consiliului facultatii.

(3) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor

justificat si are drept de veto in cazul dovedirii incélcérii procedurilor legale in vigoare.
22.1UL. 20
Pregedinie:
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(4) Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul
facultitii.

Art.21. Pe baza hotirdrii Consiliului facultitii, se intocmeste un extras de proces verbal al
sedintei acestuia, la care se atageazi o copie a convocatorului de la sedinfd (cu semnéturile tuturor
celor prezenti). Aceste acte se adaug la dosarul fiecarui candidat si se inainteaza secretariatului
general al U.O, urménd a fi discutate si supuse aprobdrii Senatului universitar.

Art.22. in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea integrald a metodologiei de concurs.

Art.23. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de doud
zile lucritoare de la finalizarea concursului.

Art.24,

(1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul
concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) sunt soti, afini §i rude pand la gradul al Ill-lea inclusiv, cu unul sau mai multi
candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si
sunt subordonate ierarhic candidatului;

¢) sunt asociate cu un candidat in societdti comerciale in care detin, fiecare, parfi sociale
care reprezintd cel putin 10% din capitalul societétii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut
calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e) beneficiazd ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau
foloase de orice naturd din partea unui candidat.

Art. 25

(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucritoare
de la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura
U.O. si se solutioneazi de citre comisia de solutionare a contestatiilor. Solutia se anunta in cel mult
2 zile lucratoare pe pagina web a concursului.

Art.26. Prezenta metodologie intrd in vigoare la data aprobaérii sale in Senatul UO.

Lista Anexelor:

1. Cerere tip inscriere la concurs- Anexa 1

2. Opis cu documentele continute in dosarul de concurs — Anexa 2

3. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale: Anexele 3.1. Posturi de asistent
universitar Medicind/ Farmacie / Medicind Dentard; 3.2. Posturi de sef de lucriri, conferentiar,
profesor Medicind/Farmacie; 3.3. Posturi de sef de lucréri, conferentiar, profesor Medicind Dentara

Atentie in document nu apar sub aceasta forma, lipsesc unele anexe.

4 Declaratie pe propria riaspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
(Anexa 4)

5. Acord si informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 5)

6. Referat de apreciere: Anexele: 6.1. Posturi de asistent universitar Medicind/ Farmacie /
Medicind Dentard; 6.2. Posturi de sef de lucrari, conferentiar, profesor Medicind/Farmacie; 6.3.

Posturi de sef de lucriri, conferentiar, profesor Medicind Dentara APROBAT &%ﬂ:’.&ﬁ SENAT
7. Raport asupra concursului — Anexa 7
8. Barem de evaluare a probei — Prelegere didacticd — Anexa 8 72 1UL. 20
o] Pregedinte:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS
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Anexa 1 la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE

Citre,

DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul/a............ccoviiviiiiiniiiie e o GN8scut/d la data de (ziua, luna,
anul)................ In localitatea........ccovivnieiivienieniieinnenieiniisireiee s s eeesenien e e e e e, dOmiciliat in
10CAlItAtEA. .. .. v vicrreccrrerireerirerirer e nr e ST e e Judetul...........c......
bloc.......sc.....ap...... etaj.....telefon...............c.e......, CL seria..... 1) SO eliberat de

Politia la  data absolvent  al

Facultatii o 18 K S SV B B e s programul de
studii ........coe.e ettt ne s , promotia ........ , cu media generala.......... si media la
examenul de licen{d/masterat............... , angajat al sssessesssTssERTEETEET e T

functia de ...........ccoeevvineniennn.. VA rog s binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul pentru
ocuparea postului de S AR A pozitia i

disciphinele . iueisus s mives s s s s s SRS

Mentionez cé sunt doctor in stiinte din data de (Ordinul ministrului de resort) ..........ccocerveeiriinenee,
in domeniul.............. s R G el
la disciplinele postului scos la concurs am obtinut urmitoarele note in timpul

facultatii ...........

Cunoscéind prevederile art. 326 din Noul Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
rispundere ci informatiile prezentate in dosarul de concurs sunt veridice si datele furnizate corespund in

totalitate realititii.

Notd:
Candidatii declarafi admisi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu normd intreagd, pe
perioadd nedeterminatd. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
Data......cc.covvnenennn. Semndtura.........ccccooenen.

Citre, 11 IUL.@ZL J
Conducerea Universitdtii din Oradea

Pregedinte:
Conf.univ.dr. VasileNurel CAUS

X

Certificim legalitatea Inscrierii la concurs
BIROUL JURIDIC
Data......w....Semndtura...............
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Anexa 2 la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE MEDICINA §1 FARMACIE

OPIS
DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME CNP
Postul pentru care candideaza Pozitia
Disciplinele
Departamentul
Facultatea

1. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul
intocmeste un dosar care confine urmatoarele documente:

Nr.

ort. DOCUMENTE DEPUSE DA NU

Cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat care include o
1 declaratie pe propria rdspundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar — model tip (4nexa 1)

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din

2 punct de vedere didactic cét gi din punct de vedere al activititilor de
cercetare stiintificd

3 Curriculum vitae, conform Metodologiei-cadru, art. 11, alin. (1) i (2)

4 Lista de lucrari conform Metodologiei cadru, art. 12

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs
si/sau de ocupare a postului (4nexa 3.1, 3.2 sau 3.3).

Copia diplomei de doctor in stiinte si, in cazul in care aceasta a fost
obtinutd in straindtate, atestatul de recunoastere sau echivalare a
acesteia de cdtre statul romén - se va prezenta documentul in original
pentru conformitate

Pentru postul de profesor universitar, copia ordinului ministrului care
atestd abilitarea, in cazul in care a fost obtinut in striinitate, atestatul
de recunoastere sau echivalare a acestuia de cétre statul roman- se va
prezenta documentul in original pentru conformitate

Rezumatul tezei de doctorat gi, dupd caz, a tezei de abilitare, pe
maxim o pagina fiecare, in limba roméni gi in limba engleza.
Declaratie pe proprie raspundere a candidatului in care indica
situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea 199/2023, in care s-
ar afla In cazul castigirii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate (4nexa 4)

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

{22. UL, znzt\/

Pfesodinte: _\
Conf.univ.dr. Vashe-Aurel CAUS
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10

Pentru candidatii la concursul pentru ocuparea unui post in
invatdimantul superior medical, copia certificatului (se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate) care atesta detinerea cel
putin a titlului de:

- medic rezident — pentru postul de asistent universitar;

- medic specialist — pentru postul de sef de lucréri;

- medic primar — pentru postul de conferentiar sau de profesor
universitar.

Fac exceptie posturile de la disciplinele care nu au corespondent in
reteaua Ministerului Sanétatii si cele de la disciplinele preclinice.

11

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atesti studiile
candidatului: diplomi de bacalaureat, diplomi de licentd, diploma de
master - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate

12

Copii ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatiilor
scolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate

13

Copia cartii de identitate ori a pasaportului san a unui alt document de
identitate intocmit intr-un scop echivalent cérfii de identitate ori
pasaportului - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate

14

Copii ale documentelor care atesti schimbarea numelui in cazul in
care candidatul si-a schimbat numele: certificat de cdsdtorie sau
dovada schimbdrii numelui - se vor prezenta documentele in original
pentru conformitate

15

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului,
selectionate de cdtre acesta si considerate a fi cele mai relevante
pentru realizirile profesionale proprii — doar in format electronic

16

Cel putin trei scrisori de recomandare (conform Metodologiei-cadru,
art. 13) ale unor personalititi din domeniul postului:

- din strdinatate - pentru candidatii la posturile de profesor universitar;,
-din tard (din afara UO) sau din strdindtate - pentru candidatii la
posturile de conferentiar universitar

17

Certificat de cazier judiciar

18

Certificat de integritate comportamentald

19

Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin
comun al Ministrului Educatiei si Ministrului Sanatatii

20

Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat
conform prevederilor ordinului comun al Ministrului Educatiei si
Ministrului Sanatatii

21

Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de citre UO
(dnexa 5)

22

Pentru candidatii la postul de sef de lucrdri, conferentiar sau profesor
universitar print screen din Web of Science a indexului Hirsch si print
screen din Web of Science cu articolele care stau la baza calculirii
indexului Hirsch

APROBAT IN SEDIN

DN DATA DE

TA DE SENAT

13
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Certificat / atestat de competenti lingvisticd (numai pentru candidatii
23 la posturi care au in compozitie discipline de la programul de studiu
Medicina limba englezd)

2. Dacé existd lucrari care nu sunt disponibile in format tipdrit sau nu pot fi scanate
(interpretiri teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.

3. La dosarul de concurs se atageazi si un CD/DVD/stick de memorie sau alt suport
electronic, cu intreg continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii ciitre comisia de
concurs si incdrcarea dosarului pe site. Lista de lucriri, CV-ul si Fisa de verificare (Anexa 3)
vor fi scanate ca fisiere separate, fard a depdsi impreund 10 MB. Pe documentele scanate nu
vor apdrea datele personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnétura
etc.).

Verificat la depunerea dosaruluiCandidat

S.R.U.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

11 1UL. 2024

Pregadiote: >
Conf.univ.dr. Vaske-Aurel CA
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Anexa 3.1, la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE

FISA DE VERIFICARE

A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor de asistent universitar

MEDICINA/FARMACIE/ MEDICINA DENTARA

1. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP
Postul pentru care candideaza
Disciplina
Pozitia In Statul de functii

Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de
functii Disciplina

Departamentul
Facultatea
Universitatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licentd §i masterat

[ — —
Nr. Institutia de Invatimant superior { Domeniul Perioada .
crt. | acordat

2. Studii universitare de doctorat
Nr. Institutia organizatoare de A . T.lﬂ}ﬂ
Domeniul Perioada stiintific
crt. doctorat
acordat
3. Studii si burse postdoctorale
N . - T
cri. Institutia organizatoare Domeniul ‘ Perioada ‘I Obs.
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
15 DIN DATADE /
11 1UL. 2
Presedinte:
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4. Grade didactice/profesionale

Nr.

ort Institutia Domeniul Perioada

Titlul/functia
didactica/
gradul
profesional

MEDICINA/ FARMACIE/ MEDICINA DENTARA

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice pentru postul

de asistent universitar

Lucrarea in extenso (articol/review) IF* Cuartila** Punctaj l:;::iczt:{
Autori (Nume, Initiala prenume, etc). Titlu articol. Jurnal. An
publicare, Volum, Interval pagini. Doi (daca exista) Q1 30
Link online vizualizare articol
Q2 25
Q3/Q4 15
ESCI.sau 10
Proceeding ISIT
BDI/B+/Scopus
N 5
sau articol in
proceeding
Lucrare in prezentare / poster / rezumat in conferinti
Autori (Nume, Initiala prenume, etc). Titlu articol. Conferint3. An publicare, Volum
Proceedings, Interval pagini, Locatie, Data conferinfei Doi (daca exista) 3
Link online vizualizare articol
Membru in proiect
Functia in proiect, cod proiect, denumire proiect, perioda derulare, link proiect. 25
TOTAL
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIN DATA DE

16
I 21 1UL. ZUI\<

Pregedinte:
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Realizat/ Nerealizat

Punctaj minim asistent universitar (Medicina/Farmacie/ Medicini Dentari)

= § puncte (minim un articol BDI/B+/Scopus

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea
activitate gtiinfificd.

Data Candidat

Punctajul calculat de catre candidat

Semnitura

Punctajul acordat de cétre comisie

..........................................................................................................

I1I.a PROBA SCRISA (numai pentru posturile de asistent universitar)
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte
Punctaj (media celor 4 evaluiiri)

III.b PROBA PRACTICA (numai pentru posturile de asistent universitar) /
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte
Punctaj (media celor 4 evaluiri)

Media (IILa.+ IIL.b./2) =

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaludrile II, III)

PRESEDINTE COMISIEMembrii comisiei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

21.1UL. 202

Presedinte:
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Anexa 3.2, la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE

. FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

(adaptat in conformitate cu prevederile specifice fiecdrei comisii, elaborate la nivel national)
MEDICINA/FARMACIE

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP
Postul pentru care candideazi
Disciplina
Pozitia in Statul de functii
Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de
functii
Disciplina
f)epartamentul
Facultatea Universitatea
I1. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS
1. Studii universitare de licentd si masterat
Nr. Institutia de invatimant superior Domeniul Perioada Titlul
crt. acordat
i
2. Studii universitare de doctorat
. . - Titlul
N, insumiporeanizaipareide Domeniul Perioada stiintific
crt. doctorat
acordat
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
18 DIN DATA DE
21, 1UL, 2024 W]
Pregedinle: \I
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3. Studii si burse postdoctorale

Nr. ert. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
_4. Grade didactice/profesionale
Titlul/functia
Nr. ert. Institutia Domeniul Perioada didacticii/ gradul
profesional
MEDICINA/ FARMACIE

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice
(pentru posturile de sef lucrdri, conferentiar universitar, profesor universitar)

Tip articol Punctaj Punctaj realizat
Nr. articole ISI autor principal 1 pct/ articol
Nr. articole ISI coautor 1 pct/ articol

(ISI) Factor cumulat de impact autor
principal (FCIAP)

1 pet/1 factor de impact

Index Hirsch

1 pct /1 index Hirsch

Realizat/ Nerealizat

Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invitimantul superior §i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

COMISIA DE MEDICINA ( Anexa nr. 20)
COMISIA DE FARMACIE ( Anexa nr 23)

. . (ISI) Factor cumulat
Titlul E:;gflf'?l:‘c}ilsall LS éf)::lcl(t)(];:_ Bl Index Hirsch de impact autor
P P principal (FCIAP)
15
Cerinte obligatorii
- minimum 10
publicagii de tip U
; Cerinte obligatorii
Article
Profesor P
universitar/CSI i . -minimum 5 10 20
publicatii in reviste blicatii de
situate in quartilele pu A tt ) P
Q1/Q2, dintre care .
cel putin 3 situate in
quartila Q1
Conferentiar
universitar/ CSII 8 s 4 6
Sef de lucriri kd * 3 *

*In aceste cazuri candidatul nu este obligat sd aibad un numadr fix de lucrdri dintr-o categorie
sau alta de articole ISI, dar este obligat ca insumind punctajul pentru cele 4 rubrici si
indeplineasca punctajul minim.

19

APROBAT [N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

21 &(w
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Punctaj minim profesor (Medicina/Farmacie) = 55 puncte

Punctaj minim conferentiar (Medicina/Farmacie) = 19 puncte
Punctaj minim sef de lucriri (Medicina/Farmacie) = 14,25 puncte

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea
activitate gtiintificd.

Data Candidat

Punctajul calculat de citre candidat

Semnétura

Punctajul acordat de catre comisie

..........................................................................................................

III. PRELEGEREA DIDACTICA
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim - 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaludri)

IV. PRELEGEREA PUBLICA

Continutul stiintific al temei prezentate, mijloace §i metode utilizate, abilitati si valente
didactice etc.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluari)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaludrile II, 111, IV)

PRESEDINTE COMISIEMembrii comisiei

APROBAT N SEDSNTA DE SENAT
DIN DATA DE

22 UL, Ih(/

inte: \
Conf.univ.dr. Vasiie-Aursl CAUS
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Anexa nr. 3
la Metodologia de concurs pentru ocupare aposturilor didactice i de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
(adaptat in conformitate cu prevederile specifice fiecirei comisii, elaborate la nivel national)

MEDICINA DENTARA
I DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP
Postul pentru care candideaza
Disciplina
Pozitia in Statul de functii

Departamentul Facultatea

APROBAT INJEBINFADE T
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii | DIN DATA DE g
Disciplina E :
Departamentul L1 UL, 202k -
Facultatea Universitatea L/

Pregedints:

Conuriv s vwir%d_ua

II DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licentd si masterat

- , . . Til
Nr. Crt. Institutia de invatimént superior Domeniul Perioada acordat
2. Studii universitare de doctorat - _ B
Nr. Crt. Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada Tidul stiinjific
acordat

3. Studii si burse postdoctorale -
Nr. Crt. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale

i . . Titlul/functia
Nr. Crt. Institutia Domeniul Perioada didactica/ gradul

21
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Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice pentru
posturile de sef de lucrdri, conferentiar, profesor

Tip articol Punctaj Punctaj
realizat
Nr articole IST autor principal Ipct/ articol
Nr articole ISI coautor Ipct/ articol
Nr articole BDI autor principal 0,3pct/ articol
Realizat/ Nerealizat

Punctaj minim profesor (Medicina Dentara) = 24,5 puncte

Punctaj minim conferentiar (Medicina Dentara) = 8,6 puncte
Punctaj minim gef de lucriri (Medicina Dentara) = 6,45 puncte

Standarde minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invitimantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

COMISIA DE MEDICINA DENTARA (4nexa nr 22)

Titlul Nr. articole ISI Nr. articole ISI Nr. Articole BDI

Autor principal Coautor Autor principal
Profesor 15* 5* 15**

universitar/CSI
Conferentiar S5* 12%*
universitar/
CSlI

Sef de lucrari ok kK

*¥**In aceste cazuri candidatul nu este obligat sd aibd un numir fix de lucrdri dintr-o
categorie sau alta dar este obligat ca iInsuménd punctele si indeplineasca punctajul minim.

* Pentru profesor universitar, 15 articole in calitate de autor principal, publicate in reviste
medicale, medico-dentare §i farmaceutice, cotate WoS-Clarivate (ISI) cu IF > 0,5, iar in
cazul articolelor tip Case report in reviste cu IF > 3, la data publicérii. Factorul cumulat de
impact (FCIAP) obtinut prin suma factorilor de impact ai fiecarei reviste la momentul
publicérii articolelor, sd fie cel putin egald cu 20. Dintre acestea, cel putin 10 articole si fie
publicate de la ultima promovare, iar dintre cele 10 articole, minim 8 articole trebuie si fie
publicate in reviste indexate PubMed la momentul publicarii;

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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*Cel putin 5 articole in calitate de coautor de la ultima promovare, publicate in eviste
medicale, medico-dentare sau farmaceutice, cotate WoS-Clarivate (ISI) cu IF > 0,5, iar in
cazul articolelor tip Case report in reviste cu IF > 3, la data publicérii. Dintre acestea, minim
3 articole trebuie si fie publicate in reviste indexate PubMed la momentul publicarii.

Toate articolele publicate in calitate de autor principal si de coautor in reviste

cotate WOS-Clarivate (ISI), trebuie sa fie incluse 1n categoriile Article sau Review, astfel:
-cel mult 2 articole tip Case report (in categoria Article),

-cel mult 3 articole in categoria Review.

* Pentru conferentiar universitar minim 5 articole ISI in extenso in domeniul postului
pentru care candideazd, respectiv in reviste medicodentare sau medicale cu factor de impact
minim de 0,3, in calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei
care nu provin din invatimantul superior, in ultimii 5 ani.

** Pentru profesor universitar Cel putin 15 articole in calitate de autor principal publicate
de la ultima promovare, in reviste medicale, medico-dentare sau farmaceutice indexate BDI,
la momentul publicdrii. Articolele trebuie sa fie incluse in categoriile Article sau Review,
astfel:

-cel mult 2 articole tip Case report (in categoria Article),

-cel mult 4 articole in categoria Review.

Se pot echivala articolele cotate WoS-Clarivate (ISI) incluse in categoriile Article sau
Review, altele decét cele 15 articole utilizate pentru calcularea FCIAP, astfel: 1 articol cotat
WoS-Clarivate (ISI) cu IF > 1 iar in cazul articolelor tip Case report in reviste cu IF > 3, la
data publicirii, ca autor principal, cu 3 articole indexate BDI ca autor principal.

Toate articolele publicate in reviste medicale, medico-dentare sau farmaceutice cotate WOS-
Clarivate (ISI) sau indexate BDI trebuie si fie in specificul disciplinei. Se considerd a fi autor
principal: primul autor, ultimul autor, autorul corespondent, orice alt autor a cdrui contributie
este specificatd explicit a fi egald cu cea a autorului principal. Pentru cei care nu provin din
invatdmantul superior, criteriile se vor aplica pentru ultimii cinci ani de activitate.

Pentru disciplinele de predare altele decat cele cu specific stomatologic, standardele
minimale sunt identice cu cele de la Medicina.

** Pentru conferentiar universitar minim 12 articole BDI in extenso in calitate de autor
principal sau autor corespondent, in domeniul postului pentru care candideaza, respectiv in
reviste medico-dentare sau medicale, publicate de la ultima promovare, sau, pentru cei care
nu provin din invafdmantul superior, in ultimii 5 ani

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea
activitate stiinfificd.

Data Candidat

Punctajul calculat de citre candidat

< sPROBAT IN SEDINTA DE SENAT
Semnétura DINDATADE

Punctajul acordat de citre comisie ‘ 12 UL, 207
sile-Aur CAUb
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..........................................................................................................

III. PRELEGEREA DIDACTICA
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluéri)

IV. PRELEGEREA PUBLICA

Continutul stiintific al temei prezentate, mijloace i metode utilizate, abilitifi si valente
didactice etc.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluari)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaludrile II, III, IV)

PRESEDINTE COMISIEMembrii comisiei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DN DATA DE

22 1UL. zu{y

Conf.univ.dr. Vasite-Aurel CAUS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa 4 la Metodologie de concurs pentru

ocuparea posturilor didactice §i de cercetare
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE

DECLARATIE

Subsemnatul/a, s R eTTeTaT , in conditiile
castigarii concursului pentru ocuparea postului didactic de

................................... , declar pe proprie
raspundere ca:

a. | Numa aflu in niciuna din situatiile de incompatibilitate previzute de Legea invitimantului
superior nr. 199/2023 si Carta Universititii din Oradea.
M4 aflu in urmétoarele incompatibilititi prevazute de Legea invatdmantului superior
nr. 199/2023 si Carta Universititii din Oradea:

b.

NUME §i PrENUME: ....cviviiiicreimiiriirrenrieserereseeeseneresens

Data: ccisaainaaicn

Semnitura

e ——
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

22 1UL. 2Q24

P dinte:
25 Lﬁmf.univ.df. Vaslie-Aurd\CAUS




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa 5 la Metodologie de concurs pentru
5 ocuparea posturilor didactice §i de cercetare
FACULTATEA DE MEDICINA §I FARMACIE

Acord si informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUbSEMNAtUY A iusiuimuminmnmsmmmass s s i s vise s ias asva s s domiciliat/a in
1oCalitatea ........covveeivrvrieiirreeeieererennens , judetul oo, , SEAAA .eoviiiiiiiiiiee e R
111 SRR , bl e s SCu verrrens 5 AP eeerenae , posesor(oare) al/a CI seria ......... TN ) Ot "
eliberat de ........cccoeveevrvvrirnerens 12 data deueoneenneceiiiiiiriiiee, s ONPuereieetere e ,

participant/a la concursul organizat de cétre Universitatea din Oradea, imi exprim acordul cu privire
la utilizarea si prelucrarea de cétre Universitatea din Oradea a datelor mele cu caracter personal,

cuprinse n documentele depuse pentru dosarul de concurs.

Sunt de acord ca numele §i prenumele meu si fie utilizate pentru afigarea listelor cu rezultatele

concursului.

Declar cd am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform ,, Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal i privind libera circulatie a acestor date”, precum si asupra faptului ci datele furnizate vor

fi tratate confidential, vor fi protejate, nu vor fi transmise citre nici o tertd parte decit in temei legal.

Acestea vor fi folosite In scopul organizirii $i desfasurdrii concursului, cu respectarea tuturor
prevederilor legale. Numele si prenumele, numérul de telefon §i adresa de e-mail vor fi prelucrate si

utilizate pentru informarea corespunzatoare a candidatului/ei pe durata derulirii concursului.

Data Semnéitura

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

21 UL, 2%/

Presedinte:
Conf.univ.dr, Vasile-Aurel Us
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Anexa 6.1. la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului de asistent universitar

Medicini/Farmacie/ Medicini Dentari

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice pentru postul
de asistent universitar
Medicind/Farmacie/ Medicind Dentard

Punctaj Evaluarea
. . Cuartili . calculat de misiei
Lucrarea in extenso (articol/review) IF* Punctaj co 's,e
i cdtre (media

candidat evaluirilor)

Autori (Nume, Initiala prenume, etc). Titlu
articol. Jurnal. An publicare, Volum, Interval
pagini. Doi (daca exista) Q1 30

Link online vizualizare articol

Q2 25
Q3/Q4 15
ESCI sau 10

Proceeding IS1

BDI/B+/Scopus
sau articol in S

proceeding
Lucrare in prezentare / poster / rezumat in conferinti

Autori (Nume, Initiala prenume, etc). Titlu articol. Conferin{d. An 3

publicare, Volum Proceedings, Interval pagini, Locatie, Data conferintei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

27 -
27, 1UL. JM

Presedinie: !
Conf.univ.dr, Va urel CAUS




Doi (daca exista)

Link online vizualizare articol

Membru in proiect

Functia in proiect, cod proiect, denumire proiect, perioda derulare, link

. 25
proiect.

TOTAL

Punctaj minim asistent universitar (Medicina/Farmacie/ Medicini Dentar3)
= 5 puncte (minim un articol BDI/B+/Scopus

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea
activitate gstiingificd.

Data Candidat

Punctajul calculat de citre candidat

Semnitura

Punctajul acordat de catre membrul de comisie

..........................................................................................................

III.a PROBA SCRISA (numai pentru posturile de asistent universitar)
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj

IIL.b PROBA PRACTICA (numai pentru posturile de asistent universitar) /
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obfinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj

Media (IILa.+ IILb./2) =

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaluérile II, III)
Membru Semnatura

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

22 IUL. qj\x

Pregedinte:
Conf.univ.dr, Vasile-Mirel CAUS
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Anexa nr. 6.2 la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE MEDICINA §I FARMACIE

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului de
sef lucrari / conferentiar/ profesor

Medicini/Farmacie
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice
Medicind/Farmacie

Standarde minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
Invitdmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

. . (ISI) Factor cumulat
Titlul Elll.'t::tl:?:;ilsall N Ca(l;;llcl(t)(l; ] Index Hirsch de impact autor
P p principal (FCIAP)
15
Cerinte obligatorii
- minimum 10
publicatii de tip L
. Cerinte obligatorii
Article
Profesor s
. . - minimum 6 - 10 20
universitar/CSI I . -minimum 5
publicatii in reviste e P
. N . publicatii de tip

situate in quartilele Article

Q1/Q2, dintre care

cel putin 3 situate in

quartila Q1
Conferentiar
universitar/ CSII o B 4 6
Sef de lucrari * i 3 *

*In aceste cazuri candidatul nu este obligat si aibd un numdr fix de lucrdri dintr-o categorie
sau alta de articole ISI, dar este obligat ca insumind punctajul pentru cele 4 rubrici s
indeplineasca punctajul minim,

Punctaj minim profesor (Medicina/Farmacie) = 55 puncte
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Punctaj minim conferentiar (Medicina/Farmacie) = 19 puncte
Punctaj minim sef de lucriiri (Medicina/Farmacie) = 14,25 puncte

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice pentru
posturile de sef de lucrdri, conferentiar, profesor

Tip articol

Punctaj

Punctaj
calculat de

cdtre candidat

Evaluarea
comisiei
(media
evaluiéirilor)

Nr articole ISI autor principal

Ipct/ articol

Nr. Articole ISI coautor

Ipct/ articol

(ISI) Factor cumulat de impact
autor principal (FCIAP)

Ipct/1 factor de
impact

Index Hirsch

1 pct/ 1 index Hirsch

Punctaj total

Artiole IST autor principal

Nr

" Titlul articolului

Autorii

Revista

Factor de
impact*

Link Punctaj

1

2

Total

*Valoarea factorului de impact a data

Artiole ISI coautor

aparitiei articolului

Nr Autorii
ert

Titlul articolului

Revista

Factor de
impact*

Link Punctaj

1

2

Total

*Valoarea factorului de impact a data

aparitiei articolului

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea

activitate gtiintificd.
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Data Candidat

Punctajul calculat de citre candidat

Semndétura

Punctajul acordat de citre membrul de comisie

PRELEGEREA DIDACTICA
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj

PRELEGEREA PUBLICA

Continutul stiinfific al temei prezentate, mijloace si metode utilizate, abilititi si valente
didactice etc.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte
Punctaj
PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute)
Membru Semnatura

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIN DATA DE
21.1UL. 2
31 Pregedinte:
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Anexa 6.3. la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice 5i de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului
sef lucrari/ conferentiar/ profesor

MEDICINA DENTARA
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideazi
Pozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice
Medicini Dentard

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice pentru
posturile de sef de lucrdri, conferentiar, profesor

Tip articol Punctaj Punctaj
realizat
Nr articole ISI autor principal Ipct/ articol
Nr articole ISI coautor Ipct/ articol
Nr articole BDI autor principal 0,3pct/ articol
Realizat/ Nerealizat

Punctaj minim profesor (Medicina Dentara) = 24,5 puncte

Punctaj minim conferentiar (Medicina Dentara) = 8,6 puncte
Punctaj minim sef de lucriri (Medicina Dentara) = 6,45 puncte

Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invitimantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
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COMISIA DE MEDICINA DENTARA (4nexa nr 22)

Titlul Nr. articole ISI Nr. articole ISI Nr. Articole BDI
Autor principal Coautor Autor principal
Profesor 15* 5* 15%*
universitar/CSI
Conferentiar 5* 12%*
universitar/
CSII
Sef de lucrari ok ok

***In aceste cazuri candidatul nu este obligat si aibd un numir fix de lucriri dintr-o
categorie sau alta dar este obligat ca insumand punctele sd indeplineascd punctajul minim.

* Pentru profesor universitar, 15 articole in calitate de autor principal, publicate in reviste
medicale, medico-dentare §i farmaceutice, cotate WoS-Clarivate (ISI) cu IF > 0,5, iar in
cazul articolelor tip Case report in reviste cu IF > 3, la data publicarii. Factorul cumulat de
impact (FCIAP) obtinut prin suma factorilor de impact ai fiecdrei reviste la momentul
publicarii articolelor, s fie cel putin egala cu 20. Dintre acestea, cel putin 10 articole s3 fie
publicate de la ultima promovare, iar dintre cele 10 articole, minim 8 articole trebuie si fie
publicate in reviste indexate PubMed la momentul publicarii;

*Cel putin 5 articole in calitate de coautor de la ultima promovare, publicate in eviste
medicale, medico-dentare sau farmaceutice, cotate WoS-Clarivate (ISI) cu IF > 0,5, iar in
cazul articolelor tip Case report in reviste cu IF > 3, la data publicérii. Dintre acestea, minim
3 articole trebuie si fie publicate in reviste indexate PubMed la momentul publicirii.

Toate articolele publicate in calitate de autor principal si de coautor in reviste

cotate WOS-Clarivate (ISI), trebuie sa fie incluse in categoriile Article sau Review, astfel:
-cel mult 2 articole tip Case report (in categoria Article),

-cel mult 3 articole in categoria Review.

* Pentru conferenfiar universitar minim 5 articole ISI in extenso in domeniul postului
pentru care candideaza, respectiv in reviste medicodentare sau medicale cu factor de impact
minim de 0,3, In calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei
care nu provin din Invafimantul superior, in ultimii 5 ani.

** Pentru profesor universitar Cel putin 15 articole in calitate de autor principal publicate
de la ultima promovare, in reviste medicale, medico-dentare sau farmaceutice indexate BDI,
la momentul publicarii. Articolele trebuie sa fie incluse in categoriile Article sau Review,
astfel:

-cel mult 2 articole tip Case report (in categoria Article),

-cel mult 4 articole in categoria Review.

Se pot echivala articolele cotate WoS-Clarivate (ISI) incluse in categoriile Article sau

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

21 UL, ZUZﬂ/

Presedinte:
Conf.univ.dr. Vaslie-Aurel CAUS
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Review, altele decét cele 15 articole utilizate pentru calcularea FCIAP, astfel: 1 articol cotat
WoS-Clarivate (ISI) cu IF > 1 iar in cazul articolelor tip Case report in reviste cu IF > 3, la
data publicirii, ca autor principal, cu 3 articole indexate BDI ca autor principal.

Toate articolele publicate in reviste medicale, medico-dentare sau farmaceutice cotate WOS-
Clarivate (ISI) sau indexate BDI trebuie sa fie in specificul disciplinei. Se considera a fi autor
principal: primul autor, ultimul autor, autorul corespondent, orice alt autor a cérui contributie
este specificatd explicit a fi egald cu cea a autorului principal. Pentru cei care nu provin din
invdtdmantul superior, criteriile se vor aplica pentru ultimii cinci ani de activitate.

Pentru disciplinele de predare altele decat cele cu specific stomatologic, standardele
minimale sunt identice cu cele de la Medicina.

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice pentru
posturile de sef de lucrari, conferentiar, profesor

Tip articol Punctaj Punctaj
realizat
Nr articole ISI autor principal Ipct/ articol
Nr articole ISI coautor Ipct/ articol
Nr articole BDI autor principal 0,3pct/ articol
Realizat/ Nerealizat

Standarde minimale necesare i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invitimaintul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

COMISIA DE MEDICINA DENTARA (Anexa nr 22)

Titlul Nr. articole ISI Nr. articole ISI Nr. Articole BDI
Autor principal Coautor Autor principal
Profesor 15* 5% 15%*
universitar/CSI
Conferentiar 5* 12%*
universitar/
CSII
Sef de lucriri ek *kk

***In aceste cazuri candidatul nu este obligat si aibd un numir fix de lucrdri dintr-o
categorie sau alta dar este obligat ca iInsuménd punctele sa indeplineascd punctajul minim.

* Pentru profesor universitar, 15 articole in calitate de autor principal, publicate in reviste
medicale, medico-dentare §i farmaceutice, cotate WoS-Clarivate (ISI) cu IF >0 0,5, iar in
cazul articolelor tip Case report in reviste cu IF >0 3, la data publicirii. Factorul cumulat de
impact (FCIAP) obtinut prin suma factorilor de impact ai fiecdrei reviste la momentul

APROBAT W SEDINTA DE SENAT
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publicérii articolelor, si fie cel putin egald cu 20. Dintre acestea, cel putin 10 articole si fie
publicate de la ultima promovare, iar dintre cele 10 articole, minim 8 articole trebuie si fie
publicate in reviste indexate PubMed la momentul publicarii;

*Cel putin 5 articole in calitate de coautor de la ultima promovare, publicate in eviste
medicale, medico-dentare sau farmaceutice, cotate WoS-Clarivate (ISI) cu IF > 0,5, iar in
cazul articolelor tip Case report in reviste cu IF > 3, la data publicirii. Dintre acestea, minim
3 articole trebuie sd fie publicate in reviste indexate PubMed la momentul publicirii.

Toate articolele publicate in calitate de autor principal si de coautor in reviste

cotate WOS-Clarivate (ISI), trebuie sa fie incluse in categoriile Article sau Review, astfel:
-cel mult 2 articole tip Case report (in categoria Article),

-cel mult 3 articole in categoria Review.

* Pentru conferentiar universitar minim 5 articole ISI in extenso in domeniul postului
pentru care candideazd, respectiv in reviste medicodentare sau medicale cu factor de impact
minim de 0,3, 1n calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei
care nu provin din invaf{imantul superior, in ultimii 5 ani.

** Pentru profesor universitar Cel putin 15 articole in calitate de autor principal publicate
de la ultima promovare, in reviste medicale, medico-dentare sau farmaceutice indexate BDI,
la momentul publicarii. Articolele trebuie sa fie incluse in categoriile Article sau Review,
astfel:

-cel mult 2 articole tip Case report (in categoria Article),

-cel mult 4 articole in categoria Review.

Se pot echivala articolele cotate WoS-Clarivate (ISI) incluse in categoriile Article sau
Review, altele decat cele 15 articole utilizate pentru calcularea FCIAP, astfel: 1 articol cotat
WoS-Clarivate (ISI) cu IF > 1 iar in cazul articolelor tip Case report in reviste cu IF > 3, la
data publicdrii, ca autor principal, cu 3 articole indexate BDI ca autor principal.

Toate articolele publicate in reviste medicale, medico-dentare sau farmaceutice cotate WOS-
Clarivate (ISI) sau indexate BDI trebuie si fie in specificul disciplinei. Se consider3 a fi autor
principal: primul autor, ultimul autor, autorul corespondent, orice alt autor a cirui contributie
este specificatd explicit a fi egald cu cea a autorului principal. Pentru cei care nu provin din
invatdmantul superior, criteriile se vor aplica pentru ultimii cinci ani de activitate.

Pentru disciplinele de predare altele decét cele cu specific stomatologic, standardele
minimale sunt identice cu cele de la Medicina.

** Pentru conferentiar universitar minim 12 articole BDI in extenso in calitate de autor
principal sau autor corespondent, in domeniul postului pentru care candideazi, respectiv in
reviste medico-dentare sau medicale, publicate de la ultima promovare, sau, pentru cei care
nu provin din invatdmantul superior, in ultimii 5 ani

Punctaj minim profesor (Medicina Dentara) = 24,5 puncte

Punctaj minim conferentiar (Medicina Dentara) = 8,6 puncte
Punctaj minim sef de lucriri (Medicina Dentara) = 6,45 puncte

APROBAT N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

22, 1UL. 2025/

Pregedinte:
Conf.univ.dr. Vasie-Aufsl CAUS
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Articole ISI autor principal

Nr Autorii Tittul articolului Revista Factor de Link Punctaj
crt impact*
1
2
Total
*Valoarea factorului de impact a data aparitiei articolului
Articole ISI coautor
Nr Autorii Titlul articolului Revista Factor de Link Punctaj
crt impact*
1
2
Total
*Valoarea factorului de impact a data aparitiei articolului
Articole BDI autor principal
Nr Autorii Titlul articolului Revista Link Punctaj
ert
1
2
Total

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea

activitate stiinfifica.

Data

Punctajul calculat de cétre candidat

Candidat

Semniétura

Punctajul acordat de cétre membrul de comisie

R R RN R L L D T T e R T TP TR T T
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Pregedinte:
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PRELEGEREA DIDACTICA
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj

PRELEGEREA PUBLICA

Continutul stiintific al temei prezentate, mijloace si metode utilizate, abilitafi si valente
didactice etc.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte
Punctaj
PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obfinute)
Membru Semnatura
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
| 21 IUL. 200 |
el 2l
Presedinie: é
Conf.univ.dr. Vasile-Rise! c,i_US |
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Anexa 7 la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE MEDICINA §I FARMACIE

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare
Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionala):
Presedinte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru:
desemnatd prin decizia Rectorului Universititii din Oradea nr. din data de
. pentru evaluarea candidatilor inscrigi la concursul pentru ocuparea
postului vacant de , pozitia ;
Disciplina ’ ,
Departamentul ,
Facultatea , in urma deruldrii procedurii
de concurs 1n conformitate cu Metodologia proprie facultétii, intocmesc urmétorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII iINSCRISI

1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs:
a. Proba scrisi si practici/Prelegerea didactica:

b. Prelegerea publici:

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

, 38 21 IUL. 202

Pregedinta: /
r Corﬁ.m&v‘dr.hﬂa-N-lC?\Us




II. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidatii in ordinea descrescétoare a punctajului final obtinut)

Indeplinirea Punctaj
standardelor . proba .
. . | Punctaj finalla| . . °. . .| Punctaj
nationale si scrisa s1 practica
. evaluarea . prelegerea
specifice e (asist)/ o .
Nr. et m e calitatilor publica Punctaj
Candidati Inscrigi O Prelegerea
crt. didactice si a e (sef lucr., final
e e didactici .
activitifii (sef lucr conferentiar.,
DA | NU stiintifice . profesor.)
conferentiar.,
profesor)
1
2
3
4
5
III. REZULTATE OBTINUTE
Rezultatele concursului au fost facute publice in data de , ora 7
prin

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaluarii activititii profesionale, stiintifice si a probelor de concurs sustinute,
comisia propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,,contra” si »abtineri”, ca
D-na./D-1. sd ocupe postul pentru care s-a
organizat concursul.

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei

SENEN——
T 1N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

27 1UL. 2004

Pregedin
Conf.univ.dr. Vasile-A.v!
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V. CONTESTATII

Nu s-au Inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

VI. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a contestatiei:

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
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Anexa 8 la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE MEDICINA §I FARMACIE

BAREM DE EVALUARE A PROBEI

PRELEGERE DIDACTICA
Criteriul evaluat Punctaj maxim Punctaj acordat de
citre comisie
1 Continutul stiintific al temei prezentate | Maxim 2 puncte
2 Suport imagistic, mijloace si metode | Maxim 2 puncte
utilizate
3 Mod de prezentare, abilititi si valente | Maxim 3 puncte
didactice
4 Interactionare cu sala Maxim 2 puncte
5 Punct din oficiu 1 punct
Total puncte
(maxim 10 puncte)
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluiri)

PRESEDINTE COMISIEMembrii comisiei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

22 1UL. znzh/ﬂ
Pm?::f‘.::iv.dr. Vash—ALJf CAUS
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