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1. Aspecte generale 

Art. 1. - (1) Ocuparea unui post didactic sau de cercetare vacant în Universitatea din Oradea (în 

continuare UO), la Facultatea de Inginerie Managerială şi Tehnologică, se realizează prin concurs public. 

Ángajarea pe perioadă nedeterminată, pe orice funcţie didactică sau de cercetare, este posibilă numai 

pentru candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj în urma concursului public organizat de UO 

conform: 
• Metodologie proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare vacante în 

Universitatea din Oradea, aprobată de Senatul UO la 29.01.2024; 

• prezenta procedură, numită în continuare Procedura proprie a Facultăţii de Inginerie Managerială 

şi Tebnologică. 

(2) La concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pot participa cetăţeni români ori 

străini, fără nicio discriminare, în condiţiile legii. 

Art. 2. - (1) Procedura proprie de concurs a Facultăţii de lnginerie Managerială şi Tehnologică, 

Universitatea din Oradea, pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare vacante, denumită în 

continuare procedură proprie, prevede cerinţe minime de ocupare a posturilor didactice şi de cercetare 

vacante din UO, în conformitate cu standardele minimale naţionale aprobate potrivit prevederilor art. 

156 din Legea învăţământului superior nr. 199 2023, cu modificările şi completările ulterioare cu 

prevederile Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare vacante 

din învăţământul superior, din 29.12.2023 aprobată prin HG 1339/2023, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

2. Condiţii minimale dc ocupare a funcţiilor didactice şi de cercetare vacante Ia 

Facultatea de lnginerie IV1anageriaIă şi Tehnologică ______________________ 

AnOeAT ) oiřiŢA o€ SENAT 

Art, 3. .- (1) In UO la Facultatea de Inginerie Managerială şt Tehnologică, f nc ide a6U4 n 

a) asistent uni versitar; 
b) lector universitar şef de lucrări universitar; 31. DET 2 4 

c) conferenţiar niversitar; 
d) profesor umversitar. conrurtdr.vas ICÁUŞ 

(2) UO publica toate posturile scoase la concurs, mnsoţite de programa aferentă concursului, cu cel puţin 

două luni inainte de concurs. Publicarea posturilor scoase la concurs se face cel puţin pe site-ul web 

propriu şi pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educaţíei. 

(3) Se interzice ocuparea concomitentă de către soţi, afini şi rude până la gradul al lll-lea, inclusiv, a 

funcţiilor prin care fiecare se află faţă de celălalt într-o poziţie directă de conducere, control, autoritate 

sau evaluare instituţională, Ia orice nivel, în cadrul UO. 
(4) Incălcarea prevederilor alin. (2) şi (3) duce la invalidarea concursului şi la sancţionarea celor vinovaţi 

pe baza prevederilor Metodologiei-cadru şi a prezentei proceduri. 
(5) Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continuă şi concedierea personalului 

didaclic şi de cercetare sunt de competenţa UO în baza legislaţiei în vigoare, a Mctodologiei-cadru, a 

prezentei proceduri şi a cattei universitare. 
(6) Nu pot ocupa o funcţie didactică în învăţământul superior persoanele condamnate penal definitiv 

pentru săvârşirea cu intenţie a unei infracţiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea. 

(7) In vederea ocupării unui post sau în termen de 2 ani de la ocuparea acestuía, personalul didactic din 

învăţământul superior parcurge un program universitar de formare psihopedagogică pentru învăţământul 

superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT. 
(8) Prin excepţie de la preederile alin. (7), în vederea ocupării unui post didactic în UO, se pot înscrie 

ta concurs şi absolvenţi ai unui program de formare psihopedagogică corespunzător unui număr de 60 

de credite de studii transferabile ECTS/SECT. 



Art. 4. - (1) Cerinţele şi standardele minimale pentru ocuparea funcţiei didactice de asistent universitar 

sunt următoarele: 
a) candidatul să deţină titlul/diploma de doctor sau să fie înmatriculat la un program de studii 

doctorale, fără depăşirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile 

conform legii; 
b) publicarea a minimum 1 lucrare (articol, studiu), în extenso, în reviste de specialitate sau în 

volume ale unor manifestări ştiinţifice naţionale sau internaţionale, 

(2) Cerinţele şi standardele minimale pentru ocuparea funcţiei didactice de lector universitar/şef de 

lucräri universitar sunt următoarele: 
a) deţinerea titlului diplomei de doctor; 
b) publicarea a minimum 5 lucrări (articole, studii), în extenso, în reviste de specialitate sau în 

volume ale unor manifestări ştiinţifice naţionale sau internaţionale, 

c) elaborarea, cel puţin în format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe 

platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor postului, sau a unei cărţi de 

specialitate, în domeniul postului; 
(3) Cerinţele şi standardele pentru ocuparea funcţiei didactice de conferenţiar universitar sunt 

următoarele: 
a) deţinerea titlului/diptomei de doctor; 
b) îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcţiei de conferenţiar universitar, 

standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu 

modificările şi completările ulterioare 
(4) Cerinţele şi standardele pentru ocuparea funcţiei didactice de profesor universitar sunt următoarele: 

a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 
b) deţinerea atestatului de abilitare; 
c) îndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcţiei de profesor universitar, standarde 

aprobate conform art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

Art. 5. - 0) În UO, funcţiile de cercetare sunt: APROBATIN ŞEDINTAD€ SENAT 
DIN DATA DE 

a) asistent de cercetare; 
b) cercetător ştiinţific; 31 GET 2024 
c) cercetător ştiinţific gradul 111; 
d) cercetător ştiinţific gradul 11; preşedlnte: 

e) cercetător ştiinţific gradul 1. 
(2) Echivalenţa funcţiilor din cercetare cu funcţiile didactice operează în ambele sensuri, numai cu 

aprobarea senatului universitar, şi este următoarea: 
a) cercetător ştiinţific se echivalează cu asistent universitar, pentru persoanele care deţin o diplomă 

de doctor; 
b) cercetător ştiinţific gradul III se echivalează cu lector universitar/şef de lucrări; 

c) cercetător ştiinţific gradul II se echivalează cu conferenţiar universitar; 

d) cercetător ştiinţific gradul I se echivalează cu profesor universitar. 

(3) In cadrul UO, suplimentar faţă de alte condiţii stabilite de lege, funcţia de asistent de cercetare 

ştiinţifică poate fi ocupată numai de persoane care sunt studenţi-doctoranzi sau care deţin diploma de 

doctor. 
(4) In cadrul UO, suplimentar faţă de alte condiţii stabilite de lege, funcţiile de cercetător ştiinţific, 

cercetător ştiinţific gradul 111, cercetător ştiinţific gradul II şi cercetător ştiinţific gradul I pot fi ocupate 

numai de persoane care deţin diploma de doctor. 
(5) Condiţiile minimale pentru înscrierea la concursul de ocupare a unui post de cercetare vacant sunt 

stabilite de către UO in funcţie de specificul postului şi în relaţie cu standardele minimale naţionale, 

aprobate potrivit art. 156 alin. (2) din Legea învăţământului superior nr, l 99 2023, cu modificările şi 

completările ulterioare, şi potrivit prevederilor Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de 

cercetare-dezvoltare, cu comptetările ulterioare, după caz. 
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3, Organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiilor didactice şi de 

cercetare vacante din instituţiile de învăţământ superior 

3.1. Aspecte generale 

Art. 6. - (1) UO poate să organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare numai 

dacă acesta este declarat vacant. tr:111JM1SiI 

(2) Un poôt se consideră vacant dacă este prevăzut astfel în statul de f r 1JIÂ dacă 

este vacantat pe parcursul anului universitar, I l______ 
(3) Postul se vacantează prin una dintre următoarele modalităţi: & . 

a) încetarea contractului individual de muncă, conform legii; 

b) transferul persoanei care ocupă postul pe un alt post din cadrul a- - ământ 

superior, ca urmare a câştigării unui concurs sau în urma promovării în cariera didactică, în 

condiţiile legii. 
(4) Posturile didactice şi de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat 

într-un post de rang superior. 

Art. 7. - (1) UO poate să organizeze concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a unui post 

didactic sau de cercetare, numai după publicarea de către Ministerul Educaţiei a postului scos la concurs 

în Monitorul Oficial al României, Partea a IlI-a. 
(2) In vederea pub1icrii in Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, UO transmite Ministerului 

Educaţiei următoarele documente: 
a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs şi structura acestora, semnată de rector şi 

ştampilată; 
b) extrasul din statul de fäncţii care conţine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan şi 

directorul de departament sau conducătorul şcolii doctorale; 

c) în cazul posturilor didactice, declaraţia pe propria răspundere a rectorului care atestă că toate 

posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au în structură numai discipline din planurile 

de învăţământ ale specializărilor/programelor de studii legal înfiinţate, inclusiv forma de 

învăţământ şi localitatea de desfăşurare a acestora; 
d) metodologia proprie de concurs. 

(3) Transmiterea către Ministerul Educaţiei a solicitării privind publicarea în Monitorul Oficial al 

României, Partea a III-a, a posturilor scoase la concurs se realizează în termen de 30 de zile lucrătoare 

de la începerea fiecărui semestru al anului universitar. 
(4) Ministerul Educaţiei verifică documentaţia transmisă şi structura posturilor, în raport cu prevederile 

legale în vigoare, şi o transmite la Monitorul Oficial al României, în vederea publicării posturilor 

propuse. 
(5) Declanşarea procedurilor de concurs poate fi demarată doar după publicarea în Monitorul Oficial al 

României, Partea a III-a. a posturilor scoase la concurs, Prima probă de concurs trebuie să fie programată 

la cel puţin două luni după apariţia anunţului în Monitorul Oficial, Perioada de înscriere la concurs 

începe cu ziua publicării anunţului în Monitorul Oficial al României, Partea a IlI-a, şi se încheie cu l 5 

zile lucrătoare înaintea desfăşurării primei probe de concurs. 

(6) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de către directorul 

departamentului sau conducătorul şcolii doctorale în structura căreia se află postul, prin referat avizat de 

consiliu) departamentului sau de consiliul şcolii doctorale şi de consiliul facultăţii. 

(7) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizată de consiliul facultăţii, aprobată de 

decan şi înaintată Consiliului de Administraţie al UO în vederea aprobării, conform art. 139 lit. d) din 

Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

(8) Anunţurile pri ind scoaterea la concurs a posturilor didactice şi de cercetare vacante se publică, 

inclusiv: 
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a) ta loc vizibil, pe pagina principa!ă a site-ului web al UO. 

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educaţiei, numită pagina web a concursului 

de ocupare a posturilor didactice şi de cercetare vacante în învăţământul superior. 

(9) Pe platforma administrată de către Ministerul Educaţiei, dedicată publicării posturilor didactice şi de 

cercetare vacante, se vor publica următoarele informaţii: 
a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs; 
b) norma didactică şi tipurile de activităţi incluse în aceasta, în cazul posturilor didactice, respectiv 

norma de cercetare, în cazul posturilor de cercetare, precum şi alte atribuţii specifice postului 

scos la concurs 
e) salariul minim de încadrare corespunzător postului scos la concurs; 

d) calendarul concursului; 
e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile 

din care comisia de concurs poate alege tematica probelor susţinute efectiv; 

f) descrierea procedurii de concurs; 
g) lista completă a documentelor pe care candidaţii trebuie să le includă în dosarul de concurs; 

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs. 

(10) Anunţurile referitoare la posturile de conferenţiar universitar, profesor universitar, cercetător 

ştiinţific gradul II şi cercetător ştünţitic gradul I vor fi publicate şi în Iimba engleză. 

Art. 8. 
- 

(1) Pe site-ul web al UO vor fi publicate în termen de 5 zile lucrătoare, după încheierea perioadei 

de înscriere, cu respectarea protecţiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 

2016/679 al Parlamentuiui European şi al Consiliului privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce 

priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare 

a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), pentru fiecare candidat, 

infbrmaţü clupă cum urmează: 
a) curriculum vitae; 
b) flşa de verifîcare a îndeplinirii cerinţelor şi standardelor minimale; 

c) lista completă de lucrări. 
(2) i-\celeaşi date sunt încărcate de către UO şi pe pagina web a concursului, administrată de Ministerul 

EJucaţtei 

Art. 9. - (1) Concursuriie au caracter deschis. 
(2) Procedura de concurs nu poate conţine prevederi discriminatorii privind candidaţii în funcţie de sex, 

origine etnică sau socială. cetăţenie, religie ori credinţă, dizabilităţi, opinii politice, condiţie socială sau 

economică. 
(3) Descricrea po tuiui scos la concurs va fi făcută în termeni cuprinzători. care corespund nevoilor reale 

ale UO, avându-se în vedere să nu se limiteze, în mod artificial, numărui 

Art. 10. - (1) Se consideră a fi implicate în procedura de concurs persoanele 

a) participă în procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concu 

b) sunt membri sau membri supleanţi ai comisiei de concurs; I 

c) sunt implicate în decizii de evaluare profesională sau administrativă îi . iZtt 

d sunt implicate în soluţionarca contestaţiilor. 
(2) Nu pot fi implicate în proce.lura de concurs persoane care se află într-una din situaţiile prevăzute la 

art. 201 alin. (4) din Le0ea învăţămantului superior nr. 199/2023, cu modiflcările şi completăriie 

ulterioare. 
3) In situaţia în care, în urma câştigarii unui concurs de către un candidat, una sau mai multe persoane 

din UO urmează să se afle într-o situaţie de incompatibilitate conťorm prevederilor art. 3 alin. (3) din 

prezenta procedura, numirea pe post şi acordarea titlului universitar de către UO sau a gradului 

profesional de cercetare-dezvoltare pot avea Ioc numai după soluţionarea situaţiei/situaţiilor de 

incompatibilitatc. Modalttatca de soluţionare a situaţiei de incompatibilitate se comunică Ministerului 

Educaţiei, în termen de două 7i1e lucrătoare de la soluţionare. 
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3.2. Înscrierea la concurs 

Art. 11. - (1) În vecierea înscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic şi de cercetare, 

candidatul întocmeşte un dosar, în format tipărit, care conţine următoarele documente (Anexa 2): 

a) cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria 

răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar (Anexa 1); 

b) o propunere de dezvoltare a carierei univcrsitare a candidatului, atât din punct de vedere didactic, 

în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere aI activităţilor de cercetare ştiinţifică; 

propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum I O pagini şi este unuI dintre 

principalele criterii de departajare a candidaţilor; 
c) curriculum vitae al candidatului, semnat de către acesta (model Europass); 

d) lista de lucrări ale candidatului, semnată de către acesta; 

e) fişa de verificare a îndeplinirii cerinţelor şi standardelor minimale (Anexa 3), al cărei format 

standard este prevăzut de procedura proprie a facultăţii. Standardele impuse la nivelul UO nu pot 

deroga de Ia standardele minimale naţionale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) şi alin. (2) 

din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. Fişa 

de verificare este completată şi semnată de către candidat; 
f) documente referitoare Ia deţinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a diplomei de 

doctor şi, în cazul în care aceasta a fost obţinută în străinătate, copie conform cu originalul a 

atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia; 

g) pentru candidaţii la funcţia de profesor universitar, copia ordinului ministrdui care atestă 

abilitarea, iar în cazul în care a fost obţinut în străinătate, atestatul de recunoaştere sau echivalare 

a acestuia de către statul român; 
h) rezumatul în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională a tezei de doctorat şi, după 

caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă; 

i) declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate 

prevăzute de Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările 

ulterioare, în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de 

incompatibilitate; 
j) în cazurile prevăzute la art. 4 alin. (5) şi (6) din prezenta metodologie, copii conforme cu 

originalul, care atestă deţinerea titlurilor medicale respective; 

k) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului (diplomă de bacalaureat, diplomă de 

licenţă, diplomă de master); 
1) copii ale suplimentelor la diplomă, foilor matricole sau situaţiilor şcolare eliberate pentru fiecare 

ciclu de studii absolvit; 
m) copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului 

sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori 

paşaportului; 
n) în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea 

numelui, respectiv certificatul de căsătorie sau dovada schimbării numelui; 

o) maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate 

de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii; 

p) pentru candidaţii la funcţia de conferenţiar universitar/cercetător ştiinţitic gradul 11, respectiv 

profesor universitar/cercetător ştiinţific gradul 1: 3 scrisori de recomandare, conform art, 13 din 

prezenta procedură; 
q) certificat de cazierjudiciar; 
r) certificat de integritate cornportamentală; 
s) certificat medicaL eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului 

educaţiei şi ministrului sănătăţii: ________________________ 

t) avizul medical pentru exercitarea profesici didactice eliberat conf #M?ł • a S t ui 

comun al ministrului educaţiei şi al ministrului sănătăţii; 
DAT9€ 

u) acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de către UO. 31 OCT i 
(2) Curriculumul vitae (model EUROPASS) al candidatului trebuie să inclu Lă 

7 Predinte 
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a) informaţii despre studiile efectuate şí diplomele obţinute; 

b) informaţii despre experienţa profesională şi locurile de muncă relevante ocupate anterior; 

c) informaţii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe eare le-a condus ca director de proiect şi 

granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicâxdu-se pentru 

fieeare sursa de flnanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate; 

d) informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale 

candidatulw. 
(3) In cazul lucrărilor care nu sunt disponibile în format electronic candidatul va prezenta o copie 

semnată conform cu originalul a coperţii si codului ISBN. 

(4) Documentele prevăzute ia alm. (1) se vor depune atât în format letric, cât şi pe suport electronic, cu 

întreg conţinutul acestuia canat. Lista de lucrări, eurriculumul vitae şi fişa de verificare vor fi scanate 

ca fişiere separate, fără a depăşi împreună l O MB. Pe documentele scanate nu vor apărea datele personale 

ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnătura etc.). 

(5) Dosarul de concurs este constituit de candidat şi se depune la adresa instituţiei de învăţământ superior 

specificată pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor de curierat care permit 

confirmarea primirii, Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs începând cu data 

îr1chiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai târziu de 5 zile lucrătoare înaintea 

desfăşurării primei probe a concursului. 

Art. 12. - Dosarul de concurs va conţine lucrările, articolele/studiile, publicaţiile realizate de candidat, 

relevante în domeniul disciplinelor postului, iar lista acestora va fi structurată astfel: 

a) lista celor maxiinum l O lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru domeniul 

disciplinelor postului pentru care candidează; 
b) teza sau tezele de doctorat; 
c) brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială; 

d) cărţi şi capitole în cărţi; 
e) articolestudii in extenso, publicate în reviste din íluxul ştiinţific internaţional principal; 

f) publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate; 

g) alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau după caz, din domeniul creaţiel artistice. 

Art. 13. - (1) Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar sau cercetător ştiinţific gradul II trebuie 

să includă în dosarul de concurs cel puţin trei scrisori de recomandare, referitoare la calităţile 

profesionale ale candidatului, ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din ţară (din afara UO) sau 

din străinătate. 
(2) Candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I trebuie să includă în 

dosarul de concurs cel puţin trei scrisori de recomandare, referitoare la calităţile profesionale ale 

candidatului, ale unor personalităţi din domeniul respectiv din străinătate. 

(3) In cazui domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidaţii la 

posturile de prcfesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I pot proveni şi din partea unor 

personalităţi din domeniul respectiv din Románia, din afara UO. 

Art. 14. - (1) îndeplinirea de către un candidat a condiţiilor legale de prezentare la concurs este certificată 

prin avizul compartimentului juridic al UO. 
(2) Avizul juridic este emis de compartimentul de specialitate, după rezoluţia comisiei ştiinţifice privind 

erificarea informaţiiior din fişa de verificare a îndeplinirii cerinţelor şi standardelor minimale, 

prevăzută la ait. il alin. (i) lit. e) din prezenta procedura, Comisia ştiinţifică este numită prin decizie a 

rectorului, ia propunerea Consiliului de Administraţie al UO. 

(3) Avizul juridic i rezoluţia comisiei ştiinţifice sunt comunicate candidatului în maximum 48 de ore 

de la emitere, dar cu minimum S zile lucrătoare înaintea desfăşurării prime $tMţ$ NAT 
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3.3. Desfăşurarea concursului 

Art. 15. - (1) Concursurile se desfăşoară în ceI mult 45 de zile de Ia încheierea perioadei de înscriere. 

(2) Concursul constă în evaluarea activităţii ştiinţifice şi competenţelor didactice ale candidaţilor pentru 

posturile didactice şi, respectiv, în evaluarea activităţii ştiinţifice şi a competenţelor privind cercetarea 

ale candidaţilor pentru posturile de cercetare. 

Art. 16. - (1) Candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale de prezentare Ia concurs şi au primit avizul 

juridic favorabil vor fi invitaţi de către UO la susţinerea probelor de concurs, Pe pagina web a UO sunt 

anunţate: ziua, ora şi IocuI desfăşurării probelor de concurs. 

(2) Comisia de concurs evaluează candidatul din perspectiva următoare!or criterii: 

a) relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţiflce ale candidatului, în relaţie cu domeniul disciplinelor 

postului pentru care candidează; 
b) capacitatea candidatului de a îndruma studenţi sau tineri cercetători; 

c) competenţele didactice ale candidatului, în cazul funcţiilor didactice; 

d) capacitatea candidatului de a transfera cunoştinţele şi rezultatele sale către mediul economic sau 

social ori de a populariza propriile rezultate ştiinţifice; 

e) capacitatea candidatului de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor ştiinţifice ale acestuia, în 

funcţie de specificul domeniului candidatului; 
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare; 

g) experienţa profesională a candidatului în alte instituţii decât UO. 

(3) In situaţia în care postul vizat este de asistent şef de lucrări lector universitar, comisia de concurs are 

obligaţia de a verifica şi constata, din punctul de vedere al relevanţei didactice şi ştiinţifice, îndeplinirea 

standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice funcţiei, aprobate de senatul universitar, 

conform legii, Pentru îndeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice minimale, candidatul 

va primi la prima proba i O puncte, fără a lua în considerare indicatorii ştiinţifici calculaţi. 

(4) In situaţia în care postul vizat este de conferenţiar p ofe or universitar, comisia de concurs are 

obligaţia dea verifica şi constata îndeplinirea, din punctul de v-dere al relevanţei didactice şi ştiinţiűce, 

de către candidat a standardelor minimale şi a cerinţelor suplimentare. standardele minimale şi cerinţele 

suplimentare nu pot deroga de la standardele minimale naţionale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. 

a) din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

(5) In situaţia în care postul vizat este de cercetare, comisia de concurs are obligaţia de a verifica şi 

constata îndeplinirea de către candidat a standardelor minimale naţionale pentru conferirea gradelor 

profesionaie de cercetare-dezvoltare aprobate potrivit art. 156 alin. (2) din Legea învăţământului 

supcrior nr. 199/2023,cu modificările şi completările ulterioare. 

(6) Criteriile prevăzute la alin. (2) sunt evaluate pe baza dosarului de concurs şi, după caz, adiţional prin 

una sau mai multe probe de concurs, care pot include, potrivit prevederilor procedurii proprii a facultăţii: 

prelegeri, susţinerea unui curs, seminar etc. 
(7) Pentru posturile de asistent universitar, concursul va conţine o probă practică (seminar, laborator, 

proiect sau altele specifice domeniului).. Tema probei practice este stabilită de preşedintele comisiei de 

concurs, cu consultarea membrilor acesteia, şi se anunţă cu ceI puţin 3 zile Iucrătoare înaintea 

desfăşurării probei pe pagina web a concursului, împreună cu ziua, ora şi locul desfăşurării concursului, 

invitând astfel ioţi candidaţii la susţinerea probelor de concurs. 

(8) Pentru posturile de Iector şef de Iucrări, conferenţiar universitar şi profesor universitar, cel puţin o 

probă de concurs este reprezentată de o prelegere didactică, Această probă conţine în mod obligatoriu şi 

o sesiune de întrebări din partea comisiei. Tema prelegerii didactice e 

comisiei de concurs, cu consultarea membrilor acesteia, şi se anunţă cu cel p in zi r bnre mai ea 

desfăşurării probei pe pagina web a concursului, împreună cu ziua, ora şi loul desfăşurării concur.u ui, 

invitând astfel toţi candidaţii Ia susţinerea probelor de concurs. 31. OCT. 2024 
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3.4. Comisia de concurs: constituire şi atribuţii 

Art. 17. - (1) stabilirea componenţei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos ta concurs, se 

realizează după publicarea în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, a anunţului de scoatere la 

concurs a postului. 
(2) Comisia de concurs este formată din 5 membri, incluzând preşedintele acesteia, specialişti în 

dorneniul disciplinelor postului scos la concurs sau în domenii apropiate. 

(3) In componenţa comisiei de concurs sunt prevăzuţi şi minirnum 2 membri supleanţi (dintre care unul 

din afara UO, pentru posturile de profesor sau conferenţiar), In cazul indisponibilităţii participării unui 

membru la lucrările comisiei, membrul respecti este înlocuit de membrul supleant, numit după aceeaşi 

procedură ca şi membrii comisiei. 
(4) Consiliul departamentului sau al şcolii doctorale în structura căruia se află postul face propuneri 

pentru componenţa nominală a comisiei de concurs. 
(5) Pe baza propunerii menţionate la alin. (4), decanul solicită avizul consiliului facultăţii privind 

componenţa nominală a comisiei de concurs. 
(6) Componenţa nominată a comisiei de concurs, însoţită de avizul consiliului facultăţii, este transmisă 

senatului universitar spre aprobare, In urma aprobării de către senatul universitar, comisia de concurs 

este numită prin decizie a reetorului. 
(7) In termen de două zile lucrătoare de la emiterea deciziei rectoru!ui, decizia este transmisă 

Ministerului Educaţiei, iar componenţa nominală a comisiei de concurs este publicată pe pagina web a 

concursului, In cazul posturilor de conferenţiar universitar, profesor universitar, cercetător ştiinţific 

gradul II şi cercetător ştiinţiiic gradul 1, UO va publica componenţa comisiei de concurs în Monitorul 

Oficial al României, Partea a 1II-a. 

Art. 18. - (1) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor, O decizie a 

comisiei este validă dacă a întrunit votul a cel puţin 3 membri ai comisiei. 

(2) Lucrările comisiei de concurs sunt conduse de preşedintele comisiei. 

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UO, din ţară sau din străinătate. 

(4) Pentru ocuparea unui post de conferenţiar universitar, profesor universitar. cercetător ştiinţific gradul 

l sau cerceător ştiinţific gradul 11, cel puţin 3 membri ai comisiei trebuie să fie din afara UO, din ţară 

sau din străinătate. 
(5) Membrii comisiei de concurs trebuie să aibă un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel puţin 

egal cu cel al funcţiei didactice/de cercetare corespunzătoare postului scos la concurs sau, pentru 

membrii din străinătate, să îndeplinească standardele minimale, corespunzătoare funcţiei didactice/de 

cercetare aferente postului scos la concurs. 
(6) In scopul exclusiv al participării în comisia de concurs, se va realiza echivalarea titlurilor didactice 

sau de cercetare ale membrilor din străinătate cu titlurile didactice ori de cercetare din ţară, echivalare 

pe baza căreia senatul universitar aprobă componenţa nominală a comisiei de concurs. 

(7) Preşedintele comisiei de concurs poate fi: 
a) directorul departamentului sau conducătorul şcolii doctorale în care se regăseşte postul; 

b) decanul sau prodecanul facultăţii în care se regăseşte postul; 

c) un cadru didactic titular în UO, specialist în domeniul disciplinelor postului sau într-un domeniu 

apropiat, delegat în acest scop prin votul consiliului departamentului respectiv al consiliului 

facultăţii care organizează concursul. 
(8) La desemnarea preşedintelui comisiei de concurs va fi desemnat şi un preşedinte supleant (care va 

putea îndeplini şi funcţia de membru supleant al comisiei de concurs). 

3.5. Rezultatele concursului 

Art. 19. - ti) În urma tinalizării procesului de evaluare, comisia de concu e 

post, ierarhia candidaţilor şi nominalizează candidatuţ care a obţinut cele m 
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(2) Preşedintele comisiei de concurs întocmeşte un raport asupra concursului (Anexa 5), pe baza 

referatelor de apreciere (Anexa 4) redactate de fiecare membru al comisiei de concurs şi cu respectarea 

ierarhiei candidaţilor decise de comisie. 
(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semnătură de fiecare membru aI comisiei de concurs. 

(4) Rezultatul concursului se publică pe pagina web a concursului, în termen de 2 zile lucrătoare de Ia 

finalizarea concursului. 
(5) Dosarele de concurs, incluzând raportul asupra concursului şi referatele de apreciere ale membrilor 

comisiei, se înaintează decanului facultăţii, care organizează punerea lor în discuţia consiliului facultăţii. 

Pentru validarea concursului este necesară prezenţa a minimum două treimi din membrii consiliului 

facultăţii. 
(6) Consiliul facultătii analizează respectarea procedurilor şi acordă sau nu avizul său raportului asupra 

concursuiui din această perspectivă, Orice vot îrnpotrivă sau abţinere va trebui justificat şi are drept de 

veto în cazul dovedirii încălcării procedurilor legale în vigoare. Ierarhia candidaţilor stabilită de comisia 

de concurs nu poate fi modificată de consiliul facultăţii. 
(7) Pe baza hotărârii consiliului facultăţii, se întocmeşte un extras de proces verbal aI şedinţei acestuia, 

la care se ataşează o copie a convocatorului de la şedinţă (cu semnăturile tuturor celor prezenţi). Aceste 

acte se adaugă la dosarul fiecărui candidat. 
(8) Senatul universitar analizează respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a UO şi 

prin procedurile proprii ale facultăţilor şi aprobă sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidaţi!or 

stabilită de comisia de concurs nu poate fi modificată de senatul universitar. 

3.6. Comisia de contestaţii: constituire şi atribuţii 

Art. 20 - (1) Iii situaţia în care un candidat deţine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurii 

de evaluare pe baza criteriilor prevăzute la art. 16 alin. (2) din metodologia UO şi/sau nerespectarea 

procedurilor privind organizarea şi desfăşurarea concursului, candidatul poate formula contestaţie în 

termen de 3 zile ĺucrătoare de la comunicarea rezultatului. 
(2) Contestaţia se formulează în scris, se înregistrează la registratura UO şi se înaintează comisiei de 

contestaţii spre soluţionare. 
(3) Comisia de contesiaţii analizează aspectele sesizate de către candidat prin contestaţia formulată, pe 

care o rezolvă în cel mult 2 zile lucrătoare de la înregistrarea acesteia şi cu privire la care completează 

raportul asupra concursului (Anexa 5). Soluţia se anunţă în cel mult 2 zile lucrătoare de la depunerea 

ontestaţiei, pe pagina web a concursului. 
(4) Comisiile de soluţionare a contestaţiilor se stabilesc în acelaşi timp şi parcurgând aceeaşi procedură 

ca şi la stabilirea componenţei comisiei de concurs. 
(5) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de soluţjonare a contestaţiilor. 

(6) In urma aprobării de către senatul universitar, comisia de soluţionare a contestaţiilor este numită prin 

decizie a rcctorului. 

3.7. Numirea pe post 

Art. 21. - (1) În urma aprobării rezultatului concursului de către senatul universitar, rectorul emite 

decizie pentru numirea pe post şi acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul câştigător 

Numirea pe post se face incepând cu semestrul următor celui în care s-a desfăşurat concursul. 

(2 Deciziile de numire pe post şi acordarea titlului universitar aferent pentru candidaţii câştigători 

însoţite de un raport sintetic privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor din cadrul UO, se transmit 

în termen de 5 zile de la emitere. în formar electronic/pe suport electronic, cu adresă de înaintare către 

Cornisia \aÇonală de Atestare a Títlurilor, Diplomelor şi Certificatelor Universitare (CNATDCU). prin 

direcţia de specialitate din cadrul Ministerului Educaţiei. 
SENAT 
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3.8. Organizarea şi desfăşurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetare vacante 

din instituţiile de învăţământ superior 

Art. 22. - (1) Prin excepţie de la prevederile art. 15 alin. (1) şi ale art. I7 alin. (2) din prezenta 

metodologie, pentru posturile de cercetare se aplică prevederile Legii nr. 319 2003, cu completările 

ulterioare. 
(2) In vederea desfăşurării concursurilor pentru posturi de cercetare din cadrul UO, atribuţiile prevăzute 

de Legea nr. 319/2003, cu completările ulterioare, se îndeplinesc astfel: 

a) cele prevăzute pentru consiliul ştiinţific al instituţiei, de către consiliul facultăţii; 

b) cele prevăzute pentru consiliul de administraţie al instituţiei, de către senatul universitar; 

c) cele prevăzute pentru secretarul ştiinţific sau directorul ştiinţific al unităţii, de către directorul 

departamentului, conducătorul şcolii doctorale, decan sau prodecan, conform procedurii proprii. 

4. Dispoziţii finale şi tranzitorii 

Art. 23. - În cazul în care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea 

integrală a procedurii de concurs, în următorul semestru sau an universitar, după caz. 

Art. 24. - (1) Rezultatul concursului se publică pe pagina web a UO, în termen de două zile lucrătoare 

de la finalizarea concursului. Rezultatul concursului este încărcat şi pe platforma electronică gestionată 

de Ministerul Educaţiei. 
(2) UO întocmete anual, până cel târziu la data de 1 septembrie, un raport sintetic, în format electronic, 

cu privire la orgaiizarea, desfăşurarea şi finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice 

şi de cercetare, Raportul este trimis, spre notificare către CNATDCU, prin direcţia de specialitate din 

Ministerul Educaţiei. 

Art. 25. - ţl) Directorii dcpartamentelor, decanii facultăţilor şi rectorul răspund în faţa senatului 

universitar pentru buna desfăşurare a coneursurilor de ocupare a posturilor didactice şi de cercetare, în 

condiţiile respectării normelor de calitate, de etică şi deontologie universitară şi a legislaţiei în vigoare. 

(2) In condiţiile constatării unor nereguli, senatul universitar poate aplica sancţiuni specificate în 

reglementările proprii, putând fi dispusă inclusiv demiterea directorilor de departarnente şi a decanilor, 

la propunerea justificată a consiliului de administraţie sau a rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora. 

(3) In cazul constatării nerespectării prevederilor legale în procedura de ocupare a posturilor didactice şi 

de cercetare, Ministerul Educaţiei poate aplica sancţiunile prevăzute de lege, pe baza unui raport întocmit 

de CNATDCU. 
(4) În cazul în care insianţele de judecată constată încălcarea proeedurilor de desfăşurare a concursului 

pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare din UO, concursul se anulează şi se reia. 

Art. 26. - (1) Încadrarea într-o funcţie didactică de predare este condiţionată de prezentarea unui 

certificat medieal eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educaţiei şi 

al ministrului sănătăţii. Avizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul comun 

al ministrului educaţiei şi al ministrului sănătăţii, care se publică în Monitorul Oficial al României, Partea 

(2) Menţinerea într-o funcţie didactică de predare este condiţionată de un control medical periodic. 

Periodicitatea şi acordarea avizelor pentru exereitarea profesiei sunt reglementate prin ordinul prevăzut 

la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controaie sunt asigurate de la bugetul de stat. 

(3) Personalul didactic de predare care se consideră nedreptăţit poate solicita o expertiză a eapacităţii de 

muncă în domeniul educaţiei. 
(4) In situaţii de inaptitudine profesională de natură psihocomportamentaj. UO 

poate solicita, la sesizarea oricărui factor implicat în procesul educaţional, p • 9% u i de 

Administraţie, un nou exainen medical complet. 31. OCT. 2024 
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(5) Situaţiile de inaptitudine profesională de natură psihocomportamentală sunt analizate şi stabilite de 

către o comisie formată din 3-5 mernbri, medici specialişti, constituită Ia nivelul centrului universitar în 

baza unui protocol încheiat între Ministerul Educaţiei şi Ministerut Sănătăţii, care realizează expertiza 

capacităţii de muncă în domeniul educaţiei. 
(6) Refuzul personalului didactic de a sc prezenta la controlul medical constituie abatere disciplinară şi 

poate duce la desfacerea contractului individual de muncă. 

Art. 27. - (1) Prezenta mctodologie intră în igoare începând cu sem, I al anului universitar 2024-2025. 

31. OCT. 2024 



Se aprobă Anexa nr. J 

RECTOR, la Metodologia de concurs pentru 
ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

DOMNULE RECTOR, 

Subsemnatul..............................................................................născut la data de (ziua, Iuna, 

anul)................în iocalitatea..........................,  domiciliat în localitatea......................... 

str............................nr......bloc.......sc ap......etaj .....judeţul....................... 

telefon..............................................,  cartea de identitate seria ........nr.....................eliberată 

de ...........................................la data ............................absolvent aI 

Facultăţii ...........................................,  programul de studii ......................................... 

promoţia .............,  cu media generală ...........şi media ..................la examenul de finalizare licenţă 

master, angajat al .....................................în funcţia de ....................................... 

vă rog să binevoiţi a-mi aproba înscrierea la concursul pentru ocuparea postului 

de ...........................,  poziţia .......,  disciplinele ................................................................................ 

la Departamentul..............................................................F acultatea 

Menţionez că sunt doctor în ştiinţe din data de .................................(Ordin ME) în 

domeniul.......................................... 

Cunoscând prevederile art. 326 din Noul Cod Penal cu privire Ia faisul în declaraţii, declar 

pe propria răspundere că informaţiile prezentate în dosarul de concurs sunt veridice şi datele 

furnizate corespund în totalitate realităţii. 

Data..................... Semnătura......................... 

Notă: Candidaţii declaraţi admişi vor încheia cu Universitatea din Oradea un contracl de mur 

DIN DAT DE normă întreagă, pe perioadă nedeterminată. 1APROBAT!N ŞEINTADE SER 

Către I PisşedkIs 

Conducerea Universităţii din Oradea i Caqtuzvv r Vasłe-Auîol CĂI 

Certiücăm legalitatea înscrierii la concurs 
BIROUL JURIDIC 

Data.....................Semnătura......................... 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2 
Ia Metodologia de concurs pentru 

ocuparea posturilor didactice $ de cercetare 

oPIs 

DOSAR DE CONCURS 

pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

DATE DESPRE CANDIDAT 

Numele Prenumele CNP 

Postul pentru care candidează 

Disciplinele 

Departamentul 

Facultatea 

Poziţia 

1. În vederea înscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic şi de cercetare candidatul 

întocmeşte un dosar care conţine următoarele documente: 

Nr. DOCUMENTE DEPUSE DÁ NU 
crt. 

Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe 

1. propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar - model tip 

(Anexa 1) 
_____ 

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atât din punct de 
2 vedere didactic, cât şi din punct de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică 

_____ 

______ 

Curriculum vitae (model EUROPASS), conform Metodologiei-cadru, art. 11, alin. (1) 
3 • şi(2) 
4, Lista de lucrări, conform Metodologiei-cadru, art. 12 ____ ____ 

Fişa de verificare a îndeplinirii cerinţelor şi standardelor minimale pentru ocuparea 

• postului (Anexa 3) 
Copia diplomei de doctor, iar în cazul în care aceasta a fost obţinută în străinătate, 

6. copia atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia de către statul român - se 

va prezenta_documentul_în_original_pentru_conformitate 
______ 

Pentru candidaţii la funcţia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care 

atestă abilitarea, iar în cazul în care a fost obţinut în străinătate, copia atestatului de 

• recunoaştere sau echivalare a acestuia de către statul român - se va prezenta 

documentul în original pentru conformitate 
_____ 

Rezumatul tezei de doctorat şi, după caz, a tezei de abilitare, în limba română şi într-o 
8 limbă de circulaţie internaţională, pe maxim o pagină pentru fîecare limbă ____ 

______ 

Declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de 

incompatibilitate prevăzute de Legea învăţărnântului superior nr. 199/2023 în care 
9 în concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate s-ar afla cazul câştigării 

_____ 
(Ánexa 6) 
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Copii ale altor dipiome sau atestate de recunoaştere care atestă studiile candidatului: I 

10. diplomă de bacalaureat, diplomă de licenţă, diplomă de master - se vor prezenta 

documentele în original pentru conformitate 
______ 

Copii ale suplimentelor la diplomă, foilor matricole sau situaţiilor şcolare eliberate 

11. pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele în original pentru 

conformitate 
______ 

Copia cărţii de identitate ori a paşaportului sau a unui alt document de identitate 

12. întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului - se vor prezenta 

documentele în original pentru conformitate 
______ 

Copii ale documentelor care atestă schimbarea numelui în cazul în care candidatul 

13. şi-a schimbat numele: certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui - se vor 

prezenta documentele_în_original_pentru_conformitate 
______ 

Maximum lO publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, selecţionate de către 

14. acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii - 

doar în formaí elecźronic 
______ 

Cel puţin trei scrisori de recomandare (conform Metodologiei-cadru, art. 13) ale unor 

personalităţi din domeniul postului: 
15. - din străinătate - pentru candidaţii la posturile de profesor universitar; 

- din ţară (din afara 1)0) sau din străinătate - pentru candidaţii la posturile de 

conferenţiar universitar 
______ 

16. Certificat de cazier judiciar 
17. Certificat de integritate comportamentală 

- 

Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al 
l 8 • ministrului educaţiei şi ministrului sănătăţii 

Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor 
19 • ordinului comun al ministrului educaţiei şi al ministrului sănătăţii 

20. Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de către UO (Anexa 7) _____ 

2. Dacă există lucrări care nu sunt disponibile în format tipărit sau nu pot fi scanate (interpretări 

teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune înregistrări sau fotografii. 

3, La dosarul de concurs se ataşează şi un CD DVD stick de memorie sau alt suport electronic, cu 

întreg conţinutul acestuia scanat, în vederea transmiterii către comisia de concurs şi încărcarea dosarului 

pe site, Lista de lucrări, CV-ul şi Fişa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fişiere separate, fără a 

depăşi împreună lO MB. Pe documentele scanate nu vor apărea datele personale ale candidatului 

(fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnătura etc.). 

Verificat Ia depunerea dosarului Candidat 

S.R.U. 

APROBAT IN ŞEDINŢA DE SENAT 
DIN DATA DE 

preşednte: 
Conf.univdľ Va,ă&AutSCAU 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3 
la Metodologia de concurs pentru 

ocuparea posturilor didactice $ de cercetare 

FIŞA DE VERIFICARE 

A ÎNDEPLINIRII CERINŢELOR ŞI STANDARDELOR MINIMALE 

pentru oeuparea posturilor didacticc şi de cercetare 

I DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE______________ PRENUMELE______________ 

Postul pentru care candidează ______________________ 

Disciplinele 

Poziţia în Statul de funcţii 

Facultatea 

Gradul didactic actual 

Disciplinele 

Departamentul 

Universitatea 

II DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 

1. Studii universitare de licenţă şi masterat 

Nr» Instituţia de învăţământ superior Domeniul 
crt 

L 

2. Studii universitare de doctorat 

Nr. Institutia organizatoare de doctorat 
crt. I 

Domeniul 

Titlul 
Perioada acordat 

Titlul ştiintiüc 
Perioada acordat 

- 3. Suidü ş burse postdoctorale ______--

Instituţia organizatoare 
crt. 

Departamentul 

Facultatea 

na.Jrk ę sĆNAT Poziţia în Statul de funcţii 

Domeniul Perioada I 



4. Grade didacticeĺprofesionaie 

Nrý I Instituţia Domeniul Perioada 
crt. I 

III DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CERINŢELOR ŞI STANDARDELOR 

1. Asistent universitar 

Titlul funcţia 
didactică/ 

gradul 
profesional 

Nr. Tipul activităţilor Indicatori unitari Autoeva!uare 
(kpi) (Total = Nr x punctaj 

crt. unitar) 

Al. ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA 
___ 

1. Cărţi/manuale/monografii/capitole nr. pag./( 1O*nr.autori) 

de specialitate ca autor _______________________ 

______ 

2. Cărţi ca editor nr. pag./(20*nr.editori) 

3. Suporturi de curs nr. pag./(20tnr.editori) 

4. Indrumătoare de laborator/aplicaţii nr. pag./(20*nr.editori) 

5, Dezvoltare de noi discipline (se punctează o lO 
singură dată în cazul multiplicării lor în 
programe de studii diferite) -- 

Punctaj Al _________________ 

A2. ACTIVITATEA DE CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ ____ 
Articole indexate în reviste ISI Pentru reviste (30+ IO 

Thomson Reuters şi în volumele * factor de 

unor manifestări ştiinţifice impact)1 /(nr.de autori) 
l indexate 151 Thomson Reuters Pentru volume 

conferinţe 25/(nr.de AĐROMTIN ŞED4TAD€ SENAT 

autori) DIN DATĂ DE 
________________________________________ 
Articole in reviste si volumele unor I5/nr. de autori 31 OCT 

2 manifestări ştiinţifice indexate in alte baze 
ţULf,, 

I / 
Conf.univdr Va44Ure1 cĂuş de date internaţionale _____________________ 

_____ 

Articole in extenso în 6/nt autori(reviste) 
reviste/volumele unor manifestări 4/nr. autori(volume 
ştiinţifice naţionale/internaţionale conferinţe) 
neindexate Se admit max. două 

articole la aceeaşi 
ediţie - 

_____ ___________________________________________ 
Proprietate intelectuala, brevete de invenţie 20/nr. de autori 

si inovaţie 
______ 

Director/Responsabil granturi/proiecte 10*va12/(IO mii Euro) 

4 câştigate prin competiţie sau contracte cu 
rnediul socio-economic (în valoare de ______________________ 



minimum 25000 lei, justificată cu 
documente care să ateste încasarea sumei) 

______ 

Membru in echipa granturi/proiecte 4tnr, ani participare în 

câştigate prin competiţie proiect 
______ 

Responsabil Coordonare/dezvoltare 40 

I Iaborator/centru cercetare _______________________ 

Punctaj A2 __________ 

I Punctaj total (suma punetajelor intermediare) 
1) factorul de impact - în anul publicarll. 
2) Se va lua în considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine instituţiei din partea căreia 

este Responsabil calculată la cursul de schimb oficial la data contractării. 

Standarde minime obligatorii 

a) candidatul să deţină titlul/diploma de doctor sau să üe înmatriculat la un program de studii 

doctorale, fără depăşirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile 

conform legii; 

b) publicarea a minimum 1 lucrare (articol, studiu), în extenso, în reviste de specialitate sau în 

volume ale unor manifestări ştiinţifice naţionale sau internaţionale, 

Nr.crt. Titlul lucrării Autorii lucrării Revista de specialitate /volumul în care a 
fost publicată lucrarea 

[I4DEPLINIT / NEÎNDEPLINIT 

Conjirm prin prezenta că datele mai sus menWonate sunt reale $ se referă Ia propria mea activitate 

profesională I tiinţiJică. 

Data Candidat ki DINŢA 
DłN DATA DE r 

31. OCT. 20 

4. Lector universitar/şef dc Iucrări Pteşedinte 
wsse-AurS cÁuş Conf.unlv.dr 

Nt. f crt. 
Tipul activităţilor Indicatori unitari 

(kpi) 
Autoevaluare 

(Total = Nt. x punctaj 
unitar) 

Al. ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESJONALA 
____ 

1. Cărţi/manuale/monografii/capitole 
de specialitate ca autor 

nr. pag./(I otnr.autori) 
_______________________ 

______ 

2. Cărţi ca editor nr. pag./(20*nr.editori) - 

3. Suporturi de curs nr. pag./(20tnr.editori) 

I Indrumătoare de laborator/aplicaţii I nr. pag./(20*nr.editori) 
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5. Dezvoltare de noi discipline (se punctează o lO 

singură dată în cazul multiplicării lor în 
programe de studii diferite) 

Punctaj M 
A2. ACTIVITATEA DE CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ ____ 

Articole indexate în reviste 151 Pentru reviste (30+ lO 

Thomson Reuters şi în votumele * factor de 

unor manifestări ştiinţifice impact) /(nr.de autori) 
I indexate ISI Thornson Reuters Pentru volume 

conferinţe 25/(nr.de 
autori) 

_____ 
-_________________________ __________ 

Articole in reviste si volumele unor I 5/nr. de autori 

2 manifestări ştiinţifice indexate in atte baze 
de date internaţionale ______ 

Articole in extenso în 6/nr. autori(reviste) 

reviste/votumele unor manifestări 4/nr. autori(volume 

ştiinţifice naţionale/internaţionate conferinţe) 

neindexate Se admit max. două 
articole la aceeaşi 

ediţie _____________________ ________________________________________ 
Proprietate intelectuala, brevete de invenţie 20/nr. de autori 

3 
Ę si inovaţie 

Director/Responsabil granturi/proiecte lO*va12/UO mii Euro) 

câ$igate prin competiţie sau contracte cu 
ďflflflflĄ lfl (n ,qIngrp Ae 

t IIIÇUIUI 3,Itfl jttttkţtl. 

minimum 25000 lei, justificată cu APROBATk ŞEDINTAO€ SE 
04N DATA DE - 

documente care să ateste încasarea sumei 

_1I 
I 

Membru in echipa granturi/proiecte 4*nr, ani participare în 

câsti _ate • răi com . eti ie • roiect __________ 

Responsabit Coordonare/dezvoltare 49 

laborator/centru cercetare 

1) factorul de impact - în anul publicării. 
2) Se va Iua în considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine instituţiei din partea căreia 

este Responsabi! calculată ta cursul de schimb oficial la data contractării. 

Standarde minime obiigatorii 

a) deţinerea tittutuiidiptomei de doctor; 

b publicarea a ininimum 5 tucrări (articole, studii), în extenso, în reviste de specialitate sau în 

volume ale unor manifestări ştiin ifice nationale sau interna ionale; 

Nr.crt. Tittut tucrării Autorii tucrării Revista de speciatitate 
volumut în care a fost ubticată lucrarea 

c) etaborarea. ceI puţin în format electronic, a unui materiai didaclic de specialitate, postat pe 

platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), în domeniut disciplinelor postului, sau a unei cărţi 

de ;pecialitate, în domeniul postutui 



onjirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă lapropria mea activitate 

profesională i ştiinţijică. 

Data 

3. Conferenţiar universitar 

Candidat 

a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 

b) încieplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcţiei de conferenţiar 

universitar, standarde aprobate potrivit art 156 din Legea învăţământului superior nr. 

199/2023, cu modificările şi completările ulterioare: 

3.1. Domenii ştiiuţifice: Jngineria autoveliiculelor, Ingineria transporturilor 
p,pjRJŢ1NŞED De SENAT 

STANDARDE MINIMALE NECESARE ŞI OBLIGATORII PENTRU CONFE • P. DłN DATA 

TITLURILOR DIDACTICE DIN ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR ŞI A GRAD I Ls• i ÜCT O 
PROFESIONALE DE CERCETARE-DEZVOLTARE 

PveţedRW 
confunvdr. - rSCÄtŞ 

1 .Criterii de evaluare 

1.1 Activitatea didactică şi 
profesională (Al) 

1.2 Activitatea de cercetare 
ştiinţifică (A2) 

1 .3 Recunoaşterea 
perforrnanţelor profesionale şi 
impactul activităţii (A3) ________________________________ 

- Dezvoltare/modernizare 
________________________________ 
- Creareacoordonarea unor - Citări în reviste ISI şi BDI; 

programe de studii, discipline şi centre de studii şi cercetări. - Orgaxizare manifestări 

infrastructură educaţională Mentor de şcoală; ştiinţifice naţionale şi 

- Coordonare şcoală academică - Dezvoltarea de soluţii tehnice internaţionale, Membru în 

în domeniul specializării; originale utile agenţilor colectivele de redacţie sau 

- Publicare - tratate,monografii, economici, mediului social şi comitetele ştiinţifice ale unor 

manuale didacticeşi îndrumare administrativ; Director sau publicaţii de prestigiu; 

de laborator, înedituri naţionale responsabil granturi/contracte - Premii ale organizaţiilor 

şiinternaţionale, care de cercetare; ştiinţifice şi profesionale. 

săcontribuie Ia creşterea - Elaborare şi publicare: 
calităţiiactivităţilor profesionale articole ştiinţifice în reviste şi 

ale cadrelor didactice şi buletine cu vizibilitate şi 

cercetătorilor. recunoaştere intemaţională; 
I 

susţinere de conferinţe pentru 
specialişti/ formare 

________________________________ 
profesională. 

2.Structura activităţii candidatului 
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lndicatori Realízat 
Nr Domeniul Tipul activităţilor Categorii . 

. 

si restricţii Subcategorii (kpi) 
crt 

_______ 

6 
O l 2 3 4 s 

- Activitatea 1.1 Cărţi şi capitole în l . l .1 Cărţi/capitole, LI .1.1 internaţionale nr.pag/(2*nr.autori) 

didactică şi căfli de specialitate ca autor, în edituri _______ 

- naţionale nr.pag/(5*nr.autori) profesională naţionale sau l.1.1.2 
(A 1) internaţionale 

Profesor minimum 4; 
Conf: minimum 2 ________________ 

1.1.2 Cărţi. ca editor 
_________________ 

l .1.2.1 internaţionale nr.pag/(3 *nr.editori) 

1.1.2.2 nationale nr.pag/Ç7*nr.editOri) 

I .2 Materiale I .2. l Manuale nr.pag/( I O*nr.autori) 

didactice/Iucrări didactice/monografii: 
didactice Profesor/CS I 

minimum 2, din care 
l prim-autor; 
Conferenţiar/CS lI 
minimum 1 ________________ 

1.2.2 Îndrumare de 
_________________ 

nr.pag/(20*nr.autori) 

Iaborator/aplicaţii; 
Profesor/CS 1 - 
minimum 2, din care 
l prim-autor; 
Conferenţiar/CS Il - 

minimum 1 _________________ ________________ 

1.3 Organizare şi 1.3.1. 10* (nr, ani de 

coordonare programe Director/responsabil desfăşurare) 

de studii I .3.2. Membru 3*( nr, ani de 
desfăşurare) 

1.4 Conducere Max. 50 puncte 1/1,5 

proiecte de diplomă şi 
disertaţie ___________________ 

1.5 Introducere 

____________________ 

1.5.1 Discipline noi 
____________________ 

10 

discipline şi (max. 40 puncte 
laboratoare noi, împreună cu 1.5.2) -_______________ 

1.5.2 Lucrări noi de 2/lucrare confirmate prin 
manuale şi îndrumare laborator (max. 40 
publicate puncte împreună cu 

1.5.1) 
_____________________ 

l .6Director/responsabil 

__________________ 

20/activitate 

programe parteneriat 
academic internaţional/ 
Erasmus 

2.1 Articole în 
______________________ 

.Profesor, CS 1: 
______________________ 

(25+20*factor 

extenso în reviste Minimum l I artic 

Activitatea de cotate 181, proceedings sau 60 puncte, din 

cercetare indexate 181 care minimum l 

ştiinţifkă (A2) Thomson Reuters sau articol în revistă 
2 SAE cotată 181 

Conferenţiar,CS1 

OGAT îN ŞED$IŢÂ oe sSi 
D1N DATĄO€ / 

t 

3tOCLć 

.Pn adints 
onĺ.univdť siłeAţjreI cĂ 

,act)/nr. 

__________________ 

ori 

!vliniluulil u ai LILU j 
__ __ 

2.2.1 Internaţionale J 25/nr. autori I 
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invenţie 2.2.2 Naţionale ____________________ 

20/nr. autori _______ 

2.3 Articole publicate Profesor/CS 1: 20/nr.autori 

în reviste naţionale şi minimum 30 puncte; 
volumele unor minimum 5 articole 
manifestări ştiinţifice Conf./CS 11: 
indexate în BDI minimum 20 puncte, 
recunoscute de minimuni 3 articote 
comisia CNATDCU. _____________ 

Articole publicate 
_____________ 

5/nr. autori 2.4 
în reviste naţionale şi 
volumele unor 
manifestări ştiinţifice 
naţionale şi 
internaţionale, 
neindexate ______________________ 

2.5 Granturi/proiecte 
______________________ 

2.5.1 2.5.1.1 intemaţionale 20*nr. ani 

câştigate prin Director/responsabil: desfăşurare (1 

competiţie/de Profesor/CS 1: minim an 12 luni) _______ 

___________________ 

2.5. l .2 naţionale 10*nr. ani cercetare/consultanţă 2 granturi sau val. 
pentru mediul contracte cu mediu desfăşurare (1 

economic economic minimum an 12 luni) 
200.000 lei, 
Conf./CS 11: Minim I 
grant sau val. 
contracte cu mediul 
economic minimum 
100.000 lei ________________ 

2.5.2 Membru în 
_________________ 

2.5.2.1 internaţionale 4*nr. ani 

echipă - confirmare desfăşurare (1 

prin documente an = 12 luni) ______ 

2.5.2.2 naţionale 2*nr. ani oficiale 
desfăşurare ( l 
an 12 luni) 

3. l Citări în reviste 3. l . l ISI Profesor/ 20/nr. autori 

Recunoaşterea 181 şi BOl (fără cu factor CS 1: 

performanţelor autocitări) de impact minimum ___________________ 

15/nr. autori profesionale şi 3.1.2 181 40 p. 

impactul fără factor Conf.ÍCS 

activităţii (A3) de impact 11: _______ 

I0/nr.autori 3.1.3 BDI minimum 

I 2Op. _____________ 

_______________ 

3.2 Prezentări în 
______________ 

3.2.1 Internaţionale 
______ 

20 

plenul unor 
manifestări ştiinţifice 

3.2.2 Naţionale 10 
naţionale şi 

3 
intemaţionale ____________________ ___________________ 

3.3 Profesor invitat, 

____________________ 

în cadrut acordurilor _________________ 

ŢeDiNŢÂhESENM academice 
_________ 

APRQBAT 
internaţionale şi I IN DATA D 

programelor de 
31. ÜCT. 20 colaborare cu 

instituţii şi tirne 
internaţionale, Preţedvte: 

Conf.uť v dr. Vaile-
inclusiv programele 
Erasmus+ (predare) 

J3.4 
Membru în 

__________________ 

3.4.1 Reviste 181 cu 3.4.1.1 Mernbru 15 I_I 
23 



ctiveIe de factor de impact în comitetul I 
icţie sau 
iitetele ştiinţifice 

ştiinţiflc/editor 
3.4.1.2 

l 

Recenzor l 0/artico 
revistelor sau recenzat 

Reviste ISI 3.4.2.1 Membru lO ifestărilor 3.4.2. 
ţifice. fără factor de în comitetul 

ţanizator de impactiproceedings 
rifestări 151 

ştiinţific/editor ________ 

3.4.2.2 Recenzor 5/articol 
ţifice/Recenzor recenzat 

3.4.3 3.4.3.! Membru 8 
Reviste/manifestări în comitetul 
ştiinţifice indexate ştiinţific/editor ________ 

3.4.3.2 Recenzor 2/articol BOI 
recenzat 

3.4.4 3.4.4.î Membru 5 
Reviste/manifestări în comitetul 
ştiinţifice neindexate ştiinţific/editor ________ 

3.4.4.2 Recenzor î/articol 

.5 Experienţă de 3.5.1 Organizaţii 
tanagement, analiză internaţionale 
i evaluare în 
ercetare şi/sau 

.5.1.1 
onducere 

.5.1.2 Membru/ 

.2 Organizaţii 3.5.2.1 Conducere 
ionale __________________ 

3.5.2.2 

*nr ani 
esfăşura 

*nr ani 

.6 Referent în înternaţional lO 

3.6.2 N aţional 
___________________ 

5 omisii de 
octorat/abilitare; 
{ernbru în echipe de 
idrumare doctorat 

.7 Premii./distincţii 
___________________ 

3.7.1 Academia 
___________________ 

30 
Română 

3.7.2 Academii de 
__________________ 

15 
ramură şiCNCSIS - 

3.7.3 Premii 
____________-- 

10 
internaţionale în 
domeniu 

3.7.4 Premii 
__________________ 

5 
naţionale în domeniu ____________________ - 

.8 Membru în 3.8.1 Academia 100 

Lcademi, organizaţii, Română - 

3.8.2 Academii de 
____________________ 

30 tsociaţii profesionale 
le prestigiu, ramură 

3.8.3 Conducere 
________________ 

3.8.3.1 Internaţionale 30 iaţionale şi 

3.8.3.2 Naţionale 15 
- 

nternaţionate, 
ipartenenţă la 
)rganizaţii din 
Jomeniul educaţiei şi 
ercetării 

asociaţii profesionale 

3.8.4 Membru în 
. 

asociaţii profesionale 
3.8.4.1 lntemaţionale 10 

3.8.4.2 Naţionale 
- 

5 

3.8.5 Organizaţii din 3.8.5.1 Conducere 15 

3.8.5.2 Membru 10 domeniul educaţiei şi 
cercetărií 

ani 
un 

ani 
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Scopus, SpringerLink, FISITA, SAE Papers, IEEE Xplore, Science Direct, Engineering Village, 

Compendex, Index Copernicus, ProQuest, EBSCO, CrossRef, DOAJ, Wiley, Elsevier, ACM, TRID, 

TRIS, ITRD, Ulrichs Periodicals, SCIRUS, REPEC. Geobase. 

3.Formula de calcul a indicatorului de ealuare (A Al +A2 + A3) 

4.Condiţii minimale 

Conferenţiar 

1*. crt. oomeniul de activitate 
Conditii Conferenţiar 

Activitatea didactică şi profesională 
(Al)____ 

Activitatea de cercetare ştiinţifică Minimum 100 

(A2) puncte 

Recunoaşcerea performanţelor Minimum 50 
profesionale şi impaczul activităţii puncte 

(A3) 

TOTAL 250 

INDEPLINIT / NEÎNDEPLINIT 

Punctaj realizat de 
candidat 

ConJirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale i se referă Ia propria mea activitate 

profesionaíă şi tüřq4jică. 

Data_______________ Candidat APROBATINŞEDINŢÂDESENAT 

31 OCT.2 

3.2. Domenii ştiinţiűee: Inginerie industrială, Inginerie şi management 
on urüv dr Vasile-Awel CĂUŞ 

STANDARDE M1NIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR 

DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR PROFESIONALE DE 

CERCETARE - DEZVOLTARE 

Definiţii privind structura activităţii candidatului 
__________________________-

Criterii si eonditii ______________________ _______ 

Nr. oomeniul Tipul activităţilor Categorii şi I Subcategorii lndicatori unitari Realizat 

crt. activităţilor restricţii ______________- 

(kpi) ___________ 

O l 
_______________________ 

2 3 
- 

4 5 6 

_ I l Cărţi/ manuale/ 1. 1.1 Cărţi/ 1.1 l .1 Nr. pag./(5 *nr. autor) 

I monografii / capitole în manuale / Internaţionale I 
1.1.1.2 

______________________ 

Nr. pag./(l o*nr. 
I cărţi de specialitate monografii / 

1. :! • I 
o 

capitole ca autor 
Protesor 

Naţionale (ed. 
recunoscute) 

autor) 

2 
0. 

minimum 2 de 

_________- 
- ______-- _____________ 

prim autor, ____________ ___________-- - 



Conferenţiar 
minimum l de 
prim 

autor _______________ 

11.2 Cărţi ca 1.1.2.1 Nr. pag./(10*nr. 

editor lntemaţionale editori) ___________ 

1.1.2.2 1*. pag./(2Wnr. 
Naţionate editori) ___________ 

1.2 Alte materiale 
_________________ 

Suporturi de Nr. pag./(20*nr. 

didactice - inclusiv în curs/ lndrumare autor) 

format electronic Profesor: 
(pentru format Minimum 4 , din 

electronic - echivalent care 2 de prim 
format A4 text fără autor 
figuri cu minimum Conferenţiar: 
3200 caractere inclusiv Minimum 2, din 

spaţii) care l prim autor _______________ 

1.3 Coordonare de Director / 15 

programe de studii, Responsabíl 
Organizare şi 
coordonare programe 
de 

formare continuă ______________ 

1.4 Dezvoltare de noi 
________________ 

Titular lO 

discipline (se 
punctează o singură 
datä în cazul implicării 
Jor în programe de 
studii diferite) _______________ ______________________ -________ 

1.5 Proiecte 
_________________ 

Director! J 0(ani desfăşurare) 

educaţionale (Erasmus, Responsabil 
Leonardo, etc) _______________ 

2. l Articole indexate în 
_________________ 

De la ultima Pentru reviste 

reviste 181 Thomson promovare* (30+lo*fact. 

Reuters şi în volume Minimum 8 impact)****/(nr. 

unor manifestări articole, din care autori) 

ştiinţifice indexate 181 3 în reviste, 
Thomson Reuters, minimum 3 ca Pentru volume 

vizibile în baza de date autor principal, conferinţe 

pentru Profesor 25/nr. autor 

Minimum 1 1 

$ articole, din care 
4 în reviste, 
minimum 4 ca 8 
autor principal, 
pentru CS l 

Pentru profesor 8AT ŞE DE SENAT 

şiCSJ, r DIN DATA D 

începând din [31_OCT. 2024 
minimum l 
articol în reviste ( xifinvdr VadeAurel CĂIJŞ 

din zona roşie 
sau galbenă 
** * * 

De la ultima 

L 
I 

promovare ___________________________________ 



2.2 Articole în reviste 
şi în volumele unor 
manifestări ştiinţifice 
indexate în alte baze de 
date internaţionale** 

2.3 Articole în extenso 
în reviste/volumele 
unor manifestări 
ştiinţifice naţionale/ 
internaţionale 
neindexate 
2.4 Propríetatea 
intelectuaă, brevete de 
invenţie şi inovaţie, 
etc. 
2.5 (Jranturi / proiecte 
câştigate prin 
cotnpetiţie sau 
contracte cu mediul 
socio-econom.ic (în 
valoare de minimum 
25000 lei, űustifcată 
cu documente care să 
ateste încasarea sumei) 

Minimum 5 
articole, din care 
mininwm l în 
reviste, 
minimum 2 ca 
autor principaL 
pentru Conf. 
Minimum 8 
articole, din care 
minimum 2 în 
reviste, 
minimum 3 ca 
autor principal, 
pentru CS 1!. 
De Ia ultima 
promovare* 
Minimum 8 
articole pentru 
proťesor, 
Minimum l l 
articole pentru 
cS 1, 
Minimum 5 
articole pentru 
conferenţiar, 
Minimum 7 
pentru CS Il 
Se adrnit max. 2 
articole la 
aceeaşi ediţie 

2.5.1 Director/ 
Responsabil - 
Minimuni 2D 
Sau 4R pentru 
profesor/CS 1, 
Minimum 113 

sau 2R pentru 
conferenţiar / CS 
lI 
Pentru cerinţele 
minimale, în 
cazul proiectelor 
de 
cercetare/inovare 
finanţate prin 
programele 
cadru ale U.E de 
tip FPÓ, FP7, 
H2020, calitatea 
deR-

15/nr. autori 

6/nr. autori (reviste) 
4/nr. autori (volume 
conferinte) 

2.4.1 40/nr. autori 
Internaţionale - 

2.4.2 20/nr. autori 
Naţionale - 
2.5.1.1 20*val***/(10000 

2.5.1.2 I0*val***/(I0000 

Naţionale euro) 

APROBAT *4 şe!j&rA oc 
DINO ADE 

ii.ÂI 

3tOCT.20241 
Pieş.dlnt. 

Conf ur&dr Vu$e-Aurel ÇÁUŞ 
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reprezentaflt al 
instituţiei este 
echivalentă cu 
cea de D - 
director de 
proiect/contraCt. 

2.5.2 Membru în 2.5.2.1 4*nr, ani participare 

echipă Internaţionale în proíect ___________ 

2.5.2.2 2*nr, ani participare 
Naţionale în proiect 

2.6 Coordonare / 
_________________ 

Responsabil 40 

Dezvoltare laborator / 
centru cercetare (dacă 
laboratorul este şi 
didactic, punctajul se ia 
în calcul o singură 
dată) _________________ 

________ 

3.1 Vizibilitate în baze Număr de citări 3. l . I citări în 10/ nr. autori articol 

de date internaţionale în publicaţii articole citat 

(fără autocitări) indexate 181 ______________________ 

3.1.2 citări în 5/ nr. autori articol 

articole citat 
indexate BDl ___________ 

3.1.3 cítări în 
______________________ 

3/ nr. autori articol 

alte publicaţii citat ___________ 

3.2 Prezentări 3.2. l 20 

efectuate ca invitat i Internaţionale ______________________ 

_________________ 

3.2.2Naţionale 10 invitatăîn plenul unor 
manifestări ştiinţifice 
naţionale şi 
internaţionale şi 
profesor invitat 
(exclusiv Erasmus) _________________ 

33 (a) Membru în Punctajul se ia în 3.3. l indexate lO 

colectivele de redacţie calcul o singură 181 

sau comitete ştiinţifice dată pentru o _______________ 

3.3.2 indexate 8 al revistelor şi revistă sau o 

:: manifestărilor manifestare BDI .yţNjE HŢADE seu 
ştiinţifice, organizator ştiintifică _________ 

DIN Q TADE 

de fl3 5 
31. O 

manifestări ştiinţifice / Naţionale şi 

(b) Recenzor pentru Internaţionale 
reviste şi manifestări neindexate 
ştiinţifice naţionale şt 
internaţionale indexate 
181 ______________ 

3.4 Experienţă de 
________________ 

3.4. l 5*an desfăşurare 

management, analiză şi Conducere 
_________________ 

- 

3.4.2 Membru 2an desfăşurare evaluare în cercetare 
şi/sau 

învăţământ _________________ 

3.5 Premii 3.5.1 30 
Acadcmia 
Română ________ 

3.5.2 ASAS, 
_________________ 

15 
AOSR, 

____________ 

-____________________ ________________ Academii de ____________________ 
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- I ramură, 
CNCSIS _______________ ________ 

3.5.3 Premii lO 
internaţionale 

3.5.4 Premii 5 
Naţionale în 
Domeniu ____________________ ___________ 

3.6 Membru în 3.6.1 Academia 100 

academii, organizaţii, Română 
3.6.2 ASAS, 

_______________ 

20 asociaţii profesionale 
de prestigiu, Naţionale AOSR, 
şi lntemaţionale, Academii de 
Apartenenţă la ramură 

3.6.3 Conducere 
______________ 

3.6.3.] 30 organizaţii din 
domeniul Educaţiei şi Asociaţii Internaţionale 

3.6.3.2 
______________________ 

10 cercetării Profesionale 
Naţionale ______________________ 

_________________ 

3.6.4 Asociaţii 3.6.4.1 5 
profesionale Internaţionale ______________________ 

3.6.4.2 3 
Naţionate ______________________ 

_________________ 

3.6.5 Organizaţii 3.6.5.1 lO 

în domeniul 
Conducere 

3.6.5.2 
____________________ 

5 Educaţiei şi 
Cercetării 

Membru __________________________________ 

*) de la ultima promovare pentru posturi didactice şi de cercetare sau în ultimii 5 ani pentru candidaţii din afara 

sistemului de învăţământ; pentru abilitare: de la ultima promovare sau în ultimii 5 ani 
**) bazele de date internaţionale (BDI) luate în considerare pentru articolele publicate în reviste şi publicate în volumele 

unor manifestări ştiinţifice, cu excepţia articolelor publicate în revistele cotate 151 sunt cele recunoscute pe plan ştiinţific 

internaţional precum ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engineering Village, Genamics, Geo8ase, 

GEOREF, IEEE Xplore, IFAC-PaperOnLine, Index Copernicus, lNSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress, 

MathSciNet, ProQuest, PubMed, Referativnai Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/ScienceDirect, Springerlink, 

Ulricbsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo, Zentralşblat, Scientific.net, Seek Digital Library, De asemenea sunt luate în 

consíderare şi alte baze de date recunoscute CNCS, iar în privinţa revistelor buletinele ştiinţifice cotate CNCS 8-]-. 

***) Se va lua în considerare din bugetul total al proiectului, suma care revine instituţiei din partea căreia este 

I Responsabil, calculată în cursul de schirnb oficial la data contractării. 
****) Se aplică doar începând din 20 I 8 şi se referă la întreaga activitate; 

L**) Factorul de impact în anul publicării. 

2. Caleulul punctajului 
Calculul punctajului se realizează prin însumarea în cadrul fiecărei categorii de activităţi p (p-I,2,3) a 

punctajelor speciftce tipului activităţilor listate (i). 
Pentru activităţi multiple în cadrul ace1uiai tip de activitate punctajul se calculează prin multiplicarea 

indicatorului unitar k,,.,, specific tipului de activitate cu numărul n, al activităţilor de acel ,tip: 

k1 Formula de calcul al indicelui de merit total A = Al + A2 M va 

A Xni1kij +n2k2 +n31k31 

Categoria 

Conferenţiar 

Punctaj realizat 
Domeniul de activitate 

Condiţii conferenţiar de candidat 
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DA NU 

1. 
Activitatea didactică şi 

profesională (Al) 
Minimum 80 pct. _______________________ 

________ 

2. Activitatea de cercetare (A2) Minimum I50 pct. I 
I 

3. 
Recunoaşterea şi impactul 

actívităţii_(A3) 
Minimum 50 pct. ______________________ 

__________ 
Total 280 puncte 

ÎNDEPLINIT / NEINDEPLINIT 

Conjirm prin prezenta că datele mai sus menonate sunt reale i se referă Ia propria mea activitate 

profesională şi tünţiJică. 

Data Candidat 

3.3. Domenii ştiinţiüce: Mecatronieă, Robotică 
STANDARDE MINIMALE NECESARE ŞI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR 

DIDACTICE DIN ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR ŞI A GRADELOR PROFESIONALE DE 
flC7iflT TADfl 

LD1.,Ľ 1 .CLĂI-L-s V ..Ă1_ L Ă 

I Nr. 
I 

Crt. 

Domeniul 
activitatilor 

Rezultatele 
activitatilor 

Subcategorii Indicatori Realizat 

L Activitatea 
didactica si 
profesionala- 

DID (Al) 

Manuale support 

de curs (confonii 

fisei disciplinei de 

concurs) 

A I l Format 

tiparit/ 
electronic [1] 

(min. 100 
pag.) 

Coordonato 

r / prim 
autor 

N l . l numar 

Co-autor N l .2 numar 

Format electronic N l .3numar 

disponibil pe platforma 

universítatii / department 

(autor) ________________ ________________ 

Material didactic / A l .2 Standuri laborator N2, I numar 

Dezvoltare (constructive / modernizari) 

laboratoare, certifkate de director de 

aplícatii departament ___________ 

lndrumar laborator /carte - N 2.2 numar 

aplicatii fonnat tiparit sau 

electronic 
(autor, co-autor) ______________ 

Apicatie ínformatica N2.3 = nurnar 

educationala 

Autor n ý 3 P l .1=2(0,2+ 
2. Activitatea AicoIe si A2. i 

de cercetare 

stiintiĺka, 

publicatii 

stiintifice indexate 

corresponden 
t / prim autor 

- 

_____________ 

n ý 4 

____________ 

PI.2 = 31 OCT. 20:, 
dezvoltare Web of Science 2*3(0,2+FI) 

telinologica 
si inovare - 

Thomson Reuters 

(WOS) [21, unde 
____________-. 

Co- autor n ý 3 P l .3 = 0,2+1 Ě 
- V A 

CDI (A2) nnr. De autori si 

n ý 4 - FI este factorul de 

impact [3] 3(0,2+FO/n 

I ______________________________________________ 
_________________________________________________________ 

Anicole si 
____________________________ 

A 2.2 Autor coitespondent/ prim N3.l = numar 

I 
publicatii autor _______________ 

E $ENA 

rel CĂU 
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stiintiűce BDI [4] Co-autor N3.2 numar 

neincluse Ia A2. I 

Brevete de 
inventii indexate 
[5] 

A2.3 lnternationale indexate in 
Web of Science - Derwent 
Innovation 

P2.1 acelasi 
calcul cu A2.I 
si F12 _______________ 

Nationale indexate OS1ľvĺ P2.2 =acelasi 
calcul cu A2.1 
si FI=O,5 _______________ 

Produse Á2.4 Coordonator / prim autor N4, I numar 

tehnologii 
platforme si _______________ 

Co-autor N4.2 numar servici innovative 
(validate conform 
procedurilor 
specific unitatilor 
de invatamant 
superior sau de 
cercetare 

Monografii / carti A2.5 Coordonator / prim autor N4.3 numar 

de specialitate la 
(2), format tiparit/ Co-autor N4.4 = numar 

electronic (min. 
100 pag.) _______________________ _____ 

- 

_____________ 

Recunoastere 
a si impactul 
activitatii - 
RIA (A3) 

Atragere resurse 
financiare prin 
granturi / proiecte 
/ contracte terti 

A3. I irector sau responsabil 
partener Ia grant/proiect 
castigat prin competitie 
nationala sau internationala 

S11 
echivalenta in 
mii Euro (9) 

Membru in echipa ta grant / S27=suma 
proiect castigat prin 
competitive nationala sau 

echivalenta in 
mii Euro 

international, proiecte / 
contracte terti. _______________ 

Prezentarea/ Congrese / N5=numar 

diseminarea conferinte/worksliop-uri 
rezultatelor: inteniationale, professor 
prezenta Ia invitat Ia universitati / 
manifestari institute din strainatate 
stiintifice in 
calitate de autor / 
co-autor de 
lucrari, professor 
invitat ______________ ______________ 

Citari in publicatii A3.3 
_________________________ 

CInumar de citari CCI+SFI 

BDI [5] (se Sprsuma factorilor de 
exclude impact at publicatiilor WOS 

autocitarile) 
in care apar citarile 

APRQBAT k.i ŞEDINŢA DE 

31. OCT. 2024 

Vasi$eaural 



Note: 
(1 Publicaţia este înregistrată în fondul de carte al bibliotecii naţionale sau al bibliotecitor universităţilor respective 

2J Se exclud publicaţiile conferinţelor DAAAM şi WSEAS 

Fl este factorul de impact al revistei la data înscrierii Ia concurs sau la data publicării articolului ( cel mai avantajos pentru 

candidat), Se iau în considerare ta această categorie numai revistele cu factor de impact la data publicării articolului, O revistă 

WOS este echivalentă cu o revistă cotată 181 cf. Ordinului de Ministru (MECTS) Nr. 4478 din 23 iunie 201!, publícat în 

Monitorul Oficial, Partea 1, Nr. 448/27.VI.201 l 
4j Bazele de date 3D! acceptate sunt: Web of Science, Thomson Reuters (WOS) şi Scopus 

(5 Un brevet se poate încadra Ia o singură categorie 
6 Suma din grant/proiect încasată de instituţie repartizată echipei din care directorul de grant/responsabil partener face parte 

(81 inctude cheltuieti de personat, logistică, deplasări, indirecte) 
(7] Suma din grant]proiecte castigate prin concurs naţional/internaţional şi proiecte contracte terţi încasată de instituţie şi 

repartizată de director/responsabil persoane1 respective (82 include cheltuieli de personat, logistică, deptasări, indirecte) 

(8] Pentru contractele derulate înainte de O l .0 l l 999 se va considera echivalarea: l EURO l $ USA 

rĎmeniuI de activitate lndicatori čonferentiar _____________________ 
___________________ 

Condiţii conferenţiar 
Punctaj 
realizat de 
candidat 

îndeplinirea 
standardelor 

minimale naţionale 

DA NU 

Activitare didactica / 
profesionata(AI) 

A l I N l 2 ____________ 

NI.] 0 ___________ 

NI.3 l _____ 

____ 

AL2 N2 3 ___ ______ ____ 

____ 

- 

Activitatea de - 
cercetare (A2) 

A2.l 
A2.3 

Pl+P2 5 __________ 

Pl 3 ___________ 

A2.2 N3 8 ___________ 

N31 3 -______ 

_______ 

A2.4+A2.5 N4 __________ 

N4.3 
_______________ 

0 __________ ______ 

- Recunoasterea 
impactului activitatii 
(A) 

__________ 

A3.l 51+82 lO 

A3.2 NS 5 ___________ 

A3.3 C - lO ___________ 

unde: 
pi=Pl.1.+PI.2+Pl.3+P1 .4; P2=P2.l+P2.2; 
Nl=Nl.l+NI.2; N2N2.li-N2.2+N2.3; N3N3.l+N3.2; 
N4=N4. li-N4.2+N4.3-t-N4.4 

ÎNDEPLINIT / NEÎNDEPLINIT 

Conjirm prin prezenta că datele mai sus men(ionate sunt reale şi se referă ła propria mea activitate 

profesională $ tiinţijică. 

Candidat --

4, Profesor universitar 

a) deţinerea tittului dplomei de doctor; 

b) deţinerea atestatului de abilitare; 

ROBAT ln ŞEDINTA Ĺ%$ENI 
DIN DATA DE 

3tOCÎ202 
J 



c) îndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcţiei de profesor universitar, 

standarde aprobate conform art. I 56 din Legea învăţământului superior nr. 199 2023 cu 

modificările şi cornpletările ulterioare: 

4.1. Domenii ştiinţifice: Ingineria autovehiculelor, Ingineria transporturilor 

STANDARDE MINIMALE NECESARB ŞI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA 

TITLURILOR DIDACTICE DIN ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR ŞI A GRADELOR 

PROFESIONALE DE CERCETARE-DEZVOLTARE 

I .Criterii de evaluare 

1.1 Activitatea didactică şi 
profesională (Al) 

1.2 Activitatea de cercetare 
ştiinţifică (A2) 

1.3 Recunoaşterea 
performariţelor profesionale şi 
impactul activităţii (A3) 

- Dezvottare/modernizare 
________________________________ 
- Crearealcoordonarea unor - Citări în reviste 151 şi BDI; 

programe de studii, discipline şi centre de studii şi cercetări. - Organizare manifestăti 

infrastructură educaţională Mentor de şcoală; ştiinţifice naţionale şi 

- Coordonare şcoală academică - Dezvoltarea de soluţii tehnice internaţionale, Membru în 

în domeniul specializării; originale utile agenţilor colectivele de redacţie sau 

- Publicare - tratate,monografii, economici, mediului social şi comitetele ştiinţifice ale unor 

manuale didacticeşi îndrumare administrativ; Director sau publicaţii de prestigiu; 

de laborator, înedituri naţionale responsabil granturi/contracte - Premii ale organizaţiilor 

şiinternaţionale, care de cercetare; ştiinţifice şi profesionale. 

săcontribuie la creşterea - Elaborare şi publicare: 
calităţiiactivităţilor profesionale articole ştiinţifice în reviste şi 

ale cadrelor didactice şi buletine cu vizibilitate şi 

cercetătorilor. recunoaştere intemaţională; ApROeA IN ŞEDINŢÁDE 
susţinere de conferinţe pentru DIN DATA DE 

specialişti/ formare 
31. DET. 2024 

______________________________ 
profesională. - 

2.Structura activităţii candidatului L_. conLurüv. . Wsie-Aure1cĂ 

Nr.1 
crt. 

Domeniul Tipul activităţilor Categorii si restricţii Subcategorii 
__________________ 

Indicatori Rc 

(kpi) - 

O i 2 

_______________ 

3 4 5 

Activitatea 
didactică şi 

l l Cărţi şi capitole în 
cărţi de specialitate 

1.1. l Cărţi/capitole, 
ca autor, în edituri 

1.1.1. l internaţionaie nr.pagi(2*nr.autori) 

- profesională 
(A l) 

naţionaie sau 
internaţionaie 

1. l. l .2 naţionale nr.pagl(5*nr.autori) 

Profesor: minimum 4; 
Conf: minimum 2 _________________ 

l. l .2 Cărţi, ca editor 
__________________ 

l .1.2. l interriaţionaie nr.pag/(3*nr.editori) I 
i i 

1. l .2.2 nationale 

1.2 Materiale I .2.1 Manuale nr.paw( l O*nr.autori)1 

S l 
2, din care 
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- IConferenţiar/CS II 
minimum l 

1.2.2 Îndrumare de nr.pag/(20*nr.autori) 

laborator/aplicaţii; 
Profesor/CS l - 

minimum 2, din care 
l prim-autor; 
Conferenţiar/CS Il - 

minimum 1 _________________ ________________ 

1.3 Organizare şi 1.3.1. 
l0 (nr, ani de 

coordonare programe Dírector/responsabil desćăşurare) 

de studii 1.3.2. Membru 3*( nr, ani de 
desfăşurare) 

1.4 Conducere Max. 50 puncte 1/1,5 

proiecte de diplomă şi 
disertaţie ______________________ ____________________ 

1.5 lntroducere 

______________________ 

1.5.1 Discipline noi lO 

discipline şi (max. 40 puncte 
laboratoare noi, împreună cu 1.5.2) ___________________ 

1.5.2 Lucrări noi de 2/lucrare confirmate prin 
manuale şi îndrumare laborator (max. 40 
publicate puncte împreună cu 

1.5. l) ____________________ 

l .6Director/responsabil 20/activitate 

programe parteneriat 
academic internaţional/ 
Erasmus __________________ 

2. l Articole în 
__________________ 

Profesor, CS 1: (25+20*factor 

extenso în reviste Minimum 1 l articole impact)/nr. 

Activitatea de cotate 181, proceedings sau 60 puncte, din autori 

cercetare indexate 181 care minimum l 
tiinţifică (A2) Thomson Reuters sau articol în revistă 

SAE cotată 181 
Conferenţiar, CS 11: 
Minimum 6 articole 
sau 30 puncte ____________________ 

2.2 Brevete de 2.2.1 lnternaţionale 25/nr. autori 

2.2.2 Naţionale __________________ 

20/nr. autori _______ invenţie 

2.3 Articole publicate Profesor/CS 1: 20/nr.autori 

în reviste naţionale şi minimum 30 puncte; 

2 volumele unor minimum 5 articole 
manifestări ştiinţifice Conf./CS 11: 
indexate în BDl minimum 20 puncte, 
recunoscute de ininimum 3 articole ______________ 

comisia CNATDCU. SE4P.TI 
________-

2.4 Articole publicate 
____________ 

I r 
2iA 5/nr. autori 

naţionale şi ţ 31 DET. 20 
manifestări ştiinţifice L.__-
najionale şi niv dr. Va&ie-AUV cÂuş 
internaţionale, 
neindexate ____________________ 

2.5 Granturi/proiecte 
____________________ 

2.5.1 2.5.1.1 internaţionale 20*nr. ani 

câştigate prin Director/responsabil: I desfăşurare (1 
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3 

de şi 

(A3) 

riţie/de Profesor/CS 1: minim 
re/consultanţă 2 granturi sau val. 
mediul contracte cu mediu 
nic economic minimum 

200.000 lei, 
Conf./CS 11: Minim l 
grant sau val. 
contracte cu mediul 
economic minimum 
loo.000 lei 
2.5.2 Membru în 
echipă - confirmare 
Drin documente 

1 Citări în reviste 
l şi BDI (fără 

1.2 naţionale 

n = 12 luni) 

0*nr. ani 
esfăşurare (1 
n 12 luni) 

5.2.1 intemaţionale I4*nr. ani 
desfăşurare (1 
an = 12 luni) 

5.2.2 naţionale 2*nr. ani 
desfăşurare ( l 
an = 12 luni) 

1. l ISI Profesor/ 20/nr. autori 
I factor CS 1: 
impact minimum _________ 

1.2151 40p. 

ră factor Conf 
impact 11: 

1.3 BDI mini 

.2 Prezentări în 13.2.1 Internaţionale 
lenul unor 
anifestări ştiinţifice 

aţionale şi 3.2.2 Naţionale 

ternaţionale _________________ ________________ 

.3 Profesor invitat, 
cadrul acordurilor 

cademice 
ternaţionale şi 
rogramelor de 
.olaborare cu 
nstituţii şi fîrme 
nternaţionale, 
nclusiv programele 
rasmus+ (predare) ____________________ 

.4 Membru în 3.4.1 Reviste 151 cu 3.4.1.1 Membru 

:olectivele de factor de impact în comitetul 
edacţie sau ştiinţific/editor 
omiteteIe ştiinţifice 3.4.1.2 Recenzor 
de revistelor sau 
ianifestărilor 3.4.2. Reviste 151 3.4.2.1 Membru 
tiinţifice. fără factor de în comitetul 
3rganízator de impact/proceedings ştiinţific/editor 
ianifestări ICT - 3.4.2.2 Recenzor 
t inţ ifice/Recenzor 

3.4.3 3.4.3.1 Membru 

Reviste/manifestări în comitetul 

ştiinţifice indexate ştiinţific/editor - 

BDI 3.4.3.2 Recenzor 

3.4.4 3.4.4.1 Membru 

Reviste/manifestări în comitetul 

ştiinţifice neindexate ştiinţific/editor 

5/nr. autori 

l 0/nr.autori 

APROO1T D4 Ş€D*4ŢA O€ SENA 
DM DATA DE I 

Lľło*. 1 
5 

I1ł] 

n 



I 3.4.4.2 Recenzor 1/articol 
- I Recenzat 

3.5 Experienţă de 
management, analiză 

3.5.1 Organizaţii 
internaţionale 

3.5.1.1 
Conducere 

10*nr ani 
desfăşurare 

3.5.1.2 N4embru/ 5*nr ani şi evaluare în 
cercetare şi/sau evaluator desfăşurare 
invăţămant 

3.5.2 Organizaţii 3.5.2.1 Conducere 5*nr. ani 

naţionale 

desĺăşurare _______ 

_______________ 

3.5.2.2 2*nr. ani 
Membru evaluator - desfăşurare _______ 

-__________________ 

3.6 Referent în 

____________________ 

3.6.1 Internaţional 10 _______ 

3.6.2 Naţional 
__________________ 

5 comisii de 
doctorat]abilitare; 
Membru în echipe de 
îndrumare doctorat ___________________ 

3.7 Premii/distincţii 
__________________ 

3.7.1 Academia 30 
Română _________________ 

3.7.2 Academii de 
__________________ 

15 

ramură şi CNCSIS 

3.7.3 Premii 
____________________ 

lO 
intemaţionale în 
domeniu _________________ _______ 

3.7.4 Premii 
__________________ 

5 
naţionale în domeniu _________________ 

____________________ 

3.8 Membru în 3.8.1 Academia 100 

academii, organizaţii, Română 
3.8.2 Academii de 

____________________ 

30 asociaţii profesionale 
de prestigiu, ramură 

3.8.3 Conducere 
__________________ 

3.8.3.1 Internaţionale 30 _______ 
naţionale şi 
internaţionale, 
apartenenţă la 
organizaţii din 
dorneniul educaţiei şi 

asociaţii profesionale 3.8.3.2 Naţionale 15 _______ 

3.8.4 Membru în 
asociaţii profesionale 

3.8.4.1 Internaţionale 10 _______ 

3.8.4.2 Naţionale 5 _______ 

3.8.5 Organizaţii din 3.8.5.1 Conducere 15 ______ cercetării 
3.8.5.2 Membru 10 

domeniul 
educaţiei Ş 

cercetării - 

copus, SpringerLink, FISITA, SAE Papers, IEEE Xplore, Science Lflrect, bngtneerlflg v uiagc, 

Cornpendex, Index Copemicus, ProQuest, EBSCO, CrossRef, DOAJ, Wiley, Elsevier, ACM, FRID, 

TRIS, ITRD, ulrichs Periodicals, SCIRUS, REPEC, Geobase. 

3.Formula de calcul a indicatorului de evaluare (A AI A2 A3) 

4.Condiţii minimale 

Nr. crt, Domeniul de activitate 

PPROBATIN $EDINŢA. SE T 
DIN DATA DE 

îndeplinirea standardelor minimale 
naţionale 

Conditii Punctaj realizat de DA NU 
Profesor candidat 



Conjirm prin prezenta că datele mai sus men#onate sunt reale vi se referă la propria mea activitate 

profesională şi tfl(4j?CJ 

Data -- Candidat_________________________ 

4.2. I)omenii ştiinţifice: Inginerie industrială, Inginerie şi management 

STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR 

DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR PROFESIONALE DE 

CERCETARE - DEZVOLTARE 

Dcűuiţii privind structura activităţii candidatului 
Criterii si conditii _____________________________ 

Nr. f Domeuiul Tipul activităţilor Categorii şi Subcategorii ţ Indicatori unitari Realizat 

crt. activităţilor restricţii _______________ 

(kpi) ___________ 

_______________________ 

2 3 4 5 6 

1.1 Cărţi/manuale/ 1.1.1 Cărţi/ 1.11.1 5pagJ(5*nr. autor) 

monografii / capitole în manuale / lnternaţionale ______________________ 

1.1.1.2 Nr. pag./(1O*nr. cărţi de specialitate monografii / 
capitole ca autor Naţionale (ed. autor) 
Profesor recunoscute) 
minimum 2 de 
prim autor, 
Conferenţiar 

.2 minimum 1 de 
prim autor _______________ 

1.1.2 Cărţi ca 1.1.2.1 Nr. pag./(lo*nr. 
0. 

editor lnternaţionale editori) ___________ 

1.1.2.2 Nr. pag./(20*nr. 

Naţionale editori) --

l .2 Alte materiale 

-________________ 

Suporturi de Nr. pag./(20*nr. 

didactice - inctusiv în curs/ Îndrumare autor) 

format electronic 
(pentru format 

Profesor 
Minimum 4 , din 

electronic - echivalent 
fonnat A4 text fără 

figuri cu minimum 

care 2 de prim 
autor 
Conferenţiar: 

I 

I 
3200 caractere inclusiv Minimum 2, din ł 

______ 
spaţil) I care l prim autor - - - - 
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ri 

2 
o 
1) 
o 

•0 

o 

Q 

1.3 Coordonare de Director / 
programe de studii, Responsabil 
Organizare şi 
coordonare programe 
de 

formare continuă 

l .4 Dezvoltare de noi 
__________________ 

Titular 
discipline (se 
punctează o singură 
dată în cazul implicării 
lor în programe de 
studii diferite) 

1.5 Proiecte 
_________________ 

Director/ 
educaţionale (Erasmus, Responsabil 
Leonardo, etc) 

2. l Articole indexate în 
_________________ 

De Ia ultima 
reviste 181 Thomson proniovare* 

Reuters şi în volume Minimum 8 
unor manifestări articole, din care 

ştiinţifice indexate 181 3 în reviste, 
Thomson Reuters, minimum 3 ca 
vizibile în baza de date autor principal, 

pentru Profesor 
Minimum l l 
articole, din care 
4 în reviste, 
minimum 4 ca 
autor principal, 
pentru CS 1 

Pentru profesor 
şiCS 1, 
incepând din 
2018-
minimum I 
articol în reviste 

din zona roşie 
sau galbenă 

De la ultima 
promovare 
Minimum 5 
articole, din care 
minimum l în 
reviste, 
minimum 2 ca 
autor principal, 
pentru Conf. 
Minimum 8 
articole, din care 
minimum 2 în 
reviste, 
minimum 3 ca 
autor principal, 
pentru CS 11. 

2.2 Articole în reviste De Ia ultima 
şi în volumele unor promovare* 

manifestări ştiínţifice 

38 

lo*(ani 

Pentru reviste 
(3OilO*fact. 
impact)****/(nr. 
autori) 

Pentru volume 
conferinţe 
25/nr. autor 

APROBAT IN ŞEDINŢA DE 
DIN DATA DE 

Preşedinte. 
Conl univ & 

15/nr. autori 



indexate în alte baze de Minimum 8 I 

date internaţionale** articole pentru 
profesor, 
Minimum l l 
articole pentru 
cS 1, 
Minimum 5 
articole pentru 
conferenţiar, 
Minimum 7 
pentru CS II _______________ 

________________________ 

2.3 Articole în extenso 
în reviste/volumele 

Se admit max. 2 
articole la 

I autori (reviste) 
4/nr. autori (volume 

unor manifestări aceeaşi ediţie conferinte) 

ştiinţifice naţionalel 
internaţionale 
neindexate ________________ 

2.4 Proprietatea 
___________________ 

2.4.1 401nr. autori 

intelectuală, brevete de Internaţionale ______________________ 

2.4.2 201nr. autori invenţie şi inovaţie, 
etc. Naţionale _____________________ 

2.5 Granturi I proiecte 
_________________ 

2.5. l Director I 2.5. l .1 20*val***I(.10000 

câştigate prin 
competiţie sau 

Responsabil - 
Minimum 2D 

Internaţionale euro) ___________ 

2.5.1.2 10*val***I(I0000 

contracte cu mediul Sau 4R pentru Naţionale euro) 

socio-economic (în profesor / CS 1, 
valoare de minimum Minimum ID 

25000 Iei, (justiíicată sau 2R pentru 

cu documente care să conferenţiar / CS 
ateste încasarea sumei) II 

Pentru cerinţele 
minimale, în 
cazul proiectelor 
de 
cercetareli novare 
finanţate prin 
programele 
cadru ale U.E de 
tip FP6, FP7, 
1-12020, calitatea ĺ 
deR- DINOATADE 

reprezentant al 
instituţiei este 31 DET 2024 
ecbivalentă cu __________________ 

Predinla: 
Conf univ dr Vasăe-AWE cea de D - 

director de 
proiectlcontract. 

2.5.2 Membru în 2.5.2.1 4*nr, ani participare 

echipă lnternaţionale în proiect ___________ 

2.5.2.2 2*nr, ani participare 
Naţionale în proiect ________ 

2.6 Coordonare I 
_____________ 

Responsabil 40 

Dezvoltare laborator! 
centru cercetare (dacă 
laboratorul este şi 

_________ 

didactic,_punctajul_se ia ______________________ 
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în calcul o singură - 

dată) ___________________ 
______________ 

3.1 Vizibilitate în baze Număr de citări 3. l. I citări în 10/ nr. autori articol 

de date internaţionale în publicaţii articole citat 

(fără autocitări) indexate ISI 
3.1.2 citări în 

________________________ 

5/ nr. autori articol 
articole citat 
indexate BDl __________ 

3.1.3 citări în 
____________________ 

3/ nr. autori articol 

alte publicaţii citat - 

3.2 Prezentări 3.2.1 20 

efectuate ca invitat / Internaţionale ____________________ 

3.2.2NaţionaIe lO invitată în plenul unor 
manifestări ştiinţifice 
naţionale şi 
internaţionale şi 
profesor invitat 
(exclusiv Erasmus) 
3.3 (a) Membru în 

_________________ 

Punctajul se ia în 3.3.1 indexate l 0 

çolectivele de redacţie calcul o singură ISI 

sau comitete ştiinţifice dată pentru o _______________ 

3.3.2 indexate 8 al revistelor şi revistă sau o 
manifestărilor manifestare BDl 
ştiinţifice, organizator ştiinţifică _______________ 

3.3.3 5 de 
manifestări ştiinţifice/ Naţionale şi 
(b) Recenzor pentru lnternaţionale 
reviste şi manifestări neindexate 
ştiinţifice naţionale şi 
internaţionale indexate 
151 __________________ 

3.4 Experienţă de 
______________ ____________ 

3.4.1 5*an desfăşurare 

management, analiză şi 
Conducere ______________________ 

_________________ 

3.4.2 Membru 2*an desfăşurare evaluare în cercetare 
şi/sau învăţământ ________________ 

3.5 Premii 3.5.1 30 
Academia 
Română ____________ __________ 

3.5..2 ASAS, 
_____ 

15 - 
AOSR, 
Academii de 
ramură, 
CNCSIS 

3.5.3 Premii 
_____-______ 

lO 
lnternaţionale 

3.5.4 Premii 5 
Naţionale în 
Domeniu 

- AATĘ 

3.6 Membru în 3.6.1 Academia I00 _________O L _____ 

2U4 
academii, organizaţii, Română-  -______________ -_______ 

31 06 asociaţii profesionale 3.6.2 ASAS, 20 

de prestigiu, Naţionale AOSR, __________ 

şi Intemaţionale, Acadeinii de 
Apartenenţă la ramură _______________ 

3.6.3.1 
lnternaţionale 

30 organizaţii din 
___________________ 



I domeniul Educaţiei şi 3.6.3 Conducere 3.6.3.2 I 

cercetării Asociaţii Naţionale 
Profesionale ________________ ________________________ 

3.6.4 Asociaţii 3.6.4.1 5 

profesionale lnternaţionale ______________________ 

3.6.4.2 3 

_________________ 

Naţionale ______________________ 

3.6.5 Organizaţii 3.6.5.1 10 

în 
domeniul 

Conducere ____________________ 

Educaţiei şi 3.6.5.2 5 

I ________________________ 

Cercetării Membru __________________________________ 

*) de Ia ultima promovare pentru posturi didactice şi de cercetare sau în ultimii 5 ani pentru candidaţii din afara 

sistemului de învăţământ; pentru abilitare: de la ultima promovare sau n ultimii 5 ani 
**) bazele de date internaţionale (BDI) luate în considerare pentru articolele publicate în reviste şi publicate în volumele 

unor manifestări ştiinţiflce, cu excepţia articolelor publicate în revistele cotate ISI sunt cele recunoscute pe plan ştiinţific 

internaţional precum : ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engineering Village, Genamics, GeoBase, 

GEOREF, IEEE Xplore, IFAC-PaperOnLine, Index Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress, 

MathSciNet, ProQuest, PubMed, Referativnai Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/scienceflirect, Springerlink, 

Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo, Zentralşblat, Scientific.net, Seek Digital Library, De asemenea sunt Iuate în 

considerare şi alte baze de date recunoscute CNCS, iar în privinţa revistelor buletinele ştiinţifice cotate CNCS 8+. 

***) Se va Iua în considerare din bugetul total aI proiectului, suma care revine instituţiei din partea căreia este 

Responsabil, calculată în cursul de schimb oftcial la data contractării. 
****) Se aplică doar începând din 2018 şi se referă ta întreaga activitate; 

Factorul de impact în anul publicării. 

2. Calculul punctajului 

Calcului punctajului se realizează prin însumarea în cadrul fiecărei categorii de aetivităţi p (p 1,2,3) a 

punctajelor specifice tipului activităţilor listate (i). 
Pentru activităţi multiple în eadrul aceluiaşi tip de activitate punctajul se caleulează prin multiplicarea 

indicatorului unitar k, specific tipului de aetivitate cu numărul n, al activităţilor de acel tip: 

A n1, . k1 Formula de calcul al indieelui de merit total A = Al+ A2 +A3va fi: 

A Xni1kj +Xn2jk2j +Xn3jk31 

Categoria 

Profesor 

Nr. crt. Domeniul de activitate 
Punctai realizat de 

îndeplinirea standardelor 



Con/irm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale $ se referă Ia propria mea activitate 

profesională şi $iinţijică. 

Data Candidat 

4.3. Domenii ştiinţifice: Mecatronică, Robotică 
STANDARDE MINIMALE NECESARE ŞI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR 

DIDACTICE D1N ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR ŞI A GRADELOR PROFESIONALE DE 

rCD(CTADC nC7WflT rAP s nsts_,- ___________________________________________________ 

Nr. Dornenlul Rezultatele Subcategorii Indicatori Realizat 
Crt. - activitatilor activitatilor ______________ 

Activitatea Manuale support A 1.1 Format Coordonato N 1.1 numar 

didactica si de curs (conform tiparit / r i prim 
profesionala - fisei disciplinei de electronic [1] autor 
DlD (Al) concurs) (min. 100 

pag.) --
Co-autor N l .2 numar 

Format electronic N l .3numar 

disponibil pe platforma 
universitatii / department 
(autor) __________ ________________ 

Material didactic i A l .2 Standuri laborator N2, l = ntimar 

Dezvoltare (constructive j modernizari) 
laboratoare, certificate de director de 
aplicatii departament _______________ 

Indrumar laborator Icarte N 2.2 numar 
aplicatii format tiparit sau 
electronic (autor, co-autor) _________ 

Aplicatie informatica N23 = numar 
educatíonala _______________ 

2. Activitatea Articolesi A2.l Autor n53 - Pl.12(O,2+Fl 

de cercetare publicatii corresponderi ____________ 

sţiintifica, stiintifice indexate t / prim autor n ý 4 - P l .2 = - 

dezvoltare Web of Science 2*3(O,2+Fl)In 
teknologica Thomson Reuters __________ 

si inovare - (WOS) [2, unde Co - autor • n ý 3 P l .3 O,2+Fl 

CDl (A2) n=nr. De autori si ________ ______________ 

Ftestefactorulde ný4 - Pl.4 
impact [3] 3(O,2+FI)/n 

Articole si A 2.2 Autor correspondent / prim N3.l = numar 

publicatii autor ________ 

stiintitice BDI [4] Co-autor numar --
neincluse la A2.l 

Brevete de A2.3 tnternationale indexate in -- P2.l ______ 

inventii indexate Web of Science -- Derwent 
[5] lnnovation-  siFl _____________ 

Nationale indexate OSIM - P2.2 ______ _____________ 

calct 

L H_ ..i____ ________ 

Ft ______-

L 3CDW4ŢA 
1ĽN0ATA0E11 7 

ct 
21 

A2.l 

ţ}CT.?fl 
4iasi 

p uni. 

______ 

Ie4a4 Ui 

42 



Produse Coordonator / prim autor 
tehnologii 
platforme si _______________ 

Co-autor N4.2 numar servicii innovative 
(validate conform 
procedurilor 
specific unitatilor 
de invatamant 
superior sau de 
cercetare 

Monografii / carti A2.5 Coordonator/ prim autor N43 numar 

de specialitate la 
(2), format tiparit! Co-autor N4.4 = numar 

etectronic (min. 
lOO pag.) _______________________ _____________ _____________ 

ecunoastere 
a si impactul 
activitatii - 
RIA (A3) 

Atragere resurse 
financiare prin 
granturi / proiecte 
/ contracte terti 

A3J Director sau responsabil 
partener Ia grant/proiect 
castigat prin competitie 
nationala sau inteniationala 

S1161=suma 
echivalenta in 
mii Euro (9) 

Membru in echipa la grant/ S2<7=suma 
proiect castigat prin 
competitive nationala sau 

echivalenta in 
mii Euro (8) 

international, proiecte / 
contracte terti. 

Prezentarea / A3.2 Congrese / N5numar 

d isem i n area con fer inte/worksliop-uri 
rezultatelor: internationale, professor 
prezenta la invitat Ia universitati 
manifestari institute din strainatate 
stiintitice in 
calitate de autor / 
co-autor de 
lucrari, professor 
invitat _______________ _______________ 

Citari in publicatii A3.3 
____________________________ 

Cl=numar de citari CCl+SFI 
BDI [5] (se SFlsuma factorilor de 
exelude impact aI publicatiilor WOS 
autocitarile) in care apar citarile 

APROOAT *1 ŞEĐ4NŢA DE S€NAT 
DIN DATA DE 

eItINWiL 

PTeşedlnte. / Confunv & Vnuo-AuĆeł 
pr 



Note: 
III Publicaţia este înregistrată în fondul de carte al bibliotecii naţionale sau al bibliotecilor universităţilor respective 

Se exclud publicaţiile conferinţelor DAAAM şi WSEAS 
Il FI este factorul de impact al revistei la data înscrierii la concurs sau Ia data publicării articolului ( cel mai avantajos pentru 

candidat), Se iau în considerare la această categorie numai revistele cu factor de impact Ia data publicării articolului, O revistă 

WOS este echivalentă cu o revistă cotată ISI cf. Ordinului de Ministru (MECTS) Nr. 4478 din 23 iunie 2011, publicat în 

Monitorul Oficial, Partea 1, Nr. 448/27.VI.201 l 

Il Bazele de date BDI acceptate sunt: Web of Science, Thomson Reuters (WOS) şi Scopus 

1 Un brevet se poate încadra la o singură categorie 
161 Suma din grant/proiect încasată de instituţie repartizată echipei din care directorul de grant/responsabíl partener face parte 

(81 include cheltuieli de personal, logistică, deplasări, indirecte) 

t1 Suma din grantiproiecte castigate prin concurs naţional/intemaţional şi proiecte contracte terţi încasată de instituţie şi 

repartizată de director/responsabil persoanei respective (52 include chettuieli de personal, logistică, deplasări, indirecte) 

181 Anri.bta tnnte Ąp fll fll IQQQ çe va considera ecbivalarea: l EURO l$ USA - 

rCIlUU vvlltl 

Domeniul de activitate 
- - - - _--_- 

lndicatori 
- 

Profesor _____________________________________ 
Condiţii 
profesor 

Punctaj realizat 
de candidat 

Îndeplinirea 
standardelor 
minimale naţionale 

DA NU 

Activitate didactica / 
profesionala (A l) 

Al.l NI 2 _______________ 

N l .1 l ________________ 

Nl.3 l _________ _____ 

________ 

AI.2 N2 4 ___________ 

N2.l 
- 

2 ____________ ______ 

Activitatea de 
cercctare (A2) 

__________ 

A2.I +A2.3 Pl+P2 10 _____________ _______ 

PI 6 _______________ 

_____________ 

A2.2 N3 lO _____________ 

N3.1 5 _________ _____ 

_______ 

A2.4-i-A2.5 N4 2 _____________ 

N4.3 l ______________ 

Recunoasterea 
impactului activitatii 
(A) _____________ 

________ 

A3.1 SI+52 50

LA3.2 N5 

-

10 _______________ 

J A3.3 C 25 ______________ 

unde: 
PlPl .l.+PI.2+Pl.3+Pl .4; P2=P2.1+P2.2; 
Nl=NI.l+NI.2; N2=N2.l+N2.2+N2.3; N3=N3.ţ+N3.2; 

N4=N4. l +N42+N4.3+N4.4 

ÎNDEPLINIT / NEÎNDEPLINIT 

Conjirm prin prezenta că datele mai sus men(ionate sunt reale şi se referă la propria mea activitate 

profesională i tün(iJică. 

Data_____________________ Candidat 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4 
Ia Metodologia de concurs pentru 

ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

REFERAT DE APRECIERE 
a candidatului pentru ocuparea postului 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NU MELE______________ PRENUMELE______________ CNP 

Postul pentru care candidează ______________________ 

Disciplinclc 

Poziţia în Statul de funcţii _____________ 

Departamentul 

Facultatea 

1. EVALŁ AREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE ŞI ŞTIINŢIFICE 

1.1. Posturile didactice de asistent universitar şi lector universitar/ şef de Iucrări 

Ni Tipul activităţilor Indicatori unitari Autoevaltiare Evaluare 

crt. (kpi) (Total = Nr. x preşedinte/rnembru 
punctaj unitar) cornisíe 

__________________ 

Al. ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA __________-

1. ţ 
_____--

Cărţi/manuale/monografii/capitole nr. pag./(1O*nr. 

de specialitate ca autor autori) -- _________________-
-- 

2. Cărţi ca editor nr. pag./(20tnr. 
editori) ___________ _______________ 

_____ 

3. 
___________________________________ 

Suporturi de curs nr. pagJ(20*nr. 

4. 
_____ ________________ 

Indrumătoare de lhborator/aplicaţii 
- editori) 

nr. pag./(20*nr. 
editori) 

_________- 

____________ 

- --______ 

__________ 

_____ 

5. 
________________________________________ 

Dezvoltare de noi discipline (se lO 
punctează o singură dată în cazul 
multiplicării lor în programe de studii 
diferite) 

Punctaj Al ____________ 

A2. ACTIVITATEA DE CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ ____________ -- 
Articole indexate în reviste 151 I Pentru reviste (30 

1 

Thomson Reuters şi în volumele 
unor manifestări ştiinţifice 
indexate ISI Thomson Reuters 

+ lO * factor de 
irnpact) /(nr. 

de autori) 

- 

APRO ATIN ŞEDIh9A D 
DIN DATA DE 

Pentru volume 1 OCÎ 2024 
conferinţe 25/(nr. _______________ 

ç J 
c vasăe-surstÂUş ____ 

----_________ 

_________ _________ deautori) 
- 

______ 

Preşe 
c&it
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Articole in reviste si volumele unor ł 5/nr. de autori 

2 manifestări ştiinţifice indexate in alte 
baze de date internaţionale 

_____ 

Articole in extenso în 6/nr. autori 
reviste/volumele unor manifestări (reviste) 
ştiinţifice naţionale/internaţionale 4/nr. autori 
neindexate (volume 

conferinţe) 

Se admit max. 
două articole la 
aceeaşi ediţie ______________ 

_____ _____________________________________ 

Proprietate intelectuala, brevete de 20/nr. de autori 
invenţie si inovaţie _____________ 

_____ 

Director/Responsabil ł 0vaI2/(10 mii 
granturi/proiecte câştigate prin Euro) 
competiţie sau contracte cu mediul 

4 socio-economic (în valoare 
de minimum 25000 lei, justificată cu 
documente care să 
ateste încasarea sumei) 

_____ 

Membru in echipa granturi/proiecte 4*nr. ani 
5 câştigate prin competiţie participare în 

proiect - 
_____ _____________________________________ 

Responsabil Coordonare/dezvoltare 40 
laborator/centru cercetare ___________________ -- 

Punctaj A2. ___________ 

_____- 

Punctajtotal(sumapunctajelorintermediare) 
)factorul de impact - în anul publicării. 

2) Se va lua în considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine instituţiei din partea căreia 

este Responsabil calculată la cursul de schimb oficial la data contractării. 

3t DUT 2O2 

Va 



1.2. Posturile didactiee de conferenţiar uuiversitar/ profesor universitar 

1.2.1. Domenii ştiinţifice: Ingineria autovehiculelor, Ingineria transporturilor 

Nr, I 
Domeniul ITipu1 

I 
activităţilor Categorii si restricţii 

Indicatori 
Subcategorii (kpi) 

Realizat 

crt. _______________ ______________ 

_______ 

0 1 2 

_______________ 

3 4 6 

Activitatea 1.1 Cărţi şi capítole în 1.1.1 Cărţi/capitole, 1.1.1.1 intemaţionale nr.pag/(2*nr.autori) 

didactică şi cărţi de specialitate ca autor, în edituri 

profesionata naţionale sau l . I . I .2 naţionale nr.pag/(5*nr.autori) 
(A 1) internaţionale 

Profesor: miiiimum 4; 
Conf: minimum 2 _________________ 

I . I .2 Cărţi, ca editor 1.1.2. I internaţionale nr.pag/(3 *nr.editori) 

I .1.2.2 nationale nr.pag/(7*nr.editori) 

I .2 Materiaie I .2. I Manuale nr.pagi( 1O*nr.autori) 

didactice/Iucrări didactice/monografii; 
didactice Profesor/CS I 

minimum 2, din care 
I prim-autor, 
Conferenţiar/CS II 
minirnuni 1 _________________ 

l .2.2 Îndrumare de 
______ 

nr.pag/(20*nr.autori) 

laborator/aplicaţii; 
Profesor/CS l - 

minimum 2, din care 
l prim-autor; 
Conferenţiar/CS Il - 

minimum 1 __________ __________ ______ 

1.3 Organizare şi 
coordonare programe 

1.3.1. 
Director/responsabil 

10* (nr, ani de 
desfăşurare) 

- de studii 1.3.2. Membru 3*( nr, ani de 

- 

desfăşurare) 

Conducere Max. 50 puncte 1/1,5 

proiecte de diplomă şi 
Idisertaţie 

1.5 Introducere 

_____________ 

1.5.1 Discipline noi 
_________________ ___________________ 

IO 

discipline şi (max. 40 puncte 
laboratoare noi, împreună cu l .5.2) ____________________ 

- - I .5.2 Lucrări noi de 2/lucrare confiriiiate prin 
manuale şi îndrumare laborator (max. 40 
publicate puncte împreună cu 

.5.I) ____-- 

l .6Director/responsabíl 

_______________ 

TA 20/activitate 

programe parteneriat ĺTIN ______ aDATAbE 

academic internaţional/ 
Erasmus ___________________ i 1. DET. 
2. l Articole în - fesoĘ CS 1: L 25+20*tăctor 

extenso în reviste Minimum I l artIt ş m pact)/nr. 

2 
Activitatea de 
cercetare 

cotate 181, proceedings 
indexate 181 

sau 60 punce. d 
Icare minmuin I 

utori 

ştiinţifică (A2) lThomson Reuters sau articol in revistă 

SAE cotatălsl J ___________ 
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Conferenţiar, CS 11: 
Minimum 6 articole 
sau 30 puncte ____________________ 

2.2 Brevete de 2.2.1 lnternaţionale 25/nr. autori 

Naţionale ___________________ 

20/nr. autori ______ invenţie 2.2.2 

2.3 Articole publicate Profesor/CS 1: 20ĺnr.autori 

în reviste naţionale şi minimum 30 puncte; 
volumele unor mininium 5 articole 
manifestări ştiinţifice Conf./CS 11: 
indexate în 8131 minimum 20 puncte, 
recunoscute de minimum 3 articole 
comisia cNAr13cu1. 

2.4 Articole publicate 
______________ - 

5/nr. autori 

în reviste naţionale şi 
volumele unor 
manifestări ştiinţifice 
naţionale şi 

2.5 Granturi/proiecte 
câştigate prin 
competiţie/de 

2.5.1 
Director/responsabil: 
Profesor/CS 1: minim 

2.5.1.1 internaţionale 20*nr. ani 
desfăşurare (1 
an 12 luni) 

___________________ 

2.5.1.2 naţionale lo*nr. ani cercetare/consultanţă 2 granturi sau val. 
pentru mediul contracte cu mediu desfăşurare ( l 
economic economic minimum 

200.000 lei, 
an 12 luni) 

Conf.IC8 11: Minim l 
grant sau val. 
contracte cu mediul 
economic minimum 
100.000 lei _________-

2.5.2 Membru în 
_________________ 

2.5.2.1 internaţionale 4*nr. ani 
echipă - confirmare desfăşurare (1 

prin documente an 12 tuni) 

2.5.2.2 naţionale 2*nr. ani oficiale 
desfăşurare (1 
an = 12 luni) 

3.! Citări în reviste 3.1.1 181 Profesor/ 20/nr. autori 

erea 
iţelor 

181 şi 813! (ťără 
autocitări) 

cu factor 
de impact 

CS L 
minimum _____________ 

15/nr. autori ile 3.1.2 181 40 p. 
fără factor Conf./CS 

(A3) de impact 11: 

3.1.3 813! minimum loĺnr.autori 

3.2 Prezentărí în 13.2.1 lnternaţionale 
plenul unor 
manifestari ştiinţifice - - 

naţionale şi 3.2.2 Naţionale lO 

intemaţiona!e ___________________ ____________________ 

3.3 Profesor invitat, 
în cadrul acorduritor 
academice 3C 

ínternaţionale şi 
programelor de 
colaborare cu 

- instituţii şi firme ___________________ ___________________ - 
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íclusiv programele 
rasmus+ (predare) 

.4 Membru în 3.4.1 Reviste 181 cu 3.4.1.1 Membru 

olectivele de factor de impact în comitetul 

dacţie sau ştiinţific/editor 
3.4. I .2 Recenzor omitetele ştiinţifice 

le revistelor sau 

3.4.2. Reviste 181 3.4.2.1 Membru anifestărilor 
tiinţifice. ră factor de în comitetul 
)rganizator de 
anifestări 

n i nţi fice/Recenzor 

impact/proceedings ştiinţific/editor 
3.4.2.2 Recenzor 

3.4.3 3.4.3.1 Membru 
Reviste/manifestări în comitetul 
ştiinţifice indexate ştiinţific/editor 

3.4.3.2 Recenzor BDI 

3.4.4 3.4.4.1 Membru 
Reviste/manifestări în comitetul 
ştiinţifice neindexate ştiinţificĺeditor 

3.4.4.2 Recenzor 

5 Experienţăde 13.5.1 Organizaţii 13.5.1.1 
nagement, analiză internaţionale IConduce 

evaluare în I I 1.2 Membru! 
rcetare şi/sau IevaIuator 

.2 Organizaţii 2. l Conducere 

.2.2 

15 

l 0/articol 
recenzat 
10 

lo*nr ani 

*nr ani 

ani 
;ur 
ani 

3.6 Referent în 
comisii de 

3.6.! Internaţional 
3.6.2 Naţionat 

_______________ 

l t) 

5 
_______ 

doctorat/abilitare; 
Membru în echipe de 
îndrumare doctorat ___________________ _________________ 

3.7 Premii!distincţii 
__________________ 

3.7.! Academia 30 
Română _________________ _______ 

3.7.2 Academii de 
______________ 

15 
ramură şi CNCSIS 

3.7.3 Premii 
___________ 

lO 
internationale în 

Membru în 
tdemii, organizaţii, 
)ciaţii profesionale 
prestigiu, 
;ionale şi 
emaţionale, 
]rtenenţă Ia 
anizaţii din 

7.4 Premii 
ţionate_în domeniu 

.8.1 Academia 
omână 
8.2 Academii de 
imură _____ 

.8.3 Conducere 3.8.3.1 
;ociaţii profesionale 3.8.3.2 

.8.4 Membru în 3.8.4.1 
sociaţii profesionale 3.8.4.2 
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domeniul educaţiei şi 38.5 Organizaţit din 3.8.5.! Conducere li 

cercetării domeniul educaţiei şi 3.8.5.2 Mernbru 11• 
cercetării 

Scopus, SpringerLink, FISITA, SAE Papers, IEEE Xplore, Science Direct, Engineering village, 

Compendex, Index Copernicus, ProQuest, EBSCO, CrossRef, DOAJ, Wiley, Elsevier, ACM, TRID, 

TRIS, ITRD, Ulrichs Periodicals, SCIRUS, REPEC, Geobase. 

1.2.2. Domenii ştiinţifiee: Inginerie industrială, lnginerie şi management 

Nr. 

crt. 

pul acuvităţilor Ţčategorii şi restricţii Subcategorii Ţîndicatoriunitari 

(kpi) 

Autoeva!uare 

(Total = Nr. x 

Evaluare 

preedinte/ 

punctaj membru 

[ unitar) comisie 
- 

1. 
Activitatea 

_____________________________________ 
didacticş 

profesională (Al) _____________ _________ __________ __________-

1.! Cărţi/ 1.1.1 Cărţi/ 1.1.1.1 Nr. pagí(5*nr. 

manuale/ lnanua!e / !nternaţionale autor) -_______ - 

l .1.1.2 Naţiona!e Nr. pag./(10*nr. monogratii / nionografii/ 

capito!e în cărţi de capitole ca autor (edituri autor) 

specialitate Profesor minimum recunoscute) 

2 de prim autor, 

Con ferenţiar 

minimum l de prim 

autor ______ 

l .1.2 Cărţi ca editor 
_______ 

1.1.2.! Nr. pagJ(lOtnr. 
lnternaţionale editori) _______________ -___________ 

1.1.2.2 Naţiona!e hr. pag./(20*nr. 

editori) _______________ 

1.2 Alte materiale 

____________________ 

Suporturi de curs ĺ 
__________________ 

Nr. pag./(20*nr. 

didactice - Îndrumare autor) 

inclusiv în format Profesor Minimum 

e!ectronic (pentru 4 , din care 2 de 

format electronic - prim autor 

echivalent format Conferenţiar: 

A4 
text fără figuri Minimum 2, din 

cu minimum 3200 care 1 prim autor 

caractere inclusiv 

spaţii) - 

1.3 Coordonare de Director / 15 

programe de Responsabil 

studii. Organizare 

şi coordonare 

programe de ____________ 

formare continuă ___________ 

____ 

FÂO8AT IN ŞWI 
- 

tA DE SENAT 

_____ 

(.4 Lezvoltare ue 

(se 

____ ___ 

__________ _______ 

i itular 
______ 

________________ 

iu 
ĐłNuAlUČ 

- 

ĺŢ. 2024 
singură dată in 

j cazu! implicării lor 

L_.._.....-....---. 
Pm 

V ÇAUŞ 

în programe de 

studii diferite) ______________ _______________ 

1.5 Proiecte Director! 10*(ani 

educaţionale Responsabil desfăşurare) 

(Erasmus. 

Leonardo, etc) ______ _________ 

Punctaj (Al) _____________ 

ĺ2. Aetivitatea de cercetare(Q_.:_.____ __-. -_____________ 
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2.1 Árticole De Ia ultima Pentru reviste 

indexate în reviste promovare* (30+IO*fact 

151 Thomson Minimum 8 impact)****/(nr. 

Reuters şi în articole, din care 3 autori) 

volurne unor în reviste, 
maniľestări mininium 3 ca autor Pentru volume 

ştiinţifice indexate principal, pentru conferinţe 

181 Thomson Profesor Minimum 25/nr. autor 

Reuters, vizibile în 1 I articote, din care 
baza de date 4 în reviste, 

minimum 4 ca autor 
principal, pentru CS 

Pentru profesor şi 
CS 1, începând din 
2018-minimum 1 
articol în reviste din 
zona roşie sau 
galbenă 
De Ia ultima 
promovare 
Minimum 5 
articole, din care 
minimum I în 
reviste, minimum 2 
ca autor principal, 
pentru Conf. 
Minimum 8 
articole, din care 
minimum2în 

2 reviste, minimum 3 
ca autor principal, 
pentru CS 11. 

2.2 Articole în De Ia ultima 
________________ 

I5/nr. autori 

reviste şi în promovare* 
volumele unor Minimum 8 articole 
manifestări pentru profesor, 
ştiinţifice indexate Minimum I 1 
în alte baze de date articole pentru CS 1, 
internaţionale** Minimum 5 articole 

pentru conferenţiar, 
Minimum 7 pentru 
cS Il ____________ 

- 

____________ 

2.3 Articole în Se admit max. 2 
______________ 

6/nr. autori 

extenso în articole Ia aceeaşi (reviste) 
reviste/volumele ediţie 4/nr. autori 

unor manifestări (volume __________ 

ştiinţifice conferinte) rQ8AT1NŞEI IřKÓjSENAT 

naţionale/ 
internaţionale 

31. OC 2O4 j 
neindexate ______________ 

. 

2.4 Proprietatea 
____________ ______________ 

2.4.1 40/nr autori --

intelectuală, InternaţionaIe __________________ 

____________________ 

2.4.2 Naţionale 20/nr. autori brevete de invenţie 
şi inovaţie, etc. -_______________ --_____________ ________________ - 

2.5 Granturi / 
______________________ 

2.5.1 Director/ 2.5.1.1 20*val***/(1O 

proiecte câştigate Responsabil iaţionale mii euro) _______________ ____________ 

2.5.I.2NaţionaIe lO*val***/(1O prin competiţie sau Minimum 2D 
contracte cu Sau 4R pentru mii Euro) 

j_ mediul socio- profesor/CS 1, _______________ 
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economic (în Minimumlfl sau 
valoare de 2R pentru 
minimum 25000 conferenţiar/ CS II 
lei, (justificată cu Pentru cerinţele 
documente care să minimale, în cazul 
ateste încasarea proiectelor de 
sumei) cercetare/inovare 

ĺinanţate prin 
programele cadru 
ale U.E de tip FP6, 
FP7, Fł2020, 
calitatea de R --
reprezentant al 
instituţiei este 
echivalentă cu cea 
de D - director de 
proiect/contract. 
2.5.2 Membru în 2.5.2.1 4*nr. ani 
echipă Internaţionale participare în 

proiect 
__________________ 

2.5.2.2 Naţionale 2*nr. ani 
participare în 
proiect 

___________________ 

2.6 Coordonare / 
_____________________ 

Responsabil 
-_______________ 

40 

Dezvoltare 
!aborator / centru I 

cercetare (dacă 
laboratorul este şi 
didactic, punctajul 
se ia Tn calcul o 
singură dată) ______________ 

Punctaj (A2) ______-

j_ 3. Recwioasteea şi impactul activităţii (A3) - - . . - 

3.1 Vizibilitate în Număr de citări in i. 1.1 eltari Ifl I V/ nr. autul 

bze de date publicaţii (fără articole indexate articol citat 

internaţionale autocitări) ISI -_____________ 

3. l .2 cítări în 5/ nr. autori 
articole indexate articol citat 
BDI 

eťectuatc ca invitat 

invitată în plenul 
unor manifestări 
ştiinţilice 

3, naţionale şi 
internaţionale şi 
profesor invitat 
(exclusiv 

3.3 (a) Memhru în Punctajul se ia în 
colectivele de calcul o singură 
redacţie sau datä pentru o revistă 
comitete ştiinţifice sau o manifestare 
aI revistelor şi ştiinţifică 
manifestărilor 
şti in(Ifice, 
organizator de 

3. 1.3 citări în alte 3/ nr. autori 
ublicatii articol citat 
3.2.1 20 
Interna ionale I - 
3.2.2Naţionale 10 

APROBATÎN INTADESENAT 
DIN TDE 

3t DE 2024 

Preşednle 
Conf urw 

3.3.1 indexate 10 
ISl I I 

3.3.2 indexate 8 
8131 

3.3.3 Naţionale şi I 5 
I1Mernaţionale 
neindexate 
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manifestări - 

ştiinţifice / (b) 
Recenzor pentru 
reviste şi 
manifestări 
ştiinţifice 
naţionale şi 
intemaţionae 
indexate 151 __________________ 

3.4 Experienţă de 
management, 

_________________ 

3.4.! Conducere 5*an desĺăşurare - 

3.4.2 Membru 2*an desťăşurare 

analiză şi evaluare 
în cercetare şi/sau 
învăţământ 
3.5 Premii 

___________________ 

3.5.1 Academia 30 
Română _____________ 

3.5.2 ASAS, 
________________ 

15 
AOSR, Academii 
de ramură, 
CNCSIS ___________ 

3.5.3 Premii 
_____________ 

lO 
Internaţionale 

3.5.4 Premii 
____________________ 

5 
Naţioňale în 
Domeniu ________ _____ ____________ 

3.6 Membru în 3.6.1 Academia l0O 

acadernii, Română - 

3.6.2 ASAS, AOSR, 
_______________- _________________ 

20 organizaţii, 
asociaţii Academii de ramură 

3.6.3 Conducere 
__________________ 

3.6.3.1 30 profesionale de 
prestigiu, Asocíaţii lnteriiaţionale 

3.6.3.2 Naţionale 
__________________ 

10 ______________ Naţionale şi Profesionale 
3.6.4 Asociaţii 3.6.4.1 5 lnternaţionale, 

Apartenenţă Ia profesionale lnternaţionale __________________ 

3.6.4.2 Naţionale 3 
- 

_____________ organizaţii din 
3.6.5 Organizaţii în 3.6.5.1 10 domeniui 

Educaţiei şi domeniul Educaţiei Conducere 
3.6.5.2 Membru 

__________________ 

5 - 
cercetării şi Cercetării 

Punctaj (A3) 
Punetaj total (suma punetajelor intermediare) 

9 de Ia ultirna promovare pentru posturi didactice $ de cercetare sau mn ultimii ani pentru canuiuuţii uiil aidla 

de învăţamânt; pentru abilitare: de la ultima promovare sau în ultimii 5 ani 
**) bazele de date intemaţionale (BDI) Iuate în considerare pentru articolele publicate în reviste şi publicate în volumele 

unor manifestări ştiinţifice, cu excepţia articolelor publicate în revistele cotate 151 sunt cele recunoscute pe plan ştiinţific 

internaţional precum ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex Engineering Village, Genamics, GeoBase, GEORLF, 

IEEE Xplore, IFAC-PaperOnLine, Index Copernicus, INSPEC IET, i-Gate, Library of Congress, MathSciNet, ProQuest, 

PubMed, Refet-ativnai Jumal, RePEc, Elsevier Scopus, Elsevier ScienceDirect, Springerlink, IJlrichsweb, WorldCat, Wiley, 

Zenodo, Zentralşblat, Scientific.net, Seek Digital Library, De asemenea sunt Iuate în considerare şi alte baze de date 

recunoscute CNCS, iar în privinţa revistelor buletinele fliinţifice cotate CNCS B 
***) Se va lua în considcrare din bugetul total al proiectului, suma care revine instituţiei din partea căreia este Responsabil, 

calculată în cursul de schirnb oficial la data contractării. 
****) Se aplică doar începând din 2018 $ se referă la întreaga activitate, 

*****) Factorul de impact - în anul publicării. PPRO8ATă ŞEOINŢ SENAT 
DINOTA 

Preşedlnte. 
Conf unłv.dr. Vasile-Aurel CÁUŞ 



1.2.3. Domenii ştiinţifice: Mecatronică, Robotică 

Nr. 
Crt. 

Domeniul 
activitatilor 

Rezultatele I 
activitatilor 

.. Subeategoni l ndicaton Rea ltzat 

Activitatea 

- 

Manuale support 
__________ 

A l l Format Coordonato N 1.1 numar 

didactica si de curs (conform tiparit r prim 

profesionala - 

DID (Al) 
fisei disciplinei de 
concurs) 

electronic [1] 
(inin. lOO 

autor 

pa) Coautor N l .2 numar 

Format electronic N 1.3numar 
disponibil pe platforma 
universitatii / departirient 
(autor) __________________ __________________ 

Material didactic Al.2 Standuri laborator N2.l numar 

Dezvoltare (constructive iriodernizari) 
laboratoare, certificate de director de 
aplicatii departament _______________ 

lndrumar laborator /carte N 2.2 numar 
aplicatii forrnat tiparit sau 
electronic 

(autor, co-autor) _______________ _______________ 

Aplicatie infonnatica N2.3 numar 

2. Activitatea Ąrticole si A2.l 

educationala 

Autor ný3 11.1 2(O,2+Fl 
_______________ 

de cercetare publicatii corresponden 
- 

_______________ 

Pl .2 = stiintifica, stiintifice indexate t / prim autor [> 4 
dezvoltare Web of Science 2*3(O,2+Fl) n 
tehnologica 
si inovare -. 

Thomson Reuters 
(WOS) [2], unde 

______________ 

Co autor n ý 3 P 1.3 O,2±Fl 

CDl (A2) nrir. De autori si _____________ 

ný4 
_______________ 

Pl.4 
3(O.2-l-Fl)ín 

Flestefactorulde 
impact [3] 

Articole si A 2.2 Autor correspondent prim N3. l numar 

puhlicatii autor _______________ 

Co-autor N3.2 numar stiintifice BDI [4] 
neincluse la A2.1 

Brevete de A2.3 lnternatioriale indexate in P2.lacelasi 

inventii indexate Web of Science Derwent calcul cu A2. I 

[5] Innovation si F12 

Nationale indexate OSIM P2.2 ace1asi 
calcul cu A2.I 
si FI=O,5 __________ 

- Produse A2.4 Coordonator prim autor N4J - nurnar 

tehnologií 
platforme si ______ 

- Co-autor N4.2 numar I servicii innovative 
(validate conform j 

ĄTINŞ DI ADES 
I DIN DE 

procedurilor 
specific unitatilor 
de ínvatamant 
superior sau de 1. 0Ľ . 202 
cercetare 

______ 
- A2.5 - Zoordonator prim aut0r N4 3 n 

imPĘmmiv 
vasiiAwt 

NAT 
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Monogratii I carti 
ľ 

Co-autor bM 4 numar I 
de specialitate Ia 
(2), format tiparit] 
electronic (mm. 
l0O pag.) 

3. Recunoastere 
a si impactul 
activitatii - 
RIA (A3) 

Atragere resurse 
financiare prin 
granturi proiecte 
I contracte terti 

_____ 

A3.1 -- 
______________________ 

Director sau responsabil 
partener la grantlproiect 
castigat prin competitie 
nationala sau internationala 

Sl161suina 
echivalenta in 
mii Euro (9) 

Membru in echipa Ia grant S2t7suma 

proiect castigat prin echivalenta in 

coinpetitive nationala sau mii uro 

international, proiecte 
contracte 

terti. _______________ 

Prezentarea A3.2 Congrese N5 numar 

diseminarea 
rezultatelor 

conferinte workshop-uri 
internationale, professor 

prezenta la invtat la universitati / 
manifestari institute din strainatate 
stiintifîce in 
calitate de autor / 
co-autor de 
lucrari, professor 
invitat 

- 

____________ 

- 

_______________ 

Citari in publicatii 
BDI [5] (se 

A3.3 Cl numardecitari 

Sri-suma factorilor de 

C=CH-Sri 

exclude 
autacitanle) 

impact al publicatiilor WOS 

in care apar citarile 
-_____________ 

Note: 
ii Publi.;aţia este inregistrată în fondul de carte al bibliotecii naţionale sau al bibliotecilor universitúţilor respective 

Se exclud public ţiile confcrinţelor DAAAM şi WSEAS 
ÍJ FI ete factorul de impact al revistei !a data înscrierii la concurs sau la data publicării aiticolului ( cel mai avantajos pentru 

candidar), Se iau în considerare la această categorie numai revistele cu factor de impact la data publicării articolului, O revistă 

WOS este ecliivalentă cu o revístă cotată lSl cf. Ordinului de Ministru (MECTS) Nr. 4378 din 23 iunie 2011, publicat în 

Monitoru Oficial. Partea 1. Nr. 448/27.VI.201 l 

Bazele de date BDI acceptate sunt: Web of Science, Thomson Reuters (WOS) şi Scopus 

5I Un hrevet se poate îr,cadra Ia o singură categorie 

I Surna din grant/proiect încasată de instituţie repartizată echipei din care directorul de grant/responsabil pariener face parte 

(5! include cheltuieli de personal, 1og6tică. deplasări, indirecte) 
m Suma din grantiproiecte castigate prin concurs naţional/internaţional şi proiecte /contracre terţi încasată de instituţie i 

repartizatä de directorlresponsabil persoanei respective (52 include cheltuieli de personal. logistică, deplasări. indirecte) 

I Pentru contractele derulate înainte de O 1.0 l .1999 se va considera echivalarea: ! R l $ USA 

In cazul posturilor de asistent, lector sau ef de lucrări, la proba I se acordă 

îndeplinite condiţiile minimale de ocupa.re a postului, fără a lua în considerare 

calculaţi. Pentru postul de profesor, conferenţiar punctajul luat în considerare est 

calculării indicatorilor tiinţifici. 

Punetaj proba I 

lO puncte, dacă sunt 
indicatorii ştiinţifici 

CERINŢE ŞI STANDARĐE ÎNDEPLINJTE / NEÎIVDEPLINITE 
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11. PROBA PRACTICĂ (pentru posturile de asistent universitar) 
PRELEGEREA DIDACTICA (pentru posturile de profesor, conferenţiar, lector sau şef de lucrări) 

Caididatul deţine/ nu deţine cunoştinţele şi abilităţile necesare pentru ocuparea postului. Punctajul 

acordat ţine cont şi de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 

Puncte acordate: minim (obžigaioriu de obţinut,) 8punc(e, maxim IOpuncie 

Punctaj proba II 

PUNCTAJUL FINAL (obţirnit la probele I şi 11) 

În urma evaluării candidatului _________________________________, 

înscris la concurs pentru 

ocuparea postului de ____________________, 

poziţia ____, 
Departamentul 

Facultatea _____________________________________________, prin ierarhizarea rezultatelor candidaţilor 

(dacă este cazul), acesta ocupă poziţia şi propun ocuparea / neoeuparea postului pentru care 

a candidat. 

Data Membrul comisiei 

#JRO8AT* ŞEOINŢAOE - 
DłN DATA DE 

Ptqedkitw 
Conl univ.dr. VasRe-A 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. S 
Ia Metodologia de concnrs pentru 

ocuparea posturilor didactice $ de cercetare 

RAPORT 
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

Sesiunea ________________ 

Membrii comisiei de concurs (nume. prenume, titlu didactic, afiliere instituţională): 

Preşedinte: 

Memhru: 

Menbrw 

Membru: 

Membru: 

desemnată prin decizia Rectorului Universităţii din Oradea nr. - din data de 

pentru evaluarea candidaţilor înscrişi la concursul pentru ocuparea postului vaeant 

de - , poziţia , Disciplinele 

Depttrtamentul Facultatca 

în urma derulării procedurii de concurs în conformitate cu Procedura proprie a facultăţii, întocmesc 

urmăiorul raport: 

1. DATE DESPRE CANDIDAŢII ÎNSCRIŞI 

1. Candidaţi înscrişi: 

APRO6ÁT1N O ,ÁOESENAŢ 

2. Candidaţi prezenţi Ia concurs, la proba practică / prelegerea didactică: DIN A DE 

______________________- 

- 2024 
Pteşedinlo 

Conf univ dr VaSIe-AuS cĂu$ 



vor 

Nr. Candidaţi înscrişi 
crt. 

1 

2 

3 

11. REZULTATE OBŢINUTE 
ii în ordinea descrescătoare a punctajului final obţinut --

Cerinţe şi [Punctaj preşedinte şi membrii 

standarde comisiei 
îndeplinite ______ ______ 

DAINU P J 1 2 ţ 3 4 

Rezultatele concursului au fost făcute publice în data de 

prin 

Final 

ora _________ 

111, DECIZIA COMISIEI DE CONCURS 

n urma eva uării activităţii profesionale, ştiinţifice şi a probelor de concurs susţinute, comisia 

propue, cu voturi %,pentru, voturi ,,contra şi ,,abţineri, ca d-naid-1 

___________________________ 

să ocupe postul pentru care s-a organizat concursul. 

Data: 

Preşedintele comisiei 

Membrii comisiei 

APROBAT ţN ŞED$NŢA DE SE T 
OtN DAĄ DE 

r 1. DET ZO j 
Pr.dktw 

V. CONTESTAŢII Conf r VSI6-.&n CÄUŞ 

Nu s-au înregistrat contestaţii S-a depus contestaţia (contestatar, motivare): 



VI, DECIZIA COMISIEI DE SOLUŢIONARE A CONTESTAŢIILOR 

Modul de soluţionare a contestaţiei 

Data: 

Preşedintele comisiei 

Membrii comisiei 

APRQBAT iN ŞEDIN%DE SENAT 

31. OCT 2024 

Vasile-Áursł 



UNIVERSITATEÁ DIN ORADEA Anexa nr. 6 
la Metodologia de concurs pentru 

ocaparea posturilor didactice i de cercetare 

DECLARAŢIE 

subsemnatul...............................................................................................,  în condiţiile câtigării 

concursului pentru ocuparea postului didactic de ...................................,  declar pe proprie răspundere că: 

a 
Nu mă aflu în niciuna din situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea învăţământului 

superior nr. 199/2023 şi Carta Universităţii din Oradea. 

Mă aflu în următoarele incompatibilităţi prevăzute de Legea învăţământului superior 

nr. 199/2023 şi Carta Uiiiversităţii din Oradea: 

It, 

APROSAT N ŞED4(ĘĄD€ SENAT 

31 OCT. 

vasueatlľ& 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 7 
la Metodologia de concurs pentru 

ocuparea posturilor didactice $ de cercetare 

Acord şi informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal 

Subsemnatul a...................................................................................................domiciliatlă în 

localitatea ..............................................,  judeţul ..........................,  strada ........................................... 

nr...........,  bi...........,  sc...........,  ap...........,  posesor(oare) al/a CI seria .........,  nr........................,  eliberat 

de ...............................,  Ia data de...................................,  CNP................................................ 

participant/ă Ia concursul organizat de către Universitatea din Oradea, îmi exprim acordul cu privire la 

utilizarea şi prelucrarea de către Universitatea din Oradea a datelor mele cu caracter personal, cuprinse 

în documentele depuse pentru dosarul de concurs. 

Sunt de acord ca numele şi prenumele meu să fie utilizate pentru afişarea listelor cu rezultatele 

concursului. 

Declar că am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform ,,Regulamentului (UE,) 

2016 679 privind proźecţia persoanelor jizice în ceea ce priveşle prelucrarea datelor cu caracter 

personal ,si privind libera circulaţie a acestor daw, precum şi asupra faptului că datele furnizate vor fi 

tratate confidenţial, vor fi protejate, nu vor fi transmise către nici o terţă parte decât în temei legal. 

Acestea vor fi foosite în scopul organizării şi desfăşurării concursului, cu respectarea tuturor 

prevederilor legale, Numele şi prenumele, numărul de telefon şi adresa de e-mail vor fi prelucrate şi 

utilizate pentru informarea corespunzătoare a candidatului/ei pe durata derulării concursului. 

Data Semnătura 

APRQBAT 

3t OCT. 2024 


