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1. Aspecte generale

Art. 1. - (1) Ocuparea unui post didactic sau de cercetare vacant in Universitatea din Oradea (in
continuare UO), la Facultatea de Inginerie Manageriald si Tehnologic, se realizeaza prin concurs public.
Angajarea pe perioadd nedeterminatd, pe orice funcgie didacticé sau de cercetare, este posibild numai
pentru candidatul care a objinut cel mai mare punctaj in urma concursului public organizat de UO
conform:
e Metodologie proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante in
Universitatea din Oradea, aprobati de Senatul UO la 29.01.2024;
e prezenta procedurd, numiti in continuare Procedura proprie a Facultatii de Inginerie Manageriala
si Tehnologica.

(2) La concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pot participa cetdfeni romdani ori
striini, fard nicio discriminare, in conditiile legii.

Art. 2. - (1) Procedura proprie de concurs a Facultatii de Ingineric Manageriald §i Tehnologicd,
Universitatea din Oradea, pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare vacante, denumita in
continuare procedura proprie, prevede cerinfe minime de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
vacante din UO, in conformitate cu standardele minimale nationale aprobate potrivit prevederilor art.
156 din Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare cu
prevederile Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
din Tnva{amantul superior, din 29.12.2023 aprobaté prin HG 133 9/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2. Conditii minimale de ocupare a functiilor didactice si de cercetare vacante la
Facultatea de Inginerie Manageriali si Tehnologici

P . L. ; ; . _ | APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
Art.3.-(1)In UG la Facultatea de Inginerie Manageriala si Tehnologica, 1 nctille idBeTAGE sunt:
a) asistent universitar;
b) lector universitar/sef de lucidri universitar; 31 0CT. 2 Z}/
¢) conferentiar universitar; ,
= . , Pregedinte:
d) profesor universitar. Conf.univdr, Vashe-furel CAUS

(2) UO public toate posturile scoase la concurs, insofite de programa aferentd concursului, cu cel pufin
doud luni inainte de concurs. Publicarea posturilor scoase la concurs se face cel pufin pe site-ul web
proprit §i pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei.

(3) Se interzice ocuparea concomitentd de catre sofi, afini §i rude pana la gradul al ll-lea, inclusiv, a
functiilor prin care fiecare se afla fatd de cellalt intr-o pozifie directa de conducere, control, autoritate
saulevaluare institutionald, la orice nivel, in cadrul UO.

(4) Incilcarea prevederilor alin. (2) si (3) duce la invalidarea concursului si la sanctionarea celor vinovati
pe baza prevederilor Metodologiei-cadru i a prezentei proceduri.

(5) Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continu si concedierea personalului
didactic si de cercetare sunt de competenta UQ, in baza legislatiei in vigoare, a Metodologiei-cadru, a
prezentei proceduri §i a cartei universitare.

(6) Nu pot ocupa o funciie didactica in invitimantul superior persoanele condamnate penal definitiv
pentru sivarsirea cu infentic a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(7) In vederea ocupdrii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul didactic din
inva@mantul superior parcurge ui program universitar de formare psihopedagogicd pentru fnvajgmantul
superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (7), in vederea ocupdrii unui post didactic in UO, se pot inscrie
la concurs si absolventi ai unui program de formare psihopedagogica corespunzitor unui numar de 60
de credite de studii transferabile ECTS/SECT.



Art. 4. - (1) Cerintele si standardele minimale pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar
sunt urmatoarele:

a) candidatul si defind titlul/diploma de doctor sau sa fie inmatriculat la un program de studii
doctorale, fird depdsirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile
conform legii;

b) publicarea a minimum 1 lucrare (articol, studiu), in extenso, in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale,

(2) Cerintele si standardele minimale pentru ocuparea functiei didactice de lector universitar/sef de
lucriri universitar sunt urmétoarele:

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) publicarea a minimum 5 lucréri (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestiri stiintifice nationale sau internationale,

¢) elaborarea, cel putin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe
platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti de
specialitate, in domeniul postului;

(3) Cerintele si standardele pentru ocuparea functiei didactice de conferenfiar universitar sunt
urmatoarele:

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar,
standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea invaiamantului superior nr. 199/2023, cu
modificdrile i completarile ulterioare;

(4) Cerintele si standardele pentru ocuparea funcici didactice de profesor universitar sunt urmétoarele:

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare;

c) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar, standarde
aprobate conform art. 156 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile g1
completirile ulterioare;

Art. 5. - (1) In UO, functiile de cercetare sunt: APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
s DINDATADE A _
a) asistent de cercetare; ‘ I g
b) cercetator stiintific; 31, 0CT ZDZ&L’
¢) cercetdtor stiintific gradul II; [
d) cercetator stiintific gradul 1I; Pregedinte: | -
¢) cercetdtor stiintific gradul I. Cont.univ.dr. Vasiie-Aurel CAUS

(2) Echivalen{a functiilor din cercetare cu funcfiile didactice opereaza in ambele sensuri, numai cu
aprobarea senatului universitar, gi este urmatoarea:

a) cercetitor stiingific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care defin o diploma

de doctor;

b) cercetator stiinfific gradul I1I se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;

¢) cercetitor stiin{ific gradul II se echivaleazi cu conferengiar universitar;

d) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.
(3) In cadrul UO, suplimentar fatd de alte condifii stabilite de lege, functia de asistent de cercetare
stiintifica poate fi ocupatd numai de persoane care sunt studenti-doctoranzi sau care detin diploma de
doctor.
(4) In cadrul UO, suplimentar faja de alte conditii stabilite de lege, functiile de cercetator stiintific,
cercetittor stiintific gradul II1, cercetator stiintific gradul 11 si cercetdtor stiingific gradul T pot fi ocupate
numai de persoane care detin diploma de doctor.
(5) Conditiile minimale pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post de cercetare vacant sunt
stabilite de catre UO, in funciie de specificul postului si in relatie cu standardele minimale nationale,
aprobate potrivit art. 156 alin. (2) din Legea invagimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare. §i pouivit prevederilor Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare, cu completarile ulterioare, dupd caz.
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3. Organizarea si desfisurarea concursului peniru ocuparea functiilor didactice si de
cercetare vacante din institutiile de fnvi{amaint superior

3.1.  Aspecte generale

Art. 6. - (1) UO poate sa organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare numai

daca acesta este declarat vacant. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
; N § . .. . DIN DATADE .
(2) Un post se considerd vacant daci este previzut astfel in statul de me :*(-n,—-n%otmﬂ- qsau daca
este vacantat pe parcursul anului universitar. 71 0CT. 2024 >
(3) Postul se vacanteazi prin una dintre urmitoarele modalitagi:
a) incetarea contractului individual de munci, conform legii; Pregedinte: p “ i
b) transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul aé ek amant

superior, ca urmare a castiglrii unui concurs sau in urma promovirii in cariera didacticd, in
conditiile legii.
(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat
intr-un post de rang superior.

Art. 7. - (1) UO poate s& organizeze concurs peniru ocuparea pe perioadd nedeterminata a unui post
didactic sau de cercetare, numai dupa publicarea de cétre Ministerul Educafiei a postului scos la concurs
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I11-a.
(2) In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IIl-a, UO transmite Ministerului
Educatiei urmatoarele documente:
a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semmnatd de rector §i
stampilatd;
b) extrasul din statul de funcii carc confine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan si
directorul de departament sau conducatorul scolii doctorale;
¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului care atesta ca toale
posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile
de invagimént ale specializarilor/programelor de studii legal infiinfate, inclusiv forma de
invatimant si localitatea de desfdgurare a acestora;
d) metodologia proprie de concurs.
(3) Transmiterea citre Ministerul Educaiiei a solicitarii privind publicarea In Monitorul Oficial al
Romanici, Partea a I11-a, a posturilor scoase la concurs se realizeaza in termen de 30 de zile lucratoare
de la inceperea fiecrui semestru al anului universitar.
(4) Ministerul Educatiei verificd documentatia transmisé si structura posturilor, in raport cu prevederile
legale in vigoare, si o transmite la Monitorul Oficial al Romaniei, in vederea publicdrii posturilor
propuse.
(5) Declangarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupa publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a I11-a. a posturilor scoase la concurs. Prima proba de concurs trebuie sé fie programata
la cel putin doud luni dupd aparifia anuntului in Monitorul Oficial. Perioada de inscriere la concurs
incepe cu ziua publicarii anunfului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, si se incheie cu 15
zile lucritoare inaintea desfisurdrii primei probe de concurs.
(6) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacanl s¢ face de catre directorul
departamentului sau conducétorul geolii doctorale in structura cireia se afla postul, prin referat avizat de
consiliul departamentului sau de consiliul scolii doctorale si de consiliul facultatii.
(7) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizatd de consiliul facultafii, aprobatd de
decan si inaintatd Consiliului de Administratic al UO in vederea aprobarii, conform art. 139 lit. d) din
Legea invijamantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si completarile ulterioare.
(8) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice §i de cercetare vacante se publici,
inclusiv:



a) la loc vizibil, pe pagina principali a site-ului web al UO.

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei, numita pagina web a concursului
de ocupare a posturilor didactice §i de cercetare vacante in inva{amantul superior.

(9) Pe platforma administrata de catre Ministerul Educatiei, dedicatd publicarii posturilor didactice $i de
cercetare vacante, se vor publica urmatoarele informatii:

a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs;

b) norma didactica si tipurile de activitafi incluse in aceasta, in cazul posturilor didactice, respectiv
norma de cercetare, in cazul posturilor de cercetare, precum si alte atributii specifice postului
scos la concurs;

¢) salariul minim de incadrare corespunzator postului scos la concurs;

d) calendarul concursului;

¢) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile
din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(10) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiintific gradul IJ si cercetator stiingific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.

Art. 8. - (1) Pe site-ul web al UO vor fi publicate in termen de 5 zile lucratoare, dupd incheierea perioadei
de inscriere, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea cc
© priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare
4 Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), pentru fiecare candidat,
informatii dupd cum urmeaza:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii cerinelor si standardelor minimale;

¢) lista completa de lucrari.
(2) Aceleasi date sunt incarcate de catre UO si pe pagina web a concursului, administratd de Ministerul
Educatiei.

Art. 9. - (1) Concursurile au caracter deschis.

(2) Procedura de concurs nu poate contine prevederi discriminatorii privind candidatii in funcfie de sex,
origine etnica sau sociald, cetatenie, religie ori credinti, dizabilitagi, opinii politice, condifie sociala sau
economica.

(3) Descrierea postului scos la concurs va fi facutd in termeni cuprinzatori, care corespund nevoilor reale

ale UQ, avandu-se in vedere s nu se limiteze, in mod artificial, numarul potepipaDiaT IBIEONIAIRE SENAT
DIN DATA DE

Art. 10. - (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoancle dare: 34 gr7 20
a) participi in procesul de decizie referitor la numirea comisiel de concuis; ' '
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs; Pregedinte: T
c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa incader{boriidaredi:CAUS
d) sunt implicate in solufionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de coneurs persoane care se afld intr-una din situatiile prevazute la
art, 201 alin. (4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificirile §i completirile
ulterioare.
(3) In situatia in care, in urma cdstigarii unui concurs de ciitre un candidat, una sau mai multe persoane
din UO urmeazi si se afle inir-o situatie de incompatibilitate conform prevederilor art. 3 alin. (3) din
prezenta procedura, numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre UO sau a gradului
profesional de cercetare-dezvoltare pot avea loc numai dupd solutionarea situatiei/situafiilor de
incompatibilitate. Modalitatea de solujionare a situatici de incompatibilitate se comunici Ministerului
Educaliei, in termen de doud zile lucrdtoare de la solutionare.

w
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3.2. Inscrierea la concurs

Art. 11. - (1) In vederea Inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare,
candidatul intocmeste un dosar, in format tiparit, care contine urmitoarele documente (Anexa 2):

a) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria
rispundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa 1);

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic,
in cazul posturilor didactice, cét i din punctul de vedere al activitagilor de cercetare gtiin{ifica;
propunerea se redacteazd de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini §i este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor;

¢) curriculum vitae al candidatului, semnat de catre acesta (model Europass);

d) lista de lucriri ale candidatului, semnata de catre acesta;

e) fisa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale (Anexa 3), al cérei format
standard este previzut de procedura proprie a facultatii. Standardele impuse la nivelul UO nu pot
deroga de la standardele minimale nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) si alin. (2)
din Legea invifamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare. Fisga
de verificare este completati si semnata de cétre candidat;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a diplomei de
doctor si, in cazul in care aceasta a fost objinuta in striinatate, copie conform cu originalul a
atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) peniru candidatii la funcfia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestd
abilitarea, iar in cazul in care a fost ob{inut in stréinatate, atestatul de recunoastere sau echivalare
a acestuia de catre statul roman;

h) rezumatul in limba roménd si intr-o limbd de circulatie internationald a tezei de doctorat si, dupa
caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagind pentru fiecare limba;

i) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
previzute de Legea invajamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare, in care s-ar afla in cazul castigdrii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate:

i) In cazurile prevazute la art. 4 alin. (5) si (6) din prezenta metodologie, copii conforme cu
originalul, care atesta detinerea titlurilor medicale respective;

k) copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului (diploma de bacalaureat, diploma de
licenta, diplomé de master):

1) copii ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatiilor scolare eliberate pentru fiecare
ciclu de studii absolvit;

m) copia cirfii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pagaportului
sau a unui ali document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului;

n) in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea
numelut, respectiv certificatul de cdsitorie sau dovada schimbiirii numelui;

0) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selecfionate
de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizrile profesionale proprii;

p) pentru candidatii la funciia de conferentiar universitar/cercetitor stiinfific gradul I1, respectiv
profesor universitar/cercetdtor stiintific gradul I; 3 scrisori de recomandare, conform art. 13 din
prezenta procedura;

q) certificat de cazier judiciar;

r) certificat de integritate comportamentala;

s) certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sandtatii;

t) avizal medical pentru exercitarea profesici didactice, eliberat confpapROPAE
comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatafii;

u) acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de catre UO. 21 0CT

(2) Curriculumul vitae (model EUROPASS) al candidatului trebuie sd includa: '

7 Pregedinte: “
Conf.univ.dr, Vasile-Aurel CAUS

: sdmnliui
DIN DATA DE p




a) informatii despre studiile efectuate 1 diplomele obfinute;
b) informaiii despre experienta profesionala i locurile de munca relevante ocupate anterior;
¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile objinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finantérii §i principalele publicatii sau brevete rezultate;
d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoagstere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.
(3) in cazul lucrdrilor care nu sunt disponibile in format electronic candidatul va prezenta o copie
semnati conform cu originalul a copertii si codului ISBN.
(4) Documentele previzute la alin. (1) se vor depune atét in format letric, cat si pe suport electronic, cu
intreg confinutul acestuia scanat. Lista de lucrairi, curriculumul vitae si fisa de verificare vor fi scanate
ca fisiere separate, fard a depisi impreund 10 MB. Pe documentele scanate nu vor aparea datele personale
ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semndtura etc.).
(5) Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa institugiei de invatdmant superior
specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor de curierat care permit
confirmarea primirii. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepind cu data
inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucrdtoare Inaintea
desfasuririi primei probe a concursului.

Art. 12. - Dosarul de concurs va confine lucririle, articolele/studiile, publicatiile realizate de candidat,
relevante in domeniul disciplinelor postului, iar lista acestora va fi structuratd astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru domeniul

disciplinelor postului péntru care candideazi;

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) cani si capitole in carti;

¢) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinje internaticnale de specialitate;
o) alte lucrari §i contributii stiinifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 13. - (1) Candidafii la posturile de conferentiar universitar sau cercetitor stiinfific gradul II trebuie
o includd in dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare, referitoare la calitafile
profesionale ale candidatului, ale unor personaliti{i din domeniul respectiv, din tard (din afara UQ) sau
din strainatate.

(2) Candidalii la posturile de profesor universitar sau cercetdtor stiintific gradul I trebuie s includa in
dosarul de concurs cel pufin trei scrisori de recomandare, referitoare la calitafile profesionale ale
candidatului, ale unor personalitati din domeniul respectiv din strdinatate.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare peniru candidafii la
posturite de profesor universitar sau cercetator stiingific gradul 1 pot proveni si din partea unor
personalititi din domeniul respectiv din Romaénia, din afara UO.

Art. 14.-(1) Indeplinirea de citre un candidat a condifiilor legale de prezentare la concurs este certificatd
prin avizul compartimentului juridic al UO.

(2) Avizul juridic este emis de compartimentul de specialitate, dupd rezoluia comisiei stiinfifice privind
verificarea informafiilor din fisa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale,
prevazutd la art. 11 alin. (1) lit. ¢} din prezenta procedura, Comisia stiintificd este numita prin decizie a
rectorului, la propunerea Consiliului de Administratie al UO.

(3) Avizul juridic §i rezolufia comisiei stiintifice sunt comunicate candidatului In maximum 48 de ore

de la emitere, dar cu minimum 3 zile lucratoare inaintea desfasuririi prime{ FQGEREIC RURLE BEBENAT
DIN DATA DE
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3.3. Desfiasurarea concursului

Art. 15. - (1) Concursurile se desfagoara in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.
(2) Concursul constd in evaluarea activitatii stiingifice §i competentelor didactice ale candidatilor pentru
posturile didactice si, respectiv, in evaluarea aclivitatii stiintifice si a competentelor privind cercetarea
ale candidatilor pentru posturile de cercetare.

Art. 16. — (1) Candidatii care indeplinesc condifiile legale de prezentare la concurs si au primit avizul
juridic favorabil vor fi invitati de catre UO la sustinerea probelor de concurs. Pe pagina web a UO sunt
anuntate: ziua, ora si locul desfasurarii probelor de concurs.
(2) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmdtoarelor criterii:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiinifice ale candidatului, in relatie cu domeniul disciplinelor
postului pentru care candideaza;
b) capacitatea candidatului de a Indruma studenti sau tineri cercetdtori;
¢) competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostingele si rezultatele sale cétre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiinfifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborérilor stiingifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
o) experienja profesionald a candidatului Tn alte institugii decat UO.
(3) In situatia in care postul vizat este de asistent/sef de lucriri/lector universitar, comisia de concurs are
obligatia de a verifica si constata, din punctul de vedere al relevaniei didactice si gtiinifice, indeplinirea
standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul universitar,
conform legii. Pentru indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice minimale, candidatul
va primi la prima proba 10 puncte, fara a lua in considerare indicatorii stiintifici calculati.
(4) In situatia in care postul vizat este de conferentiar/profesor universitar, comisia de concurs are
obligatia de a verifica si constata indeplinirea, din punctul de vedere al relevaniei didactice si stiinfifice,
de catre candidat a standardelor minimale si a cerinfelor suplimentare. Standardele minimale si cerintele
suplimentare nu pot deroga de la standardele minimale nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit.
a) din Legea invi{gmantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si completérile ulterioare.
(5) In situatia in care postul vizat este de cercetare, comisia de concurs are obligatia de a verifica §i
constata Indeplinirea de citre candidat a standardelor minimale nationale pentru conferirea gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare aprobate potrivit art. 156 alin. (2) din Legea tnvatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
(6) Criteriile previzute la alin. (2) sunt evaluate pe baza dosarului de concurs si, dupd caz, aditional prin
una sau mai multe probe de concurs, care pot include, potrivit prevederilor procedurii proprii a facultatii:
prelegeri, sustinerea unui curs, seminar etc.
(7) Pentru posturile de asistent universitar, concursul va contine o probd practicd (seminar, laborator,
proiect sau altele specifice domeniului).. Tema probei practice este stabilita de presedintele comisiei de
concurs, cu consultarea membrilor acesteia, si se anunta cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea
desfasuririi probei pe pagina web a concursului, impreund cu ziua, ora si locul desfasurarii concursului,
invitand astfel toti candidatii la sustinerca probelor de concurs.
(8) Pentru posturile de lector/sef de lucréri, conferentiar universitar si profesor universitar, cel putin o
proba de concurs este reprezentatd de o prelegere didacticd. Aceasta probi contine in mod obligatoriu si
o sesiune de intrebari din partea comisiei. Tema prelegerii didactice es 113 seeh
comisiei de concurs, cu consultarea membrilor acesteia, si se anunta cu celp kgl itoa
desfasurarii probei pe pagina web a concursului, impreund cu ziua, ora si lo ulldesfasurarii concurpului,
invitand astfel toti candidatii la sustinerea probelor de coneurs. 31.0CT. 2024

10
Conf.univ.dr. Vasile-A

9



3.4. Comisia de concurs: constituire si atributii

Art. 17. - (1) Stabilirea componeniei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos la concurs, se
realizeazi dupd publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a [[I-a, a anuntului de scoatere la
concurs a postului.

(2) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzind presedintele acesteia, specialigti in
domeniul disciplinelor postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(3) In componenta comisiei de concurs sunt prevazu{i $i minimum 2 membri supleanti (dintre care unul
din afara UO, pentru posturile de profesor sau conferentiar). In cazul indisponibilitatii participérii unui
membru la lucririle comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi
procedurd ca i membrii comisiei.

(4) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale 1n structura caruia se afld postul face propuneri
pentru componenta nominald a comisiei de concurs.

(5) Pe baza propunerii meniionate la alin. (4), decanul solicita avizul consiliului facultatii privind
componenta nominald a comisiei de concurs.

(6) Componenta nominala a comisiei de concurs, insotita de avizul consiliului facultati, este transmisa
senatului universitar spre aprobare. In urma aprobirii de cétre senatul universitar, comisia de concurs
este numita prin decizie a rectorului.

(7) In termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisd
Ministerului Educatiei, iar componenta nominala a comisiei de concurs este publicatd pe pagina web a
concursului. fn cazul posturilor de conferenfiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific
oradul II si cercetdtor stiinific gradul 1, UO va publica componenta comisiei de concurs in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea a I11-a.

Art. 18. - (1) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a
comisiei este valida daci a Intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.
(2) Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de pregedintele comisiei.
(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UO, din {ard sau din striindtate.
(4) Pentru ocuparea unui post de confereniiar universitar, profesor universitar, cercetétor stiintific gradul
I sau cercetitor stiintific gradul 11, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie si fie din afara UO, din fard
sau din strainatate.
(5) Membrii comisiei de concurs trebuic sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel putin
egal cu cel al functiei didactice/de cercetare corespunzitoare postului scos la concurs sau, pentru
membrii din striindtate, si indeplineasci standardele minimale, corespunzatoare functiei didactice/de
cercetare aferente postului scos la concurs.
(6) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, s¢ va realiza echivalarea titlurilor didactice
sau de cercetare ale membrilor din striinatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara, echivalare
pe baza cireia senatul universitar aproba componenta nominala a comisiel de concurs.
(7) Presedintele comisiei de concurs poate fi:

a) directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale In care se regaseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultaii in care se regasegte postul;

¢) un cadru didactic titular in UO, specialist in domeniul disciplinelor postului sau Intr-un domeniu

apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului
facultifii care organizeaza concursul.

(8) La desemnarea presedintelui comisiei de concurs va fi desemnat si un presedinte supleant (care va
putea indeplini si functia de membru supleant al comisiei de concurs).

3.5. Rezultatele concursului

Art. 19. - (1) In urma finalizirii procesului de evaluare, comisia de concufariobtias EEDRCAURISEIRGAIC
post, ierarhia candidatilor i nominalizeazd candidatul care a obfinut cele ma (. —
30T, 208~
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(2) Presedintele comisiei de concurs intocmegte un raport asupra concursului (Anexa 5), pe baza
referatelor de apreciere (Anexa 4) redactate de fiecare membru al comisiei de concurs §i cu respectarea
ierarhiei candidatilor decise de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei de concurs.
(4) Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucratoare de la
finalizarea concursului.

(5) Dosarele de concurs, incluzand raportul asupra concursului si referatele de apreciere ale membrilor
comisiei, se inainteaza decanului facultatii, care organizeaza punerca lor in discutia consiliului facultaii.
Pentru validarea concursului este necesard prezenia a minimum doud treimi din membrii consiliului
facultatii.

(6) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor si acorda sau nu avizul siu raportului asupra
concursuiui din aceastd perspectivd. Orice vot impotriva sau abtinere va trebui justificat si are drept de
veto in cazul dovedirii incalcarii procedurilor legale in vigoare. lerarhia candidatilor stabilita de comisia
de concurs nu poate fi modificata de consiliul facultatil.

(7) Pe baza hotarérii consiliului facultatii, se intocmeste un extras de proces verbal al sedintei acestuia,
la care se atageazd o copie a convocatorului de la sedinta (cu semndturile tuturor celor prezenti). Aceste
acte se adauga la dosarul fiecarui candidat.

(8) Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a UO si
prin procedurile proprii ale facultailor si aproba sau nu raportul asupra concursului. Terarhia candidatilor
stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de senatul universitar.

3.6. Comisia de contestatii: constituire si atributii

Art. 20. - (1) In situatia in care un candidat define elemente care pot demonstra nerespectarea proceduril
de evaluare pe baza criteriilor previzute la art. 16 alin. (2) din metodologia UO si/sau nerespeclarca
procedurilor privind organizarea gi desfagurarea concursului, candidatul poate formula contestatie in
termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestagia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura UQO si se fnainteazd comisiel de
contestatii spre solufionare.

(3 Comisia de contestatii analizeazd aspectele sesizate de cétre candidat prin contestaia formulata, pe
care o rezolva in cel mult 2 zile lucritoare de la inregistrarea acesteia §i cu privire la care completeaza
raportul asupra concursului (Anexa 5). Solujia se anuntd in cel mult 2 zile lucritoare de la depunerea
contestatiei, pe pagina web a concursului.

(4) Comisiile de solutionare a contestatiilor se stabilesc in acelasi timp si parcurgnd aceeasi procedura
ca si la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(5) Memibrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solufionare a contestatiilor.

(6) In urma aprobirii de cétre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin
decizie a rectorului.

3.7. Numirea pe post

Art. 21. - (1) In urma aprobarii rezultatului concursului de citre senatul universitar, rectorul emite
decizie pentru numirea pe post si acordarea litlului universitar aferent pentru candidatul castigitor.
Numirea pe post se face incepind cu semestrul urmétor celui in care s-a desfagurat concursul.

(2) Deciziile de numire pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidafii castigatori,
insotite de un rapott sintetic privind organizarea si desfagurarea concursurilor din cadrul UQ, se transmi,
2 termen de 5 zile de la emitere. in format electronic/pe suport electronic, cu adresa de inaintare catre
Cornisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor g1 Certificatelor Universitare (CNATDCU), prin
directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei.

T IN SEDINTA DE SENAT
DINDATADE n -

(V
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3.8. Organizarea si desfagurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetare vacante
din institutiile de invatamant superior

Art. 22. - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 15 alin. (1) si ale art. 17 alin. (2) din prezenta
metodologie, pentru posturile de cercetare se aplica prevederile Legii nr. 319/2003, cu completarile
ulterioare.
(2) In vederea desfasurarii concursurilor pentru po sturi de cercetare din cadrul UQ, atributiile prevdzute
de Legea nr. 319/2003, cu completarile ulterioare, se indeplinesc astfel:

a) cele prevazute pentru consiliul stiintific al institutiei, de citre consiliul facultati:

b) cele previzute pentru consiliul de administratic al institufiei, de catre senatul universitar;

¢) cele prevazute pentru secretarul stiintific sau directorul stiinific al unitatii, de catre directorul

departamentului, conducatorul gcolii doctorale, decan sau prodecan, conform procedurii proprii.

4. Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 23. - in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea
integrald a procedurii de concurs, in urmitorul semestru sau an universitar, dupd caz.

Art. 24. - (1) Rezultatul concursului se publica pe pagina web a UO, in termen de doua zile lucratoare
de la finalizarea concursului. Rezultatul concursului este incarcat §i pe platforma electronicéd gestionatd
de Ministerul Educatiel.

(2) UO intocmegte anual, pand cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport sintetic, in format electronic,
cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare cétre CNATDCU, prin direciia de specialitate din
Ministerul Educatiei.

Art. 25. - (1) Dircctorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund In fafa senatului
universitar pentru buna desfsurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare, in
conditiile respectirii normelor de calitate, de eticd §i deontologie universitard si a legislatiei Tn vigoare.
(2) in condiiile constatdrii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctiuni specificate in
reglementarile proprii, putdnd fi dispusa inclusiv demiterea directorilor de departamente si a decanilor,
la propunerea justificati a consiliului de administrafie sau a rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.
(3) In cazul constatirii nerespectérii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiunile previzute de lege, pe baza unui raport intocmit
de CNATDCU.

(4) in cazul in care instangele de judecatd constatd Incalcarea procedurilor de desfisurare a concursului
pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare din UO, concursul se anuleazi i se reia.

Art. 26. - (1) Incadrarea intr-o functie didacticd de predare este condijionatd de prezentarca unui
certificat medical eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei §i
al ministrului sindtafii. Avizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul comun
al ministrului educatiei si al ministrului sdnatatii, care se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
L.

(2) Mentinerea intr-o functie didactica de predare este conditionatd de un control medical periodic.
Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin ordinul prevazut
la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat.

(3) Personalul didactic de predare care se considera nedreptatit poate solicita o expertiza a capacititii de
munca in domeniul educatiel.
(4) In situatii de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamental APRGRATN SRDNTA Uuo
poate solicita, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, pI‘l‘rrhO%!a%t%'%ﬂﬂ&i jului de
Administratie, un nou examen medical complet. " 31, OCT. 2024
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(5) Situagiile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentala sunt analizate si stabilite de
ciitre o comisie formata din 3-5 membri, medici specialigti, constituitd la nivelul centrului universitar in
baza unui protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii, care realizeazi expertiza
capacititii de munca in domeniul educatiei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplinard i
poate duce la desfacerea contractului individual de munca.

Art. 27. - (1) Prezenta metodologie intré in vigoare incepand cu sem. I al anului universitar 2024-2025.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DN DATA DE

31. OCT. 2024
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Se aprobad Anexa nr. I
RECTOR, la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

DOMNULE RECTOR,

GUBSEIIALUL + o s v s n s eeensesssnsssasaresersssnmsssssssssnsisnorsnsntivasesassssnsvsn s JIASCUL la data de (ziua, luna,

B s mmsaaiiaianin Ty QI 1o o1 L v 7 - DA —— , domiciliat in localitatea..........c..cooeevnnnn,
11 o RRPUURRII | S Blog: e Biwise B cwewes etaj..... Juetli] s e e
72) £ 0514 LSRR T , cartea de identitate seria ....... OF. oonreereeeieeenne... €liberatd
de la data e T absolvent al
L1010 ) 1111 ) AP PORPPP: , programul de Studii .......coi
PEOROLE s o , cumedia generala ........... simedia......... Py la examenul de finalizare licentd
/ master, angajat al .......ocoveiiiiiiieieian infunctiade .oveveniiiie

Vi rog si binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea  postului

....................................................................................................................................................................

la Depatrtamentul..........cooccieversmsisiscisssesssseniiieunesssesseses Factltalen. ... .ooinssssanmmsnsinaasmamosssis
Mentionez ca sunt doctor in stiinfe din data de ooiviiiveeeeeieiineeee. (Ordin ME) 1n

domeniul. oot e

Cunoscind prevederile art. 326 din Noul Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe propria rispundere cii informatiile prezentate in dosarul de concurs sunt veridice si datele

furnizate corespund in totalitate realitatii.

Data.....ccooevvvnvneanns T30 11F: 110 DO

Nota: Candidafii declarati admisi vor incheia cu Universilatea din Oradea un contract de muncd, cu

normd inireagd eri 7 nedeterminatd. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
ormd nireagd, pe p oadd nedeterminatd DINDATADE
31 ﬂtT.Eﬁz/A
i
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Conducerea Universitdtii din Oradea Conf.univ.dr. Vasile-Aursl CAUS

Certificim legalitatea Tnscrieril la concurs
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2

la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare

OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT
Numele Prenumele B CNP
Postul pentru care candideaza Pozitia

Disciplinele e f@;‘eﬁ’——\

T 0T ibie
Departamentul \ \
adinte:
Facultatea P univr, Vaslio-Aurel CAUS

1. in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare candidatul
intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:

Nr.
crt.

DOCUMENTE DEPUSE

DA

NU

Cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip
(Anexa 1)

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de
vedere didactic, cAt si din punct de vedere al activitailor de cercetare stiintifica

(OS]

Curriculum vitae (model EUROPASS), conform Metodologiei-cadru, art. 11, alin. (1)
si(2)

Lista de lucriri, conform Metodologiei-cadru, art. 12

P

Fisa de verificare a indeplinirii cerinfelor si standardelor minimale pentru ocuparea
postului (4nexa 3)

Copia diplomei de doctor, iar in cazul in care aceasta a fost obtinutd in striinétate,
copia atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia de catre statul romén - se
va prezenta documentul in original pentru conformitate

Pentru candidatii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care
atestd abilitarea, iar in cazul in care a fost obtinut in strdinétate, copia atestatului de
recunoastere sau echivalare a acestuia de catre statul roman - se va prezenta
documentul in original pentru conformitate

Rezumatul tezei de doctorat si, dupi caz, a tezei de abilitare, in limba romana si intr-o
limba de circulatie internationala, pe maxim o pagina pentru fiecare limba

Declaratie pe propria rispundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate previzute de Legea invéimantului superior nr. 199/2023 in care
s-ar afla in cazul cAstigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate

(Anexa 6)
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10.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atesta studiile candidatului:
diplomi de bacalaureat, diploma de licen(a, diploma de master - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate

1.

Copii ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatiilor scolare eliberate
pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate

12.

Copia cérii de identitate ori a pasaportului sau a unui alt document de identitate
intocmit intr-un scop echivalent car{ii de identitate ori pagaportului - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate

13.

Copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui in cazul in care candidatul
si-a schimbat numele: certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui - se vor
prezenta documentele in original pentru conformitate

14.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, selectionate de catre
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii —
doar in format electronic

15

Cel putin trei scrisori de recomandare (conform Metodologiei-cadru, art. 13) ale unor
personalititi din domeniul postului:

- din strainitate - pentru candidatii la posturile de profesor universitar;

- din fara (din afara UQ) sau din striinétate - pentru candidatii la posturile de
conferentiar universitar

16.

Certificat de cazier judiciar

17,

Certificat de integritate comportamentald

18.

Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al
ministrului educatiei si ministrului sanatatii

12,

Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului snatatii

20.

Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de citre UO (Anexa 7)

2. Daci existd lucriri care nu sunt disponibile in format tiparit sau nu pot fi scanate (interpretari

teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune nregistréri sau foto grafii.

intreg continutul a

3. La dosarul de concurs se ataseaza si un CD/DVD/stick de memorie sau alt suport electronic, cu
cestuia scanat, in vederea transmiterii ctre comisia de concurs §i incéarcarea dosarului

pe site. Lista de lucrdri, CV-ul si Figa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca figiere separa

depasi impreund 10 MB. Pe documentele scanate nu vor apdrea datele personale ale candidatului

(fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnatura etc.).

Verificat la depunerea dosarului Candidat
S.R.U.
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE ]

31 0CT. 2024

Pregodinte:
Conf.univ.dr, Vasila-Aurel CAUS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3
la Metodologia de concurs pentiu
ocuparea posturilor didactice si de cercetare

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII CERINTELOR SI STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

I DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP
Postul pentru care candideazd Disciplinele
Pozitia in Statul de functii Departamentul
Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii TN sgmuﬁm
r,_.f’l”‘-PfIﬁE’_‘é

Disciplinele

|| nwr gz 1]

T_ d—

Departamentul Facultatea ' o
Universitatea

[ DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licentd si masterat

N | |

o R ; : . . Titlul
. Institutia de invatimant superior | Domeniul | Perioada | Lily
- ert. : | ! acordat
2. Studii universitare de doctorat
N . . | : | Titlul stiintific |
. Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada | ¥ :
-, acordat
|
3. Studii si b;rsé_;_)b;tdoctorale - I - B
Nr. . . : ; - ,
ol Institutia organizatoare Domeniul Perioada | Obs. |

17



4. Grade didactice/profesionale

|
Nr. ‘

Institutia

Domeniul

Perioada

- Titlul/functia
. didacticd/
gradul
profesional

1l DATE PRIVIND INDEPLINIREA CERINTELOR §I STANDARDELOR

1. Asistent universitar

Tipul activitatilor

Indicatori unitari

Autoevaluare

(kpi) (Total = Nr. X punctaj
unitar)
Al. ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA
1. | Céarti/manuale/monografii/capitole nr. pag./(10*nr.autori)
de specialitate ca autor
2. | Carti ca editor nr. pag./(20*ur.editori)
3. | Suporturi de curs nr. pag./(20*nr.editori)
4 Indrumatoare de laborator/aplicatii nr. pag./(20*nr.editori)
5. | Dezvoltare de noi discipline (se puncteaza o 10
singurd data in cazul multiplicarii lor in
programe de studii diferite)
Punctaj Al
A2. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA
Articole indexate in reviste 1SI Pentru reviste (30+ 10
Thomson Reuters si in volumele * factor de
|| tnor manifestari stiinfifice impact)' /(nr.de autori)
indexate ISI Thomson Reuters Pentru volume
conferinte 25/(nr.de  [APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
autori) DIN DATA DE
Articole in reviste si volumele unor 15/nr. de autori 71, OCT. 2024
2 | manifestari stiintifice indexate in alte baze » g
de date internationale Presedinta; _ i
Articole in extenso in 6/nr. autori(reviste) Conniade V"‘“}f"‘“’“‘ CAUS
reviste/volumele unor manifestéri 4/nr. autori(volume
stiintifice nationale/internationale conferinte) %
neindexate Se admit max. doud
articole la aceeasi
editie
3 Proprietate intelectuala, brevete de inventie 20/nr. de autori
si inovatie
Director/Responsabil granturi/proiecte 10*val?/(10 mii Euro)
4 | castigate prin competitic sau contracte cu

mediul socio-economic (in valoare de

18




minimum 25000 lei, justificata cu
documente care si ateste incasarea sumei)
Membru in echipa granturi/proiecte

4*nr. ani participare in

; castigate prin competitie proiect
Responsabil Coordonare/dezvoltare 40
laborator/centru cercetare

Punctaj A2

Punctaj total (suma punctajelor intermediare)
1Y factorul de impact - in anul publicarii.
2y Se va lua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine institutiei din partea céreia
este Responsabil calculati la cursul de schimb oficial la data contractarii.

Standarde minime obligatorii

a) candidatul sa detina titlul/diploma de doctor sau sd fie inmatriculat la un program de studii
doctorale, fara depisirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile
conform legii;

b) publicarea a minimum 1 lucrare (articol, studiu), in extenso, in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestiri stiintifice nationale sau internafionale,

Revista de specialitate /volumul in care a
fost publicata lucrarea

Nr.crt. Titlul lucrarii Autorii lucrarii

iNDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea activitate
profesionald si stiintificd.

APROBAT I\ SEDINTA DE SENAT}
DIN DATA DE_|.

31, 0CT. zuz%

Data Candidat_

—

4, Lector universitar/sef de luerari

inte: *
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS

Autoevaluare
(Total = Nr. x punctaj
unitar)

Indicatori unitari
(kpi)

Nr. | Tipul activititilor
crt.

Al. ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA

1. | Carti/manuale/monografii/capitole
de specialitate ca autor

nr. pag./(10*nr.autori)

2. | Carti ca editor

nr. pag./(20*nr.editori)

L

Suporturi de curs

nr. pag./(20*nr.editori)

4. | Indrumatoare de laborator/aplicatii

nr. pag./(20*nr.editori)
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5. | Dezvoltare de noi discipline (se puncteaza o 10

singurd datd n cazul multiplicarii lor in

programe de studii diferite)

Punctaj Al
A2. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

Articole indexate in reviste ISI Pentru reviste (30+ 10

Thomson Reuters si in volumele * factor de
| | unor manifestari gtiintifice impact)! /(nr.de autori)

indexate ISI Thomson Reuters Pentru volume

conferinte 25/(nr.de
autori)

Articole in reviste si volumele unor 15/nr. de autori
2 | manifestari stiintifice indexate in alte baze

de date internationale

Articole in extenso in 6/nr. autori(reviste)

reviste/volumele unor manifestari 4/nr. autori(volume

stiintifice nationale/internationale conferinte)

neindexate Se admit max. doud

articole la aceeasi
editie

3 Proprietate intelectuala, brevete de inventie 20/nr. de autori

si inovatie

Director/Responsabil granturi/proiecte 10*val?/(10 mii Euro)

castigate prin competitie san contracte cu |
4 | mediul socio-economic (in valoare de |

minimum 25000 lei, justificati cu APROBAT 1N SEDINTA DE SENAT

documente care si ateste incasarea sumei) DH DATADE
5 l\/fer_nbru in .cchipa grslmlturiiproiecte 4*nr. ani pa'rtigipa1'e in 31, 0CT. 2024

castigate prin competific proiect \ 4

Responsabil Coordonare/dezvoltare 40

laborator/centru cercetare

Punctaj A2

Pregadinte: \
Conf.univ.dr, Vaile-Aurel CAUS

Punctaj total (suma punctajelor intermediare)

n

1) factorul de impact - in anul publicarii.
2y Se va lua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine institutici din partea carela
este Responsabil calculatd la cursul de schimb oficial la data contractéril.

Standarde minime obligatorii

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

%

b) publicarea a minimum 5 lucréri (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestiri stiinifice nationale sau internagionale;

\T\Jr.crt.i Titlul lucrarii |

Autorii luerarii

Revista de specialitate / |
volumul in care a fost publicatd lucrarea

¢) elaborarea, cel putin in format electronic, a unui materiai didactic de specialitate, postat pe
platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti

de specialitate, in domeniul postului;
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Nr.crt.

Titlul materialului didactic

Autorii materialului
didactic

publicarii

Anul Locul publicarii
(editura/ format

electronic)

iNDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea activitate

profesionald si stiintificd.

Data

Candidat

3. Conferentiar universitar

a) dejinerea titlului/diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar
universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea inva{dmantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare:

3.1. Domenii stiintifice: Ingineria autovehiculelor, Ingineria transporturilor

PROFESIONALE DE CERCETARE-DEZVOLTARE

1.Criterii de evaluare

DIN DATA DE

Pragedinte:

APROBAT IN SEDINTJA DE SENAT
STANDARDE MINIMALE NECESARE §I OBLIGATORII PENTRU CONFERI
TITLURILOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR $I A GRADELORy { (T, 10

Conluniv.dr. Vasie-Aurel CAUS

\

N

1.1 Activitatea didacticd si
profesionala (Al)

1.2 Activitatea de cercetare
stiintificd (A2)

1.3 Recunoastereca
performantelor profesionale si
impactul activititii (A3)

- Dezvoltare/modernizare
programe de studii, discipline si
infrastructurd educationala

- Coordonare gcoald academica
in domeniul specializarii;

- Publicare - tratate,monografii,
manuale didacticesi Indrumare
de laborator, Tnedituri nafionale
siinternationale, care
sacontribuie la cresterea
calitatiiactivititilor profesionale
ale cadrelor didactice §1
cercetatorilor.

- Crearea/coordonarea unor
centre de studii si cercetari.
Mentor de scoala;

- Dezvoltarea de solutii tehnice
originale utile agentilor
economici, mediului social i
administrativ; Director sau
responsabil granturi/contracte
de cercetare;

- Elaborare i publicare:
articole stiintifice In reviste i
buletine cu vizibilitate §i
recunoastere internationald;
sustinere de conferinte pentru
specialigti/ formare
profesionald.

- Citari in reviste ISI i BDI,
- Organizare manifestari
stiintifice nationale si
internationale. Membru in
colectivele de redactie sau
comitetele stiingifice ale unor
publicatii de prestigiu;

- Premii ale organizatiilor
stiintifice si profesionale.

2.Structura activitatii candidatulul




Nr.
crt.

Domeniul

Tipul activitatilor

Categorii si restrictii

Subcategorii

Indicatori
(kpi)

Realizat

0 1

2

"

&

4

5

Activitatea
didactica si
profesionald
(A1)

1.1 Carti si capitole in
carti de specialitate

1.1.1 Cérgi/capitole,
ca autor, in edituri

1.1.1.1 internationale

nr.pag/(2*nr.autori)

nationale sau
internationale
Profesor: minimum 4,
Conf: minimum 2

1.1.1.2 nationale

nr.pag/(5*nr.autori)

[.1.2 Carti, ca editor

1.1.2.1 internationale

nr.pag/(3*nr.editori)

1.1.2.2 nationale

nr.pag/(7*nr.editori)

1.2 Materiale
didactice/lucrari
didactice

1.2.1 Manuale
didactice/monografii:
Profesor/CS |
minimum 2, din care
1 prim-autor;
Conferentiar/CS 11
minimum |

nr.pag/(10*nr.autori)

1.2.2 indrumare de
laborator/aplicatii;
Profesor/CS I -
minimum 2, din care
1 prim-autor;
Conferentiar/CS IT -
minimum 1

nr.pag/(20*nr.autori)

1.3 Organizare si
coordonare programe
de studii

1.3:1
Director/responsabil

10* (nr. ani de
desfagurare)

1.3.2. Membru

3*( or, ani de

manuale si indrumare
publicate

laborator (max. 40
puncte impreund cu
1.5.1)

desfasurare)
1.4 Conducere Max. 50 puncte 1/1,5
proiecte de diploma si
disertatie
1.5 Introducere 1.5.1 Discipline noi 10
discipline §i (max. 40 puncte
laboratoare noi, impreund cu 1.5.2)
confirmate prin 1.5.2 Lucrari noi de 2/iucrare

1.6Director/responsabil
programe parteneriat
academic international/
Erasmus

20/activitate

Activitatea de
cercetare

2.1 Articole in
extenso in reviste
cotate 1S1, proceedings

indexate 181

stiintificd (A2) ‘Thomson Reuters sau

SAE

Profesor, CS L on (25+20*factor
Minimum |1 articd T IN SEDITA DE SENamipact)/nr.
sau 60 puncte, din DinN D‘“_\DE /. autori
care minimum 1 .
articol In revistd 3 1, U[:T Zpﬁ
cotata 181 .
: Pretadinte:
Conferengiar, CS I}:"F 26 o e Vaslle-Aural CAYS

Minimum 6 artico
sau 30 puncte

N

2.2 Brevete de

2.2.1 internationale

25/nr. autori
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inventie

2.2.2 Nationale

20/nr. autori

2.3 Articole publicate
in reviste nafionale i
volumele unor
manifestdri stiin{ifice
indexate in BDI
recunoscute de
comisia CNATDCUL

Profesor/CS I
minimum 30 puncte;
minimum 5 articole
Conf/CS II:
minimum 20 puncte,
minimum 3 articole

20/nr.autori

2.4 Articole publicate
in reviste nationale si
volumele unor
manifestari gtiingifice
nationale si
internationale,
neindexate

S/nr. autori

2.5 Granturi/proiecte
cligtigate prin
competitie/de
cercetare/consultanta
pentru mediul
gconomic

2.5.1
Director/responsabil:
Profesor/CS I: minim
2 granturi sau val.
contracte cu mediu
economic minimuim
200.000 lei,
Conf./CS II: Minim 1
grant sau val.
contracte cu mediul
economic minimum
100.000 lei

2.5.1.1 internationale |20*nr. ani
desfasurare (1
an = 12 luni)

2.5.1.2 nationale 10#*nr. ani
desfagurare (1

an = 12 luni)

2.5.2 Membru Tn
echipi - confirmare
prin documente

2.5.2.1 internationale

4*nr. ani
desfasurare (1
an = 12 luni)

L

Recunoagterea
performanielor
profesionale si
impactul

activitatii (A3)

programelor de
colaborare cu
institutii si firme
internationale,
inclusiv programele
Erasmus+ (predare)

oficiale 2.5.2.2 nationale 2*nr, ani
desfasurare (1
an =12 luni)
3.1 Citari in reviste 3.1.1 IS1 |Profesor/ [20/nr. autori
IS15i BDI (fara cu factor [CST:
autocitdri) de impact minimum
3.12181 HOp. 15/nr. autori
fara factor|ConL./CS
de impact |II:
3.1.3 BDI [RIMMUM ) o/nr autori
20 p.
3.2 Prezentari in 3.2.1 Internationale 20
plenul unor
manifestari stiintifice -
nationale si 3.2.2 Nationale 10
internationale
3.3 Profesor invitat,
in cadrul acordurilor
academice APROBAT 1“$EmNTA£?E SENAT
internationale si IN DATA DE

|

0CT. 203

Pregedinte: }1
Conf,unjv.dr. Vasile-Aurel CAUS

3.4 Membru in

3.4.1 Reviste IS] cu

23

3.4.1.1 Membru
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‘colectivele de factor de impact in comitetul
redactie sau stiintific/editor
comitetele stiin{ifice 3.4.1.2 Recenzor 10/articol
ale revistelor sau recenzat
mpmifesticilor 342 Reviste ST [3.4.2.1 Membru |10
stiinifice. fara factor de n comitetul
Organizator de impact/proceedings  [stiin{ific/editor
s 151 3.4.2.2 Recenzor 5/articol
stiintifice/Recenzor T
343 3.4.3.1 Membru 8
Reviste/manifestiri  |in comitetul
stiintifice indexate  |stiintific/editor
BDI 3.4.3.2 Recenzor 2/articol
recenzat
344 3.4.4.1 Membru 5
Reviste/manifestari  [in comitetul
stiingifice neindexate |stiingific/editor
3.4.4.2 Recenzor 1/articol
Recenzat
3.5 Experienta de 3.5.1 Organizatii 3.5.1.1 10%nr ani
management, analiza  |internationale Conducere desfasurare
zlf,:eatl;fe':ﬂ 3.5.1.2 Membru/ 5*nr. ani
L evaluator desfasurare
invatamant
3.5.2 Organizatii 3.5.2.1 Conducere 5*nr. ani
nationale desfagurare
3522 2%pr, ani
Membru/evaluator  |desfagurare
3.6 Referent in 3.6.1 International 10
comisii de 3.6.2 National 5
doctorat/abilitare;
Membru in echipe de
indrumare doctorat
3.7 Premii/distinctii 3.7.1 Academia 30
Romaénd
3.7.2 Academii de 15
ramurd si CNCSIS B
3.7.3 Premii 10
internationale in
domeniu
3.7.4 Premii 5 /
nationale in domeniu APROBAY M POV -
3.8 Membru in 3.8.1 Academia 100 -/I'!W
academii, organizaiii, |[Romdna 11 0t 2L
asociaii profesionale  |3.8.2 Academii de 30 TR e [
de prestigiu, ramuri Pregedinie. \7
nationale §i 3.8.3 Conducere 3.8.3.1 Internationale (30 Confsiiv.dr. Yaske-AurellCAUS
internationale, asociatii profesionale |3 8.3.2 Nationale 15
apartenenid la - : -
organizatii din 3.8.4_ M.cmbm n 3.8.4.1 Internationale |10
domeniul educatiei gi  [20¢1atl profesionale |3.8.4.2 Nagionale 3
cercetarii 3.8.5 Organizatii din |3.8.5.1 Conducere 15
domeniul educatiei $i 13.8.5.2 Membru 10
cercetarii
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IScopus, SpringerLink, FISITA, SAE P

Compendex, Index Copernicus, ProQuest, EBSCO, CrossRef, DOAJ, Wiley,
TRIS, ITRD, Ulrich's Periodicals, SCIRUS, REPEC. Geobase.

3 Formula de calcul a indicatorului de evaluare (A= Al +A2 + A3)

4.Conditii minimale

apers, IEEE Xplore, Science Direct, Engineering Village,
Elsevier, ACM, TRID,

Conferentiar

Indeplinirea standardelor

Nr. ert. Domeniul de activitate - .| Punctaj realizat de 5
Conditii Conferentiar . :
candidat
DA NU
ivitatea didactica si ionala| . .

i Activitatea didactica gi profesionala Minimum 100 punete
I (A1)

5 Activitatea de cercetare stiinfifica Minimum 100

(A2)

puncte

el

Recunoasterea performantelor
profesionale gi impactul activitagii

(A3)

Minimum 50
puncte

TOTAL

250

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea activitate
profesionald si stiintifica.

Data

Candidat

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

3.2. Domenii stiintifice: Inginerie industriald, Inginerie i management

DIN DATA DE

31 0CT. ZUX%L_

Pregadinte: .
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS

STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR
DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR PROFESIONALE DE
CERCETARE —~ DEZVOLTARE

Definitii privind structura activititii candidatului

Criterii si conditii

Nr. | Domeniul Tipul activititilor Categorii si ll Subcategorii Indicatori unitari Realizal
ert. | activititilor restrictii (kpi)
0 2 3 4 5 6
| 1.1 Carti/ manuale/ 1.1.1 Carti / 1111 Nr. pag./(5*nr. autor)
- = < monografii / capitole in | manuale / Internationale
% 3 = cari de specialitate monografii / 1:1:1:2 Nr. pag./(10%nr.
1. = 1_-,3- g capitole ca autor | Naionale (ed. | autor)
5 © g Prefesor recunoscute)
< 5 s =
2 minimam 2 de
£, =
| | primi autor,




Conferentiar
minimum 1 de
prim autor

1.1.2 Carti ca 1.1.2.1 Nr. pag./(10*nr.
editor Internationale | editori)
1.1.2.2 Nr. pag./(20*nr.
Nationale editori)

1.2 Alte materiale Suporturi de Nr. pag./(20*nr.
didactice — inclusiv in curs / Indrumare autor)
format electronic Profesor:
(pentru format Minimum 4 , din
electronic — echivalent | care 2 de prim
format A4 text farad autor
figuri cu minimum Conferentiar:
3200 caractere inclusiv | Minimum 2, din
spatii) care 1 prim autor
1.3 Coordonare de Director / 15
programe de studii, Responsabil
Organizare §i
coordonare programe
de formare continua
1.4 Dezvoltare de noi Titular 10
discipline (se
puncteazi o singurd
data Tn cazul implicarii
lor in programe de
studii diferite)
1.5 Proiecte Director / 10*(ani destasurare)
educationale (Erasmus, | Responsabil

Leonardo, etc)

Activitatea de cercetare (A2)

2.1 Articole indexate in
reviste IST Thomson
Reuters si in volume
unor manifestari
stiintifice indexate ISI
Thomson Reuters,
vizibile in baza de date

De la ultima
promovare®
Minimum §
articole, din care
3 in reviste ,
minimum 3 ca
autor principal,
pentru Profesor
Minimum 11
articole, din care
4 in reviste,
minimum 4 ca
autor principal,
pentru CS 1

Pentru profesor
siCS 1,
incepéand din
2018 -
minimum !
articol in reviste
din zona rosie
sau galbend

EL 2

De la ultima
promovare

Pentru reviste
(30+10*fact.
impact)****/(nr.
autori)

Pentru volume
conferinte
25/nr. autor

A

APRDBAT IN SEDIIA DE SENAT

Tt

DIN DATA [

31 OCT, 2&24

Press
G

pdinte:
jonf_univ.dr. Vasite-Aurel CAUS
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Minimum 5
articole, din care
minimum | in
reviste,
minimum 2 ca
autor principal,
pentru Conf.
Minimum 8
articole, din care
minimum 2 in
reviste,
minimum 3 ca
autor principal,
pentru CS I1.

2.2 Articole in reviste
si in volumele unor
manifestari stiinifice
indexate in alte baze de
date internationale**

De la ultima
promovare®
Minimum §
articole pentru
profesor,
Minimum 11
articole pentru
CSL
Minimum §
articole pentru
conferentiar.
Minimum 7
pentru CS 11

15/nr. autori

2.3 Articole in extenso
in reviste/volumele
unor manifestdri
stiintifice nationale/
internationale
neindexate

Se admit max. 2
articole la
aceeasi editie

6/nr. autori (reviste)
4/nr. autori (volume
conferinte)

2.4 Proprietatea 2.4.1 40/nr. autori
intelectuala, brevete de Internationale

inventie si inovatie, 242 20/nr. autori

etc. Nationale

2.5 Granturi / proiecte | 2.5.1 Director/ | 2.5.1.1 20%val***/(10000
castigate prin Responsabil - Internationale | euro)

competitie sau Minimum 2D 25,12 10*val***/(10000
contracte cu mediul Sau 4R pentru Nationale 2uro)

socio-economic (in
valoare de minimum
25000 lei, (justificatd
cu documente care s
ateste incasarea sumei)

profesor / CS 1,
Minimum [D
sau 2R pentru
conferentiar / CS
11

Pentru cerintele
minimale, in
cazul proiectelor
de
cercetare/inovare
finantate prin
programele
cadru ale U.E de
tip FP6, FP7,
H2020, calitatea
de R~

|/

APROBAT IN SEJ
DIN DATA DE

TA DE SENAT

Ch UET.h 2024

Pragedinte:
Conf.univ.dr. Vasite-Aural

CAUS
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reprezentant al
institutiei este
echivalenta cu

Dezvoliare laborator /
centru cercetare (daci

laboratorul este si
didactic, punctajul se ia
in calcul o singurd
datd)

ceade D -

director de

proiect/contract.

2.5.2 Membruin | 2.5.2.1 4*nr, ani participare

echipa Internationale | in proiect
22,2 2%nr, ani participare
Nationale in proiect

| 2.6 Coordonare / Responsabil 40

Recunoasterea i impactul activitatii (A3)

3.1 Vizibilitate in baze
de date internationale

Numar de citari
n publicatii
(fard autocitari)

3.1.1 citdri in
articole
indexate 18]

10/ nr. autori articol
citat

3.1.2 citiri in
articole
indexate BDI

5/ nr. autori articol
citat

3.1.3 citari in
alte publicatii

3/ nr, autori articol
citat

evaluare in cercetare
si/sau invatamant

3.2 Prezentari 3.2.1 20

efectuate ca invitat / Internationals

invitatd Tn plenul unor 3.2.2Nationale | 10

manifestari stiintifice

nagionale gi

internationale §i

profesor invitat

(exclusiv Erasmus)

3.3 (a) Membru in Punctajul se iain | 3.3.1 indexate | 10

colectivele de redactie | calcul o singurd | 181

sau comitete stiintifice | data pentru o

al revistelor si revistd sau o 3.3.2 indexate | 8

manifestdrilor manifestare BDI APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
stiintifice, organizator | stiintifica DIN QATA DE
de 333 5 1 :
manifestari stiintifice / Nationale si 31.0C /Zﬂ’[&
(b) Recenzor pentru Internationale

reviste si manifestari neindexate [_m?odin?t:iv,dr. jLsilu—Awal CAU
stiinfifice nationale si

internationale indexate

IS1

3.4 Experientd de 34.1 5*an desfasurare
management, analiza gi Conducere

3.4.2 Membru

2*an desfasurare

3.5 Premii

3.5:1 30
Academia

Romani

3.5.2 ASAS, 15
AOSR,

Academii de
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’7 ramuri,
CNCSIS
3.5.3 Premii 10
Internagionale
3.5.4 Premii )
Nationale in
Domeniu
3.6 Membru in 3.6.1 Academia 100
academii, organizatii, Romand
asociatii profesionale 3.6.2 ASAS, 20
de prestigiu, Nationale | AOSR,
si Internationale, Academii de
Apartenenta la ramura
organizatii din 3.6.3 Conducere | 3.6.3.1 30
domeniul Educalici si | Asociatii Internafionale
cercetarii Profesionale 3.6.3.2 10
Nationale
3.6.4 Asocialii 3.6.4.1 5
profesionale Internationale
3.642 3
Nationale
3.6.5 Organizatii | 3.6.5.1 10
in domeniul Conducere
Educatiei s 3652 5
Cercetarii Membru

*) de la ultima promovare pentru posturi didactice si de cercetare sau in ultimii 5 ani pentru candidatii din afara
sistemului de tnvatamant; pentru abilitare: de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani

#¥) bazele de date internationale (BDI) luate In considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele
unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in revistele cotate IS1 sunt cele recunoscute pe plan stiintific
international precum : ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engineering Village, Genamics, GeoBase,
GEOREF, IEEE Xplore, IFAC-PaperOnLine, Index Copernicus, INSPEC/IET., J-Gate, Library of Congress,
MathSciNet, ProQuest, PubMed, Referativnai Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/ScienceDirect, Springerlink,
Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo, Zentralsblat, Scientific.net, Seek Digital Library. De asemenea sunt luate in
considerare si alte baze de date recunoscute CNCS, iar in privinta revistelor buletinele stiintifice cotate CNCS B+,

%) Se va lua in considerare din bugetul total al proiectului, suma care revine institugiei din partea cireia este
Responsabil, calculatd in cursul de schimb oficial la data contractarii.

*#x%) Se aplica doar incepAnd din 2018 si se referd la intreaga activitate;

ek Factorul de impact in anul publicarii.

2. Calculul punctajului
Calculul punctajului se realizeaza prin insumarea in cadrul fiecarei categorii de activitati p (p=1,2,3) a
punctajelor specifice tipului activitatilor listate (1).
Pentru activitafi multiple in cadrul aceluiasi tip de activitate punctajul se calculeaza prin multiplicarea
indicatorului unitar k; specific tipului de activitate cu numarul ny; al activitafilor ‘de acel tip:

ra

A, =ny;-ky; Formula de caleul al indicelui de merit total A=Al+A2+A3va ffgsrosar ™ sEmN-r:}e
DIN DATAT

A=) nky + ) nyiky; +Z 5iKs; 31. OCT. 4

K. Pregedinte:
CﬂtegOl 1a Confunbsdr Vasile Aural CAL !Ff

Conferentiar
Nr. crt,

Domeniul de activitate =
[ndeplinirea standardelor

minimale nationale

Punctaj realizat

Conditii conferengiar A caniidat
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DA

NU

Activitatea didactica si
profesionala (A1)

Minimum 80 pct.

2 Activitatea de cercetare (A2)

Minimum 150 pct.

Recunoagterea si impactul
activititii (A3)

(V5]

Minimum 50 pet.

Total

280 puncte

iNDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea activitate

profesionald si stiintificd.

Data

Candidat

3.3. Domenii stiintifice: Mecatronici, Robotica
STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR
DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR §I A GRADELOR PROFESIONALE DE

CERCETARE-DEZV OLTARE

Nr. Domeniul Rezultatele - 3 ;
i S v 9 1 2 g ly7e
Crt. | activitatilor activitatilor Bupeategoril Mo Healizat
1. Activitatea Manuale support Al.l Format I Coordonato | N1.1 =numar
didactica si de curs (conform tiparit / r/ prim
profesionala - | fisei disciplinei de electronic [1] | autor
DID (A1) coneurs) (min. 100
ag.
pag) Co-autor N1.Z = numar
Format electronic N L.3=numar
! disponibil pe piatforma
universitatii / department
(autor)
Material didactic / | A1.2 Standuri laborator N2.1 = numar
Dezvoltare (constructive / modernizari)
laboratoare, certificate de director de
aplicatii departament
Indrumar laborator /carte N 2.2 = numar
aplicatii format tiparit sau
electronic (autor, co-autor)
Aplicatie informatica N2.3 = numar
educationala
2. | Acivitatea | Articole si A2.1 | Autor n<3 PT.1=2(0,2+ 1] o IESEDANTA DE SENA
de cercetare | publicatii corresponden ) :
stiintifica, stiintifice i_ndexate t/ prim autor [~ 4 Pl.l= 31 0OCT. 2004
; dezvoltare Web of Science 2#3(0,2+FIyh :
tehnologica Thomson Reuters Prima—— | -
si lnovare — (WOS) [2], unde Co - autor ns3 PL.3=02+Hl l.";or.xf,m'w'v,dr Vyﬁ.g irel CALS
CDI (A2) n=nr. De autori si 7 4
Fl este factorul de nx4 Pl4= |
impact [3] 3(0,2+F1)n i
{
Articole si A22 Autor correspondent / prim | N3.1 = numar
publicatii autor
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stiintifice BDI [4] Co-autor N3.2 = numar
neincluse la A2.1
Brevete de A2.3 Internationale indexate in P2.1 = acelasi
inventii indexate Web of Science — Derwent | calcul cu A2.1
[5] [nnovation si FI=2
Nationale indexate OSIM P2 2 =acelasi
calcul cu A2.1
si FI=0,5
Produse A24 Coordonator / prim autor N4.1 = numar
tehnologii
platforme si
servicii innovative T N4 .2 = numar
(validate conform
procedurilor
specific unitatilor
de invatamant
superior sau de
cercetare )
Monografii / carti | A2.5 Coordonator / prim autor N4.3 = numar
de specialitate la
(), format tiparit/ Co-autor N4.4 = numar
electronic (min.
100 pag.)
Recunoastere | Afragere resurse | A3.l Director sau responsabil Slitl=suma
a si impactul | financiare prin partener la grant/proiect echivalenta in
activitatii — granturi / proiecte castigat prin competitie mii Euro @
RIA (A3) / contracte terti nationala sau internationala
Membru in echipa la grant/ | S2"=suma
proiect castigat prin echivalenta in
competitive nationala sau mii Euro ®
international, proiecte /
contracte terti.
Prezentarea / A32 Congrese / NS5=numar
diseminarea conferinte/workshop-uri
rezultatelor: internationale, professor
prezenta la invitat la universitati /
manifestari institute din strainatate
stiintifice in
calitate de autor /
co-autor de
lucrari, professor
invitat
Citari in publicatii | A3.3 Cl=numar de citari C=C1+8n
BDI [5] (se Sp=suma factorilor de
excluGie . impact al publicatiilor WOS
autocitarile) in care apar citarile
Lz
APROBAT IN SEDINTA DE Sﬁtﬁ
DIN DATA DE

31

31 0CT, 2024 |

Pragedinte:
Conf.univ.dr, Vasile-Aurel CAUS




Note:

(11 publicatia este inregistrata in fondul de carte al bibliotecii nagionale sau al bibliotecilor universitailor respective

2] Se exclud publicatiile conferintelor DAAAM si WSEAS

131 F] este factorul de impact al revistei la data inscrierii la concurs sau la data publicarii articolului ( cel mai avantajos pentru
candidat). Se iau Tn considerare la aceasta categorie numai revistele cu factor de impact la data publicérii articolului. O revistd
WOS este echivalentd cu o revista cotata ISI ¢f. Ordinului de Ministru (MECTS) Nr. 4478 din 23 iunie 2011, publicat in
Monitorul Oficial, Partea I, Nr. 448/27.V1.2011

[ Bazele de date BDI acceptate sunt: Web of Science, Thomson Reuters (WOS) si Scopus

151 Un brevet se poate incadra la o singurd categorie

(6] Suma din grant/proiect incasata de institufie repartizata echipei din care directorul de grant/responsabil partener face parte
(SI include cheltuieli de personal, logisticé, deplasari, indirecte)

(" Suma din grant/proiecte castigate prin concurs national/international si proiecte /contracte terfi incasata de institutie si
repartizatd de director/responsabil persoanei respective (S2 include cheltuieli de personal, logisticd, deplasari, indirecte)

81 pentru contractele derulate inainte de 01.01.1999 se va considera echivalarea: 1 EURO = I USA

Domeniul de activitate [ndicatori Conferentiar
Conditii Punctaj Indeplinirea
conferentiar realizat de standardelor
candidat minimale nationale
DA ‘ NU
Activitate didactica/ | Al.l NI 2
profesionala (A1) NI.1 0
N1.3 1
Al2 N2 3 |
N2.1 1
Activitatea de A2l + Pi+P2 3
cercetare (A2) A23 Pl 3
A22 N3 8
N3.1 3
| A24+A2.5 | N4 1
e | N4.3 0
Recunoasterea A3l S1+82 10
impactului activitatii | A3.2 N5 , 5
(A) A3.3 e ' 10
unde:

P1=P1.14+P1.2+P1.3+P1.4; P2=P2.1+P2.2;
NI1=N1.1+N1.2; N2=N2.1+N2.2+N2.3; N3=N3.1+N3.2;
N4=N4.1+N4.2-+N4 3+N4.4

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea activitate
profesionali si stiintificd.

Data Candidat
4. Profesor universitar PROBAT TN SEDITA DE;S’ENAT
a) detinerea titlului/diplomei de doctor; DINDATADE:
b) detinerea atestatului de abilitare; 31 0CT, 2021{'\
Pregodinte:
Conf.univ.dr. Vasite-Aurel CAUS
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¢) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar,
standarde aprobate conform art. 156 din Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare:

4.1. Domenii stiintifice: Ingineria autovehiculelor, Ingineria transporturilor

STANDARDE MINIMALE NECESARE §I QBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR ST A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE-DEZVOLTARE

1.Criterii de evaluare

1.1 Activitatea didacticé si
profesionald (Al)

1.2 Activitatea de cercetare
stiintitica (A2)

1.3 Recunoagterea
performantelor profesionale gi
impactul activitatii (A3)

- Dezvoltare/modernizare
programe de studii, discipline s
infrastructura educationala

- Coordonare scoald academica
in domeniul specializarii;

- Publicare - tratate,monografii,
manuale didacticesi indrumare
de laborator, nedituri naionale
siinternationale, care
sdcontribuie la cregterea
calitatiiactivitatilor profesionale
ale cadrelor didactice si
cercetatorilor.

- Crearea/coordonarea unor
centre de studii si cercetdri.
Mentor de scoald;

- Dezvoltarea de solutii tehnice
originale utile agentilor
cconomici, mediului social gi
administrativ; Director sau
responsabil granturi/contracte
de cercetare;

- Elaborare si publicare:
articole stiintifice in reviste i
buletine cu vizibilitate $i
recunoastere internationald;
sustinere de conferinte pentru
specialisti/ formare
profesionala.

- Citari in reviste ISI i BDI;
- Organizare manifestéri
stiingifice nationale i
internationale. Membru in
colectivele de redactie sau
comitetele stiingifice ale unor
publicatii de prestigiu;

- Premii ale organizaiilor
stiingifice si profesionale.

\

APROBAT IN SEDINTA DE
DIN DATA DE

s
31, OCT. 2024 \

Presedinta:
Conf.univ.dr. Vasite-Aurel CAUS

2.Structura activitégii candidatului

Conf: minimum 2

[ ; : .
Nr. ; . R o N g s Realizat
"“IDomeniul Tipul activititilor Categorii si restrictii  [Subcategorii lnd!caton

crt. (kpi)

0 i 2 3 4 5 6
Activitatea 1.1 Carti si capitole in  |1.1.1 Carti/capitole, |1.1.1.1 internationale [nr.pag/(2*nr.autori)
didactici si cirti de specialitate ca autor, in edituri
profesionala nationale sau : ) " T
(A1) - 1.1.1.2 nafionale nr.pag/(5*nr.autori)

Profesor: minimum 4;

1.1.2 Carti, ca editor

1.1.2.1 internationale

nr.pag/(3*nr.editori)

1.1.2.2 nationale

nr.pag/(7*nr.editori)

1.2 Materiale
didactice/lucrdri
didactice

1.2.1 Manuale
didactice/monografii:
Prefesor/CS |
minimum 2, din care

1 prim-autor;

nr. pﬁg;’( 10*nr.autori)
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Conferentiar/CS 11
minimum 1

1.2.2 Indrumare de
laborator/aplicatii;
Profesor/CS 1 -
minimum 2, din care
| prim-autor;
Conferentiar/CS 11 -
minimum |

nr.pag/(20*nr.autori)

1.3 Organizare §i
coordonare programe
de studii

I |
Director/responsabil

10* (nr. ani de
desfasurare)

1.3.2. Membru

3%( nr. ani de

programe parteneriat
academic internafional/
Erasmus

desfasurare)
1.4 Conducere Max. 50 puncle 1/1,5
proiecte de diploma si
disertatie
1.5 Introducere 1.5.1 Discipline noi 10
discipline si (max. 40 puncte
laboratoare 1oi, impreund cu 1.5.2)
confirmate prin 1.5.2 Lucréri noi de 2/lucrare
manuale si indrumare  ||aborator (max, 40
publicate puncte Impreuna cu

151

1.6Director/responsabil 20/activitate

Activitatea de
cercetare
stiinfificd (A2)

2.1 Articole in

extenso In reviste
cotate 181, proceedings
indexate 1S1

Thomson Reuters sau
SAE

Profesor, CS [
Minimum 11 articole
sau 60 puncte, din
care minimum |
articol fn revista
cotatd [SI
Conferenfiar, CS 1I:
Minimum 6 articole
sau 30 puncte

(25+20*factor
impact)/nr.
autori

2.2 Brevete de
inventie

2.2.1 Internationale

25/nr, autori

2.2.2 Nationale

20/nr. autori

2.3 Articole publicate
in reviste nagionale si
volumele unor
manifestari stiintifice
indexate in BDI
recunoscute de

Profesor/CS I:
minimum 30 puncte;
minimum 5 articole
Conf./CS 1I:
minimum 20 puncte,
minimum 3 articole

20/nr.autori

comisia CNATDCU'. “APROBAT|IN SEDINTA DE SENAT
2.4 Articole publicate DINDATR DS 5/nr. autori
in reviste nationale si &1//
volumele unor 31 0CT. 20
manifestari stiingifice RIS
i 7 Pragadintg: -
Pahonﬁl,e 3! ﬁqcor-f.ur\i-.u}r. Vaslle-Aurd] CAUS
internationale, == i
neindexate
2.5 Granturi/proiecte  |2.5.1 2.5.1.1 internationale [20*nr. ani
castigate prin Director/responsabil: destasurare (1

-

o

4




competitie/de
cercetare/consultan{a
pentru mediul

Profesor/CS [: minim
2 granturi sau val.
contracte cu mediu

an = 12 luni)

> I 2.5.1.2 nationale 10*nr. ani
economic economic minimum desfisurare (!
200.000 lei, an = 12 luni)
Conf./CS II: Minim 1
grant sau val.
contracte cu mediul
economic minimum
100.000 lei
2.5.2 Membru in 2.5.2.1 internationale |4*nr. ani
echipd - confirmare desfagurare (1
prin documente an = 12 luni)
oficiale 2.5.2.2 nationale 2*nr. ani
desfigurare (1
an = 12 luni)
3.1 Citari in reviste 3.1.1 ISI |Profesor/ [20/nr. autori
Recunoasterea [IS1si BDI (fara cu factor [CSI:
performantelor |autocitari) de impact {minimum
profesionale §i 3.1.2181 [40p. 15/nr. autori
impactul fard factor|/Conf./CS
activitatii (A3) de impact [IlI:
3.1.3 BDI [MNMUM 1 5/nr qutori
20 p.
|3.2 Prezentiri In 3.2.1 Internationale 20
plenul unor
manifestiri stiingifice -
naionale si 3.2.2 Nationale 10
internagionale |
3.3 Profesor invitat,
in cadrul acordurilor
academice 30
internationale si TN =
programelor de l DII*SED::#:T [‘:E .
colaborare cu H/'
institutii si firme JVUCT. 2024
3 internationale, \'».
inclusiv programele Pregedinta: ¥
Erasmus+ (predare) Conf.univ.dgr. Vasite-fulrel CAUS
3.4 Membru in 3.4.1 Reviste ISl cu  [3.4.1.]1 Membru 15
colectivele de factor de impact in comitetul
redactie sau stiinfific/editor
comitetele stiintifice 3.4.1.2 Recenzor 10/articol
ale revistelor sau recenzat
R maRilor 342 Reviste IS [3.4.2.1 Membru |10
stiinifice. fara factor de in comitetul
Organizator de impact/proceedings  [stiingific/editor
m.a?m?starl IST 3.4.2.2 Recenzor S/articol
stiintifice/Recenzor
recenzat
343 3.4.3.1 Membru 8
Reviste/manifestari  |in comitetul
stiinfifice indexate  |stiintific/editor
BDI 3.4.3.2 Recenzor 2/articol
recenzat
344 3.4.4.1 Membru 5
Reviste/manifestari  [in comitetul

stiintifice neindexate

35
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3.4.4.2 Recenzor 1/articol
Recenzat
3.5 Experien{a de 3.5.1 Organizatii 3.5.1.1 10*nr ani
management, analiza  |internafionale Conducere desfasurare
3! E:valuare'm 3.5.1.2 Membru/ S*nr. ani
E:erﬁfefare jilsan evaluator desfagurare
invafamant
3.5.2 Organizatii 3.5.2.1 Conducere  |5*nr. ani
nationale desfagurare
522 2*nr, ani
Membru/evaluator desfasurare
3.6 Referent in 3.6.1 International 10
comisii de 3.6.2 National 5
doctorat/abilitare;
Membru in echipe de
indrumare doctorat
3.7 Premii/distinctii 3.7.1 Academia 30
Romana
3.7.2 Academii de 15
ramuri si CNCSIS
3.7.3 Premii 10
internationale in
domeniu
3.7.4 Premii 5
nationale in domeniu
3.8 Membru in 3.8.1 Academia 100
academii, organizatii, |[Romdnd
asociagii profesionale |3 8.2 Academii de 30
de prestigiu, ramura
paponal.e W 3.8.3 Conducere 3.8.3.1 Internationale |30
internaionale, asociatii profesionale |3 .8.3.2 Nationale 15
apartenentd la :
organizaiii din 3'8'4. Iv.l_embru T‘n 3.8.4.1 Internationale {10
domeniul educaiei si asocialii profesionale |3 §.4.2 Nationale 5
cercetarii 3.8.5 Organizatii din  3.8.5.1 Conducere 15
domeniul educatiei $i 3.8.5.2 Membru )
cercetarii

'Scopus, SpringerLink, FISITA, SAE Papers, IEEE Xplore, Science Direct, Engineering Village,
Compendex, Index Copernicus, ProQuest, EBSCO, CrossRef, DOAJ, Wiley, Elsevier, ACM, TRID,
TRIS, ITRD, Ulrich's Periodicals, SCIRUS, REPEC, Geobase.

3.Formula de calcul a indicatorului de evaluare (A= Al +A2 + A3)

4.Conditii minimale

APROBAT IN SEDINTA Dft SENAT
DIN DATADE | .~

//
31. 0CT. 2024

Prasedinte:

R

Nr. crt.

Domeniul de activitate

Profesor

Conf.univ.dr. Vasile-Au

ol ChUS

Conditii
Profesor

Punctaj realizat de

nationale

Indeplinirea standardelor minimale

candidat

DA

NU
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Activitatea didacticd si profesionald

Minimum 180

(Al) puncte
o Activitatea de cercetare stiintifica | Minimum 200
- (A2) puncte
Recgnoaster.efi perton‘nanFei.or | Minimum 100
3 profesionale §i impactul activita{ii
puncte
(A3)
TOTAL 480

{NDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Confirm prin prezenta ci datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea activitate
profesionald i stiintificd.

Data

Candidat

4.2. Domenii stiintifice: Inginerie industriala, Inginerie si management

STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR
DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR PROFESIONALE DE
CERCETARE - DEZVOLTARE

37

Definitii privind structura activititii candidatului
Criterii si conditii
Nr. | Domeniul Tipul activititilor Categorii §i Subcategorii Indicatori unitari Realizat
crt. | activitifilor restrictii (kpi)
] 1 2 J 4 5 6
1.1 Carti/ manuale/ 1.1.1 Carti/ Jsil=lal Nr. pag./(5*nr. autor)
monografii / capitole in | manuale / Internationale
carti de specialitate monografii / 1.1.1.2 Nr. pag./(10*nr.
capitole ca autor | Nationale (ed. | autor)
Profesor recunoscute)
g minimum 2 de
;;’ prim autor,
[ Conferentiar
2 minimum | de
‘?é prim autor
a 1.1.2 Carfi ca 1.1.2.1 Nr. pag./(10%nr.
1 g editor Internationale | editori)
‘§ ]A1.I2.2 Nr. pag./(20%nr.
= Nationale editori)
E 1.2 Alte materiale Supor‘iuri de Nr. pag./(20%nr.
" didactice — inclusivin | curs / Indrumare autor)
:g format electronic Profesor: |
< (pentru format Minimum 4 . din
electronic — echivalent | care 2 de prim ﬂ . |
format A4 text fard autor APROBAT IN SEDINTA QE-SENAT \
. : i " . DIt DATA, T
| figuri cu minimum Conferentiar: 0 P ““"“'* |
.)ZO[I)“CE.I'E‘.CICIQ inclusiv |] Ml:l]lleljl 2, dm_ 1. 0CT. 2[13\!; 1 i
spatii) | care | prim autor |
PRI R |
T et i, Vasle-Aurel CAUS




1.3 Coordonare de
programe de studii,
Organizare §i
coordonare programe
de formare continud

Director /
Responsabil

1.4 Dezvoltare de noi
discipline (se
puncteazi o singura
data in cazul implicarii
lor in programe de
studii diferite)

Titular

10

1.5 Proiecte
educationale (Erasmus,
Leonardo, etc )

Director /
Responsabil

10%(ani desfasurare)

]

Activitatea de cercetare (A2)

2.1 Articole indexate n
reviste ISI Thomson
Reuters si in volume
unor manifestari
stiintifice indexate IS1
Thomson Reuters,
vizibile In baza de date

De la ultima
promovare*
Minimum 8
articole, din care
3 in reviste ,
minimum 3 ca
autor principal,
pentru Profesor
Minimum 11
articole, din care
4 n reviste,
minimum 4 ca
autor principal,
pentru CS |

Pentru profesor
siCS 1,
incepénd din
2018
minimum 1
articol In reviste
din zona rosie
sau galbend
e

De la ultima
promovare
Minimum 5
articole, din care
minimum | in
reviste,
minimum 2 ca
autor principal,
pentru Conf.
Minimum 8§
articole. din care
minimum 2 in
reviste,
minimum 3 ca
autor principal,
pentru CS 1L

Pentru reviste
(30+10*fact.
impact)****/(nr.
autori)

Pentru volume
conferinte
25/nr. autor

APROBAT IN SEDINTA DE
DIN DATA DE

SENAT

31 OCT. 2024

Pregedinte:

Conf.univ.dr. Vasile-Aurel M

2.2 Articole in reviste
si in volumele unor
manifestari gtiintifice

De la ultima
promovare®

| 5/nr. autori
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indexate in alte baze de
date internationale**

Minimum 8
articole pentru
profesor,
Minimum 11
articole pentru
BRAAR
Minimum 5
articole pentru
conferentiar,
Minimum 7
pentru CS 11

2.3 Articole n extenso
n reviste/volumele

Se admit max. 2
articole la

6/mr. autori (reviste)
4/nr. autori (volume

unor manifestari aceeasi editie conferinte)
stiintifice nationale/
internagionale
neindexate
2.4 Proprietatea 2.4.1 40/nr. autori
intelectuald, brevete de Internationale
inventie si inovatie, 2.4.2 20/nr. autori
etc. Nationale
2.5 Granturi / proiecte | 2.5.1 Director / | 2.5.1.1 20%yal®***/(10000
cdgtigate prin Responsabil — Internagionale | euro)
competitie sau Minimum 2D 2.5.12 L0*val*®**/(10000
contracte cu mediul Sau 4R pentru Nationale euro)
socio-economic (in profesor / CS 1,
valoare de minimum Minimum 1D
25000 iei, (justificatd sau 2R pentru
cu documente care sa conferentiar / CS
ateste Tncasarea sumei) | 11
Pentru cerintele
minimale, in
cazul proiectelor
de
cercetare/inovare
finantate prin
programele
cadru ale U.E de
tip FP6, FP7,
H2020, calitatea APROBAT TN SEDINTA DE BENAT
deR - DIN DATA DE
reprezentant al
institutiei este 31. OCT. ZDZIH/
echivalentd cu |
ceade D - Pragedinte.
. Conf.univ.dr. Vasile-Aure|
director de
proiect/contract.
252 Membruln | 2.5.2.1 4*nr, ani participare

echipa

Internationale

in proiect

2522
Nationale

2%nr. ani participare
in proiect

2.6 Coordonare /
Dezvoltare laborator /
centru cercetare (dacd
laboratorul este si
didactic, punctajul se ia

Responsabil

40

39




in caleul o singurd
datd)

Recunoasterea §i impactul activitaii (A3)

3.1 Vizibilitate in baze
de date internationale

Numir de citari
in publicatii
(fard autocitdri)

3.1.1 citdri in
articole
indexate IS

10/ nr. autori articol
citat

3.1.2 citari in
articole
indexate BDI

5/ nr. autori articol
citat

3.1.3 citari in
alte publicatii

3/ nr. autori articol
citat

3.2 Prezentéri 3.2.1 20
efectuate ca invitat / Internationale
invitatd in plenul unor 3.2.2Nationale | 10
manifestari stiintifice
nationale $i
internationale gi
profesor invitat
(exclusiv Erasmus)
3.3 (a) Membru Tn Punctajul se iain | 3.3.1 indexate | 10
colectivele de redactie | calcul o singurda | ISI
sau comitete stiintifice | datd pentruo
al revistelor §i revistd sau o 3.3.2 indexate | 8§
manifestirilor manifestare BDI
stiingifice, organizator | stiintifica
de 333 5
manifestiri stiintifice / Nationale si
(b) Recenzor pentru Internationale
reviste si manifestari neindexate
stiintifice nationale si
internationale indexate
ISI
3.4 Experientd de 34.1 5*an desfasurare
management, analiza gi Conducere
evaluare in cercetare 3.4.2 Membru | 2*an desfisurare
si/sau inva{améant ]
3.5 Premii 3.5.1 30
Academia
Roména
3.5..2 ASAS, 15
AOSR,
Academii de
ramurd,
CNCSIS
3.5.3 Premii 10
Internationale
3.5.4 Premii 3

Nationale n

\

Domeniu APROBAT IN SEDW! F
3.6 Membru in | 3.6.1 Academia 100 DiN Dx‘[};ﬁﬁ
academii, organizatii, Roména T 4, ‘1
asocialii profesionale | 3.6.2 ASAS, 20 ST UUY. 207
de prestigiu, Nationale | AOSR, \
si Internationale, Academii de chfnﬁ'.l:;mdr‘ s Acsl GAU4
Apartenenti la ramura
organizatii din 3.63.1 30

Internationale |
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[ domeniul Educatiei si | 3.6.3 Conducere | 3.6.3.2 10
cercetdrii Asociatii Nationale
Profesionale
3.6.4 Asociatii 3.6.4.1 5
profesionale Internationale
3.642 3
Nafionale
3.6.5 Organizatii | 3.6.5.1 10
in domeniul Conducere
Educatiei si 3.65.2 5
Cercetarii Membru

*) de la ultima promovare pentru posturi didactice i de cercetare sau n ultimii 5 ani pentru candidatii din afara
sistemului de fnvatamant; pentru abilitare: de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani

#%) bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele
unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in revistele cotate ISI sunt cele recunoscute pe plan stiintific
international precum : ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engineering Village, Genamics, GeoBase,
GEOREF, IEEE Xplore, IFAC-PaperOnLine, Index Copemnicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress,
MathSciNet, ProQuest, PubMed, Referativnai Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/ScienceDirect, Springerlink,
Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo, Zentralsblat, Scientific.net, Seek Digital Library. De asemenea sunt luate in
considerare si alte baze de date recunoscute CNCS, iar in privinta revistelor buletinele stiintifice cotate CNCS B+.

*#*#+) Se va lua In considerare din bugetul total al proiectului, suma care revine institutiei din partea careia este
Responsabil, calculata in cursul de schimb oficial la data contractarii.

#x%x) Se aplica doar incepand din 2018 si se referd la intreaga activitate;

k) Factorul de impact In anul publicarii.

2. Calculul punctajului

Calculul punctajului se realizeaza prin insumarea in cadrul fiecirei categorii de activitati p (p=1.2,3) a
punctajelor specifice tipului activitatilor listate (i).

Pentru activititi multiple in cadrul aceluiasi tip de activitate punctajul se calculeaza prin multiplicarea
indicatorului unitar k; specific tipului de activitate cu numarul ny; al activitatilor de acel tip:

Ay =ng; -k Formula de calcul al indicelui de merit total A=Al+A2+A3va fi:

A=) niky + ) nyiky; + ) ngks;

i 1 i

Categoria
Profesor
Nr. ert. ; s w
Domeniul de activitate __ indeplinirea standardelor
i Punctaj realizat de e o
Conditii profesor : minimale nationale
candidat
DA NU
Activitatea didactica si -
1. srofesionals (A1) Minimum 130 pet,
2. Activitatea de cercetare (A2) Minimum 300 pet.
A Recunoagterea §i impactul 't /
r{
3. sctivititii (A3) Minimum 100 pct.
Total 530 puncte PROBAT I DR ‘/ i
DINDATADE |
iNDEPLINIT / NEINDEPLINIT 31 0CT. 2024 \
41 Pregedinte:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS




Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea activitate
profesionald §i stiinfificd.

Data

4.3. Domenii stiintifice:

Candidat

Mecatronici, Robotica

STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR
DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR $I A GRADELOR PROFESIONALE DE
CERCETARE-DEZVOLTARE

Nr. Domeniul Rezultatele x i . .
p al
Crt. | activitatilor activitatilor Suhiatsgon Indeaiyr) BRIZRl
1 Activitatea Manuale support Al.l Format Coordonato | N1.1 =numar
didactica si de curs (conform tiparit / r/ prim
profesionala - | fisei disciplinei de electronic [1] | autor
DID (A1) concurs) (min. 100
pag.) Co-autor N1.2 = numar
Format electronic N 1.3=numar
disponibil pe platforma
universitatii / department
(autor)
Material didactic/ | A1.2 Standuri laborator N2.1 = numar
Dezvoltare (constructive / modernizari)
laboratoare, certificate de director de
aplicatii departament
Indrumar laborator /carte N 2.2 = numar
aplicatii format tiparit sau
electronic (autor, co-autor)
Aplicatie informatica N2.3 = numar
educationala
2. Activitatea Articole si A2.] Autor n<3 PL.1=2(0,2+F1
de cercetare publicatii corresponden )
stiintifica, stiintifice indexate t/prim autor | o4 Pl2=
dezvoltar.e Web of Science 2%3(0.24FI)/n
tehnologica Thomson Reuters
si inovare - (WOS) [2], unde Co - autor n<3 P1.3 = 0.2+FI
CDI (A2) n=nr. De autori si
F] este factorul de n=d Pl 4=
impact [3] 3(0,2+FD/n
Articole si A22 Autor correspondent / prim | N3.1 = numar
publicatii autor
stiintifice BDI [4] Co-autor N3.2 = numar
neincluse la A2.1
AbDonar ho SEGHHTS
Brevele de A2.3 [nternaticnale indexate in P2.1 F acelasi pin paTA ',-;E bf,m
inventii indexate Web of Science - Derwent | calcul cy A2.1 /
[5] Innovation siFIg2 | 31 OCT. 207
Nationale indexate OSIM P2.2 Fa¢elasi \
calcul Rmagéib: !
si P20 5Conf.uniy.dr. Vasik}#uré{ CAUﬁ
. ot
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Produse A2.4 Coordonator / prim autor N4.1 = numar
tehnologii

platforme si

servicii innovative Cb-Biior Na2 = numar
(validate conform

procedurilor

specific unitatilor

de invatamant

superior sau de

cercetare )

Monografii / carti | A2.5 Coordonator / prim autor N4.3 = numar
de specialitate la

@, format tiparit/ Co-autor N4.4 = numar
electronic (min.

100 pag.)

3 Recunoastere | Atragere resurse | A3.1 Director sau responsabil S1lél=suma
asi impactul | financiare prin partener la grant/proiect echivalenta in
activitatii — granturi / proiecte castigat prin competitie mii Euro ¥
RIA (A3) / contracte terti nationala sau internationala

Membru in echipa la grant/ | S27'=suma
proiect castigat prin echivalenta in
competitive nationala sau mii Euro ®
international, proiecte /
contracte terti.
Prezentarea / A32 Congrese / N35=numar
diseminarea conferinte/workshop-uri
rezultatelor: internationale, professor
prezenta la invitat la universitati /
manifestari institute din strainatate
stiintifice in
calitate de autor /
co-autor de
lucrari, professor
invitat
Citari in publicatii | A3.3 Cl=numar de citari C=CI|+Sp
BDI [5] (se Sgr=suma factorilor de
exclude impact al publicatiilor WOS
autocitarile) in care apar citarile
APROBAT N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

31 0CT. 2024

Pregedintia:
Conf.univ.dr, Vasite-Aurel JaUS

S

T

|
1

1

l




Note:

1 Publicatia este inregistrata in fondul de carte al bibliotecii nationale sau al bibliotecilor universitatilor respective

2] Se exclud publicatiile conferinjelor DAAAM si WSEAS

31 B[ este factorul de impact al revistei la data inscrierii la concurs sau la data publicarii articolului ( cel mai avantajos pentru
candidat). Se iau in considerare la aceasta categorie numai revistele cu factor de impact la data publicarii articolului. O revistad
WOS este echivalentd cu o revista cotata ISI cf. Ordinului de Ministru (MECTS) Nr. 4478 din 23 iunie 2011, publicat in
Monitorul Oficial, Partea I, Nr. 448/27.V1.2011

4 Bazele de date BDI acceptate sunt: Web of Science, Thomson Reuters (WOS) si Scopus

51 Un brevet se poate incadra la o singuré categorie

6} Suma din grant/proiect incasata de institutie repartizata echipei din care directorul de grant/responsabil partener face parte
(SI include cheltuieli de personal, logistica, deplasari, indirecte)

17l Suma din grant/proiecte castigate prin concurs national/international i proiecte /contracte terti incasata de institutie si
repartizata de director/responsabil persoanei respective (S2 include cheltuieli de personal, logistica, deplasari, indirecte)

8] Pentru contractele derulate inainte de 01.01.1999 se va considera echivalarea: | EURO = 13 USA

Domeniul de activitate Indicatori Profesor
Conditii Punctaj realizat | Indeplinirea
profesor de candidat standardelor
minimale nationale
DA NU

Activitate didactica/ | Al.l NI 2
profesionala (A1) N1.1 I
NI.3 I
Al2 N2 4
N2.1 2

Activitatea de A2.1+A23 | PI+P2 10

| cercetare (A2) Pl 6
A2.2 N3 10

N3.1 5

A24+A25 | N4 2 ]

N4.3 1

Recunoasierea Al.l S1+82 50

impactului activitatii | A3.2 N3 10

(A) A33 | & 25

unde:

P1=P1.1.+P12+P1.3+Pl.4; P2=P2.1+P2.2;
NI1=NI.1+N1.2; N2=N2.1+N2.2+N2.3; N3=N3.1+N3.2;
N4=N4,1+N4.2+N4.3+N4.4

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menfionate sunt reale si se referi la propria mea activitate
profesionald si stiinfifica.

Data Candidat

J

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DI DATA DE |

31.0CT, 204

Pregedinta: I
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS
\
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

REFERAT DE APRECIERE

Anexa nr. 4
la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare

a candidatului pentru ocuparea postului

DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP
Postul pentru care candideaz Disciplinele

Pozitia in Statul de functii Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STINTIFICE

L.1. Posturile didactice de asistent universitar si lector universitar/ sef de lucrari

de autori)

Nr. | Tipul activitatilor Indicatori unitari | Autoevaluare Evaluare
crt. (kpi) (Total = Nr. x | presedinic/membru
punctaj unitar) comisie
Al. ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA
Car{i/manuale/monografii/capitole nr. pag./(10*nr.
de specialitate ca autor autori)
2. | Carti ca editor nr. pag./(20%nr.
editori)
3. | Suporturi de curs nr. pag./(20*nr.
) editori)
4. | Indrumatoare de laborator/aplicatii nr. pag./(20%nr.
editori)
5. | Dezvoltare de noi discipline (se 10
puncteaz o singura daté in cazul
multiplicarii lor in programe de studii
|| diferite)
Punctaj Al
A2. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA
Articole indexate in reviste ISI Pentru reviste (30 ’
Thomson Reuters §i in volumele + 10 * factor de
unor manifestiri stiintifice impact)’ /(nr. APROBAT IN SEDINTA fo f;ﬂAT
1 | indexate ISI Thomson Reuters de autori) DN DATALE 1’4
' Pentru volume 11 0CT. 2024
conferinte 25/(nr. _

=
th

Prs;ed{'ws: '
Cont.univ.r. Vam‘li-‘Aﬁ}Uﬂg“




Articole in reviste si volumele unor 15/nr. de autori
2 | manifestari stiinifice indexate in altc
baze de date internationale
Articole in extenso in 6/nr. autori
reviste/volumele unor manifestari (reviste)
stiintifice nationale/internationale 4/nr. autori
neindexate (volume
conferin{e)
Se admit max.
douad articole la
aceeasi edifie
3 Proprietate intelectuala, brevete de 20/nr. de autori
inventie si inovatie
Director/Responsabil 10*val*/(10 mii
granturi/proiecte céstigate prin Euro)
competitie sau contracte cu mediul
4 | socio-economic (in valoare
de minimum 25000 lei, justificatd cu
documente care s
ateste incasarea sumei)
Membru in echipa granturi/proiecte 4*nr, ani
5 | céstigate prin competitie participare in
proiect
Responsabil Coordonare/dezvoltare 40
laborator/centru cercetare
Punctaj A2.
| Punctaj total (suma punctajelor intermediare)

1Y factorul de impact - in anul publicarii.
%) Se va lua In considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine institutiei din partea céreia
este Responsabil calculatd la cursul de schimb oficial la data contractérii.

h

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATADE | -
v i
31 0CT, 2024

inle: \
Conf univ.dr. Vasile-Aurgl CAUS
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[.2. Posturile didactice de conferentiar universitar/ profesor universitar

I.2.1. Domenii stiintifice: Ingineria autovehiculelor, Ingineria transporturilor

didactice/lucrari
didactice

didactice/monografii:
Profesor/CS |
minimum 2, din care
| prim-autor,
Conferentiar/CS 11
minirnum 1

. N S N icatori Realizat
" Domeniul Tipul activititilor Categorii si restrictii  [Subcategorii In.d{ca o
crt. " (kpi)

0 1 2 3 4 5 6
Activitatea 1.1 Carti si capitole in  |1.1.1 Carti/capitole, 1.1.1.1 internationale |nr.pag/(2*nr.autori)
didactica si cirti de specialitate ca autor, in edituri
profesionala nationale sau RO "

> . J12 me : 5*nr.aut
(Al) internationale 1 2 nationale nr.pag/(5*nr.autori)
Profesor: minimum 4;
Conf: minimum 2
1.1.2 Carti, ca editor |1.1.2.1 internationale nr.pag/(3*nr.editori)
1.1.2.2 nationale nr.pag/(7*nr.editori)
1.2 Materiale [.2.1 Manuale nr.pag/(10*nr.autori) §

1.2.2 Indrumare de
Jaborator/aplicatii;
Profesor/CS | -
minimum 2, din care
| prim-autor;
Conferentiar/CS 11 -
minimum |

nr.pag/(20*nr.autori)

1.3 Organizare gi
coordonare programe
de studii

i 4 8 10* (ar. ani de
Director/responsabil desfasurare)
1.3.2. Membru 3%( nr. ani de

SAE

cotatd I51

articol Tn revista \

| destasurare)
.4 Conducere Max. 50 puncte /1,5
proiecte de diploma gi
disertafie
1.5 Introducere 1.5.1 Discipline noi 10
discipline si (max. 40 puncte
laboratoare noi. impreund cu 1.5.2)
confirmate prin 1.5.2 Lucrari noi de 2/lucrare
manuale gi indrumare  [Jaborator (max. 40
publicate puncte fmpreund cu
Lo 1l
]‘GDirector/respon.sabii APROBAT 1N SEDINTA DE $ENAT 20/activitate
programe parteneriat DIN DATA DE "/
academic international/ 8IS
B Erasmus 1. OCT. Zﬂf[,/
2.1 Articole in Profesor, CS I: che (25+20*factor
extenso in reviste Minimum ! art Lml;;(ﬁ:m:_ AU mpact)/nr.
5 Activitatea de |cotate ISI, proceedings [sau 60 puncre. din f.univ.dr. Vasile-Aure X 2 utori
cercetare indexate [S1 care minimun 1 ! Y
stiinfifica (A2) |Thomson Reuters sau
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Conferentiar, CS II:
Minimum 6 articole
sau 30 puncte

2.2 Brevete de
inventie

2.2.1 Internagionale

25/nr. autori

2.2.2 Nationale

20/nr. autori

2.3 Articole publicate
in reviste nationale si
volumele unor
manifestari gtiintifice
indexate in BDI
recunoscute de
comisia CNATDCU!.

Profesor/CS I:
minimum 30 puncte;
minimum 5 articole
Conf./CS 11t
minimum 20 puncte,
minimum 3 articole

20/nr.autori

2.4 Articole publicate 5/nr, autori
in reviste nationale §i
volumele unor
manifestari stiintifice
nationale gi
internagionale,
neindexate
2.5 Granturi/proiecte  [2.5.1 2.5.1.1 internationale [20*nr. ani
clstigate prin Director/responsabil: desfasurare (1
competitie/de Profesor/CS I: minim an = |2 luni)
cercetare/consultantd |2 granturi sau val. 7 5.1.2 nationale 10*nr. ani
pentru mediul contracte cu mediu ‘ desfasurare (1
economic gconomic minimum an = 12 luni)
200.000 lei,
Conf./CS 1I: Minim 1
grant sau val.
contracte cu mediul
economic minimum
100.000 lei |
2.5.2 Membru in 2.5.2.1 internationale |4¥nr. ani
echipd - confirmare desfagurare (1
prin documente an = 12 luni)
oficiale 2.5.2.2 nationale 2*nr, ani

desfagurare (1
an = 12 luni)

Recunoagterea
performantelor

profesionale si
impactul
activitatii (A3)

colaborare cu
institugii si firme

3.1 Citari in reviste 3.1.1 ISI |Profesor/ [20/nr. autori
IS1 si BDI (fara cu factor |CST:
autocitdri) de impact minimum

312181 [40p. 15/nr. autori

fara factor|Conf./CS

de impact |II: _

3.1.3 BDI [MIRIMUM. 16/ autori

20 p.

3.2 Prezentari in 3.2.1 Internationale 20
plenul unor
manifesidri stiintifice -
nationale si 3.2.2 Nationale 10
internationale
3.3 Profesor invitat,
in cadru.l acordurilor ) APROBAT TN SETINT A DE SENAT
academice 30 DIN DATA DE SF
internagionale si i
programeior de 31 0CT

2024

[=]
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internationale,
inclusiv programele
[Erasmus+ (predare)
3.4 Membru in 3.4.1 Reviste ISIcu  [3.4.1.1 Membru 15
colectivele de factor de impact in comitetul
redactie sau stiinfific/editor
comitetele stiinfifice 3.4.1.2 Recenzor 10/articol
ale revistelor sau recenzat
e 342 Reviste ISl [3.42.1 Membru |10
stiinfifice. fara factor de in comitetul
Organizator de impact/proceedings  |stiintific/editor
m.E‘llll.f?Stal‘l 151 3.4.2.2 Recenzor 5/articol
stiintifice/Recenzor "
343 3.4.3.1 Membru 8
Reviste/manifestari  |in comitetul
stiingifice indexate stiintific/editor
BDI 3.4.3.2 Recenzor 2/articol
recenzat
344 3.4.4.1 Membru 5
Reviste/manifestari  |in comitetul
stiintifice neindexate |stiinfific/editor
3.4.4.2 Recenzor 1/articol
Recenzat
3.5 Experienta de 3.5.1 Organizatii 3.5.1.1 10%nr ani
management, analiza  (internafionale Conducere desfasurare
ile:::t]aﬁrei;g 3.5.1.2 Membru/ 5%nr. ani
- s evaluator desfigurare
invatamant
3.5.2 Organizatii 3.5.2.1 Conducere S¥nr, ani
nationale desfagurare
3522 2*nr. ani
Membru/evaluator  |desfagurare
3.6 Referent in 3.6.1 International 10
comisii de 3.6.2 National 5
doctorat/abilitare;
Membru in echipe de
indrumare doctorat
3.7 Premii/distinctii 3.7.1 Academia 30
Roména
3.7.2 Academii de 15
ramura si CNCSIS N
3.7.3 Premii 10
internafionale in
domeniu
3.7.4 Premii 5
nationale in domeniu |
3.8 Membru in 3.8.1 Academia 100
academii, organiza(ii, |Roméani —aml
asociafii profesionale  [3 .82 Academiide | 30 W%T
de prestigiu, ramurd .
nationale i 3.8.3 Conducere 3.8.3.1 Internagionale 30 31 0CT|'2024
internaionzle, asociatii profesionale (3 8.3.2 Nationale 15 \
apartenentd la = = = b 5 <
organizaii din 3.8.4. Membru in 3.8.4.1 Internationale {10 ‘MPM’“MM, Vjsio-Aurol GAUS
asociatii profesionale |3.8.4.2 Nationale 5 |
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domeniul educatiei si  [3.8.5 Organizatii din |3.8.5.1 Conducere 15
cercetarii domeniul educatiei $1 3.8.5.2 Membru 10
cercetarii

'Scopus, SpringerLink, FISITA, SAE Papers, IEEE Xplore, Science Direct, Engineering Village,
Compendex, Index Copernicus, ProQuest, EBSCO, CrossRef, DOAJ, Wiley, Elsevier, ACM, TRID,
TRIS, ITRD, Ulrich's Periodicals, SCIRUS, REPEC, Geobase.

1.2.2. Domenii stiintifice: Inginerie industriald, Inginerie i management

Nr, | Tipul activitatilor | Categorii si restrictii | Subcategorii Indicatori unitari Autoevaluare Evaluare
crt. (kpi) (Total = Nr. x | presedinte/
punctaj membru
unitar) comisie
1. Activitatea didactici si profesionald (A1)
1.1 Carti/ 1.1.1 Carti / 1.1.1.1 Nr. pag./(5*nr,
manuale/ manuale / Internationale autor)
monografii / monografii / 1.1.1.2 Nationale | Nr. pag./(10*nr.
capitole in carti de | capitole ca autor (edituri autor)
specialitate Profesor minimum | recunoscute)

2 de prim autor,
Conferentiar
minimum 1 de prim

| autor,
1.1.2 Carti ca editor | 1.1.2.1 Nr. pag./(10%nr.
Internagionale editori) i
1.1.2.2 Nationale | Nr. pag./(20%*nr. '
editori)
1.2 Alte materiale | Suporturi de curs / Nr. pag./(20%*nr.
didactice - Indrumare autor)
inclusiv in format | Profesor: Minimum
electronic (pentru | 4, din care 2 de
format electronic — | prim autor
echivalent format | Conferentiar:
| Ad text fard figuri | Minimum 2, din
* | euminimum 3200 | care 1 prim autor
I caractere inclusiv
spatii)
1.3 Coordonare de | Director / 15
programe de Responsabil
studii. Organizare
si coordonare
programe de
formare continud | APROBAT IN SEDHNTA DE SENAT
|.4 Dezvoltare de | Titular 10 DR DATA S

noi discipline (se

puncteazi o 31 0CT. 202&

singurd data in l }
] S Pregedinte: -.
cazul implicarit lor Conf.univ.dr. VaLL-Aurel cAUS

in programe de ' I
studii diferite) .

1.5 Proiecte Director / 10*(ani Ee
educationale Responsabil desfasurare)
| (Erasmus, :
| Leonardo, etc ) | \

Punctaj (Al)

2. Activitatea de cercetare (AZ)




2.1 Articole
indexate in reviste
I1SI Thomson
Reuters §i in
volume unor
manifestari
stiintifice indexate
1ST Thomson
Reuters, vizibile In
baza de date

De la ultima
promovare*
Minimum 8
articole, din care 3
in reviste ,
minimum 3 ca autor
principal, pentru
Profesor Minimum
11 articole, din care
4 in reviste,
minimum 4 ca autor
principal, pentru CS
1

Pentru profesor si
CS 1, incepand din
2018 — minimum 1
articol Tn reviste din
zona rogie sau
galbeng ****

De la ultima
promovare
Minimum 5
articole, din care
minimum 1 in
reviste, minimum 2
ca autor principal,
pentru Conf.
Minimum 8
articole, din care
minimum 2 in
reviste, minimum 3
ca autor principal,
pentru CS 11

Pentru reviste
(30+10*fact.

impact)****/(nr.

autori)

Pentru volume
conferin{e
25/ar. autor

2.2 Articole in
reviste §i in
volumele unor
manifestari
stiingifice indexate
in alte baze de date
internationale®*

De la ultima
promovare*
Minimum 8§ articole
pentru profesor,
Minimum 11
articole pentru CS 1,
Minimum 5 articole
pentru conferentiar,
Minimum 7 pentru
CS 1l

15/nr. autori

2.3 Articole in
extenso in
reviste/volumele
unor manifestiri
stitntifice

| nationale/

internationale
neindexate

Se admit max. 2
articole la aceeasi
editie

6/nr. autori
(reviste)
4/nr. autori
(volume
conferinte)

APROBAT IN SEL]
DiN DA

{NTA DE SENAT
A DE

31 0CT

2024

2.4 Proprictatea 2.4.1 40/nr. autori -

intelectuald, Internationale Pregedinie: _ &x
brevete de inventie 2.4.2 Nationale 20/nr. autori Sl W

si inovatie, etc. /

2.5 Granturi / 2.5.1 Director / 2,511 20*val***/(10 v
proiecte castigate | Responsabil - Internationale mil euro) 1\
prin competitie sau | Minimum 2D 2.5.1.2Nationale | 10*val***/(10 \
contracte cu Sau 4R pentru mii Euro) i

mediul socio-

profesor / CS 1,

5l



economic (in
valoare de
minimum 25000
lei, (justificatd cu
documente care s
ateste Tncasarea
sumei)

Minimum 1D sau
2R pentru

Pentru cerintele
minimale, in cazul
proiectelor de
cercetare/inovare
finantate prin
programele cadru
ale U.E de tip FP6,
FP7, H2020,
calitatea de R -
reprezentant al
insiitutiei este
echivalenta cu cea
de D — director de
proiect/contract.

conferentiar / CS I

2.5.2 Membru in
echipa

2.52.]
Internationale

4*nr. ani
participare in
proiect

2.5.2.2 Nationale

2%nr, ani
participare In
proiect

2.6 Coordonare /

Dezvoltare
Inborator / centru

| cercetare (daca
laboratorul este §i

didactic, punctajul
e ia Tn calcul o
singurd data)

Responsabil

40

Punctaj (A2)

3. Recunoasterea si impactul activitatii (A3)

Lad

3.1 Vizibilitate In
baze de date
internaticnale

Numir de citdri in
publicatii (fard
autocitari)

3.1.1 citari in
articole indexate
IS1

10/ nr. autori
articol citat

3.1.2 citari in
articole indexate
BDI

5/ nr. autori
articol citat

3.1.3 citari in alte

3/ nr. autori

colectivele de
redactie sau
comitete stiintifice
al revistelor si
manifestarilor
stiingifice,

organizator de

calen! o singura

sau ¢ manifestare
stiintificd

daté pentru o revistd

151

. publicatii articol citat
3.2 Prezentari 324 20 [
efectuate ca invitat Internationale |
/invitata T') pi.i:n.ul 3.2.2Nationale 10 I SELINTADE SENAT
unor manifestari N DIN DATA DE
stiingifice
nationale gi 31 0CT, 7024
internationale si A
profesor invitat ile: | i
(exclusiv Cont.univ.dr. Vagie-Aurel CAUS
Erasmus) |y
3.3 (a) Membru in | Punctajul se ia in 3.3.1 indexate 10 )

i

lnternationale
| neindexate

3.3.2 indexate 8
BDI
3.3.3 Naticnale si | 5
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manifestari
stiintifice / (b)
Recenzor pentru
reviste §i
manifestari
stiintifice
nationale si
internationale
indexate IS1

3.4 Experienia de

3.4.1 Conducere

5*an desfasurare

management,
analizd si evaluare
n cercetare si/sau

3.4.2 Membru

2*an destasurare

invaiAmént
3.5 Premii 3.5.1 Academia 30
Roména
3.5.2 ASAS, 15
AOSR, Academii
de ramura,
CNCSIS
3.5.3 Premii 10
Internationale
3.5.4 Premii 5
Nationale Tn
Domeniu
3.6 Membru in 3.6.1 Academia 100
academii, Roména
organizatii, 3.6.2 ASAS, AOSR, 20
asocialii Academii de ramurd
profesionale de 3.6.3 Conducere 3.63.1 30
prestigiu, Asociatii Internationale
Nationale si Profesionale 3.6.3.2 Nationale | 10
Internationale, 3.6.4 Asociatii 3.6.4.1 5
Apartenentd la profesionale Internationale
organizajii din 3.6.4.2 Nationale | 3
domem.ul. ’ 3.6.5 Organizatiiin | 3.6.5.1 10
Ed”oa?‘e_} §1 domeniul Educatiei | Conducere
cercetaril si Cercetrii 3.6.52Membru | 5

Punctaj (A3)

Punctaj total (suma punctajelor intermediare)

|

%) de la ultima promovare pentru posturi didactice i de cercetare sau In ultimii 5 ani pentru candidatii din afara sistemului
de invatdmant; pentru abilitare: de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani

#+) bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste i publicate in volumele
unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in revistele cotate ISI sunt cele recunoscute pe plan stiintific

international precum ; ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engineering Village, Genamics, GeoBase, GEOREF.

IEEE Xplore, IFAC-PaperOnLine, Index Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress, MathSciNet, ProQuest,

PubMed, Referativnai Jumal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/ScienceDirect, Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley,

Zenodo, Zentralsblat, Scientific.net, Seek Digital Library. De asemenea sunt luate in considerare si alte baze de date

recunoscute CNCS, iar in privinta revistelor buletinele stiintifice cotate CNCS Bt
##%) Se va lua in considerare din bugetul total al proiectului, suma care revine institutiei din partea careia este Responsabil,
calculatd in cursul de schimb oficial la data contractarii.

=x#%) Se aplica doar incepand din 2018 si se referd la intreaga activitate;

##+44) Factorul de impact ~ in anul publicérii,
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1.2.3. Domenii stiintifice: Mecatronici, Robotici

Nr Domeniul Rezultatele = ; : .
: e S b Sube g dicatori Realizat
Crt. | activitatilor activitatilor e L
1. Activitatea Manuale support All Format Coordonato | N1.1 = numar
didactica si de curs (conform tiparit / r/ prim
profesionala - | fisei disciplinei de electronic [1] | autor
DID (Al) coneurs) (min. 100
ag.
pag.) Co-autor NI1.2 = numar
Format electronic N L3=numar
disponibil pe platforma
universitatii / department
(autor)
Material didactic / | A1.2 Standuri laborator N2.1 = numar
Dezvoltare {constructive / modernizari)
! laboratoare, certificate de director de
aplicatii departament
Indrumar laborator /carte N 2.2 = numar
aplicatii format tiparit sau
electronic (autor, co-autor)
Aplicatie informatica N2.3 = numar
educationala
2. Activitatea Articole si A2.1 Autor n<3 P1.1=2(0,2+F1
de cercetare publicatii corresponden )
stiintifica, stiintifice ipdexate t/primautor [ 54 Pl 2=
dezvoitat:e }‘Veb of Science 2#3(0,2+FD)/n
tehnologica Thomsen Reuters
si inovare — (WOS) [2], unde Co - autor n<3 P13 =02+FI
CDI(A2) n=nr. De autori si
FI este factorul de n=4 Pl4=
impact [3] 3(0,24+Fhm
Articole si A22 Autor correspondent / prim | N3.1 = numar
publicatii autor
stiintifice BDI [4] Co-autor N3.2 = numar
neincluse la A2.1
Brevete de A23 Internationale indexate in P2.1 = acelasi
inventii indexate Web of Science — Derwent | calcul cu A2.1
5] [nnovation si FI=2
Nationale indexate OSIM P2.2 =acelasi
caleul cu A2.1
si F1=0,5
Produse A24 Coordonator / prim autor ™N4.1 = numar
tehnologii
platforme si
servicii innovative Comatst T p——
(validate conform l 1
procedurilor APROFIAT T4 SECHAPA DE SENAT
specific unitatilor DIN B DE
de invatamant A |
superior sau de 3l UEI 2024
{ cereetare ) ;
Pﬁ‘.'ﬁdhiﬂ;_
A25 Coordonator / prim autor N4.3 = nhmalorfunivde Vasile-Aurel GAUS
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Monogratii / carti Co-autor N4.4 = numar
de specialitate la

@), format tiparit/

electronic (min.

100 pag.)

% Recunoastere | Alragere resurse A3.1 Director sau responsabil S1€=suma
asi impactul | financiare prin partener la grant/proiect echivalenta in
activitatii — granturi / proiecte castigat prin competitie mii Euro *
RIA (A3) / contracte terti nationala sau internationala

Membru in echipa Ja grant / | S2=suma
proiect castigat prin echivalenta in
competitive nationala sau mii Euro
international, proiecte /
contracte terti.

Prezentarea / A3.2 Congrese / NS=numar

diseminarea conferinte/workshop-uri

rezultatelor: internationale, professor

prezenta la invitat la universitati /

manifestari institute din strainatate

stiintifice in

calitate de autor /

co-autor de

lucrari, professor

invitat

Citari in publicatii | A3.3 Cl=numar de_citari C=C1+8g

BDI[3] (se Sp=suma factorilor de

exclude i impact al publicatiilor WOS

. autocitarile) ‘ in care apar citarile . ]
Note:

(i publicatia este inregistrati in fondul de carte al bibliotecii nationale sau al bibliotecilor universitdgilor respective

2] Se exclud publicatiile conferingelor DAAAM 51 WSEAS

B! Bl este factorul de impact al revistei la data inscrierii la concurs sau la data publicarii articolului ( cel mai avantajos pentru
candidat). Se iau In considerare la aceastd categorie numai revistele cu factor de impact la data publicarii articolului. O revista
WOS este echivalents cu o revista cotati 181 cf. Ordinului de Ministru (MECTS) Nr. 4478 din 23 iunie 2011. publicat in
Monitorul Oficial. Partea I. Nr. 448/27.VL2011

41 Bazele de date BDI acceptate sunt: Web of Science, Thomson Reuters (WOS) si Scopus

61 Un brevet se poate incadra la o singura categorie

161 Sura din grant/proiect incasatd de institutie repartizata echipet din care directorul de grant/responsabil partener face parte
(Sl include cheltuieli de personal, logistica, deplasari, indirecte)

{7} Suma din grant/proiecte castigate prin concurs national/international §i proiecte /contracie terti Incasata de institugie si
repartizati de directot/responsabil persoanei respective (52 include cheltuieli de personal, logistica, deplasari, indirecte)

8] Pentru contractele derulate inainte de 01.01.1999 se va considera echivalarea: 1| EURD = 18 USA

In cazul posturilor de asistent, lector sau sef de lucréri, la proba I se acorda 10 puncte, daca sunt
indeplinite conditiile minimale de ocupare a postului, fard a lua in considerare indicatorii gtiintifici

calculati. Pentru postul de profesor, conferentiar punctajul luat in considerare este Pt
calcularii indicatorilor stiintifici. DIN[DATA
P
Punctaj proba I 3 .{ 2024
e Ea——
Conf asiv e, Vaslte-Aurel €

NAT

CERINTE SI STANDARDE INDEPLINITE / NEINDEPLINITE
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1. PROBA PRACTICA (pentru posturile de asistent universitar)
PRELEGEREA DIDACTICA (pentru posturile de profesor, conferentiar, lector sau sef de lucrdri)

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitatile necesarc pentru ocuparea postului. Punctajul
acordat tine cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obfinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj proba 11

PUNCTAJUL FINAL (obtinut la probele I si 11)

In urma evaludrii candidatului , inscris la concurs pentru
ocuparea postului de , pozitia , Departamentul N
Facultatea , prin ierarhizarea rezultatelor candidatilor
(daci este cazul), acesta ocupd pozitia si propun ocuparea / neocuparea postului pentru care
a candidat.

Data Membrul comisiei

|

[APROBAT IN SEDINTA DE SE
DIN DATA DE |

v
31 OCT. 2024

inte:
Conl.univ.dr. Vashe-Aurel CAUS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5
la Metodologia de concurs pentri
ocuparea posturilor didactice si de cercetare

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume. prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

Pregedinte:

Membru:

Membiu:

Membru:

Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universitdtii din Oradea nr. din data de

, pentru evaluarea candidatilor Inscrisi la concursul pentru ocuparea postului vacant

de , pozitia , Disciplinele

Departamentul , Facultatea

3

in urma deruldrii procedurii de concurs in conformitate cu Procedura proprie a facultafii, intocmesc

urmatorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati Inscrisi:

y

s ‘ - : : APROBAT 1N SEDIpFTA DE SENAT
2. Candidati prezenti la concurs, la proba practica / prelegerea didactica: DINDIA DE

it
JTOCT. 2024
|

Presedinie:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS




11. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidatii in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut) o

Cerinfe si |

Punctaj presedinte si membrii
comisiel

‘ Final

o . standarde |
Candidati inscrisi indeplinite
| pa[NU P 1|2 | 3] 4 | |
| R S _ (O | i Y. [N
. . I - - L R
| ‘ } L |
SEET— R | =4 _! e B I
i g - _ | __i_ .____..,| el o __1_ S
Rezultatele concursului au fost ficute publice in data de , ora 5
prin

I11. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

in urma evaludrii activititii profesionale, stiintifice si a probelor de concurs sustinute, comisia

propuae, cu voturi ,,pentru”,

Data:

voturi ,.contra” si -

,.abtineri”, ca d-na/d-l

sa ocupe postul pentru care s-a organizat concursul.

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

APROBAT IN SEDINTA DE SEMAT

V. CONTESTATIL

DINDATADE]  /

31.0CT. 20

Pregadinte:
Conf.univ.dr. Vasils-Aurel CAUS

Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

th
(e o]



VL. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a contestatiei

Data:

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

\
| il_

I
APROBAT IN SEDINADE SENAT
DIN DATA [

|
31 OCT. 2024

Pregedinte:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6
la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DECLARATIE
SUDSEITINATUL ©.oveevieivesteeeeeaeeteesserse e eemsserssass bbbt na s , in conditiile cAstigarii
concursului pentru ocuparea postului didactic de ..o , declar pe proprie raspundere ca:

Nu mi aflu in niciuna din situatiile de incompatibilitate previzute de Legea invitamantului

superior nr. 199/2023 si Carta Universitatii din Oradea.
M3 aflu in urmatoarele incompatibilitati previzute de Legea invatiméntului superior
rir. 199/2023 si Carta Universititii din Oradea:

b.

NUME S1 PLENUMIE: c..vvurivnersneireeiremrsensissrmsnessessesmsessssiens

| ST

Semnétura

APROBAT IN SEDIKTA DE SENAT
DIt DATA D

31 0CT. ZD\ZA

Prosedinte:
?Cﬁunf.um-'.dr. Vasite-Aurs! CAUS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 7
la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Acord si informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

YT 1 600 214 A TV ORI oo 0t . domiciliat/a in
1OCANLALEA veeeeeveerereerrerrersnnernnsssmssnnnnnesisns A 17 (1 11 (——— , SITAAA e ;
B e ;) — JEB e , @P. cerrnnnn, POsesor(oare) al/a Cl SErid ...vevee T 1| T PR , eliberat
B  rriieeiieereeeeeeeieeeeee s S TR ¢ PR——— s \ OB ... oo cnnrmnid R PTG g

participant/a la concursul organizat de catre Universitatea din Oradea, imi exprim acordul cu privire la
utilizarea §i prelucrarea de citre Universitatea din Oradea a datelor mele cu caracter personal, cuprinse
in documentele depuse pentru dosarul de concurs.

Sunt de acord ca numele si prenumele meu sa fie utilizate pentru afisarea listelor cu rezultatele
concursului.

Declar ci am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform ,, Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce privesie prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulafie a acestor date”, precum si asupra faptului ca datele furnizate vor fi
tratate confidential, vor i protejate, nu vor fi transmise catre nici o terfa parte decét in temei legal.

Acestea vor fi folosite In scopul organizirii si desfasurarii concursului, cu respectarea tuturor
prevederilor legale. Numele §i prenumele, numarul de telefon si adresa de e-mail vor fi prelucrate si

utilizate pentru informarea corespunzitoare a candidatului/ ei pe durata deruldrii concursului.

Data Semnatura

L

APROBAT IN SEDINTA D SENAT
DIN DATA DE _|

1.
31.0CT. 2026

Pregadinte:
Conf.univ.dr. Vasiie-Aurel CAUS
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