Anexa nr. 3
UNIVERSITATEA DIN ORADEA la Procedura proprie privind organizarea si
desfiisurarea examenului de promovare in cariera
didacticd a Facultdfii de Medicind si Farmacie

3.1,
FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII CERINTELOR $I STANDARDELOR MINIMALE
pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica

MEDICINA/FARMACIE
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III DATE PRIVIND INDEPLINIREA CERINTELOR SI STANDARDELOR
1. Lector universitar/sef de lucriri

a) definerea titlului/diplomei de doctor;
b) vechime minimi de 3 ani in calitate de cadru didactic titular in nvafaiméantul superior in cadrul UO;

c) a avut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani, urmétoarele
conditii:
- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: K 2 1,5;
—  coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks > 0,8;
~ coeficientul de performanti privind activitatea in  departament/facultate/universitate:
Ke=1.
Cei 3 coeficienti sunt definifi §i se calculeazdi anual conform Procedurii operafionale privind evaluarea
activitdii profesionale a cadrelor didactice i evaluarea disciplinelor de studiu.
d) s nu aibi o sanciune disciplinari neradiati in condifiile legii;
¢) publicarea a minimum 5 lucrdri (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale
unor manifestiri stiinfifice nationale sau internationale,
sau:
f) elaborarea, cel putin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe platforma c-

learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei cérfi de specialitate, in
domeniul postului;

2. Conferentiar universitar
a) definerea titlului/diplomei de doctor;
b) vechime minimi de 6 ani in calitate de cadru didactic titular in Taviigimantul superior in cadrul UO;
¢) a avut calificativul ,,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani, urmatoarele
condilii:
—  coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka = 1,5;
—  coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks = 0,8;
— coeficientul de performanta privind activittea in  departament/facultate/universitate:
Ke=1.
Cei 3 coeficienti sunt definiti §i se calculeazd anual conform Procedurii operafionale privind evaluarea
activitdfii profesionale a cadrelor didactice §i evaluarea disciplinelor de studju
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a) definerea titlului/diplomei de doctor; Proyodinto: f
b) detinerea atestatului de abilitare; Conturivr, Vast Aurel AV

¢) vechime minimé de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in fnvi{imantul superior in cadrul UQ;

d) a avut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani, Indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani, urmitoarele

conditii:

—  coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka 2 1,53

- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks = 0,8;

-~ coeficientul de performan(d privind activitatea in  departament/facultate/universitate:

Ke=1.

Cei 3 coeficienti sunt definiti §i se calculeazd anual conform Procedurii operationale privind evaluarea
activitdfii profesionale a cadrelor didactice i evaluarea disciplinelor de studliu.,

¢) si nu aiba o sanciiune disciplinard neradiati in conditiile legii;
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MEDICINA/ FARMACIE

Culcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice

(pentru posturile de sef lucrdiri, conferenfiar universitar, profesor universitar)

Tip articol Punctaj Punctaj realizat
Nr. articole ISI autor principal 1 pet/ articol

Nr., articole ISI coautor 1 pet/ articol 5

(ISI) Factor cumulat de impact autor . g
brincipal (FCIAP) 1 pet/1 factor de impact {/5[ A

Index Hirsch - - 1 pet/1index Hirsch (

Standarde minimale

Realizat/ Nerealizat

necesare §i obligatorii pentru conferirea titlu rilor didactice din Inviigimantul superior i
a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

COMISIA DE MEDICINA ( Anexa nr, 20)
COMISIA DE FARMACIE ( Arexa nr 23)

s ¥ ISI) Factor cumulat de
- Nr, articole ISI Nr. articole ISI ; {
Titlul it Index Hirsch impact autor principal
B - Autor principal Coqgtur (FCIAP)

15

Cerinfe obligatorii
- minimum 10

publicatii de tip 10
Article Cerinte obligatorii
Profesor - minimum 6 10 20
universitar/CSI publicatii in -minimum 5
reviste situate in publicatii de tip
quartilele Q1/Q2, Article
dintre care cel
putin 3 situate Tn
_ quartila Q1
Conferengiar
universitax/ CSIL 6 3 4.% 6
Sef de lueriri ) * _ " 3 *
bligat s aibd un numdr fix de lucrdiri dintr-o categorie sau alta de articole 151,

*In aceste cazuri candidatul nu este o
dar este obligat ca insuménd punctajul pentru cele 4 rubrici s indeplineasca punctajul minim,

Punctaj minim profesor (Medicina/Farmacie) = 55 puncte

Punctaj minim conferentiar (Medicina/Farmacie) = 19 puncte
Punctaj minim gef de lueriri (Medicina/Farmacie) = 14,25 puncte

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunl reale gi se referd la propria mea

activitate stiingificd.
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