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1. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu Legea Tnvétéméntului Superior
nr. 199/2023 si Carta Universititii din Oradea.

Art. 2. (1) Consiliul de Administratie al Universitatii din Oradea este structura de conducere
operativi a universititii, formati din rector, prorectori, director CSUD, decani, director general
administrativ si un reprezentant al studentilor, avand misiunea de a aplica deciziile Strategice ale
Senatului universitar:

(2) Rectorul poate invita la sedintele Consiliului de Administratie i alte persoane din
universitate sau din mediul socio-economic. Presedintele Senatului Universitatii din Oradea are

calitatea de invitat permanent.

2. Atributiile Consiliului de Administratie

Art. 3. Consiliul de Administratie este prezidat de rectorul universitatii si are urmitoarele
atributii:

I. Realizeaza managementul operatiy al universitatii;

2. Stabileste, in termeni operationali, bugetu] institutional;

3. Aprobi executie bugetari si bilantul anual:

4. Aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

5. Avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleazi propuneri citre Senatul
universitar de desfiintare a acelor programe de studii care nu se maj incadreaza in misiunea
universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

6. Aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul universitar;

7. Propune Senatului universitar strategii ale universititii pe termen lung si mediu, precum si
politici pe domenii de interes ale universitatii;

8. Initiazd propuneri de Infiintare, reorganizare sau desfiintare a structurilor administrative ale
universitatii (facultati, departamente, directii, servicii, birouri etc.), pe criterii de performantd sau/si de
legalitate si le supune aprobarii Senatuluj universitar;

9. Avizeaza si transmite Senatului, spre aprobare, reglementari si actualiziri la reglementirile
interne care vizeazi functionarea universitatii si necesiti aprobarea acestuia:

10. Informeazi comunitatea universitara cu privire la propriile hotérari;

1. Aplica deciziile strategice ale Senatului;

12. Avizeaza planul strategic de dezvoltare Institutionald si planurile operationale anuale;




13. Avizeaza, la propunerea rectorului, cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea universitatii;

14. Propune spre aprobare Senatului, anual, structura anului universitar;

15. Detecteaza posibilititile de atragere a unor parteneri pentru desfasurarea de activitati
generatoare de venituri extrabugetare;

16. Hotaraste cu privire la utilizarea s1 gestionarea eficientd a fondurilor;

17. Avizeaza §i supune aprobrii Senatului taxele de studiu, alte taxe si tarife;

18. Propune realizarea de consortii;

19. Propune Senatului, Spre aprobare, anual, cadrele didactice universitare asociate invitate;

20. Supune aprobarii Senatulyi universitar rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare, urmdreste aplicarea procedurilor de evaluare periodicd a resursei
umane;

21. Avizeazi statul de functii pentru personalul didactic;

22. Aprobi normativele pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic:

23. Verifica aplicarea normelor pentru stabilirea numaruluj de posturi de cercetare, didactice
auxiliare si nedidactice;

24. Hotdreste cu privire la incadrarea personalului nedidactic;

25. Avizeazi sustinerea, de citre personalul titular, a activititilor de predare si cercetare in
alte institutii de invdtdmant superior sau de cercetare;

26. Avizeazi criteriile minime de perfomanta pentru personalul didactic si de cercetare:

27. Propune Senatului criteriile pentru reinnoirea contractelor de angajarea pe perioadi
determinata;

28. Aproba prelungirea contractelor de munci pe perioadi determinata;

29. Aproba structura de personal aferenti sistemelor organizatorice ale Universititii din
Oradea;

30. Propune Metodologia de evaluare a rezultatelor $1 performantelor activitatilor didactice si
de cercetare;

31. Propune salarizarea personalului didactic de cercetare;

32. Propune structura si componenta Comisiei de eticd si deontologie universitard,

33. Aproba infiintarea s1 procedura de finantare a societdtilor comerciale, a fundatiilor sau a
asociatiilor care functioneazi sub cgida Universitatii din Oradea;

34. Stabileste nivelul regiei, precum si proportiile de alocare a veniturilor nete obtinute din
activitatea de cercetare, proiectare, consultanta, expertize si servicii, pentru dezvoltarea bazei materiale
proprii de cercetare si pentru recompensarea personalului care a efectuat activitatea;

35. Propune reorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori institutelor neperformante:




36. Propune metodologia proprie de conferire a titlurilor si de OCupare a posturilor didactice si
de cercetare in baza metodologiei-cadru:
37. Propune acordarea de recompense si sanctiuni;
38. Propune infiintarea institutelor, statiunilor experimentale $i a centrelor de cercetare-
dezvoltare-inovare;
39. Aprob3 infiintarea/desfiintarea/atestarea laboratoarelor didactice si de cercetare;
40. Analizeaza si aproba cererile de depunere si implementare a proiectelor si granturilor
universitatii;
41. Mentine si dezvoltd Sistemul de Evaluare §i Asigurare a Calitatii (SEAQ);
42. Avizeaza rapoartele de evaluare internd si planurile de invdtamant ale programelor de
studii;
43. Aprobd acordarea de denumiri unor silj $1 amplasarea de statui, busturi sau plici
comemorative;
44. Aprobi alte documente necesare pentru buna functionare a universitatii cu respectarea
prevederilor legale;
45. fndeplinegte alte atributii legale, stabilite prin regulamente, proceduri sau metodologii,
conform Hotdrarilor Senatului universitar;
46. Orice alte atributii stabilite conform legislatiei in vigoare si reglementirile interne ale
Universitatii din Oradea
Art. 4. Analiza conformitatii Hotararilor Consiliului de Administratie cu atributiile acestuia se
poate face de citre Senatul Universititii sau de citre Ministerul tutelar. Procedura de conlucrare dintre
Senat si Consiliul de Administratie include urmatoarele etape:
- Initiativa legislativi se depune, de citre structura organizatorici abilitata, la Registratura
universitatii;
- dezbateri, unde e cazul, in consiliile de specialitate ale Consiliului de Administratie
coordonate de prorectorul de resort;
- avizare in Consiliul de Administratie;
- dezbateri in comisiile corespunzatoare din Senat (unde e cazul);

- aprobare in Senat.

3. Functionarea Consiliului de Administratie

Art. 5. Consiliul de Administratie functioneazd in conformitate cu legislatia in vigoare si
regulamentul propriu.
Art 6. Consiliul de Aministratie analizeazi $i solutioneazd problemele care intri in sfera sa de

competentd, in conformitate cu art. 3.




Art. 7. Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de Rectorul universitatii sau o
persoana delegatd de citre acesta, care stabileste si lista subiectelor care se pun in discutia Consiliului
de Administratie.

Art. 8. (1) Consiliul de Administratie se poate intruni in sedinte ordinare sau extraordinare.

(2) Sedintele ordinare se programeaza, de regula, lunar si se desfasoari in sala destinata
sedintelor Consiliului de Administratie.

Art. 9. Pentru realizarea atributiilor ce-i revin, Consiliul de Administratie si poate constitui
consilii de specialitate permanente $1 comisii temporare de lucru.

Consiliile permanente ale Consiliului de Administratie sunt:

- Consiliul Academic:

- Consiliul Cercetare — Dezvoltare — Inovare;
- Consiliul Resurse Financiare;

- Consiliul Consultativ Legislatie — Juridic;

- Consiliul Consultativ Campus Sustenabil

- Consiliul Servicii Studentesti si Sociale

- Consiliul pentru Relatii Internationale

- Consiliul Calitatii.

Fiecare consiliu de specialitate functioneaza pe baza unei proceduri aprobate de Consiliul de
Administratie.

Art. 10. Convocarea sedintelor Consiliului de Administratie se face de citre Rectorul
universitatii.

Art. 11. (1) Convocatorul pentru sedintele Consiliului de Administratie, lista subiectelor sl
continutul materialelor care se supun dezbaterii Consiliului de Administratie, se transmit membrilor
acestuia prin posta electronica, de regula, cu cel putin 3 zile inainte de data fixatd pentru desfisurarea
sedintelor.

(2) Pe ordinea de zi pot fi puse spre dezbatere/hotdrire sau votare $1 subiecte din afara
convocatorului, in regim de urgenta.

(3) Pentru cazuri care necesitd hotirari de urgentd, cu un numir foarte mic de subiecte pe
ordinea de zi, in cazul sedintelor extraordinare, convocatorul si continutul materialelor poate fi
transmis in termen de 24 de ore.

Art. 12. Sedintele Consiliului de Administratie sunt legitime doar daci cel putin 2/3 din
membrii  Consiliului de Administratie sunt prezenti/participd on-line. Pot participa la sedinte
reprezentanti ai facultatilor, delegati de decan.

Art. 13. Discutiile in cadrul sedintelor sunt libere sub coordonarea presedintelui de sedinta.

Nici un participat nu are dreptul de a intrerupe sau de a ingradi luarile de cuvant.




Art. 14. Continutul ludirilor de cuvant se consemneaza in registrul cu procese verbale ale
Consiliului de Administratie. Secretara sefd a universitatii redacteaz procesele verbale. Registrul se
pastreazd la Consiliul de Administratie. Procesele verbale sunt semnate de citre toti membrii
Consiliului de Administratie prezenti la sedinta. Daci sedinta se desfasoard on-line, votul inregistrat
on-line va inlocui procesul verbal.

Art. 15. (1) Consiliul de Administratic ia decizii in chestiunj de competenta sa (art. 3) si
stabileste — 1n cadrul sedintelor — persoancle responsabile de aplicarea deciziilor.

(2) Deciziile se supun la vot. Au drept de vot doar membrii prezenti ai Consiliului de
Administratie. Votul poate fi exprimat in timpul sedintei sau imediat dupa sedinta, pe platforma on-
line care deserveste Consiliul de Administratie, pentru fiecare punct in parte al ordinii de zi.

(3) Pentru adoptarea unei decizi €ste necesara majoritatea simpla a voturilor membrilor
prezenti;

(4) Daci cel putin 1/3 din membrii prezenti ai Consiliului de Administratie solicita
procedura de vot secret, atunci deciziile se vor adopta prin vot secret.

(5) Pentru sedintele programate numai on-line, in situatii speciale, de regula sedinte
extraordinare, deciziile se iau numai dacd exista votul exprimat on-line pe platforma de citre mimim
2/3 din membrii Consiliului de Administratie.

Art. 16. (1) In urma discutiilor purtate in Consiliul de Administratie se vor emite wHotardri ale
Consiliului de Administratie al Universitatii din Oradea nr. _____ ", publicate pe site-ul Universititii
din Oradea. Sefii de structurd au obligatia si informeze colectivul, sa prelucreze $1 sd ia toate masurile
necesare in vederea aplicirii hotirarilor Consiliului de Administratie, fiind responsabili de aplicarea
acestora.

(2) Hotararile Consiliului de Administratie se vor transmite, de asemenea, Presedintelui
Senatului universitar, solicitdndu-se, atunci cand se impune, aprobarea din partea Senatuluj.

(3) Hotararile Consiliului de Administratie vor fi semnate de citre Rectorul universitatii
sau o persoana delegata de citre acesta s1 vor fi publicate pe site-ul Universitatii din Oradea, la
sectiunea ,,Conducerea UO/Consiliul de Administratie”.

Art. 17. In baza hotararilor Consiliului de Administratie, confirmate, unde este cazul, de
hotarérile Senatului universitar, vor fi emise decizii la nivelul Rectoruluj (acolo unde se impune), care
vor stabili responsabilitatile $i termenele concrete pentru ducerea la indeplinire a hotirarilor adoptate.

Art. 18. Hotdrarile Consiliului de Administratie pot fi comunicate reprezentantilor mass media

de catre Rectorul universitatii sau de citre alte persoane, delegate de acesta.




4. Relatia cu Senatul Universitar
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3. Dispozitii finale

Administratie.
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