REZULTATE PROCES DE RECRUTARE $I SELECTIE
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
European University alliance for sustainability: responsible GRowth, inclusive Education and

Environment (EU GREEN)
Nr. Postul Numele si prenumele Punctaj | Admis/Respins
crt. candidatului obtinut
~ ~ 2 B B s v — R, OB v A~ O
s EXTELT A1, wP] Mids JULEN pepep ot . ‘J'J/\'}/g
2. EW P P‘, 32wt DoDPESCYy ANCA- OTI ANIS
S | ExPefr 2 o wrrl TePele MARILS OV ADPIS
‘ Vo : h e e
4. X 7‘\", {\; ' | W /\,Z <:.//—\<l_v.(\_17 .";"/ ::\) [,_740\ \*g?}\_ /‘\“’WCC (l(‘ﬁ;l ‘)g 15"* _7 ;3
5. CX PR 5 2wWPA  STAN  RoMML Y MPIA- AN
6. (% N 5 ,/: /;L;‘ i?-" N \/J/,- /:‘Z_1 ::,\’7 4 ‘;\/i »’f ‘I_‘ “ AY di_’ ".’7"71,) 70 k’i\fﬂ, % :') /\/}w /',’:".'"
7. = PP 2/ " I M A S AL (\ SARAN N, ”}L_ AN I el
- \/;,-(;7,1/, 9 ‘;1\3311/.— ,A !,/7!) DT A A ‘,M/;—,"/q IAViIG S & iy ;i
8. |exPePy 8 5 wPE| TATRoC. PN fodN AP
s &= 7 ::‘)9 =7 3.6,wry o {74. 3 "} D \\\71 N ‘/f NS
0. lexPeRr 2 ¥wrd eRhe) i 1ONUTE OABRIEL, FNANTS
11. ~

: — — -
=X Pt ;, 5 Fﬁ_ﬁ’,‘;“_/ ‘,"g?fﬁg ) ﬂN}_)t\ﬂ— F44 }’;74’ }q\/‘/"/‘
) [

12 |erPePs 29wpy| CALS  AMUREL \WSLE ANPIS
B | oerrhilyrt] TP FetRy  pnRimd A0S
4 leoerr 4 12 vPH  BORZN  ADERAMA 2L ADM S
e PEL] Lo Pt =2 oRESCY PHR-CRSTY ANMIS

p—
o
v
S
)

S|  PACAMA  PAlucd ADIATS

. | exPeRr hd wps NYCuLA DA AN AN
[

S | ePERT fiorr | STURIA AN AEINPS,

B et £ 450 P TOADNERE MHASLA ey AN

Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta si fi obtinut punctajul minim necesar de 5 puncte la
fiecare proba a procesului de recrutare si selectie.

La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la interviu.
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