Nr. inregistrare: DhL 3 obob.2%

SEAQ PO _DGA _08_A.10

Rezultat evaluare interviu
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
Parteneriate sustenabile pentru angajabilitatea imbundatdititd a studentilor la stiinte economice, drept si
administratie publicd, acronim: SPELSE, cod proiect: 308838

Nr. : Codul numeric Punctaj : .
crt. Denumire post pentru identificare obtinui] Almis/Resplins
1 | Manager de proiect {04 10 Admis
2 | Asistent manager e A0 Admis
3 | Responsabil financiar L1 10 Admis
4 | Expert elaborare analize privind Admis
dezvoltarea ofertei educationale 3 | 24 10
5 | Expert elaborare analize privind Admis
dezvoltarea ofertei educationale 2 1 2 t), /! 0
6 | Expert claborare analize  privind : Admis
dezvoltarea ofertei educationale 1 I8 C: ,1 0
7 | Coordonator analiza privind dezvoltarea Admis
ofertei educationale ! . Ql / 0
8 | Coordonator responsabil practicd b L2, 10 Admis
9 | Responsabil practica studenti 7 1.2.L 10 Admis
10 | Responsabil practica studenti 6 {7 % 10 Admis
11 | Responsabil practica studenti 5 |29 10 Admis
12 | Responsabil practica studenti 4 [ 2 .10 1o Admis
13 | Responsabil practica studenti 3 [ 2 .0 10 Admis
14 | Responsabil practica studenti 2 o 2 10 Admis
15 | Responsabil practica studenti 1 i 13 10 Admis
16 | Expert mediul de afaceri 1 | .2.14 10 Admis
17 | Expert mediul de afaceri 2 L2.\&5 10 Admis
18 | Expert formare antreprenoriala 8 i 10 Admis
19 | Expert formare antreprenoriald 7 1. £.34 10 Admis
20 | Expert formare antreprenoriald 6 | o SO 10 Admis
21 | Expert formare antreprenoriala 5 ' q 10 Admis
22 | Expert formare antreprenoriald 4 [. % 1§ [0 Admis
23 | Expert formare antreprenorialdi 3 ] 2. .9%F 10 Admis
24 | Expert formare antreprenoriala 2 { 2 96 10 Admis
25 | Expert formare antreprenoriald 1 b.9 25 10 Admis
26 | Asistent organizare curs L. 2 25 {0 Admis
27 | Coordonator rogram de  formare Admis
antreprenoriald i ‘ . 2 - 5 / 0
28 | Expert grup tinta selectie si monitorizare Admis
il beads {0
29 | Expert grup tinta selectie §i monitorizare Admis
gruF;) gin%é 5p 5 A : 2 . 7'2’ _,{(j
30 | Expert grup tinta selectie si monitorizare i 1.7 A [ 0 Admis
grup tintd 4 Sk 4
31 | Expert grup tinta selectie si monitorizare { 2 iy / Admis
grup tintd 3 Rt 0
32 | Expert grup tinta selectie si monitorizare . Admis
grul; gin%ﬁZp A.2. 19 ,10
33 | Expert grup tinta selectie si monitorizare Admis
grupl)) gingté Ip A - & 08 {o
34 | Expert comunicare online si offline 1 £, L. 1r 10 Admis
35 | Expert comunicare online si offline 2 U .2 g7 10 Admis



Proceduri operationali privind

- infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea

si salarizarea personalului incadrat cu
contract individual de munci pe perioadi
determinati pe posturi in afara
organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene
nerambursabile
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Expert suport IT . o / 10 | Admis q

L Specialist resurse umane 2.0 k IV T Admis
Responsabil logistic el D 10 Admis
Responsabil achizitii osileg 10 Admis
Gestionar .9, 4 Jo Admis
Secretar v i 10 Admis
secretar Aim o {0 Admis
Secretar 8.3 10 Admis
Secretar gl 0 Admis |

COMISIA DE CONCURS / RECRUTARE SI SELECTIE
EVALUATORI

I. Ban Olimpia - presedinte comisie
2 Botezat Elena - membry comisie

3. Porumb Andra - membru comisie

Data: O4:0h. 2021
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