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Citre,

Citre Consiliul de Administratie al Univérsitﬁtii din Oradea spre avizare,

Citre Senatul Universititii din Oradea spre aprobare,

Vi rugdm si supuneti avizirii/aprobarii modificarile din ,, Regulamentul privind
organizarea, functionarea §i finantarea cercetdrii stiintifice”, referitoare la:

s Corpul Regulamentului
o Anexal,?2,4.

Cu consideratie,

Prorector,

Prof.univ.dr. [Iugen M ucotﬁlan
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REGULAMENT
privind organizarea, functionarea i finantarea cercetirii stiinfifice (ROFFCS)

AVIZAT

APROBAT

Consiliul de Administratie (CA)
Hotararea CA nr.17/25.10.2012
Data:08.10.2012

Senatul Universititii din Oradea (SUO)
Aprobat prin HS nr. S 88 /15.10.2007
Actualizat prin HS nr. S 140/22.03.2010
Actualizat prin HS nr. S 156/20.12.2010
Actualizat prin HS nr. S 10/18.06.2012
Actualizat prin HS nr. S 23/25.02.2013

Hotararea SUO nr. 23
Data:25.02.2013

( APROBAT It SEDINTA DE SENAT
—___DIN DATADE:
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REGULAMENT

privind organizarea, functionarea si finantarea cercetdrii stiintifice (ROFFCS)
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Capitolul L. Principii de organizare

Art. 1. Universitatea din Oradea organizeazi si sprijind activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare
(CDI), privitd ca o componentd de bazd a misiunii asumate, bazindu-se pe principiile autonomiei
universitare si libertétii academice.

Art. 2. Universitatea din Oradea promoveazd regulile accesului egal, nediscriminatoriu a
personalului de CDI la resurse (materiale, financiare, informationale), stimuland competifia pentru acele
resurse care, prin natura lor, sunt limitate.

Art. 3. Universitatea din Oradea stimuleazi formarea echipelor si unitétilor de CDI proprii sau
create in colaborare cu alte institutii, acordand sprijin administrativ $i organizatoric, asigurand totodata
protectia resurselor (materiale, financiare, informationale) si a rezultatelor obfinute din activitatea de CDL

Art. 4. Universitatea din Oradea recunoaste coordonatorilor proiectelor de CDI deplina capacitate
de decizie in executia si orientarea lucrarilor i in utilizarea resurselor obtinute.

Capitolul II. Cadrul legal

Art. 5. ROFFCS a fost elaborat in baza urmitoarelor reglementri:

- Legeanr. 1/2011 a Educatiei nationale,

- HG 475/2007 privind aprobarea Planului national de cercetare dezvoltare si inovare 2007-2013,

- H.G. nr. 217/2007 privind aprobarea Strategiei nationale in domeniul cercetarii-dezvoltarii si
inovarii pentru perioada 2007-2013,

- 0.G. nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologicd,

- H.G.nr. 1265/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice privind contractarea, finanfarea,
monitorizarea si evaluarea programelor, proiectelor de cercetare-dezvoltare si inovare si a acfiunilor
cuprinse in Planul national de cercetare-dezvoltare i inovare,

- Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare,

- Hotdrdrea nr. 134/2011, pentru aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea categoriilor de
cheltuicli pentru activitati de cercetare-dezvoltare si de stimulare a inovarii, finantate de la bugetul de
stat,

- H.G. 264/2003 privind stabilirea actiunilor si categoriilor de cheltuieli, criteriilor, procedurilor si
limitelor pentru efectuarea de plati in avans din fonduri publice,

- Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si
inovare,

- Legea nr.64/1991 privind brevetele de inventie cu modificarile si completérile ulterioare,

- Legea nr.129/1992 privind protectia desenelor si modelelor industriale,

- Legea nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe cu modificdrile si completérile
ulterioare,

- H.G. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritétilor i institufiilor publice pe
perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum i in cazul deplasérii, in cadrul localitatii, in
interesul serviciului.

Art, 6. Prin ROFFCS sunt reglementate:

o Activitatile de CDI realizate prin programele nationale coordonate de ministerul tutelar, prin Consiliul
National al Cercetirii Stiinfifice (CNCS), prin Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiinfifica
(ANCS) si prin Unitatea Executivd pentru Finanfarea Invatamantului Superior, a Cercetarii,
Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI).

e Activitafile de CDI realizate in cooperare internationald;

e Activititile si prestirile de servicii executate pentru terti care se de s[asoa;rg \przrn Tmijloage s E**CHW
CDI: studii, evaludri, expertize. Se includ i studiile de evaluare a unpactulul dsupla medm}ul,

e Activitafile de CDI pentru doctorat si programele de cercetare post- doctorala '''' i

e Activititile de CDI ale cadrelor didactice si studentilor, care se de<,f§$oar ca pa’m ek -ﬁ'%ésuﬂui de

2uitimAnt (lerdv da dinlam3 dicertatii de macter):
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o Programele realizate prin programele nafionale coordonate de Autontatea d,-‘
Programul Operational Sectorial “Cresterea Competitivitéfii Economice™ (POS‘ “CCE);



e Programele realizate prin programele nationale coordonate de Autoritatea de Management pentru
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane din Fondul Social European
(POS-DRU).

e Programe de Cooperare Transfrontalierd

e Procedura privind perfectarea, gestionarea si valorificarea resurselor obfinute din contracte de
cercetare-dezvoltare-inovare

e Activitatea Centrului de Transfer Tehnologic ,,Centrul de Transfer Tehnologic, CNCG-CTT” se va
desfasura in conformitate cu Regulamentul de Organizare i Functionare a acestuia.

ele CDI susceptibile a fi considerate inventii sunt supuse regimului Legii b brevetelor

Capitolul IIL Structuri interne

Art. 8. Universitatea organizeaza si administreazd, pe baza hotérérii Senatului, institute, centre de
cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) si Centrul de Transfer Tehnologic (CTT — infiinfat pe baza deciziei
presedintelui ANCS nr. 9670/12.06.2008) ca unitafi proprii sau in colaborare cu alte institutii. Solicitarea
de aprobare a functiondrii institutelor sau centrelor de cercetare CDI este adresatd CA §i Senatului de catre
Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifici, dupd obtinerea avizului Consiliului Cercetdrii al
Consiliului de Administratie (C-CDI), pe baza unui raport de autoevaluare care include regulamentul de
functionare al entititii respective, raport care a fost evaluat in prealabil de CEI conform ,,PROCEDURII
pentru infiintarea evaluarea si ierarhizarea centrelor de cercetare”, COD: SEAQ PE — U. 03,

Art. 9. Se incurajeaza mﬁmtaleafiuncponarea centlclm de cercetare lntudlbuplmare

Art—10-Unititileenumerate—la—ar ansfer selesic)poth
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Art. 11. C-CDI isi desfisoari activitatea in urma Deciziei Rectorului 553/05.07.2012 si conform
Procedurii de lucru a C-CDI aprobati in Consiliul de Administratie nr. 13/17.07.2012. Conditia de
eligibilitate pentru a fi membru in Consiliul C-CDI este aceea ca rezultatele in cercetarea stiinfifica sa fie
relevante si in urma propunerilor venite de la facultiti. Mandatul C-CDI coincide cu mandatul Consiliului
de Administratie. La nivelul facultitilor activitatea de cercetare stiinfificd este coordonatd de Consiliul
Facultatii.

Art. 12. Consiliul Cercetirii (CCT) este o comisie a Senatului constituitd conform Cartei
Universitatii din Oradea. Conditia de eligibilitate pentru a fi membru in Consiliul Cercetérii este de a avea
rezultate in cercetarea stiintifici, vizibile pe plan national si international. Mandatul Consiliului Cercetarii
este acelasi cu mandatul Senatului.

Capitolul IV. Coordonarea si administrarea activitatii

Art. 13. Evaluarea activititii de CDI de la Universitatea din Oradea este realizatid de citre
Consiliul Cercetdrii de la Senat, iar managementul activititii de CDI este realizata de cétre prorectorul cu
cercetarea stiintifica si de C-CDI.

Art. 14, Consiliul Cercetérii de la Senat are urmatoarele atribufii:

e Avizeazd strategia cercetdrii la nivelul universitétii, propusd de prorectorul cu cercetarea
stiinificd [APROBAT i SEDINTA DE SERAT
e Avizeazd anual procedurile de lucru specifice activitdtilor de CDI pe « mructoml ¢u
cercetarea stiin{ificd le propune aprobirii Senatului | e
e Analizeazi si avizeazd solicitdrile de cofinanfare, avans pentrq pr'medte d& CLiﬁé.i celeukle
de finantare a brevetelor de inventie, propuse de C-CDI | ”------- s o
e Avizeazi raportul anual privind activitatea de CDI, intocmit c‘ie ‘prorectofial.el 1@@1@@3@1‘

Art. 15. C-CDI are urmaitoarele atributii:

e Elaboreaza strategia cercetdrii la nivelul universitaii
e Orienteazi activitatea de CDI 1n concordanta cu potentialul universitétii
programele nationale gi internationale de CDI
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e Elaboreaza si actualizeazd anual procedurile de lucru specifice activittilor de CDI, le
supune aprobirii Consiliului de Administraie si le trimite spre aprobare/validare Senatului

e Ierarhizeazi centrele de CDI pe baza unei proceduri aprobate de Senatul universitatii

e Analizeazi si avizeazi solicitirile de cofinantare, avans pentru proiecte de CDI si cererile
de finantare a brevetelor de inventie, le supune aprobarii Consiliului de Administratie i
apoi le trimite spre validare Senatului

e Analizeaza anual rezultatele cercetirii stiingifice ale cadrelor didactice din universitate

e Elaboreazi raportul anual privind activitégile de CDI

e Consiliazi activitatea Centrului de Transfer Tehnologic

e Coordoneazi activitatea Comisiilor de specialitate de pe langd C-CDI

Art. 16. Presedintele Consiliului Cercetdrii Senat este ales de cétre Senat, la propunerea
presedintelui senatului. Consiliul Cercetarii isi desemneazd doi vicepresedinti si un secretar (de reguld
reprezentantul BPPCDI in CCT), avand rolul de a sprijini presedintele in operationalizarea atributiilor
asumate de catre Consiliul Cercetdrii.

Art. 17. Coordonarea activititii Centrului de Transfer Tehnologic este in subordinea Prorectorului
cu managementul cercetdrii stiintifice.

Art, 18. Presedintele Consiliului Cercetarii de la Consiliului de Administratie este Prorectorul cu
managementul cercetdrii stiintifice. Consiliul Cercetdrii 1si desemneazd doi vicepresedini (@
Vicepresedin{e difl parica TACOItaLIGH i SSFBPPCDI) si un secretar (de-regulareprezeniantul
in-C-CBY), avand rolul de a sprijini presedintele in operationalizarea atributiilor asumate.

Art. 19. Modul de lucru al Consiliului Cercetirii se stabileste printr-o procedurd dedicatd, aprobata
de catre Senatul universitafii.

Art. 20. Evidenta contractelor de CDI si a rezultatelor CDI se face de cétre Biroul ,,Programe si
Proiecte de Cercetare Dezvoltare-Inovare” (BPPCDI), aflat in subordinea prorectorului cu managementul
cercetdrii stiintifice. -

Art. 21. Serviciile functionale financiar-contabil, juridic, resurse-umane, tehnic-administrativ, PSI-
i’}\_fl si birou programe si proiecte ale Universitatii din Oradea au obligatia de a asigura, prin personalul
propriu, acoperirea activititilor specifice legate de derularea contractelor si proiectelor de cercetare.
programelor-de-CDlobtinute:

Art. 23. Activitatea de CDI a studentilor se desfisoard sub indrumarea cadrelor didactice si a
cercetdtorilor. ,

Art. 24. Activitatea colectivelor de CDI constituitd in vederea realizdrii unui proiect sau a unei
lucréri de CDI, se desfisoar fie in cadrul unititilor de cercetare existente, fie independent, sub autoritatea
coordonatorului de proiect. In aceste colective pot fi inclusi si cercetdtori din alte entitdfi de invatamant
sau cercetare, doctoranzi si studenti.

Capitolul V. Statutul si rolul cercetitorului

Art, 25. Cadrele didactice pot desfisura activitifi de cercetare in conditiile liberta{ii academice
consfintite de Carta Universitatii.

Art. 26. Activitatea de CDI producitoare de venituri este retribuitd conform normelor legale.

Art. 27. Unitatile de cercetare (centre, institute) pot prevedea posturi de cercetare in statele de
functiuni, plitite din autofinantare prin sursele atrase, cu avizarea C-CDI si cu aprobarea Senatului.

Art. 28. Responsabilii de contract stabilesc nivelul de retribuire a personalului care executa
lucririle, in functie de contributia acestora si cu respectarea reglementérilor legale.

Art. 29. Personalul didactic cu realizri in domeniul cercetarii, poate |*3!Q]J{‘.EI(LL_I?§‘ICC|,}L5[FFE%P Jotma
didacticd a unor activitdfi de cercetare. In acest caz, costurile postului didactic vor 'h}'ga;é'igm‘ te din doua

surse: din bugetul departamentului proportional cu numérul de ore didactice si din bugetul ‘proieibtul,ui
. N e e iuyee A P TR O e A T 25 T

proportional cu numérul de ore aferent activitaii de cercetare. In astfel de situatii, in fazd-de }d]ﬁlasnt[.urt; a

statelor de functii se va analiza situatia financiard a proiectului pentru a putea asigura pe-intreg anul

universitar cofinantarea postului. Fac exceptie de la acest caz personalul dldac}lcjd&ré;‘ég- icitd anyksabatic.
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Art. 30. Personalul didactic si de cercetare beneficiaza, in exercitiul activitatii de CDI, de sprijin
material, administrativ si logistic precum si de protectia drepturilor care fi revin, stipulate prin
reglementirile legale, Carta Universititii, prezentul regulament si conventiile stabilite Intre parfi.

Art. 31. Activitatea de cercetare este parte integrantd a activitatii Universitdfii din Oradea,
cercetitorului recunoscandu-i-se rolul pe care il are si orice contribufie pe care o aduce la promovarea
acestei activitdti in conditii de performanta.

Art. 32. Personalul didactic si de cercetare cu rezultate de excelentd in CDI poate fi premiat din
fondul de premiere al universitaii, in conditiile legii. Criteriile si suma sunt aprobate anual de catre Senat,
la propunerea C-CDI, premierea urménd a fi facuta pe baza procedurii aprobate de Senatul universitafii.

Capitolul VI. Baza materiali si resursele financiare

Art. 33. Baza materiald a Universititii din Oradea este gestionatd dupd criterii de eficienia
economica si performanta stiintificd. La alocarea resurselor financiare aflate la dispozifia universitatii se
va tine seama in primul rind de punctajul obfinut de fiecare proiect céstigitor, urmat de performanta
entitatii din care face parte directorul de proiect (departament, facultate, centru). Performanta entitatilor
CDI va fi misurati conform normelor ANCS/CNCS/UEFISCDI in vigoare la momentul evaludrii.

Art. 34. Entitatile de cercetare care creeazi resurse financiare, resurse pe care le valorificd prin
dotari, au dreptul de a utiliza cu prioritate aceste dotiri §i de a le administra pe perioada deruldrii
proiectelor proprii.

Art. 35. Dotarile realizate din fonduri bugetare (fondurile universitatii) nu pot fi utilizate exclusiv
doar de persoanele care le au in administrare si inventar. Ele pot fi folosite de intreg personalul care
desfisoard activitate de cercetare sub egida Universitatii din Oradea, cu acordul celor care le
administreazd.

Art. 36. Dotirile realizate din proiecte de CDI pot fi utilizate doar cu acordul managerului de
proiect.

Art. 37. Prin masuri administrative si prin alocarea unor resurse financiare corespunzatoare,
personalul de conducere al unititilor de cercetare va asigura mentinerea in functiune a dotarilor existente,
Ja parametri de performantd normali. Se va evita dispersarea, dezafectarea sau modificarea destinaiei unor
echipamente, laboratoare i baze de cercetare performante.

Art. 38. Pentru proiectele derulate prin programe de CDI care nu impun o cotd de cheltuiell
indirecte/regie; precum si pentru alte activitdfi de cercetare stiinifics, inovare, expertizd, consultantd si
asistentd tehnicd, Universitatea din Oradea percepe o regie de 10%, calculatd ca o cota procentuald
aplicata asupra valorii cheltuielilor directe ale pr01ectu1u1 Daci regia stabilita de finantator este inferioara
nivelului stabilit mai sus se va percepe nivelul maxim admis de finantator. Daca finantatorul nu stabileste
altd modalitate de calcul a cheltuielilor indirecte, cheltuielile indirecte (regia) se calculeazi ca procentaj
din cheltuielile directe, care insumeazi cheltuielile cu personalul, cheltuiclile cu logistica (mai puiin
cheltuielile de capital) si cheltuielile de deplasare.

Cota de 10% regie se repartizeaza astfel:

- 8% raman la administratia centrald pentru acoperirea cheltuielilor cu personal auxiliar pentru
proiecte, utilitdti etc. ‘
- 2% raman la dispozitia departamentului din care face parte directorul/responsabilul proiectului.

Incasarea regiei se face progresiv, proportional cu incasarile.

Art. 39, Pentru proiectele de CDI derulate prin programe de finantare nationale sau internationale,
cuantumul maximal al regiei pentru granturile si contractele de cercetare este stabilit de finanfator sau de
autoritatea contractantd si nu poate fi modificat pe perioada deruldrii acestora.

Art. 40. Regia proprie a unitiilor de cercetare institutionalizate poate varia intre O% si 10% din
cheltuielile directe, in functie de gradul de utilizare a dotérilor proprii. In cami J?er(,epe i-unei- asliv;li de
regii, regia perceputa de universitate este echivalentd cu diferenta de pana la 10" dm.___ hell ile dirdcte
ale proiectului. In categoria unitatilor de cercetare institutionalizate sunt inclusé: Lnsmulelc, q] centx{(,le de
cercetare de excelentd, de interes nagional si local. | 14 DEC. 2005

Art. 41. Devizele lucririlor de CDI se intocmesc cu reflectarea Lheltuzelilm anhc;pale antg!:al&u]'}
sau efectiv realizate (postcalcul). Elementele de cheltuieli trebuie sa fie echqlbrcﬁe ta-p_ re Mﬁ}ﬁjgpera
este un element obligatoriu. Lo e ———




Art. 42. Pentru veniturile realizate din surse extrabugetare, se aplicd in mod sistematic principiul
ca cle si fie utilizate conform nevoilor entittilor care le-au realizat §i proporfional cu aportul adus la
realizarea acestora. .

Veniturile proprii obtinute din CDI (regie institufie) vor fi utilizate de directorul
centrului/departamentului in scopul asigurdrii condifiilor necesare functionarii laboratoarelor, spatiilor
destinate CDI prin plata utilitdilor (apd, cdldurd, electricitate, telefonie, sisteme de securizare a
informatiei, etc), plata personalulm care a participat la administrarea contractelor de CDI, participari la
sesiuni stiintifice nationale si internationale, achizifionarea de cirfi si reviste de specialitate, taxe de
scolarizare, afiliere, materiale publicitare, cheltuieli de reprezentare, recompensarea activitdfii de
cercetare, cofinantare, plata unor cursuri de formare si de specializare.

Veniturile realizate si neutilizate la finele anului se reporteazi cu aceeasi destinatic in anul
urmator.

Toate fondurile banesti primite pentru finantarea contractelor de CDI sunt péstrate in cont distinct
la banci si sunt utilizate in regim de autofinantare.

La finalul fiecdrui an financiar, serviciul financiar contabil are obligatia sa prezinte o evidenta a
veniturilor si cheltuielilor (pe tipuri de cheltuieli) din proiectele derulate pe universitate. Aceasta situatie
va fi parte a raportului prezentat Senatului de conducerea universititii referitor la cuantumul regiei pentru
granturile de cercetare si la modul in care regia a fost cheltuitd (in baza Art. 190/L.E.N.).

In cadrul Universitatii din Oradea, persoanele ce pot desfasura activitati de CDI si pot beneficia de
remunerare, in conformitate cu legislatia aplicabild, calificarea de care dispun si cu volumul, valoarea
activitdtilor desfdsurate, sunt:

e cadre didactice si cercetitori titulari ai Universitatii din Oradea;

e personal auxiliar de la departamente, centre, servicii ale Universitatii din Oradea;

e studenti;

e specialisti de valoare din afara Universitiii din Oradea, colaboratori externi in conditiile legii i a
reglementérilor stabilite de finantator.

Capitolul VII. Managementul activititii de CDI

Art. 43. Veniturile din activititile de CDI se gestioneazd in conturi si subconturi distincte. La
nivelul Universitatii functioneaza cel putin un cont al CDI. La nivelul institutelor si centrelor de cercetare
institufionalizate se instituie conturi bancare sau subcontur1 iar pentru fiecare contract gestiunea se face pe
subcontul propriu.

Art. 44. in contul Universitatii din Oradea destinat CDI se transferd regia din contractele de CDI
sau prestari servicii.

Art. 45. Disponibilul financiar aflat in contul destinat CDI poate fi alocat, cu aprobarea Senatului,
pentru:

e Cheltuieli de brevetare, titular Universitatea din Oradea;
o Cofinantarea proiectelor de CDI pentru obiective incluse in Planul Strategic de Dezvoltare sau
Planul Operational al Universitatii;
Premii anuale pentru excelentd in activitatea de CDI;
Cheltuieli de auditare internd/extern;
Avans la contractele de CDI;
Finantarea publicatiilor ISI, incluse in Scopus §i revistele de tip B+ in clasificarca CNCSIS,
respectiv A si B in cazul revistelor din domeniul umanist conform clasificérii CNCS
e Premierea articolelor ISI, cartilor publicate la edituri internationale de prestigiu recunoscute de
CNCS/CNCSIS si brevete de inventie, in conformitate cu HS nr. 150/27.03.2010, art. 2, anexa 2,
pag. 41 se premiaza rezultatele de excelen{d in cercetarea stiinfificd A SENAT|
e Sustinerea financiard a unui proiect castigat printr-o competitie 1!1181?& cu’dérulare de Tamm un

an. | 11 '\';;'i~ 'J,.-r' I

La nivelul universitdtii cofinantarea poate fi solicitatd doar dacq Dcpdrtdmcntul/(, l"l{iul de
cercetare a participat la raportul de autoevaluare al Universitéii din Orad ea pentruacred gtitutie
de cercetare-dezvoltare. | Frofuniv.gr. JORN




Art. 46. Cofinantarea proiectelor de CDI a cdror obiective nu sunt incluse in Planul Strategic de
Dezvoltare sau Planul Operational al universitatii se face, la cerere, din fondurile institutului/centrului care
propun proiectul in cauza. In acest sens, se vor aplica criteriile din Anexele procedurii.

Art. 47. Cr1ter11le de analizi a propunerilor de proiecte si de contractare se gisesc in anexele
procedurii { ‘

B
x-:s-w.z c

T

(documentatle“”de autdfr fé &lucrdrxlori de;mtervent}e sau contm*m* cadrul devizualui pr

pentru lucrari de reparatii /. éxecﬁtle lucraﬁ de (;gmstrucfu s1/sau mstalgtn)

Art. 48. Activitatea de CDI se inscrie in fisa postulul tipizatd sau/si intr-un act aditional — anexa la
contractul de munca.

Art. 49. Prin delegare de autoritate, coordonatorii proiectelor de CDI au deplind autoritate in
execufia si orientarea lucririlor si in utilizarea resurselor financiare generate. Devizul proiectului se
supune avizului expertului din cadrul serviciului financiar-contabil care verificd corectitudinea operatiilor
si incadrarea cheltuielilor n resursele disponibile pe categorii, dar decizia de oportunitate apartine
coordonatorului de lucrare.

Art. 50. Activitatea serviciilor functionale legatd de derularea contractelor de CDI va fi controlata
de prorectorul cu managementul cercetarii stiintifice.

Art. 51. Fiecare proiect, tema sau lucrare de CDI va avea coordonator/director/manager proiect.

Art. 52. Responsabilitatea asupra temei constituie element contractual si nu poate fi schimbata fard
acordul partilor.

Art. 53. Cheltuielile serviciilor functionale legate de derularea contractelor de CDI se pot acoperi
si din regia perceputa de Universitate.

Art. 54. Achizitiile aferente programelor de CDI vor respecta legislatia in vigoare.

Art. 55. In realizarea clauzelor contractuale de CDI vor fi luate In considerare urmatoarele:

e Managerul de proiect /coordonatorul contractului CDI/directorul de proiect raspunde alaturi de
echipa de management (responsabil resurse umane, financiar, juridic, achizifii etc) pentru
realizarea in bune conditii a proiectului CDI;

e Managerul de proiect /coordonatorul contractului CDI/directorul de proiect, aldturi de echipa de
management (responsabil resurse umane, financiar, juridic, achizitii etc), are obligafia de a
respecta obligafiile legale si contractuale asumate la incheierea contractului de finanfare cu
Autoritatea Contractantd/Autoritatea de Management;

e Managerul de proiect /coordonatorul contractului CDI/directorul de proiect va verifica in
colaborare cu responsabilul financiar/directorul economic dacd cheltuielile care urmeaza sa fie
efectuate in cadrul proiectului fac parte din categoria cheltuielilor eligibile s1 dacd acestea se
incadreazi in liniile bugetare astfel cum au fost stabilite in contractul de finantare;

e Managerul de proiect /coordonatorul contractului CDI/director de proiect, aldturi de echipa de
management (responsabil resurse umane, financiar, juridic, achlﬂ}u—-?tc)—,;u‘e e,?hgaé—ra e a
transmite la timp Autoritdtii Confractante/Autoritatdfii de Manggéﬁi“én DI asff'@il Ecum Cste
reglementat in contractul de finantare sau in ghidul solicitantului, tapoaritele mﬁ;ldlchnteun didre
si raportul final; | L DEC, 2015

e Managerul de proiect /coordonatorul contractului CDI/director de plOlGQt ald{uu de c,c,hl 2 de
management (responsabil resurse umane, financiar, juridic, achizifii” ‘¢tc). ar
finalizarea proiectului de a completa si fnainta spre semnat raportul-final nmpr
evidenti a rezultatelor de cercetare dezvoltare

e Pentru asigurarea suportului financiar in derularea proiectului/contractului CD
proiect/coordonatorul  contractului CDI/directorul de proiect Impreuna
financiar/directorul economic vor transmite Autoritatii Contractante/Autoritétii

s
ff_ectulm cheltuieli




functie de sursa de finantare, cereri de plata avans sau cereri de rambursare si respectiv cereri de
plata finala,

o Managerul de proiect /coordonatorul contractului CDI/director de proiect va proceda la predarea
unui exemplar original al contractului (impreuns cu anexele) la BPPCDI, care dupa scanare il va

preda Directiei Economice. eopie—conform—eu—originalal-a—eontractului-de—finantare;, Direetiet
Ee%mﬁee{s&peﬁ%&&fﬁe]ﬁf—DGA—SemeM%em%ﬁﬁFBPPGDLH&mse&&am} Serviciile

care au avizat Cererea internd in faza de depunere (DGA, SMIIT, PSI-PM) vor primi un format

electronic al contractului scanat.

e Respectarea legislatiei revine coordonatorului de contract/directorului, echipei de management a
proiectului (responsabil resurse umane, financiar, juridic, achizitii etc), membrilor echipei de
derulare/cercetare/implementare a proiectului directorului general administrativ, directorului
directiei economice si rectorului;

e Evidenta activitfii pentru care se propune salarizarea si sistemul de salarizare pentru echipa de
proiect revine coordonatorului de contract/directorului;

e Evidenta programului de lucru, in cadrul proiectului, a membrilor din proiect revine
coordonatorului de contract/directorului;

e Aprovizionarea bazei materiale revine coordonatorului de contract/directorului (pentru referate) si
Biroului Licitatii din cadrul Directiei Generale Adm1n1strat1v (pentru demersuri §i aprovizionare
efectivd);

e Evidenta sumelor incasate la ccmuactele incheiate precum si eVlden;a tuturor cheltuielilor pe
parcursul derularii contractului Gare se efectueazi pe baza devizului i revine Departamentului
Financiar - Contabil;

e Stabilirea drepturilor salariale pentru colectivul care a participat la realizarea contractului revine
coordonatorului de contract/directorului conform Legii 1/2011 art. 288 alin.2;

e Evidenta contractelor pe facultfi, departamente, centre, precum si relatiile cu beneficiarii privind
derularea si finalizarea contractelor se face la nivelul BPPCDI;

e Personalul biroului PPCDI este obligat prin fisa postului si pastreze confidentialitatea informafiilor
la care au acces, coordonatorul de contract/directorul avind libertatea de a cere semnarea unui
acord de confidentialitate intr-un format impus, daca situafia o impune;

e Nerespectarea clauzelor contractuale de catre beneficiar si executant se solufioneaza potrivit
clauzelor contractuale si in conformitate cu normele legale in vigoare.

Nerespectarea prevederilor legale privind modul de cheltuire a fondurilor atrase pentru activitafile
de CDI implicd, dupd caz, rispundere penald, civila, materiald sau administrativi a Universitafii din
Oradea, ca institutie, si/sau coordonatorului de contract/directorului.

Art. 56. Directorii/coordonatorii, membrii echipei de management si membrii echipei de
cercetare/implementare a contractelor de CDI:

- Sunt obligati s& respecte codul de etica si deontologie profesionald, precum si alte reglementéri
aplicabile.

- Sunt obligati sd anunfe conducerea departamentului/centrului unde este titular de statutul de
membru intr-o echipi a unui proiect/contract etc pentru a evita suprapuneri /conflict de interese sau
concurenta neloiald.

- Se asigurd asupra faptului ci orice publicafie sau orice rezultat aparut in urma activitafilor de CDI
prin granturi din fondurile alocate de Autorititile Contractante va avea menfionat faptul cd aparitia
acesteia s-a ficut ca urmare a grantului de CDI acordat de Autoritatea respectiva.

- Pastreazi documentele si rezultatele CDI conform reglementérilor in vigoare (5/7 ani).

Art. 57. Managerul de proiect /coordonatorul contractului CDI/directorul de proiect va asigura
pastrarea tuturor documentelor originale, inclusiv a documenwl,ﬂr fa’ontﬁbl*le Mﬁli\hﬂd activitatile si
cheltuielile din proiect, la sediul Universitatii din Oradea, pe dulata Pldbllﬁé i’ contaetul de 7111 ntare sau

in Ghidul solicitantului. , l L DEC
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Art. 58. Valorificarea rezultatelor CDI prin prezentarea la manifestari stiin‘;iﬁcé S
este libera.
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Art. 59, Produsele activitafii de cercetare susceptibile a fi brevetate ca inventii aparfin unitétii care
a comandat cercetarea, dacd si numai dacd activitatea comandata a avut scop inventiv si dacé cercetatorul
a fost retribuit suplimentar printr-o conventie corespunzatoare. Daca inventia a fost realizatd prin activitéti
conexe, dar are legiturd cu lucrarea comandati, cercetitorul va informa beneficiarul si va angaja o
negociere pentru a-gi valorifica dreptul de proprietate intelectuala al potentialei inventii in procedura de
cesionare a dreptului de brevet.

Art. 60. Universitatea din Oradea va evita exercitarea dreptului de preemptiune asupra unui brevet,
dacd nu existd perspective reale de valorificare a acestuia.

Art. 61. Universitatea din Oradea protejeazd drepturile de proprietate intelectuald. Un cercetitor
sau grup de cercetitori nu decad din drepturile lor prin descrierea rezultatelor cercetdrii intr-o lucrare care
a facut obiectul unui contract cu un tert. Exceptiile de la aceastd reguld trebuie sa facd obiectul unei clauze
contractuale exprese. Exceptiile se pot referi la limitarea publicitaii, dar nu pot infrange dreptul autorului
de a-1 fi mentionatd aceasta calitate, In orice actiune de valorificare a rezultatelor de citre beneficiar.

Art. 62. Orice rezultate ale activititii stiintifice, care nu pot fi valorificate intern prin obtinerea de
produse sau servicii, sunt libere a fi valorificate de cercetdtori in conformitate cu dreptul de proprietate
intelectuala.

Art. 63. CTT are obligatia de a promova si valorifica rezultatele CDI, de a asigura transferul
tehnologic, inovarea si cunostintele ca prioritate a activitatii de CDI din universitate.

Capitolul IX. Proceduri de evaluare

Art. 64. Rezultatele in activitatea de CDI constituie un criteriu major de evaluare a capacitatii

profesionale, folosit la:

e finantarea suplimentard din partea Ministerului de resort;

e incadrarea si promovarea in functie;

e acordarea treptelor si gradatiilor;

e acordarea gradatiei de merit, distinctiilor, premiilor anuale, altor recompense in conditiile legii;
e alocarea resurselor destinate CDI;

e acordarea burselor, a sprijinului financiar si material pentru participare la manifestari stiintifice;
e acordarea sprijinului material pentru publicarea rezultatelor.

Art. 65. Fiecare unitate de cercetare institujionalizatd, facultitile si departamentele, vor intocmi
anual rapoarte asupra activititii de CDI. Aceste rapoarte vor fi predate BPPCDI pand la 01 martie anul
urmdtor. Un raport anual asupra activitdfii de CDI in universitate va fi elaborat pand la 25 martie anul
urmator, de citre BPPCDL In aceste rapoarte vor fi mentionate rezultatele deoseblte si entitdtile
performante Aceste rapoarte sunt pubhce si vor fi afigate pe pagina de we b a umversn i

Art. 67. Evaluarea activititii entitatilor de CDI va avea in vedere aspectele calitative, cantitative si
in conformitate cu necesitétile interne ale Universitatii.

Art. 68. Informatii despre organizarea si rezultatele activitdfilor de CDI se gasesc pe pagina de
web a universititii si pe pagina de informare (info.uoradea.ro) a universitatii, la butonul ,,Mamgemcm
Cercetare”.

Capitolul X. Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 69. Conventiile si contractele incheiate anterior aprobarii re;ruliﬁﬁé’ﬁllhﬁ "'hﬂafp*?ﬁ’ dﬁrhlatc
se mentin nemodificate. r 1

Art. 70. Modificarea acestui reguldment se face la initiativa C-CDI ';I cu, dqubqu:ci Sgfiggului 1

Art. 71. Prezentul regulament intrd in vigoare dupd validarea de CA si_aprobarea de ___fpcnatul
Universititii din Oradea. b ag Y |
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REGULAMENT
privind organizarea, functionarea §i finantarea cercetdrii stiintifice (ROFFCS)
Actualizat prin HS nr. S 23/25.02.2013
Anexa 1.

Criterii de analizi a propunerilor de proiecte de CDI
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Universitatea din Oradea Anexa 2.
Facultatea / Departamentul
Nr. inreg. Fac. / Dep.
Centrul de Cercetare
Nr. inreg. Birou PPCDI

Catre
Conducerea Universititii din Oradea

Prin prezenta subsemnatul (Numele si prenumele Directorului de proiect) ........coooceevvcrvcincninees solicit aprobarea
pentru depunerea Proiectului cu urmétoarele date de identificare:

1. Programul: ..........
Titlul proiectului (i
S R

rolee

Operatiunea: ..........

4
5.
6. DMI/Domeniu de cercetare: ..........
7
8. Consortiul proiectului:

8.b. Partener/parteneri (enumerare)
biectivel ale proi

10. Obiective sy
11. Caracterul proiectului:
11.1. de cercetare [
11.2. didactic O
11.3. creare infrastructurd 0
11.4. colaborare cu mediul economic [
11.5. consultantd O
11.6. microproductie [
11.7. altul (precizati).......cccvrvneecene
12. Rezultate stiintifice, cuantificate prin numarul de:

13. Infrastructura creatd in universitate: .................
14. Dotari cu echipamente/utilaje/instalatii/aparate: ..................
15. Perioada de derulare a proiectului: ..........

16. Bugetul aferent Universitatii din Oradea: ......... Lei/Euro
17. Valoarea cheltuielilor de administrare a proiectului (regia): ......... Lei/Euro
18. Cofinantarea in valoare de ......... Lei/Euro va fi asiguratéd din urmétoarele surse:...........cccevvvevnennnn.
19. Solicita sustinere financiard din partea UO:
19.1. Nu

19.2. Da

W,

21. Bugetul detaliat al proiectului (A
22. Echipa de implementare a proiectului/Personalul Universitdtii din Oradea implicat in implementarea proiectului

Director proiect

[APROBAT IN SEDIMTA DE SEWAT|

T =T DA
[Mumele gi prenuiele + S_e.lp_ll.‘lllllﬁ‘:‘r:l;" '_'J 07 S

e (Numele si pr le + S a2+ Stampila)

DGA * Director Economic

{Mumele 51 prenumele + Semnatura) (Numele i prenumele + Semnitura) (Numele i prenumele + Semnzitura)

wienajare de s




Universitatea din Oradea Anexa 3.
Facultatea / Departamentul
Nr. inreg. Fac. / dep.
Nr. inreg. Birou PPCDI

DECLARATIE

Subsemnatul, ...........ccceeeieiviinennen. , In calitate de Director in cadrul unei cereri de
finantare pentru un proiect din partea Universitatii din Oradea, declar céd accept ca in cazul
castigarii dreptului de finantare in competitie, intr-un moment in care Universitatea din
Oradea nu poate sustine financiar un eventual imprumut pentru rulaj, cofinantare etc, si nu
existd alte surse alternative de sustinere a deruldrii acestuia, Universitatea din Oradea 1si

rezervd dreptul de a nu semna contractul de finantare.

Data Semnatura

| DIN DAY

| ‘ 14, DEC. 2015
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