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Capitolul I. Principii de organizare

Art. .1. Universitatea din Oradea organizeazd gi sprijind activitatea.de cercetar e-dezvoltare-inovare

(CDD, privitd ca o componentd de bazd a misiunii asumate, bazdndu-se pe principiile autonomiei

universitare qi libertdtrii academice.
Art. 2, Universitatea din Oradea promoveazd regulile accesului egal, nediscriminatoriu a

personalului de CDI la resurse (materiale, financiare, informaJionale), stimulAnd competi{ia pentru acele

resurse care, prin natura lor, sunt limitate.
Art. 3. Universitatea din Oradea stimuleazd formarea echipelor gi unitdJilor de CDI proprii sau

create in colaborare cu alte institutrii, acord6nd sprijin administrativ gi organizatoric, asigurAnd totodatd

proteclia resurselor (materiale, financiare, informaJionale) gi arezultatelor obfinute din activitatea de CDI.

Art. 4. Universitatea din Oradea recunoaqte coordonatorilor proiectelor de CDI deplina capacitate

de decizie in execuJia gi orientarea lucrdrilor qi in utilizarea resurselor oblinute.

Capitolul II. Cadrul legal

Art. 5. ROFFCS a fost elaborat inbazaurmdtoarelor reglementdri:l

Legea nr. l l20I1 a Educaliei nafionale,
HG 417512007 privind aprobarea Planului nalional de cercetare dezvoltare qi inovare 2007-2013,

H.G. nr. 21712007 privind aprobarea Strategiei nalionale in domeniul cercetdrii-dezvoltarii gi

inovdrii pentru perioada 2007 -2013,

O.G. nr. 5712002 privind cercetarea gtiinlificd gi dezvoltarea tehnologicd,

H.G.nr. 126512004 pentru aprobarea Normelor metodologice privind contractarea, finanlarea,

monitorizarea gi evaluarea programelor, proiectelor de cercetare-dezvoltare gi inovare 9i a acJiunilor

cuprinse in Planul naJional de cercetare-dezvoltare gi inovare,

Legea nr. 3 19 12003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare,
Hotdrfirea m. 13412011, pentru aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea categoriilor de

cheltuieli pentru activitdtri de cercetare-dezvoltare qi de stimulare a inovdrii, finantate de la bugetul de

stat,
H.G. 26412003 privind stabilirea acJiunilor qi categoriilor de cheltuieli, criteriilor, procedurilor qi

limitelor pentru efectuarea de pldli in avans din fonduri publice,
Lege,a m. 20612004 privind buna conduitd in cercetarea gtiintificd, dezvoltarca tehnologicd 9i

inovare,
Lege,a nr.64lI99I privind brevetele de invenlie cu modificdrile gi oompletdrile

Lege,a m.I2911992 privind proteclia desenelor si modelelor industriale,

Legera rtr.8ll996 privind dreptul de autor gi drepturile conexe cu modificdrile qi completdrile

ulterioare,
H,G. 186012006 privind drepturile qi obligaliile personalului autoritdlilor 9i instituliilor publice pe

perioada delegdrii gi detaqdrii in altd localitate, precum qi in cazul cleplasdrii, in cadrul localitdlii, in
interesul serviciului,

Art. 6. Prin ROFFCS sunt reglementate:

Activitdrlile de CDI realizate prin programele nalionale coordonate de ministerul tutelar, prin Consiliul
Nalional al Cercetdrii $tiinlifice (CNCS), prin Autorrtatea Nalionald pentru Cercetare $tiinlifica
(ANCS) gi prin Unitatea Executivd pentru Finantarea InvdldmLAntului Superior, a Cercetlrii,
Dezvoltiirii gi Inovdrii (UEFISCDD.

o Activitdfile de CDI realizate in cooperare internafionald;
o Activitdtile qi prestdrile de servicii executate pentru terJi care se des

a

a

Activit*file de CDI pentru doctorat gi programele de cercetare post-doctorald;

Activitdfile de CDI ale cadrelor didactice gi studen]ilof, care se des;ftgoprd
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ulterioare,
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Programele rcalizate prin programele nationale coordonate de Autoritatea de Management pentru

Programrrl OperaJional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane din Fondul Social European
(POS-DF',JJ),

Programe de Cooperare Transfrontalierd
Procedura privind perfectarea, gestionarea gi valorificarea resurselor obtinute din contracte de

cercetare- dezvo ltare-inovare
Activitatea Centrului de Transfer Tehnologic ,,Centrul de Transfer 'Iehnologic, CNCG-CTT" se va
desfdgura in conformitate cu Regulamentul de Organizare $i Functionare a acestuia,

Art.'7. Produsele CDI susceptibile a fi considerate inventii sunt supuse regimului

Capitolul III. Structuri interne

Art.8. Universitateaotganrzeazdqi administreazd,pebazahotdrdrii Senatului, institute, centre de

cercetare-dezvoltare-inovare (CDD qi Centrul de Transfer Tehnologic (CTT - infiinlat pe baza deciziei
preqedintelui ANCS m.9670112.06.2008) ca unit6{i proprii sau in colaborare cu stitutii. Solicitarea
de aprobare a functiondrii institutelor sau centrelor de cercetare CDI este adresatd Senatului de cdtre

Prorectorul cu activitatea de cercetare gtiinJificd, dupd oblinerea av'izului Consiliului Cercetdrii al

Consiliului de Administratie (C-CDI), pebaza unui raport de autoevaluare cate include regulamentul de

func{ionare al entitd}ii respective, raport care a fost evaluat in prealabil de CEI conform ,,PROCEDURII
ea evaluarea qi ierurhizarea centrelor de cercetare", COD: SEAQ PE - U. 03,

eensti+ui+e-er@ie*
Art. 11. C-CDI igi desfdgoard, activitatea in urma Deciziei Rectorului 553105.07,2012 9i conform

Procedurii cle lucru a C-CDI aprobatd in Consiliul de Administra{ie m. 13117.07.2012. Conditia de

eligibilitate pentru a fi membru in Consiliul C-CDI este aceea ca rcztltatele in cercetarea gtiintificd sd fie
relevante qi 1in urma propunerilor venite de la facultdfi. Mandatul C-CDI ooincide cu mandatul Consiliului
de Adminislratie. La nivelul facultdlilor activitatea de cercetare qtiinfificd este coordonatd de Consiliul
FacultdJii.

Art, 12, Consiliul Cercetdrii (CCT) este o comisie a Senatului constituitd conform Cartei

Universitdlii din Oradea. Condilia de eligibilitate pentru a fi membru in Consiliul Cercetdrii este de a avea

rezultate in oercetarea gtiinlificd, vizibile pe plan national gi internalional Mandatul Consiliului Cercetdrii

este acelagi cu mandatul Senatului.

Capitolul IV. Coordonarea gi administrarea activitl{ii

Art. 13. Evaluarea activitdjii de CDI de la Universitatea din Oradea este realizatd de cdtre

Consiliul Cerrcetdrii de la Senat,iarmanagementul activitdtrii de CDI ester realizatddecdtre prorectorul cu

cercetarea qtiinlificd qi de C-CDI.
Lrt.14. Consiliul Cercetdrii de la Senat are urmdtoarele atribufii:

. Avizeazl strategia cercetdrii la nivelul universitdlii, propusd
qtiinlificd

Art. 15. C-CDI are urmdtoarele atribulii:
o Elaboreazd strategia cercetdrii la nivelul universitdlii
o Orienteazd activilatea de CDI in concordanJd cu potenlialul uni

programele nalionale gi internalionale de CDI

de prorectorul cu cercetarea



o Elaboreazd, gi aclualizeazd anual procedurile de lucru specifice activitdlilor de CDI, le
supune aprobirii Consiliului de Administra{ie gi le trimite spre aprobarelvalidarc Senatului

o lerurhizeazdcerfirele de CDI pebazaunei proceduri aprobate de Senatul universitdfi
o Analizeazdqi avizeazd solicitdrile de cofinanlare, avans pentru proiecte de CDI gi cererile

de finan{are a brevetelor de invenlie, le supune aprobdrii Consiliului de Administratie qi

apoi le trimite spre validare Senatului
o Anahzeazd" anual rezultatele cercetdrii qtiinJifice ale cadrelor didactice din universitate

o Elaboreazd.raportul anual privind activitdtile de CDI
. Consili azd activitatea Centrului de Transfer Tehnologic
. Coordoneazd activitatea Comisiilor de specialitate de pe l6ngd C-CDI

Art. 15. Pregedintele Consiliului Cercetdrii Senat este ales de cdtre Senat, la propunerea

preqedintelui senatului. Consiliul Cercetdrii iqi desemneazd doi vicepreqedinli gi un secretar (de reguld

reprezentantrLrl BPPCDI in CCT), avAnd rolul de a sprijini preqerlintele in operaJionalizarca atribuliilor
asumate de cdtre Consiliul Cercetdrii.

Art. 17. Coordonarea activitdtii Centrului de Transfer Tehnologic este in subordinea Prorectorului
cu managementul cercetdrii gtiinJifi ce.

Art. L8. Pregedintele Consiliului de la Consiliului de Administra{ie este Prorectorul cuCercetdrii
Consiliul Cercetdrii iSi desernneazd doi vicepre$edinli Kf

ffi gi un secretar (+e-regulS=reprezea# ffi efeCnf
I+G€DI), avAnd rolul de a sprijini preqedintele in operalionalizarea atribuliilor asumate.

Art. 19. Modul de lucru al Consiliului Cercetdrii se stabileqte printr-o procedurd dedicata, aprobatd

de cdtre Seniltul universitdlii.
Art, 20. Eviden{a contractelor de CDI qi a rezultatelor CDI se feLce de cdtre Biroul ,,Programe 9i

Proiecte de llercetare Dezvoltare-Inovare" (BPPCDI), aflat in subordinea prorectorului cu managementul

cercetdrii gti inlifice.
Art,2l, Serviciile funcJionale financiar-contabil, juridic, resurse-tlmane,

qi birou programe gi proiecte ale Universitd{ii din Oradea au obligartiade a asigura, prin personalul

propriu, acoperirea activitdtilor specifice legate de derularea contractelor gi proiectelor de cercetare.

Ar+ ;un+-as

primi--€u--r€ nduee*

Art. 23. Activitatea de CDI a studenlilor se desftgoard s;ub in<lrumarea cadrelor didactice 9i a
cercetdtorilor.

Art. 24. Activitatea colectivelor de CDI constituitd in vederea tealizdrii unui proiect sau a unei

lucrdri de CDI, se desfrqoard fie in cadrul unitdlilor de cercetare existento, fie independent, sub autoritatea

coordonatorului de proiect. in aceste colective pot fi inclugi qi cercetdtori din alte entitdli de invdldmAnt

sau cercetare, doctoranzi gi studen{i.

Capitolul V. Statutul qi rolul cercetitorului

Art. 25. Cadrele didactice pot desfigura activitd]'J de cercetare lin condi{iile libertdJii academice

consfin{ite de Carta Universitdlii.
Art.26. Activitatea de CDI producdtoare de venituri este retribuitd conform normelor legale.

Art. 27. Unitdtile de cercetare (centre, institute) pot prevedea posturi de cercetare in statele de

funcliuni, pldtite din autofinan\are prin sursele atrase, cu avizarea C-CDI gi cu aprobarea Senatului.

Art. 28. Responsabilii de contract stabilesc nivelul de retribuLire a personalului care executd

lucrdrile, in funclie de contribulia acestora gi cu respectarea reglementdrilor legale.

Art.29, Personalul didactic curealizdri in domeniirl cercetdrii, poatel

didacticd a unor activitdti de cercetare. In acest caz, costurile postului cli

surse: din b,ugetul departamentului propo(ional cu numdrul de ore did.a

proportional cu numdiul de ore aferent activitdlii de cercetare. in astfel dle

statelor de funclii se va analiza situalia financiard a proiectului pentru

universitar c;ofinanfarea postului. Fac exceplie de la acest caz personalul di

sit
u1

a

ula



Art.:30. Personalul didactic Ai de cercetare beneficiazd, in exerci{iul activitalii de CDI, de sprijin
material, administrativ gi logistic precum gi de proteclia drepturilor care ii revin, stipulate prin
reglementdri.le legale, CartaUniversitilii, prezentul regulament gi conven]iile stabilite intre pdrfi.

Art. 31. Activitatea de cercetare este parte integruntd a activitdlii Universitdtii din Oradea,

cercetdtorului recunoscdndu-i-se rolul pe care il are gi orice contributie pe care o aduce la promovarea

acestei activitdti in condilii de performanJl.
Art. 32. Personalul didactic Ai de cercetare cu rezultate de excelenld in CDI poate fi premiat din

fondul de premiere al universitdfii, in condiliile legii. Criteriile gi suma sunt aprobate anual de cdtre Senat,

la propunerea C-CDI, premierea urm6nd a fi fbcutd pebazaprocedurii aprobate de Senatul universitdlii.

Capitolul Yl.Baza materiali qi resursele financiare

Art. 33. Baza matenald. a Universitdlii din Oradea este gestionatd dup[ criterii de eficien]d

economicd qi performanld gtiinfificd. La alocarea resurselor financiare aflate la dispozi{ia universitdlii se

va jine seanla in primul rdnd de punctajul oblinut de fiecare proiect cAgtigdtor, urmat de performanta

entit[Jii din care face parte directorul de proiect (departament, facultate, centru). Performan{a entitd}ilor

CDI va fi miisuratd conform normelor ANCS/CNCSruEFISCDI in vigoare la momentul evaludrii.

Art.34. Entitdtile de cercetare care creeazd resurse financiare, resurse pe care le valorif,rc[ prin

dotdri, au dreptul de a utiliza cu prioritate aceste dotdri qi de a le aLdministra pe perioada deruldrii
proiectelor proprii.

Art. 35. Dotdrile realizate din fonduri bugetare (fondurile universitdlii) nu pot fi utrlizate exclusiv

doar de persoanele care le au in administrare gi inventar. Ele pot fi folosite de intreg personalul care

desfrqoard activitate de cercetare sub egida UniversitSlii din Oraclea, cu acordul celor care le
administreazd.

Art. 36. Dot[rile reahzate din proiecte de CDI pot fi utilizate doar cu acordul managerului de

proiect.
Ar; 37. Prin mdsuri administrative gi prin alocarea unor resurse financiare corespunzdtoare,

personalul de conducere al unitdlilor de cercetare va asigura menlinerea in funcliune a dot[rilor existente,

la parametri de performanJd normali. Se va evita dispersarea, dezafectarca sau modificarea destinaliei unor

echipamenter, laboratoare gi baze de cercetare performante.
Art. 38. Pentru proiectele derulate prin programe de CDI care nu impun o cotd de cheltuieli

indirecte/reg;ie; precum gi pentru alte activitSli de cercetare qtiinlificd, inovare, expetiiz6', consultanld 9i

asistentd tehnicd, Universitatea din Oradea percepe o regie de I}Yo, calculatd ca o cotd procentual[

aplicat[ asupra valorii cheltuielilor directe ale proiectului. Daci regia stabilitd de finanfator este inferioard

nivelului stabilit mai sus se va percepe nivelul maxim admis de finanJato'r. Dacd finanlatorul nu stabileqte

altd modalitate de calcul a cheltuielilor indirecte, cheltuielile indirecte (regia) se calculeazd ca procentaj

din cheltuielile directe, care insumeazd cheltuielile cu personalul, che[tuielile cu logistica (mai pu{in

cheltuielile <le capital) 9i cheltuielile de deplasare.

Cota de l}Yoregte se repartizeazdastfel:
- 8% rdmAn la administralia centrald pentru acoperirea cheltuielilor cu personal auxiliar pentru

proiercte, utilitaJi etc.
- 2% rdmAn la dispozi{ia departamentului din care face parte direcrlorul/responsabilul proiectului.

incasat"u regiei se face progresiv, proporlional cu incasdrile.
Art. 39. Pentru proiectele de CDI derulate prin programe de finanlare naJionale sau internaJionale,

cuantumul rnaximal al regiei pentru granturile gi contractele de cercetarer este stabilit de finanlator sau de

autoritatea contractantd qi nu poate fi modificat pe perioada deruldrii acestora.

Art. 40. Regia proprie a unitdlilor de cercetare institutionahzate..poate I0%o din
cheltuielile directe,ln f.rnclie de gradul de utilizare a dotdrilor proprii. .in

regii, regia perceputd de universitate este echivalentd cu diferenla de p6r:Ld la

ale proiectului. in categoria unitdlilor de cercetare institulionalizate sunt inc
cercetare de exceleni[, de interes na]ional gi local.

sau efectiv realizate (postcalcul). Elementele de cheltuieli trebuie sd fie echili
este un element obligatoriu.

varia intre 0% gi

de



Lrt. ,12. Pentru veniturile realizate din surse extrabugetare, se aplicd in mod sistematic principiul

ca ele sd fie utilizate conform nevoilor entitdtilor care le-au reahzat qi propor"fional cu aportul adus la

rcaltzarca acestora.

Veniturile proprii ob{inute din CDI (regie institu}ie) vor fi utilizate de directorul

centrului/dep,artamentului in scopul asigurdrii conditiilor necesare funcfiondrii laboratoarelor, spaliilor

destinate CDI prin plata utilitdlilor (ap6, cdldurd, electricitate, telefbnie, sisteme de securizare a

informaJiei, ,:tc), plata personalului cate a participat la administrarea contractelor de CDI, participdri la

sesiuni gtiinl,ifice na{ionale gi internaJionale, achizi}ionarea de c[r{i gi reviste de specialitate, taxe de

qcolarizare, afiliere, materiale publicitare, cheltuieli de reprezentare, recompensarea activitd{ii de

cercetate, cofinanlare,plataunor cursuri de formare gi de specializare.

Venilurile rcalizate qi neutilizate la finele anului se reporteazii cu aceeagi destinalie in anul

urmdtor.
Toate fondurile bdnegti primite pentru finanlarea contractelor de CDI sunt pdstrate in cont distinct

la bancd gi sunt utilizate in regim de autofinanlare.
La finalul fiecdrui an financiar, serviciul financiar contabil are obligaJia sd prezinte o evidentd a

veniturilor qiL cheltuielilor (pe tipuri de cheltuieli) din proiectele derulate pe universitate. Aceastd situaJie

va fi pafte a raportului prezentat Senatului de conducerea universitafi ref'eritor la cuantumul regiei pentru

granturile de cercetare gi la modul in care regia a fost cheltuitd (inbaza Afi. l9}lL.E.N').- 
itt cadrul Universitdlii din Oradea, persoanele ce pot desfrqurc activitdli de CDI qi pot benef,rcia de

remunerare, in conformitate cu legisla{ia aplicabild, calificarea de care dispun 9i cu volumul, valoarea

activitAtrilor rlesfi gurate, sunt :

o cadre: didactice gi cercetdtori titulari ai Universitdtii din Oradea;

o persgnal auxiliar de la departamente, centre, servicii ale UniversitEL{ii din Oradea;

o stude,ntri;

. specialiqti de valoare din afara Universit[1ii din Oradea, colaboral.ori externi in condiliile legii 9i a

reglementdrilor stabilite de finanlator.

Capitolul VII. Managementul activiti{ii rle CDI

Art. 43. Venitgrile din activitalile de CDI se gestioneazi in conturi gi subconturi distincte. La

nivelul Universita{ii func}ioneaz6"cel pu{in un cont al CDI. La nivelul insititutelor qi centrelor de cercetare

institulionaljLzate se instituie conturi bancare sau subconturi, iar pentru fie,;are contract gestiunea se face pe

subcontul propriu.
Art, 44. in contul Universitdlii din Oradea destinat CDI se translbrd regia din contractele de CDI

sau prestdri rservicii.
Art. 45. Disponibilul financiar aflat in contul destinat CDI poate fi alocat, cu aprobarea Senatului,

pentru:
o Cheltuieli de brevetare, titular Universitatea din Oradea;

o Cofinanlarea proiectelor de CDI pentru obiective incluse in Planul Strategic de Dezvoltare sau

Planul Operafional al Universitdtii;
o Premii anuale pentru excelenJd in activitatea de CDI;
o Cheltuieli de auditare internd/externd;
o Avans la contractele de CDI;
o Finantrarea publicaliilor ISI, incluse in Scopus qi revistele de tip B+ in clasificarea CNCSIS,

resoectiv A si B in cazul revistelor din domeniul umanist conform clasificdrii CNCS

o Premierea articolelor ISI, cdrlilor publicate la edituri internaliornale de prestigiu recunoscute de

pag. 4l se premiazd rezultatele de excelentd
o Suslinerea f,rnanciard a unui proiect cdqtigat

an.

La nivelul universitdlii cofinanlarea poat A^

cercetare a participat ia raportul de autoevaluare al Universit[tii din Oradle ln

de cercetare-dezvoltare.
ciuNrLA

itulie



Art, 46. CofinanJarea proiectelor de CDI a cdror obiective nu sunt incluse in Planul Strategic de

Dezvoltare sau Planul Operalional al universitdfii se face, la cerere, din fondurile institutului/centrului care

propun proiectul in cauzd.In acest sens, se vor aplica criteriile din Anexele procedurii.
Art. 47. Criteriile de analizd a propunerilor de proiecte qi de contractarc se gdsesc in anexele

1 ."r). ;procedurii (lt.nexel ) as+ft+.

,D+
cheltuiala,,amenajare de

de reso.tit (plGA, SMIIT,

de apdrare pi stingere l
'-Am'enqiare 

de spaliu" reprezintd:. documentatia de depunere SF (StrLdiu de fezabilitate), sau DALI
(documentatie de autorizare a lucrarilor de interventie sau contin in cadml devizului proiectului cheltuieli
pentru lucrali de reparatii / executie lucrati de constructii si/sau instalatii).:

Art. 48. Activitatea de CDI se inscrie in f,rga postului tipizatd sau/qi intr-un act adilional - anexd la

contractul der muncd.
Art. 49. Prin delegare de autoritate, coordonatorii proiectelor de CDI au deplin[ autoritate in

executia qi orientarea lucrdrilor gi in utihzarea resurselor financiare generate. Devizul proiectului se

supune avizului expertului din cadrul serviciului financiar-contabil care rrerif,tcd corectitudinea operaliilor
gi incadrarea cheltuielilor in resursele disponibile pe categorii, dar <lecizia de opofiunitate aparfine

coordonatorului de lucrare.
Art. 50. Activitatea serviciilor funclionale legatd. de derularea contractelor de CDI va fr contlolatd

de prorectorul cu managementul cercetdrii gtiinlihce
Art. 51" Fiecare proiect, temd sau lucrare de CDI va avea coordonatorldrectorlmanager proiect.

Art.52. Responsabilitatea asupra temei constituie element contraotual gi nu poate fi schimbat1 fdrd.

acordul partiilor.
Art. 53. Cheltuielile serviciilor funciionale legate de derularea contractelor de CDI se pot acoperi

gi din regia perceputd de Universitate.
Art. 54. Achiziliile aferente programelor de CDI vor respecta legislalia in vigoare.
Art. 55. inrcalizarca clauzelor contractuale de CDI vor fi luate in considerare urmdtoarele:

o Maniagerul de proiect /coordonatorul contractului CDl/directorul de proiect rdspunde aldturi de

echipa de management (responsabil resurse umane, financiar, juridic, achrzi\ii etc) pentru

reali;zareain bune condi{ii a proiectului CDI;
o Manragerul de proiect /coordonatorul contractului CDl/directorul de proiect, aldturi de echipa de

management (responsabil resurse umane, financiar, juridic, a<:hizi].:ii etc), are obligalia de a

respercta obligaJiile legale gi contractuale asumate la incheierea contractului de finanlare cll
Autoritatea Contractantd/Autoritatea de Management;

o Managerul de proiect /coordonatorul contractului CDl/directorul de proiect va verifica in
colaborare cu responsabilul financiar/directorul economic dacd cheltuielile care urmeazd. sd he

efectuate in cadrul proiectului fac parte din categoria cheltuielilor eligibile gi dacd acestea se

inca<keazd.in liniile bugetare astfel cum au fost stabilite in contra,;tul de finantare;
o Managerul de proiect /coordonatorul contractului CDl/director de proiect, alSturi de echipa de

evi d on{[ a r ezultatelo r de c erc e tar e dezv oltar e

o Pentru asigurarea suportului financiar in derularea proiectului/contractului CD
proiect/coordonatorul contractului CDl/directorul de proiect impreund

financiar/directorul economic vor transmite Autorit[tii Contractarrte/Autoritdlii
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funclie de sursa de finantare, cereri de plata avans sau cereri de rambursare gi respectiv cereri de

plat[ finald,
o Managerul de proiect /coordonatorul contractului CDl/director de proiect va proceda la predarea

unui exemplar original al contractului (impreund cu anexele) la IIPPCDI, cate dupd scanare il va
predzL Direcliei Economice. iei
eeon . Serviciile
care au avizat Cererea internd infaza de depunere (DGA, SMII:[, PSI-PM) vor primi un format
electlonic al contractului scanat.

o Respectarea legislaliei revine coordonatorului de contract/directorului, echipei de management a

proiectului (responsabil resurse umane, financiar, juridic, achizilii etc), membrilor echipei de

derulare/cercetare/implementare a proiectului directorului general administrativ, directorului
direcfiei economice qi rectorului;

o Evidrlnta activitdlii pentru care se propune salaizarea qi sistemuLl de salarizare pentru echipa de

proiect revine coordonatorului de contract/directorului;
o Evid,:nta programului de lucru, in cadrul proiectului, a membrilor din proiect revine

coor<lonatorului de contract/directorului;
. Aprovizionarea bazei materiale revine coordonatorului de contraot/directorului (pentru referate) gi

Biroului Licita{ii din cadrul Direc}iei Generale Administrativ (pentru demersuri gi aprovizionare

efectivd);
o Evidenla sumelor incasate la c ctele incheiate precum gi evidenla tuturor cheltuielilor pe

parcursul deruldrii contractului se efectueazd pe baza devizului qi revine Departamentului
Financiar - Contabil;

o Stabilirea drepturilor salariale pentru colectivul cate a participat larealizarca contractului revine

coor<lonatorului de contract/directorului conform Legii ll20II art.288 ahn.2;

o Evidenla contractelor pe facultdli, departamente, centre, precum qi relaliile cu beneficiarii privind
derularea gi finalizarea contractelor se face la nivelul BPPCDI;

o Personalul biroului PPCDI este obligat prin figa postului sd pdstreize confiden{ialitatea informa}iilor
la carc au acces, coordonatorul de contractldttectorul av6nd libertatea de a cere semnarea unui
acord de confidenlialitate intr-un format impus, dacd situalia o impune;

o Nerespectarea clauzelor contractuale de cdtre beneficiar qi executant se solulioneazd potrtvrt
clauzrelor contractuale gi in conformitate cu normele legale in vigoare.
Nerespectarea prevederilor legale privind modul de cheltuire a fondurilor atrase pentru activitAlile

de CDI implicd, dupd caz, rdspundere penald, civil6, materiald sau arlministrativd a Universitdtii din
Oradea, ca institufie, gi/sau coordonatorului de contract/directorului.

Art. 56. Directorii/coordonatorii, membrii echipei de mana6;ement gi membrii echipei de

cercetare/implementare a contractelor de CDI:
- Sunt obligali sd respecte codul de eticd qi deontologie profesionald, precum gi alte reglementdri

aplicabile.
- Sunt obligali sd anunle conducerea depaftamentului/centrului unde este titular de statutul de

membru intr-o echipd a unui proiect/contracl etc pentru a evita suprerpuneri /conflict de interese sau

concuren{a neloia16.
- Se asigurd asupra faptului cd orice publicalie sau orice rezultat apdrut in urma activitdlilor de CDI

prin grantuli din fondurile alocate de Autoritdlile Contractante va avea menJionat faptul cd. aparrtra

acesteia s-a frcut ca urmare a srantului de CDI acordat de Autoritatea respectivd.
-Pdstreazddocumentele qi rezultatele CDI conform reglementdrilor in vigoare (517 ani).

Art. 57. Managerul de proiect /coordonatorul contractului CDl/directolq! 4"9. va asigura
pdstrarea tuturor documentelor originale, inclusiv a activitdlile gi

cheltuielile din proiect, la sediul Universitdlii din Oradea, pe du

in Ghidul solicitantului.

Capitolul VIII. Valorificarea qi protec

Art. 58. Valorificarearczultatelor CDI prin prezentareala manilbstdri gtiinlifi
este liber6.

ntare sau



Art. 59. Produsele activitdlii de cercetare susceptibile a fi brevetal.e ca invenlii apar\tn unitdlrr care

a comandat r;ercetarea, dacd qi numai dacd activitatea comandatd a avut scop inventiv gi dacd cercetdtorul
a fost retribuLit suplimentar printr-o convenfie corespunzdtoare. Dac6 inverniia a fost realizatd.prin activitdli
conexe, dar arc legdturd cu lucrarea comandatd, cercetdtorul va informa beneficiarul qi va angaja o

negociere pentru a-qi valorifica dreptul de proprietate intelectuald al potenlialei inventii in procedura de

cesionare a clreptului de brevet.
Art. 60. Universitatea din Oradea va evita exercitarea dreptului de preempliune asupra unui brevet,

dacd nu existd perspective reale de valorificare a acestuia.
Art. 61. Universitatea din Oradea protejeazd drepturile de propr:ietate intelectuald. Un cercetdtor

sau grup de cercetdtori nu decad din drepturile lor prin descriercarczultal.elor cercetdrii intr-o lucrare care

a fdcut obiectul unui contract cu un ter'f. Excepliile de la aceastd reguld trebuie sd facd obiectul unei clauze

contractuale exprese. ExcepJiile se pot referi la limitarea publicitdlii, dat nu pot infrdnge dreptul autorului
de a-i fi men{ionatd aceast[ calrtate, in orice acfiune de valorificarc arczv]tatelor de cdtre benefrciar.

Art. 62. Orice rezultate ale activit[]ii gtiinlifice, care nu pot fi valorihcate intern prin oblinerea de

produse sau servicii, sunt libere a fi valorificate de cercetdtori in conformitate cu dreptul de proprietate
intelectual6.

Art. 63. CTT are obligalia de a promova gi valorifica rezultatele CDI, de a asigura transferul
tehnologic, inovarea gi cunoqtinlele ca prioritate a activitdtii de CDI din urriversitate.

Capitolul IX. Proceduri de evaluare

Art. 64. Rezultatele in activitatea de CDI constituie un criteriu major de evaluare a capacitdTlr

profesionale, folosit la:
o finanlarea suplimentard din parteaMinisterului de resort;
. incadrarea gi promovarea in funclie;
. acordarea treptelor qi gradaJiilor;
. acordarea gradafiei de merit, distincfiilor, premiilor anuale, altor recornpense in conditiile legii;
. alocarcaresurselor destinate CDI;
. acordarea burselor, a sprijinului f,rnanciar gi material pentru participare la manifestdri gtiintifice;
. acordarea sprijinului material pentru publicarea rezultatelor.

Art. 65. Fiecare unitate de cercetare institulionalizatd, facultdlile gi departamentele,

anual rapoarte asupra activitAfi de CDI. Aceste rapoarte vor fi predate BPPCDI pdnd la 01

urmdtor. Un raport anual asup^ra activitdlii de CDI in universitate va f,r elaborat pdnd la 25

urmdtor, de cdtre BPPCDI. In aceste rapoarte vor fi menJionate rezultatele deosebite

vor intocmi
martie anul
martie anul

$i entitatrile

performante. Aceste rapoarte sunt publice qi vor fi afiqate pe pagina d. yj ?:_

Art. 66. Avizarca internd a contractelor de CDI se face de

expertiza-+n demeniul preieefu rei
€Dl-fi+rlprlt

ArL 67. Evaluarea activitdlii entitAtrilor de CDI va avea in vedere aspectele calitative, cantitative gi

in conformitate cu necesitdtile interne ale Universitdtii.
Art. 68. Informa{ii despre organizarea gi rezultatele activitdlilor de CDI se gdsesc

web a universitdlii gi pe pagina de informare (info.uoradea.ro) a universitdtrii, la butonul
Cercetare".

Capitolul X. Dispozifii tranzitorii qi finale

Art. 69. Convenliile gi contractele incheiate anterior aprobdrii re
se mentin nemodificate.

Art. 71. Prezentul regulament intrd in vigoare dupd validarea
Universitdlii din Oradea.

Aprobat prin HS nr. S 88 115.10.2007

Actualizat prin HS nr. S 140122.03.2010



Actuithzat prin HS m. S 156120.12.2010
Actuia,lizatprin HS nr. S 10/18.06.2012
Actualizatprin HS nr. S 23 125.02.2013
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RBGULAMENT
privind organizarea, funcyionarea SiJinanlarea cercetdrii Stiittlffice (ROFFCS)

Actualizat prin HS nr. S 23125.02.2013

Criterii de analizl a propunerilor de proiecte de CDI

sgl{at-e..gia!.9./.Bitou'FSI-P}0"-A#eti
acestor avize intr-un interval de timp

Anexa 1.

iar BPPCDI va asigura

pentru ca aplicalia sd poatd fi depusd la timp, la

i la celelalte entitili a cdror

,\F$XfiBl$;r li\i {ifrnl}lTA bfr S[F4&T



Universitatea clin Oradea
Facultatea / Deoartamentul
Nr. inreg. Fac. / Dep.
Centrul de Cercetare
Nr. inres. Birou PPCDI

Cltre
Conducerea Universit[{ii din Oradea

Prin prezenta subsemnatul (Numele qi prenumele Directorului de
pentru depunerea Proiectului cu urmdtoarele date de identificare:

1. Programul:..........

4. Autoritatea contractantd: ..........
5. Axa prrioritard /Numar apel: ..........
6. DMl/Domeniu de cercetare: ..........
7. Opera{iunea: ..........
8. Consor{iul proiectului:

8.a. Entitatea coordonatoare:...................
8.b. Partener/parteneri (enumerare):..

9. Obiectivele generale ale proiectului: .........................

proiect) solicit aprobarea

1 1. Carac;terul proiectului:
1.1. de cercetare !
1.2. didactic !
1.3. creare infrastructurd !
1.4. colaborare cu mediul economic !

11.5. consultanld !
11.6. microproducJie n
1 1.7. altul (preciza{i)......

12. Rezultale gtiin{ifice, cuantificate prin numdrul de:
12.1. Lucrdri publicate in reviste indexate ISL...........
12.2. Luqitri indexate ISI proceedings : . . . . . . . . .

12.3. Lucrdri indexate BDI:.........
12.4. Cdfiilcapitole de cdrfi publicate la edituri internafionale:.........
12.5. Cirlilcapitole de cdr{i publicate la edituri recunoscute CNCS:.........
12.6. Alte lezultate gtiinJifi ce (preciza{i) :. . . . . . . . . . . . . . . .

1 3. Infrasitructura creat[ in universitate: . . . . .... . . . . . . ...

1 4. Dotdri cu echipamente/uti laj e/instala[ii I apar ate :

15. Perioada de derulare a proiectului: ..........
16. Bugetul aferent Universitdlii din Oradea: Lei/Euro
77. Yaloarea cheltuielilor de administrare a proiectului (regia): Lei/Euro
18. Cofinan{area in valoare de ......... LeilEuro va fi asiguratd din urmdtoarele surse:......
19. Solicitd suslinere financiar[ din partea UO:

19.1. Nu !
l9.2.Da I

20.1. Nu n
20.2.Da 1

Bugetul detaliat al proiectului
Echipra de implementare a proiectului/Personalul Universitdlii din Oradea implicat in implementarea proiectului

Director proiect

(Numele $i prenumele + Semdtura+ Stmpila)* Director Economic

Anexa 2,

21.
22.

$n grnm'l1r oe sn

+ Semdtura) (Nulnele $i prenumele + Semdtura) (Numele Si prenumele + SelMiitura)



Universitatea din Oradea Anexa 3.

F acultatea I D epartamentul
Nr. inreg. Fac. / dep.
Nr. inreg. Birou PPCDI

DECLARATIE

Subsemnatul, ............. ......, in calitate de Director in cadrul unei cereri de

finanlare pentru un proiect din partea Universitdlii din Oradea, declar cd accept ca in cazul

cAgtigdrii dreptului de finanlare in competi{ie, intr-un moment in care Universitatea din

Oradea nu poate susJine financiar un eventual imprumut pentru rulaj, cofinanlare etc, gi nu

existd alte surse alternative de susJinere a deruldrii acestuia, Universitatea din Oradea igi

rczewd dreptul de a nu semna contractul de finantare.

Datit Semndtura

1 t. DEC, 2015



Universitat,ea"d'in :\:.qr.. '.\t:r

.lr:

Nr. inreg. l?ac.l
Nt.@$,l3irou

,cLaRATIH

,d-r noa ie pen;il ^u" p { din p-#lea U"jyirsiqjii din iriad'e", duclar.gi am iuat

.,rm-4o* ,p.{ iuprj "cadrut e}rii.*i proi&tuh'i'(arp.enaj4ie,de sfafiu) qi cheltuielile

(daci sunt cheltaieli eligibile) pentru::

OU vizu"{ui curitot-e* i;
Ob-fine_rea autori4*f;yi"eig@ r 'Ig,irycer+diu;

Che'ttuieli, de piitru fnne[inirea mtjlqaci,lor de apdrare Si st:ingere a

Data Semnhtura

a

'(

a


