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1. PREAMBUL

Universitatea din Oradea (UO) este o instituJie de invdfdmAnt superior situatd la granila

de vest a Rom0niei, avdnd rol decisiv in dezvoltarea socio-economicd gi culturald a zonei

geografice din care face pafte. Pornind de la aceastd necesitate, UO gi-a asumat un spectru

larg de domenii de cercetare Ei educalie reuEind sd satisfacd cerinJele unei dezvoltdri durabile

la nivel nalional gi internafional, asigurdnd absolvenfilor noEtri o pregdtire interdisciplinard,

competenle sociale, dezvoltare personald, spirit antreprenorial.

Dezvoltarea continud a universitdlii a parcurs mai multe etape: perioada 1990 - 2007 a

fost asimilatd cu ,dezvoltarea pe orizontald" a universitd{ii, perioada 2007 - 2016 este

consideratd o etapd de tranzi\ie privind implementarea invdJdmAntului european bazat pe

Procesul Bologna in timp ce, in perioada 2016 -2020 calitatea proceselor proprii de

inv[JdmAnt gi cercetare (dezvoltarea pe ,,verticald") a avut la bazd" creqterea competitivitatii la

nivel institulional qi la nivelul departamentelor.

Promovarea excelenlei in educalie qi in cercetare, clasificarea Universitdgii din Oradea

in ranking-urile nafionale/internationale Ei transferul tehnologiilor inovatoare ale Universitdlii

din Oradea in proiectele realizate cu mediul socio-economic sunt obiective strategice

principale ale mandatului 2021 -2025 .

Principalii indicatori cate caracterizeazd actlitalea desfbguratd la Universitatea din

Oradea sunt:

o It Numdr structuri educalionale (Facultdli/IOSaD/DPPPD) - Numdr de entit[fi de

invdtdm6nt: 15 facultdti cu 49 de departamente didactice, IOSUD cu 7 gcoli doctorale, un

departament ID-IFR, un departament DPPPD gi un centru CEC-DRU pentru programe de

studii postuniver sitare (,4nexa L l ) ;

o Iz Numdr de programe de studii acreditate gi autorizate provizoriu - Licentd, Master,

Doctorat, inclusiv forme de invd{dmAnt ID gi IFR: 106 licen!6, 66 masterat, 18 doctorat

(Anexele 2.1, 2.2, Si 2.3),'

. Is Numdr total de studenli la 01.10,2020 (L+M+D):20.514 beneficiari ai serviciilor

educafionale, dintre care: 12,295 studenfi la programele de licen{6, 2.955 studenJi la

programele de masterat, 646 doctoranzi Si la alte tipuri de gcolarizdri 4.624 (Anexele 3.1 Si

3.2);

o It Structuri de cercetare (Anexa 4);

o Is Resursa umund (cadre didactice, personal angajatdidactic auxiliar qi nedidactic),

(Anexele 5.1, 5.2 Si 5,3);

. Ia Structuri interne (Anexa 6). npnoeArlNgEDr oE
TIIN OATA OE
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Conform Cartei, Universitatea din Oradea se definegte prin:

a) Misiunea universiti{ii

Universitatea din Oradea este o institulie de invdJdm6nt superior centratd pe educalie qi

cercetare qtiinfificd, abilitatd sd acorde titlurile prevdzute de lege in contextul constituJional al

autonomiei universitare qi al libertatii academice.

Misiunea de educa{ie gi cercetare a Universitdlii din Oradea este completatd de cea de

antreprenoriat gi inovare pentru dezvoltarea economicd gi sociald a comunitdlii regionale,

nalionale qi europene. in acest context Universitatea din Oradea contribuie la dezvoltarea unei

societdfi bazate pe cunoagtere prin accesul nediscriminatoriu al studenlilor la educalie Ei

incluziune social6, pregdtirea academicd performantd qi cercetarea gtiinfificd fiind la baza

dezvoltdrii durabile gi a sustenabilitatii.

b) Viziunea

Universitatea din Oradea promoveazd excelenla in educalie qi in cercetarea qtiinlificd Ei

iqi propune si devind o institulie de educafie gi cercetare avansatd. Acest deziderat presupune

dezv oltar ea continud a universitdlii :

. transmiterea cunoagterii generaliilor viitoare prin angajamentul intregii comunitdli

academice;

. insu$irea gi extinderea cunoagterii in domeniile gtiinJelor vielii, ale gtiinfelor tehnice qi

ale gtiinJelor socio-economice;

cultivarea spiritului gdndirii independente, al respectului pentru excelen{a umand gi al

inzestrdrii capacitd\ii de a profesa un rol in societate;

creEterea ponderii cercetdrii gtiinfifice gi a vizibilitdlii rezultatelor cercetdrii in plan

nalional Ei internalional;

. accentuarea caracterului inovator al universitdlii prin instruirea interdisciplinard qi

interdisciplinard, pregdtirea pentru carierd", incurajarea spiritului antreprenorial.

Valorile debazd" ale UniversitAfii din Oradea sunt:

Autonomia universitard;

Libertatea academicd (exprimarea liberd Ei deschisd in procesele educative, de formare

qi in cercetarea Etiinfificd);

Transparenta decizionald Ei organizationald;

Calitatea resursei umane gi a beneficiarilor serviciilor educationale;

Recunoagterea gi recompensarea meritelor Ei a creativitdlii;

Cultivarea toleranlei qi acceptarea diversitdlii.

c)

o

O

a

o

a

O

A
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Universitatea

cercetarea qtiinlifi c6,

de afaceri.

Obiectivele gi

acliuni specifice:

2. PRIORITATI STRATEGICE INSTITUTIONALE

din Oradea, conform Cartei, ate ca misiune principald educaJia gi

in scopul de a genera gi a transfera cunoagtere cdtre societate gi mediul

prioritdlile strategice institulionale au la bazd, urmdtoarele direclii qi

- Management universitar responsabil gi transparent, orientat spre performanld qi

stimularea inifiativei;

- MenJinerea calificativului ,,GRAD DE INCREDERE RIDICAT', prin

imbundtdlirea calitdlii proceselor educalionale, de cercetare gi suport;

- Cregterea vizibilitdtii in clasamentele nalionale gi internationale, atAt la nivel

institutional cAt qi pe domenii de studii;

- MenJinerea tuturor programelor de studii atractive pentru piala muncii gi

dezvoltarea de noi programe de studii;

- Dezvoltarea sustenabild a Campusului Universitdlii din Oradea pentru a spori

condi{iile de invdfare qi de "viafd" in campus;

- Cregterea gradului de digitalizare in cadrul proceselor desfrqurate in universitate;

- Implementarea de politici institulionale pentru a transforma Campusul UO in unul

neutru din punct de vedere al amprentei de carbon "Green Campus" gi "Smart Campus";

- Calitatea Ei excelenla in educafie, printr-o corelare optimd a actului de predare cu

cercetarea gi inovarea gi promovarea unui proces educalional centrat pe rczultatele invdtdrii in

acord cu nevoile societdjii;

- Extinderea gi implementarea de mecanisme specifice in vederea stimuldrii

procesului de digitalizare, peulru dezvoltarea competenlelor digitale qi utilizarea de metode Ei

tehnici moderne de predare, corelate cu evolulia tehnologic6;

- Dezvoltarea unui sistem eficient de stimulare gi promovate a valorilor profesionale

9i gtiinlifice la nivelul departamentelor/facultdtilor;

- Consolidarca gi extinderea excelenlei in cadrul gcolilor doctorale existente,

acredttarca unor noi domenii de doctorat, atragerea cdtre studiile doctorale Si carieru

universitard a absolvenlilor cu performanle deosebite;

- Realizarea unui parteneriat activ cu studenJii universitdlii prin implicarea

semnificativd a acestora in activitdfile didactice, in practica de specialitate, in activitdtile de

cercetare, de evaluare, parteneriat bazatpe principii etice gi deontologice;

eforturile individuale qi colective ale personalului didactic Ai de cercetare.

- Dezvoltarea unui management de tip antreprenorial, care sd pund in valoare

Progedlnte:

Conf.univdr. Vesll+Aurd
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3. OBIECTIVE STRATEGICE iN UOTVTENIILE DE ACTIVITATE

3.1. PROCESUL DTDACTIC - EDUCATIONAL

3.1,1. Stadiul actuql

Stadiul actual ce defineqte cantitativ structurile de invdfamdnt ale UO sunt prezentate

centrahzat in indicatorii L, Iz, Ir gi Is din Preambul.

Activitatea manageriald aferentd procesului de invd![m6nt se desfbqoard in conformitate

cu legislalia in vigoare gi cu reglementdrile interne ale UO (25 de proceduri de sistem,

operalionale sau de evaluare, 24 de regulamente qi 11 metodologii).

Din anahza evolufiei numdrului de studenli din ultimii trei ani universitari (Anexa 3,1)

se constatd o creqtere continud: de la 18.012 (in 201812019),Ia19.112 (in 201912020) Ei la

20.514 (in 202012021) (Anexa 3.2), dinamica pozitivd" fiind regdsita la nivelul tuturor

facultdlilor, Trebuie evidenfiat faptul cd Universitatea din Oradea a reugit in fiecare an

universitar sd-gi ocupe in totalitate locurile finanlate de la bugetul statului.

in anul universitar 202012021 statele de funcfii conJin 1.539 de posturi, dintre care, la I

octombrie 2020 erau ocupate 869 de posturi de cadre didactice titulare, activitAlile didactice

din posturile vacante fiind desfdgurate de titulari ai Universitatii din Oradea (in regim de plata

cu ora), studen{i doctoranzi gi 116 cadre didactice asociate. Situa}ia posturilor didactice

ocupate qi vacante pe structuri academice este prezentatd,inAnexa 5.1,

Dtn anahza evolutiei numdrului de posturi gi cadre didactice in ultimii trei ani

universitari (Anexa 5.2) se constatd o creEtere a numdrului de posturi (de la 1,379 - in 2018, la

I.431 - in 2019 qi la 1 .539 - in 2020), in condiliile unei uqoare scdderi a numdrului de cadre

didactice titulare (de la 891 - in 2018,la 878 -in2019 qi la 864 -in2020).

3, 1.2. Obiective strategice

1. Dezvoltarea programelor de studii de licenfd, masterat, doctorat gi post-doclorat, atdt

in domeniile existente, cdt qi in domenii noi, incuraj6nd qi suslindnd colabordrile qi

parteneriatele internalionale cu alte universitdli qi institulii academice si de cercetare;

2. Dezvoltarea de programe postuniversitare de formare qi dezvoltare profesionald

continud qi alte tipuri de programe gi cursuri de instruire atestate de Autoritatea Nalionald

pentru Calificdri (ANC);

3. Asigurarea unei educalii interdisciplinare, adaptate la cerinlele actuale ale pie{ei

muncii qi la provocdrile actuale din societate, prin initierea qi dezvoltarea unor programe noi

de studii la toate nivelurile;

4. Compatibilizarea curriculei cu alte instituJii de invdfdmd.nt superior din fard gi

strdindtate in vederea asigurdrii recunoagterii creditelor, cu respectarea unor trdsdturi care sd le
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partrcularizeze in cadrul ofertei educalionale generale ;

5. Dezvoltarea competenjelor transversale ale studenlilor, atAt prin curriculum, cAt Ei prin

programe de practic[ profesionalS gi de internship, in colaborare cu mediul socio-economic;

6. Sprijinirea studenlilor pentru implicarea in programe de voluntariat qi/sau de

cercetare, desfbqurarea de activitdli extracurriculare, precum qi pentru participarea la

competilii nalionhle qi internalionale ;

7. Dezvoltarea de parteneriate cu alte universitdli din jar[ gi strdin[tate in vederea

teahzdrn unor programe de studii integrate, in parteneriat cu universitdtri romdnegti gi

europene (cu precddere la nivel de masterat gi doctorat) care sd conducd gi la oblinerea de

diplome comune;

8. imbundtdlirea calitdlii procesului de predare I invdlare / evaluare la nivel de licenld /
masterat I doctorat, inclusiv prin modernizarca gi dezvoltarea infrastructurii gi asigurarea de

personal didactic Ai didactic auxiliar speciahzat;

9. Dezvoltarea programelor de monitorrzare Ei evaluare a traseului profesional al

absolvenfilor, asigurdnd, prin aceasta, o mai bund corelare a programelor de studii cu cerinlele

Ei a;teptdrile mediului socio-economic;

10. Dezvoltarea qi diversificarea utilizdrii platformei e-learning a Universitdlii din

Oradea.

3. 1.3. O biective speciJice

l. Dezvoltarea programelor de licenfd, masterat, doctorat qi postdoctorat, at6t in

domeniile existente, cflt qi in domenii noi

Activitdli specifice:

o dezvoltarea de colabordri gi parteneriate cu universitdli din lard qi din strdindtate;

r imbundtdtirea facilitdlilor, condiliilor de lucru Ei de dezvoltare profesionald oferite

masteranzi lor, do ctoranzi I or gi po stdoctor anzilor ;

o intensificarearela[iei cu alumni.

2. Asigurarea unei educafii interdisciplinare, adaptate la cerinfele actuale ale piefei

muncii qi la provocflrile actuale din societat

Activitali specifice:

. inilierea qi dezvoltarea de programe noi de studii interdisciplinare, la nivel licenld gi,

in special, la nivel master, av6nd un curriculum adaptat la cerinlele actuale ale pielei muncii Ei

la provocdrile actuale din societate;

o cre$terea importanlei acordate practicii profesionale gi programelor de tip internship

menite sd creeze competenlele cerute de piafa muncii;

. dezvoltarea de competenfelor transversale ale studen{ilor;

o monitorizarea gi evaluarea traseului profesional al absolventilor,

2 8, lAN, 2021
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Activitdfi specifice:

o evaluarea programelor de studii de licenJd gi master acreditate gi autorizate provizoriu

din punct de vedere aI atractivitl.;iila admitere in ultimii 3 ani.,

. oprirea gcolarizdrii la programele neatractive gi, dacd se considerd necesar, pornirea

unor programe noi, mai atractive, pentru candidaJii la admitere, inclusiv la forma ID gi IFR;

o cre$terea numS.rului de programe de studiu in limba englezd, gi a programelor de studiu

otganizate in parteneriat cu universitdli din strdindtate gi din fard care sd conducd gi la

obJinerea de diplome comune (oint degrees);

o formarea continud gi cregterea cahtdln activitAfli de predarelevaluare a cadrelor

didactice;

. identificarea gi aplicarea unor strategii didactice moderne centrate pe student;

o consultarea angajatorilor relevanli in privinla programelor de studii solicitate, precum

gi a conlinutului acestor programe (planuri de invdfdmdnt qi fiqele disciplinelor);

o intdrirea colabordrii cu mediul socio-economic pentru eficientizarea activitdlii practice

a studenlilor, inclusiv prin angajarea acestora pe perioada vacanJelor;

. organizarea de noi programe de perfecfionare, de formare qi

continud, solicitate pe piala forJei de muncd.

4. Consolidarea qi dezvoltarea IOSUD

Activitdli specifice:

. incurajarea, stimularea qi sprijinirea colegilor in susJinerea tezelor

conducere de doctorat;

o acreditarea de noi domenii de doctorat pentru a acoperi cel pulin 50o/o din totalul

domeniilor de licenld gi masterat din cadrul UO;

o intensificarea colabordrii cu alte universitdli din str[indtate gi din tard pentru

conducerea in co-tuteld a studenlilor doctoranzi.

5. Promovarea unei culturi a performan{ei qi egaliti{ii de qanse

Activitdli specifice:

. asigurarea de ganse egale tuturor studenlilor prin promovarea gi implementarea de

politici institujionale incluzive ;

o incurajarea performanfei profesionale a studenfilor;

o promovarea unor politici sociale pentru studenlii gi imbundtdlirea facilitdlilor acordate.

6. Dezvoltarea qi operafionalizarea Centrului de invifare al Universit[{ii din

Oradea

Activitdli specifice:

o dezvoltarea qi diversificarea utilizdrii platformei e-learning a Universitdfii din Oradea,

oferind utilizatorilor (cadre didactice Ei studenli) o gamd largd de instrumente utile in procesul

didactic de predare, dar qi de evaluare, permildnd o adaptare a conlinutului la nevoile

utilizatorilor;

dezvol

2 8, rAN. 2021
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. asigurarea funclionalitdlii qi mentenan{ei aplicafiei.

7. Dezvoltarea competen{elor transversale qi abilit[{ilor antreprenoriale ale

studenfilor prin activitl{i curriculare qi extracurriculare

Activitdli specifice:

o dezvoltarea qi suslinerea activit[fii de volpntariat;

o stimularea dob6ndirii de competenle, abilitali ;i aptitudini in contexte non-formale qi

inilierea unei metodologii de recunoaqtere a acestora;

t organizatea de concursuri care sd permitd creqterea nivelului de cunogtinle

profesionale gi a competenfelor antreprenoriale ale studenfilor;

o sprrjinirea activitdlilor organizate de Societatea Antreprenoriald Studenfeascd (SAS);

' facilitarea legdturilor dintre SAS Ei mediul privat prin Consiliul Consultativ pentru

Parteneriatul Public Privat ;

o identificarea modalitdlilor de creditare suplimentard pentru studenlii care participd,la

organizarea qi impleme ntarca proiectelor SAS.

3.2. ASIGURAREA CALITATII

3.2.1. Stadiul actaal

Sistemul de Evaluare gi Asigurare a Calitdlii (SEAQ) implementat la Universitatea din

Oradea are obiective, politici gi proceduri clar definite pentru a promova o culturd internd de

asigurare a calitdlii serviciilor educationale qi de cercetare. Evaluarea calitdtii educaliei

teprezintd un proces continuu de examinare multicriteriald. a indicatorilor de performantd gi a

standardelor de calitate.

Structurile de conducere ale Universitdlii din Oradea (UO) considerd cd asigurarea si
imbundtdlirea continud a calitdlii activitdpilor desfdEurate in cadrul universitdlii este o

necesitate stringentd in indeplinirea misiunii asumate gi, in egald mdsur6, un instrument de

creqtere a eficienlei proceselor educalionale gi de cercetare, de promovare a universitafli.

in prezent, in universitate funcJioneazd, un sistem de management privind asigurarea

calitdlii descentralizat (la nivelul departamentelor, al facultdlilor qi al entitdlilor

administrative) care este integrat in Managementul Calitdlii Totale (TeM), la nivelul

universit6lii.

Un management al asigurdrii calitatii performant, in cadrul universitdlii, se bazeaz6, pe

elaborarea de reglementdri in conformitate cu legislalia in vigoare (39 proceduri, 51

regulamente, 34 metodologii), pe aplicarea acestora gi monitorizarea respectdrii lor,

Universitatea din Oradea a oblinut calificativul ,,GRAD DE INCREDERE
RIDICAT" incepdnd cu anul 2014, acest calificativ fiind reconfirmat in anul 2019 in urma

vizitei de Evaluar e Ins titulional d realizatd de cdtre ARACIS in anul 20 1 g.

Conf.urtvdr. Vasiler{urel
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3. 2. 2. O b iective strateg ic e

Strategia Cqlitdlii, inscrisd in Programul de Politici, Strategii Si Acliuni privind

Calitutea se axeazd,pe trei aspecte majore,'

1. Evaluarea qi asigurarea calitd{ii pe cele trei domenii fundamentale: capacitate

instituJionald, eficacitate educa{ionald qi managementul calitdJii;

2. Actualizarea permanentd abazei de date referitoarc la asigurarea calitalii proceselor

didactice gi de cercetare in cadrul UO, prin racordare la indicatori gi indici imbundtdtiJi de

performanJd;

3. Participarea UniversitdJii din Oradea la procesele

vederea imbunatdJirii managementului calitdlii.

in Universitatea din Oradea. Sistemul de Evaluare si

de evaluare interne si externe in

Asigurare a Calitdtii (SEAQ) este

susfinut de:

o Codul de Asigurare a Calitdtrii care definegte cadrul ce reglementeazd, realizarca,

evaluarea qi controlul calitd{ii la nivelul UO avAnd ca gi scop coordonarea eforturilor pentru

creqterea calitdJii proceselor educa{ionale gi de cercetare avansatd;

c Consiliul. Calitdlii, in calitate de Consiliu de specialitate al Consiliului de

AdministraJie, cu rol integrator qi de implementare amanagementului calitafli la nivelul UO;

o Comisia pentru Evaluarea Si Asigurarea Calitdlil, comisie permanentd a Senatului

Universitar, are rol de control gi monitorizare SEAQ;

o Departamentul pentru Asigurare a Calitdlii (DAC) este structura executivd qi

consultativd din cadrul UO rezultatd din necesitatea implementdrii gi dezvoltdrii unui SEAQ,

bazat pe bunele practici nalionale qi internalionale in conformitate cu legislalia in vigoare;

o Comisia de calitate a facultdtrii/departament cu rol de management al calitdlii la

nivel de entitate academicd;

. Corpul auditorilor interni (CAD este un organism independent constituit in cadrul

Universitdlii din Oradea, format din cadre didactice (profesori/conferenfiari/ $ef

lucrdri/lectori) care au responsabilitatea evaludrii inteme a programelor de studii, centrelor de

cercetare, planurilor de invdfdmdnt, laboratoarelor didactice gi de cercetare;

Evaludri interne ale programelor de studii in vederea oblinerii autorizdrii de funcJionare

provizorie/acreditdrii/evaludrii periodice, evaludri interne a centrelor de cercetare, a

laboratoarelor didactice gi de cercetare gi, atunci cdnd situatia impune, a planurilor de

invdtdmdnt sunt monitoizate de c[tre Departamentul pentru Asigurare a Cqtitdtrii.

Pebaza Rapoartelor de autoevaluare gi a evaludrii externe realizate de cdtre ARACIS,

UO a obfinut autorizarea qi acreditarea a 106 programe de licenld, 66 domenii de masterat gi

18 domenii de doctorat (Anexele 2,1,2.2, Si 2.3).

ActivitAtrile specifice managementului cafitAtii aferent Universitdlii din Oradea pot fi

AP IN $EDINTADE SEMT

Conf.univ.rir. le+fuid
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v rzuahzale pe site-ul www. uorade a. ro, M an a g e m e nt ul C a I it dtr i i.

Desfbqurarea activitdtrilor in cadrul UO au labazd 3 documente directoare, 56 proceduri,

70 regulamente qi 34 metodologii.

3.2.3. Obiective specffice

Universitatea din Oradea igi propune urmdtoarele obiective:

1. Asigurarea calitalii in toate componentele activitdlii academice gi administrative prin

implementarea qi imbundtd\irea continu[ a managementului calitd]ii TQM (Total Quality

Management) in vederea menJinerii calificativului ,,GRAD DE INCREDERE RIDICAT",

acordat de Agenfia Romdnd de Asigurare a Calitdlii in invdldmAntul Superior (ARACIS).

2. Implementarea managementului instituJional, fundamentat pe cerinle moderne de

calitate, compatibil cu sistemul de funcjionare a procesului de invdtdmdnt'

3. Implicarea UO in programe de dezvoltare economicd bazate pe indicatori de

sustenabilitate Green Campus, programe de dezvoltare sociald 9i culturald.

4. Monitoizarea qi imbundtd\irea indicatorilor privind: Capacitatea institulionald,

Eficacitatea educalionald qi Managementul calitdtriz, in vederea incadrdrii lor in standardele

ARACIS.

5. Actualizarca permanentd a procedurilor, regulamentelor qi metodologiilor utilizate in

managementul calitdlii in conformitate cu legislaJia qi bunele practici nalionale gi europene;

6. Punerea in practicd qi monitorizarea recomanddrilor comisiilor de evaluare externd

ARACIS, cu responsabilizarea directd a factorilor decidenfi.

7. Mentinerea qi actualizarea bazei de date privind calitatea serviciilor educa{ionale la

UO, a indicatorilor qi criteriilor de performanfd pentru domeniile: resurse umane, resurse

fi nanciare gi materiale, studenfi, absolvenli.

8. Evaluarea internS, periodicd, in condilii de maximd transparenld qi obiectivitate a

programelor de studii, a activitdlii de cercetare gtiinlificd qi a serviciilor suport, stabilirea

mdsurilor pentru imbunatdlirea calitdlii gi cregterea eficienlei.

9. Promovarea unui sistem eficient gi riguros de management, bazat pe principiile

autonomiei universitare) care sd garanteze: managementul participativ, decizia democraticd,

comunicarea permanenti, transparen\atotal6, respectarea reglementdrilor naJionale gi interne.

10. Dezvoltarea sistemului de asigurare a calitdlii in UO prin implementarea

procedurilor de calitate la toate nivelurile gi consolidarea responsabilitdlilor gi atributiilor

comisiilor de calitate.

11. Sustinerea qi incurajarea cadrelor didactice cu responsabilitd{i in comisiile de

asigurare gi evaluare a calitafli pentru a participa in calitate de evaluator ARACIS.

npnoeer ln sEDhtrA DE SEMT

Prego'tlint+;
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3.3. CERCETAREA $TIINTIFICA

3.3.1. Stadiul actual

Impactul caracterului inovator al Universitafii din Oradea in colabordrile cu mediul

socio-economic ;i promovarea excelenlei in cercetare sunt obiective principale ale mandatului

202r-2025.

in cadrul Universitdfii din Oradea sunt acreditate intern 26 de centre de cercetare

(Anexa 4), din care: I centru sub egida Academiei Romdne (Centrul de Cercetdri

Interdisciplinare Educafie-Cultur6-Societate CCIEC), 1 centru acreditat institulional

(Centrul Nalional de Cercetdri Geotermale) gi Staliunea de Cercetare-D ezvoltare Pomicold.

Valorifi car ea r ezvltatelor cergetdri i s e real i ze azd, prin:

- publicarea in reviste gi cdrJi de specialitate;

- integrarea rezultatelor cercetdrii in lucr[rile de frnalizare a studiilor studenfilor de la

I icenta/master/doctorat ;

- dezvoltarea de echipamente performante gi software;

- organizarca qi participarea la manifestdri gtiinfifice na{ionale gi interna}ionale;

- transferul caracterului inovator al cerqetdrii cdtre mediul socio-economic prin Centrul

de Transfer Tehnologic.

Pentru perioada 2021-2025 creqterea vizibilitdlii Universitdlii din Oradea in domeniul

cercet[rii qi inovdrii este un deziderat al dezvoltdrii durabile realizabil prin participarea

personalului academic la programele-cadru de cercetare qi inovare ale UE - Orizont Europa

(202I- 2027), <Orizont 2020> gi <Orizont Europa>, la iniliativele comune de programare

(JPI), la parteneriatele europene pentru inovare (EIP),la alte inifiative, programe, organizaln

qi convenfii europene gi internalionale bi- qi multilaterale.

Propunerile de proiecte vor viza urm[toarele domenii prioritare:

l. Domeniile de specializare inteligent[:

- Bioeconomia

- Tehnologia informaliei gi a comunicafiilor,

- Energie, mediu Ei schimbdri climatice

- Eco-nano-tehnologii gi materiale avansate

- Sdndtate (inclusiv gtiinfa medicamentului)

2. Domenii de prioritate publici:

- Sdndtate (inclusiv Etiinla medicamentului)

- Patrimoniu qi identitate culturald.

spatiu Ei securitate

3. 3. 2. O biective strategice

1. Promovarea excelenfei in cercetarea gtiinlificd;

2. Creqterea vizibilitdlii rezultatelor cercet[rii in plan nafional qi intemalional;

bAurd CAU$
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3. Dezvoltarea infrastructurii destinatd,activitdlii de cercetare Etiinfificd;
4. Creqterea gradului de absorbJie a fondurilor destinate cercetdrii qtiinlifice qi sporirea

rolului cercetdrii in dezvoltarea instituJionald pe termen lung;

5. Dezvoltarea transferului tehnologic cdtre mediul economic.

3.3.3. Obiective specifice

1. Cregterea calit[{ii cercetirii desfdqurate la Universitatea din

seama de criteriile qi indicatorii de performan{5 de la nivel nafional qi internafional

a. Publicarea unui numdr mai mare de articole in reviste ISI, in volumele conferintelor

cotate ISI gi in reviste BDI (recunoscute CNATDCU);

b. Cregterea numdrului de reviste cotate ISI editate la Universitatea din Oradea;

c. Indexarea revistelor universitdlii in minimum doud baze de date recunoscute

CNATDCU;

d. Publicarea de cdrti de specialitatela edituri internalionale recunoscute de CNCS gi

indexarea acestora inbaze de date internafionale;

e. Organizarea gi monitorizarea manifest[rilor Etiinlifice cu scopul sprijinirii

excelenlei in cercetare qi creqterea rolului Consiliul cercetdrii.

2. Creqterea numdrului de cadre didactice implicate in activitatea de cercetare

a. Ctearea unui sistem eficient de stimulare a cercetdrii qtiinlifice qi simplificarea

procedurilor administrative.

b. Sprijinirea financiard a cadrelor didactice gi a cercetdtorilor titulari ai universitdlii

care publicd articole ISI gi cdrfi la edituri internationale recunoscute;

c. Sprijin financiar din partea universitdtrii pentru editare,a pentru redactorii revistelor

indexate ISI qi BDI;

d. Gestionarea sprijinului financiar pentru editarea revistelor Universitdlii din Oradea

indexate in minim doud,baze de date recunoscute de CNFIS;

e. Monitorizarca inregistrdrii activitdlii de cercetare - inovare a cadrelor didactice, a

cercetdtorilor qi a doctoranzilor UO inbazele de date nalionale gi intemalionale prin delinerea

de conturi: ISI, SCOPUS, ORCID, Mendeley, Publons, Brainmap;

f. Realizarea unei baze de date proprii la nivelul facultdlilor qi a universitdJii privind

activitatea de cercetare cu includerea tuturor rezultatelor cercetdrii (articole, cdrfi, brevete,

expozilii) din cadrul facultSlilor/universitblii qi analiza anuald,a acestora;

g. Stimularea parlicipdrii tinerilor cercetdtori la programe de cercetare gtiinlificd

nafionale gi internafionale.

h. Extinderea accesului la principalelebaze de date internalionale;

i' Diseminarea gi valorificarea mai bund prin publicalii a rczultatelor cercet6rii

gtiinlifice: studii, articole, cdrti, volume, traduceri, expozitii etc.,.

j. Informarea comunitdlii academice privind posibilitdlile de publicare;

k. Atragerea cercetdtorilor din afara instituliei in proiecte de cercetare;

rAN, 2021
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l. Sprijinirea participdrii cadrelor didactice Ei a studenlilor la conferinlele nalionale gi

internafionale.

3. Clasificarea Universit5{ii din Oradea in ranking-urile nafionale qi internafionale

a. Identificarea;i imbundtdlirea indicatorilor de calitate pentru o pozilionare mai bund a

universitdlii din oradea in ranking-urile nalionale qi internafionale;

b. Inscriereainbazele de date nalionale Ei internaJionale;

c. Dezvoltarea colaborf,rilor internalionale in domeniul cercetdrii qtiinfifice;

d. Creqterea numarului de colabor[ri (parteneriate, clustere) cu institulii prestigioase din

lard qi din strdinatate.

4. Dezv oltarea infrastructurii destinati activitlfilor de cercetare

a. Elaborarea de proiecte pentru finanlarea centrelor de cercetare prin programe

nafionale qi europene;

b' Realizarea unei baze de date cu echipamentele Ei infrastructura de cercetare qi

actuahzarca ei;

c. Verificarea gi actualizarea datelor referitoare la UO in Platforma ERRIS fEngage in

the Romanian Research Infrastructures System] ;

d. Cregterea fondurilor atrase prin proiecte de cercetare destinate dezvoltarii

infrastructurii de cercetare;

e. Acreditarea locald, naJionald gi interna{ionald a centrelor de cercetare din

universitate;

f. Imbundtdtirea colabordrii dintre centrele de cercetare din universitate.

5. Cregterea gradului de absorbfie a fondurilor qi sporirea rolului cercetirii in
dezvoltarea institu(ionall pe termen lung

a. Cregterea numdrului de proiecte cAgtigate;

b. Realizarea qi monitorizarea parteneriatelor cu alte universitdti / institute de cercetare

/mediul socio economic din Jard gi strdindtate in vederea colabordrii pentru depunerea de

proiecte;

c. Cregterea cuantumului fondurilor atrase;

d. Creqterea numdrului de studenti/masteranzi/do ctoranzi implicaJi in proiectele de

cercetare.

6. Dezvoltarea transferului tehnologic citre mediul economic

a. Elaborarea qi gestionarea de proiecte pentru finantarea cercetdrii prin programele

nationale gi internalionale de CDI, asigurarea caracterului aplicativ al cercetdrii prin

colaborarea cu.mediul socio economic.

b. Realizarea unui cadru functional de transfer tehnologic universitate-mediu economic;

c. Dezvoltarea Centrului de Transfer Tehnologic;

d. Cregterea fondurilor oblinute din contracte cu

e. Cregterea numdrului brevetelor qi a invenJiilor;
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f. Atragerea de fonduri din finan{dri

structurale gi a proiectelor transfrontaliere.

nerambursabile prin accesarea fondurilor

3.4. RESURSE UMANE

3.4,1. Stadiul actual

Resursa uman[ format[ din cadrele didactice, de cercetare, studenfii gi personalul

administrativ, este factorul decisiv care definegte procesul educaJional qi de cercetare, al

UniversitdJii din Oradea gi reprezintd o investilie majord gi bunul cel mai de pref al

universit6lii.

indeplinirea misiunii asumate depinde de calitatea qi efortul personalului academic,

didactic auxiliar qi nedidactic, de modul cum se face selecfia gi promovarea acestuia.

Situalia resursei umane de la Universitatea din Oradea este prezentatdinAnexele 5,1,

5.2 si 5.3.

3.4.2. Obiective specffice

1. Optimizarea structurii de personal didactic in conformitate cu criteriile ARACIS, prin

compatibilizarea gi eftcientizarea activitdlilor didactice, de cercetare gi administr ative;

2. Actualizarea qi aplicarea criteriilor clare prin care personalul didactic sd beneficieze

de ganse egale de promovare gi remunerare;

3. Realizarea unui raport optim intre numdrul personalului didactic Ai cel al personalului

administrativ.

3.4. 3. O biective strategice

Obiectivele strategice urmdresc proiectarea cadrului conceptual privind formarea qi

dezvoltarea resursei umane, in concordanld cu cerinlele societdfii bazate pe cunoagtere gi

inovare intr-un context global in continud schimbare. in acest sens se vor intreprinde

urmdtoarele aclini:

- Promovarea gi consolidarea unei politici de dezvoltare a carierei didactice, care sd

ofere personalului didactic oportunitatea de a-gi valorifica competenfele;

- Sprijinirea cadrelor didactice, a cercetdtorilor, a doctoranzilor gi a masteranzilor in
activitatea de cercetare gtiinJificd, prin finanlarea participdrii la evenimente gtiin{ifice;

- Sustinerea iniliativelor referitoare la rcalizarca de activitl]i de cercetare

interdisciplinard;

- Stimularea cadrelor didactice pentru susJinerea tezei de abilitare, in scopul cregterii

numdrului de conducdtori de doctorat gi al domeniilor de doctorat;

- Atragerea studen{ilor, masteranzilor qi doctoranzilor in colectivele de cercetare

gtiinfificd, pentru a incuraja studentii cu situafie qcolard foarte bund sd se indrepte spre o

15
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carierd didacticd sau de cercetare;

- Implementarea unui sistem informalional de comunicare gi control intern

managerial eficient, qi evaluarea anuald a performanfelor profesionale ale personalului

didactic, de cercetare, didactic auxiliar gi administrativ;

- Dezvoltarea de competen{e digitale relevante pentru transformarea digitald la toate

nivelurile;

- imbundtfilirea activitd{ii Biroului tehnic in vederea realizdrii obiectivelor de

investifii, consoliddri gi reparafii (curente gi capitale);

- Organizarea activitdtii Biroului achizi(ii-licitalii pe tipuri de activitdli (achizitii

curente, dotdri de laboratoarc, achizilii contracte de cercetare etc.);

- Organizarea Biroului patrimoniu pentru administrarea eficientd" a patrimoniului

universitdlii gi asigurarea condiliilor de curdfenie qi igiend.

3.5. RESURSE FINANCIARE, MATERIALE $I DE PATRIMONIU

3.5,1. Stndiul actaal

SpaJiile de invdJdmdnt sunt structurate astfel:

. Aula Magna cu 300 locuri;

o 2 Aule cu cdte 200 locuri;

o 103 Amfiteatre gi sdli de curs;

o 71 Sili de seminarii;

o343 Laboratoare;

. Sediul noii Biblioteci Centrale cu o suprafaJd totald de 7.800 mp, structuratd pe cinci

nivele:

- 2 depozite pentru cdrfi gi periodice;

- 5 sdli de lecturd.

oBaza sportivd compusd din:

fitness, sala educaJte ftzicd", poligon tir sportiv;

terenuri de tenis, 2 terenuri de beach - volley, 1 teren de baschet, I teren d,ehandbal,2

terenuri de beton;

Situafia juridicd actuald, a imobilelor UniversitdJii din Oradea (terenuri, cl6diri) se

regdsegte inAnexa 7.

T6
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3,5,2, Cadral normativ

o c arta Universitdtii din oradea (http : //www. uoradea. ro I display2}2) ;

o Proceduri ARACIS (http ://www.aracis.ro/proceduri/);

3.5.3. Obiective

1. Implementarea unui ,,SMART gi Green Campus UO,,

- pentru asigurarea utilit[filor va folosi energie

spre exploatarea poten{ialului geotermal al zonei gi utilizdnd soluJii de tehnologie gi

echipamente performante din punct de vedere energetic (ex. pompe de cdldurd);

- va implementa un sistem integrat IT prin care sa se realizeze un acces inteligent la

nivelul campusului, atdt la nivelul spaliilor, cdt gi la nivelul facilitdJilor;

- va avea un sistem de monitorizarc a activitdlilor gi a punctelor sensibile, monitorizare

gi control inteligent al consumurilor;

- va avea un control automat gi centralizat a tuturor facilitdlilor oferite prin campus

resursei umane, tesurselor de patrimoniu in vederea eficientizdrii funclionalitdlilor qi a

consumurilor energetice;

' va avea otganrzate resursele hardware dupd modelul green - data center, accesibil

prin terminale cu consum minim energetic;

- va contribui la reducerea emisiilor COz gi a consumului energetic, rezultdnd un

campus sustenabil.

2. Implementarea unui management eficient, ,,Orag intr-un orag"- Art. Nouveau, la

nivelul tuturor structurilor administrative gi a proceselor prin:

- r eot ganrzarea structurilor ;

- eficientizarea structurilor;

- crearea unei baze informatizate de eviden!6 gi inventariere abazeimateriale;

- implementarea principiului 20120120 din Planul de acJiune pentru eficienla energeticd

a Uniunii Europene.

3. Clarif,rcarea statutului juridic de proprietate/administrare pentru bunurile imobile ale

UO gi corelarea evidenlei patrimoniale cu evidenla contabild.

Un rol important in clarificarea situatiei juridice a bunurilor aflate in proprietatea

instituliei gi inregistrarea corectd a valorii acestora in eviden{a contabild revine Consiliului de

Resurse Materiale ;i Patrimoniu, care va colabora cu Consiliul Consultativ Legisla{ie -

Juridic, infiinlat in anul 2021 cu scopul de a acorda sprijin conducerii executive qi Senatului

universitdlii in luarea unor decizii care presupun expertizd,in domeniul juridic.

4. intrelinerea gi dezvoltarea bazei materiale existente, a infrastructurii educaJionale qi

de cercetare, din fonduri proprii, de la Bugetul de Stat, fonduri structurale sau alte tipuri de

proiecte.

intrefinerea, reabilitarea, modern izarea, amenajarea gi extinder ea bazei materiale, a

Coirt, r!niv.dr. Vbsll*.Auf6l
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imobilelor existente, se va face in conformitate cu reglementdrile Uniunii Europene, astfel

incdt acestea sd corespundd cerinfelor esen{iale de performanfd:

o rezistentd pi stabilitate;

o sigurantrd in exploatare;

o sigurante la foc;

o igiend, sdndtatea oamenilor, refacerea qi proteclia mediului;

oizolalie termicS, hidrofugd gi economie de energie;

o protec{ie impotriva zgomotului;

o durabilitate, sustenabilitate.

5. Amenajarea, dotarea gi adaptarea permanentd a infras

indicatorii impugi de un proces performant de invdfdmAnt, care sd

calitate impuse de ARACIS.

6. Crearea unui Centru de ConferinJe la standarde internalionale.

7, F rnalizarc a obie ctivelor de inve stitii incepute :

- Cdmin cazate studenli 402louxi

- Facultatea de Arte.

3.5.4. Biblioteca Universitdyii din Oradea

Biblioteca Universitard este o structurd de importanld strategicd pentru asigurarea

accesului studenlilor gi cercetdtorilor din cadrul UO la informalia de orice tip.

Biblioteca Universitdlii din Oradea - sediu central, avAnd o suprafala totald de 7800 mp

pe cele 5 niveluri ale clSdirii, care au permis organizarea colecliilor de publicafii pe domenii

9i specializdri in 5 sdli de lecturd cu o suprafa\d, de 2389,80 mp (4 sdli pentru cdrli gi 1 sald

pentru periodice gi teze de doctorat) cu un total de 520 locuri gi cu posibilitatea consultdrii

publicalilor in mod direct, prin acces liber la raft gi 5 depozite pentru publicalii cu o suprafald

de 994,2I mp.

Fondul de publicalii al bibliotecii cuprinde peste i55900 de titluri, ceea ce reprezintd,

peste 353200 unitali bibliografice: cdrfi, reviste, teze de doctorat, STAS-uri, brevete, CD-uri,

DVD-uri, discuri fonografice, partituri, afiqe, introduse in programul de bibliotecd Liberty5 qi

care se pot regdsi in catalogul informatizat OPAC - sistem de cdutare online ce permite

gdsirea acestor publica{ii inbaza de date a bibliotecii.

Biblioteca Universitdfii din Oradea are 2 biblioteci filiale:

o Facultatea de Construclii, Cadastru gi Arhitecturd;

o Facultatea de Protecfia Mediului.

Acestea dispun de 2 sdli de lecturd cu o suprafala de 18,37 mp Ei 2 depozite cu o
suprafala de 84,31 -p, avdnd un fond de peste 19400 unitdli bibliografice Ei 2 posturi OPAC

cu posibilitatea regdsirii intregului fond de bibliotecd in sistem informatizat.

Principala preocupare a UO legatd, de bibliotecd este aceea de apropiere de standardele

2 B. lAN, 2021

corespundd cerintelor de
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existente in bibliotecile Uniunii Europene. Aceasta se va reflectd at6,/-in dezvoltarea colectiilor

acesteia cdt Ei in planul condiliilor gi serviciile oferite utilizatorilor ei.

Serviciile oferite de Biblioteca UniversitAtii din Oradeautilizatorilor s6i:

. asistenld de specialitate in regdsirea informa{iei;

'permis de bibliotecd gratuit gi viza anuald gratuitd pentru studenJi, masteranzi gi

doctoranzi pe toatd perioada anilor de studiu, dar gi pentru cadre didactice, cercetatori gi

angajati ai Universitdtii din Oradea;

'abonament la bibliotecd (30 Ieilan sau 15 lei/3 luni) pentru studiul la sala de lecturd a

utilizatorilor externi: elevi, profesori, studenJi ai altor universit[1i etc.;

. consultarea catalogului informatizat - OpAC:

- la bibliotecd - 15 posturi repartizate in sdlile de lecturd gi parter bibliotecd,

-online - pe site-ul universitdlii: www,uoradea.ro - Cercetare - Biblioteca - Catalos.

online - OPAC;

. consultare a catalo agelor tradili onal e : al fab eti c gi si stemati c ;

' acces liber la raft pentru consultarea publicatiilor din sdlile de lecturd ale bibliotecii;

'imprumut la domiciliu cu posibilitatea de prelungire a termenului de imprumut la

bibliotecd sau prin telefon;

. serviciul gratuit de imprumut interbibliotecar de publicatii;

. bibliografii la cerere;

. schimb intern gi international de publicaJii;

' acces prin programul Anelis Plus, de pe site-ul universitdlii: www.uoradea.ro -

Cercetare - Biblioteca - Publicalii online (baze de date/platforme multidisciplinare qi baze de

date bibliografice/bibliometrice), dar gi acces mobil:

- ScienceDirectJournals;

- SpringerlinkJournals;

- ProQuest Central;

- Scopus;

- Clarivate Analytics (Web of Science, Journal Citation

Innovation Index);

' acces nelimitat qi gratuit la internet prin cele 15 de posturi destinate utilizatorilor

bibliotecii;

'prize internet la fiecare masd de studiu din sdlile de lecturd ale bibliotecii. cu

po sibilitatea folosirii laptopurilor proprii ;

c ) copiatoare cu cardlpermis de bibliotec[ reincdrcabil, pentru multiplicarea

documentelor - in sdlile de lecturd de la etajul I gi II;

'l2 cabinete de studiu individual puse gratuit la dispozilia studenJilor gi cadrelor

didactice: 6 cabinete la etajul III pi 6 cabinete la etajul IV;
. sald de seminar cu20 de locuri la etajul III al bibliotecii;

' salS de conferinle cu 100 de locuri - pentru organizarea de conferinte, simpozioane,
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mese rotunde, lansdri de carte, susfinerea publicd atezelor de doctorat gi de abilitare etc.;

. spaJiu pentru expozitii in holul bibliotecii.

3. 5.4, I. O biective strategice

Obiectivele strategice in domeniul disemindrii informaliei cu caracter Etiinfific qi

accesului labaze de date sunt:

1. Principalul obiectiv strategic este ca Biblioteca Universitdlii din Oradea s6 obtin6

statutul de Bibliotecd Centrald Universitard.

2. Accelerarea procesului de drgitizare a documentelor si faci

utilizatorilor labazele de date qi literatura pe suport digital.

3. 5. 4. 2. O b iectiv e specifice

Atingerea obiectivelor strategice se va realiza prin urmdtoarele obiecti

1. Alinierea performanlelor Bibliotecii Universitdlii din Oradea la standardele de

calitate ale bibliotecilor centrale universitare din Romdnia gi din Europa. Realizarcaunei baze

de date cu acces la distanld cuprinz6nd documente digrtrzate prin Biroul de digitizare al

bibliotecii.

2. Actualizarea periodic1, a programului de gestiune al bibliotecii penru creqrerea

posibilitalilor de prezentare a documentelor de bibliotecd (scanarea digitald a coperlilor qi a

cuprinsului cdrlilor).

3. imbogdlirea fondului documentar pus la dispozilia utilizatorilor bibliotecii prin

achizigie qi donafii. Cregterea fondului de carte qi de publicafii periodice, facilitarea accesului

la cele mai importantebaze de date internafionale.

4. Atragerea unui numdr cdt mai mare de utilizatori prin promovarea publicd a

diversitdfii fondului de carte qi a documentelor BUO

5. Intensificarea relaliilor de colaborare qi de schimb cu bibliotecile universitare din far6
in vederea valorificdrii mai eficiente a resurselor bibliografice complementare. in egald

mdsurd se va intensifica cooperarea cu biblioteci universitare din Europa.

6. Stimularea qi desfbqurarea in bibliotecd a unor activitdfi de documentare, cercetare gi

perfeclionare, inclusiv de perfecfionare a personalului propriu. Organizarea de manifest6ri

Etiinlifice: simpozioane, conferinle, mese rotunde respectiv Editarea unui buletin al bibliotecii

cu aparilie bianuald. Se va stimula participarea bibliotecarilor la conferinle de specialitate qi

cursuri de instruire de scurtd durat6, inclusiv participarea la schimburi de internationale care

sd permitd transferul de bune practici.

-3.5.5. Strategia privind Editura (Jniversitdlii din Oradea

3,5.5.1 Stadiul actual

in cadrul Universitdlii din Oradea funclioneazd Editura Universitalii, care p6nd in
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decembrie 2020 avea acreditate CNCS categoria C (Anexa I.46) pe urmdtoarele domenii

umaniste: Filologie, Istorie $i Studii culturale, Teologie, ArteYizuale gi Artele Spectacolului,

iar restul domeniilor fiind acreditate CNCSIS. in intervalul 2014-2020 au fost tip1nite 706

titluri bibliografice. in prezent editura este intr-un proces de restructurare gi de

profesionalizare. incepAnd din anvl202l numai domeniul Filologie are recunoaqtere CNCSIS

categoria C.

3. 5. 5. 2. O biective str ate gic e

Principalul obiectiv strategic este transformarea Editurii Universit[1ii din Oradea intr-o

editurd de prestigiu in plan nafional gi oblinerea

declarate prioritare la Universitatea din Oradea.

3. 5. 5.-t. O biective specifice

1. Continuarea procesului de reorganizare a

sd gestioneze indexarea CNCS a domeniilor editoriale prioritare gi editarea in cele mai bune

condilii a textelor valoroase ale membrilor comunitdlii academice UO precum qi din afara

uo.

2. Internalionalizarca editurii prin publicarea lucrdrilor fundamentale in limba englezd,

in domeniile care reclamd acest fapt, indexarea revistelor gi cdrlilor in principalele baze de

date internalionale gi prin semnarea unor acorduri de parteneriat cu edituri din strdindtate.

3. Accelerarea procesului de clasificare nalionald pe fiecare domeniu in parte gi de

creqtere a vizibilitdlii in plan regional a editurii.

4. Accesarea de proiecte editoriale, editarea de lucrdri pe CD gi DVD gi comercializarca

publicalilor universitdlii.

5. imbundtdfireatehnicilor gi metodelor d,erealizare,prezentare gi difuzare aproduselor

editoriale, in vederea asigurdrii unei cdt mai bune vizibilitafi a editurii.

3.6. SERVICII SOCIALE, STUDENTE$TI $I ALUMNI

3,6.1. Stadiul uctual

Studenlii constituie esenla existenfei universitare, iar satisfaclia acestora pentru

calitatea actului educalional in ansamblul sdu este cheia pentru indeplinirea misiunii

fundamentale a UniversitAfi din Oradea care este o comunitate centrata pe parteneriatul

profesori-studenli. Sentimentele de apartenenld la o comunitate academicd gi de parteneriat

constituie esenla relaliei studenli-universitate.

Obiectivele planului strategic adresate studenfilor, fundamentate pe considerafiile

precedente, pornesc de la relalia excelentd de colabor are bazald, pe dialog permanent cu

studenlii, de la analiza propunerilor formulate in cadrul Forumului Organizaliilor Studenlegti

2 8, tAN, 2021

domeniile
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din Romdnia. in acest context, UO igi propune pentru perioada 2020-2025 sd implementeze gi

imbundtd{eascd o serie de obiective qi activitali ce se adres eazd, cuprecddere studenlilor.

Astfel, Universitatea din Orudea, promoveazd in relaliile cu studenlii un climat

caracterizat prin calitatea serviciilor educalionale qi sociale, considerdndu-i ca parteneri

strategici, in obiectivele majore institulionale.

in cadrul universitdlii funclioneazd Serviciul Social care este o structurd administrativ6

coordonatd de prorectorul responsabil cu managementul serviciilor studenleqti qi sociale in

colaborare cu reprezentanfii studenfilor qi ai organizaliilor studenleqti.

Capacitatea locurilor de cazare la finele semestrului II al anului universitar 201912020,

este de 1435 de locuri (Anexa 8,), onordndu-se un procent de 60%o din cererile de cazarc

primite la inceputul anului universitar.

Cdminele CI, C2, C3 Ei Cdminul nou, beneficiazd, de relea de intranet, cu scopul

suslinerii qi promovdrii condigiilor de studiu, la nivel inalt.

in prezent studenfii pot servi masa intr-o cantind, cu o sald avdnd capacitatea de 250

locuri.

Toate aceste iniliative, la nivel de cdmin qi de cantind, se bazeazd" pe o strategie

coerentd, bazatd' in parte pe rdspunsurile la chestionarele completate de studenfii cdminiEti,

acliune care ya avea o periodicitate de cel pufin o dat6 pe an.

De asemenea, Universitatea din Oradea, pentru a putea acoperi orice solicitare venitd

din partea studenfilor, cadrelor didactice gi angajafilor de pe parte admini

serviciile medicale, a incheiat contracte de parteneriat cu medici specialigti.

3.6.2. Obiectivestrategice

1. Modernizarea tutwor cdminelor

condilii decente de confort Ei securitate,

studenfegti, astfel incAt studenlii

care sd sprijine procesul de invdfare qi dezvoltare

personal

2. Frnahzarea cdminului ,,402 locuri" investilie propusd a fr realizatd, in cadrul

proiectului ,,Construire cdmin studenfesc- Universitatea din Oradea", str. Universitalii nr.1 .

3. Construirea unui cdmin nou cu o capacitate de 800 de locuri la standarde europene,

suslinut gi finanfat de cdtre CNI, pentru a putea atrage mai mulli studenli din !ar6 qi din

strdindtate gi pentru a putea onora p6'nd.la I00% cererile de cazare primite annual.

4. Construirea in parteneriat cu Primdria Municipiului Oradea a doud cdmine studenlegti

noi in campusul Universitdlii.

5. Cregterea numdrului de locuri de cazare pentru studenlii familiqti, pentru a atrage tot
mai mult studenlii cu vArsta mai mare de24 de ani.

6. Atingerea standardelor optime de cazare la Casa de oaspeli pentru a putea caza

invitalii universitdlii, venili din lard sau din strdindtate.

7 . Atragere de fonduri pentru menlinerea qi ldrgirea infrastructurii Serviciului social.

8. Sprijinirea tuturor activitdtilor studenleqti prin accesul gratuit la infrastructura
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Serviciului social.

9' Evaluarea anuald a satisfacliei studenfilor gi realizarea unui raport public

(completarea chestionarelor de satisfaclie, cu analizd, SWOT gi gdsirea de solulii pentru

rezolvarea tuturor problemelor identificate) prin CCSC.

10. Implicarea c6fi mai activd a studenfilor in organizarca gi gestionarea activitdlilor

legate de buna funcfionare a cdminelor (gefi de cdmin, qefi de palier), activitdli coordonate de

prorectorul cu managementul serviciilor studenleqti qi sociale cdt qi a activitdlilor sportive qi

culturale.

11. Digitalizarea serviciilor oferite de cdtre

depunere de cereri, plata taxei de cdmin, sesizare de

12. Promovarea culturii de sustenabilitate in

cdminelor.

3,6.3. Strategia privind serviciile sociale Si studenlepti

Strategia actuaId,, este suslinutd prin implicarea activd, a

Serviciul Social, care sd permitd inclusiv

nereguli, etc.

ntul

orm
comisiile consiliilor facultdlilor, a Senatului Universitdlii, a asocialiilor studenfegti, pentru

rcalizarea managementului educalional, social qi consultarea acestora in deciziile legate de

activitatea curriculard qi extracurriculard a studenfilor, urmdrindu-se promovarea valorilor

educationale, qtiinlifi ce, culturale, sociale, sportive Ei umanitare.

Vor fi identificate noi oportunitdli educafionale (stagii de practicd, burse qi schimburi

de experienfd, etc.), de identificare Ei promovare a studenfilor talentafi, cu activitdti de

mentoring qi consiliere pentru studenlii cu dificultdli de invdfare.

in Universitatea din Oradea sunt active 10 asocialii studenle; ti, rar incepdnd cu anul

2013 studenlii universitdlii sunt reprezentafi in forurile nafionale, in special in ANOSR prin

Asociafia ,,Gheorghe $incai" a studenfilor in Istorie, Asocialia Geograficd ,,Simion

Mehedinfi", ELSA ,,The European Law Students' Association", etc., Ei USR, Asocialia

Studenlilor Ingineri Oradea, Asocialia Studenlilor Economiqti Oradea, Uniunea Studentior din

Oradea gi federalii internalionale: AIESEC.

Se vor cduta modalitdli de cregtere avizibilitl\ii asocialiilor studenlegti qi a proiectelor

derulate de acestea, prin mediatizarca gi diseminarea activitdlilor, proiectelor Ei obiectivelor

specifice.

Un alt obiectiv, este incurajarea gi sprijinirea activitdlilor asocialiilor studenleEti in
vederea organizdrii evenimentelor qtiinlifice, sportive, culturale gi de divertisment.

Casa de cultur6, este o prioritate in planul strategic 2021-2025, urmdnd a se face

demersuri pe ldngd forurile locale, prin formarea unei comisii mixte formatd din reprezentanlii

facultdlilor universitdlii (cadre didactice qi studenfi) gi reprezentanlii autoritalii locale, pentru

identificarea de posibile loca{ii in Oradea.

incurajarea oportunitdlilor de dezvoltare personald a studenfilor, prin inscrierea lor in
cercuri studenleqti, mai ales in cele multidisciplinare.

Pr inte:

Conf , univ.dr, Vaalle-rqu.Bl
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Cregterea cuantumului de burse, in conformitate cu fondul national

astfel in intAmpinarea viitoarei vizite ARACIS (2024).

Asigurarea accesului unui numdr cAt mai mare de studenli ai Universitdlii din Oradea

la procesul de invdlare in mediul on-line, din fonduri atrase prin proiecte.

Studen{ii au posibilitatea sd iqi exprime opiniile in ziarul studenlesc online

Studentocrafia, promovAnd dezvoltarea relaliilor Ei mobilitdlilor nalionale gi internalionale

pentru student.

Se va acorda atenlie deosebitd suslinerii apariliei altor reviste studenfegti, cu cregterea

numdrului qi a domeniilor de specialitate pe care acestea sd le acopere, cu oferirea suportului

tehnic qi gtiinlific, pentru cregterea prestigiului academic al acestora prin intermediul

departamentelor de resort, a editurii universitdlii.

imbundtafirea experienfei studenleqti, prin: activitdti extraqcolare sau de invdlare

informald sau non-forrnald; activitdfi culturale pentru studenfi, de responsabilitate sociald,

voluntariat, sustinerea mobilitdlilor studenfegti, organizarea de cursuri in competenle

transversale pentru studenli (de ex. prim ajutor).

Centrul de Consiliere ;i Servicii privind Carierea (CCSC) oferd o gamd, largd, de

programe ;i activitdfi de invdfare, dezvoltare qi de perfec{ionare a voluntarilor din

universitate, astfel studenJii voluntari putAnd fi mai bine pregdtili pentru etapa imediat

urmdtoare dupd absolvire Ei nu doar.

Administrarea de cdtre CCSC a unei baze de date cu organiza[iile in care se pot

desfdEura activitdli de voluntariat, deoarec e angajalii centrului de consiliere pot direcliona qi

indica cel mai bine domeniul de voluntariat pentru un student in vederea dezvoltdrii si a

val ori fi c dri i apti tudini lor I c alitdlilo r p e r s o an e i in c auzd".

Prin implicarea studenlilor in activitatea de voluntariat, se va constitui o echip6 la

nivelul CCSC care sd poatd realiza consiliere, programe de voluntariat qi activitdfi de punere

in valoare a studenfilor, a universitdlii.

Alumni U.O. in parteneriat cu CCSC, poate facilita accesul studen{ilor voluntari la

programe de mentorat gi work-shopuri oferite de absolvenli ambasadori ai succesului in
cartetd' (din rAndul membrilor Alumni), prin organizarca de tArguri de voluntariat, tArguri de

locuri de muncd.

3.6.4. Obiective specffice serviciilor sociale gi stutlenlesti

1. Demersuri pentru infiinlarea Casei de Culturd a Studenlilor sau un Hub studenlesc

modern cu o prioritate maximd;

2. Oferire de suport asocialiilor studenlegti reprezentarfie in forumurile nalionale ale

studenfilor in vederea organizdrii de evenimente gi a participdrii la diferite activitdti

desfbgurate la nivel nalional de cdtre asocialiile na{ionale;

3. Suslinerea reprezentanlilor studenlilor universitdlii in iniliative locale, regionale qi

nafionale, incurajarea, sprijinirea qi continuarea dialogului deschis cu asocialiile studenlegti in
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Conf
organizarca evenimentelor qtiinfifice, culturale, sportive, de divertisment ., 9l

echilibrului relaliilor acestora cu restul comunitdlii academice din Uo;

4, Suslinerea apariliei revistelor studenlegti gi cregterea numdrului acestora;

5. Sporirea oportunitdlilor de dezvoltare personald pentru studenJi prin urmdtoarele

acliuni specifice: cercuri qtiinlifice, artistice gi sportive, in spiritul diversitalii etnice gi

religioase, sprijinirea dezvoltdrii unui climat de toleranld etnicd, culturald;i religioasd;

6, intdrirea relafiei studenfilor cu comunitatea Universitdlii din Oradea prin

continuarea unor evenimente studenfegti tradifionale de tip ,,$coala de varitt, dar gi prin

organizarea de alte evenimente;

7. Implicarea studenlilor in evaluarea nevoilor comunitdlii locale prin desfbEurarea de

activitali de voluntanat care sd vind in intampinarea acestor nevoi;

8. Intensificarea relaliei cu absolvenJii universitdlii gi cregterea numdrului de

evenimente orgarizate de cdtre acegtia pentru gi impreund cu studenJii instituliei noastre;

9. tncurajarea mentoratului absolvent - viitor student gi implicarea absolvenJilor in

recrutarea noilor studenli;

10. Cregterea burselor qi a cuantumului acestora, atragere de fonduri pentru susfinerea

educaliei studenlilor cu venituri mici, dar cu bune performanfe academice;

11. incurajarea colabordrii interdisciplinare prin alocarca de granturi pentru ini{iative

inovative;

12. incheierea unui parteneriat strategic intre Universitatea din Oradea cu Consiliul

Judelean al elevilor Bihor/ Consiliul Nalional al elevilor in vederea desftqurdrii unor

evenimente de orientare/consiliere.

13. Sprijinirea activitdfilor student - elev pentru a atrage in universitatea noastrd

studenli inteligenli gi activi;

14. Atragere de fonduri pentru a renova spalii destinate activitdtilor specifice

studentegti, inclusiv ale asociafiilor studenleEti;

15. Apropierea studenlilor de oameni, cu idei, de culturi diferite prin experienfe de

voluntariat recompensate prin credite transferabile, prin focalizarca intregului inv6ldm6nt

academic asupra formdrii de competenfe, asigurarea in pregdtirea studenfilor, a unui echilibru

intre pregdtirea teoreticd gi deprinderile practice cu un accent deosebit pus pe caracterul

pragmatic al instruirii, adicd, acela dictat de cerinlele pielei forlei de munc6;

16. Cultivarea Ei promovarea antreprenoriatului in rdndul studenlilor prin organrzarea

unor evenimente specifice impreund cu SAS-UO, precum intdlniri cu oameni de afaceri

alumni ai UO, workshop-uri pentru elaborare de planuri de afaceri, workshop-uri tematice,

concursuri pe planuri de afaceri, etc.;

17. Implementarea unui chestionar privind activitatea personalului didactic auxiliar Ei

administrativ al Universitdfii din Oradea gi a unui mecanism de sondare periodica a opiniei

studenlilor cu privire la procesul educalional, serviciile studentesti si infrastructura

UniversitSgii din Oradea;
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18. Organizarea unor acliuni specifice impreund cu Biroul Relalii Internalionale qi

asocialiile studenlegti pentru integrarea studenlilor internalionali;

19. Organtzarea in primele doud sdptdmAni ale fiecdrui an universitar a unui eveniment

dedicat studenlilor din primul an de studiu care sd faciliteze integrarea lor in comunitatea

universitard, gi a unui eveniment anual de tip festival dedicat comunitdlii universitare or[dene,

20. Organizarea unei conferinle studenlegti nalionald sub denumirea ,,Sdptdmdna

gtiinlificd a studenlilor Universitdlii din Oradea";

21. Extinderea accesului la diferite servicii educalionale online, precum baze de d,ate

intemafionale, acces la refeau EduRom, cont institulional prezi, etc,;

22. Realizarea unui studiu cu privire la participarea qi interesul studenlilor in activitdfile

Centrului de Consiliere gi Orientare in Carierd qi elaborarea unui set de directii pentru

satisfacerea nevoilor studenlilor reliefate in studiul menlionat anterior;

23. Susfinerea necondilionatd gi totald, a activitdlii de voluntariat, a concursurilor Ei

iniliativelor studenlegti care contribuie la cregterea nivelului de cunogtin{e profesionale qi a

competenJelor antreprenoriale ale acestora; stimularea dobdndirii de competenfe, abilitdli qi

aptitudini in contexte non-formale prin recunoaqterea acestora, prin elaborarea unei

metodologii de acordare a creditelor pentru activitdti de voluntariat carc sd ia in considerare

inclusiv activitdlile desfdqurate in cadrul Uo gi a asociafiilor studenlegti ;

24. Reahzarea de localii in Campusul UO pentru activitdji de socializare de tip "
Cafeneaua de inovare".

3.7.1. Stadiul actual

3.7. RELATII INTERNATIONALE 2 8, lAN, 2021

Departamentul de Relalii Internalionale (DRI) este constituit din doud structuri: Biroul

Programe Internalionale gi Compartimentul Studenli Strdini. in prezent, DRI are acorduri de

colaborare cu 317 de institulii din 38 de {dri, dintre care cu 299 de institulii din 28 de lari prin

programul de mobilitdfi Erasmus.

Universitatea din Oradea a dezvoltat continuu relafiile internafionali, concretizate pnn:

. acorduri bilaterale de colaborare;

oacorduri Erasmus;

o colabordri in cadrul unor proiecte.

Majoritatea acordurilor sunt incheiate cu institutii europene dar, in ultimii ani s-a

inregistrat o creqtere acceleratd a colabordrilor cu universitdli din afara Uniunii Europene, in
principal datoritd creqterii numdrului de mobilitSli cu jdrile partenere prin programul Erasmus.

Evolulia numdrului de acorduri in perioada20l2 - 2020 este prezentatd in Anexa 9.

Mobilitdtile destinate studenlilor qi cadrelor didactice s-au derulat in principal prin
programul de mobilitdli Erasmus+. Evolulia numdrului de mobilitdli studenleqti prin acest
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program este prezentatd, in Anexs I 0.

in vederea accelerdrii procesului de internali onalizare a fost infiinlat pe l6nga CA UO la

finele anului 2020 Consiliul pentru Relalii Internalionale - CoRI qi a fost elaborat

regulamentul de funclionare CoRI. Conform Regulamentului - Consiliul pentru RelaJii

Internalionale (CoRI) este o structurd consultativd care funclioneazd in cadrul Universitdlii

din oradea (uo) gi are misiunea de apilota procesul de internafi onalizarc.

3. 7. 2. O biectiv e str ateg ic e

Principalul obiectiv strategic este cregterea gradului de intemaf ronalizare al Universitdlii

din Oradea. Ca mdsurd imediatd se va urmdri elaborarea unei

desfrqurarea de stagii internalionale eficiente gi recrutarea

selectafi pe criterii de performanld

3. 7.3, Obiective specffice

strategii apli

L. Consolidarea relaliilor tradilionale ale universitdlii, in special cu universitati din UE

cu care existd schimburi de studenli, cadre didactice gi proiecte comune.

2. Dezvoltarea relaliilor de colaborare cu universitdli din regiuni unde prezen[a

universitdlii noastre este slab reprezentatd (SUA, Asia de Sud - Est, America de Sud,

Australia).

3. Dezvoltarea relaliilor de colaborare cu institulii din zona PEV (Politica Europeand de

Vecindtate). in mod concret se va urmdri incurajarea participdrii UO la refele academice gi

comunitdli de cercetare transfrontalierd, in vederea stimuldrii transferului de bune practici

institulionale.

4. Diversificarea acordurilor de colaborare cu parteneri care pot oferi internship Ei

training profesional.

5. Continuarea afilierii UO la programe gi organizalii internalionale inclusiv organizalii

studen!eqti.

6. Dezvoltarea Programului Erasmus+ (2021 -2026), folosind intensiv instrumentele qi

oportunitdJile oferite de contextul socio economic determinat de criza sanitard.

7. CreEtereaatractivitdfii programelor de studiu qi a condiliilor de rcalizare profesionald

pentru studenlii strbini. Atragerca de studenlii strdini care sd studieze la Universitatea din

Oradea va fi nu numai o mdsurd pentru a compensa numeric Ai financiar deficitul previzionat

de studenli autohtoni, ci gi o mdsurd de stimulare a calitdlii activitdlii didactice.

8. Invitarea unor personalitdli academice din universitdli partenere - organizarea de

conferinle Ei dezbateri comune in vederea internalionalizdrii comunitdlii de cunoastere din

uo.

intensivd a

bont. dr. V6sile'{ut6l CAU$
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3.8. PARTENERIATE $I COOPERARE CU MEDIUL SOCIO-ECONOMIC

3,8,1. Studiul uctual

Universitatea din Oradea qi-a multiplicat qi diversificat in ultimii ani num6rul

parteneriatelor cu institulii universitare, de cercetare, companii, institutii de culturd gi artd din

{ar6. in acest context vor fi iniliate activitdli parteneriale cu Universitali de prestigiu din

Romania qi se vor intensifica mobilitdfile mixte. (a se vedea parteneriatul in curs cu UBB).

Putem aprecia cd pe fondul accelerdrii procesului de creqtere a calitagii actului educaJional

Universitatea a inceput sd devind o voce importantd pe plan local qi regional. in conformitate

cu documentele elaborate sub egida Uniunii europene ,,relafia dintre universitdli gi mediul

economic reprezintd un domeniu complex, cu interacliuni multiple, aflat in prezent in fala

unor provocdri deosebite atAt la nivel global, cAt gi nafional. in cadrul unei societdJi gi

economii globalizate, in care cunoagterea a devenit in principalul factor de cregtere

economicS, ambii actori ai acestui parteneriat sunt nevoifi si igi redefineasc6,pozi\iain raport

cu demersul academic".

Urmare a eforturilor depuse gi a progresului inregistrat pe direclia integrdrii sistemului

educalie-economie-societate se impune o schirnbare majord a paradigmei academice actuale.

Astfel in circuitul menfionat este necesard includere a partrcipativd a institufiilor partenere a

studenlilor, respectiv a absolvenfilor in vederea stimuldrii interesului pentru valoarea practicd

a cunoagterii Etiinfifi ce.

La Universitatea din Oradea funcfioneazd, deja structuri care faciliteazd integrarea

timpurie a studenlilor in cadrul mediului economic regional (Centrul de consiliere Si servicii

privind cariera) gi care menlin legdtura cu absolvenlii (comunitatea Alumni a U.O.). De

asemenea a fost constituit Consiliul consultativ pentru parteneriatul public privat care are ca

principald menire crearea platformei comune care sd faciliteze indeplinirea obiectivelor

specifice.

3. 8. 2. O b iectiv e strategic e

Principalul obiectiv strategic este creqterea relevanlei

cercetare Etiinlificd, a vizibilitd[ii institu]ionale a universitdlii

nalional qi internalional.

academice qi a efortului de

din

3. 8.3. Obiective specffice

Atingerea obiectivului strategic se va reahza prin intermediul

specifice:

1. Creqterea numdrului de parteneriate cu universitdlii, institulii de cercetare, companii,

institulii culturale nalionale gi alte institulii publice;

2. Derularea de programe qi proiecte impreund cu institufiile locale, nalionale gi cu

2 8, lAN, 2021
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mediul de afaceri

3. Organrzarea de manifestdri de interes local, regional, nalional gi interna{ional;

4. Cooperarea cu administrafia locald in dezvoltarea qi implementarea proiectului

,,SMART-CITY";

5. Organizarea de manifestdri cultural qtiinfifice de interes local, regional, nalional qi

internalional;

6.Dezvoltarea parteneriatelor cu mediul de afaceri in vederea multiplicdrii oprtunitdlilor

de internship pentru studenli;

7. Creqterea numdrului de brevete de invenlie aplicate in industrie, brevete finan{ate de

industrie, venituri din licenfe;

8. crearea de clustere formate in parteneriat cu intreprinderi locale;

9. Trecerea de la cooperarca academicd-economicd de frontierd la cooperarea extinsa de

profunzime;

10. Dezvoltarea abilitdlilor antreprenoriale ale studenlilor de la toate ni

3.9. VTZLBTLITATE, COMUNTCARE $I MARKETING

3.9,1. Stadiul actual

Biroul de Comunicare, infiinlat in cadrul Universitdlii din Oradea in anul 2007

deruleazd activitatea specificd de promovare, relafii publice gi comunicare conform Legli 544

din 2001 privind Liberul acces la informaliile de interes public.

Pe segmentul comunicdrii externe, transparenla institu{ionald este asiguratd prin

difuzarea cdtre mass media a informaliilor de interes public, formulate in comunicate de

presd, invitalii c[tre autoritdli locale qi nalionale gi cdtre presd la diverse acJiuni, prin

utrhzarea forum-ului de discuJii Qtresa@uoradea.ro) ca mijloc de comunicare in masd. Exist[

o listd de contacte care confine adresele de email ale jurnaliqtilor care au solicitat abonare in

vederea primirii materialelor de presd.

Ca mijloc de informare directd, in ianuarie 2013 a fost dat in folosinld website-ul

media.uoradea.ro, unde angajalii Biroului de Comunicare qi administratorul paginii

uoradea.ro posteazd, qtiri referitoare la evenimentele care au avut loc in cadrul Universitdlii

din Oradea precum qi diverse comunicate despre activrtatea instituliei, Aceastd pagind web

serve;te atdt ca mijloc de comunicare cu publicul Iarg, cdt gi in plan intern, comunitatea

academicd av6nd acces astfel la informalii specifice legate de UO.

Promovarea institulionald este asiguratd deopotrivd prin comunicarea externd gi prin

rcalizarea de diverse materiale publicitare gi identitate viztald: simbolurile UO - steagul gi

sigla universitalii, perete PopUp din sala de Consiliu de Administrafie, pliante de prezentarc a

instituliei gi a ofertei educafionale, semne de carte, afige, bannere, pixuri, plachete, medalii,

insigne, mape, etui-uri gi sacoqe personalizate, fanioane, materiale video, paginile web

Conf . unlv.dr. VaclleAurd
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www.uoradea.ro Si media.uoradea.ro, catalogul de prezentare a UO in format electronic. Prin

contractarea externd - folosind fonduri atrase prin proiecte - a unor servicii de rebranding

institulional s-a reuqit consolidarea unei identitdli vizuale moderne qi percutante.

3.9.2. Obiective strategice

Obiectivul strategic major este creEterea vizibilitdlii institu{ionale atdt in plan nafional

cdt qi in plan internalional. in egala mdsurd ac{iunile unei identitdli

institufionale care s[ conduc[ la creqterea ata$am t6{ii academice

fald de brand-ul institufional.

3,9.3. Obiective specffice

f . infi inf area qi opera! ionalizar ea studioului transparenlel,

pe baza unei informdri adecvate, in timp real, a unui auditoriu care sd depdEeascd limitele

institufionale. in timp se poate imbundtdli impactul public prin realizarea unui program in
limba englezd' in vederea disemindrii gi promovdrii informaliilor privind programele de studiu

gi acfiunile academice. Este preconizatd, colaborarca studioului cu asocialiile studenleqti ale

cdror activitdli vor putea fi aduse la cunogtinla publicului larg. Vor fr mediatizate

parteneriatele nalionale qi internafionale, vor fi aduse in aten[ia comunitdlii realizdrile

academice, institulionale qi personale care contribuie la integrarea imaginii UO in peisajul

academic nalional qi internalional.

2. TransparenJa institutionald va fi asiguratd prin utihzarca canalelor de comunicare in

mas[ interne (pagina web media.uoradea.ro qi transmiterea de newsletter - uri cdtre

comunitatea academicd) gi a mijloacelor de comunicare externd (publicitate gi promovare

institulionald, publicafii, rela{ii de parteneriat cu administra{ia publicd, mediul de afaceri,

invdldmdntul preuniversitar, comunicare cu mass-media).

3. Difuzarea in cadrul mediului socio-economic din RomAnia a culturii Universitalii din

Oradea prin transmiterea unei imagini pozitive asupra identitdJii acesteia, utilizdnd mijloace

de comunicare globald.

4. Imaginea publicd a Universitdtii din Oradea va fi consolidatd prin dezvoltarea unei

relalii eficiente cu mass media, transparenld institufionald, implicarea studenlilor in
promovarea imaginii institufiei, promovarea brandului universitdlii - obiectiv strategic

continuu, care va avea in vedere diferen{ierea Universitdlii din Oradea prin rezultatele

incontestabile, prin deschiderea naJionald qi internafionald, parliciparea la tdrguri de

promovare a ofertei educafionale.

5. Consolidarea identitdlii vizuale, obiectiv permanent reahzat prrn diferenlierea

institufiei pe baza valorizdrii optime a resurselor de imagine, coeren\a managementului

comunicalional - condiJie obligatorie pentru imbundtdlirea percepliei publice a imaginii UO.

in acest scop se va adopta Manualul de identitat e vizuald"a Universitd{ii din Oradea.

6. Marketingul institulional va fi bidirecfional: pe de o parte marketing intern - pentru

menlinerea gi creqterea cotei de pia!6 in domeniul formativ gi marketing internalional prin

2 8, rAN, 2021
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acliuni intensive de promovare internalionald, atragerea de studenfi strdini, participarea la

tdrguri educationale.

7. Se vor derula activitSli de marketing internalional care sd permitd afilierea UO la

asocialii qi organisme internafionale care reunesc institulii de invdfdmdnt superior de

prestigiu.

8. Comunicarea institulionald va asigura promovarea modelelor de bune practici Ei

implementarea in universitate a unei culturi a diversitdlii.

Prof.univ. BUNGAU
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Anexa 1.1

STRUCTURI EDUCATIONALE
FACULTATI/IO SUD/DPPPD/CECDRU

in anul universitar 2020-2021

Nr.
crt.

Facultatea / Structura educationalS
Departamente/Scoli

doctorale
Arte )

2 Construcfii, Cadastru gi Arhitecturd 2
J Drept I
4 Geografie, Turism Ei Sport .,

5 Informaticb Si $tiinte 4

6 nginerie Energeticd Ei Management Industrial )
1 nginerie Electricd gi Tehnoloqia Informatiei 4
8. nginerie Manageriald pi Tehnologicd 4
9. storie, Relatrii Internalionale, gtiinte Politice $i Stiintele Comunicdrii ?

0. Litere 3
I Medicind gi Farmacie 7
2 Protectia Mediului 5

3 4

4 $tiinte Socio - Umane 3
5 Teologie Ortodoxd,,Episcop Dr. Va le Coman" I
6 Institutia Organizatoare de Studii Un versitare de Doctorat IOSUD) 7 $coli Doctorale
7. Departamentul penfiu Pregdtirea Personalului Didactic (DppD) I

l8
Deparlamentul pentru Inv[ldm6nt
Redusd (DIDIFR)

la Distanld qi Invdldmdnt cu Frecven{d
I

t9 Centrul de Educatrie Continul Ei Dezvoltare a Resurselor Umane (CECDRU) I

Director DAC
BANDICI

ffiq1-goe seuer
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PROGRAME DE STUDII DE LICENTA
ACREDITATE / AUTORIZATE PROVIZORI

existente in anul universitar 2020-2021

APROBAT

Pregedlnte:

Conf.univ.dr. \hdb.Aud eft r.s

Nr.crt.
Domeniul de

licenfd
Programul de studii / Specializarea

Acreditat(A) /
Autorizare

Provizorie(AP)

Forma de

invdldmdnt

I

Arte vizuale

Arte plastice (Picturd) A IF
2. Arte decorative A IF
3. Design A IF
4. Modd - design vestimentar AP IF
5 Afte plastice (Grafica) AP IF
6.

Muzicd
Pedagogie muzicald A IF

4
Interpretare muzicald - canto A IF

8. Interpretare muzicald, - instrumente A IF
9 Arhitecturd Arhitecturd AP IF

10.
Inginerie

seodezicd
Mdsurdtori terestre si cadastru A IF

11
Inginerie civild

Construc{ii civile, industriale qi agricole A IF

12.
Construclii pentru sisteme de

alimentare cu apd qi canahzdri
A IF

l3 Drept Drept A IF

14. $tiinte
administrative

Administratie publicd A IF

15.

Educalie fizicd
gi sport Educa{ie fizicd, gi sportiv6 A IF

16.

Geograhe
Geografia turismului A IF

t7. Geografia turismului (in limba englezd) AP IF

18. Planifi care teritoriald A IF

19.

Kinetoterapie

Kinetoterapie gi motricitate speciald A IF

20.
Kinetoterapie qi motricitate speciald (in
limba enslezd)

AP IF

21 $tiin(a mediului $tiinJa mediului AP IF

aa
JJ



22.
Calculatoare gi

tehnologia

informaliei

Calculatoare A IF

z). Tehnologia informaliei A IF

24 Inginerie

electronicd gi

telecomunicalii

Electronicd aplicatd A IF

25 Re{ele gi software de telecomunicafii A IF

26.
Inginerie gi

management
Inginerie economicd in domeniul
electric, electronic $i energetic

A IF

27.

Inginerie

electricd

Sisteme electrice A IF

28. Electromecanicd A IF

29. Electromecanicd (la Beiug) A IF

30. lnginerie electricd gi calculatoare AP IF

al
JI

Ingineria

sistemelor
Automati cd gi informat icd aplicatd, A IF

a^
JL. Inginerie

energeticd
Ingineria sistemelor electroenergetice A IF

aa
JJ. Enerseticd industriald A IF

.AJ+.
Inginerie

industriala
Ingineria sistemelor de energii
resenerabile

35. Tehnologia tricotaielor si confectiilor \ n[8.

36
Inginerie gi

management

Inginerie economicd in domeniul
electric, electronic si enersetic

\
Pr€sodlnts:

a-Jt. Inginerie economicd industriald

38.
Ingineria

autovehiculelor
Autovehicule rutiere A IF

39
Inginerie

industriald
Tehnologia construcliilor de magini A IF

40. Inginerie qi

management

Inginerie economicd in domeniul
mecanic

A IF

4l Inginerie economicd in domeniul
mecanic

A ID

42. Mecatronicd gi

roboticd

Mecatronicd AP IF
43. Roboticd A IF
44. Roboticd in limba ens.Tezd AP IF
45. Istorie Istorie A IF
46. RelaJii

internalionale gi

studii europene

Rela{ii interna{ionale si studii europene A IF

A'7
AI

Relalii internationale gi studii europene
(limba englezd)

A IF

48.
$tiinfe ale

comunicdrii

Jurnalism A IF

49. Comunicare gi relafii publice AP IF

50.
$tiinle politice Studii de securitate A IF

51 $tiinle politice A IF

52.

Limba qi

literaturd
Limba gi literatura romAnd - O limbd 9i
literaturd modernd (englezd, francezd,,

germand)
A IF
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53.

Limba qi literatura englezd - O limbd gi

literaturd modernd ( francezd, germand,

rusa)/ Limba gi literatura romdnd
A IF

54.

Limba qi literatura francezd" - O limbd
gi literaturd modernd (englezd,, germani

) sau Limba si literatura romdn[
A IF

55

Limba gi literatura germand - O limbd
gi literaturd modernd (englezd,
francezd) sau Limba gi literatura
romdnd.

A IF

56.

Sdndtate

Medic nd A IF
57. Medic nd in limba enslezd AP IF
58. Medic nd dentard A IF
59. Farmacie A IF
60. Asistentd medicald senerald A IF
6I Radiologie gi imagisticd A IF
62. Balneofiziokinetoterapie si recuoerare A IF
63. Tehnicd dentard A IF
64. Nutritie si dieteticd AP IF
65. Asronomie Agriculturd A IF
66. Horticulturd Horticulturd A IF
67. Peisagisticd A IF
68. Silviculturd Silviculturd A IF
69. Exploatdri forestiere A IF
70. Zootehnie Zootehnie A IF

71
Inginerie

forestierd
Ingineria prelucrdrii lemnului A IF

72.
Ingineria

produselor

alimentare

Tehnologia prelucrdrii produselor

asricole A IF

na
tJ.

Controlul gi expertiza produselor

alimentare
A

74.
Ingineria

mediului
Ingineria sistemelor biotehnice gi

ecolosice

75

Inginerie qi

management in
agriculturd gi

dezvoltare

rurald

Inginerie gi management in alimentafie
publicd qi agroturism

8, ll 2021

ints:
Conf.univ.dr, \ Bll€,Aurd CAt

76. Bioloeie Biologie A IF
77. Chimie Chimie A IF
78.

Fizicd
Fizicd) A IF

79. Ftzicd, medicald A IF
80. Frzicd" medicald in limba ens.lez6" AP IF

8l
Matematicd

Matematicd A IF

82. Informaticd Informaticd A IF

83.
Administrarea

afacerilor

Administrarea afacerilor in limba
ens.lezd

AP IF

84.
Economia comerfului, turismului gi

serviciilor A IF

85. Economia comertului, turismului si A ID
35



serviciilor
86. Contabilitate Contabiltate si nformaticd de sestiune A IF
87. Contabiltate si nformaticd de sestiune A ID
88. Economie gi

afaceri

internaJionale

Afaceri internationale A IF
89. Afaceri internationale A ID

90 Afaceri internalionale in limba engleza A IF

91. Finan{e Finante si bdnci A IF
92. Finan{e Si bdnci A ID
93. Management Management A IF
94 Management A ID
95 Marketing Marketing A IF
96 Marketing A ID

97.
Asistenld

sociald
Asistenld sociald A IF

98. Sociologie Resurse Umane A IF
99. Sociologie A IF
100. Psihologie Psihologie A IF

t0l.

$tiinJe ale

educafiei

Psihopedagogie speciald A IF

r02.
Pedagogia invdfdmdntului primar qi

pregcolar A IF

103.
Pedagogia invdfdmdntului primar 9i
pregcolar A IFR

104.

Pedagogia invdjdmAntului primar gi

pregcolar (cu predare in limba
maghiar[)

A IF

105.
Pedagogia invdldmdntului primar 9i
preqcolar (la Beius)

A IF

106.
Teologie

Teologie ortodoxd pastorald A IF

Director DAC

Preqsdhte:
Gonf.univ.dr. \beiledurel
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Anexa2.2

PROGRAME DE STUDII DE MASTERAT ACREDITATE
existente in anul universitar 2020-2021

Nr.crt.
Domeniul de

masterat
Programul de studii

Acreditare
(A)

Forma de

invl{imAnt
I Arte vizuale Design de obiect, modd s ambient Acred tat IF
2. Arte plastice gi multimed a Acred Iat IF
3.

Muzicd
Pedasoeia artei diriiorale Acreditat IF

4.
Vocal gi instrumental in arta
muzicald, cameralS

Acreditat IF

5.
Inginerie civi16 9i

instalatii
Constructii inteligente gi sustenabile Acreditat IF

6. $tiinfe
administrative

Administratie publicd Acreditat IF

7 Drept Drept penal gi procedurd penald Acreditat IF
8. Drept civil si procedurd civild Acreditat IF

9,
$tiinfa sportului gi

educaliei fizice

Kinetoterapie in reeducarea

func{ionald
Acreditat IF

10.
Educafie fizicd gi antrenament
sDortiv

Acreditat IF

ll
Geografie

Gestiunea gi planificarea teritoriului
asistatd de GIS

Acreditat IF

12. Gestiune si amenaiare turisticd Acreditat IF

13.
Tourism management and planning
(in limba ensleza)

Acreditat IF

t4.
Calculatoare gi

tehnologia

informatiei

Management in tehnologia
informafiei Acreditat IF

15.

Inginerie

electronicI
telecomunicafii 9i

tehnologii

informationale

Tehnologii audio-video 9i
telecomunica!ii Acreditat IF

16. Inginerie electricd
Sisteme avansate in ineineria
electricd

Acreditat IF

t7. Ingineria Sisteme automate reditat IF
DIN DATADE

Pregodinta: I
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sistemelor

18. Inginerie

energeticd

Energii regenerabile Acreditat IF

19. Managementul sistemelor de energie Acreditat IF

20.
lnginerie

industriald
Concepfie, fabricaJie qi management

asistate de calculator
Acreditat IF

2l
Ingineria

autovehiculelor
Sisteme gi tehnologii avansate ln
in gineria autovehiculelor Acreditat IF

22.

Inginerie gi

management

Managementul calitdlii 9i protecfia
consumatorului in domeniul textile-
pielSrie

Acreditat IF

23.
Inginerie economicd gi management
pentru afaceri

Acreditat IF

24.
Management gi comunicare in

insinerie
Acreditat IF

25
Managementul unitatilor de turism
qi alimentatie publicd Acreditat IF

26.
Mecatronicd gi

roboticd
Sisteme mecatronice avansate (in
limba enslezi)

Acreditat IF

27. Istorie Istoria vestului romAnesc Acreditat IF

28. Relafii
internajionale gi

studii europene

Dezvoltare regionald gi comunicare

institutionald in UE
Acreditat IF

29. Studii europene (in limba enslezl) Acreditat IF

30.
Evaluarea politicilor si a programelor
publice europene

Acreditat IF

3l
Studii de

securitate
Securitate europeanE Acreditat IF

JZ. Stiinte politice Politici publice europene Acreditat IF
aa
JJ.

Filologie

Culturd 9i civilizafie europeand Acreditat IF

34.
Literatura romdnd - Relevante

euroDene
Acreditat IF

35.

Tipuri de modernitate in spafiul

anglofon gi francofon
(englez[-francezi)

Acreditat IF

36. Medicind
Managementul afec{iunilor
aparatului locomotor

Acreditat IF
a-Jt. Managementul servicii lor de sanatate Acreditat IF

38. Agronomie
Tehnologii moderne in exploataJiile

agricole gi zootehnice
Acreditat IF

39. Horticulturd Tehnologii horticole moderne Acreditat IF

40. Silviculturd
Valorificarea durabild a resurselor
pddurii Acreditat ZI

41
Ingineria mediului

Managementul situafiilor de urgenf6,
qizelor gi dezastrelor in agriculturd,
silviculturd si industrie alimentard

Acreditat IF

42.
Ingineria mediului gi securitate in
muncd Acreditat IF

P ints:
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43.

Ingineria
produselor

alimentare

Siguran{i gi securitate

agroalimentard
Acreditat lF*

44, Biologie
Biodiversitatea gi monitorizarea

ecosistemelor
Acreditat IF

45. Chimie Chimie structurald si aplicativd Acreditat IF

46.
Fizicd Fizica explordrilor 9i terapiilor

biomedicale Acreditat IF

/11 Matematicd Matematicd didactic[ Acred tat IF
48. Informaticd Sisteme distribuite in internet Acred taI IF

49.
Administrarea

afacerilor

Economia gi administrarea afacerilor
in turism gi industria ospitalitdtii

Acreditat IF

50. Adm inistrarea afaceri lor regi onale Acreditat IF

51
Administrarea afacerilor/Business
administration

Acreditat IF

52. Contabilitate
Contabilitatea, auditul gi gestiunea

afacerilor
Acreditat IF

53.

Economie gi

afaceri

interna{ionale

Relafi i economice europene Acreditat IF

54.
Administrarea afacerilor
internaf ionale/ International business

administration
Acreditat IF

55.

Administrarea afacerilor interne gi

internationale a intreprinderilor mici
qimiilocii

Acreditat IF

56. Finante Finante, bdnci. asisur[ri Acreditat IF
57.

Management
Managementul organ izatiei Acreditat IF

58.
Management aprofundat/
Advanced management

Acreditat IF

59. Marketins Marketing Si comunicare in afaceri Acreditat IF

60.
Psihologie

Psihologie educalionald, consiliere
qcolar6 pi vocafionalS

Acreditat IF

6l Psihologie clinicd, consiliere
psihologicd si psihoterapie Acreditat IF

62. Sociolosie Gestiunea resurselor umane Acreditat IF
63. Asistentd sociald Managementu I servici ilor sociale Acreditat IF

64, $tiinfe ale

educatiei

Educafie integratd in invdfdmdntul
primar $i prescolar Acreditat IF

65.
Teologie

Teologie sistematicd pe fundamente

biblice gi patristice Acreditat IF

66.
Istorie bisericeascd gi g0ndire

cregtind
Acreditat IF

lru geonTe or seNnr
DIN DATA D.E

2 8, lAN. 2021

Pnegodlnte:

Conf .univ.dr, Vbsile+urst CAUS

Director DAC
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Anexa 2.3

$COLI DOCTORALE/DOMENII UNIVERSITARE DE DOCTORAT
existente in anul universitar 2020-2021

Nr.crt.
Domeniul

fundamental

$coala Doctorali Domeniul de doctorat
(programul de studii

universitare de doctorat)/

Forma de

invd{imAnt

I
$tiinJe

inginerepti

1. $tiinfe Ingineregti

$tiinle Ingineregti
l. Ing nerie electricd IF/FR

2.Ins nerre enerseticd IF/FR

3. Ing nene ndustrialI IF/FR

4. Agronom e IF/FR

5.Inginerie management IF/FR

6. Inginerie electronicd,

telecomunicafii gi tehnologii
informationale

IF/FR

IF/FR

2.

Matematicl
qi $tiinfe ale

naturii

T.Matematicd IF/FR
2. Geografie 8. Geografie

IF/FR

a
J.

$tiinfe
biologice qi

biomedicale

3. $tiinle
biomedicale

9. Medicind IF/FR

0. Biolosie IF/FR

l. Farmacie IF/FR

4. $tiinfe
sociale

4. Stiinte Economice 2. Economie IF/FR

3. Adm inistrarea Afacerilor IF/FR

4, Finante IF/FR
5. Sociolosie 5. Socioloeie IF/FR

5.

$tiinfe
umaniste qi

arte

6. Istorie 6. Istorie IF/FR
7. $tiinle Umaniste

si arte

7. Filoloeie IF/FR

8. Teologie IF/FR

rpnoanr N bedilt\a-sf seNAr

P nto:

f.univ.dr. \lbells'Aurel

2 8, lAN. 20i1
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MINISTERUL EDUCATIEI
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Studenfi inmatriculati la Universitatea din Oradea
in perioada2013-2021

Anexa 3.1.

Nr.
crt.

Facultatea/D epartamentul

2018/2019 2019/2020 2020t202r

L, M, D, alte
forme de

nresItire

L, M, D, alte
forme de

Dresltire

L, M, D, alte
forme de
pregitire

I Arte 303 316 369
2 CCA 424 466 528
3 Drept 668 704 777

4 GTS --aI IJ 823 856

5 Informaticd si Stiinte 585 657 696

6 IETI t.299 r362 r.440
7 IEMI 387 383 402

8 IMT 871 88r 891

9 IRISPSC s40 543 537

10
Litere

An pregdtitor

401 429 424

2 4 6

1l
Medicind qi Farmacie

Rezidenti

2.933 3057 3.1 13

720 8t7 804
t2 Protectia Mediului i.605 1.707 1.840
l3 $tiinte Economice 1.318 1.338 |.439
t4 $tiinte Socio - Umane r.452 t.549 1.693
l5 Teologie Ortodoxd 238 240 24s
t6 DPPD 3.021 3.27r 3,786
tl IOSUD - UO 466 565 668

Total 18.012 t9.ll2 20.514

Prorector

Conf,dr.ing, Gabriel Val

4l



MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Adresa: Str. Universitbtrii nr. 1, Oradea, Romdnia
Telefon: +40259 432830 Fax: +40 259 4327g9

E-mai I : rcs1prd@JpradsaJa
Pagina web: www.uoradea-ro

NUMARUL TOTAL DE STUDENTI EXISTENTI
la 01.10.2020

Anexa 3.2.

Nr. studenJi

LicenJd 12.295

Master 2.955

Doctorat 640

Total rs.890
Nr. studenfi cu alte
tipuri de scolarizdri 4.624

Total studenfi ai UO 20.514

MA
Conf.dr.ins. N BENDEA

Prcgedinte:

ConLuntv,dr. \bEl urol

2 8. rAN, 2021
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CENTRE DE CERCETARE
EXISTENTE IN ANUL 2021

Anexa 4

E SEMT

Nr.
crt.

Denumirea centrului Domeniile de cercetare
Cod CAEN - Cod UNESCO

Facultatea /
Departamentul

I
Centrul de Cercetare qi

Crea{ie Aftistic[ - CCCA

CAEN: 7220 Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste
32 Alte activitati industriale n.c.a.

722 Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste
741 Activitati de design specializat
7 42 Activ itati fotografi ce

149 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.
8552 Invatamant in domeniul cultural (lirnbi straine , muzica, teatru,
dans, arte plastice, etc.)

90 Activitati de creatie si interpretare artistica
91 Activitati ale bibliotecilor, arhivelor, muzeelor si alte activitati
culturale

UNESCO: 62. Stiinta artelor si literelor
6299 Alte specialitati artistice (se vor specifica) Arte plastice, Arte
Decorative, Design

6203 Teoria, analiza si critica artelor frumoase
6203.03 Afle decorative

6203.04 Desen, gravura

6203 .05 Estetica artelor frumoase (vezi 2201 .04 si 5 l0 I .04),
6203,07 Pictura

6203.08 Fotografia (vezi2209.17 si33I t.l2),
6203.09 Sculptura

6203 .0 6 Muzica, muzicologia

Afie

)
Centrul de Cercetare -

Tehnologii Moderne pentru o
dezvoltare durabild - TMDD

CAEN: 7 219 Cercetare-dezvoltare

UNESCO: 33 Stiinte tehnologice,
25 Stiintele Pamantului

in alte stiinte naturale si insinerie
ConshucJii gi

Arhitecturd

3

Centrul de Cercetare -
Managementul Proceselor

Enersetice - CCMPE

CAEN: 7219 Cercetare-dezvoltare

UNESCO: 33 Stiinte tehnologice
3322 T ehnologi i en erget i ce

in alte stiinte naturale SI inginerie

Inginerie

Energetica gi

Management

Industrial
4

ECO - Sisteme de Inginerie
gi Management - Impact gi

Dezvoltare

GADN: 1219 cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si insinerie
UNESCO: 33 Stiinte tehnolosice

5

Centrul de Cercetare gi

Inginerie Tehnologici in
Conversia Energiei
Electromagnetice -
CCITCEE

GAEN: 71-Activitdli de arhitecturd si inginerie, activitdfi de testdri .si

analize tehnice

7112- Activitd{i de inginerie Ei consultan{d tehnicd legate de acestea
712 Activitdli de testdrigi analize tehnice
7 2 -Cer cetar e dezvo ltare

727 Cercetare-dezvoltare in gtiin{e naturale gi inginerie
l2l9 Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si insinerie
UNESCO: 33 Stiinte tehnolosice Inginerie

Electricd gi

Tehnologia

Informaliei

6

Centrul de cercetare in
tehnologia informajiei,
electronicd gi automaticd

CCTIEA

CAEN: 581 ActivitAtri de editare a cd(ilor, revistelor gi altele
582 Activitdfi de editare a produselor software
620 Aativitdtri de servicii in tehnologia informaliei
63 Activitdtri de servicii informatice
712 Actlvitd\i de testdri gi analize tehnice
'727 Cercetare-dezvoltare in gtiinJe naturale gi inginerie
854 inv4{6mdnt superior
856 Activit[fi de selvicii suport pentru inv6]6m6nt
95 I Repararea calculatoarelor qi a echipamentelor de comunicatii
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33113313 Repararea echipamentelor electronice gi optice
26 Fabricarea calculatoarelor gi a produselor electronice gi optice
UNESCO:

33 $tiinfe tehnologice:
33 04 Tehnologia calculatoarelor
3306 Ingineria gi tehnologia electrotehnic[
3307 Tehnologia electronic6
331 I Tehnologia aparaturii de mdsurd gi control
33 l4 Tehnologia medical6

3317 Tehnologia vehiculelor cu motor
3325 Tehnologii pentru telecomunica{ii
3399 Alte specialitAti tehnologice (se vor specifica) : Robotic[
l2 Matematici:
1 203 gtiinta calculatoarelor
1203.04 Intel isentd artifi cial6

7

Centrul de Cercetare in

Inginerie Integratd ;i
Tehnologii Avansate -

CCIITA

CAEN: 73 10 Cercetare-dezvoltare in gtiinfe fizice Ei naturale
UNESCO: 33 Stiinte tehnolosice

Inginerie

Manageriald qi

Tehnologicd

8
Institutul de Istorie $i Studii
Euroregionale - ISER

CAEN: 7310 Cercetare-dezvoltare in qtiin{e fizice gi naturale
7320 Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice
8030-Activitati de investisatii
UNESCO: 55.lstoria

Istorie, Relafii
Internalionale,

$tiinfe Politice
pi $tiinJele

Comunicf,rii

9
Centrul de studii
interdisciplinare - CSI

CAEN: 8030 Activitati de investisatii
UNESCO: 55.Istoria
(5501 : Biografii
5502.0 I : Istoria generald

5502.03: Istoriosrafie
APRO SE

DE

2 B, lA ,2071

rgedinto:

,s

10

Centrul de cercetare a istoriei
evreilor,,Eva Heyman" -
CCIE Eva Hevman

CAEN: 73 l0 Cercetare-dezvoltare in qtiinle fizice qi naturale
7320 Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice
803 0-Activitati de investisatii
UNESCO: 55Istoria
(5501: Biografii
5502.01 : Istoria generald

5502.03: Istoriografie

5502.04: Monografi i isrorice

5503.02: Istorie local6

5504.03 : Istoria contemporand

5504.05: Istoria modernd

5506.03: Istoria artei

5506.08: Istoria educafiei)

ll CSAT - Studii gi Analize
Teritoriale

CAEN: 73 l0 Cercetare-dezvoltare in qtiinfe fizice qi naturale
7320 Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice
803 0-Activitati de investisatii
UNESCO:

54. Geoerafia

Geografie,

Turism Ei Sport

T2
Centrul de Cercetare pentru
performanf[ umand - CCPU

CAEN: 8542 lnvatamant superior universitar
UNESCO: 241 1 Fiziolosie uman6

13

Centrul de Cercetare a

schimbarilor culturale
naJionale in contextul
globalizdrii - CCSCNCG

CAEN: 7320 Activitati de studiere a pietei si de sondarJa 
"pin"lpublice

7485 Activitdli de traducere

8030 Anv6{6mdnt superior
9003 Activitdtri de crea{ie artisticd

lNE!!q.q|$qrq44glqi q i I itere lor

Litere

t4
Centrul de cercetari in qtiin{e

medicale, farmaceutice qi

medicind dentard - CCFMD

GAEN: 7219 cercetarc-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie
7 27 | Cercetare-dezvoltare in biotehnolo sie
7220 Cercetare-dezvoltare in stiinte sociile si umaniste
UNESCO: 5312.07 Sanatate

Medicind gi

Farmacie

l5

Centrul de cercetare a

Factorilor de Risc pentru

Agriculturd, Silvicultur[,
Mediul inconiurdtor si

CAEN: 73 10 Cercetare-dezvoltare in gtiinfe fizice qi naturale
UNESCO: 25. Stiintele pamantului si ale spatiului
31. Stiinte asricole

Protectia

Mediului

44



Industrie Alimentard -
CCF'RASMIIA

l6

Centrul de cercetare a

sistemelor biotehnice,
ecologice si silvice -
CCSBES

GAEN: 7219 cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si ineinerie
7 21 | Cercetare-dezvoltare in b iotehnolosie
UNESCO: 3 l. Stiinte asricole

t7
Centrul de cercetare

interdisciplinar de dezvoltare
rural6 - CCIDRO

CAEN: 014 Creqterea animalelor
0161 Activitdli auxiliare pentru produclia vegetald
0162 Activildli auxiliare pentru creqterea animalelor
55 Hoteluri gi alte facilitdli de cazare

56 Restaurante 9i alte activitdli de servicii de alimentafie
581 Activitdli de editare a cdr{ilor, revistelor gi altele
582 Activitdli de editare a produselor software
620Activitd{i de servicii in tehnologia informafiei
63 1 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor qi a portalelor web
721 Cercetare dezvoltare in qtiin{e naturale qi inginerie
732 Activitdli de studiere a pielei gi de sondare a opiniei publice
854 InvS{dmdnt superior
8559 Alte forme de inv[{dmdnt n.c.a.
856 Activitdli de servicii supoft pentru invd{dmdnt
UNESCO: I105 Metoda stiintificd
1203.10 inv6larea cu ajutorul calculatorului
1203.12 Banccide date

1203.05 Sisteme automatizate de produclie
1203,06 Sisteme automatizate de control al catitEtii
1209 Statistica

2401 Biologie animald

2403 Biochi,ie
2404.01 Biostatica
2407 Biologie celulard

2408.0 I Etologia animald

3l0l Agrochimia

3 I 02.0 I Mecanizarea agricold
3102,04 Magini qi echipamente agricole
3 I04 Produclia animald

33 1 0,0 I Echipament industrial
33 10.02 Maqini industriale
33 10.04 Ingineria intre{inerii
33 I 1.01 Tehnologia de automatizare

3311 .02lngineria de control
33 I 3.06 Maqini agrozootehnice

3313.07 Maqini pentru industria alimentard
3313,12 Echipament qi magini industriale
3322,05 Surse neconven{ionale de energie
5202 D emo grafi a geografi cd

53 12,0 | Economia sectorialf,

5302 Econometria

531 1.05 Marketing
531 1.06 Studii de piald
5404 Geografia regionald
5802,0 I Educa{ia adultilor
6103.03 indrumare qi orientare educa{ionald
6307 Schimbarea si dezvoltarea sociali

sl CAU$

l8 Centru de Cercetare $tiinte
Naturale Aplicate - CCSNA

CAEN: 581 Activitdlide ditare a cdr{ilor, revistelor Ei altele
727 Cercetare dezvoltare in qtiin{e naturale gi inginerie
854 invdfdmdnt superior
856 Activitdli de servicii supoft pentru invd{dmdnt
UNESCO: 22Fizic6,
2202 Electromagnetism

2206 F izicd, mo Iecu lard

2207 Fizicd atomicd qi moleculard
2210 Chimiafizic1t
2217 Fizic,a stdrii solide

2299 Alte specialitd{i in fizicd
23 Chimie

2301 Chirnia analitic[
2302 Biochimie

lnformaticd si

$tiinJe

45



2303 Chimia anorganicl
23 0 4 Chimia m acromolecu lar6

2306 Chimia organicd

24 $tiin{ele vie{ii
2401 Biologia animald

2405 Biometri
2406 Biofizica
2407 Biologie celulard

2409 Geneticd

241 3 Biologia insectelor

2414 Microbiologia

24 I 5 Biologia molecular[
2417 Botanica
2499 Alte specialitdli in biologie
25, Stiintele pamantului si ale spatiului
2503 Geochimia

32 $tiinfe medicale

3201 $tiin{e clinice
3209 Farmacologie

33 $tiin{e tehnologice
3303 Ingineria si tehnologia chimic6

l9

Centrul de Cercetare in
Analiza Matemati cd Apl icatd
gi lnformaticd Teoreticd -
CCAMAIT

CAEN: 581 Activitd{i de ditare a cdr{ilor, revistelor gi altele
727 Cercetare-dezvoltare in gtiin{e naturale qi inginerie
854 invbfdmdnt superior
856 Activitdli de servicii supoft pentru invd{6m6nt
UNESCO:12 Matematica
1202 Analizd qi analizit funclionald
1203 gtiinfa calculatoarelor
1206 Analizd numericd

1208 Probabilitd{i

l2l0 Topologie

24 $tiinfele vie{ii
2404 Biomatematici

33 $tiinfe tehnologice
3 3 04 Tehnologia calculatoarelor

20

CCCDD - Centrulde
Cercetare pentru

Competitivitate gi Dezvoltare
Durabi16

CAEN: 69.20 - Activir[fi de contabilitate gi audit financiar;
consultanff, in domeniul fiscal
70.22 - ActivitdJi de consultanjd pentru afaceri gi management
72.20 - Cercetare-dezvoltare in gtiinfe sociale gi umaniste
73.20 - Activitdti de studiere a piefei gi de sondare a opiniei publice
74.30 - Activit[li de traducere scrisd gi oral6 (interpreJi)
74.90 - Alte activitdliprofesionale, gtiintifice gi tehnice n,ca
85.59 * Alte forme de invdtdmdnt.

UNESCO:

53 - $TTINTE ECONOMICE
570l.l l - invdtarea limbilor
570 1.09 - Traducerea automata

5701.12 - Traducerea

5704 - Teoria lingvisticl
5705 - Lingvisticd sincronicd
5802,01 - Educalia adulJilor
5901 - Relafii internaJionale

5902.01 - Politica agricold
5902.03 - Politica comerciald

5902.06 - Politica economicd

5902.09 - Politica externA

5902.11 - Politica indusrrial
5902.1 6 - Politica transporturilor
5904 - Institulii politice
5906.03 - Mi-noritate
5907 - Sisteme politice
5908 - Teoria politicd
5909 - Administrarea publica
6114.13 - Marketing
6202 - Teoria, anallza gi critica literard
6304 - Probleme internationale
7207 - Filosofia social

Prog gs:

2 8, lAN, 2021

$tiintre
Economice
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7208 Doctrine fi losofice,

2l
Centrul de Ceroetars in

$tiinfe Juridice 9i
Administrative - CCSJA

CAEN: 7320 Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste
803 0 Invatamant superior universitar
UNESCO: 59. Stiinte iuridice

Drept

22
Centrul de Cercetare in
Psihologie Aplicatd - CCPA

CAEN: 1220 Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste
8542 Invatamant superior universitar

UNESCO: 61. Psiholosie

$tiinfe Socio-

Umane
23

Centrul de Studii asupra

Transformdrilor Sociale -
CSTS

CAEN: 7220 Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste
7320 Activit5,li de studiere a pielei qi de sondare a opiniei publice
7 49 Alte activit[fi profesionale, qti inf ifi ce, tehnice
UNESCO: 5l - Antropologie;

52 - Demografie;

63 - Sociologie;

5906 Sociologie politicd

910 Opinia publicd

24
Centrul de Studii Teologice
Interdisciplinare - CST|

CAEN: 8542 Invdfdm6nt superior universitar
UNESCO: 7203.04 Teoloeia naturald

Teologie

Oftodoxd

).1
Centrul de Cercetbri

Interdisciplinare EducaJie-

Cultur[-Societate - CCIECS

CAEN: 85 InvdJdmdnt

UNESCO 5801 Teorie gimetode educative
5802 Organizarea 9i planificarea educatriei

6112 Studiul psihologic al temelor sociale
6l 14 Psiholoeia sociald

Depaftamentul

pentru

pregbtirea

personalului

didactic

26
Centrul Nafional de Cercetdri

Geotermale - CNCG
CAEN: l2l9 Cercetare-dezvoltare in stiinte naturale qi inginerie
UNESCO: 3322 T ehnologii energetice

Universitatea

din Oradea

Centrul

Nalional de

cercetdri

Geotermale

Prorector MCC $ef birou BPPCDI

dr.ing. Dana OCI

Prcgodlnte:

_Conf.univ.dr. Vasils.Aursl

2 8. rAN, 2021
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Adresa: Str, Universititiinr. 1, Oradea, RomAnia

Telefon: +40259 432830 Fax: *40 259 432789
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Anexa 5.2.

SITUATIA PERSONALULUI DIDACTIC LA
UNIVERSITATEA DIN ORADEA PE ULTIMII3 ANI

Prorec

? 8, lAN, 2021

01.10.2018 01.10.2019 01.10.2020
fmdrul total al urilor didactice legal constituite

Numdrul total al personalului didactic titular, cu func{ia de bazd in
universitate

2.3. Lectori / Sefi de lucrdri

2.4. Asistenti

Num[rul total al personalului didactic titular, cu func{ia de bazd in
universitate, care nu a implinit v6rst5 de 41 de ani (pdn6 la data de 30

3.1. Profesori

3.2. Conferenti

3.3. Lectori / Sefi de lucr[ri

Numdrul total al personalului didactic titular, cu func{ia debazdin
universitate, care a implinit vdrstd de 65 de ani(pdn[ la data de 30

4.1. Profesori

4.2, Conferentiari

4.3. Lectori / Sefi de lucrdri

Numf,rul total al alului didactic asociat:

5.2. Conferentiari

5.3. Lectori / Sefi de lucrdri

Numdrul total al personalului didactic asociat care a implinit v6rsta de 65
de ani (pdnd la data de 30

8.2. Confere

8.3. Lectori / Sefi de lucrdri

Numdrul total al personalului didactic auxiliar
Numdrul total al personalului didactic administrativ

Conf.dr.ing. Gabriel



MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Adresa: Str. Universitaliinr, l, Oradea, Rom6nia
Telefon: +40259 432830 Fax: *40 259 432789

E-mail : IggtA&t@UArad ea. ro

Pagina web : wwu{.qqr&de4.ro

NUMARUL TOTAL DE CADRE DIDACTICE $I PERSONAL
DIDACTIC AUXILIAR $I NEDIDACTIC

Conf.dr.ins. ENDEA

Anexa 5.3.

Resursa umani a Universitdtii din Oradea 0r,0t.2020

Profesori 114

ConferenJiari 2t7

Lectori/Sef lucrdri 428

Asistenli 105

Total titulari cadre didactice 864

Personal angajat didactic auxiliar si nedidactic 465

Total angajali la Universitatea din Oradea 1.329

2 8, lAN, ?021
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MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Adresa: Str, Universit[1ii nr. 1, Oradea, Romdnia
Telefon: +40259 43283Q Fax: +40 259 432789

E-mai I : restprat@ueradeala
Pagina web : www. uo{4dea. rq

cur4287939

STRUCTURI INTERNE EXISTENTE
iN nNur, UNIVERTsTAR 2o2o-zo2r

Prorector

Prof.univ.dr. ANC

Anexa 6

Nr.

crt.
STRUCTURI INTERNE

I Dilec{ a General-Administrativd

2. Direcf a Economicd
a
J. Biroul Juridic

4. Jerviciul Management Integrat IT
5. Siroul Audit Public Intern

6. Siroul SSM-SU

7. Jiroul de Comunicare

8. omisia de Eticd

9. Saudeamus - Stdna de Vale
10. lirou eliberare diplome

lru geuqnoesexrr

52



APRO lrugeonlRoesennr

Pr€q€dinto:

Conf. univ,dr. Vasilev\urcl

8, rAN, 2021

Nr.

crt.
Locatifl
(adresa)

Situatie juridica

Obs.clSdire teren

Adlninistrare/ProDrietate Adtniuistrare/Proc
iarnpus A - str V, Babeq nr. 6 Adrninistrare cf.CF 1733 I 9 Adrninishare cf,CF 1733 i 9

2 Jatnpus A - str Kogihriceanu nr 27 \dnrinish are cf. CF | 733 | 7

3 Jarnpus A- str, Aleea gtrandului nr,2
Adrninistrare cf.Act Adifional la Protocolul

nr I 14/23 03.2000

\dministrare cf,Act Adilional la Protocolul

v.l 14/23 03 2000

4 larnpus A - str. Universitdlii ru l-Baza Sporlivd
'roprietate U.O cfCF 203648

5 -'arnpus A- sn, Universiti;ii nr. I )roprietate U.O. cf.CF 203648
Administrare U O. ofCF 203648 Proprietar

Municipiul Oradea

6 )arnpus A-sn.Universitdtii nr I )roprietate U O. cf .CF 20364'7
Adrninistrare U,O cfCF 203647 Proprietar

Statul Roman'l larnpus B - str. UniversitEtii, nr 4 Adrninistrare cf CF 171207 Adrninistlare cf.CF I71207
8 iarnpus B - str UniversitAtii nr 6 'roprietate cf.CF | 59780 Adrrirristrare cf.CF I 59780
9 3ampus C - str N. Jisa nr 29 )roprietate cf,CF I 7l 834 Administrare cf,CF I 7 I 834

0 JarnpusC-P-1a I Decernbrie l918 nr l0
Proprietate pe 5l l9 rnp cf.CF 193522 Ei

rdrninistrare pe 2274 np cfCF 193522

Propriatate po 2964 rnp cf.CF 193522 qi

adrninistrare pe l3l6 rnp cfCF 193522

ll larnpus D - str G-ral Magheru nr, 26 Adrninistrare cf,CF | 73946 Adrninistrare cf.CF t73946
2 larnpus D - stl, B $t DeJavrancea nr.4 Adrninistrare cf,CF 16641 6 \drninistrare of.CF 1664t6

t3 lampus D - str Pitagora rr.2 Adrninistrare cf HG 452ll 993 Adrrinistrare cf HG 452ll 993

4 Carnpus E - str, Traian Blajovici nr. 2
Administrare cf HCJ 324128.11.2013 9i

Contract nr 427116.01 2014

Adrninistrare cf HCI324/28.11 2013 g

C ottn' act w,42'l I | 6.0 1 .20 | 4

t) CarnpusF-SCDP,FennaI

str. Dirnihie Bolintineanu, ur. I
Adrninistrare cf CF I 70536 Adrninistrate cf CF | 70536

t6 3arnpus F-SCDP str.Dirnitrie Bolintirreauu nr I Adrninistlare cf CF I 70540 Adrninistrare cf CF | 70540
t7 3arnpus F-SCDP str.Dirnitr ie Bolintineanu ur I {drninisnare cf CF 1705 l4 Administrare cf CF | 705 I4
8 3arnpus F-SCDP str,Dirnitrie Bolintinoanu nr I Adrninish are cf Cf | 70449 Adrninistrare cf CF I70449
9 Sanpus F-SCDP str Dirnitrie Bolintineanu nr 5 Adrninistrare cf l{C | 087/2008 Adrninistrare cf CF 170490

20 Jarnpus F-SCDP,Fenna 4,Sdld6bagiu de Munto,Cornuna paleu Adrninishare cf HG I087/2008 Adrninistrare cf HG 1087/2008

2l Jarnpus F-SCDP,Fenna 4,Sdldibagiu de Munte,Cornuna paleu
AOtntntstrare cI Lf )JluJ

22 Jarnpus F - SCDP,Fenna 6, str. Izvonrlui nr. 50 Adrninistlare cf.CF 1705 I 9 \drninistrare cf,CF | 705 l9

23 Jarnpus F - SCDP,Fenna 6, str lzvorului nr, 50 Adtninish are cf.CF I 70542 \drninistrare cf.CF I 70542

3arnpus F - SCDP,Feuna 9,

rtr,$an[ului, Sdlddbagiu de Munte, corn. paleu

Proprietate cf CF 53131 inchiriere pe l0
ani incepdnd cu 2005 a construcliilor firrnei

SC Nikita Studio Srl Oradea

Adrninistrare cf.CF 53 I 3 |

25
Campus F - SCDP

str. $anfului, Selddbagiu de Munte, corn. paleu, f'enna 9 Lac Adrninistr are cf HG I 087/2008

26 Jarnpus F - SCDP,Fenna 10, str. Beldiceanu )ropriotate clCF 170788 Adrninistr-are cf.CF I 70788
2',1 3anrpus F - SCDP,Fenna 10, str. Beldiceanu )r oprietate cf,CF 530 | 8 Adrninistrare clCF 530 I 8
28 lanpus F-SCDP,Fenna I l,str, Suigului nr l3 \drninistrare cf.HC 1087i | 0 09 2008 \drninistrare cf.HC I 087/ 10.09 2008
29 Jarnpus F - SCDP, sn Soarslui nr 7 Adrnilistrare ci.HG 1 087/ 1 0.09 2008

30 Jarnpus F - SCDP, str Calea Aradului - platfonna inddicinare butasi Adurinistrare cllHG I 087/l 0.09.2008

3l Jarnpus G - Sinrnarlin Pr oprietate cf.CF 58450 Adrninistrare cf.CF 58450

CarnpusG-BEile lMai Adrninishare cf Contraat de Adrninishare

n 47/27.09.2013
Adrninistrare cf Conh act de Adrninistraro

nr.47/27 09 2013

33 Carnpus C - Fondul de Vin6toarc pierroasa
Contract nr 208/l I l0 201 | de gestionare a

faunei cinegetice din Fondul chregetic nr.63
Pietroasa

Anexa 7
Situafia juridicfi a imobilelor Universittrfii din Oratlea

in anul 2021

f3



34 Jarnpus H - Stdna de Vale,Cabana Gaudearnus Proprietate cf,CF 501 63 \dministrare 13495126563 np cf.CF 50163

J) Jarnpus I - Gurahonf, str.. Gelu Rdnoiu, ru, l9
Adrninistrare pe 49 ani ofConhact de

Adrninistrare din 28.04.20 I 5 9i PV de

predare-pritnire din 2015

Adlninistrare pe 49 ani cfContraot ce

Administrare din 28.04.2015 9i PV do predare.

primire din 2015

36
Carnpus J Carei, str Ciplenilor, ru 60

Adrninistrare cf CF 100469 Adrninistrare cf.CF 100469

CArnin studenlesc C3 - str. Poienifei, nr. 25
Act adifional din 3 | ,08.20 | 2 la Contracrul

Ce inchiriere nr.201044128.12.200 |

38 Beiug - str. Bihorului, r, t4-16 irnprurnut de folosingb pe 49 ani incepdnd

cu 0 I 04.2003

rnprumut de folosinld pe 49 ani incep6nd cu

)1.04.2003

Prorector MEA

APR ln geornln

Pregedlnto:

Conf.unlv.dr. Vas[a-Atlrd

2 8, lAN, 2021

5+



MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Adresa: Str. Universitdtrii nr, l, Oradea, Rom6nia
Telefon: +40259 432830 Fax: +40 259 432789

E-mai I : regla.! gl@u oIAdgArQ
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cul4287939

CAPACITATEA DE CAZARE EXISTENTA
iN .INUL UNIVERTSTAR 2ozo-2021

Anexa 8

Nr.

crt.
CImin Nr. locuri

C1 468
2. C2 466
3. C3 (Campus Mihai Viteazul) 300
4. C Nou 201

TOTAI 1435

Prorector MSSSS
Prof.univ.dr.ha . Mariana MURESAN

APRoBATIN gEor oE
DIN D DE

P lnte:

udv.dr.

2 8. lAN, ?0?1
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Anexa 9

Evolufia numlrului de acorduri ERASMUS +
in perioada2012 -2020

* Acorduri valide in anul universitar 2019-2020.
** Acorduri cu fdrile programului in vigoare pentru anul universitar 2020-2021,

Prorector VRI
Conf.univ.dr.habil. Sorin BORZA

Tip acord
2012

2013
2013

2014
2014

20r5
201s

2016
2016

2017

2017

2018

2018

2019

2019

2020

Acorduri cadru 53 60 62 55 58 63* 65* 63*
Acorduri

Erasmus cu {5rile
proqramului

777 843 965 1038 1110 1203** l22g** l29g**

Acorduri
Erasmus cu flrile

partenere
4l 68 l2g** 210x * 2gg**

IN SEDITITADE SENAT

2 0, lAN, 2021

lnl€:

Conf.unlv.dr.Vasl ur€l

s6



MINISTERUL EDUCATIEI
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Anexa 10

Evolufia numlrului de mobilitlfi studen{eqti ERASMUS +
in perioada2012 -2020

2012

2013
2013

2014
2014

2015

20ts
2016

20r6
2017

20r7
2018

2018

2019
2019

2020
Total

Mobilitdti studiu 93 87 II4 116 98 84 9l 98 683

Mobilit{i
plasamente

45 aa
JJ 40 54 74 81 120 74 447

Total mobiliti{i 138 120 Is4 170 172 165 2tl t72 1130

Prorector VRI
BORZA

N ge0lntn

_Co{ ctr. Vrsik-Aurel
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