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1. Universitatea din Oradea - repere istorice

Universitatea din Oradea (UO) se defineste ca o institutie de invatamant superior situati
la granita de vest a Romaniei, avind un rol decisiv in dezvoltarea socio-economici si culturala
atatazonei geografice unde isi desfisoara activitatea cét sipe plan national si european. Pornind
delaacestrol, UO si-a asumat un spectru larg de domeniide invatamant si cercetare, reusind s
satisfacd cerintele unei dezvoltari durabile la nivel national si international, asigurind
absolventilor nostri o pregitire interdisciplinard, competente sociale, dezvoltare personal,
spirit antreprenorial.

Dezvoltarea continud a universitatii a parcurs mai multe etape: perioada1990 - 2007 a fost
asimilata cu ,,dezvoltarea pe orizontali” a universitatii, perioada 2007 - 2016 este consideraté o
etapi de tranzitie privind implementarea inviatdmantului european bazat pe Procesul Bologna
in timp ce, in perioada 2016 -2023 calitatea proceselor proprii de invitimant si cercetare,
dezvoltarea pe ,verticald” a avut la bazi cresterea competitivitdtii la nivel institutional si
mternatlonal

In cei peste 60 de ani parcursi din momentul fondérii, Universitatea din Oradea s-a inscris
intr-o dezvoltare dinamica, reﬂectata in datele ce urmeaza.

In 2024, anul aprobérii prezentei Carte, Universitatea din Oradea are 15 facultaticu 47 de
departamente didactice, IOSUD Universitatea din Oradeacu 7 scoli doctorale, un Dep'lrtament
de Invatamant la Distanta si Invatamant cu Frecventd Redusa un Departament pentru
Pregatlrea Personalului Didactic si un Centru de Educagle Continua si Dezvoltare a Resurselor
Umane pentru programe de studii postuniversitare.

Oferta educationala cuprinde 101 programe de studii de licents, 68 de masterat si 20
domenii pentru studii doctorale.

Sustinerea activitatilor educationale este sustinuti de peste 850 de cadre didactice
titulare, la care se adauga cadrele dldactlce invitate atat din {ara cat si din striindtate.

Universitatea are o capacitate sporita de atragere de fonduvi. in perioada 2019 - 2023
sumele atrase din finantiri externe si alte surse au ajuns laaproape 100 de milioane de lei.

Universitatea are in componentd doud entitati de cercetare: ,,Centrul National de
Cercetari Geotermale” si ,Statiunea de Cercetare-Dezvoltare Pomicold”, respectiv 23 centre de
cercetare atestate institutional, din care 1 centru sub egida Academiei Roméne.

Peste 20 000 beneficiari ai serviciilor educationale suntinmatriculati la Universitatea din
Oradea (studenti la programele de licent#, masterat, doctoranzi sialte tipuri de scolarizare).

Universitatea dispune de o bibliotecd moderna, edituri si o tipografie proprie.

Relatiile internationale ale Universitatii din Oradea sunt extinse la 620 de institutii din
111 de téri.

Campusul universitar oferd importante facilititi pentru viata sociald si culturald a
studentilor.

Promovarea excelentei in educatie si in cercetare, clasificarea Universititii din Oradea in
ranking-urile nationale/internationale si transferul tehnologiilor inovatoare ale Universititii
din Oradea in proiectele realizate cu mediul socio-economic reprezinti principalele obiective
strategice ale universitatii.

Misiunea de educatie si cercetare avansati a Universitatii din Oradea este completata de
ceadeantreprenoriat si inovare pentru dezvoltarea economicisi sociald a comunititii regionale,
nationale si europene. In acest context Universitatea din Oradea contribuie la dezvoltarea unei
societati bazate pe cunoastere prin accesul nediscriminatoriu al studentilor la educatie si
incluziune sociald, pregatirea academica performanta si cercetarea stiintifica fiind la baza
dezvoltarii durabile si a sustenabilitatii.
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2. Cadrullegislativ de functionare si organizare

Art.l

(1) Universitatea din Oradea este o institutie de invatimant superior de drept public,
apoliticd, avand personalitate juridics, dispunind de autonomie universitara, care
garanteaza libertatea academicd, in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei,
ale legislatiei invitimantului siale prezentei Carte.

(2) Organizarea si func;iqnarea Universititii din Oradea se bazeazi pe principiile aplicate in
Sistemul National de Invitimént Superior, previzute la art. 4 din Legea invatimantului
superior nr. 199/2023 cu modificarile sicompletarile ulterioare:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertétii academice;

¢) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul echitatii;

f) principiul eficientei manageriale si financiare, in baza ciruia se urmareste obtinerea
de rezultate educationale adecvate, prin gestionarea resurselor existente;

g principiul transparentei;

h) principiul respectarii drepturilor silibertatilor membrilor comunitatii universitare;

1) principiul libertitii de mobilitate nationala si internationali a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetitorilor;

j) principiul centririi educatiei pe student;

k) principiul relevantei, in baza ciruia educatia rispunde nevoilor de dezvoltare
personala si social-economice;

D principiul garantirii identitétii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice
sidialogului intercultural;

m) principiul asumirii, promovirii sipastrarii identitatii nationale siavalorilor culturale
ale poporului romén;

n) principiul recunoasterii si garantdrii drepturilor persoanelor apartinand
minoritatilor nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea silaexprimarea identitatii
lor etnice, culturale, lingvistice sireligioase;

0) principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii;

p) principiul libertétii de gandire sial independentei fati de ideologii sidoctrine politice
sireligioase;

@) principiul organizirii invdtdmantului confesional, potrivit cerintelor specifice
fiecarui cult recunoscut;

1) principiul consultérii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

s) principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.

Art.2 Prezenta Cartd reglementeaza intreaga activitate a Universititii din Oradea, este elaborati
in conformitate cu prevederile Constitutiei Roméniei, Legea invitimantului superior nr.
199/2023 cu modificirile si completirile ulterioare si in conformitate cu principiile inscrise
in Declaratia Universali a Drepturilor Omului, principiile exprimate de »Magna Charta a
Universititilor Europene”, semnati la Bologna, si cele care definesc Spatiul European al
Educatiei si al Cercetarii.

Art.3 In relatiile sale cu societatea, mediul de afaceri, autorititile publice, ministerele de resort,
organismele nationale si internationale, identitatea Université’,cii din Oradea se stabileste

prin:

a) denumire: Universitatea din Oradea (U niversity of Oradea, UO); mi&’gﬂf&“ il
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b) emblema, sigiliu, drapel, sigla, tinutd de ceremonie (roba si tocd), aprobate de Senatul
universitar;
¢) sediuadministrativ: Str. Universititii Nr. 1, Oradea, Roménia, cod postal 410087.
Art.4 Universitatea din Oradea are patrimoniu propriu si dispune de buget format din sumele
alocate de Ministerul tutelar si din resurse proprii, 'tplobate de Senatul Universitatii din
Oradea.

Art.5

(1) Comunitatea universitari este constituita din studenti, studenti-doctoranzi, cursanti,
personal didactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar si personal
administrativ.

(2) Din comunitatea universitara fac parte si persoane ciirora li s-a conferit calitatea de
membru al comunitatii universitare, prin hotirire a Senatului universitar. Membrii
comunititii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin reglementirile legale
in vigoare si prin prezenta carta.

3) Membrilor comunitatii universitare li se asigurd conditii de activitate corespunzitoare
relatiei contractuale pe care ac estia o au cu universitatea.

4 Membrii comunitatii universitare beneficiaza, in spatiul universitar, de protectia
autoritatilor responqablle cu ordinea publica.

(5) Universitatea protejeazd demnitatea umané si profesionali a membrilor comunitatii sale.

(6) In Universitatea din Oradea nu sunt admise discriminiri pe criterii de varsts, etnie, sex,
origine sociald, orientare politicd sau religioasi, orientare sexuald sau alte tipuri de
discriminare, cu exceptia masurilor prevazute de lege.

Art.6

(1) Autonomia universitari este garantati prin Constitutia Romaniei si se exercita cu
conditia asumarii rdspunderii publice siinlimitele leglslatlel nationale in vigoare.

(2) Potrivit principiului autonomiei universitare, Universitatea din Oradea i isi stabileste
misiunea proprie, strategia mstltutlonala, structura, actwltatlle organizarea si
functionarea proprie, precum si gestionarea resurselor financiare, materlale siumane, cu
respectal ea legislatiei in vigoare.

Art.7

(1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, statiunilor
didactice experimentale, institutelor de cercetare, fermelor, gradinilor botanice, caselor
universitare, campusurilor universitare, spitalelor si clinicilor universitare, farmaciilor
universitare umane si veterinare, ambulatoriilor de specialitate, bibliotecilor, unitatilor
de microproductie, bazelc:r si complexelor cultural-sportive, caselor de culturd ale
studentilor, bazelor de odihné si tratament, studiourilor/posturilor de radio-TV, sélilor de
bpectacole, concerte si de cinema, studiourilor de cinematografie si de inregistrari,
atelierelor de fotograﬁe si caselor de creatie, precum sidin alte spatii dedlcate proceselor
de educatie, formare profesmnala si cercetare stnnnﬁca si dotarile aferente, folosite de
1nst1tut1a de invatimant superior, indiferent de titlul ]llt‘ldlc sub care aceasta este
mdreptatlta si le utilizeze. Este considerat spaiu universitar si mediul online,
reprezentat prin, fara a se reduce la, platformele sau grupurile utilizate- pentru activitatile
didactice si extracurriculare side cercetare organizate in cadrul institutiei de 1nvatamant
superior.
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(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) spatiile si dotdrile aferente care apartin
Ministerului Sanétatii, ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, in care se
desfisoard invatimantul medical superior.

(3) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar este permis numai in
conditiile stabilite prin lege, regulamentul intern al Universititii din Oradea si prin
prezenta carta.

(4) Universitatea din Oradea asiguri, in spatiul universitar, inclusiv in caiminele studentesti,
acces gratuit la internet wireless pentru toti membrii comunitatii universitare.

(5) Universitatea din Oradea asiguri accesul studentilor si profesorilorla cel putin o bazi de
date stiintifica.

Art.8 Patrimoniul universitatii este constituit din totalitatea drepturilor reale de proprietate
asupra bunurilor mobile si imobile, reprezentand bazamateriald a universitatii, a drepturilor
de creantd asuprasurselor de venituri, a drepturilor de proprietate intelectuald siindustriala,
precum si din alte drepturi patrimoniale a caror proprietara este universitatea si/sau asupra
cdrora exercita dreptul de folosinti si/sau administrare.

Art.9 Inbaza prevederilor legislatiei in vigoare sia prezentei Carte, se elaboreazi reglementarile
specifice (regulamente, coduri, proceduri) in care se detaliaza managementul, organizarea si
functionarea universitétii. Codul de Etica si Deontologie Universitari este integrat in Carta
universitara si constituie anexd la aceasta.

3. Misiune si obiective

Art.10 Misiunea universitatii este de educatie si cercetare avansata si presupune organizarea
activitatilor de predare, invitare si evaluare, precum side cercetare, cu impactin dezvoltarea
cunoasterii si dezvoltarea economici si tehnologicd la nivel national si international,
evaluarea misiunii institutiei ficindu-se dupd criterii si indicatori internationali, cu
relevantd academica nationala/internationala.

Art.1l
(1) Obiectivele strategice ale Universitatii din Oradea sunt:

a) asigurarea calitatii activitatilor educationale, de cercetare si de management pentru
consacrarea deplind a Universitdtii din Oradea ca institutie de nivel national si cu
recunoagtere internationald;

b) cresterea eficientei si a competitivitatii procesului de invatimant;

c¢) dezvoltarea cercetdrii stiintifice, in concordanti cu strategia si prioritatile definite la
nivel national si european, pentru amplificarea rezultatelor stiintifice si financiare
obtinute din aceasta activitate;

d) cresterea vizibilitatii nationale si europene a Universititii din Oradea prin
intensificarea colaborarilor academice cu mediul socio-economic si adaptarea ofertei
educationale la solicitarile pietei;

e) promovarea unui sistem eficient de management, bazat pe principiile autonomiei

universitare, in parteneriat cu beneficiarii serviciilor educationale;

asigurarea calitatii vietii universitare a studentilor;

asigurarea transferului tehnologic, in conditiile legii, a rezultatelor cercetiirii

experimentale si/sau industriale, citre mediul de afaceris

h) cresterea vizibilitatii nationale si internationalea cadrelor didactice si/sau cercetare
din cadrul comunitatii academice din Oradea;

w
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) digitalizarea serviciilor educationale si a activitatiiadministrative;
J) cresterea gradului de sustenabllltate a tuturor prmectelor ce vor fi derulate in cadrul
Unlvelmt&tn

(2) Obiectivele strateglce se dezvoltd prin Planul Strategic de Dezvoltare Institutionala,
elaborat pentru o perioadi de cel putin 4 ani si prin Planul Operational, elaborat anual

(3) Planul Strategic de Dezvoltare Instltutlonala se elaboreazd In acord cu legislatia in
vigoare si cu Strategia Nationald, avind In vedere misiunea universititii, situatia
1dent1ﬁcata la nivelul facultatﬂm si a universitatii, diversitatea ofertei educatlonale
resursele umane si materiale ex1stente precum si cerlntele identificate pe piata muncii.

(4) Planurile Strateglce de Dezvoltare Instltutlonala se supun dezbaterii comunitatii
academice si se aplici de citre Consiliul de Admmlstratle dupa aprobarea in Senat.

(5) Planurile Operatlonale se elaboreazi anual si se aplici de ciitre Consiliul de
Administratie, dupa aprobarea in Senat.

(6) Consiliul do Administratie prezintd anual un raport Senatului Universitatii din Oradea
privind stadiul 1mplementam Planului Strategic de Dezvoltare Instltutlona.la sia
Planului Operational, impreuni cu misurile care se impun.

Art.12 Indeplinirea misiunii siaobiectivelor strategice asumate se va realiza prin:

a) desfasurarea si consohdared unui inviatamant universitar si postuniversitar pentru
spec1aluarea absolventllor 1nvatamantulu1 preuniversitar, in profesiuni recunoscute
sinecesare pe piata muncii;

b) formarea de specialisti cu studii superioare pentru invitimant, cercetare sl activitati
de productie, activitati din domeniul juridic, admlmstratlv economic, tehnologlc
medical;

) perfectionarea continuid a absolventilor pentru asigurarea accesului la valorile
promovate de societatea cunoasterii;

d) participarea la viata stiintificd si culturald universalj;

e) promovarea valorllor cultu1 1i si spiritualitdtii nationale si universale;

f) realizarea unui invatamant ﬂex1b11 si dlnamlc intre dlferlte niveluri educationale,
adaptabil la SOllCltaI'l]e ulterioare de specializare;

g) adaptarea ofertei educationale la cererea de educatie in conditii de competitivitate;

h) dezvoltarea unor institute de cercetare in mterlorul sdu sia unor puternice centre de
cercetare stiintifica;

i) implicarea universitatii, prin programe de cercetare, in dezvoltarea durabili a zonei;

j) organizarea vietii academice din spatiul universitar astfel incit universitatea si
dobéndeasca, pe langi statutul de centru de pregitire profesionali si de cercetare
stiintificd si atributele de principal centru de educatie, c1v1hzat}e si culturd al
comumtalu socio-economice din zona in care 151desfasoa1a act1v1tatea

k) asigurarea performantei in procesul didactic si In cercetarea stiintificd, conform
standardelor nationale si internationale;

) realizarea unor modahtatl alternative de desfagurare a practicii studentesti, prin
intermediul unor platforme informatice de snnulare a proceselor managerlale si
profesionale, la nivelul unor agenti economici, institutiisi autoritéiti publice;

m) parteneriatul activ cu autorititi publice, cu organisme economice si financiare, cu
organlzatn nonguvemamentale sometatl culturale, economice si stiintifice, cu
institute de cercetare ale Academiei Romane

n) constituirea de structuri consultative formate din reprezentanti ai mediului
socioeconomic si personalitati din mediul academic, cultural si profesional extern,

" H Iaraitaa
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o) cresterea rolului tutorilor (indrumitori de an) si al centrului specializat in consiliere
profesionald, pentru asistarea studentului la alegerea, eventual schimbarea traseului
de studii;

P imbunétégirea evaludrii si autoevaludrii activititii didactice, stiintifice si
administrative;

q) continuarea investitiilor, in special, in ceea ce priveste constructiile si dotdrile,
dezvoltarea bazei materiale, ainfrastructurii pentruactivititi de cercetare si educatie;

r) realizarea de parteneriate cu universititi de prestigiu, institute de cercetare, din tard
sistrainatate;

s) realizarea de parteneriate cu mediul de afaceri pentru transferul tehnologic a
rezultatelor cercetdrii si/sau a desfasurarii practicii studentesti.

4, Autonomia universitara

Art.13 Universitatea din Oradea functioneaza pe baza autonomiei universitare, in cadrul legal
garantat de Constitutia Roméniei, de legislatia specifica in domeniul invitimantului si de
propriile reglementari.

Art.14

(1) Autonomia universitara di dreptul comunitatii universitare s isi stabileasci misiunea
proprie, strategia institutionald, structura, activitatile, organizarea si functionarea
proprie, gestionarea resurselor materiale si umane cu respectarea stricta a legislatiei in
vigoare.

(2) Autonomia universitara se exercitd numai cu conditia asumarii rispunderii publice.

3)in spatiul universitar, autonomia se manifesta prin competente si atributii specifice
exercitate la nivelul departamentelor, facultétilor siuniversitatii.

(4) Autonomia universitara este exercitati prin asumarea responsabilitatii organismelor
colegiale si unipersonale, a rispunderii publice institutionale, solidare sau personale.

Art.15

(1) Libertatea academicé presupune asigurarea libertatii de gndire, a libertatii de exprimare
libera a opiniilor stiintifice in procesul didactic, a libertatii cercetérii in ceea ce priveste
stabilirea temelor, alegerea metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor.

(2) Libertatea academici asigurd studentilor dreptul la libera alegere a cursurilor si a
programelor de studii, in conformitate cu planurile de invitadmént si normele legale.

(3) Reglementarea competentelor decizionale la nivel de universitate, facultiti,
departamente, institute si centre de cercetare se face de citre Senat, pe baza leglslatlel
existente sia prezentei (Jalte.

(4)In Universitatea din Oradea este garantatd libertatea cercetérii stiintifice in ceea ce
priveste alegerea temelor, a metodelor, a procedeelor si valorlﬁcalea rezultatelor, a
transferului tehnologic al rezultatelor, conform legilor in vigoare.

Art.16 Raspunderea publica implicé obligatia universitatii sub urmitoarele aspecte:

a) respectarea legislatiei in vigoare, a cartei proprii, a regulamentelor si procedurilor
aprobate de Senat, cu respectarea legii, a politicilor nationale si internationale in
domeniul inviatamantului superior;

b) aplicarea si respectarea reglementérilor in vigoare referitoare la asigurarea si
evaluarea cahtatu in invitdmantul superior;

c) respectarea normelor cuprinse in Codul de Eticasi Deontologie Universitara, aprobat
de catre Senatul universitar;
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d) asigurarea eficientei manageriale, prin utilizarea optimi a resurselor si eficienta
cheltuirii fondurilor publice, conform contractului institutional si a reglementirilor
aprobate de Senat;

e) asigurarea transparentei hotérarilor, deciziilor si activitatilor, conform legislatiei in
vigoare;

f) respectarea libertatii academice a personalului didactic, didactic auxiliar,
administrativ si/sau de cercetare, precum si a drepturilor si libertatilor studentilor.

5. Principiide management si organizare
?

Art.17

(1) Universitatea din Oradea promoveaza valorile si principiile democratiei si suprematiei
legli, autonomia universitara si libertatea academics, respectarea drepturilor
fundamentale ale omului.

(2) Universitatea din Oradea asigurd politicile de echitate si etici universitard si le
promoveaza prin elaborarea si aplicarea Codului de Etica si Deontologie Universitara.

(3) Universitatea din Oradea promoveazi performanta manageriala si eficienta utilizérii
resurselor, conform contractului institutional.

Art.18
(1) Universitatea este deschisa cetitenilor romani sau striini, firi discriminiri, in conditiile
legii.
(2) Apartenenta la comunitatea Universititii din Oradea este conditionatd de respectarea
reglementdrilor universitatii.

Art.19

(1) Structurile de conducere ale Universititii din Oradea sunt:
a) senatul universitar, consiliul de administratie, lanivelul universitatii;

b) consiliul facultitii, consiliul pentru studiile universitare de doctorat;
c) consiliul departamentului, consiliul scolii doctorale.

(2) Functiile de conducere la Universitatea din Oradea sunt:

a) rectorul, prorectorii, directorul CSUD, directorul general administrativ, la nivelul
universitatii;

b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;

c) directorul de departament, la nivel de departament;

d) directorul scolii doctorale, la nivel de scoald doctorala.

(3) Durata unui mandat pentru membrii in structurile de conducere previzute la alin. (1) si
toate functiile de conducere previzute la alin. (2) este de 5 ani.

(4) Nu pot ocupa functiile de conducere previizute la alin. 2 persoanele condamnate penal
definitiv pentru sdvérsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

(5) Functiile de conducere previizute la alin. (2) nu se cumuleazi. In cazul vacantirii unui
post in functiile de conducere se procedeazi la alegeri partiale sau se organizeaza concurs
public, dupd caz, potrivit cartei universitare, in termen de maximum 3 luni de la data
vacantarii.

(6) In cazul vacantirii unei functii de conducere, pand la ocuparea acesteia, ordonatorul de
credite numeste persoana care va exercita cu caracter temporar functia de conducere,
persoana care indeplineste conditiile specifice pentru ocupare functiei de conducere si
care nu a fost sanctionata disciplinar.
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(7) Senatul universitar desemneazi, conform prevederilor legale si a reglementarilor
interne, un Birou Electoral Universitar (BEU) ca organism 1mpart1a1 responsabil cu
organizarea alegerilor.

(8) Pentru detalierea mecanismelor de alegere, reprezentare si validare a rezultatelor
alegerilor, Senatul in functie elaboreazi Metodologia de organizare si desfisurare a
alegerilor si concursurilor pentru structurile si functiile de conducere la Unlversnatea
din Oradea.

Art.20
(1) Structurile de conducere ale universitatii promoveaza dialogul social in relatia cu
sindicatele din universitate, bazat pe transparenta decizionald, pentru 1eallzarea unui
consens institutional si rezolvarea tuturor aspectelor legate de raportul patronat -
sindicat.
(2) Raporturile dintre structurile de conducere ale universititii si sindicate au in vedere
urmatoarele:

a) posibilitatea participirii sindicatelor, prin reprezentantii lor, cu statut de invitati, in
cadrul comisiilor si consiliilor care functioneaza la nivelul universitatii si al
facultatilor;

b) negocierea contractului colectivde muncs;

¢) asigurarea prezentei sindicatelor la negocierea contractului individual de munci
incheiat cu universitatea;

d) negocierea, intre parti, pentru gestionarea conflictelor de munci;

e) Universitateadin Oradea asigura organizatiilor sindicale conditii pentru desfisurarea
activitatilor specifice, in conformitate cu legea si cu reg]ementarﬂe proprii ale
umversw‘i'gll

Art.21
(1) Relatia structurilor de management ale Universititii din Oradea cu organizatiile
studentesti are la bazi principiile consacrate prin leglslatla nationala pentru Sistemul
Natlonal de Invatamant Superior.
(Z)Orgamzaplle studellyegtl pot fi partenere in toate actiunile pe care le promoveazi
universitatea, atat in privinta promovirii imaginii acesteia, cAt si in demersuri de
cercetare stiintifica gi parteneriate nationale si internationale.

Art.22
(1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumati, Universitatea din
Oradea poate cuprinde urmitoarele componente organizatorice: facultati,
departamente, departament pentru pregitirea personalului didactic, scoli doctorale,
institute, centre sau laboratoare, unitati de proiectare, centre de consultanta clinici sau
spitale universitare si/sau alte structur1/un1tat1 medicale, precum unitati medicale
ambulatorii, inclusiv stomatologice, si cabinete de specialitate, inclusiv stomatologlce
laboratoare de tehnicd dentard, institute de pregitire in rezidentiat, farmacii
universitare, studiouri si ateliere artistice, de artele spectacolului, muzee, studiouri si
ateliere audiovizuale, cmematograﬁe si fotografie, gridini botanice, teatre, muzee, radio
si televiziune, tipografii, edituri, pubhcatu centre pentru formarea continud a resurselor
umane, unitati de mlcroproductle si prestari servicii, unitati de cazare si alimentatie
publica, statiunididactice/baze dldactlce pentruaplicatiisi perfc}rmantam sport, statlum
expeumentale sau alte entititi pentru activitati de producne si transfer de cunoastere si
tehnologie, centre de competentd, cluburi sportive umverSJtare precum si umtatl de
Invatdmant preuniversitar. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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(2) Universitatea din Oradea are structuri functionale pentru evaluarea si asigurarea
calitatii.

3 in structura Universitatii din Oradea functioneaza directii si servicii tehnico -
administrative.

(4) Universitatea din Oradea se poate asocia in consortii cu alte universititi sau cu unititi de
cercetare - dezvoltare - inovare.

(5) Asocierea se poate face in conformitate cu legislatia aplicabild, pe baza unui studiu de
fundamentare elaborat de Consiliul de Administratie si aprobat de Senatul universitar.

Art.23

(1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreazi si gestioneazi programele de studii.
Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau sportului.

(2) Facultatea se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteazi la propunerea consiliului de
administratie, cu aprobarea senatului universitar, prin hotirare a Guvernului privind
structura institutiilor de Invitdmant superior, initiatd anual de Ministerul tutelar.

(3) O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare si extensii universitare care sunt responsabile de organizarea
programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.

(4) Facultatea este organizati si isi desfdsoard activitatea in temeiul prezentei Carte, al
Regulamentului de organizare si functionare si al propriilor regulamente.

(5) Facultatea este condusa de Consiliul Facultatii, prezidat de Decan, isi elaboreazi propriul
plan strategic si operational, in conformitate cu strategia universititii si propriul
regulament de organizare si functionare.

(6) Inﬁmtarea unei noi facultatl este conditionata de eficienta financiara, de rezultate
deosebite in cercetarea gtnn’glﬁca side existentaresurselorde personal si ainfrastructurii
care sd sustind activitatile noii structuri.

Art.24

(1) Departamentul este unitatea academicid functionali care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Un departament poate avea in componenta scoli postuniversitare, centre sau laboratoare
de cercetare, ateliere artistice, sali de spectacole, concerte, studiouri si ateliere
audiovizuale: radio, televiziune, cinematografie si fotografie.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeazi, se divizeazdi, se comaseazi sau se
desfiinteaza prin hotdrare a senatului universitar, la propunerea consiliului
facultatii/facultatilor in care functioneaza, cu avizul consiliului de administratie. La
infiintarea i functionarea departamentelor se va avea in vedere si criteriul unicititii la
nivelul Universitatii din Oradea.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneazi ca
unitati de venituri si cheltuieli in cadrul institutiei de invétimant superior.

(5) Departamentul este condus de citre Consiliul departamentului prezidat de citre
director.

(6) Departamentul de Invitimantla Distanti si Invitdmant cu Frecventd Redusa (DID - IFR)
si Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic (DPPD) se subordoneazi
Consiliului de Administratie.

(7) Studiile desfasurate la nivelul Universitatii din Oradea la forma de invitdmént la distanta
sau cu trecvent'\ redusd sunt coordonate de catre Departamentul de Invatamant la
Distanta si Invatamant cu Frecventa Redusa, condus de un director desemnat conform
prevederllor legale.
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Art.25

(1) Filiala universitara este o structura organizatorici a institutiei de invitimént superior,
care se infiinteaza cu aprobarea senatului, la propunerea consiliului de administratie, in
altd locatie geograficd decét cea in care isi are sediul institutia de inviitimant superior in
cadrul careia aceasta functioneazi si care beneficiazi de autonomie iI} conditiile stabilite
prin Hotarare de Senat, cu respectarea prevederilorlegale incidente. In cadrul filialei pot
functiona: facultiti, departamente, scoli doctorale, institute, centre sau laboratoare,
unitati de proiectare, centre de consultanta, clinici universitare, farmacii, studiouri si
ateliere artistice, teatre, muzee, radio si televiziune, tipografii, edituri, publicatii, centre
pentru formarea continud a resurselor umane, unititi de microproductie si prestari
servicii, unitéti de cazare si alimentatie publica, statiuni didactice/baze didactice pentru
aplicatii si performantd in sport, statiuni experimentale sau alte entitati pentru activitati
de productie si transfer de cunoastere si tehnologie, centre de competentd, precum si
unitati de invatimant preuniversitar.

(2) Extensia universitari este unitatea academici care asigura producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate, in alt spatiu
geografic decat cel in care isi are sediul Universitatea din Oradea. Extensia se infiinteaza
sise desfiinteazé cu aprobarea senatului, la propunerea consiliului de administratie, si nu
are personalitate juridica.

Art.26

(1) In cadrul IOSUD Universitatea din Oradea programele de studii universitare de doctorat
se organizeaza in scoli doctorale.

(2) Studiile universitare de doctorat dispun, in cadrul institutional al IOSUD - Universitatea
din Oradea, de sisteme proprii si specifice de conducere siadministrare a programelor de
studii si cercetare, inclusiv la nivelul scolilor doctorale. IOSUD adopti prin hotirare a
Senatului Universitar, la propunerea Consiliului pentru Studiile Universitare Doctorale,
denumit in continuare CSUD, regulamentul propriu privind studiile universitare de
doctorat, elaborat in baza Regulamentului-Cadru privind studiile universitare de
doctorat.

(3) La nivelul IOSUD functioneaza Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat. La
nivelul fiecirei scoli doctorale functioneazi Consiliul scolii doctorale. Aceste structuri
functioneazi conform prevederilor Legii invitimantului superior nr. 199/2023 cu
modificirile si completarile ulterioare, ale Regulamentului-Cadru privind studiile
universitare de doctorat sia Regulamentului privindorganizarea si desfdsurarea studiilor
universitare de doctorat.

(4) Programul de studii universitare de doctorat se desfisoari in cadrul unei scoli doctorale
sub coordonarea unui conducator de doctorat. Pot ficonducitori de doctorat persoanele
care au obtinut dreptul de conducere de doctorat anterior datei intririi in vigoare a Legii
invatamantului superior nr. 199/2023 cu modificirile si completirile ulterioare, precum
sipersoanele care obtin atestatul de abilitare si devinmembre ale unei scoli doctorale din
cadrul unei IOSUD, pe baza de contract individual de munci.

(5)In cadrul IOSUD - Universitatea din Oradea programele de studii postdoctorale de
cercetare avansata pot fi organizate in cadrul scolilordoctorale.

Art.27
(1) In cadrul Universititii din Oradea functioneazi structurile administrative necesare
pentru realizarea misiunii si a obiectivelor asumate prin Carta universitara.

N
APROBAT IN SEDINTA OB SENAT
DIN DATAZE W ; 4

U

25, APR. Qafi}
| \

==

12/53

J

L
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS




(2) Atributiile, modul de organizare si functionare a structurilor administrative se stabileste
prin Regulamentul de Organizare si Functionare siOrganigrama universitatii.

Art.28 Biblioteca este un centru de studiu, informare, documentare si cercetare pentru
comunitatea universitard. Biblioteca functioneazd pe baza legislatiei in vigoare si a
regulamentului propriu.

Art.29 Editura universititii are menirea de a publica si de a promova lucririle comunititii
academice. Editura functioneaza pe baza legislatiei in vigoare si a regulamentului propriu.

Art.30
(1 In Universitatea din Oradea pot functiona structuricare asigura valorificarea rezultatelor
activitétilor de cercetare stiintificd, proiectare, servicii, dezvoltare si formare de tipul
centrelor de consultantd, transfer tehnologic, incubator tehnologic si de afaceri etc.
Aceste centre functioneaza in regim de autofinantare.
(2) Aprobarea infiintarii unor astfel de centre se face de citre Senatul universitar la
propunerea Consiliului de Administratie.

Art.31 Facultdtile, departamentele, institutele si celelalte structuri administrative ale
Universitatii din Oradea au obligatia de a furniza datelesolicitate de conducerea executivi si
deliberativi a universititii, cu respectarea prevederilor legale.

6.  Alegereasiatributiile structurilor deliberative

Art.32

(1) Senatul universitar reprezinta comunitatea academica si este cel mai thalt for de decizie
si deliberare la nivelul universitatii.

(2) Senatul Universitatii este compus din maximum 75% personal didactic si de cercetare
titular si din minimum 25% reprezentanti ai studentilor, alesi conform principiului
stipulat in Art. 34. alin 1. al prezentei Carte. Alegerea membrilor Senatului universitar se
face cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) membrii senatului universitar, cadre didactice si cercetitori titulari, reprezentanti ai
facultatilor, respectiv DPPD, sunt alesi, fara exceptie, in circumscriptii electorale
constituite la nivelul facultatilor, respectiv DPPD, prin votul universal direct si secret
al tuturor cadrelor didactice si cercetétorilor titulari din respectivele circumscriptii.

b) membrii senatului universitar, avand calitatea de studenti, reprezentanti ai
facultétilor, respectiv IOSUD - UO, sunt alesi, fard exceptie, in circumscriptii
electorale constituite la nivelul facultitilor, respectiv IOSUD - UO, prin votul
universal, direct si secret al studentilor din respectivele circumseriptii.

(3) Mandatul Senatului universitar este de 5 ani. Durata mandatului unui membru al
Senatului este de 5 ani. Pentru studenti, durata mandatului se deruleazi pe perioada
ciclului de studii pentru care a fost ales, fara a depasi5 ani.

(4) Presedintele Senatului universitar este ales prin vot direct si secret, de citre Senat, dintre
membrii acestuia, pentru o perioada de 5 ani. Acesta poate fi revocat de ciitre Senatul
universitar, prin vot direct si secret, la propunerea acel putin 1/3 dintre membrii acestuia,
cu votul a 2/3 din membrii Senatului, in conditiile detaliate prin Metodologia de
organizare si desfisurare a alegerilor si concursurllor pentru structurile si functiile de
conducere la Unwer31tatea din Oradea. In cazul revocirii, alegerile pentru mandatul
partial se vor organiza in termen de 30 de zile calendaristice.
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(5) In situatia in care unul sau mai multi membri ai Senatului universitar inceteazi
exercitarea mandatului/mandatelor, vor fi organizate alegeri partiale in termenele si
conditiile prevazute de metodologia de alegeri.

Art.33 Senatul universitar poate fi convocat de citre presedintele Senatului, rector, sau la
cererea a cel putin o treime dintre membrii senatului universitar. Prin exceptie, pentru
probleme studentesti, senatul universitar poate fi convocat la cererea intregului grup al
reprezentantilor studentilor membri ai senatului universitar.

Art.34

(1) Componenta Senatului universitar este stabiliti astfel incat si se asigure eficienta
decizionald si reprezentativitatea comunitatii academice. Numérul de membri in Senatul
universitar este de 64, din care 48 de cadre didactice si 16 studenti. Atribuirea locurilor
pentru reprezentantii cadrelor didactice titulare si cercetatorilor titulari respectiv
studentilor se face, in baza datelor existente la inceputul anului universitar, in care se
organizeaza alegerile generale, dupd urmatorul algoritm: in prima etapi fiecarei facultati
i se va distribui cite un loc pentru cadrele didactice si de cercetare titulare si cite un loc
pentru studenti, la care se adauga un loc pentru cadrele didactice side cercetare titulare
dela DPPD siunloc pentru studentii doctoranzi ai universititii. Locurile nedistribuite se
vor aloca direct proportional cu numaérul cadrelor fiidactice titulare si cercetitorilor
titulari, respectiv studentilor din fiecare facultate, In situatia in care vor fi necesare
ajustdri pentru a obtine numdrul de cadre didacticetitulare si cercetatori stabilit mai sus,
locurile de completare (dacé e cazul) vor fi atribuite facultédtilor care au pierdut cele mai
multe sutimi (in ordine descrescitoare) la rotunjire, iar reducerea locurilor (daci e cazul)
se va face prin eliminare de la facultatile care au céstigat cele mai multe sutimi (in ordine
descrescatoare) in urma rotunjirilor.

(2) Numirul de cadre didactice si cercetdtori titulari respectiv studenti, in Senatul
universitar, obtinut prin aplicarea cotelor parti de reprezentare conform algoritmului de
la alin. 1, va fi mentionat in Metodologia de organizare si desfdsurare a alegerilor si
concursurilor pentru structurile si functiile de conducere la Universitatea din Oradea,
aprobata inainte de organizarea alegerilor generale.

Art.35 Functionarea Senatului universitar se detaliaza in cadrul Regulamentului de organizare
si functionare al Senatului universitar, elaborat de citre o comisie a acestuia si aprobat de
Senat, in maximum 60 de zile calendaristice de la constituireaacestuia;

Art.36

(1) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleazi activitatea
conducerii executive a institutiei de invatdmant superior sia consiliului de administratie.
Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate n senatul
universitar si stau la baza hotararilor acestuia.

(2) Presedintii acestor comisii sunt, in mod obligatoriu, membri ai Senatului.

(3) Lasedintele Senatului universitar pot participa, cu statut de invitat, membrii comunitatii
academice, precum si personalitati locale, nationale sau internationale, in conditiile
mentionate in Regulamentul de organizare si functionare a Senatului universitar.

(4) Comisiile se constituie in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a
Senatului universitar.

(5) Comisiile functioneaza pe baza regulamentelor proprii,aprobate de Senatul universitar;

(6) Fiecare Comisie a Senatului are in componenta cel putin un student.
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(7) Pentru investigarea, monitorizarea sau controlul unor procese / activititi care intri in
atributiile Senatului universitar, acesta poate constitui comisii ad-hoc.

Art.37 Atributiile senatului universitar sunt:

a)
b)
)

d)

8O

i)
»

k)

D

aprobd misiunea institutiei de invatamant superior, la propunerea rectorului;
garanteaza libertatea academica si autonomia universitar;

elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitari, carta
universitara;

aproba planul strategic multianual de dezvoltare institutionala si planurile
operationale, la propunerea rectorului;

aprobd, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea universitatii;

aproba proiectul de buget la propunerea rectorului;

aprobd executia bugetara;

aprobd Codul de etica si deontologie universitara;

aprobd procedurile privind asigurarea internd acalitatii;

adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea sifunctionarea institutiei
de invatamant superior, la propunerea rectorului;

incheie contractul de management cu rectorul;

m) controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii

n)

0)
p)

Q

specializate;

valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie;

aprobdi metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueazi periodic resursa umani;

aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii propriisi alegislatiei in vigoare;
indeplineste alte atributii stabilite prin legislatia nationald sau hotirarile Senatului
universitar.

Art.38 Presedintele Senatului are urmatoarele atributii:

Art.39

a)
b)
c)
d)

e)

2

convocd, organizeaza si conduce sedintele Senatului universitar;

stabileste ordinea de zi a sedintelor Senatului universitar;

reprezinta Senatul universitar in raporturile curectorul;

semneazd, in numele si pentru Senatul universitar, contractul managerial cu rectorul
universitatii, dupa confirmarea acestuia prin ordin de ministru;

reprezintd Senatul universitar in raporturile interinstitutionale nationale si
internationale;

propune Senatului universitar demiterea rectorului, in conditiile legii si pe baza
procedurii dedicate, inclusd in Metodologia de organizare si desfisurare a alegerilor si
concursurilor pentru structurile si functiile de conducere la Universitatea din Oradea;
alte atributii stabilite prin legislatia nationala sau hot#rérile Senatului universitar.

(1) Lanivelul facultitii, componenta membrilor Consiliului facultitii este de maximum 75%
cadre didactice si de cercetare, respectiv minimum 25% studenti.
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(2) Alegerea membrilor consiliului facultitii se face in conformitate cu Metodologia de
organizare si desfagurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile si functiile de
conducere la Universitatea din Oradea.

(3) Toate departamentele din componenta unei facultéti vor fi reprezentate in Consiliul
facultatii cel putin printr-un membru ales.

Art.40

(1) La sedintele Consiliului facultitii poate participa, cu statut de invitat, un reprezentant al
sindicatelor din universitate, din randul cadrelor didactice ale facultatii.

(2) La sedintele Consiliului facultatii pot participa, ca invitati, si alte cadre didactice si de
cercetare din universitate, cu functu de conducere sau de executle precum si persoane
din afara institutiei, implicate direct In sustinerea facultatn Au statut de invitat
permanent, daca nu sunt membri ai Consﬂmlul facultatii, dlrectoru de departamente,
prodecanii si directorii scolilor doctorale.

Art.41 Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al faculttii. Consiliul
facultatii are urmatoarele atributii:

a) aproba,la propunerea decanulm structura, organizarea gi functionarea facultatii;

b) aproba programele de studii gestionate de facultate;

¢) controleazi activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generald a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la
nivelul facultatii;

d) alte atributii previzute in legislatie sau stabilite prin hotirari ale Senatului
universitar.

Art.42 Lanivelul departamentului, directorul si membrii Consiliuluidepartamentului sunt alesi
prin votul universal direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare.

Art.43 Consiliul departamentului are urmitoarele atributii:

a) sprijind Directorul de departament in elaborarea si implementarea planurilor de
invitdmant, elaborarea statele de functii si in activititile de management al cercetarii
sial calitatii;

b) avizeazi angajarea specialistilor cu valoare stiintific si profesionala recunoscuté in
domeniu, din tard sau din strdinatate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de
cadre didactice asociate invitate;

¢) alte atributii prevazute in legislatie sau stabilite prin hotirari ale Senatului
universitar.

Art.44

(1) Componenta Consiliul $colii Doctorale (CSD) se stabileste prin votul universal, direct si
secret al conducatorllor de doctorat, respectiv al studentllor doctoranzi din scoa]a
doctorald respectiva. Studentii-doctoranzi au cel putin un reprezentant in cadrul
consiliului scolii doctorale.

(2) La nivelul IOSUD, activitatea de pregitire doctorali este coordonati de Consiliul pentru
Studii Universitare de Doctorat (CSUD), condus de un director. CSUD este alcituit din
minimum 7 si maximum 17 membri. CSUD are ca membri:

a) conducatori de doctorat din cadrul IOSUD;

b) conducitori de doctorat din tard sau din strainatate;

c) reprezentanti ai studentilor-doctoranzi din cadrul scolilor doctorale din IOSUD, in
proportie de 25%.
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(3) Membrii CSUD sunt alesi prin votul universal, direct, secret si egal al conducétorilor de
doctorat sistudentilor-doctoranzi din cadrul scolilor doctorale din IOSUD.

(4) Competentele CSD si ale CSUD sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat din cadrul IOSUD UOQO.

7. Modul de stabilire si atributiile structurilor §i ale fullcgiilor executive

Art.45

(1) Consiliul de administratie este structura de conducere operativd a universitatii, formata
din rector, prorectori, decani, directorul general administrativ si un reprezentant al
studentilor, avind misiunea de a aplica deciziile strategice ale Senatului universitar. In
cadrul Universitatii din Oradea, salariatii organizati in sindicate vor avea un
reprezentant, in calitate de observator, la sedintele Consiliului de administratie.

(2) Rectorul poate invita la sedintele Consiliului de administratie si alte persoane din
universitate sau din mediul socio-economic.

Art.46 Consiliul de administratie este prezidat de rectorul universitdtii si are urmatoarele
atributii:

a) avizeaza sistabileste in termeni operationali bugetul institutional;

b) avizeazi executia bugetara sibilantul anual;

¢) propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente
activitdtilor curente;

d) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

e) avizeazd propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri citre senatul
universitar de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in
misiunea institutiei de invatdmant superior sau care sunt ineficiente academic si
financiar;

f) aproba operatiunile financiare care depisesc plafoanele stabilite de senatul
universitar;

g) propune senatului universitar strategii pe termen mediu si lung si politici pe domenii
de interes ale universitatii;

h) alte atributii prevdzute in legislatie sau stabilite prin hotdrari ale Senatului
universitar.

Art.47 Consiliul de administratie functioneaza in conformitate cu regulamentul propriu,
aprobat de Senatul universitar. Hotararile Consiliului de Administratie pot fi amendate de
catre Senat, la propunerea Comisiilor de specialitate, caz in care se vor retrimite Consiliului
de Administratie pentru avizare.

Art.48 Rectorul reprezinta legal Universitatea in relatiile cu tertii si realizeaza conducerea
operativil a universititii. Rectorul este ordonatorul de credite al Universitatii.

Art.49
(1) Rectorul universitétii este desemnat prin una dintre urmaétoarele modalitati:
a) pe bazd de concurs public, in baza unei metodologii aprobate de catre Senatul
universitar nou ales;
b) prinvotuniversal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice side cercetare titulare,
din cadrul universititii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din
Consiliile facultétilor.
(2) Desemnarea rectorului, prin una dintre cele doui modalitati previzute la alineatul
precedent, se stabileste cu minimum sase luni inainte de fiecare desemnare a rectorului,
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prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din
Consiliile facultatilor.

(3) Modalitatea de desemnare a rectorului este inscrisa in Metodologia de organizare si
desfagurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile si functiile de conducere la
Universitatea din Oradea. In cazul in care modalitatea aleasa pentru desemnarea
rectorului este cea pe baza unui concurs public reprezentantul studentilor sau
absolventul care va face parte din comisia de selectie si de recrutare se stabileste prin
votul studentilor membri ai senatului.

Art.50 Revocarea din functie a rectorului se poate face in urmitoarele situatii:

a)

b)

)

d)

Art.51

daca pe parcursul exercitarii mandatului sunt incalcate conditiile legale de ocupare a
functiei;

dacd pe parcursul exercitirii mandatului intrd sub incidenta setului de
incompatibilitati sau conflicte de interese definite in codul de eticd, in cazul in care nu
isi solutioneaza situatia de incompatibilitate sau conflict de interese in termen de 15
zile calendaristice de la constatarea acesteia;

in conditiile specificate in Contractul de management, in conformitate cu procedura
detaliatd in Metodologia de organizare si desfisurare a alegerilor si concursurilor
pentru structurile si functiile de conducere la Universitatea din Oradea;

Rectorul poate fi demis in situatia in care rata executiei bugetare inregistreaza valori
negative doi ani consecutivi, rezervele financiare sunt in descrestere, indicatorii
lichiditatii si ai solvabilitatii patrimoniale precum si echilibrul financiar releva o
situatie financiara precard si o structura de finantare instabila.

Ministrul Educatiei poate elibera din functie rectorul, in conditiile previzute de art.
158 alin. (5) lit. f) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare.

(1) Durata mandatului de rector este de 5 ani. O persoana nu poate ocupa functia de rector la
aceeasi institutie de invitimant superior pentru mai mult de doud mandate la aceeasi
universitate.

(2) In calculul numérului maxim de mandate prevazut la alin. (1) se iau in considerare si
mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspendarii.

Art.52 Rectorul are urmaitoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)
)
g)

h)

propune spre aprobare senatului universitar misiunea institutiei de invidtimént
superior;

realizeazi managementul si conducerea operativa a institutiei de invitamant
superior;

negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei;

incheie contractul de management cu senatul universitar;

propune spre aprobare senatului universitar structura si reglementarile de
functionare ale institutiei de invatdmant superior;

propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara;

prezintd senatului universitar, in vederea validarii, cel mai tarziu in prima zi
lucrétoare a lunii aprilie a fiecarui an, raportul privind starea universititii;

conduce consiliul de administratie;
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i) indeplinegte alte atributii stabilite de senatul universitar, in conformitate cu
contractul de management, carta universitara silegislatia in vigoare.

Art.53

(1) Numarul de prorectori ai Universititii din Oradea este maxim cinci.

(2)in conformitate cu prevederile Legii invatamintului superior nr. 199/2023 cu
modificdrile gi completirile ulterioare, art. 140, prin exceptie de la art. 131, al. (14),
mandatul prorectorilor incepe la data numirii lor de citre rector, in baza consultirii
Senatului universitar, si inceteaza la data numirii noilor prorectori, firs a depdsi 5 ani.
Numarul maxim de mandate ale unui prorector este de 5.

(3) Principalele atributii ale prorectorilor sunt:

a) elaborarea si implementarea Planului Strategic de Dezvoltare si a Planurilor
Operationale anuale;

b) coordonarea actualizdrii reglementirilor interne in conformitate cu cerintele
legislatiei nationale si cu necesitdtile identificate in cadrul universitatii;

¢) coordonarea elaborarii si implementirii Strategiei de Cercetare Stiintificd a
universitatii;

d) elaborarea si implementarea Programului de Politici, Strategii si Actiuni privind
Calitatea;

e) detalierea atributiilor prorectorilor se face dupi desemnarea acestora, in functie de
domeniile de activitate pe care le coordoneazi, se stabilesc prin decizia rectorului sise
inscriu in fisa postului.

(4) Revocarea din functie a prorectorilor se poate face:

a) daca pe parcursul exercitirii mandatului sunt incalcate conditiile legale de ocupare a
functiei;

b) dacd pe parcursul exercitirii mandatului intrd sub incidenta setului de
incompatibilititi si/sau conflicte de interese definite in codul de etic4, in cazul in care
nu-si solutioneazi situatia de incompatibilitate sau conflict de interese in termen de
15 zile calendaristice de la constatarea acesteia;

¢) lapropunerea Rectorului.

Art.54

(1) Decanii facultitilor sunt selectati prin concurs public organizat de citre rectorul
universitatii si validat de Senatul universitar.

(2) Durata mandatului pentru un decan este de 5 ani.

(3) La concursul pentru ocuparea functiei de decan poate participa, in conditiile legii, orice
persoana din cadrul universitétii sau din orice facultate de profil, din tara ori din
strdinatate, si care a obtinut avizul de participare la concurs din partea Consiliului
facultatii. Avizul de participare se acordd dupi audierea solicitantilor in plenul
Consiliului facultitii, cu cel putin 5 zile calendaristice inainte de data concursului.
Consiliul facultétii are obligatia de a aviza cel putin doi candidati.

(4) Procedura de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de decan
se stabileste prin Metodologia de organizare si desfisurare a alegerilor si concursurilor
pentru structurile si functiile de conducere la Universitatea din Oradea.

Art.55
(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea acesteia.
(2) Decanul conduce sedintele Consiliului facultitii si aplici legislatia nationala,
reglementarile interne, hotararile Senatului, ale Consiliului facultatii siale Consiliului de
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(3) Decanul desemneazi prodecanii, dupi numirea sa de citre rector.

Art.56 Atributiile decanului sunt cele prevazute de legislatia in vigoare la care se adauga
atributiile stabilite de citre rector, consiliul facultatii sau senatul universitar.

Art.57 Decanul raspunde, pentru activitatea desfasurati, in fata rectorului, a Consiliului
facultatii, a Consiliului de administratie.

Art.58

(1) Prodecanii asigurd conducerea executiva curenti in diferite domenii din activitatea
facultatii. Acestia rdspund in fata decanului si a Consiliului facultatii.

(2) Numarul posturilor de prodecani se stabileste prin raportarea la datele de la inceputul
anului universitar in care se organizeaza alegerile dupd urmatoarea regula:

e lafacultati cu pand la 1000 de studenti inclusiv -1 prodecan;
e lafacultitile cu1001-2000 de studenti - 2 prodecani;
e lafacultatile cu peste 2000 de studenti - 3 prodecani.

(3) Prin exceptie, Facultatea de Medicina si Farmacie poate infiinta un post de prodecan
pentru activitatile cu studentii de la rezidentiat, Facultatea de Protectia Mediului poate
infiinta un post de prodecan pentru coordonarea organizirii activitatilor didactice si de
cercetare de la Statiunea Pomicola, Fondul Cinegetic Pietroasa etc., iar la Facultatea de
Geografie, Turism si Sport se poate infiinta un post de prodecan pentru coordonarea
organizarii activitatilor didactice, extra curriculare si de cercetare din Complexul Sportiv
al Universititii din Oradea.

(4) Durata mandatului pentru prodecan este de 5 ani.

(5)In conformitate cu prevederile Legii Invatdmantului superior nr. 199/2023 cu
modificarile si completdrile ulterioare, art. 131, al.(9), lit. ¢, prin exceptie de la art. 131, al.
(14), mandatul prodecanilor incepe la data stabiliti prin decizia emisa de cétre rector, in
baza numirii acestora de catre decan si inceteaza ladata numirii noilor prodecani, fard a
depdsi 5 ani.

(6) Prodecanii au urmatoarele atributii:

a) suplinesc decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu universitatea, alte facultiti,
institutii si organisme;

b) urmiresc bunadesfisurare a activitatiila nivelulfacultatiisi colaboreazi cu directorul
general administrativ pentru eficientizarea acesteia;

¢) realizeazd legitura cu departamentele, in domeniile pe care le au in competenta;

d) alte atributii stabilite de citre decan.

Art.59
(1) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor

cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul departamentului.

(2) Durata mandatului pentru directorul de departament estede 5 ani.

(3) Procedura de alegere a directorului de departament este detaliati in Metodologia de
organizare si desfagurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile si functiile de
conducere la Universitatea din Oradea.

(4) Revocarea din functie a directorului de departament se face in urmétoarele situatii:

a) dacd pe parcursul exercitérii mandatului sunt incalcate conditiile legale de ocupare a
functiei;

b) dacd pe parcursul exercitirii mandatului intra sub incidenta setului de
incompatibilitdti si/sau conflicte de interese;

c) caurmare avotului de revocare exprimat de majoritateamembrilor departamentului.
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Art.60 Atributiile directorului de departament sunt:

a) asigurd managementul si conducerea operativia departamentului;

b) riaspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invatimant;

¢) raspunde de elaborarea siimplementarea statelor de functii;

d) rdspunde de managementul cercetirii si al calitatii;

e) sprijind conducerea universitatii in activitatea de managementul financiar al
departamentului;

f) ridspunde de selectia, evaluarea periodici, formarea, motivarea si initierea incetarii
relatiilor contractuale de munca ale personalului din departament;

g) alte atributii prevdzute in legislatie sau stabilite prin hotériri ale Consiliul
Departamentului, Consiliului Facultatii sau Senatului universitar.

Art.61

(1) CSUD este condus de un director. Functia de director al Consiliului pentru Studiile
Universitare de Doctorat este asimilaté functiei de prorector.

(2) Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) este numit prin
decizia rectorului, in urma unui concurs public organizat de catre rector, in conformitate
cu Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat.

(3) Durata mandatului pentru directorul CSUD este de5 ani.

(4) Prin hotérari ale Consiliilor Facultitilor, validate de Consiliul pentru Studiile
Universitare de Doctorat, se stabilesc coordonatorii domeniilor de studii universitare de
doctorat.

(5) Revocarea din functie a directorului Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat
se face in aceleasi conditii ca si in cazul prorectorilor.

Art.62

(1) Directorul $colii Doctorale este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor
conducitorilor de doctorat din cadrul Scolii Doctorale.

(2) Durata mandatului pentru directorul Scolii Doctorale este de 5 ani.

(3) Procedura de alegere a directorului Scolii Doctorale este detaliatd in regulamentul
propriu privind studiile universitare de doctorat.

(4) Directorul $colii Doctorale care nu detine un mandat in Consiliul facultitii, are statut de
invitat permanent la sedintele Consiliului.

(5) Revocarea din functie a directorului Scolii Doctorale se face in aceleasi conditii ca si in
cazul directorilor de departament.

Art.63

(1) Directorul de filiald asigurd managementul si coordonarea operativi a filialei, urmirind
calitatea si eficienta in activitatile derulate in cadrul acesteia, precum si dezvoltarea ei
adecvata strategiei institutiei de invatamant superior, conform regulamentului propriu
de organizare si functionare.

(2) Functia de conducere de director de filiald se ocupi prin concurs organizat de consiliul de
administratie al institutiei de invdtdmant superior. Presedintele comisiei de concurs este
rectorul institutiei sau o persoana desemnata de citre acesta. Validarea concursului se
face de cétre senatul universitar, iar numirea pe post, de citre rector.

Art.64
(1) Directorul extensiei universitare asigurd managementul si coordonarea operativi a
extensiei, urmarind calitatea si eficienta in activitatile derulate in cadrul acesteia, precum
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si dezvoltarea ei adecvatd strategiei institutiei de invatimént superior si a facultatii,
conform regulamentului propriu de organizare si functionare.

(2) Functia de director de extensie universitard se ocupi prin concurs organizat de citre
rectorul universitatii.

Art.65
(1) Raporturile ierarhice la nivelul Universitatii sunt urmatoarele:

a) rectorul are in subordonare si coordonare directi urmatoarele functii: prorector,
director general administrativ, decan;

b) prorectorul are raporturi de colaborare cu alte functii de conducere existente la
nivelul universitatii;

¢) directorul general administrativ are in subordonare sicoordonare directa functiile de
conducere si executie existente la nivelul entitatii functionale pe care o conduce.
Directorul general administrativ are si raporturi de colaborare cu toate functiile de
conducere de la nivelul universititii si facultatilor;

d) decanul are in subordonare si coordonare directd prodecanul si directorul de
departament;

e) decanul are raporturi de colaborare cu directorul general administrativ, cu ceilalti
decanisi cudirectorii departamentelor functionale,organizate la nivelul universitatii;

f) directorul de departament are in subordonare si coordonare directd atat cadrele
didactice si de cercetare, cét si personalul didactic si de cercetare auxiliar, care se
regisesc in respectiva structuri. Directorul de departament didactic si de cercetare
are raporturi de colaborare pe orizontala cu ceilaltidirectori de departamente.

(2) Exercitarea raporturilor ierarhice se face in conditiile respectarii libertatii academice sia
autonomiei universitare.

Art.66 Incompatibilitatile si conflictele de interese la Universitatea din Oradea sunt
reglementate in Codul de Eticd si Deontologie Universitard al Universitatii din Oradea, care
este anexa la carta.

8. Personalul didactic siadministrativ

Art.67 Posturile didactice din Universitatea din Oradea se constituie in conformitate cu
legislatia privind invatamantul superior din Roméania.

Art.68

(1) Selectarea personalului didactic titular in Universitatea din Oradea se face prin concurs,
conform legislatiei nationale si a Metodologiei privind ocuparea prin concurs a posturilor
didactice.

(2) Aprecierea candidatilor prezentatila concurs se face pebaza Metodologiei - cadru lanivel
national si a metodologiei aprobate de catre Senatuluniversitar.

(3) Nu pot ocupa o functie didactica in inviatamantul superior persoanele condamnate penal
definitiv pentru sdvérsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

Art.69
(1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani. La
cererea cadrului didactic, se poate mentine statutul de titular pana la finalul anului
universitar in care implineste varsta de pensionare.
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(2) Senatul universitatii, in baza criteriilor de performantd profesionald si a situatiei
financiare, poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa
pensionare, in baza unui contract pe perioada determinata de un an, cu posibilitatea de
prelungire anuala, fara limita de varsta.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul in care nu se pot acoperi normele cu
titulari, senatul poate hotdri mentinerea calititii de titular in invatamant si/sau in
cercetare, cu toate drepturile si obligatiile ce decurgdin aceasta calitate, pe baza evaludrii
anuale a performantelor academice, in conformitate cu Metodologia privind mentinerea
calitatii de titular in invdtAmantul universitar dupiimplinirea varstei de pensionare.

Art.70 Posturile didactice si de cercetare vacante pot fi ocupate temporar de catre personalul
didactic titular din Universitatea din Oradea, de catre personalul didactic asociat sau asociat
invitat, prin plata cu ora, in conditiile legii.

Art.71 Specialistii din tara sau din striinatate, cu valoare stiintifica si didactici recunoscutd, pot
fi angajati in calitate de "profesori asociati - invitati’, la propunerea departamentului, cu
avizul Consiliului Facultatii sau al Departamentului si cu aprobarea Senatului universitar.

Art.72
(1) Perfectionarea personalului didactic din universitate este finantata in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu reglementirile proprii si se realizeazi prin:
a) programe de documentare si schimburi de experienti la nivel national si
international, inclusivin domeniul pedagogic;
b) programe de specializare prin cooperare cu institutii de invatdmant superior si de
cercetare din tard si din strainatate;
¢) invitdmént postuniversitar, organizat potrivit prevederilor legislatiei in vigoare;
d) programe de studii postdoctorale;
e) programe de cercetare stiintificd, realizate in tard sau princooperare international3;
f) forme de instruire specificd realizate la nivelul departamentului, facultiatii sau
universitatii care sd asigure insusirea de cétre cadrele didactice a normelor si
regulamentelor interne, a utilizirii resurselor universitatii si a utilizarii
instrumentelor didactice moderne in cadrul procesului de invatamant si cercetare.
(2) Structurile in care sunt integrate cadrele didactice care au participat la activititile
mentionate la alin (I) analizeazd modul in care se realizeazi valorificarea noilor
competente.

Art.73
(1) Perfectionarea personalului de cercetare, didactic auxiliar si administrativ se face in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu Regulamentul intern al Universitatii din
Oradea;
(2) Structurile in care este integrat personalul de cercetare, didactic auxiliar si administrativ
care a participat la activitatile mentionate la paragraful (1) analizeazd modul in care se
realizeazd valorificarea noilor competente.

9.  Drepturile, indatoririle $i normele de conduitd ale membrilor comunittii
universitare
Art.74 Drepturile personalului didactic, garantate de prezenta Cart#, sunt urmitoarele:

a) dreptul la dezvoltare profesionala sila perfectionare;
b) dreptul de a utiliza baza materiala si resursele Universititii din Oradea, in vederea
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¢) dreptul de autor asupra prelegerilor si a oriciror rezultate proprii ale activitatii
didactice si de cercetare;

d) dreptul de a pune in practicd idei novatoare pentru modernizarea procesului de
Invatdmant;

e) toate celelalte drepturi stabilite prin legislatia in vigoare precum si alte drepturi
rezultate din implementarea reglementirilor interne si hotaréarile Senatului.

Art.75 Cadrele didactice, studentii si cursantii sunt protejati in spatiul universitar de autoritatile
responsabile cu ordinea publica. Protectia se asigurd impotriva persoanei sau grupului de
persoane care aduc atingere demnitétii umane si profesionale a cadrelor didactice ori care
impiedica exercitarea drepturilor si a obligatiilor lor. Protectia este solicitati de rector sau
persoana desemnata de acesta.

Art.76
(1) Indatoririle personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar si administrativ decurg
din legislatia nationald, din Carta universitara si regulamentele stabilite in conformitate
cu aceasta, din statul de functii si din fisa postului sise refera, in principal, la:
a) indeplinirea integrald sila nivel optim a obligatiilor profesionale prevazute in statul
de functii si in fisa postului;
b) respectarea, in orice imprejurare, a standardelor eticii si deontologiei universitare;
¢) respectarea Cartei Universitdtii si a regulamentelor stabilite in conformitate cu
aceasta;
d) reprezentarea la nivel national si international a universitatii, la standarde stiintifice
si etice corespunzatoare;
e) respectarea atributiilor ce decurg din legislatia in vigoare si a reglementirilor
universitatii;
(2) Detalierea privind indatoririle personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar si
nedidactic, se prezintd in Regulamentul intern si infisele de post.

Art.77
(1) Drepturile si indatoririle personalului de cercetare, didactic auxiliar si administrativ
decurg din legislatia generald a muncii si din fisa individuald a postului.
(2) Prezenta Cartd garanteaza categoriilor de personal mentionate laalineatul (1) dreptul de:

a) aintreprinde actiuni in nume propriu, in afara spatiului universitar, daca acestea nu
afecteaza prestigiul universitatii;

b) perfectionare profesionala in forme institutionalizate in Universitatea din Oradea;

c) a face parte din asociatii si organizatii sindicale profesionale si cultural-sportive
organizate sub egida universitatii;

d) a fi protejat in activitatea profesionald, in spatiul universitar si de a-i fi protejata
proprietatea intelectuala de cétre autorititile responsabile cu ordinea publica si de
cdtre personalul specializat al universitatii, in conformitate cu Regulamentul intern.

(3) Categoriile de personal mentionate la alin. 1 au obligatia de a respecta aceleasi norme de
conduité prevazute pentru personalul didactic.

Art.78 Activitatea merituoasa a cadrelor didactice poate fi recompensata prin:
a) adresarea de multumiri publice in sedinte ale Consiliillor facultatilor,
departamentelor si ale Senatului universitar;
b) scrisoride apreciere din partea Rectorului;
¢) diplome de merit emise de Universitatea din Oradea siinmanate in fata-Senatului;
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e) acordarea gradatiei de merit, conform dispozitiilor legale si procedurii proprii
aprobate de Senatul universitar.

Art.79 Raspunderea personalului angajat al Universititii din Oradea se stabileste conform
prevederilor legale si reglementarilor interne.

Art.80 Activitatea merituoasa a cercetétorilor, a personalului didactic auxiliar si administrativ
poate fi recompensata prin:
a) adresarea de multumiri publice de citre seful direct;
b) acordareade premii si distinctii;
¢) acordarea gradatiei de merit, conform dispozitiilor legale si metodologiei proprii,
aprobate de Senatul universitar.

10.  Studentii—membri activi ai comunitatii universitare

Art.81
(1) Universitatea din Oradea promoveazi invatidmantul centrat pe student, cu accent pe
nevoile sale de invatare si asigurarea unor oportunitati echitabile tuturor studentilor, in
concordanta cu potentialul si aspiratiile lor. In cadrul Universititii din Oradea este
sustinuta:

a) interactiunea, intre studenti si profesori, pentru motivarea studiului disciplinelor
predate;

b) cooperarea intre studenti pentru a incuraja invitarea reciproci, colaborarea si
dialogul intre membrii comunititii academice; invitare activa sustinuté prin diverse
strategii, metode si tehnici pentru responsabilizarea studentilor de a-si dezvolta
gandirea criticd i de a participa la dirijarea dobéandirii propriilor cunostinte;

c) imbunatatirea continua a invatérii progresive, pe bazéi de evaluiri sumative;

d) invatarea eficientd prin stabilirea realisti a timpului necesar de predare, studiu
individual si de evaluare;

e) comunicareasi clarificarea agteptarilor - rezultate ale invatarii preconizate, precum si
a criteriilor de evaluare;

f) respectarea diferitelor moduri si talente de invitare pe baza diversitatii.

(2) Universitatea din Oradea respectd principiile stabilite prin Legea invitimantului
superior nr. 199/2023 cu modificirile si completirile ulterioare referitoare la studenti.

Art.82

(1) O persoand dobéndeste statutul de student si de membru al unei comunititi universitare
inurma inmatricularii sale la Universitatea din Oradea.

(2) Studentii sunt parte integrantd a sistemului de invatimant si cercetare stiintifici al
Universitatii din Oradea, parteneri si membri egali ai comunitatii universitare. Ei sunt
atat beneficiari ai activitatilor formative desfésurate in universitate, cat si participanti la
organizarea si perfectionarea procesului de educatiesi cercetare stiintifica.

(3) O persoana poate fi admisa si inmatriculatd ca student concomitent la cel mult dous
programe de studii.

(4) Studentii Universititii din Oradea sunt inregistrati in Registrul Matricol Unic al
Universitatilor din Romania/Registrul unic national integrat al diplomelor si actelor de
studii.

Art.83

(1) Studentii sunt reprezentati in structurile consultative, decizionale si executive din cadrul

Universitatii din Oradea, potrivit prevederilor legale in vigoare.
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(2) Reprezentantii studentilor din comisia de eticd universitari sunt desemnati conform
prevederilor legale.

(3) Studentii, membri ai Senatului, isi aleg un presedinte, vicepresedinte si un secretar.

(4) Studentii, membri ai Senatului, organizeaza alegerile pentru reprezentantul studentilor
in Consiliul de Administratie, care va fi ales prin vot direct, secret, universal si egal, de
catre reprezentantii studentilor din senatul universitar sidin consiliile facultatilor.

(5) Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de conducerea universititii.

(6) Opinia studentilor, exprimata de reprezentantii lor autorizati ori prin sondaje validate,
constituie o modalitate de autocontrol, de evaluare si imbunatitire a proceselor
educationale, de cercetare si administrative din cadrul universitatii.

(7) Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitatii.

(8) Principiile aplicate in relatiile cadrelor didactice siale managementului Universititii din
Oradea cu studentii sunt:

a) principiul nediscriminarii;

b) principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare gratuite in conformitate
cu legislatia nationald, pentru invataméntul din universititile de stat;

¢) principiul participirii la decizie;

d) principiul libertatii de exprimare;

e) principiul transparentei si al accesului la informatii.

(9) Studentii au dreptul sa infiinteze, in universitate, ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri,
formatii artistice si sportive, organizatii si publicatii, curespectarea conditiilor legale.

Art.84

(1) Activitatea profesionala a studentilor la toate formele de invitiméint organizate in
Universitatea din Oradea cuprinde: participarea la cursurisi la aplicatii, stagii de practici,
studiul disciplinelor previzute in planul de invitimént, sustinerea examenelor, a
verificarilor pe parcurs si a celorlalte forme de verificare, inclusiv a examenelor pentru
finalizarea studiilor. Planurile de invitimant, fisele si programele disciplinelor sunt
documente la care studentii au acces neingradit.

(2) Studentii din toate ciclurile de studii pot fi antrenati in activitati de cercetare stiintifica.
Universitatea din Oradea poate sprijini prin alociri bugetare anuale valorificarea
rezultatelor cercetirii studentilor, in limita bugetului universitétii.

(3) Studentii pot participa la actiuni de voluntariat pentru care pot primi maxim 5 credite /
semestru, in baza legislatiei nationale si in conditiilestabilite prin reglementérile interne
ale Universitatii din Oradea.

Art.85 Conditiile de inscriere si admitere in facultitile Universitétii din Oradea, drepturile si
obligatiile privind procesul de invitamént, formele de verificare sievaluare a cunostintelor si
conditiile de promovare a anilor de studii, acordarea prelungirilor de scolaritate, precum si
regimul transferdrilor si inmatricularilor sunt precizate in Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor si in regulamentele dedicate ciclurilor de studii.

Art.86 Organizarea examenului de finalizare a studiilor la toate formele si programele de
invatimént organizate in Universitatea din Oradea se bazeaz pe criteriile generale elaborate
de Ministerul tutelar si pe baza reglementérilor proprii.

Art.87 Studentii Universitétii din Oradea, beneficiazi de facilitati ca: spatii de cazare, burse si
alte forme de sprijin financiar, subventii la transportul public local si feroviar, acces adaptat
pentru persoanele cu dizabilitdti in toate spatiile de invitdmant, programe de mobilitate
nationale si internationale, fonduri dedicate activititilor studentesti, etc., precum si alte
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forme de sustinere in conditiile previzute de legislatiain vigoare precum siareglementirilor
interne.

Art.88 Studentii pot utiliza baza materiald a universitatii pentru studiu si documentare, precum
si pentru organizarea unor activitati culturale si sportive in spatii adecvate. Organizarea
acestor activitatise poate face de catre universitate saude organizatiile studentesti impreuni
cu administratia universitatii.

Art.89 In universitate functioneaza Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera. Studentii
pot participa la activitati de orientare profesionali, pot primi consiliere si sprijin in
orientarea academica, pot participa la cursuri transversale de dezvoltare personali.

Art.90

(1) Studiile universitare, inclusiv studiile universitare de doctorat se organizeazi cu
finantare de la bugetul de stat, in regim cu taxi, sau din alte surse de finantare legal
constituite.

(2) Cuantumul taxelor de studiu este stabilit anual, de citre Senatul universitar in
conformitate cu prevederile legale.

(3) Statutul de student finantat si statutul de student cu taxa se stabileste prin aplicarea
criteriilor de admitere reglementate la nivel national si institutional, respectiv prin
aplicarea reglementérilor interne referitoare la finantarea pe parcursul studiilor.

(4) Studentii au dreptul de a cunoaste mecanismele prin care se stabilesc si care Justlﬂca
taxele de studiu, precum si alte taxe percepute de Universitatea dln Oradea,
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.91

(@) in spatiul universitar, studentii se pot organiza in asociatiisau pot deschide filiale ale unor
asociatii studentesti nationale sau internationale.

(2) Aceste organizatii pot functiona daca:

a) reprezinta interesele studentllor privind procesul de educatie, conditiile de studii si
conditiile sociale;

b) fac dovada ci reprezinta o componentd semnificativd a comunitatii studentilor din
universitate.

(3) Universitatea din Oradea poate asigura gratuit, organizatiilor studentesti, spatii pe care
acestea le pot folosi drept sedii sociale sau pentru desfisurarea act1v1tat1101 specifice
derulate de acestea.

(4) Universitatea din Oradea sprijini asocierea fostilor studenti in asociatii ale absolventilor
- alumni - si organizeazi evenimente pentru stlmularea participarii acestora la viata
comunitatii academlce

Art.92
(1) Universitatea din Oradea manifesti o atentie deosebitd pentru sprijinirea studentilor cu
dificultati de adaptare si de invitare;
(2) Studen‘gu cu dlz.ablhtap fizice au dreptul la cai de acces adaptate acestora in totalitatea
spatiilor universitare, in conformitate cu prevederile legale.

Art.93
(1) Tarifele practicate de universitate pentru studentilacamine sicantine suntcel mult egale
cu diferenta dintre costurile de functionare, cuprmzand cheltuielile de personal,
cheltuielile cu utilitatile, cheltuielile cu materii prime si consumabile la care se adaugi
cheltuielile de intretinere curenti, pe de o parte, si subventnle dela bugetul de stat, pe de
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(2) in vederea asigurarii transparentei, Universitatea din Oradea publica balanta de venituri
si cheltuieli pentru fiecare cimin studentesc si implicd reprezentantii studentilor in
procesul de administrare a locurilor din cimine pentru studenti.

(3) Universitatea din Oradea asigurd, in limita resurselor financiare alocate pentru
efectuarea practicii comasate a studentilor, pe perioada prevdzuti in planurile de
invatdmént, cheltuieli de masd, cazare si transport, in situatiile in care practica se
desfasoara In afara centrului universitar.

Art.94

(1) Conducerea deliberativa si executiva a Universititii din Oradea monitorizeazi prin
intermediul Comisiilor Senatului si a prorectorului responsabil cu problemele
studentilor, modul de respectare a drepturilor si obligatiilor studentilor inscrise in
prezenta Cartd si in Codul drepturilor si obligatiilor studentului.

(2) Drepturile, obligatiile si libertitile studentilor sunt cuprinse si previzute in Codul
drepturilor si obligatiile studentilor aprobat prin ordin de ministru precum si prin
reglementérile interne ale Universitatii din Oradea.

(3) Asociatiile studentilor pot prezenta un raport anual privind respectarea codului, care va
fi public pe site-ul propriu al Universitatii sau facultitii, dupa caz. Raportul este dezbitut
in prima sedinti a Senatului universitar sau a consiliului facultatii de la inceperea anului
universitar, dupa caz, iar Universitatea sau facultatea fiind obligate si publice, raportul
realizat de asociatiile studentilor, precum si misurile asumate pentru remedierea
eventualelor deficiente identificate.

Art.95 Universitatea din Oradea sprijind, conform prevederilor legale sireglementérilor proprii,
activitatile stiintifice, culturale si sportive ale membrilor comunitatii universititii sau ale
asociatiilor si fundatiilor, inclusiv ale asociatiilor studentesti care reprezinti interesele
acestei comunitdti.

1. Finantarea i patrimoniul universitatii

Art.96 Universitatea functioneazi ca institutie finantati din fondurile alocate de la bugetul de
stat, venituri proprii si din alte surse potrivit legii. Veniturile Universitatii se compun din
sume alocate de la bugetul Ministerului Educatiei, pe bazi de contract, venituri alocate de la
alte ministere, autoritati sau institutii publice centralesi locale, pe bazi de contract, venituri
proprii, dobanzi, donatii, dividende, sponsorizari si taxe percepute in conditiile legii de la
persoane fizice si juridice, romane sau stréine, si din alte surse inclusiv din imprumuturi si
ajutoare externe, alte surse potrivit legii. Toate resursele de finantare sunt venituri proprii.

Art.97 Sumele alocate de la bugetul Ministerului Educatiei, pe bazi de contract, conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea CNFIS, dupi caz,
cuprind:

a) finantarea de baz;

b) finantarea suplimentars;

¢) fondurialocate pe baza competitionald, pentru dezvoltare institutionala;

d) fonduripentru granturile doctorale;

e) fonduripentru situatii speciale;

f) fondurialocate pentru incluziune, burse si protectiasociald a studentilor;

g) subventii pentru transportul local in comun al studentilor;

h) finantarea obiectivelor si a altor cheltuieli de natura investitiilor;

i) finantarea complementara.
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Art.98 Finantarea de baza se realizeaza prin intermediul granturilor de studii, calculate pe baza
costului mediu per student echivalent, per domeniu, per cicluri de studiu si per limba de
predare. Granturile de studii vor fi alocate prioritar spre acele domenii care asiguri
dezvoltarea sustenabila si competitivi a societatii.

Art.99 Finantarea de bazd si finantarea complementard sunt utilizate pentru activititi
desfasurate in cadrul tuturor componentelor organizatorice ale universitatii.
Finantarea suplimentara se acorda din fonduri publice de Ministerul Educatiei pentru a
stimula excelenta institutiei si a programelor de studiidin cadrul universitatii.
Rectorul universitétii impreund cu echipa de conducere executivd au responsabilitatea
identificarii si valorificarii tuturor oportunitétilor de finantare de bazi, complementari si
suplimentara.

Art.100 Finantarea universitatii se face pe bazi de contract incheiat cu Ministerul Educatiei ,
dupa cum urmeazé:

a) contract institutional pentru finantarea de bazi, finantarea suplimentard, fonduri
alocate pe bazd competitionald, pentru dezvoltare institutionald, fonduri pentru
granturile doctorale, fonduri pentru situatii special, fonduri alocate pentru
incluziune, burse si protectia sociala a studentilor, subventii pentru transportul local
in comun al studentilor, finantarea obiectivelor si a altor cheltuieli de natura
investitiilor;

b) contract complementar, pentru subventii pentru cazare si masi; fonduri alocate pe
baza de prioritati si norme specifice pentru dotari si alte cheltuieli de investitii si
reparatii capitale, fonduri alocate pentru cercetarea stiintifici din institutiile de
invatimant superior, inclusiv pentru investitii specifice, pentru institutele de
cercetare-dezvoltare si pentru statiunile de cercetare-dezvoltare care functioneaza in
structurasau in coordonarea/subordinea institutiilor de invatamént superior, fonduri
alocate pentru cluburile sportive universitare, fonduri alocate pentru gradini
botanice, fonduri alocate pentru unititile de invitAmant preuniversitar din structura
siin subordinea institutiilor de invatamaént superior, fonduri alocate pentru unitatile
de invatdmant preuniversitar - scoli din spital, potrivit legii, fonduri alocate pentru
unitatile medicale, inclusiv stomatologice si farmacii universitare din structura si/sau
In subordinea institutiilor de invitamant superior.

Art.101
(1) Fondurile primite pe baza contractului institutional, se distribuie citre facultdti in
conformitate cu regulile aplicate de catre finantator si in conformitate cu procedurile
stabilite la nivelul universitatii;
(2) Universitatea poate suplimenta fondul de burse din venituri proprii extrabugetare.

Art.102 Veniturile se pot constitui i din sume alocate pe bazé competitionald pentru dezvoltare
institutionala si din fonduri alocate pe baza competitionald pentru incluziune.

Art.103
(1) Categoriile de cheltuieli eligibile si Metodologia de distribuire a acestora din finantarea

complementard si suplimentara sunt cele stabilite prin legislatia nationala.

(2) Universitatea detaliazd prin regulamente si proceduri proprii modalititile de constituire
siaprobare a BVC, de analizd, semnare si valorificarea contractelor.

(3) Directia economic si directorii de proiecte / contracte au responsabilitatea incadririi in
categoriile de cheltuieli eligibile.
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Art.104 Veniturile extrabugetare se pot constitui din taxele de scolarizare percepute de la
studentii care urmeaza studiile in regim cu tax3, donatii, sponsoriziri si alte surse, precum si
din desfasurarea de activititi economice.

Art.105 Pot fi percepute taxe de la studentii care urmeaza studiile in regim fira taxa pentru
depasirea duratei de scolarizare previizuta de lege, admitere, inmatriculare, reinmatriculare,
repetarea examenelor si a altor forme de verificare, care depasesc prevederile planului de
Invatdmant, conform Regulamentului privind Activitatea Profesionald a Studentilor.

Art.106 Pot fi percepute taxe pentru activititile neincluse in planul de invitimant, conform
metodologiei aprobate de citre Senatul universitar, precum si pentru cele cu caracter
facultativ, incluse in planurile de Invatdmant.

Art.107

(1) Senatul Universitdtii aproba structura bugetului, pe surse si destinatii. Senatul
universitar aproba executia bugetara a anului precedent si aproba proiectul de buget de
venituri si cheltuieli al anului urmator.

(2) Universitatea este autonoma in gestiunea financiari si contabil3, in conditii de legalitate
si de eficienta, dispunand de un sistem transparent de control al veniturilor si
cheltuielilor si de raportare financiar-contabila.

(3) Utilizarea fondurilor proprii se realizeazi cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, in
conditiile autonomiei universitare si prin eficientizarea procesului de gestiune
financiara.

(4) La nivelul tuturor structurilor si a functiilor de conducere se promoveazi cu consecventa
principiul prudentialitatii in gestionarea resurselorinstitutiei.

(5) Alocarea resurselor universitatii se realizeazd, prioritar, spre departamentele si
structurile cele mai performante, pe baza bugetului de venituri si cheltuieli.

(6) Veniturile proprii obtinute de institutie au urmatoarele destinatii principale:

a) cheltuieli cu salarizarea personalului didactic side cercetare, didactic si de cercetare
auxiliar, administrativ;

b) implementarea proiectelor de cercetare stiintificd, dezvoltare tehnologici, inovare
educationald, creatie stiintifica si tehnicé;

¢) realizarea investitiilor privind modernizarea logisticii universitare, reparatii capitale
sicurente;

d) cheltuieli cu mobilitatile interne si externe ale personalului;

e) acoperirea cheltuielilor de functionare ale institutiei, achizitionarea materialelor
didactice;

f) asigurarea cofinantarii pentru programelor de cercetare-dezvoltare/proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile;

g) constituirea unuifond de burse pentru studenti, suplimentar fondului de burse alocat
de la bugetul de stat.

(7) Institutia poate acorda, din venituri proprii, facilititi de natura formelor de asistenta
sociald si se preocupad de motivarea mediului economic in scopul acordirii de burse
private pentru studenti.

(8) Veniturile proprii ale Universititii din Oradea sunt utilizate eficient pentru realizarea
misiunii si a obiectivelor strategice asumate sub aspect educational si de cercetare.

(9) Universitatea poate utiliza veniturile proprii, in conditiile legii, pentru perfectionarea
resurselor umane, dezvoltarea infrastructurii, finantarea unor proiecte de dezvoltare
privind cercetarea, educatia si implicarea in folosul comunitétii locale.
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Art.108
(1) Fondurile neconsumate, la sfarsitul anului, din executia bugetului prevazut in contractul
institutional si complementar, precum si fondurile aferente cercetdrii stiintifice
universitare si veniturile extrabugetare raman la dispozitia universitatii si se cuprind in
bugetul de venituri si cheltuieli al acesteia, fara varsiminte la bugetul de stat si fara
afectarea alocatiilor de la bugetul de stat pentru anul urmator.
(2) Executia bugetara anuala a Universitatii din Oradeaseface publica.

Art.109

(1) Patrimoniul propriu este gestionat de Universitatea din Oradea, conform legii.

(2) Universitatea din Oradea detine in patrimoniu imobiliziri de natura constructiilor si
terenurilor situate pe diferite amplasamente, bunuri care apartin domeniului
public/privat al statului sau al autorititilor locale, respectiv domeniului privat al
universitatii.

(3) Bunurile de natura terenurilor, constructiilor apartinind Universitétii din Oradea,
necesare educatiei si cercetirii stiintifice, sunt detinute si folosite de institutie in baza
drepturilor de proprietate, a drepturilor de folosintd dobandite prin inchiriere,
concesiune, comodat si altele asemenea ori drept deadministrare, in conditiile legii.

(4) Baza materiald a Universititii din Oradea este gestionatd dupd criterii de eficientd
economici, performanta educationala si stiintifica.

(5) Dotarea materiala a institutiei este constituitd din: active fixe corporale/ necorporale,
obiecte de inventar gi alte materiale necesare desfasurarii activitatilor specifice.

(6) Modalitatile de constituire a bazei materiale a Universitatii din Oradea sunt:

a) proceduride achizitie publicd conform legislatiei in vigoare;

b) donatii, sponsorizari primite de la persoanele juridice/fizice din tara sau din
strainatate, cu respectarea dispozitiilor legale;

c) transmiterea, fard plati, de la institutii publice detinitoare a unor bunuri, conform
legislatiei in vigoare;

d) alte cdi stabilite conform legislatiei in vigoare.

(7) Sursa de finantare a bunurilor care alcatuiesc baza materiala a universitatii o reprezinta
fondurile de la bugetul de stat, veniturile extrabugetare, fondurile alocate de la buget pe
baze competitionale pentru cercetarea stiintificAi universitara, fondurile externe
nerambursabile etc. Resursele financiare aflate la dispozitia universitatii sunt alocate cu
prioritate entitdtilor performante pentru imbunititirea bazei materiale aferente
educatiei si cercetarii stiintifice. .

(8) Pentru exploatarea cu maxima eficientd a bunurilordin patrimoniul universitatii acestea
pot face obiectul contractelor de asociere, concesionare, inchiriere, ete. Incheierea
acestor contracte se va face in baza unei proceduri, cu aprobarea Senatului universitar si
curespectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.110 Universitatea din Oradea are urmatoarele drepturi asupra bunurilor din patrimoniul
propriu:

a) dreptde proprietate, drept de folosinta dobanditprin inchiriere, concesiune, comodat
sialtele asemenea sau drept de administrare, in conditiile legii;

b) drepturide creanta pe bazi de contracte, conventii sau hotdrari judecatoresti;

¢) drepturi subiective asupra bunurilor din domeniul public al statului, care pot fi
drepturi de administrare, de folosintd, de concesiune ori de inchiriere, in conditiile
legii.
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Art.111
(1) Universitatea din Oradea are, in patrimoniu, bunuri mobile si imobile din domeniul
public sau din domeniul privat al statului.
(2) Universitatea din Oradea dispune de bunurile aflate in patrimoniul sdu in conformitate
cu propriile reglementiri si legislatia in vigoare.
(3) Gestiunea si protectia resurselor institutiei de invitimant superior se realizeaza
conform reglementirilor legale si interne.

12.  Managementul calitatii proceselor educationale side cercetare

Art.112 Managementul calititii implementat in universitate reuneste activititile de evaluare si
asigurare a calitatii. Membrii comunititii academice sistudentii sunt implicati, in calitate de
parteneri, in procesul de asigurare a calitatii activitatii de invﬁ;émﬁnt, cercetare stiintifica
avansatd si creatie universitara.

Art.113

(1) Sistemul intern de Evaluare si Asigurare a Calitatii (SEAQ), dezvoltat de Universitatea din
Oradea, are obiective, politici si proceduri clar definite pentrua promova o culturd interna
de asigurare a calitatii serviciilor educationale si de cercetare avansata.

(2) Universitatea din Oradea se supune reglementérilorinvigoare referitoare la asigurarea si
evaluarea calititii in invitamantul superior, asigurd transparenta deciziilor si
activitatilor sale, respecta libertatea academica a personalului didactic si de cercetare,
precum si drepturile silibertatile studentilor.

Art.114 Strategia Calitatiila UO este inscrisa in Programulde Politici, Strategii si Actiuni privind
Calitatea, aprobat de Senatul UO. Rezultatele managementului UO sunt consemnate anual in
Raportul la Programul de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea, aprobat de Senatul
Uo.

Art.115 Structuri pentru implementarea si asigurarea calitatii:
a) Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) este structura executiva si
consultativa din cadrul UO, coordonat de un director, avind misiunea de a crea si
dezvolta Sistemul de Evaluare si Asigurare a Calitétii, de a coordona, evalua/audita si
urmari implementarea si imbunitatirea continud a calitatii intregii activitati
universitare, rezultata din necesitatea implementérii si dezvoltarii unui SEAQ bazat
pe bunele practici nationale si internationale, inconformitate culegislatia in vigoare;

b) Comisia Centrald de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CCEAC) are misiunea de a
elabora, implementa si mentine Sistemul de Evaluare §i Asigurare a Calitatii (SEAQ)
in Universitatea din Oradea, precum si de adaptare continud a acestuia la cerintele
invitimantului superior roménesc si european. CCEAC coordoneazd aplicarea
procedurilor si activititilor de evaluare si asigurarea calititii aprobate de conducerea
U0,

c) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAQ), comisie permanenta a SUO,
cu rol de control si monitorizare a SEAQ;

d) Centrul de excelentd in managementul universitar al calitétii (CQ), este o structura
consultativa si lucrativd la nivelul Universititii din Oradea, formata din cadre
didactice titulare si studenti ai UO avénd calitatea de expert evaluator ARACIS, cu
misiunea de a contribui la implementarea ,,Standardelor specifice privind evaluarea
externd a calitatii academice la programele de studii universitare de licentd, masterat
si doctorat”;
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e) Comisiile de calitate de la nivelul facultitilor/departamentelor (CC) au rol de
management al calitatii la nivel de entitate academica, intreprind actiuni
complementare si aplicative pentru implementarea si dezvoltarea unei culturi a
calitatii la nivelul facultatilor UO;

f) Corpul auditorilor interni (CAI) este un organism independent constituit in cadrul
U0, format din cadre didactice (profesori / conferentiari / lectori / sef lucrari) care
dispun de instruire adecvata si experienta in domeniul calitatii si care au solicitat
participarea la activititile de evaluare / auditare internd. Corpul auditorilor interni
(CAI) are responsabilitatea evaluarii interne a programelor de studii, planurilor de
Invatamant, centrelor de cercetare, laboratoarelor didactice si de cercetare.

Art.116
(1) La nivelul Universitatii din Oradea politicile si strategiile de asigurare a calitatii sunt
implementate tinand cont de Codul de Asigurare a Calitatii siManualul Calitatii.

a) Codul de Asigurare a Calitatii defineste cadrul care reglementeaza realizarea,
evaluarea si controlul calitatii la nivelul Universititii din Oradea, avind ca si scop
coordonarea eforturilor pentru cresterea calitatii proceselor educationale si de
cercetare avansatd. Principiile si politicile in domeniul calititii se aplicd in intreaga
comunitate academici si in relatiile cu partile interesate;

b) Manualul Calititii ofera o garantie pentru infaptuirea obiectivelor cuprinse in Planul
Strategic al Universitatii din Oradea, Planul Operational anual si in Programul de
Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea si respecta standardele ARACIS.

(2) Politicile din domeniul calititii ale Universitétii din Oradea sunt in concordantd cu
prevederile legale si pot fi completate in vederea compatibilizarii cu politicile aliantelor
din care face parte institutia.

Art.117

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic si de
cercetare, a disciplinelor de studiu se efectueaza in conformitate cu o proceduri dedicati
aprobata de Senatul UO.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic titular
pentru activitatile din fisa postului, se determina pe baza rezultatelor inscrise in Fisa de
Autoevaluare Confirmata, conform grilei impuse de “Standardele minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatiméntul superior si a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare” stabilite de CNATDCU.

(3) Evaluarea activititii personalului didactic auxiliar si administrativ se face anual prin
aplicarea unei proceduri dedicate aprobata de Senatul UO.

Art.118

D In Universitatea din Oradea se deruleaz programe de studii la nivel de licents, masterat,
doctorat, formare continud, la cursuri cu frecventa, in sistemul de invitiméntla distanta
siinvitdmant cu frecventa redusa.

(2) In cadrul Universitatii din Oradea se pot organiza, pentru toate cele 3 cicluri de studii
universitare, in conditiile legii, programe de studii in limbide circulatie internationala si
inlimbile minoritatilor nationale.

Art.119

(1) Admiterea in universitate se face pe bazi de competitie, fard nici un fel de discriminare.

(2) Metodologia de admitere este elaboratd cu respectarea prevederilor legale si a Cartei
universitare si este aprobata anual de catre Senatul universitar.
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(3) Universitatea din Oradea admite si inmatriculeazi intr-un program de studii numai acel
numar de studenti pentru care sunt asigurate conditii optime de calitate academica, de
viaté si de servicii sociale in spatiul universitar.

Art.120 Asigurarea calititii programelor de studiu are la baza:

a) dezvoltarea de programe de studii integrate licentd-master-doctorat;

b) dezvoltarea de programe de studii in parteneriat cu universitati roméanesti si
europene, cu precadere la nivel de masterat si doctorat, care sd conducad sila obtinerea
de diplome comune (,,joint degrees”);

¢) promovarea programelor de studii in limbi de circulatie internationala pentru a
incuraja mobilitatea studentilor sia cadrelor didactice si atragerea de studenti straini;

d) sprijinirea promovirii cadrelor didactice si de cercetare;

e) promovarea studierii limbilor striine la programele de studiu in limba romana.

Art.121
(1) Evaluarea calitdtii programelor de studiu la nivel de licenta si masterat se face conform
procedurii aprobate de Senatul universitar.
(2) Curriculum-ul programelor de studiu este concordant cu profilul calificarii definit in
Registrul National al Calificarilor din Invitdmantul Superior si este racordat la cerintele
mediului socio-economic.

13.  Relatiile cu mediul economic gi socio-cultural

Art.122 Universitatea din Oradea se implicé activ in viata comunitard prin afirmarea si utilizarea
competentelor cadrelor didactice si studentilor intr-o interactiune biunivocd cu mediul
social, economic si cultural.

Art.123

(1) Universitatea din Oradea poate stabili parteneriate cu entititi socio-economice si
asociatii profesionale pentru dezvoltarea in comun a unor programe de studii
universitare de masterat care si corespunda cerintelor pietei muncii.

(2) Universitatea din Oradea promoveaza colaborari pebaze contractuale pentrudezvoltarea
de programe de cercetare in parteneriat cu reprezentantiai mediului economic si socio-
cultural.

(3) Universitatea identifici resurse pentru dezvoltarea de laboratoare si centre de cercetare,
in parteneriat cu companii economice de prestigiu. Aceste colaboriri sunt initiate de
citre centrele de cercetare stiintifica sau de cétre facultati si sunt aprobate de cétre
Senatul universitar.

Art.124 Universitatea poate lua parte la structuri mixte, in parteneriate public-privat, cu
respectarea prevederilor legale.

Art.125 Universitatea este deschisa colaboriarii, inclusiv prin asociere, cu alte institutii de
invitimént superior, cu alte organizatii si alte structuri de cercetare-dezvoltare de la nivel
regional, national si international, pentru indeplinirea misiunii sale inclusiv pentru
fundamentarea in comun de scoli doctorale.

Art.126
(1) Structurile de management ale universitatii organizeazi periodic intalniri cu
reprezentantii mediului socio-economic pentru identificarea solutiilor de colaborare,
racordare la cerintele pietei muncii si integrare a absolventilor.
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(2) Universitatea din Oradea instituie sistemul de urmaérire a traseului profesional al
absolventilor, parte integratd a SEAQ.

14.

Relatiile internationale

Art.127 Universitatea din Oradea reprezintd o parte integrantd a comunitatii universitare
internationale, impértisind crezul in aceleasi valori morale, educationale, stiintifice si
culturale. Raportat la drepturile si obligatiile Romanieiin calitate de stat membru al Uniunii
Europene, universitatea actioneaza pentru a-si intéri participarea la schimbul international
ge valori prin cooperare internationald pentru afirmarea apartenentei la Spatiul European al
Invatdmantului Superior sila Spatiul European al Cercetarii.

Art.128 Principalele directii strategice promovate in dezvoltarearelatiilor internationale sunt:

a)
b)
9]

d)

dezvoltarea relatiilor internationale de cooperare cu universitati partenere, cu
institute de cercetare stiintifica si cu organizatiiinternationale cu caracter academic;
sporirea prestigiului universititii si invatimantului superior romanesc prin
diseminarea rezultatelor obtinute de catre comunitatea universitarg;

facilitarea schimburilor academice la nivel institutional si personal, pentru cadre
didactice si studenti; |
atragerea unui numar cat mai mare de studenti strdini in programele formative
organizate de universitate.

Art.129 Formele cooperirii internationale promovate de universitate sunt:

a)
b)

c)
d)
e)

£
h)

Art.130

acorduri de colaborare cu alte universitati;

afilieri la organizatii cu profil academic si/sau societitistiintifice internationale;
participarea la concursurile internationale pentru obtinerea de burse de studii,
perfectionare sau cercetare;

participarea la manifestari academice si/sau stiintifice internationale;

schimburi de studenti si personal academic;

organizarea unor manifestari stiintifice internationale sau nationale cu participare
internationald;

participarea la programe europene sau internationale;

organizarea de vizite ale unor delegatii sau ale unor profesori de la universitati straine
partenere in procesul de invatimént sau cercetare.

(1) Universitatea din Oradea poate organiza in Romania sau in alte state, programe de studii
comune cu institutii de invatdmant superior din striinitate, recunoscute ca atare de
statul de origine.

(2) Universitatea sustine cooperarea in cadrul pregatirii prin doctorat, inclusiv prin
programe doctorale in cotuteld, caz in care studentul-doctorand isi desfisoara activitatea
sub indrumarea concomitentd a unui conducitor de doctorat din Roménia si a unui
conducdtor de doctorat dintr-o altd tara sau sub indrumarea concomitentd a doi
conducétori de doctorat din IOSUD-uri diferite din Roménia. Doctoratul in cotutela
poate fi organizat si in cazul in care conducétorii de doctorat sunt din aceeasi IOSUD.

Art.131

(1) Universitatea din Oradea participa la programele Comunititii Europene.
(2) Recunoasterea perioadelor de studii se realizeazd prin sistemul ECTS la care
Universitatea din Oradea a aderat, pe baza reglementarilor aprobate de Senatul

universitar.
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15.  Dispouzitiifinale

Art.132 Prezenta Carti se completeazd cu prevederile Codului de eticd si deontologie
universitara cuprins fn anexa.

Art.133 Carta se supune dezbaterii in comunitatea universitara si,dupa efectuarea modificarilor,
se supune aprobirii Senatului universitar si validérii Ministerului tutelar, in conformitate cu
Legea invatiamantului superior nr. 199/2023 cu modificirile sicompletarile ulterioare.

Art.134 Initiativa de modificare a Cartei o poate avea Senatul universitar, lapropunereaal/3 din
membrii siii sau Consiliul de Administratie. Propunerea de modificare a Cartei se transmite
membrilor Senatului universitar cu cel putin o lun inainte dea fi supusa votului.

Art.135 Prezenta Carti intrd in vigoare la data adoptérii de citre Senatul Universititii din
Oradea, in urma avizirii de citre ministerul tutelar sauadoptirii tacite. De la aceeasi data se
abroga versiunea anterioard a Cartei universitare aprobata de Senat, precum si orice alte
dispozitii interne contrare prezentei Carte.
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PREAMBUL

Prezentul cod reglementeazd conduita membrilor comunitiatii academice ai
Universitatii din Oradea, prin care acestia se angajeaza si respecte principiile morale, care
stau la baza unei conduite profesionale inacord cuvalorile etice.

Codul cuprinde ansamblul standardelor morale generate, responsabilitatilor si
regulilor practicii universitare obligatoril, care privesc activitatea desfasurata de membrii
comunitatii academice indiferent de pozitia ocupatd de acestia in ierarhia institutionald si
urmareste responsabilizarea morald a acestora in vederea cresterii calitatii serviciilor
educationale si de cercetare.

Universitatea din Oradea considerd prezentul codca pe un instrument de promovare
a uneiconduite dezirabile, inscopul prevenirii incalcariinormelor eticii academice, precum
si unulde constrangere incazul in care se constatd incdlcariale acestuia.

APROBAT IN SEDINTA DE T

DIN DATADE /" ;(M/]
25. APR zuz{/

e
Conf.univ.dr. Vaslie-Aurel CAUS

39/53



CAPITOLULIL DOMENIUL DE APLICARE SIPRINCIPII GENERALE

Art.1 Codul de etica si deontologie universitari, denumit in continuare ,,Cod”, reglementeaza
cadrul general prlvmd principiile si normele de etici si deontologie universitari si este
obligatoriu pentru categoriile de personal prevazute in Legea invatamantului superior nr.
199/2023 cu modificirile ulterioare, precum si pentru alte persoane care au avut sau au
calitatea de membri ai comunititii academice dupa data intrarii in vigoare a legii ante
mentionate.

Art.2

(1) Prezentul Cod are drept scop cresterea calitatii in procesul educational si de cercetare,
precum si o consolidarea unui climat de incredere si respect la nivelul comunitatilor
universitare, prin reglementarea conduitei tuturor membrllor comunitatii acadcmlce din
cadrul institutiei de invatimant superior, furnizand principii sivalori pe baza cirora se
pot stabili modele de comportament, de coeziune si de valorlzare a potentialului
comunitétii academice.

2) Responsablhtatea si obligativitatea respectdrii normelor de etici si deontologie
universitara revine tutu1 or membrilor comunitatii academice din cadrul institutiei de
invatamént superior, in contextul rispunderii pubhce a institutiilor de invatamant.

Art.3 Principiile aplicabile eticii si deontologie universitare sunt:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g

h)
)
i)
k)

D

principiul libertatii academice;

principiul raspunderii publice;

principiul echitatii;

principiul nediscrimindrii si egalititii de sanse;

principiul transparentei;

principiul integritétii morale si profesionale;

principiul dreptului la apirare;

principiul independentei fatd de orice influentd moral, stiintifica, religioasi, politici,
economica sau de alta natura in activitatea dldactlca sau stiintifica;

principiul respectarii drepturilor si libertitilor membrilor comunitatii academice;
principiul responsabilitatii morale sociale si profesionale;

principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunititii academice
sidialogului intercultural;

principiul impartialitatii si al obiectivitatii;

m) principiul promovirii interesului superior al beneficiarului direct.

Art.4 In sensul prezentului cod, termenii si expresiile de mai jos au urméitoarea semnificatie:

a)

b)

)

d)

coautor al unei publicatii - orice persoani nominalizati in lista de autori a unei
publicatii stiintifice;

confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu
sunt rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectivi sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite, manipularea reprezentirilor sau a ilustratiilor, alterarea
aparatului experimental ori numeric pentru a obtine datele donte fara a raporta
alterdrile efectuate, in scopul denaturarii adevirului stiintific;

plagiatul - prezentarea drept creatie sau contributie stnntlﬁca pretins personala intr-
0 opera scrisd, inclusiv in format electronic, a unor texte idei, demonstratii, date,

teorii, rezultate sau metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format
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electronic, ale altor autori, fird a mentionaacestlucrusi fird a face trimitere la sursele
originale;
e) autoplagiatul - republicareaunor partisubstantialedinpropriile publicatii anterioare,
inclusiv traduceri, fara a indica in mod corespunzétor sau a cita originalul;
f) gradele derudenie si afinitate se aplici conform legii:
- gradul de rudenie
gradul I derudenie - fiul si tatil;
gradul IT de rudenie - fratele, nepotul defiu, bunicul;
gradul ITI de rudenie - unchiul sinepotul de frate.
- relatia de afinitate apare intre sot/sotie sirudele celuilalt sot/sotie

gradul I de afini - socrul, copiii sotului dinalta relatie, ginerele;
gradul IT deafini - cumnatul, tatil socrului;
gradul [T deafini - unchiul sotului,nepotul de frate al sotului.

CAPITOL II. LIBERTATEA ACADEMICA, INTEGRITATEA MORALA SI
PROFESIONALA

Art.5 In Universitatea din Oradea nu sunt permise presiunile si constrangerile de natura
politica, economica, religioasa, etnici, rasiala etc.

Art.6 Membrii comunitatii universitare sevor abtine delaactiunicare lezeazi libertatea, dreptul
laopinie si exprimare al celorlalti. In acest sens universitatea oferd un cadru in care si se
poatd manifesta dialogul critic, parteneriatul intelectual sicooperarea, indiferent de opiniile
politice, dizabilitatile fizice, etnie, credintele religioase sau orientarile sexuale impartasite.

Art.7 Este strict interzisd desfisurarea oriciror actiuni educative in spiritul indoctrindrii,
dogmatismului sau manipulérii, cat siactiunile care incalci dreptul la dezvoltarea personala
neingradita, la obiectivitate in cunoasterea si formareaeducationala.

Art.8 Universitatea actioneazd Impotriva imposturii, amatorismului, superficialitatii
dezinteresului profesional.

Art.9 Membrii comunitatii universitare sunt protejati de ingerinte externe asupra sferei de
valori pe care institutia din care fac parte le promoveaza: respectul autonomiei personale,
onestitatea si corectitudinea intelectuald, responsabilitatea profesionala si socialg,
dezvoltarea personala.

Art.10 Membrii comunitatii universitare vor dovedi loialitate si vor promova prestigiul
institutiei fara a intreprinde actiuni sau fapte, care ar putea prejudicia imaginea sau
interesele acesteia.

Art.11

(1) Membrilor comunitatii universitare nu le este permis si exprime in public aprecieri
neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea desfisurata, si facd aprecieri
neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care universitatea
este parte. Nu sunt permise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publici a
programelor si persoanelor din institutic de citre membrii propriei comunitati
academice.

(2) Membrilor comunitatii universitare nu le este permis niciun comportament manifestat
in public, avand caracter de propaganda nationalist-sovina, de instigare la uri rasiala sau
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national, ori care are ca scop sau vizeaza atingereademnitatii ori crearea unei atmosfere
de intimidare, ostile, degradante, umilitoare indreptat impotriva unei persoane, unui
grup de persoane sau unei comunitati 51 legat de apartenenta acestorala o anumita rasa,
nationalitate, etnie, religie, categm ie sociald sau la o categorie defavorizatd ori de
convmgerﬂe, sexul sau orientarea sexuali a acestuia.

CAPITOLUL III. ONESTITATEA SI ECHITATFA INTELECTUALA

Art.12

(1) Membrii comunititii universitare sunt obligati si se conformeze si si respecte
prevederile legale prwmd buna conduiti in cercetarea stiintifica, de7voltarea tehnologica
§i inovare, dreptul de proprietate intelectuals, fiind interzise orice forme de frauda,
confectionare de date, falsificare, plagiat.

(2) Autorii lucririlor de licentd, de disertatie si de doctorat rispund pentru asigurarea
ongmalltatu continutului acestora.

3) fndrumitorii lucririlor de licentd, de disertatie si de doctorat au obligatia de diligentd in
ceea ce priveste verificarea conformltatn lucranlor stiintifice in raport cu cerintele
specifice unei creatii originale.

Art.13 In Universitatea din Oradea nu e acceptata nicio forma de fraudé intelectuali, plagiatul,
preluarea unor materiale realizate de alti autori si prezentarea acestora ca rezultate ale
propriei activitéti, copiatul in cadrul examenelor sau concursurilor, falsificarea sau
,fabricarea” rezultatelor cercetdrilor, substituirea lucrarilor sau a identitétii persoanelor
examinate, preluarea lucririlor de la colegi sau profesori fira acordul lor prealabll ca si
tentativele de corupere in vederea fraudarii sau asocierii la orice fraude intelectuale. Sunt
interzise sisanctionate - plagiatul, autoplagiatul asa cum sunt definite in prezentul cod.

Art.14 In spiritul onestititii, corectitudinii si echitatii sunt interzise urmatoarele actiuni:

a)
b)

c)
d
e)
19)
Art.15

folosirea in cadrul examenc]or si concursurllor a oriciror surse de informare
nepermise de catre examinatori;

realizarea si publicarea unor cercetiri bazate pe rezultate confectionate sau
inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

introducerea de informatii false in solicitirile de granturi sau de finantare;
substituirea lucrarilor saualdentltatu persoanelor examinate;

inseldciunea si facilitarea 1n§elac1un11;

orice tentative de corupere in vederea fraudei.

(1) Universitatea din Oradea promoveazi misuri educationale, administrative si tehnice in
vederea garantarii originalititii lucrdrilor de llcenta master, doctorat, articolelor
stiintifice sau a altor asemenea lucrari, cum ar fi:

a)

b)
c)

informarea membrilor comunititii universitare cu privire la consecintele
nerespectarii dreptului de proprietate intelectuali;

impunerea completarii si asumarii Declaratiei deautenticitate de citre absolventi;
afisarea pe site-ul universitatii a leglslatlel In materie in vigoare precum si a
reglementarilor interne spec1ﬁce.

(2) Nerespectarea dreptului de proprietate intelectuali atrage dupd sine sanctiunile

prevazute in prezentul cod. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIN DATA DE

42/53

Pregedinle: }
Corl\l.urﬂv.dr. Vasilo-Aurel CAU$




CAPITOLUL IV. RESPECTUL SI TOLERANTA

Art.16 Respectul demnitatii este un drept si in acelasi timp o datorie pentru fiecare membru al
comunititii universitare, fiind astfel excluse orice manifestare sau forma de exploatare,
umilire, dispret, amenintare sau intimidare.

Art.17 In dezbaterile intelectuale care au loc in cadrul Universitatii sunt admise doar
argumentele rationale, fiind interzise utilizarea limbajului ofensator, atacul la persoana,
precum si comportamentul insultétor.

CAPITOLUL V. NEDISCRIMINAREA SI EGALITATEA DE SANSE

Art.18 Fiecidrui membru al comunitatii academice i se asigurd egalitatea de sanse si tratamentul
nediscriminatoriu, atat in ceea ce priveste activitatile desfasurate cat si dezvoltarea sa
personala.

Art.19 Membrii comunitatii academice vor exclude orice forma de favoritism si discriminare si
sunt obligati s examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale.

Art.20 Nu sunt admise discriminari pe criterii de véarsta, etnie, sex, origine sociala, orientare
politica, religioasd, orientare sexuala sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor
afirmative prevazute de lege, in legdtura cu relatiile sociale si profesionale, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarearaportuluijuridic de munca ori
de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei siarecompenselor sau a beneficiilor, altele decat cele de
natura salariala;

e) informarea siconsilierea profesionala, dezvoltareaprofesionala;

f) evaluarea performantelor individuale;

g) promovarea profesionald; aplicarea masurilor disciplinare;

h) dreptul deaderare lasindicat siaccesul lafacilititile acordate de acesta.

Art.21 Membrii comunititii academice nu vor permite nici o formé de hartuire psihologica sau
fizica in mediul academic. Se interzice astfel orice comportament, care poate conduce la
degradare, umiliresau intimidare si care poate afecta autonomia si capacitatea uneipersoane
de a-si indeplini in mod firesc responsabilitatile profesionale si de studiu, ori de a-si exercita
drepturile.

Art.22 in spatiul universitar sunt interzise cu desavarsire si sanctionate orice forme de
manifestare care pot fi asociate cu misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia,
homofobia, hartuirea in privinta apartenentei la o religie, etnie sau formatiune politica. Sunt
de asemenea interzise orice tentative si acte de hartuire sexuala.
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CAPITOLUL VI. TRANSPARENTA

Art.23 Universitatea din Oradea respecti principiul transpar entei informatiilor publice, care
intereseazd membrii comunitétii universitare, potentlalumndldatl absolventn institutiile
cu care colaboreaza si publicul lar g, asigurand o informare corecti.

Art.24 Transparenta este asigurati in toate activitdtile care privesc admiterea, evaluarea,
organizarea concursurilor pentru angajare sau promovare si utilizarea resurselor
universitatii. Toate aceste infor matii sunt publicate pe paginaweb a institutiei sau sunt puse
la dlSpOthle de conducerea universitatii.

Art.25 In cazul realizirii unor cercetiri sau al publicarii unor lucriri cu resurse materiale
acordate de universitate sau de alte organizatii, firme, persoane fizice autorii acestora sunt
obligati s mentioneze expres acest sprijin.

Art.26 In privinta examindrii studentilor, cadrele didactice care organizeazi activitati de
evaluare, trebuie sia dea dovadi de transparenta si colegialitate, printr-o informare prealablla
si detaliatd cu privire la obiectivele si cermtele cursului, la modalititile si perioadele de
evaluqre conform Metodologiel de examinare $I notare a studentfloz pe parcursul
programelor de studii de licentd si master, la Universitatea din Oradea.

CAPITOLUL VII. RASPUNDEREA PUBLICA

Art.27 Universitatea din Oradea asigura climatul necesar asumarii responsabilitatii impuse de
pozitia profesionali si publici a fiecirui membru al comunitatii academice.

Art.28 Statutul de membru al comunititii universitare impune fiecirui membru:
a) sa respecte standardele etice si profesionale siin situatiile in care reprezinti public
institutia;
b) si alba un comportament cotidian etic, care si sustina prestigiul institutiei;
¢) asumarea rispunderii pentru actiunile sau om1s1un11e sale.

Art.29 Cercetatorilor le revine si o rdspundere morali in fata societdtii pentru respectarea
principiilor de etica si pentlu utilizarea eficient a fondurilor publice acolo unde este cazul.

CAPITOLUL VIIL. DREPTUL LA APARARE

Art.30
(1) In Universitatea din Oradea principiul dreptului la aparare este esential, acesta permite
partilor si-si prezinte punctul de vedere si sa se apere impotriva acuzatiilor sau
pretentiilor formulate impotriva lor.
(2) Principalele elemente ale principiului dreptului la aparare sunt:
a) dreptul de a fi informat cu privire la obiectul sesizirii, la acuzatiile sau pretentiile

formulate;
b) dreptul de afi insotit, daci doreste, de un reprezentant legal (avocat, tutore), in fata
Comisiei;
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d)
e)

dreptul de a fi ascultat si de a-si prezenta propriile probe, de a depune punctul de
vedere in scris, in termenele previzute de comisie si a avea intrevederi cu Comisia de
analiza, privitoare la caz;

dreptul de a i se comunica hotérarea Comisiei siraportul de caz;

dreptul persoanei nemultumite de solutia datd de Comisia de eticé universitara, de a
se adresa instantei de judecata, conform prevederilor legale, este garantat.

CAPITOLULIX. INCOMPATIBILITA’II SICONFLICTE DEINTERESE

Art.31 Reprezinta conflict de interese urmatoarele situatii:

a)

b)

c)

d)

ocuparea concomitenta de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti,
afini si rude pana la gradul al ITI-lea inclusiv, in situatia in care unul se afld fata de
celdlalt intr-o pozitie directa de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionala la orice nivel in aceeasi institutie de invitamant superior;

participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau
comisii de concurs, in situatia in care decizia vizeaza sotii, rudele sau afinii pani la
gradul al I1I - lea inclusiv;

participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care
au calitatea de sot/sotie, rudd sau afin pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului
Educatiei, la analizarea unei situatii care are legatura cu institutia din care face parte
ca membru al comunitatii academice.

Art.32 Incompatibilitatea este reprezentata de urmatoarele situatii:

a)

b)

d)

care o persoani detine sau exercitd in cumul functiile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate
de cercetare-dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de filiald/extensie
universitara sau functia de presedinte al senatului universitar si o functie de
conducere previzutd la art. 131 alin. (2) din Legea invdtimantului superior nr.
199/2023 cu modificérile si completarile ulterioare;

care o persoand detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de
filiald/extensie universitara si este numitd sau aleasa in functia de ministru, secretar
de stat, primar, viceprimar sau de presedinte al consiliului judetean;

care un ordonator de credite din cadrul unei institutii de invitdmant superior detine
sau exercita, in paralel, o alta functie in calitate de ordonator de credite al unei
institutii publice centrale sau locale;

care o persoani detine in cumul calitatea de membru in consiliul de administratie al
institutiei de invatdmant superior de stat si calitatea de asociat sau actionar la o
societate comerciala infiintatd de institutia de invitdmant superior de stat in
conditiile art. 16 alin. (1) din Legea invdatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

un student inmatriculat Tntr-un program de licenta sau masterat, care are incheiat un
contract individual de muncad cu institutia de fnvadfamant superior la care este
fnmatriculat, este incompatibil cu statutul de student reprezentant in structurile de
conducere ale facultdtii sau institutiei de Invatamant superior.
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) calitatea de membru in Consiliul ARACIS este incompatibili cu functia de rector sicu
orice functie de demnitate publici. In situatia In care un membru al Consiliului
ARACIS este confirmat in functia de rector sau este numit intr-o functie de demnitate
publica, acestuia ii inceteazé de drept mandatul de membru al Consiliului ARACIS.

Art.33

(1) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate aula dispozitie 15 zile pentru eliminarea
situatiei de 1ncompatlb1htate inclusiv prin suspendarea din unadintre functii.

@) in cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat
si inceteze realizarea oricirei activitati prevazutela art. 31 lit. a) - ¢) sisd il informeze de
indatd pe seful ierarhic ciruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat si ia masurile
care se impun pentru exercitarea cu impartialitatea activitatilor specifice, in termen de
cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta.

3) In cazurile previzute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic ciruia ii este subordonat
direct cadrul didactic sau de cercetare in cauza, se desemneazi alti persoani, care are
aceeasi pregdtire si nivel de experienta.

4 in cazul existentei unui conflict de interese previzut la art. 31 lit. d), persoana in cauzi
este obligatd sa se abtind in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizatd de
conflictul de interese. In aceastd situatie abtinerea nu este luatd in considerare la
stabilirea rezultatului votului.

CAPITOLUL X. NORMELE DE BUNA CONDUITA SI ABATERILE iN
ACTIVITATEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE

Art.34 Normele de eticd si deontologie universitari includ:

a) norme de etica si deontologie in activitatea didactica side cercetare universitara;

b) norme de etici si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica;

¢) norme de eticd si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de
conducere;

d) norme de etici si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane;

e) norme de etici si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetatorilor post doctoranzi sau altor categoriide cursanti

f) norme de eticd specifice principiilor canonice sidogmatice ale cultului respectiv, care
nu contravin normelor prevazute la lit. a) - e).

Art.35 Inactivitatea didactic side cercetare universitara, normele de etica si deontologie obligi
personalul didactic si de cercetare:

a) sa raporteze rezultate sau date reale ale unei activititi de cercetare - dezvoltare
proprii;

b) siraporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtmute prin calcule analltlce ori rationamente
deductive, ca rezultat al activitatii proprii;

c¢) saseabtinadelaorice activitate care ingreuneazi, impiedici sau saboteazi activitatea
didactica sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificati a
accesului la spatiile destinate cercetarii universitare, prin avarierea, distrugerea ori
manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a
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d

e)

h)
i)

k)

D

programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau
anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau
finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

s respecte regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
prevazute la art. 31 si 32 si sa dezvaluie situatiile de conflicte de interese sau
incompatibilitéti in activitatea de evaluare;

si respecte confidentialitatea in evaluare;

sd se abtind de la orice faptd de discriminare, in cadrul evaludrilor, pe criteriile
prevazute la art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137 /2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

si fie obiectivi in derularea procedurilor de evaluare. Inactivitatea didactici evaluarea
si notarea performantelor si realizdrilor academice ale beneficiarilor directi respecta
politicile de notare ale institutiei de invatamant superior si criteriile de notare
prestabilite;

sd nu plagieze, existand obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;

sd respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia
universitara previzute in codul de etici si deontologie universitara;

sa puna in aplicare sanctiunile stabilite de cdtre comisiile de eticd universitara, de
CNATDCU sau CNEMU;

sd respecte specificul dogmatic si canonic al cultuluifondator, in cazul invatdmantului
confesional, la Facultatea de Teologie Ortodoxa”Episcop dr. Vasile Coman”;

si respecte legislatia in vigoare referitoare la cercetarea efectuati pe subiecti umani
sau prin experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si a oricaror altor elemente
ce tin de etica cercetarii;

m) si mentioneze in rezultatele cercetdrii toate persoanele care si-au dat acordul si au

fost implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei intelectuale, acestea
urmand sa beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta.

Norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica

Art.36 Inactivitatea de comunicare, publicare, diseminaresi popularizare stiintifici, normele de
eticé si deontologie obliga toti membrii comunitatii academice la:

a)

b)

©)

d)

e)
f)

Norme de etici si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere

obtinerea acorduluiunei persoane pentru includerea inlista de autori a unei publicatii
stiintifice;

publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice
nepublicate cu obtinerea autorizirii a tuturor autorilor;

scrierea de informatii corecte si reale in solicitirile de granturi sau de finantare, in
dosarele de candidatura pentru abilitare, pentruposturi didactice sau de cercetare;
acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetdrii caautori doar a persoanelor care au
participat efectiv la elaborarea acestuia, precum si mentionarea tuturor persoanelor
implicate, dupa obtinerea acordului acestora, inactivitatea de elaborare a cercetarii;
indicarea tuturor surselor bibliografice utilizate;

mentionarea surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor
rezultatelor din cadrul acelor proiecte.
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Art.37 In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de etica si
deontologie obliga personalul care exercita functii de conducere la:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g

respectarea regimului juridic al raspunderii publice;

abtinerea invocirii functiei in vederea obtinerii calititii de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;

interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte
beneficii materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de
persoane din subordine;

interzicerea folosirii autorititii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru aobtine salarizare, remunerare sau
alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude panala gradul al ITI-lea inclusiv;
interzicerea obstructionarii activitétii comisieide eticd universitara sau a unei comisii
de analiza in cursul cercetdrii unor abateri de laetica si deontologia universitara;

sd respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia
universitard prevazute in codul de etica si deontologie universitar;

sa pund in aplicare sanctiunile stabilite de catre comisia de eticd universitara, de
CNATDCU sau CNEMU.

Art.38 Pentru respectarea fiintei si demnitétii umane, normele de eticé si deontologie obliga
membrii comunitatii academice la:

a)
b)
c)

d)

e)

h)

respectarea dreptului la educatie a beneficiarilor directi;

respectarea drepturilor tuturor membrilor comunititii academice;

a se abtine de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atat asupra
beneficiarilor directi ai educatiei, cat sia celorlalti membri ai comunitétii academice;
interzicerea solicitarii, acceptarii sau colectarii unor sume de bani, cadouri sau
prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de tratament preferential sau alte
avantaje;

respectarea demnitatii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului
profesiei;

recunoasterea profesiei, a responsabilitiatii si a increderii conferite de societate,
precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceastid incredere;

interzicerea oricarei forme de exploatare, hirtuire sau discriminare pe motive
politice, de rasi, religie, sex, orientare sexuald, origine nationala, statut marital,
handicap si/sau conditie medicald, varstd, cetitenie sau alte motive arbitrare sau
personale;

respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta,
sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala si relatii colegiale.

Norme de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetitorilor post
doctoranzi sau altor categorii de cursanti

Art.39 In exercitarea calitatii de studenti, studenti-doctoranzi, cercetétori post-doctoranzi sau
cursanti, normele de etici si deontologie Ii obliga la:

a)
b)

c)

respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucririle elaborate;

elaborarea si sustinerea de lucrari originale de evaluare la nivel de disciplind si lucrari
originale de finalizare a studiilor;

respectarea normelor generale de etica si deontologie ale comunitatii universitare.
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Art.40 Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare
universitari, prevazute la art. art. 35 includ:

a)

b)

c)

d)

e)

)

R,

k)

confectionareade rezultate sau date si prezentarea lor cadate experimentale, cadate
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate
obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;
falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice
pe calculator ori de date sau rezultate obtinute princalcule analitice ori rationamente
deductive;
ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitdtii didactice sau de
cercetare-dezvoltare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificaté a accesului
la spatiile de cercetare-dezvoltare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea
aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de
calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a
materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea
activitatilor de cercetare-dezvoltare;
incilecarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
prevazute la art. 31 si art. 32 si nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese sau
incompatibilititi in activitatea de evaluare;
nerespectarea confidentialititii in evaluare;
discriminarea, in cadrul evaluirilor, pe criterii previzute de art. 2 alin. (1) din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;
fraudarea evaluarii;
plagiatul;
nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in Legea invatamantului superior nr. 199/2023 cu modificérile
si completarile ulterioare si in prezentul cod de eticd si deontologie universitara, care
face parte din carta universitara, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor
stabilite de catre comisia de eticd universitard, de CNATDCU sau CNEMU;
nerespectarea specificului dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul
invatamantului confesional, la Facultatea de Teologie Ortodoxé “Episcop dr. Vasile
Coman”;
afectarea integritatii procesului de evaluare prin:
nerespectarea metodelor de evaluare previzute in fisa disciplinei;
examinarea de cétre un cadru didactic a unei persoane care {i este sot/sotie, ruda
pénd la gradul al ITI-lea, fara anuntarea prealabild a conducerii facultatii in vederea
identificarii unor posibile solutii care si garanteze integritatea evaluarii.

Art.41 Abaterile de la normele de eticd si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica, previzute la art. 36 includ:

a)
b)
c)

d)

includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fira acordul
acesteia;

publicarea sau diseminarea neautorizata de citre autori a unor rezultate, ipoteze,
teorii ori metode stiintifice nepublicate;

introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele
de candidatura pentru abilitare, pentru posturididactice sau de cercetare.
neindicarea tuturor surselor utilizate;
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e)
1§

omiterea unor persoane implicate in activitateade elaborare a cercetdrii sau creatiei,
acestea neputind sa beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

omiterea mentionarii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor
rezultatelor din cadrul acelor proiecte.

Art.42 Abaterile de la normele de eticd si deontologie In exercitarea atributiilor aferente
functiilor de conducere includ:

a)
b)

c)

d

incilcarea regimului juridic al raspunderii publice;

utilizarea abuziva a functiel pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;

abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane
din subordine;

abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al ITI-lea inclusiv;

obstructionarea activitatii unei comisii de etici universitara sau a unei comisii de
analiza in cursul cercetdrii unor abateri de la etica si deontologia universitara;
nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitard previzute in Legea invitamantului superior nr. 199/2023 cu modificérile
si completarile ulterioare si in codul de eticd si deontologie universitara, care face
parte din carta universitard, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor
stabilite de citre comisia de etica universitara, de CNATDCU sau CNEMU.

Art.43 Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii
umane, previazute la art. 38 includ:

a)

b)

c)

abaterile care lezeazd ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la
educatie;

abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a
prestigiului profesiei;

abaterile care lezeazd recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii
conferite de societate, precum si a obligatiilor interne ce derivi din aceastd incredere.

Art.44 Abateri de la normele de eticd si deontologic aplicabile studentilor, studentilor
doctoranzi, cercetatorilor post doctoranzi sau altor categorii de cursanti, includ:

a)
b)

abaterile prevazute la art. 39;
afectarea integritatii procesului de evaluare prin:

i.  utilizarea de catre persoanele evaluate a unor materiale folosite in procesul de
evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau utilizarea acelorasi materiale
de citre acestea pentru evaluéri diferite;

ii. nedivulgarea unei relatii de rudenie péna la gradul III cu cadrul didactic
evaluator.
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CAPITOLUL XI. MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR
DE ETICASIDEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art.45 Comisia Nationald de Eticd a Managementului Universitar, denumita in continuare
CNEMU, se pronunta cu privire la situatiile conflictuale referitoare la nerespectarea eticii
managementului universitar si acelor care vizeaza incilcarearaspunderii publice.

Art.46 La nivelul Universitatii din Oradea, se infiinteazi comisia de etica universitara, cu un
mandat de 4 ani. Comisia de etica universitard actioneaza independent fata de orice altd
structura sau persoand din cadrul institutiei de invatdmant superior.

Art.47 Regulamentul privind organizarea si functionarea comisiei de eticd universitard al
Universitatii din Oradea este aprobat de Senatul Universititii din Oradea.

Art.48 Comisia de eticd universitara constituitd in scopul prevenirii si eliminarii faptelor care
pot genera elemente sau practici lipsite de eticd, analizeazi sesizirile cu privire la savarsirea
faptelor ce pot constitui abateri de la etica si deontologia universitara.

Art.49 Incilcirile normelor de etici si deontologie universitarad se verifici de comisia de etica
universitard. Orice persoand poate sesiza comisia de etici universitard a Universititii din
Oradea cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia
universitara. Sesizarea se face in scris sau online si se inregistreaza la registratura
Universitatii din Oradea.

Art.50

(1) Pentru a fi admisibile, sesizarile trebuie sd contina in mod cumulativ si obligatoriu
urmatoarele:

a) semnitura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele si prenumele
persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupa
caz, adresa de corespondentd, care poate fi si 0 adresa de posta electronica;

¢) o motivare argumentatd privind nerespectarea normelor de etica si deontologie
profesionald cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a
surselor de documentare.

(2) Sesizirile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute la alin. (1) sunt
respinse ca inadmisibile de catre comisia de etica universitara.

(3) Autorului sesizdrii i se pastreaza confidentialitatea identitatii.

(4) Hotdrarile comisiilor de eticd, de admitere sau respingere, pot fi contestate, in functie de
obiectul acestora, sila CNECSDTI, daca nu intra in competenta de solutionare a CNATDCU
sau CNEMU, potrivit legii si regulamentelor de organizare si functionare ale acestora
adoptate prin ordin al ministrului educatiei.

Art.51 Comisiile de eticé universitard din institutiile de invitdmant superior garanteaza dreptul
oricdrei persoane de a beneficia de un tratament impartial, echitabil si obiectiv.

Art.52 In cazul in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni
sunt sesizate organele de urmadrire penald competente, in conditiile legii.
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CAPITOLUL XII. SANCTIUNI

Art.53

(1) Tipurile de sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
inclusiv cu functie de conducere, pentru incilcarea normelor de eticd si deontologie
universitara, sunt:

a)
b)

c)
d

e)

f)

avertismentul scris;

retragerea si/sau corectarea tuturor lucririlor publicate prin incalcarea normelor de
etici si deontologie universitara;

destituirea din functia de conducere;

interzicerea, pentru o perioadd determinatd, a accesului la finantare din fonduri
publice competitive;

suspendarea, pe o perioadd determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de
conducere sau ca membru in comisii de concurs;

destituirea din functia didactica sau de cercetare.

(2) Tipurile de sanctiuni prevéizute pentru incilcarea normelor de etica si deontologie
universitari aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetitorilor post doctoranzi
sau altor categorii de cursanti sunt:

a)
b)
)
d)

avertismentul scris;

anularea rezultatelor evaluarilor;

exmatricularea;

alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitara al institutiei de
invatamant superior.

Art.54 Pentru nerespectarea normelor de etici si deontologie in obtinerea documentelor si
titlurilor universitare, Ministerul Educatiei, pe baza unui raport intocmit de CNATDCU,
poate lua urmatoarele masuri:

a)
b)

c)

d)

9]

atentionarea publicd a Universitatii din Oradeacu privire la aspectele constatate;
sesizarea instantei competente in vederea anulirii rezultatelor concursului, respectiv
a anulirii atestatului de abilitare;

sesizarea comisiei de etici universitari in vederea analizdrii modului in care si-au
indeplinit obligatiile legale angajatii institutiei de invitamant, inclusiv referenti sau
conducitori de doctorat care au coordonat elaborarea de teze de doctorat dovedite a fi
plagiate, personalul implicat in organizarea concursurilor din Universitatea din
Oradea sau a procedurii de acordare a atestatului de abilitare;

suspendarea dreptului Universitatii din Oradea de a organiza sustineri de teze de
abilitare pe o perioadé de la unu la 3 anj;

suspendarea dreptului Universitatii din Oradea de a organiza concursuri pentru
ocuparea posturilor de conferentiar si profesor universitar pe o perioada de la unu la
3anij;

retragerea acreditirii domeniului din cadrul IOSUD, ceea ce implica retragerea
dreptului IOSUD de a organiza concurs de admitere pentru selectarea de noi studenti-
doctoranzi in domeniul respectiv;

retragerea autorizatiei de functionare provizorie a Universitatii din Oradea.
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Art.55 In cazul nerespectirii normelor de etici si deontologie universitara de catre
Universitatea din Oradea, Ministerul Educatiei poate lua gradual, in functie de gravitatea
faptelor, urmétoarele masuri:

a)

b)

c)

d

monitorizarea pe o perioada cuprinsd intre 3 luni si un an a Universitatii din Oradea,
in conformitate cu prevederile ordinului ministrului educatiei privind constituirea
comisiei de monitorizare. Din comisia de monitorizare vor face parte cel putin cate un
reprezentant al ARACIS si al CNEMU;

dizolvarea structurilor de conducere responsabile, respectiv consiliul
departamentului, consiliul facultatii ori CSUD, sau eliberarea din functie a rectorului
dupa consultarea senatului universitar;

solicitd ARACIS desfasurarea unei proceduri de evaluare externd a calitatii cu privire
la respectarea standardelor si indicatorilor de performanta;

propune Guvernului initierea unui proiect de hotirare sau lege, dupd caz, de
reorganizare sau desfiintare a institutiei de invatimant superior in cauza.

Prezentul cod se completeazi cu prevederile Legii invatamantului superior nr. 199/2023
cu modificirile si completirile ulterioare, cu cele ale Codului-cadru de eticd si deontologie
universitari, aprobat prin H.G. nr. 305/04.04.2024, precum si cu celelalte reglementari in
materie in vigoare.

Prezentul cod face parte integranta din Carta Universititii din Oradea si este elaborat in
conformitate cu prevederile Legii invitaméntului superior nr. 199/2023 cu modificarile si
completirile ulterioare, ale H.G. nr. 305/04.04.2024 pentru aprobarea Codului-cadru de eticé si
deontologie universitara si este in acord cu reglementirilelegale in vigoare.
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