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METODOLOGIA DE DESFASURARE A CONCURSULUI PUBLIC

PENTRU FUNCTIA DE DECAN
MANDATUL 2024 - 2029

Art. 1. Conform Legii 199/2023, Cartei Universitatii din Oradea si Metodologiei de
organizare gi desfigurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile si functiile de
conducere la Universitatea din Oradea, decanii sunt selectati prin concurs public, conform unui
grafic de desfasurare stabilit de citre rectorul Universitatii din Oradea.

Art. 2. in vederea desfagurdrii concursului public de selectie al decanilor, pentru
fiecare facultate se constituie o comisie numiti si prezidatd de rector, avind 2 membri din
randul prorectorilor, astfel incit si se respecte art. 170, alin 5 din Legea 199/2023 (evitarea
incompatibilitatilor).

Art. 8. Comisia va acorda fiecirui candidat un punctaj in functie de urmatoarele
criterii:

1. Sustinerea Programului Managerial al candidatului privind dezvoltarea didactic,
stiintifica, a resurselor umane, a bazei materiale si atragerea de resurse financiare in
facultate - max. 70 puncte (in baza interviului);

2. Experienfa manageriald in inviataméantul superior (conform CV depus) - max. 10
puncte (cate 5 puncte pentru fiecare mandat in functia de conducere);

3. Optiunea Consiliul facultatii - max. 20 puncte (procentual, conform voturilor
“pentru” obtinute la avizarea in Consiliul Facultatii din totalul voturilor exprimate).

Se declard admis (selectat) candidatul care are punctajul cel mai mare. Pentru a fi
declarat admis, un candidat trebuie s acumuleze minim 80 de puncte.

In cazul in care nici unul dintre candidatii facultatii nu acumuleazi punctajul
minim (80 de puncte), Consiliul facultdtii va aviza obligatoriu minim alti 2 candidati, iar
Rectorul Universitatii din Oradea va stabili un nou grafic de desfigurare a concursului.

Art. 4. Comisia va intocmi cite un proces verbal pentru fiecare facultate, in care se
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- candidatul declarat admis.

Procesul verbal va fi semnat de toti membrii comisiei. Acest proces verbal va fi inaintat
Senatului universitar in vederea validirii concursului.

Art. 5.() Formularele de candidaturd (2 exemplare) se inregistreazd la
Registratura universitatii i se depun la Secretariatele facultdtilor impreuna cu:

a) Programul managerial al candidatului;
b) CV-ul in format Europass (in limba roman#);

¢) declaratie pe propria raspundere c& nu a fost lucritor/colaborator al securitatii si ca
nu au inscrise fapte penale in cazier;

d) cazier judiciar.

(2) Dupa expirarea termenului de depunere a candidaturilor, documentele de la Art. 5. (1)
vor fi postate pe pagina de internet a facultatii, cu respectarea prevederilor GDPR, iar o copie a
acestor documente va fi predatd la rectorat pentru afisare pe pagina web a UO (Alegeri
academice).

Art. 6. Conform Metodologiei de organizare si desfigurare a alegerilor si
concursurilor pentru structurile si functiile de conducere la Universitatea din Oradea, Consiliul
fiecarei facultdti are obligatia de a audia candidatii si de a aviza minimum 2 candidati pentru a
participa la concursul public de selectie al decanilor. Votul este direct gi secret, exprimat
separat pentru fiecare candidat in parte, iar membrii consiliului pot vota »pentru” mai multi
candidati.

Art.7.In situatia in care nu sunt depuse minimum doui candidaturi pentru functia
de decan sau in situatia in care Consiliul facultdtii nu avizeaza participarea la concurs a
minimum doi candidati dintre cei care gi-au depus candidatura, in timpul sedintei se pot face
propuneri, solicitdnd acordul celor propusi (propunerile nu vizeazi numai membrii Consiliului
facultatii). Este necesard avizarea a minimum doui candidaturi pentru participarea la
concursul privind ocuparea functiei de decan.

Art. 8. Consiliul facultatii inainteazd Rectorului Universitatii din Oradea lista
candidatilor care au obtinut votul ,pentru” al majoritatii simple a membrilor consiliului
facultatii, in ordinea numirului de voturi obtinute de fiecare candidat, impreuna cu copia
procesului verbal “conform cu originalul” al sedintei de avizare. Totodati, se vor preda
documentele de la Art. 5. (1) pentru candidatii care sunt avizati, conform Art. 7.



Listele sunt ficute publice prin afigsarea lor pe pagina de internet a Universitatii din
Oradea (Alegeri academice).

Art. 9. Vor participa la concurs candidatii care au primit avizul juridic de
indeplinire a prevederilor din Legea 199/2023, Carta Universitatii din Oradea si Metodologia de
organizare gi desfdsurare a alegerilor gi concursurilor pentru structurile si functiile de
conducere la Universitatea din Oradea.

Art. 10. Informatiile referitoare la concursul public de selectie a decanilor, inclusiv
rezultatele finale ale concursului, vor fi publicate pe pagina de internet a Universitatii din
Oradea.

Art. 11. Eventualele contestatii privind desfisurarea si rezultatele concursului
public de selectie a decanilor vor fi depuse la Registratura Universitatii din Oradea in prima zi
lucrédtoare de la afisarea rezultatelor finale pe pagina de internet a Universitatii din Oradea.
Contestatiile vor fi solutionate de cétre o comisie numiti de rector in termen de o zi lucriitoare
de la depunerea acestora la Registratura Universitatii din Oradea.
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