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Art. t. Conform Legii I99/2023, Cartei Universit5tii din Oradea gi Metodologiei de
organizare gi desfS$urare a alegerilor gi concursurilor pentru structurile gi functiile de
conducere la Universitatea din Oradea, decanii sunt selectati prin concurs public, conform unui
grafic de desfisurare stabilit de cdtre rectorul Universitilii din Oradea.

lf/t.2. tn vederea desfdgurS.rii concursului public de selectie al decanilor, pentru
fiecare facultate se constituie o comisie numitd gi prezidatd de rector, avAnd 2 membri din
rAndul prorectorilor, astfel incAt sd se respecte art.L7O, alin S din Legea Lgg/2025 (evitarea
incomp atibilitS!ilor).

Art. 3. Comisia va acorda fiecirui candidat un punctaj in funclie de urmitoarele
criterii:

1. Sustinerea Programului Managerial al candidatului privind dezvoltarea didacticd,
gtiintific5, a resurselor umane, abazei materiale gi atragerea de resurse financiare in
facultate - max. 7O puncte (in baza interviului);

2. Experienta managerial5 in invdtimAntul superior (conform CV depus) - max. I0
puncte (cAte 5 puncte pentru fiecare mandat in functia de conducere);

3. Optiunea Consiliul facultltii max. 20 puncte (procentual, conform voturilor
"pentru" obtinute laavizarea in Consiliul Facultdlii din totalul voturilor exprimate).

Se declarl admis (selectat) candidahrl care ane punctajul cel mai nrare. Penfg a fr
declarat admis, un candidat trebuie s[ acrrmuleze minim go de puncte.

in cazul in care nici unul dintre candidatii facultdtii nu acumuleazd punctajul
minim (80 de puncte), Consiliul facultltii va aviza obligatoriu minim alli 2 candidati, iar
Rectorul Universitltii din Oradea va stabili un nou grafic de desflgurare a concursului.

Art. 4. Comisia va intocmi cAte un proces verbal pentru fiecare facultate, in care se
vor consemna:

- componenta comisiei de concurs;
- data qi ora sustinerii concursului;
- numele candidafilor;
- punctajul obtinut la fiecare criteriu; Pr.todhb:
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- punctajul total al fiecdrui candidat;
- candidatul declarat admis.

Procesul verbal va fi semnat de toti membrii comisiei. Acest proces verbal va fi inaintat
Senatului universitar in vederea validdrii concursului.

Art. 5.(l) Formularele de candidaturi (2 exemplare) se inregistreazl la
Registratura universitnlii gi se depun la Secretariatele facultltilor impreunS. cu:

a) Programul managerial al candidatului;

b) CV-ul in format Europass (in limba romAn[);

c) declaratie pe propria rdspundere cI nu a fost lucritor/colaborator al securitltii si cd
nu au inscrise fapte penale in cazier;

d) cazierjudiciar.

(2) Dupd expirarea termenului de depunere a candidaturilor, documentele de la Art. s. (l)
vor fi postate pe pagina de internet a facultltii, cu respectarea prevederilor GDPR, iar o copie a
acestor documente va fi predatd la rectorat pentru afisare pe pagina web a UO (Alegeri
academice).

Art. 6. Conform Metodologiei de organizare gi desfigurare a alegerilor gi
concursurilor pentru structurile gi functiile de conducere la Universitatea din Oradea, Consiliul
fieclrei facultlti are obligatia de a audia candidatii gi de a aviza minimum 2 candidati pentru a
participa la concursul public de selectie al decanilor. Votul este direct gi secret, exprimat
separat pentru fiecare candidat in parte, iar membrii consiliului pot vota ,,pentru" mai multi
candidati.

Art.7.in situatia in care nu sunt depuse minimum doud candidaturi pentru functia
de decan sau in situatia in care Consiliul facultdtii nu avizeazd, participarea la concurs a
minimum doi candidati dintre cei care gi-au depus candidatura, in timpul gedinlei se pot face
propuneri, solicitAnd acordul celor propugi (propunerile nu vizeazdnumai membrii Consiliului
facultdtii). Este necesarl avizarea a minimum doul candidaturi pentru participarea la
concursul privind ocuparea functiei de decan.

Art. 8. Consiliul facultdtii inainteazi Rectorului Universitdtii din Oradea lista
candidatilor care au obtinut votul ,,pentru" al majoritdtii simple a membrilor consiliului
facultdtii, in ordinea numS.rului de voturi obtinute de fiecare candidat, impreund cu copia
procesului verbal "conform cu originalul" al gedintei de avizare. TotodatS, se vor preda
documentele de laArt. 5. (1) pentru candidatii care sunt avizati, conform Art. 7.



Listele sunt ficute publice prin afigarea lor pe pagina de internet a Universit5tii din
Oradea (Alegeri academice).

Art. 9. Vor participa la concurs candidatii care au primit avizul juridic de
indeplinire a prevederilor din Legea 199/2023, Carta Universit5lii din Oradea gi Metodologia de
organizare gi desf[$urare a alegerilor gi concursurilor pentru structurile gi funcliile de
conducere Ia Universitatea din Oradea.

Art. 10. Informatiile referitoare la concursul public de seleclie a decanilor, inclusiv
rezultatele finale ale concursului, vor fi publicate pe pagina de internet a Universit[tii din
Oradea.

Aft. U. Eventualele contestatii privind desf5gurarea gi rezultatele concursului
public de selectie a decanilor vor fi depuse la Registratura Universit5lii din Oradea in prima zi
lucrdtoare de la afigarea rezultatelor finale pe pagina de internet a Universitflfii din Oradea.
Contestatiile vor fi solutionate de cdtre o comisie numiti de rector in termen de o zi lucrS.toare
de Ia depunerea acestora la Registratura Universit[tii din oradea.
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