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1. Aspecte generale 

Art.1. - (1) Prezenta procedura de concurs (numită în continuare procedura) reglementează modul de 
organizare, desfăurare i finalizare a concursurilorpublice pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a postudior 
didactice vacante din cadrul Facultăţii de Inginede Electrică şi Tehnologa Informaţiei (numită în continuare 
facultatea). 

(2) Intrucât în facultate nu există posturi de cercetare, procedura reglementează modul de organizare, 
desfăurare i finalizare a concursurilor publice pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a posturilor didactice 
vacante din statele de funcţii ale departamentelor din cadrul facultăţii. 

(3) In cadrul Facultăţii de Inginerie Electdcă şi Tehnologia Informaţiei josturile didactice vacante se ocupă 
pe perioadă nedeterminată numai pňn concurs public, în conformitate cu dispoziţüle: 

- Legea nr. 199/2023; 
- HG 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice I 

de cercetare vacante din învăţământul superior; 
- standardele specifice privind evaluarea externă a calităţh academice pentru programele de studii din 

domenüle de Iicenţă şi master aferente comisiilor de specialitate, aprobate de Consihul ARACIS; 
- Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare vacante in 

Universitatea din Oradea, aprobată de Senatul Universitar; 
- Criteriile privind scoaterea Ia concurs a posturilor didactice vacante, aprobate de Senatul Universităţii din 

Oradea; 
- prezenta Procedură pentru ocuparea prin concurs, pe pehoadă nedeterminată, a posturilor vacante; 
- alte acte normative în viqoare Ia data sustinerü concursurilor. 

2. Condiţii minimale de ocupare a funcţiilor didactice din fa 

Art. 2 - În facultate funcţHle didactice sunt: 
a) asistent universitar 
b) lector universitar I sef de Iucrări universitar 
c) conferenţiar universitar 
d) profesor universitar. 

Art. 3. - Cerinţele i standardele minimale pentru ocuparea funcţiei didactice de asistent universitar sunt 
următoarele: 
a) candidatul să denă titlul/diploma de doctor sau să fie inmatriculat Ia un program de studii doctorale, fără 
depăirea peňoadei maxime de studü, care include prelungirile admisibile conform Iegii 
b) publicarea a minimum 1 lucrare (articol, studiu), in extenso, în reviste de specialitate sau în volume ale unor 
manifestări tünţifice naţionale sau internaţionale 

Art. 4. - Cehnţele i standardele minimale pentru ocuparea funcţiei didactice de lector universitarIef de 
Iucrări universitar sunt următoarele: 
a) deţinerea titluluildiplomei de doctor 
b) publicarea a minimum 5 Iucrări (articole, studü), in extenso, în reviste de speciaľtate sau în volume ale unor 
manifestări thnţifice naţionale sau intemaţionale 
c) elaborarea, cel puţin în format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe platforma e-Iearning 
a UO (e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor postului, sau a unei cărţi de specialitate, în domeniul postului. 

Art. 5. - Cerinţele i standardele minimale pentru ocuparea funcţiei didactice de conferenţiar universitar 
sunt următoarele: 
a) deţinerea titluluildiplomei de doctor 
b) îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcţiei de conferenţiar universitar, standarde 
aprobate potrivit art. 156 din Legea învăţărnântului superior nr. 19912023, cu modificările i completările ulterioare; 

Art. 6. - Cerinţele i standardele minimale pentru ocuparea funcţiei didactice de profesor universitar sunt 
următoarele: 
a) deţinerea titluluildiplomei de doctor 
b) deţinerea atestatului de abilitare 
c) îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcţiei de profesor universitar, standarde aprobate 
potrivit art 156 din Legea învăţământului superior nr. 19912023, cu modificările ş completările ulterioare; 



3. Organizarea i desfăurarea concursului pentru ocuparea funcţiilor didactice vacante din facultate 

Art. 7. - (1) Facultatea poate să organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic numai dacă acesta 
este declarat vacant, Un post se consideră vacant dacă este prevăzut astfel în statul de funcţii, întocmit anual, sau 
dacă este vacantat pe parcursul anului universitar. 

(2) Un post se vacantează printr-una dintre următoarele modalittăţi: 
a) încetarea contractului individual de muncă, conform Iegii 
b) transferul persoanei care ocupă postul pe un alt post din cadrul aceIeiai instituţii de învăţămănt superior, ca 
urmare a câtigării unui concurs sau în urma promovării în cariera didactică, în condiţiile Iegii. 

(3) Posturile didactice nu pot fi scoase Ia concurs prin transformarea unui post ocupat într-un post de rang 
superior. 

4. lnscrierea Ia concurs 

Art. 8. - (1) În vederea înscrierü Ia concurs pentru ocuparea unui post didactic, candidatul întocmete un 
dosar în format tipărit, care conţine următoarele documente (Anexa 2): 
a) cererea de înscriere Ia concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind 
veridicitatea informaţülor prezentate în dosar (Anexa 1) 
b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului din punct de vedere didactic; propunerea se 
redactează de către candidat cuprinde maxim lO pagini i este unul dintre principalele criterii de departajare a 
candidaţilor 
c) curriculum vitae al candidatului, semnat de către acesta (model. Europass) 
d) lista de lucrări ale candidatului, semnată de către acesta 
e) fisa de verificare a îndeplinirii cerinţelor i standardelor minimale (Anexa 3), completată i semnată de către 
candidat 
f) documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a diplomei de doctor în 
cazul în care aceasta a fost obţinută în străinătate copie conform cu originalul a atestatului de recunoa$ere sau 
echivalare a acesteia 
g) pentru candidaţii la funcţia de profesor universitar, copia ordinului de ministru care atestă abilitarea, iar în cazul 
în care abilitarea a fost obţinută în străinătate, atestatul de recunoa$ere sau echivalare a acestuia de către statul 
român 
h) rezumatul în limba română ş într-o limbă de circulaţe intemaţională a tezei de doctorat şi, după caz, a tezei de 
abilitare, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă 
i) declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care situaţüle de incompatibilitate prevăzute de Legea 
învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările i completările ulterioare, in care s-ar atia în cazul câtigării 
concursuluí sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate (Anexa 6) 
j) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului (diplomă de bacalaureat, diplomă de licenţă, diplomă de 
master) 
k) copii ale suplimentelor la diplomă, foilor matricole sau situaţiilor colare eliberate pentru fiecare ciclu de studii 
absolvit 
1) copia cărţii de identitate sau în cazul în care candidatul nu are carte de identitate, a paaportului sau a unui alt 
document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate sau paaportului 
m) în cazul în care candidatul ia schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui, 
respectiv certificatul de căsătorie sau dovada schimbării numelui 
n) maxim lO publicaţü, brevete sau alte lucrări ale candidatului, in format electronic, selecţionate de acesta ş 
considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii 
o) pentru candidaţii la funcţia de conferenţiar universitar, respectiv profesor universitar: 3 scrisori de recomandare, 
conform art, 13 din metodologia UO 
p) certificat de cazier judiciar 
q) certificat de integritate comportamentală 
r) certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educaţiei i ministrului 
sănătăţii 
s) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun al ministrului 
educaţiei ş al ministrului sănătăţii 
t) acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de către UO (Anexa 7) _________________________ 

(2) Curriculum vitae al candidatului trebuie să includă: [APROĐATIN şEolNAoSENAT 

informaţii despre studiile efectuate ş diplomele obţinute DIN DATA DE 
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• informaţii despre expedenţa profesională i IocuriIe de muncă relevante ocupate anterior 
• informaţii despre proiectele de cercetare - dezvoltare pe care Ie-a condus ca director de proiect i granturile 
obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte i granturi, indicându-se pentru fiecare sursă de finanţare volumul 
finanţării i principalele publicaţü sau brevete rezultate 
• informaţii despre premii sau alte elemente de recunoatere a contribuţülor tiinţifice ale candidatului. 

In cazul în care unele Iucrări ale candidatului nu sunt accesibile în format electronic, fiecare asemenea 
Iucrare.va fi convertită într-un singur fiier .pdf, care va fi salvat pe un suport electronic (CD, DVD, stick USB); acest 
suport electronic va fi depus Ia dosarul de concurs împreună cu lucrarea tipărită 

(3) Documentele prevăzute Ia literele a ý t de mai sus se vor depune atât în format Ietric, cât i pe suport 
electronic, cu intreg conţinutul acestuia scanat, Lista de Iucrări, cursiculum vitae i fia de verificare vor fi scanate 
ca fiiere separate, fără a depăi împreună lO MB. Pe documentele scanate nu vor apărea datele personale ale 
candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnătura, etc.). 

5. Desf$urarea concursului 

Art. 9. - Pentni posturile de asistent universitar concursul va conţine o probă scdsă i o probă practică 
(seminar, laborator sau proiect). Tema probei practice este stabilită de preedinteIe comisiei de concurs, cu 
consultarea membrilor acesteia, i se anunţă cu ceI puţin 3 zile Iucrătoare înaintea desfăurărü probei pe pagina 
web a concursului, împreună cu ziua, ora i Iocul desfăurărü concursului, invitând astfel toţi candidaţii Ia susţinerea 
probelor de concurs. 

Art. 10. - Pentru posturile de lector I ef de Iucrări proba de concurs este reprezentată de o prelegere 
didactică, Această probă conţine în mod obligatoňu ş o sesiune de întrebări din partea comisiei. Tema prelegerü 
didactice este stabilită de preedintele comisiei de concurs, cu consultarea membrilor acesteia, i se anunţă cu ceI 
puţin 3 zile Iucrătoare înaintea desfăurării probei pe pagina web a concursului, împreună cu ziua, ora ş IocuI 
desfăurării concursului, invitând astfel toţi candidaţii Ia susţinerea probelor de concurs. 

Art. 11. - Pentru posturile de conferenţiar universitar ş profesor universitar probele de concurs sunt 
reprezentate de: 
(a) o prelegere didactică 
(b) o prelegere privind planul de dezvoltare a carierei universitare, atât din punct de vedere didactic cât şi din punct 
de vedere aI activităţilor de cercetare ştänţifică. 

Art.12. - Aceste probe conţin în mod obligatoriu i o sesiune de întrebări din partea comisiei. Tema prelegerü 
didactice este stabilită de preedinteIe comisiei de concurs, cu consultarea membrilor acesteia, ş se anunţă cu cel 
puţin 3 zile Iucrătoare înaintea desfăurăńi probei pe pagina web a concursului, împreună cu ziua, ora i IocuI 
desfăurării concursului, invitând astfel toţi candidaţii Ia susţinerea probelor de concurs. 

6. Rezultatele concursului 

Art. 13. - (1) În urma finalizărH procesului de evaluare, comisia de concurs stabiIete, pentru fiecare post, 
ierarhia candidaţilor i nominalizează candidatul care a obţinut cele mai bune rezultate. 

(2) Presedintele comisiei de concurs întocme$e un raport asupra concursului (Anexa 5), pe baza 
referatelor de apreciere (Anexa 4) redactate de fiecare membru aI comisiei de concurs i cu respectarea ierarhiei 
candidaţilor decise de comisie. 

(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semnătură de fiecare membru aI comisiei de concurs. 
(4) Rezultatul concursului se publică pe pagina web a concursului, în termen de 2 zile Iucrătoare de la 

finalizarea concursului. 
(5) Dosarele de concurs, incluzând raportul asupra concursului ş referatele de apreciere ale membdlor 

comisiei, se înaintează decanului facultăţü, care organizează punerea lor în discuţia consiliului facultăţii. Pentru 
validarea concursului este necesară prezenţa a minimum două treimi din membrii consiliului facultăţH. 

(6) Consiliul facultăţh analizează respectarea procedurilor ş acordă sau nu avizul său raportului asupra 
concursului din această perspectivă, Orice vot împotrivă sau abţinere va trebui justifica i are drept de veto în cazul 
dovedirü încălcării procedurilor legale în vigoare. Ierarhia candidaţilor stabilită de comisia de concurs nu poate fi 
modificată de consiliul facultăţii. 

(7) Pe baza hotărârii consiliului facultăţii, se întocme$e un extras de proces verbal al edinţei acestuia, Ia 
care se ataează o copie a convocatorului de Ia edinţă (cu semnăturile tuturor celor prezenţi), Aceste acte se 
adaugă Ia dosarul fiecărui candidat. r 
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7. Contestarea rezultatelor concursului 

Art. 14. - (1) În situaţia în care un candidat deţine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor 
legale de concurs, candidatul poate formula contestaţie în termen de 3 zile Iucrătoare de Ia comunicarea 
rezultatului. 
(2) Contestaţia se formulează în scris, se înregistrează Ia registratura UO şi se înaintează comisiei de contestaţü 
spre soluţionare. 
(3) Comisia de contestaţü analizează aspectele sesizate de către candidat phn contestaţia forniulată, pe care o 
rezolvă în ceI mult 2 zile Iucrătoare de Ia înregistrarea acesteia şi cu privire Ia care completează raportul asupra 
concursului (Anexa 5). soluţia se anunţă în ceI mult 2 zile Iucrătoare de Ia depunerea contestaţiei, pe pagina web 
a concursului 

Art. 15. - Prezenta procedură a fost aprobată în şedinţa Consiliului Facultăţii din 28.02.2024 şi intră în 
vigoare începând cu data aprobărü ei de către Senatul Universităţii din Oradea. 

8. Dispoziţii finale 

Art. 15. - Pentru postuňle vacante propuse a fi scoase Ia concurs pe peňoadă nedetemiinată ce se 
încadrează în alte domenii faţă de cele prevăzute în prezenta procedură se va utiliza gňla CNADTCU specifică 
domeniilor respective. 

Art. 17. - Prezenta procedură a fost aprobată în şedinţa Consiliului FacuItăi din 18.10.2024 şi intră în 
vigoare începând cu data aprobării ei de către Senatul Universităţii din Oradea. 

Cont dr. 

APROBAT IN ŞEDINŢA DE 
DIN DATA DE 

31. OCT. 2O2 

Preşadinte: 
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Data..................... 

Anexa nr. 1 
Ia Procedura de concurs pentru 

ocuparea posturilor didactice vacante 

.1. - 

_• • 

lI ł - 

1.. - 

• • _• •,_ 

Semnătura...................... 

Notă: Candidaţii declaraţi admii vorîncheia cu Universitatea din Oradea un contract de niuncă, cu normă întreagă, 
pe perioadă nedeterminată. 

FRQBAŢIN • AOES€R 

Către, I DINOATÄ 

Conducerea Universităţii din Oradea ţ 
Certificăm IegaIitatea înscrieňi Ia concurs 

BIROUL JURIDIC 

Data..........................Semnătura............... 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

OPIS 

Anexa nr. 2 
la Procedura de concurs pentru 

ocuparea posturilor didactice vacante 

DOSAR DE CONCURS 
pentru ocuparea posturilor didactice vacante 

DATE DESPRE CANDIDAT 

Numele 

Postul pentru care candidează 

Disciplinele 

CNP 
APROBATTN ADE sENAT 

Poziţia oi DE 

3tOC 2 4 

Departamentut 
m 

vasileAuľS c/&uş 

Facultatea de lngineňe Electrică şi îehnologia lnformaţiei. 

1. În vederea înscrierii Ia concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul întocmeşte un dosar care 
r.nntine tirmtnareIe documentA: 

Nr, DOCUMENTE DEPUSE DA NU 
crt. ____ 

Cererea de înscriere Ia concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe proprie 
• răspundere phvind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar- model tip (Anexa nr. 1) ______ 

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atât din punct de vedere 
2 

• didactic cât şi din punct de vedere aI activităţilor de cercetare ştiinţifică 
______ 

3. Curňculum vitae conform metodologiei UO, art. 11, alin. (1) i (2) _____ 

4. Lista de lucrări, conform metodologiei UO, art. 12. _____ 

Fişa de verificare a îndeplinirü cednţelor i standardelor minimale pentru ocuparea postului 
• (Anexa nr. 3 Ia procedură). 

Copia diplomei de doctor, iar în cazul în care aceasta a fost obţinută în străinătate, copia 
6. atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia de către statul român - se va prezenta 

documentul în original pentru conformitate ______ 
_____ 

Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestă abilitarea, iar în 
7. cazul în care a fost obţinut în străinătate, copia atestatului de recunoaştere sau echivalare a 

acestuia de către statul român - se va prezenta documentul original pentru conformitate ______ 

_____ 

Rezumatul tezei de doctorat i, după caz, a tezei de abilitare, în Iimba română i într-o Iimbă 
8 

de circulaţie internaţională, pe maxim o pagină ftecare pentru fiecare Iimbă ______ 

_____ 

Declaraţie pe proprie răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate 
9, prevăzută de Legea învăţământului superior nr. 199/2023 în care s-ar afia în cazul cătigării 

concursului sau Iipsa acestor situaţii de incompatibilitate (Anexa 6) ______ 
_____ 

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoa$ere care atestă studüle candidatului: diplomă 
10. de bacalaureat, diplomă de Iicenţă, diplomă de master - se vor prezenta documentele în 

ońginal pentru conformitate ______ 
_____ 

Copii ale suplimentelor Ia diplomă, foilor matricole sau situaţülor colare eliberate pentru 
fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele în original pentru conformitate ______ 

_____ 

Copia cărţii de identitate ori a paaportuIui sau a unui alt document de identitate întocmit într-
12. un scop echivalent cărţii de identitate ori paaportului - se vor prezenta documentele în 

original pentru conformitate I 

Prenumele 

8 



13. 

14. 

ocumenteIor care atestă schimbarea numelui în cazul în care candidatul i-a 
numele: certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui - se vor prezenta 

aximum lO publicaţü, brevete sau alte Iucrări ale candidatului, selecţionate de către acesta 
considerate a fi cele mai relevante pentni realizădle profesionale propňi - doar în format 

metodologiei UO, art. 13) ale unor 
ersonaliăţi din domeniul postului: 
din străinătate - pentru candidaţii Ia posturile de profesor universitar 
din ţară ( din afara UO) sau din străinătate - pentru candidaţii Ia posturile de conferenţiar 

puţin trei scrisori de 

16. Certificat de cazierjudiciar 
17. Certificat de integritate comportamentală 

18 
Certificat medicaL eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun aI ministrului 
educaţiei i ministrului sănătăţii 

19 
Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, adoptat prin ordin comun aI ministmlui 
educaţiei i ministrului sănătăţii 

20. lAccentul de orelucrare a datelor cu caracter oersonal de către UO (Anexa 7) 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr 3 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA Ia Procedura de concurs pentru 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI ocuparea posturilor didactice vacante 

FIŞA DE VERIFICARE 
A NDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea posturilor didactice de conferenţiar universitari profesor universitar 
PENTRU COMISIA INGINERIE ELECTRICA 

1. DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru care 
candidează Disciplinele 

Poziţia în Statul de funcţii 
Departamentul Facultatea_______________________________ 

Gradul didactic actual _______________________Poziţia în Statul de funcţii 
Discipline 
Departanientul 
Facultatea Universitatea 

II.•DATE PRMND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 
1. Studii universitare de Iicen i masterat 

3. Studii i bune • ostdoctorale 

Institua Domeniul 

F 

NE Instituţia oiganizatoare de îitlul ştiinţific 
crt. doctorat Domeniul Perioada acordat 

4. Grade didactice/. rofesionale -_______________________ 

111, DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE 
1. Tabel cu structura activită i candidatului 



specialitate 
a capitole în cărtj de 1.1.1 Căr 

capitole 
cu ISBN? 

ca autor: 
internaţionale nr. pagini? 

(2tnr. autori) 
pentru profesor 
universitar minim 4 
pentru 
universitar 

conferenţiar 11.1.2 

minim 2 

naţionale nr. pagini? 
(5*nr autori) 

LY Cărţi/ capitole de 1.1.2.1 internaţionale nr. pagini/ 
căr 

coordonator 
ca editori (3*nr. autori) _______ 

_______ 

1.1.2.2 
_________________ 

naţionale nr. pagini? 
_________________ (7*nr autori) _______ 

- 

1.2 

_________________________ 

Suport didactic 

______ 

1.2.1 
inclusiv 

__________________ 

Suport de curs1 
electronic: 

_______ 

nr, pagini/ 
(10*nr. autori) 

pentru profesor 
universitar minim 2 din 
care l ca prim autor 
pentru conferenţiar 
universitar minim l __________________ ______________ ________ 

1.2.2 Îndrumare de 
________ 

nr. pagini? 
Iaborator/aplicaţii: (20*nr. autori) 
pentru profesor 
universitar minim 2 din 
care 1 ca prim autor 
pentru conterenţiar 
universitar minim l __________________ ______________ ________ 

1.3 Coordonare de programe de 
______ 

Punctaj unic pentru 
________ 

studii, organizare si coordonare fiecare activitate 
programe de formare 
continuă si proiecte 
educ40na1e (P05, 
ERASMUS, sa) ________________ ____________ ______ _______________________ _______ 

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICĂ I PROFESIONALĂ (Al) 

2. Activitatea de cercetare (A2) _________________________ _____________ _______ 

2.1 Articole in extenso in 
reviste cotate WOS Thomson- 

_________________________ 

Minim 10 articole din care 
minim 4 ca prim autor şi minim 

(25+20*factor 
impact IZ)? nr. 

Reuters(1), in volume 4 in reviste pentru profesor autori 
proceedings indexate WOS universitar 
Thomson-Reuters şi brevete de 
inventje indexate WOS 

Minim 7 din care minim 2 ca 
prim autor şi minim 2 în reviste 

___________ 

IEDIN, DE sENAT 
DIN DATA E 

Derwent articole pentru conferenţiar 
universitar 31 AET. 7024 ___________ ______ 

_____________________ 

Articole in reviste si volu- Minim 20 articole din care 20/nr.de autori 
mele unor manifestări stiinti&e 
indexate in alte baze de date 

minim 5 in reviste pentru 
profesor universitar 

_____ 

Wtuiv.dr wsaeasnl cÄU1 

intemaţionale 3)) Minim 15 articole din care 
minim 2 în reviste pentru 
conferenţiar universitar 

3. Brevete de invene indexate ii 
alte baze de date internaţionale 

2.3.1 internaţionale 
25/nr.de autori 

L3.2 naţionale 15/nr.de autori 

Granturiĺproiecte c$tigate 2.4.1 Director/responsabil 2.4.1.1 internaţionale 20*ani de 
prin competiţie naonaIă? proiect partener desfasurare ________ 

________ 

2.4.1.2 
__________________ 

naţionale ani e 
destasurare 

internaţională(4) Minim 2 pentru 
profesor universitar 
Minim 1 pentru 
coníerent)ar universítar ________ 

______ 

2.4.2 membru in echipă 2.4.2,1 internaţionale 4*ani de 
desfasurare ________ 

2.4.2.2 
____________________ 

naţionale 2tani de 
desfasurare ______________ 

li 



2.5 ontracte de 2.5.1 DirectorĺResponsabil 5tani de 
ercetarelconsultanţă proiect partener desfasurare 

(valoare echivalentă de 
minim 2000 Euro) 25.2 - Membru echipa * 2 ani de 

desfasurare ______________ 

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2) 

3, Recunoaşterea şi lmpactul activităţii (A3) _________________ _____________ _______ 

äJ Cităń in revistele WOS si 
volumele conferinţelor WOSISI 311 

__________________ 

Minim 10 citări pentru 
rofesor universitar 

_______ 

5/nr autori ai 
articoIului 

3 2 
Minim 7 citări pentru 
onferenţiar universitar 

__________________ 

__________________ 

________ 

________ 

citat 
______________ 

3.2 

__________________________ 

3itări in revistele BDI şi 
oIumeIe conferinţelor BDI 3.2.1 

Minim 20 citări pentru 
profesor universitar 

________ 

3/nr autori ai 
articolului 

citat 
3.2.2 

vlinim lO citări pentru 
onferenţiar universitar 

3.3 Prezentări invitate in pienul Punctaj unic pentru 3,3.1 internaţionale 20 ________ 

3.3.2 naţionale unor manifestări ştHnţiüci iecare activitate 
naţionale si internaţionale ş 
profesor invitat (exclusiv P05 
ERASMUS) _______________ ___________ ______ - 

3.4 Membru in colectivele de 
_____ _______________ ______ 

3.4.1 WOS lO _______ 

3.4.2 BDI 6 _______ redacţie sau comitete 
ştiinţifice ale revistelor si 3.4.3 naţionale si 3 
manifestărilor şliinţifice, internaţioraIe 
organizator de manifestări neindexate 
ştiinţifice, recenzor pentru 
reviste si manifestări ştiinţifice 
naţionaie si internaţionale 
(punctajuI se acordă pentru 
fiecare revistă, manifestare 
ştiinţifică si recenzie) 

TW Referent in comisii de .5.1 internaţionale lO _______ 
______ __________________ 

114 Şt1 !U doctorat .5.2 naţionale 5 _______ 

- 
- 

3.6 
.. 

Premu 
DND$ ů.uą, / .6.1 . Academia Romana 30 ________ -v  

.6.2 ASAS, AOSR, 
academii de ramura 

15 fl 
3 

4 nrr nn4 
1. UL 1. LUIĄ 

şiCNCS 
6: 

____ 

.6.3 premü intemaUonaie 
_________ 

lO 
_____ 

_______ 
Prsşedu 

.6.4 premü naţionaIe in 5 Conf unłą.dr. IţeAŁfll CĂIJ 

domeniu ______________ ________ 

3.7 Membru in academü, 3.7.1 
____________________ 

Academia Romana 
________ 

100 _______ 

3.7.2 ASAS, AOSR si 
_______ _________________ 

30 organizatii, asociatii 
profesionale de prestigiu1 academii de ramura ______________ ________ ______ 

3.7.3 Conducere asociaţii 
________ __________________ 

internaţionale 30 ________ naţionale si internaţionale, ________ 

naţionaie lO ________ apartenenţă Ia organizatä dii profesionale 
domeniul educatiei si cercetarii 3,7,4 Asociatü 

________ 

internaţionale 5 ________ 
________ 

nationaIe 2 _______ profesionaIe ______ 
3.7.5 Consilii si organizaţii in 

________ 

_______ Conducere 15 _______ 

domeniul educaţiei şi Membru lO 
cercetării I _______ _________ 

_____________ ___ 

TOTAL RECUNOAŞTEREA SI IMPACTUL ACTIVITĂŢII (A3) 

TOTAL 

Note: 
(1) Conform situatiei curente de pe site-ul WOS (Web of Science) THOMSON REUTERS; o revistă cotată WOS 
este echivalentă cu o revistă cotată ISI conform Ordinului de Ministru (MECTS) nr. 4478 din 23 iunie 2011, 
publicatîn Monitorul Oficial, Partea 1, Nr. 448/27.VI.2011< 
(2) Factorul de impact aI revistei menţionat pe site-ul WOS în anul curent; pentru articolele în proceedings WOS şi 
pentru brevetele indexate WOS-Derwent factorul de impact considerat va fi egal cu 0; 

12 



Bazele de date internaţionale (BDI) Iuate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in 
volumele unor manifestări ştünţifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste/proceedings cotate WOS, sunt 
cele recunoscute pe plan ştiinfic intemaţional: Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Engineering Village, 
Compendex, INSPEC, Spńngerlink, Cabi, EBSCO, CSA ILLUMINAIPROQUEST, Index Copemicus şi Udichs; 
4) Nu se consideră în această categońe proiectele/granturile de tip POSDRU (POCU), POSCCE (POC), 
ERASMUS (ERĄSMUS PLtJS), COMENIUS, bursele postdoctorale şi alte tipuri de proiecte similare care nu 
prezintă un caracter predominant de cercetare; se consideră numai proiectele/granturile relevante pentru profilul 
postului scos Ia concurs/domeniul de abilitare; 

Autocităńle sunt excluse (se consideră autocitare existenţa unui autor/coautor comun între iucrarea citată şi 
lucrarea care citează. 

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A) 

unde: k1 - indicator specific domeniului (1=1, 2 şi 3) şi tipului (p) de activitate (conform tabelului 1). 
Notă: IndicatoruI se referă Ia întreaga activitate a candidatului. 

3 3 5 7 
A EA E klp+ E k2+ E k3p 

i-l pl p-l p1 

3. Condiţii minimale (A,i=1, 2, şi 3) 
Pe baza standardelor minimale i obligatodi aprobate prin OM nr. 6129/2016, anexa nr. 9, i a metodologiei au 

fost stabilite următoarele valori minime: 

Nr. Crt. Domeniul de activitate Condiţii Realizat Îndeplinirea 
standardelor 

minimale ,aţionale 

______________________ ______ 

DA NU 

Activitatea didactică/ profesională profesor universitar- Minim 120 puncte 
(Al) conferenţiar universitar- Minim 60 

puncte ________ ___________ __________ ______ 

2 
________________________________ 
Activitatea de cercetare (A2) profesor universitar - Minim 360 puncte 

conferenţiar universitar- Minim 180 
puncte _______ El I6ITADESE? 

3 Recunoaşterea şi impactul activităţi profesor universitar- Minim 120 puncte DIN 

(A3) conferenţiar universitar - Minim 60 
31.0 1.2024 puncte _____ ____ ___________________ 

TOTAL profesor universitar- Minim 600 puncte L___ 
conferenţiar universitar - Minim 300 s-urs 

puncte _________ ___________ __________ 

NOTĂ: 
se vor compieta IucrărÜe!realizările $iinţifice care atestă îndeplinirea 

stanclardelor (inclusiv punctajeie obţinute) 

ÎNDEPLINIT I NEINDEPL.INIT I 
Confirm prin prezenta că datele maí sus menonate sunt reale şi se referă la propria mea activitate profesională 
şi ştiinţifică. 

Data _______________________________ 
Candidat 

13 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI 

Anexa nr. 3 
Ia Procedura de concurs pentru 

ocuparea posturilor didactice vacante 

FIŞA DE VERIFICARE 
A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea posturilor didactice de conferenţiar universitar i profesor universitar 
PENTRU COMISIA ELECTRONICĂ, TELECOMUNICAŢII I NANOTEHNOLOGIE 

1. DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru care 
candidează Disciplinele 

Poziţia în Statul de funcţii 
Departamentul Facultatea__________________________________ 

Gradul didactic actual _______________________Poziţia în Statul de funcţii 
Discipline 
Departamentul 
Facultatea Universitatea 

11. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 
1. Studii universitare de licen i masterat 

2. Studii universitare de doctorat 

3. Studii i bune i. tdoctorale 

rade didacticel. ofesionale 

111. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE 
1. Structura activităţii candidatului 



or sau capitole [1] de Iflh1iir.liz.:.Ir. internauonale U i nr. de aut4 
in edituri cu ISBN au 100/nr. au 

ju conditia [2j 

/ nr. de autori 

ľdac6c / Lucrari didactice IManua1e didactice 4Q/ de 
in edituri cu ISBN I 

TOTAL ACTIVľATEA DIDACTICĂ ŞI PROFESIONALĂ (Al) 

Activitatea de cercetare (A2) 

.1 Articole in reviste cotate 181, şi lucrări wa. (25+30*factor 
in volumele unor manifestări ştiinţiłlce impact [3/ nr. 
indexate 181 de autori 

anifestăn ştiinfice indexate in alte 
aze de date internaţionale recunoscute 
3D»[41 
roprietate intelectuala, A.2.3.1 IinternaţionaIe [5 35/nr.de autori 
revete de inventie, 

A.2.3.2 naţionale (OSlM) - 25/nr.đe autori 
artificate ORDA _____________ __________ 

ranturi/proiecte d e .4.1 Director/responsabil 
2.4.1.1 internaţionale 

20*ani de 
ercetare câştigate prin partener _________ 

desfasurare 
____________ _______________ 

naţionale 
iO*ani de )mpetitje [6] sau 2.4.1.2 

ontracte cu agen economici 
desfasurare 

______ __________________ 

2.4.2 Membru in echipă 
__________ 

2.4.2.1 

________________ 

internaţionale 

_____________ 

4tani de i valoare de minim 1O.000 
olari S.U.A. echivalent destasurare 

2.4.2.2 natjonale 
2*ani de icasaŞ [3] . 

desfasurare 

Recunoaşterea si lmpactul activităţii (A3) 
A.3.i itări [7] in cărţi, reviste si volume ale A.3.1.1 cărtj, ISI [8] 8/nr aut art. 

)Jnor manitestări ştüntjfice citat 

___________________________________ 

I citat 

Vlembru in colectivele de redacţie Punctaj unic pentru L*W i O 
sau comitetele ştiinţice ale llecare activitate 
revistelor indexate 181, chair, co-
chair sau membru in comitetele de ___________ 

organizare ale manifestărilor 
ştiintjfice internatjonale indexate 151 

ri\ J7EIIIZT [9] 

A.3.3 IMembru in colectivele de redacţie sau l Punctaj unic pentru Lt%. 
Icomitetele ştünţillce ale revistelor fiecare acvitate 
lindexate BDI, chair, co-chair sau I 
I membru în comitetele de organizare I 
lale manifestărilor ştiintjlice I 
internaţionale indexate BDI [6] I 

A.3.4 Premü in domeniu conterite de 
Academia Română, ASTR, AOSR, 
sau premii internaţionale de 
prestigiu. 

OTAL RECUNOAŞTEREA SI IMPACTUL ACTIVITĂŢII (A3) 



[1] Capitolul de carte editată trebuie să NU fie intr-un volum de confeňnţă (cu ISBN), şi se punctează cu % din punctajul pentru cartea de 
categoria respectivă. 
[21 Dacă cartea respecUvă se regăseşte in cel pun 50 de biblioteoi din străinătate conform catalogului WođdCat. 
[3] Se consideră factorul de impact ISI aI revistei valabil în anul publicării sau Ia data depunerii dosarului. Pentru volumele manifestădlor 151 
se consideră factorul de impact echivalent 0,25. Se consideră factorul de impact echivalent 075 pentru volumele conferinţelor internaţionale 
de top (cele de nivel 2 sau mai mare din Iista agreată de comisia CNATCDU şi indicată în nota de subsol 10). 
[4] Pentru domeniul Inginerie Electronică, Telecomunicaţii şi Tehnologđ InformaonaIe sunt recunoscute următoarele baze de date 
interriaţiuriale (BDI). 181, Scopus, IEEE (Instute of Electiical and Electronics Engineers), Xplore, Science Direct, Elosovior, Springorlink, 
ACM (Association for Computing Machinery), DBLP, EURASIP. 
[5] Se dublează punctajul dacă rezultatul este inregistrat Ia WIPO, EPO, USPTO, JPO. 
[6] Nu se consideră în această categorie proiecte/grantuîi care nu prezintă un caracter predorninant de cercetare Se consideră numai 
proiecte/granturi relevante pentru proIuI postului scos Ia concurs / domeniul de abilitare; Candidatul va ataşa documente care să 
demonstreze caracterul de cercetare aI proiectului. 
[7] Se exclud autocitările (auto-citarea se referă Ia situaa in care numele candidatului apare simultan atM printre numele autorilor referinţei 
bibIiograce în cauză cât şi printre numele autorilor articolului care citează, conform WOS 
https:/)îmages.webofknowledcie.commOKRS523R4/belpmOSňs crsearch self citations.html) 
[8] Se dublează punctajul dacă citarea provine dintr-o revistă cotată ISI aată printre primele 50% in cadrul subdomeniului (sau aI unuia din 
subdomeniile) de acreditare 151 din punct de vedere aI factorului de impact (zonele Q1-Q2 în notaţia 181), 
[9] Nu se consideră calitatea de recenzor aI unor articole individuale. 

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A AI+A2+A3) 

A = x1K11ýxK2 ýZK31 

unde: k1 - indice specific tipului si categoriei de activitate 

3. Condiţii minimale (Aj) 
Pe baza standardelorminimale i obligatorü aprobate prin OM nr 6129/2016, anexa nr 11, i a metodologiei 

au fost stabilite următoarele valori minime: 

Nr. crt. Domeniul de activitate Condii Realizat lndeplinirea 
standardelor minimale 

naţionale 

DA NU 

A.1 Activitatea didactică / profesor universitar- Minim 100 puncte 
profesiona ă (Al) confereniar universitar- Minim 50 puncte _________ s _________ - _____________ 

A.2 Activitatea de cercetare profesor universitar - Minim 600 puncte APRO i $ŞEDţĂII 
Đ 

DE SĘNAI 

(A2) conferenţiar universitar- Minim 300 puncte r_ __2R7A 
- 

A.3 Recunoaşterea impactulu profesor universitar- Minim 150 puncte I 2 
aclivităţä (A3) conferenţiar universitar- Minim 50 puncte 

- TOTAL (A) profesor universitar- Minim 850 puncte Pr.şo m 
conferent)ar universitar- Minim 400 puncte Co f SIE Wcoł 

4. Condiţii minimale obligatorii pe subcategorii 

Subcategoria Condiţii Realizat Îndeplinirea 
standardelor 

minimale naţionale 

______ 

DA NU 
A.1.1,1-A.1.1.2 Cărtj de specialitate profesor universitar-. 1 carte 

conferenţiar universitar- 1 
________________________________________________ carte/capitol _________ ________________________ 



A.2.1 Articole in reviste cotate 181 si in profesor universitar - Minim 15, din 
volumele unor manifestări care minim 3 în reviste cotate 131 01 
ştiinţifice indexate 131 sau 02 [7) 
proceedings conferenţiar universitar - Minim 6, din 

care minim 1 in reviste cotate 131 01 
sau 02 tiOl ______ _______ _______ ___________ 

A.2.4.l 
___________________ 

Granturi/proiecte de cercetare profesor universitar - Minim 2 
câştigate prin competiţie conferenţiar universitar- Minim 1 
(Director/responsabil partener) ________________________________ _________ ____________ __________ 

_________________ 

A.3.1.1 Numar de citări in cărtj, reviste profesor universitar - Minim 25 
cotate 131 si în volume ale conferentjar universitar- Minim lO 
unor manifestări ştiinţifice 131 
(WOS) [11] _______ _________ ________ _____________ 

Factor de impact IS I cumulat 

_________________________ 

profesor universitar - Minim lO 
________________ pentru publicatii [12) conferenţiar universitar- Minim 4 

[10 Revistă cotată 131 aflată printre pdmele 50% in cadrul subdomeniului (sau aI unuia dintre subdomenüle) de acreditare 131 din punct de 
vedere aI factorului de impact (zonele 01-02 in notaţia 151). Situaţia revistelor in top 25-50% (01, 02) se consideră Ile Ia momentul 
publicării, fie Ia data înscrierü Ia concurs; una şi numai una dintre IucrăriIe necesare poate Il echivalată cu: (un brevet de invene indexat 
WOS-Derwent) sau (1 articol in conferinţe internaţionale de top in domeniul de abilitare de nivel 2 sau mai mare sau minim 3 articole n 
conferinţe de nivel 1 in clasificarea Julkaisu Publication Forum httDs://wv.tsv.fl[iuIkaisufoorumi/haku.php?lanren). 
[11) Lucrarea citată nu este obligatoriu sá Ile indexată WOS. 
[12) Pentru brevete se consideră factorul de impact echivalent 0.5, pentru celelalte publicaţH conform notei de subsol 3. 

Notă: 
Comisia de concurs va aprecia indeplinirea condiţülor minimale obligatorii pe subcategorii privind calitatea i relevanţa acestora pentru 
postul in concurs 

Abrevleri: BDI = bază de date internatjonală; 181 = baza de date internaţională lnstitute for 8cientific Information Web of Science; WOS 
= 181 Web of Science; 031M = Oficiul de Stat pentru lnvenţii şi Mărci; WIPO World IntelIectuaI Property 0rganization (Organizaţia 
Mondială a Proprietăţii lntelectuale); EPO = European Patent Oflice (Oflciul European de Patente); USPTO = United States Patent and 
Trademark Office (Oficiul de Brevete şi Mărci a Statelor Unite ale Americii); JPO = Japan Patent Office (Oficiul de 6revete aI Japoniei). 

NOTĂ: 
se vor completa IucrăriIeIreaIizăriIe $iinţifice care atestă îndeplinirea 

standardelor (inclusiv punctajele obţinute) 

iNDEPLINIT I NEÎNDEPLINIT 

Confiťm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă Ia pmpria mea activitate profesională 
şi ştiinţifică. 

Data 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA Ia Procedura de concurs pentru 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI ocuparea posturilor didactice vacante 

FIŞA DE VERIFICARE 
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea posturilor didactice de conferenţiar universitar i profesor universitar 
PENTRU COMISIA CALCULATOARE, TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI I INGINERIA SISTEMELOR 

1. DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru care 
candidează Disciplinele 

Poziţia în Statul de funcţii 
Departamentul Facultatea________________________________ 

Gradul didactic actual Poziţia în Statul de funcţii 
Discipline i 
Departamentul APROBAT IN .DiNT DE SENAT 

Facultatea Universitatea _______ - 

łfl?saziw 

11. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 
1. Studii universitare de licen ă i masterat Cnnf.uniVdr Vasile-AAKS CAUŞ 

Instituţia Domeniul 

2. Studii universitare de doctorat 

4. Grade didactice/ • rofesionale 

111, DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE 
1. Structura activităţii candidatului 



utor sau ca 
Ia edituri cu 

monografii IA.1 iaVonale 50 / nr. de aut 
sau 100/nr. 

autori cu cond 
[2] 

n e I 50/nr.deaul 

A.1 .2. iMaterial didacc / Lucrări didactice IManuaIe didactice A.1.2.1. I 140 /nr. de autori 
publicate Ia edituri cu ISBN I I I 

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICĂ ŞI PROFESIONALĂ (Al) 

2. ActIvitatea de cercetare (A2) 

t2.1 Articole în reviste cotate 131, şi Iucrări A.2.1. (25+30*factor 

în volumele unor manifestă $änţillce impact [3])/ nr. 
indexate 131 _________ _______________ 

autori _______ 

______ 

\.2.2 Articole in reviste i în volumele unor 
________________ 

A.2.2. 20/nr.de autori 
manifestăń ştiinţitlce indexate în alte 
baze de date internaonaIe recunoscute 
(BDI) [4] _________ _______________ _____________ _______ 

k.2.3 Proprietate intelectuală, 
_______ ________________ 

. A.2.3.1 internaţionale [5] 351nr.de autori 
brevete de invenţie, A.2.3.2 naţionale (OSIM) 25/nr.de autori 
certiücate ORDA _________ _______________ _____________ _______ 

3ranturi/proiecte d e 
______ 

2.4.1 
__________________ 

Oirector/responsabil 2.4.1.1 internaţionale 
20*ani de 

:ercetare câştigate prin partener desfasurare 
______ 
_______ 

________ 

2.4.1.2 

______________ 

naţionale 

____________ 

10*anide ompetiţie [6]sau 
Contracte cu agenţi economici desfasurare 

______________ 
_______ 
________ ______ 

2.4.2 
____________________ 

Membru in echipă 
__________ 

2.4.2.1 

________________ 

internaţionale 
4*ani de in valoare de minim 1O.000 

dolari USA echivalent incasaţi destasurare 
_____________ _______ 

________ 
_________ 

2.4.2.2 

_______________ 

naonaIe 
2*ani de 

desfasurare ________ 

[6] 

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2) 

3. Recunoaşterea si ImpactuI activităţiI (A3) 

A.3.1 Citări [7] in cărtj, reviste i volume IA.3.1.1 Icărţi, 131 [8] I 8/nr aut art, I 
ale unor maniĺestă ştiinţillce i I I citat I 

IA.3.1.2 IBDII4l I 4/nrautori art. 
I I I I citat 

2 Membru in coIecveIe de redacţie 
sau comitetele ştHnţiflce ale 
revistelor indexate 131, chair, co-
chair sau membru in comitetele de 
organizare ale manifestădlor 
ştiinţifice internaţionale indexate 181 
[9] __________________ 

Membru in colectivele de redacţie sai 
comitetele $änţilice ale revistelo 
indexate BOI, chair, co-chair sai 
membru in comitetele de organizar 
ale maniĺestărilor şinţifIc 

- internaţionale indexate BDI [4] ______________ 

remii în domeniu conferite de 
cademia Romänă, ASTR, AOSR, 

;au premii intemaţionale de prestigiu 

AL RECUNOAŞTEREA SI IMPACTUL ACTIVITĂŢII (A3) 

TOTAL 

APRO8AT tN 
DI 

ŞED*(ŢA DE SŁN 
I DATA 

X 

3tEL_j-

Preşedinte 
Conf urw dr Vasăe-AurW cĂ 
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[1] Capitolul de carte editată trebuie să NU lle într-un volum de conferinţă (cu ISBN), şi se punctează cu % din punctajul pentru cartea de 
categoda respectivă. 
[2 Dacă cartea respectivă se regăseşte în ceI puţin 50 de biblioteci din străinătate conform catalogului WorldCat. 
[3] Se consideră factorul de impact 181 al revistei valabil în anul publicărü sau Ia data depunerii dosarului. Pentru volumele manifestărilor 181 se 
consideră factorul de impact echivalent 0,25. Pentru volumele conferinţelor intemaţionale de top în domeniul de abilitare se consideră factorul 
de impact echivalent 0,75 (Iista agreată şi nută Ia zi de comisia CNATCDU nr. 15 fIind disponibilă la adresa w.cnatcdu-c15.org). 
[4] Pentru domeniul Calculatoare, îehnologia Informa$i şi Ingineria Sistemelor sunt recunoscute următoarele baze de date intemaŞonale 
(60»: 181, Scopus, IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers), Xplore, Science Direct1 Elesevier, Springerlink, ACM (Association 
for Computing Machinery), DBLP, EURASIP, Wiley, Inspec. 
[5] Se dublează punctajul dacă rezultatul este înregistrat la WIPO, EPO, USPTO, JPO. 
[6] Nu se consideră în această categorie proiecteigranturi care nu prezintă un caracter predominant de cercetare; Se consideră numai 
proiecteigranturi relevante pentru proülul postului scos la concurs i domeniul de abilitare, Candidatul va ataşa documente care să demonstreze 
caracterul de cercetare al proiectului. 
[7] Se exclud autocitările (auto-citarea se referă la situaţia in care numele candidatului apare simultan atăt printre numele autorilor referinţei 
bibliografIce in cauză cât şi printre numele autorilor articolului care citează, conform WOS 

[8] Se dublează punctajul dacă citarea provine dintr-o revistă cotată 151 aată printre primele 50% în cadrul subdomeniului (sau al unua din 
subdomeniile) de acreditare ISI din punct de vedere aI factorului de impact (zonele 01-02 in notaa 181). 
[9] Nu se ia in consideraţie calitatea de recenzor aI unor articole individuale. 

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = AI+A21-A3) 

A XKI1+XIK2+ZK3 

unde: k1 - indice specific tipului si categoriei de activitate 

3. Condiţii minimale (A) 
Pe baza standardelor minimale i obligatorü aprobate prin OM nr. 6129/2016, anexa nr. 15, i a metodologiei 

au fost stabilite următoarele valori minime: 

Nr. crt, Domeniul de activitate Condii Realizat lndeplinirea 
standardelor minimale 

naonaIe 

DA NU 

A.1 Activitatea didactică 
profesonală (A1) 

profesor universitar - Minim 100 puncte 
conferenţiar universitar- Minim 50 puncte 

A.2 Activitatea de cercetare 
(A2) 

profesor universitar- Minim 600 puncte 
conferenţiar universiţar - Minm 300 puncte 

- 

__________ __________ 

TA l3E SENA 

A.3 Recunoaşterea impactului 
activităţii (A3) 

profesor universitar - Minim 150 puncte 
conferenţiar universitar- Minim 50 puncte 

- 

LJIN LţJ 

_________ 

_________ - 

__________ 

TOTAL (A) profesor universitar - Minim 850 puncte 
conferenţiar universitar - Minim 400 puncte 

Pn iedint _______ ________ ___________________ _______________________ 

ţ conf.unrdr. se-Auroł CALJŞ 

4. Condiţii minimale obligatorii pe subcategorii 

Nr. crt. Subcategoria Condiţii Realizat lndeplinirea 
standardelor minimale 

naţionale 

DA NU 

A.1.1.1-A.1.1.2 Căr de specalitate profesor universitar- 1 carte 
conferenţiar universitsr- 1 ____________ __________ 

________________ 

A.2.1 
______________________________ 

Articole in reviste cotate 181 iîn profesor universitar- Minim 15, din 
volumele unor manifestări ştiinţifice care minim 3 in reviste cotate 181 
indexate 181 proceedings 01 sau 02 [10] 

conferenţiar universitar- Minim 6 
din care minim 1 in reviste cotate 
15101 sau 02 [11] ________ __________ _________ 
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A.2.4.1 Granturi/proiecte câ$igate prin 
competie (Director/responsabil) 

profesor universitar - Minim 2 
conferenţiar universitar- Minim 1 

A.3.1.i-A.3.1.2 Număr de citări in cărţi, reviste protesor universitar- Minim 25 
cotate 131 i în volume ale unor conferenţiar universitar - Minim i 0 
manifestări ştHnţifice 131 (WOS) 
[12) ______________________________ _________ ____________ __________ 

________________ 

Factor de impact 131 cumulat Profesor- Minim lO 
pentru publicaţii [13) confererar universítar - Minim 4 

[10] Revistă cotată 131 atlată printre primele 50% in cadrul subdomeniului (sau aI unuia dintre subdomeniile) de acredĺtare ISI din punct 
de vedere aI factorului de impact (zonele 01-02 în notaţia 131). Situaţia revistelor în top 25-50% (01, 02) se consideră fie Ia momentul 
publicărü, fie Ia data inscrierii Ia concurs; una şi numai una dintre IucrăriIe necesare poate fi echivalată cu: (un brevet de invenlje indexat 
WOS-Derwent) sau (1 articol in conferinţe internaţionale de top în domeniul de abilitare, Iista acestora agreată şi nută Ia zi de comisia 
CNATCDU nr. 15 fiind disponibilă Ia adresa wtcnatcdu-c15.org) 
[11] Revistă cotată ISI allată printre primele 50% în cadrul subdomeniului (sau aI unuia dintre subdomenüle) de acreditare 131 din punct 
de vedere aI factorului de impact (zonele 01-02 in notaa 131). Situaţia revistelor in top 25-50% (01, 02) se consideră fie Ia momentul 
publicărü, fie la data înscrierii Ia concurs; una şi numai una dintre Iucrările necesare poate fi echivalată cu: (un brevet de invenţie indexat 
WOS-Derwent) sau (1 articol în conferinţe internaţionale de top in domeniul de abilitare, Iista acestora agreată şi ţinută Ia zi de comisia 
CNATCDU nr. 15 fiind disponibilă Ia adresa v.cnatcdu-c15.org) 
[12] Lucrarea citată nu este obligatoriu să fie indexată WOS. 
[13) Pentru brevete se consideră factorul de impact echivalent 0.5, pentru celelalte publicaţä factorul de impact se calculează conform 
notei de subsol 3. 

Notă: Comisia de concurs va aprecia indeplinirea condiţiilor minimale obligatorii pe subcategorä privind calitatea si relevanţa acestora 
pentru postul in concurs 

Abrevieri: BDI = bază de date internaţională; 131 baza de date internaţională Institute for Scientific Information Web of Science; WOS 
= 131 Web of Science; OSIM = Oficiul de Stat pentru Invenţii şi Mărci; WIPO = World InteIIectuaI Property Organization (Organizaţia 
Mondială a Proprietăţii InteIectuaIe); EPO = European Patent Office (ütlciul European de Patente); USPTO = United States Patent and 
Trademark Office (Otlciul de Brevete şi Mărci a Statelor Unite ale Americii); JPO = Japan Patent Office (Oficiul de Brevete aI Japoniei). 

NOTĂ: 
se vor completa IucrăriIe/realizările .ytiinţiflce care atestă îndeplinirea 

standardelor (inclusiv punctajele obţinute) 

INDEPLINIT I NENDEPLINIT I 
Confîmi prin prezenta că datele mai sus men#onate sunt reale şi se referă Ja propria mea activitate profesionaĺă 
şi ştiinţifică. 

Data Candidat 

31. OCT 

Pre1edinte: 
Conŕ.unlv.dr. Vasile-AurS 



UNIVERSTATEA DIN ORADEA Anexanr. 3 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ la Procedura de concurs pentru 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI ocuparea posturilor didactice vacante 

FIŞA DE VERIFICARE 
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea posturilor didactice de conŕerenţiar universitar i profesor universitar pentru 
COMISIA INGINERIE INDUSTRIALA I MANAGEMENT 

1. DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru. care 
candidează Disciplinele 

.Poziţia in Statul de funcţii 
Departamentul Facultatea__________________________________ 

Gradul didactic actual _______________________Poziţia în Statul de funcţii 
Discipline 
Departamentul 
Facultatea Universitatea 

11. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 
1. Studii universitare de Iicen ă i masterat 

4. Grade didacticeI ofesionale _____________________________ 

______ Instituţia Domenlul ______________ 

111, DATE PRIVIND INDEPLJNIREA STANDARDELOR MINIMALE 
1. Criterii şi condiVi 

íMllj7lfllfliflfliUMZ7fl 
Nr. Instituţia organizatoare de Domeniul Perioada TitIul ştiinţiBc 
crt. doctorat acordat 

3. Studii i burse • ostdoctorale 



1. Actlvltatea didactică si profesională (Al) 

1.1 Cărţilmanuale/monografii/ 1.1.1 
capitole in cărt) de specialitate 

1.2 

capitole de _______ __________ 

ciaIitate ca autor 111.2 naţionale (ed 
rtru profesor recunoscute) 
versitar minhii 2 de 
îi autor 
tu conferenar 
versitar minim 1 de 
îi autor 
rb ca editor 

_______ 

1.1.2.1 
__________ 

international4 

nr. paginił 
(5*nr autori) 
nr. pagini/ 

(10*nr, autori) 

1.2.2 

materiale didactice - 1.2.1 Suporturi de curs / 
sivin format electronic indrumare 
tru format electronic - pentru profesor 
aIent format A4 text fără universitar minim 4, d 

i cu minim 3200 caractere care 2 ca prim autor 
isiv spai) pentru conférenţiar 

universitar minim 2, d 
care 1 ca prim autor 

rdonare de programe de Director/ 
Iii, organizare si coordonare Responsabil 
rame de formare 

punctează o singură dată in 
cazul multiplicărH lor în 
programe de studii diferite) 

1.5 Proiecte educaonaIe 
(ERASMUS, Leonardo, 

nr. pagini/ 
(lütnr. editor 

nr. pagini/ 
(20tnr. editor 

nr. pagini/ 
(20*nr. autori) 

I.I__ rm4wi 

lot(ani 
desfăşurare) 

TOTAL ACTIVľÎATEA DIDACTICĂI PROFESIONAL.Ă (Al) 

2. Activitatea de cercetare (A2) ____________________________ ______________ ________ 

2.1 Articole indexate în reviste 131 
___________________________ 

De Ia ultima promovaret Pentru reviste 
Thomson Reuters şi in Minim 8 articole, din care 31 (30+10*factor 
volumele unor manifestări reviste, minim 3 ca auto impact*******/ 
$iinţifice indexate 131 principal, pentru profeso (nr. 
Thomson Reuters, vizibile in universitar autori) 
baza de date 

Pentru profesor universitar dii Pentru 
2018 - minim 1 articol in revisti volume 

din zona roşie sau gaIbenă conferinţe 
25/ (nr. autori) 

De Ia ultima promovare 
Minim 5 arcoIe, din care minin 
1 in reviste, minim 2 ca auto 
principal, pentru conferena 
universitar 

Articole in reviste si volu- )e Ia ultima promovaret 15/nr.de autori 
mele unor manifestăń stiinţitio Minim 8 pentru profesor 
indexate in alte baze de dat universitar 
IintemaonaIe* ** Minim 5 pentru conferenar 

2.3 Articole in extenso in Se admit maxim 2 articole a 5/ nr. autori 
revisteŕvolumele unor aceeasi edítie (reviste) 
manifestări ştiinţifice 4/ nr. autori 
naonaIe[internaţionaIe (volume 
neindAxal conferint& 
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2.4 Proprietate intelectuala, 2.4.1. internaţionale 40/nr.de autori 
brevete de inventie si inovatie, 2.4.2. naţionale 20/nr.de autori 
etc. 
3ranturi/proiecte câştigate Oirector/responsabil- 2.5.1.1 internaţionale 20*val***/(1O mii 
)rin competiţie sau contracte cu Minim 20 sau EUR) 
mediul socio-economic (in 4R pentru profesor 
raloare de minim 25000 Iei 2.5.1 universitar 

2.5.1.2 naonaIe 10*val***/(10 mii 
ustificată cu documente care să Minim l D sau EUR) iteste incasarea sumei) 2R pentru conferenţiar 

universitar 
Pentru cerinţele 
minimale, în cazul 
proiectelor de 
cercetareľtnovare 
finanţate prin 
programele cadru ale 
U.E, de tip FPB, FP7, 
H2020, calitatea de R 
reprezentant aI 
instituei este 
echivalentă cu cea de 
0- director de 
proiecťcontract 

2.5.2 membru in echipă 25.2.1 internat)onale 4* nr. ani 
participare in 

proiect ________ ________ 

2.5.2.2 
__________________ 

naţionale 2tnr. ani 
participare in 

_________________ 
proiect _______ 

________________________ 

oordonare/dezvoltare 
______ __________________ 

Responsabil 
_______ 

40 
aborator/centru cercetare 
(daca este si didacc, 
punctajul se ia in calcul o 

ingura data) I _______ ______ __________________ _______ 

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2) ___________ 

3. Recunoaşterea si impactul activităţii (A3) _________________ _____________ _______ 

3.1 Mizibilitate în baze de date 
__________________________ 

Numărde citări în 3.1.1 Citări in articole 10/nrautori 
nternaţionale publicat)i (fără indexate 131 articol 

wtocitări) 
citat ________ 

________ 

3.1.2 Citări în articole 5/nr autori 
indexate BDI articol citat 

3.1.3 Citări in alte publicaţii 3/nr autori 
articol citat _______ 

32 Prezentări efectuate ca 3.2.1 in străinătate 20 ______ 

3.2.2 în ţară lO 
invitat/invitată in plenul 
unor manifestăń ştiinţiüci 
naţionale si internaonale ş 
Profesor invitat (exclusi 
ERASMUS ______________ ___________ ______ 

9.3 (a) Membru in colectivele d 
_____ _______________ 

unctajuI se ia in calcul 
______ 

3.3.1 indexate îSI l 0 _______ 

3.3.2 indexate 601 8 _______ redact)e sau comitete singură dată pentru o 
ştiinţifice aI revistelor s evistă sau manifestare 3.3.3 naţionale si 5 
manifestărilor ştiinţibce, tiinţifică internaonale 

Ap)BA1IN ŞEI 
--

NTADE organizator de manifestăr neindexate DIN D 2L.J ştiintjfice/ 
(b) Recenzor pentru reviste şi 
manifestări ştiinţilce 
naţionale şi internaţionale 
indexate 131 preşedInte 

__________________ 

Conf unłv dr. asüe-

3.4 IExperienţa de managementj 
________ 

3.4.1 Conducere 5* ani 
I 

analiza si evaluare in I ____________________________ __________________ 

desfasurare 
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Note: 
*) de Ia ultima promovare pentru posturi didactice şi de cercetare sau in ultimii 5 ani pentru candidatii din afara sistemului de 

invatamint; pentru abilitare: de Ia ultima promovare sau in ultimii 5 ani. 
**) bazele de date internaţionale (BDI) Iuate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele unor 

manifestări $ünţice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate 181, sunt cele recunoscute pe plan stiintillc internatjonal 
precum: ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeer X, Compendexi Engineering Village, CRCnetBASE, CrossRef, Current Contents, CSA, 
DBLP, DOAJ, EBSCO, EdiTLb, Emerald, ERIC, Genamics GeoBase, GEOREF, IEEE Xplore, IFAC-PapersOnLine, Index 
Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library 01 Congress, MathSciNet, ProQuest, PubMed, Referativnai Jurna, RePEc, 
Elsevier/Scopus, Elsevier/ Science Direct, Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo, Zentrallblatt, Scientific.net, Seek 
Digital Library. De asemenea, sunt luate în considerare şi alte baze de date recunoscute CNCS, iar in privinţa revistelor buletine e 
$ünţifice cotate CNCS 6+. OE NAT 

***) Se va lua in considerare, din bugetul total aI proiectului, suma care revine institutiei din : 6: . 
-, ţęsa calc Iată 

Ia cursul de schimb oficial Ia data contractării. _______ 
****) Se aplică doar începând din 2018 şi se releră Ia întreaga activitate• ą I 

) Factorul de impact in anul publicărä. iL 
2. Calculul puńctajului niv.dr vSIe-Aur ckJŞ 

Calculul punctajului se realizează prin insumarea in cadrul fiecărei categorii de activităţi p (p1, 2,3) a punctajelor specifice tipului 
activităţilor listate (i). 

Pentru activităţi multiple în cadrul aceluiaşi tip de activitate punctajul se calculează prin multiplicarea 
indicatorului unitar k specific tipului de activitate cu numărut flp aI activităţilor de aceIaşi tip * 

Formula de calcul a indicelui de merit total AA1+A2+A3 va fi: 

Á n1-k1+n2k2+En3k3 
i l l 

3. Condiţii minimale privind punctajul 
Pe baza standardelor minimale i obligatorii aprobate prin OM nr. 6129/2016, anexa nr. 16, i a metodologiei 

au fost stabilite umiătoarele valori minime: 
Nr. crt. Domeniul de activitate Condii Realizat îndeplinirea 

standardelor 
minimale naţionale 

______ 

DA NU 

1 Activitatea didactică / profesor universitar /Abilita,e - Minim 130 
profesională (Al) puncte 

________ _____________________________ 
conferenar universitar - Minim 80 puncte _________ _____________________ 
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2 Activitatea de cercetare (A2) profesor universitar /Abiütam - Minim 300 
puncte 
conferenţiar universitar- Minim 150 puncte ________ __________ _________ 

_______ 

3 
___________________________ 

Recunoaşterea impactului profesor universitar /AbUitare- Minim 100 
activităţii (A3) puncte 

conferenţiar universitar- Minim 50 puncte ________ ___________ __________ 
________ _____________________________ 

profesor universitar/Abđitare- Minim 530 
TOTAL puncte 

conferenţiar universitar- Minim 280 puncte 

NOTĂ: 
se vor completa IucrărÜeIreaIizăriIe $iinţifice care atestă îndeplinirea 

standardelor (inclusiv pun ctajele obţinute) 

INDEPLINIT l NEÎNDEPLINIT 

Confirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă Ia propria mea activitate 
profesională şi ştiinţifică. 

Data ______________________ 
Candidat 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI 

Anexa nr. 3 
Ia Procedura de concurs pentru 

ocuparea posturilor didactice vacante 

FIŞA DE VERIFICARE 
A iNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea posturilor didactice de lector universitar/eř Iucrări 

1. DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru care 
candidează Disciplinele 
_____________________________________________Poziţia în Statul de funcţii 
Departamentul Facultatea________________________________ 

Gradul didactic actual _______________________Poziţia în Statul de funcţii 
Diścipline 
Departanientul 
Facultatea Universitatea 

11, DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 
1. Studii universitare de Iicen ă i masterat 

3. Studii i bune • ostdoctorale 

111. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE 

> deţine titlul /diploma de doctor 
> a publicat minimum 5 lucrăń (articole, studii), in extenso, în revistě de specialitate sau în volume ale unor 

manifestări tiinţifice naţionale sau internaţionale: 

Í1TTIII7flhlVW77TľTPN(7fl 
Nr Instituţia organizatoare de Domeniul Perioada TitIuI ştiinÇific 
crt. doctorat acordat 

4. Grade didactice/ • rofesionale 



łĺTłľJflHi Autorii Iucrărä RevistaNolumul În care a fost publicatá Auto-
- Iucrarea - evaluare 

NOTĂ: Rubrica Auto-evaluare din tabelul de mai sus se completează asitel: 
- Lucrări publicate (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestări ştiinţitice naţionale 

sau internaţionale: l punct / /ucrare 

Ľ a elaborat, ceI puţin în format electronic, un material didactic de specialitate, postat pe platforma e-łeaming 
a UO e.uoradea.ro în domeniul disci linelor .ostuiui, sau a unei că i de s -cialitate, în domeniul .ostului: 

litlul materialului mi.iwiZî1lIul1 Ăfl1 !I1flfl1k*TlI •Tl 

NOTĂ: Rubrica Auto-evaluare din tabeiul de mai sus se compietează astfei: 
- Materiaie didactice de specialitate elaborate, cel puţin in format electronic, postat pe platforma e-learning a UO (e. uoradearo), 

in domeniul disciplinelor postului;sau a unei că4i de specia/itate, in domeniul postuiui: 2 puncte /material 
- Materiale didactice de specialitate / Cărţi/ Capitole de cărţi in domeniul disciplinelorpostuluipublicate in edituri recunoscute 

CNCS/S: 4 puncte material 

NOTĂ: 
se vor completa IucrăriIe./realizările $iin#ť;ce care atestă îndeplinirea 

standardelor (inclusiv punctajeie obţ!nute) 

NDEPLINIT I NEINDEPLINIT I 
Confirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă Ia propria mea activitate 
profesională şi ştiinţiflcă. 

Data Candidat 

APROSAT IN 

31. DCT 

vasjleAurol 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI 

Anexe 0ľ. 3 
Ja Procedura de concurs pentru 

ocuparea posturilor didactice vacante 

FIŞA DE VERIFICARE 
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar 

1. DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru care 
candidează Disciplinele 
__________________________________________Poziţia în Statul de funcţii 
Departamentul Facultatea__________________________________ 

Gradul didactic actual _______________________Poziţia în Statul de 

Facultatea Universitatea____________________________________ 

11. ATE PRIVIND NDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 
tudil universitare de licen ă i masterat 

111, DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR 

> deţine titlul/diploma de doctor sau este înmatdculat Ia un program de studii doctorale, fără depăirea perioadei 

maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform Iegii 

29 

2. Studii universitare de doctorat 

3. Studii i bune .. tdoctorale 

4. Grade didacticel. rofesionale 



> a pubkcat minimum 1 lucrare (articol, studiu), in extenso în reviste de specialitate sau în volume ale unor manifestăń 

ştiinţifice naţionale sau internaţionale 

Nr. 
crt. 

îitlul Iucrării Autorii Iucrării RevistaNolumul in care a fost publicatä 
Iucrarea 

Auto-
evaluare 

NOTĂ: Rubrica Auto-evaiuare din tabelul de mai sus se completează asitel: 
- Lucrări publicate (articoie, studiO, in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestări $iinţitice naonaIe 

sau interna(ionale: 1 punct/lucrare 

NOTĂ: 
se vor completa IucrăriIe/realizările $iinţifice care atestă îndeplinirea 

I 
standardelor (inclusiv punctajete obţínute) 

iNDEPLJNIT I NEiNDEPLINIT 

Confirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă Ia propria mea activitate 

profesională şi ştiinţifică 

Data Candidat 

31. DET. 202 

confuruv.dr. Vasile-PwrS 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI 

Anexa nr. 4 
Ia Procedura de concurs pentru 

ocuparea posturilor didactice vacante 

REFERAT DE APRECIERE 
a candidatului pentru ocuparea postului de conferentiar univerąitar I profesor universitar 

pentru COMISIA INGINERIE ĚLECTRICA 
(se va completa câte un referat de apreciere de către fiecare membru aI comisiei de concurs pentru fiecare 

candidat) 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNPPostul pentru care 
candidează Disciplinele 

Poziţia în Statul de funcţii 
Departamentul Facultatea_______________________________ 

Gradul didactic actual ________________________Poziţia în Statut de funcţii 
Disciplinele ____________ 

Departamentul INTA PE SENAT 

Facultatea Universitatea 
lfl.I.r_Ta_. S 

1. EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTtCE I STIINTIFI conf ur*v.dr vasfle-Aurd cÂuş 

Tabel cu structura activităţii candidatului 

Tipul activităţilor Categorii si restricţii Subcategorü Indicatori Auto- Evaluar 
(kpi) evaluare e 

(Total preşedinte 
Nr. x / membru 

punctaj comisie 
unitar) 

1. Actlvitatea didactică si profesională (Al) 

1.1 Cărţi si capitoie in cărtj de 1.1.1 IcărtJ cu ISBN! 1.1.1.1 internaţionale nr. paginil 
specialitate capitole ca autor 

(2*nr. autori) 
________ 

1.1.1.2 
__________________ 

naţionale 
________ _________ 

pentru profesor 
uníversitar minim 4 nr. pagini! 
pentru coriferent)ar (5*nr autori) 
universitar ________________ ________ __________ _______ 

1.1.2 
Cărtj/ capitoie de 

_________ 

1.1.2.1 
____________________ 

intern$onale 

căr ca editor/ 

(ţr.pagirli/ ______ _______ 

1.1.2.2 naţionale nr. paginil 
coordonator 

(7 nr._auton) ________ _________ 

1.2 
__________________________ 

Suport didactic 
______ 

1.2.1 
___________________ 

Suport de curs, 
________ __________________ 

nr. pagini/ 
inclusiv eiectronic: (1O*nr. autori) 
pentru profesor 
universitar minim 2 din 
care 1 ca prim autor 
pentru conferenţiar 
universitar minim 1 
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Indrumare de nr. pagini/ 
Iaborator/aplicaţii: (20*nr. autori) 
pentru profesor 
universitar minim 2 din 
care 1 ca prim autor 
penti-u conferenţiar 
universitar minim 1 

fJ Coordonare de programe de Punctaj unic penüu 
studii, organizare si coordonare fiecare activitate 
programe de formare 
continuă si proiecte 
educaţionale (POS, 
IERASMUS, 

sa) _______ ________________ ____________ ______ ________ _____ _________________ 

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICĂ I PROFESIONALĂ (Al) 

2. Activitatea de cercetare (A2) 

Articole in extenso in Minim lO articole din care (25+20*factor 
reviste cotate WOS Thomson- minim 4 ca prim autor şi minim impact (2))/ nr. 
Reuters(1), in volume 4 in reviste pentru profesor autori 
proceedings indexate WOS universitar 
Thomson-Reuters şi brevete de Minim 7 din care minim 2 ca 
invenţie indexate WOS prim autor $ minim 2 in reviste 
Derwent articole pentru conferenar 

universitar ________ _________ 

2.2 Articole in reviste si volumele Minim 20 articole din care 20/nr,de autoh 
unor manifestăd stiinţWce minim 5 în reviste pentru 
indexate in alte baze de date profesor universitar 
internaţionale (3)) Minim 15 articole din care 

minim 2 în reviste pentru 
conferenar universitar 

21 
_____________________________ 

Brevete de invenVe indexate ir 2.3.1 nternaţionaIe 251nr de autori ________ 

alte baze de date internaţionale 2.3.2 naonaIe 15/nr,de autori 

_______ 

_______ ________ 

Granturi/proiecte câ$igate 2.4.1 IDirector/responsabil 2.4.1.1 internatjonale 20tani de 
prin competitje naonală/ proiect partener desfasurare ________ _________ 

________ 

2.4.1.2 
__________________ 

naţionale 10* •d ani e internaţională(4) Minim 2 pentru 
profesor universitar destasurare Minim 1 pentru 
conferenţiar universitar 

2.4.2 membru in echipă 2.4.2.1 internaţionale 4*ani de 
desfasurare ________ _________ 

2.4.2.2 
__________________ 

naţionale 2*ani de 
desfasurare ________ __________ 

2 Contracte de cercetare 2.5.1 Director/Responsabil 5*ani de 
consultanţă (valoare proiect partener desfasurare 

echivalentă de minim 2 2.5.2 . Membru echipă * 2 ani de 
)00 Euro 

desfasurare ________ _________ 

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2) 

3. Recunoaşterea şi impactul actIvItăţIi (A3) _________________ _____________________ ________ 

3.1 Citări in revistele WOS si 3.1.1 Mnim lO citări pentru 

_______ 

5/nr autori ai 
volumele conferinţelor WOS(5) profesor universitar articolului 

citat 

3.1.2 Minim 7 citări pentru 
:onferenţiar universitar 

iT Citări în revistele BDI şi Minim 20 citări pentru 3/nr autori ai 
oIumeIe conferinţelor BDI 3.2.1 rofesor universitar __________ 

articolului 
APROSAT N ŞEDI A DE SENAT citat 

I I _____ 
,JMflÂTAĎE _____ _______ 

322j 

pmşedWte: 
Conf.u1t4r Vasilo-Aurel CÂUŞ 



Minim lO citări pentru 
3.2.2 onferenţiar universitar 

3.3 Prezentări invitate in pienul unctaj unic pentru 3.3.1 internaţionale 20 ________ 

3.3.2 naţiona?e 5 
_______ 

unor manifestări ştiinţiflc1 iecare activitate 
naţionale si intemaţionale ş 
profesor invitat (exclusiv P03 
ERASMIJS) _______________ ____________ ______ _______ 

3.4 Membru in colectivele de 
_____ ________________ ______ 

3.4.1 WOS lO ______ _______ 

3,4.2 BDI 6 _______ ________ redacţie sau c6mitete 
$ünfice ale revistelor SI 3.4.3 naţionale si 3 
manifestărilor ştiinţifice, internaţionale 
organizatorde manifestări neindexate 
$iinţifice, recenzcr pentru 
reviste si manifestăń ştiinţifice 
naţionale si internaţionale 
(punctajul se acordă pentru 
fiecare revistă, manifestare 

- ştiinţificâ si recenzie) _____________ _______ ________ 

3,5 Referent in comisii de 
______ __________________ _______ 

35.1 
_________________ 

internaţionale lO _______ ________ 

doctorat 
______ __________________ 

3.5.2 naţionale 5 _______ ________ - 

3.6 Premii 
______ __________________ 

3.6.1 Academia Romana 30 ________ 

3,6.2 ASAS, AOSR, 15 
_______ 

academii de ramura 
şiCNCS _____ ______ 

_____ 

3.6.3 premii intemaţionale 
__________ 

lO ________ 

3.6.4 ‚ premii naţionale in 5 
_______ 

domeniu ______________ ________ _________ 

3.7 Membru in academü, 3.7.1 
___________________ 

Academia Rcmana 
________ 

100 _______ ________ 

3 7 n ASAS, AOSR si 
academii de ramura 

_______ _________________ 

30 
______________ ________ _________ 

organizatä, asociatii 
profesionale de prestigiu, 

naţionale si intemaţionale, 
apartenenţă Ia organizatä dii 
domeniul educatiei si cercetarii 

Conducere asociai 
profesionale 

________ __________________ 

internaţionale 30 
________ 

naţionale lO 
________ 

_______ 

_________ 

________ 

Asociai 
profesionale 

_______ 

internaţionale & ________ 
_______ 

naţionale 2 
_______ 

________ _________ ______ 

3.7.5 Consilii si organiz$ii ii 
________ 

Conducere 15 
_______ 

Membru lO 
_______ ________ 

domeniul educaţiei ş 
cercetării I i _______ ________ 

______ 

TOTAL RECUNOAŞTEREA SI IMPACTUL ACTIVITĂŢII (A3) 

TOTAL 

Punctaj proba 1: ________________ (număr total de puncte obţinute Ia 1. EVALUAREA ACTIVITĂŢII 
DIDACTICE I ŞTIINŢIFICE) 

CERINŢE I STANDARDE INDEPLINITE / NEÎNDEPLINITE 

NOTA PROBA I (NI): 
Notă: Nota Ia proba I se stahilete in funcţie de Punctaj proba I astfel: 

. J 
- pentru punctaj minim: nota 8 APROSAŢ IN ŞĘDINŢ ,Y NAT 
- pentru punctaj intre 0,01% si 5% peste niinim: nota 850 • N DATA 
- pentru punctaj intre 5,01% i 10% peste minim: nota 9 
- pentru punctaj intre 1O01°o i 150% peste minim: nota 9:50 31 DET. 2124 
- pentru punctaj cu peste 150% peste minini: nota 10 

11. PRELEGEREA DIDACTICĂ preşedlnlo. 
Conf.unr dr Wsile-Aur& CĂUŞ 

Candidatul deţine I nu deţine cuno$inţele i abilităţile necesare pentru ocuparea postulul. 
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Punctaj proba 11: _________________ 

Notă: Punctajui ia proba ii se stabiie$e astfei: 
- dacă candidatui absentează ia această pro bă : O puncte 
- punctaj minim (obhgatoriu de obfinut): 8 puncte 
- punctaj maxim: lO puncte 

NOTA PROBA II (N2)= Punctaj proba II 

111. PRELEGEREA PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTAREA CARIEREI UNIVERSITARE 

Candidatul deţine I nu deţine cunotinţeIe i abilităţile necesare pentru ocuparea postului. 

Punctaj proba 111: ___________ 

Notă: Punctajul ia proba IiI se stabiie$e astfel: 
- dacă candidatul absentează la această probă: O puncte 
- punctaj minim (obiigatoriu de obţinut): 8 puncte 
- punctaj maxim: lO puncte 

NOTA PROBA III (N3)= Punctaj proba III 

NOTA FINALĂ: ____________________ (se calculează cu reIa ţia (Nl+N2+N3)/3, cu obligaţia îndepfinirii 
minimului cerut pentru fiecare punctaj în parte) 

În urma evaluăńi candidatului _________________________________• înscris Ia concurs pentru ocuparea 

postului de ____________________ poziţia Departamentul ____________________ 
Facultatea 

prin ierarhizarea rezultatelor candidaţilor (dacă este cazul), acesta 

ocupă poziţia i propun ocuparea I neocuparea postului pentru care a candidat. 

Data Membrul comisiei 

BAT *4 ŞENTA DE SENAT 
DIN DPIÍA DE 

LL2O 
Preşedinte 

COflf unN dr. VasIIe-AUľSI CAU 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 4 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA Ia Procedura de concurs pentru 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI ocuparea posturilor didactice vacante 

REFERAT DE APRECIERE 
a candidatului pentru ocuparea postujui de conferentiar universitar I profesor universitar 

pentru COMISIA ELECTRONICA, TELECOMUMCAŢII I NANOŤEHNOLOGIE 
(se va completa câte un referat de apreciere de către fiecare membru aI comisiei de concurs pentru fiecare 

candidat) 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru care 
candidează Disciplinele 

Poziţia în Statul de funcţii 
Departamentul Facultatea__________________________________ 

Gradul didactic actual _______________________Poziţia în Statul de 

Facultatea Uníversitatea__________________________________ 

1. EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE I ŞTIINŢIFICE 

Tabel cu structura activităţii candidatului 

Domeniul activităţilor Categorii şi Subcategorü Indicatori Auto- Evaluar 
restricţü (kpi) evaluare e 

(TotaI preedint 
Nr.x e/ 

punctaj membru 
unitar) comisie 

1. Activitatea dldactică si profesională (Al) _______________________ ____________ ______ _______ 

A.1 .1. Cărt de autor sau capitole [1] de 
_______________ 

Cărt)I monografii A,1 .1.1. intemaţjonale 50/ nr. de autori 
specialitate in edituri cu ISBN ;au 100/nr. autori 

u conditia [2] _______ ________ 

A.1 .1.2. naţionale 50/ nr. de autori 

ÄT. Material didactic / Lucrari didacce Manuale didactice A.1.21. 10/ nr. de 
publicate in edituri cu ISBN autoii 

I 

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICĂ I PROFESIONALĂ (Al) 

2. Activitatea de cercetare (A2) 

t2.1 lArticole in reviste cotate 181, şi Iucrări I IA.2.1, I I (25+30*ĺactor I 
lin volurnele unormanifestări ştiinţiBce I I I impact [3D/ nr. 

ťn&xate ISI de autoń 



e in reviste si in volumele u 
stăň ştüntjüce indexate in alte 

le date internaŞonale recuno& 
[4] 

wete de inventie, 
rtificate ORDA 
anturilproiecte de 24.1 
rcetare câştigate prin 
mpetie [6] sau 
)ntracte cu agenţi economici 
valoare de minim 1O.000 2.4. 
lan S.U.A. echivalent 
asa [3] 

8L2.3.1 internaonaIe [5] 35/nr.de autori 

t2.3.2 naţionale (OSIM) 251nr.de autori 
20anide 

2.4.1.1 internaonale desfasurare 
1O*ani de 2.4.1.2 naţionale desfasurare 
4*anide 

2.4.2.1 internaţionale desfasurare 
2*ani de 2.4.2.2 naţionale deasurare 

TAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2) 

Recunoaşterea si impactul activităţii (A3) 

Fnor 

manifestan ştiinţifice citat 
1.1 itări [7] in cărţi, reviste si volume ale A.3.1.1 81nr aut art. 

A.3.1.2 BDI [1] 4/nr autori ant. 
I citat 

iembru in colectivele de redacţie Punctaj unic pentru 
sau comitetele ştiinţice ale llecare activitate 
revistelor indexate ISI, chair, co-
chair sau membru in comitetele de 
organizare ale manifest&ilor 
$iinţifice internaţionale indexate ISI 
[9] 

lembru in colectivele de redacţie sau 

__________________ 

unctaj unic pentru 
omitetele ştiinţifice ale revistelor iecare activitate 
idexate BDI, chair, co-chair sau 
embru în comitetele de organizare 

ile manifestănilor ştiinţifice 
iternatjonale indexate BDI [6] 

Premii in domeniu conferite de 
Academia Română, ASTR, AOSR, 
sau premü internaţionale de 
prestigiu. 

RECUNOAŞTEREA SI IMPACTUŁ. ACTlVľîAŢII (A3) 

TOTAL 

3t GET. 



11. PRELEGEREA DIDACTICĂ 

Candidatul deţine I nu deţine cunotinţeIe i abilităţile necesare pentru ocuparea postului. 

Punctaj proba 11: _________________ 

Notă: Punctajul Ia proba II se stabile$e asifel: 
- dacă candidatut absentează Ia această probă : O puncte 
- punctaj minim (obligatoriu de obfinut): 8 puncte 
- punctaj maxim: lO puncte 

NOTA PROBA II (N2) Punctaj proba II 

111. PRELEGEREA PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTAREA CARIEREI UNIVERSITARE 

Candidatul deţine I nu deţine cunotinţeIe i abilităţile necesare pentru ocuparea postului. 

Punctaj proba 111: ___________ 

Notă: Pun ctajul Ia proba Ill se stabfle$e asifel: 
- dacă candidatul absentează Ia această probă : O puncte 
- punctaj minim (obligatoriu de obţinut): 8 puncte 
- punctaj maxim: lo puncte 

NOTA PROBA III (N3) Punctaj proba III 

NOTA FINALĂ: ____________________ (se calculează cu relaţia (NI+N2+N3)/3, cu obĺigaţia îndeplinirii 
minimului cerut pentru fIecare punctaj in parte) 

În urma evaluărü candidatului _________________________________ înscris Ia concurs pentru ocuparea 

postului de ____________________ poziţia Departamentul ____________________ 
Facultatea 

prin ierarhizarea rezultatelorcandidaţilor (dacă este cazul), acesta 

ocupă poziţia ş propun ocuparea I neocuparea postului pentru care a candidat. 

Data Membrul comisiei 

APROBATÎN ŞEDINŢ NAT 
DIN DATA ţ 

3 t OCT. 2 24 
Preşedw. 

Conf urw dr. vasăe-Aureł cĂu$ 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI 

Anexanr. 4 
Ia Proceduťa de concurs pentru 

ocuparea posturilor didactice vacante 

REFERAT DE APRECIERE 
a candidatului pentru ocuparea postului de conferentiar universitar I profesor universitar 

pentru COMISIA CALCULAŤOAR, TEHNOLOGIA INFŐRMAŢIEI I INGINERIA SISTEMELOR 
(se va completa câte un referat de apreciere de către fiecare membru aI comisiei de concurs pentru fiecare 

candidat) 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru care 
candidează Disciplinele 
_____________________________________________Poziţia în Statul de funcţii 
Departanientul Facultatea__________________________________ 

Gradul didactic actual _______________________Poziţia în Statul de funcţii 

Facultatea Universitatea____________________________________ 

1. EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE I TIINŢIFICE 

Tabel cu structura activitătji candidatului 

APROBATTNŞEDIN AD E 
38 DIN I7AT DE 

Preşedüit 
Co f urvv dr Vásile-Aur.l cĂuş 

2. Activitatea de cercetare (A2) 



A.2.3 Propríetate ntelectuală, A.2.3.1 internaţionale [5] 351nr.de autori 
brevete de invenţie, 
certificate ORDA A.2.3.2 naţionale (OSIM) 25/nr.de autori 

A.2.4 ranturilproiecte de 2.4.1 
e rc e tare câştigate prin 

Director/responsabil 
partener 

2.4.1.1 nternaţionale 
20*anide 

desfasurare 
__________ 

2A.1.2 

________________ 

naţionale 
1O*ani de 

desfasurare ________ 

ompetiţie [6] sau 
Contracte cu agenţi economici 

Membru in echipă 
__________ 

2.4.2.1 

________________ 

internaţionale 4tani de 
destasurare 

în valoare de minim 111000 2.4.2 
dolari USA echivalent incasa __________ 

2,4.2.2 

________________ 

naţionale 

________ ______________ ________ 

2*ani de 
desfasurare 

[6] 

TAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2) 

Recunoaşterea si impactul actIvităţii (A3) 

.3.1 Citări [7) in cărtj, reviste şi volurne A.3.1.1 cărtj, 181 [8) 8/nr aut 
ale unor manifestări ştiinfice citat 

A.3.1.2 BD1141 4/nrautoi 
citat 

vlembru in colectivele de redact)e 
sau comitetele ştflnţike ale 
revistelor indexate 181, chair, co-
chair sau membru in comitetele de 
organizare ale manifestărilor 
ştiinţiFice internaţionale indexate 181 

comitetele ştäntjfice ale revistelo 
indexate BOI, chair, co-chair sai 
membru în comitetele de organizan 
ale manifestărilor ştHnţific 
internaţionale indexate BDI (4) 

A.3.4 Premü in domeniu conferite de 
b&ademia Română, ASTR, AOSR, 
au premii intemat)onale de prestigiu. 

OTAL RECUNOAŞTEREA SI IMPACTUL ACTIVITĂŢII (A3) 

TOTAL 



Punctaj proba 11: _________________ 

Notă Punctajui Ia proba II se stabiie$e astfel: 
- dacă candidatul absentează Ia această probă O puncte 
- punctaj minim (obügaĺoriu de ol$inut): 8 puncte 
- punctaj maxim: lO puncte 

NOTA PROBA II (N2)= Punctaj proba II 

111. PRELEGEREA PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE 

Candidatul deţine I nu deţine cunotinţeIe şi abilităţile necesare pentru ocuparea postului. 

Punctaj proba 111: ___________ 

Notă Punctajut la proba III se stabitete astfei: 
- dacă candidatul absentează Ia această probă : O puncte 
- punctaj minim (obiigatoriu de obţinut): 8 puncte 
- punctaj maxim: lO puncte 

NOTA PROBA III (N3)= Punctaj proba III 

NOTA FINALĂ: ____________________ (se caiculează cu relaţia (NI-i-N2+N3)/3, cu obligaţia îndepiinirü 
minimului cerut pentru tiecare punctaj în parte) 

în urma evaluărü candidatului 

postului de 

înscris Ia concurs pęntru ocuparea 

poziţia Departamentui Facultatea 

prin ierarhizarea rezultatelor candidaţilor (dacă este cazul), acesta 

ocupă poziţia i propun ocuparea I neocuparea postului pentru care a candidat. 

Data Membrul comisiei 

31. 061 

prewđinto: 
Confunivdr. 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI 

Anexanr. 4 
Ja Procedura de concurs pentru 

ocuparea posturilor didactice vacante 

REFERAT DE APRECIERE 
a candidatului pentru ocuDarea postulul de conferentia universitar I Drotesor universitar 

pentru COMISIA INGINERIE INDUSTRIĂLA SI MANAGEMENT 
(se va completa câte un reterat de apreciere de către fiecare memb?u aI comisiei de concurs pentru fiecare 

candídat) 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru care 
candidează Disciplinele 

Poziţia în Statul de funcţii 
Departamentul Facultatea__________________________________ 

Gradul didactic actual în Statul de 

1. EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE I ŞTIINŢIFICE 

Tabel cu structura activităţii candidatului 

Tipul activităţilor Categon si restricţii Subcategorii Indicatori 
unitari 

Auto- 
evaluare 

Evaluar 
e 

(kpi) 

______________ 

(Total = 

Nr.x 
punctaj 
unitar) 

preedint 
e/ 

mernbru 
comisie 

___________________________ ____________________________ 

1. Activitatea didactică si profesională (Al) 

1.1 Cărţilmanuale/monografiV 
capitole in cărţi de specialitat€. 

1.1.1 Cărţi/manuale/monogn 
fii/ capitole de 

1.1.1.1 internaţionale nr. pagini/ 
(5*nr autori) _______ ________ 

_______ 

1.1.1.2 
_________________ 

naţionale (edituri nr. pagini! specialitate ca autor: 
Pentru profesor recunoscute) (10*nr. autori) 
universitar minim 2 de 
prim autor 
Pentru conferenţiar 
universitar minim 1 de 
prim autor ________________ ________ __________ 

_______ 

1.1.2 Cărtj ca editor 
_________ 

1.1.2.1 
____________________ 

internaţionale nr. paginil 
(lűtnr._editori) _________ ________ 

1.1,2.2 
__________________ 

naţionale nr. pagini/ 
________ 

(20*nr._editori) _______ ________ 

1.2 
________________________ 

\lte materiale didactice - 1.2,1 
__________________ 

Suporturi de curs / 
_______ _________________ 

nr. pagini? 
nclusiv in format electronic indrumare (20*nr. autori) 
(pentru format electronic - pentru profesor 

chivalent formatA4 text fără universitar minim 4, dii 
iguri cu minim 3200 caractere care 2 ca prim autor 
nclusiv spaţii) pentru conferenţiar 

universitar minim 2. dir 
care 1 ca prim autor ________ __________________ _______________________ _________ 

DE 

31. OCT 2024 



Coordonare de programe de Director/ 
studii, organizare si coordonare Responsabil 
programe de formare 
continuă 

1.4 oezvoltare de noi discipline (se Titular 
punctează o singură dată in 
cazul muitiplicării lor în 
programe de studii diferite) _________________ _____________ _______ ________ 

1.5 Proiecte educaţionale 

__________________ 

Director/ 

_______ 

10*(ani 
(ERASMUS, Leonardo, Responsabil desfasurare) 
etc.) ________ __________________ ______________ _______ _________ ______ ____________________ 

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICĂ ŞI PROFESIONALĂ (Al) 

2. Activitatea de cercetare (A2) 

IŢ Articole indexate in reviste 181 De Ia ultima promovare* Pentru reviste 
Tliomson Reuters şi în Minim 8 arťcole, din care 3 Îl (30+10*factor 
volumele unor manifestări reviste, minim 3 ca auto impact***********/ 
ştiinţi&e indexate 181 principal, pentru profeso (nr. 
Thomson Reuters, vizibile în universitar autori) 
baza de date 

Pentru profesor universitar dir Pentru 
2018 - minim 1 articol În revist voure din zona roşie sau galbenă**** 

conferinţe 
De la ultima promovare 25/ (nr. autori) 
Minim 5 articole, din care minin 
1 in reviste, minim 2 ca auto 
principal, pentru conferenţia 
uníversitar 

j Articole in reviste si vo u- De la ultima promovare* l5lnr.de autori 
mele unor manifestăń stiin- tillc Minim 8 pentru profesor 
indexate in alte baze de dat Minim 5 pentru conferenar 
intemaonaIe* 

** universitar ___________________________ ______________ ________ _________ 

2.3 Articole in extenso in Se admit maxim 2 articole Ia 61 nr. autori 
reviste/volumele unor aceeasi editie (reviste) 
manifestări ştünüce 4/ nr. autori 
nat)onaleľinternaţionale (volume 
neindexate conferinte ________ _________ 

- 

2.4 Proprietate intelectuala, 
___________________________ ____________________________ 

2.4,1. internaţionale 40/nr.de autori 
brevete de inventie si inovatie, 
etc. 2.4.2. naţionale 20/nr.de autori 

2.5 3ranturi/proiecte câ$igate 2.5.1 Director/responsabil- 2.5.1.1 internaţionale 20*val***/(10 mii 
)rin compeüţie sau contracte cu Minim 20 sau EUR) 
nediul socio-economic (în 4R pen&u profesor 
,aloare de minim 25000 lei, universitar 
ustilicată cu documente care să Minim 1 D sau 
ateste incasarea sumei) 2R pentru conferenţiar 

universitar 
Pentru cerinţele 
minimale, in cazul 
proiectelor de 
cercetare/inovare 
llnanţate prin 
programele cadru ale 
U.E, de tip FPB, FP7, 
H2020, calitatea de R - 

reprezentant al 
instituţiei este 
echivalentă cu cea de 
D- director de 
proiectlcontract f 

I _______ :p IN ŞEDINTĄ )Ş,$ENX 
_______ ____________ ___________________________ 

42 

11r4 Ĺrn,Tj _____ 

3t8ET 224 

Preşedinte 
confunivdr vasle-AjrelcĂuŞ 



2.6 oordonare/dezvoltare 
aborator/centru cercetare 
daca este si didactic, 
unctajul se ia in calcul o 
ingura data) 

)TAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2) 

Recunoaşterea si ImpactuI activităţii (A3) 

3.2 Prezentäri etectuate ca 
invat / invitată in plenul 
unor manifestări ştiinţillc€ 
naţionale si internaonaIe ş 
Profesor invitat (exclush 
ERASMUS) 

3.3 (a) Membru in colectivele de 
redacţie sau comitete 
ştiinÇillce aI revistelor si 
manifestărilor şliinţifice, 
organizator de manifestări 
ştiinţillce/ 
(b) Recenzent pentru reviste.ş 
manifestări $iince 
naţionale şi internaţionale 
indexate 181 

3.4 Experienţa de managemeni 
analiza si evaluare in 
icercetare si/sau invatamint 

in echipă 2.5.2.1 

EUR) 
4* nr. ani 

participare in 
proiect 

2*nr. ani 
participare in 

citări în 3.1.1 Citări in articole I U/nr autori 
(fără indexate 181 articol 

citat 
3.1.2 5/nr autori 

Citări in articole articol citat indexate 801 
________ 

3.1.3 Citări în alte publicaţii 3/nr autori 
articol citat 

3.2.1 în străinătate 20 

ui se ia in caicui 
ră dată pentru o 
sau manifestare 

I8I 
BD 
si 

5* ani 
desfasurare 

2*ani 
desfasurare 

3.5.2 Iamü de ramura 
işi CNCSS 

3.5.3 Ipremii intemaonaIe I 1C 
I premii nat)onale in I 
Idomeniu I 

i, asociatii 
ale de prestigiu, 
si internaţionale, 
ţă Ia organizatä dir 
educaUei si cercetarü 

Organizaüi în 
3.6.5 domeniul educaţiei 

cercetării 

RECUNOAŞTEREA SI IMPACTUL ACTIVITĂŢII (A3) 

Membru I 5 

PPRO8AT IN 
DIN DATA 

l 31. OCT. 2S24 l 

iŁur*v.dr. vas1le-AurS cÁi 



Punctaj proba 1: ________________ (număr total de puncte obţinute Ia 1. EVALUAREA ACTIVITĂŢII 
DIDACTICE I TIINŢIFICE) 

CERINŢE I STANDARDE INDEPUNITE I NEÎNDEPLINITE 

NOTA PROBA l (NI): 
Notă Nota Ia proba t se stabileste in funcfie de Punctaj proba I astfel 

- pentru punctaj rninim: nota 8 
- pentru punctaj intre 0,01 % $ 5% peste minim: nota 8,50 

pentru punctaj intre 5,01 % $ 10% peste minim: nota 9 
pentru punctaj intre I0,0I% $ 150% peste minim: nota 9:50 
pentru punctaj cu peste 150% peste minim: nota lO 

11. PRELEGEREA DIDACTICĂ 

Candidatul deţine I nu deţine cunotinţele i abilităţile necesare pentru ocuparea postului. 

Punctaj proba 11: _________________ 

Notă Punctajul Ia proba Il se stabiteşte astfel: 
- dacă candidatut absentează ta această probă : 0 puncte 
- punctaj minim (obtigatoriu de obfinut): 8 puncte 
- punctaj maxim: lO puncte 

NOTA PROBA Il (N2)= Punctaj proba Il 

111. PRELEGEREA PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE 

Candidatul deţine I nu deţine cunotinţele ş abilităţile necesare pentru ocuparea postului. 

Punctaj proba 111: 
Notă: Punctajul ta proba III se stabitete astfel: 

- dacă candidatul absentează la această probă : 0 puncte 
- punctaj minim (obligatoriu de obfinut): 8 puncte 
- punctaj maxim: 10 puncte 

NOTA PROBA Ill (N3) Punctaj proba lil 

NOTA FINALĂ: ____________________ (se calculează cu relaţia (NI+N2+N3)I3, cu oblígaţia îndeplinirii 
mînimului cerut pentru fiecare punctaj în parte) 

În urma evaluării candidatului _________________________________, înscris la concurs pentru ocuparea 

postului de ____________________ poziţia , Departamentul ____________________, 
Facultatea 

_________________________________________ prin ierarhizarea rezultatelor candidaţilor (dacă este cazul), acesta 

ocupă poziţia i propun ocuparea I neocuparea postului pentru care a candidat. 

Data Membrul comisiei 

31. OCľ. 

Preşedinte. 
con unďvdr 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 4 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA Ia Procedura de concurs pentru 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI ocuparea posturi(or didactíce vacante 

REFERAT DE APRECIERE 
a candidatului pentru ocuparea postului de şef de Iucrări I lector universitar 

se va completa câte un referat de apreciere de către fiecare membru aI comisiei de concurs pentru fiecare 
candidat) 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru care 
candidează Disciplinele 
__________________________________________Poziţia în Statul de funcţii 
Departamentul Facultatea_______________________________ 

Gradul didactic actual _______________________Poziţia în Statul de funcţii 

Universitatea 

1. EVAUJAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE I ŞTIINŢIFICE 

1. 

Evaluare 
preedinte I membru 

comisie 

NOTĂ: Rubricile Auto-evaluare i EvaIuere presedinte / membru comisie din tabelul de mai sus se completează astfel: 
- Lucrări publicate (articole, studii), in exienso, in reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestäritiinţiüce naflonale 

sau internationale. 1 punct lucrare 
- Materiale didactice de specsaíitate elaborate, cel puţin in format electronic, postat pe platforma e-leaming a UO (e. uoradearo), 

in domenlul disciplinelor postului, sau a unei cărţi de specialitate, in domeniul postului: 2 puncte / materia? 
- Materiale didactice de specialitate Cărti Capitole de cărfi  in domeniul disciplineiorpostuluipublicate în edituri recunoscute 

CNCSIS: 4 puncte / material 

Punctaj proba 1: _________________ (suma punctelor din tabelut de mai sus) 

CERINŢE I STANDARDE ÎNDEPLINITE / NEÎNDEPLINITE 

NOTA PROBA I (NI): 
NOTA: Nota la proba l se calculează aslfel, cu conditia indeplinirü minimului cerut pentru tiecare activitate in parte: 

- pentru Punctaj proba l = 7: NI = 8 
- pentru Punctaj proba I & NI 8,50 
- pentru Punctaj proba l intre 9-10: NI = 9 
- pentru Pun ctaj proba l intre 11-12 NI 9,50 

45 

Tabel cu structura activităţii candidatului 



pentru Punctaj proba I peste 12: NI IO 

11. PRELEGEREA DIDACTICĂ 

Candidatul deţine I nu deţine cunotinţeIe i abilităţile necesare pentru ocuparea postulul. 

Punctaj proba 11: ________________ 

Notă: Punctajul ta proba Ii se stabile$e astfei: 
- dacă candidatul absentează Ia această probă : O puncte 
- punctaj minim (obügatoriu de obţinut): 8 puncte 
- punctaj maxim: IO puncte 

NOTA PROBA II (N2)= Punctaj proba II 

NOTA FINALĂ: _____________ 

cerut pentru fiecare punctaj în parte) 

În urma evaluărü candidatului 

postului de 

(se calculează cu reIa fia (NI-f-N2)/2, cu obligaţia îndeplinirii minim ului 

înscris Ia concurs pentru ocuparea 

poziţia Departamentul Facultatea 

prin ierarhizarea rezultatelor candidaţilor (dacă este cazul), acesta 

ocupă poziţia i propun ocuparea I neocuparea postului pentru care a candidat. 

Data Membrul comisiei 

ROBAT In ŞEDINŢA DE SENAT 
DIN DATA DE 

EE12024 
preedinte: 

confurw.dť Vai 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI 

Anexanr. 4 
Ia Procedura de concurs pentru 

ocuparea posturilor didactice vacante 

REFERAT DE APRECIERE 
a candidatului pentru ocuparea postului de asistent universitar 

(se va completa câte un referat de apreciere de către fiecare membru aI comisiei de concurs pentru fiecare 
candidat) 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNPPostul pentru care 
candidează Disciplinele 

Poziţia in Statul de funcţii 
Departamentul Facultatea__________________________________ 

Gradul didactic actual în Statul de 

Facultatea Universitatea____________________________________ 

1. EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE I ŞTIINŢIFICE 

1. Tabel cu structura activităţii candidatului 

Nr. crt. Tipul activităţii Auto-evaluare Evaluare 
(Total Nr. Iucrări) preedinte / membru comisie 

1 Lucrări publicate (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate 
au in volume ale unor manifestăd $iinţifice naţionale sau 

internaţionale ____________________________ ____________________________ 

NOTĂ: Rubricile Auto-evaluare i Evaluare presedinte / membru comisie din tabelul de mai sus se completează astfel: 
- Lucrări publěcate (ađicole, studii), in exlenso, in reviste de specialitate sau în volume ale unor manifestări stünţilice naţionale 

sau intemaţionale: 1 punct / lucrare 

Punctaj proba 1: (suma punctelor din tabelul de mai sus) 

CERINŢE I STANDARDE ÎNDEPLINITE I NEÎNDEPLINITE 

NOTA PROBA I (NI): 
NOTA: Nota Ia proba I se calculează astfe cu condiţia indeplinirii minimului cerut pentru fiecare activitate in parte: 

- pentru Punctaj proba l 1: NI 8 
- pentru Punctaj proba l = 2: NI = 8,50 
- pentru Punctaj proba I între 3-4: NI = 9 
- pentru Punctaj proba l între 5-6: NI = 9,50 
- pentru Punctaj proba I peste 6: NI = l O 

11. PROBA SCRISĂ 

Candidatul deţine / nu deţine cuno$inţele i abilităţile necesare pentru ocuparea postului. 
APRCGAT 

47 

3t OCT, 

Preşedinto: 
Confuniv dr 



Punctaj proba 11: 
Notă: Punctajul Ia proba II se stabiIete astiel: 

- daca candidatul absentează Ia această probă : o puncte 
- punctaj minim (obligatoriu de obţinut): 8 puncte 
- punctaj maxim: lO puncte 

NOTA PROBA II (N2) Punctaj proba 11: 

111. PROBA PRACTiCĂ 

Candidatul deţine I nu deţine cuno$inţele şi abilităţile necesare pentru ocuparea postului. 

Punctaj proba 111: _____________ 

Notă: Punctajui Ia proba II se stabiIete astfel: 
- dacă candidatul absentează Ia această probă : O puncte 
- punctaj minim (obligatoriu de obţinuQ: 8 puncte 
- punctaj maxim: lO puncte 

NOTA PROBA III (N3) = Punctaj proba 111: 

NOTA FINALĂ: ____________________ (se calculează cu reIa ţia (Nl+N2+N3)/3, cu obligaţia îndeplinirü 
minim ului cerut pentru tiecare punctaj in parte) 

În urma evaluărü candidatului _________________________________ înscńs Ia concurs pentru ocuparea 

postului de ____________________ poziţia Departamentul ____________________ Facultatea 

prin ierarhizarea rezultatelor candidaţilor (dacă este cazul), acesta 

ocupă poziţia i propun ocuparea I neocuparea postului pentru care a candidat. 

Data Membrul comisiei 

APROBAT ŠN ŞEDINŢA DE SENAT 

DIN DATA DE 

ET.2024 
preşedints: 

ConfunWdť 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ 
Şl TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI 

Anexa nr. 5 
ĺa Procedura de concurs pentru 

ocuparea posturilor didactice vacante 

RAPORT 

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice 

Sesiunea_______________________ 

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere instituţională): 

Preedinte: 

Membru: 

Membru: 

Membru: 

Membru: 

desemnată pńn decizia Rectorului Universităţii din Oradea nr, __________ din data de _________________ 
pentru 

evaluarea candidaţilor înscrisi Ia concursul pentru ocuparea postului vacant de 

poziţia 

Disciplinele 

DepaitamentuI 

Facultatea în urma derulării procedurii de concurs în 

conformitate cu procedura proprie facultăţii, întocmesc următorul raport: 

1. Candidaţi înscdi: 

1. DATE DESPRE CANDIDAŢII 1NScRIl 

2. Candidaţi prezenţi Ia prelegerea didactică (numai pentru posturile de profesor universitar/ conferenţiar 

universitar I tector universitar / ef Iucrări): 

APRQBĄT IN ŞEDINŢA DE íT 
DIN DATADE 

3t OCT, 2024 
Preşedinto: 

Contun&d,. Wsjło-Aţjr( cÂij 



3. Candidaţi prezenţi Ia prelegerea privind planul de dezvoltare a carierei universitare (numai pentru 

posturile de profesor universitar I conferenţiar universitar): 

4. Candidaţi prezenţi Ia proba scrisă (numai pentru posturÜe de asistent universitar): 

5. Candidaţi prezenţi Ia pro a practică numai pentru posturile de asis en universitar): 

Dintre punctele 1-5 se vor utiliza numai cele relevante pentru postul considerat. Celelalte se terg iar cele rămase 

se renumerotează în ordine începând cu 1. 

11. REZULTATE OBŢINUTE 

n 
3 

4 

111. REZULTATE OBŢINUTE 

Rezultatele concursului au fost făcute publice în data de 

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS 

Final 

________ prin 

ln urma evaluădi activităţii profesionale, tiinţifice i a probelor de concurs susţinute, comisia propune, cu 

votuň pentru, voturi contra i abţineri, ca D-nalD-I 

să ocupe postul pentru care s-a organizat concursul. 
50 

(se vor trece candidaţii în ordinea descrescătoare a notelor finale obţinute) 



Data: 

Preedinte comisie 

Membrii comisiei 

Nu s-au înregistrat contestaţii 

IV. CONTESTAŢII 

I S-a depus contestaţia contestatar, motivare): 

VI, DECIZIA COMISIEI DE SOLUŢIONARE A CONTESTAŢIILOR 

Modul de soluţionare a contestaţiei 

Data:___________ 

Preedinte comisie 

Membrii comisiei 

T IN ŞEDINŢA DE 
DATA DE 

prqedinte: 
Conf univđr Vasile-Aurel CĂUŞ 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ 
ŞI TEI-INOLOGIA INFORMAŢIEI 

DECLARAŢIE 

Anexa nr. 6 
Ia Procedura de concurs pentru 

ocuparea posturilor didactice vacante 

Subsemnatul................................................................................................în condiţiile câtigării 

concursului pentľu ocuparea postului didactic de ....................................declar pe prophe răspundere că: 

APROBAF iN ŞWINTA DE SENAT 

Pçrjşe&: 
Go:v.dr. \a&ie-AŁflł CĂŁJ 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI 

Acord i informare privind prelucrarea datelor cu carac er personal 

Subsemnatul/a...................................................................................................domiciliaťă în 

IocaIitatea ...............................................j udeţul ...........................strada ............................................n r............ 

bI............sc............ap............posesor(oare) alla CI seria ..........nr.........................e liberat 

de ................................Ia data de....................................CNP.................................................p articipant/ă Ia 

concursul organizat de către Universitatea din Oradea, îmi exprim acordul cu privire Ia utilizarea şi prelucrarea de 

către Universitatea din Oradea a datelor mele cu caracter personal, cupdnse in documentele depuse pentru dosarul 

de concurs. 

Sunt de acord ca numele i prenumele meu să fie utilizate pentru afIarea listelor cu rezultatele 

concursului. 

Declar că am fost informat cu privire Ia toate drepturile mele conform ReguIamentuIui (UE) 2016/679 

privind protecţia persoanelor fizice in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera 

circulatie a acestor date, precum si asupra faptului că datele furnizate vor fi tratate conBdenţial, vor B protejate, nu 

vor B trarismise către nici o terţă parte decât în temei legal. 

Acestea vor B folosite în scopul organizării ş desfăşurării concursului, cu respectarea tuturor prevederilor 

legale. Numele i prenumele, numărul de telefon i adresa de e-mail vor B prelucrate i utilizate pentru informarea 

corespunzătoare a candidatului/ei pe durata derulării concursului. 

Data 

,.PRO8ATINŞEOItĘA DE 
DN DATA DE 

Semnătura 

1. OCT. 202 

Anexa nr. 7 
Ia Procedura de concurs pentru 

ocuparea posturilor didactice vacante 


