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TERMENI SI ABREVIERI

ROF - Regulament de Organizare si Functionare

UO - Universitatea din Oradea

Pr. MA — Prorector responsabil cu Managementul Academic

Pr. MC — Prorector responsabil cu Managementul Cercetarii

Pr. RISS - Prorector responsabil cu Relatiile Internationale si Serviciile Studentesti
Pr. MEA - Prorector responsabil cu Managementul Economic §i Antreprenoriat
Pr. MCA - Prorector responsabil cu Managementul Calitatii si Administrativ
DIDIFR - Departamentul de Invatamant la Distan{a si Invajamant cu Frecventi Redusa
DPPD - Departamentul pentru Pregéatirea Personalului Didactic

M.E. — Ministerul Educatiei

L.EN. 199/2023 — Legea Invatamantului Superior

SPCDI —Serviciu Proiecte CDI

SEAQ - Sistemul de Evaluare si Asigurare a Calitagii

CSD - Consiliul Scolii Doctorale

CSUD - Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat

DAC — Departamentul pentru Asigurarea Calitaii

DGA - Directia General Administrativa

SSM-SU - Compartiment Securitate si Sanatate in Munca — Situatii de Urgenta
CES- Compartiment Evidenta Studenti

DRU-Directia Resurse Umane

DE - Directia Economicé

SF - Serviciu Financiar

SC - Serviciul Contabilitate

CCFP- Compartiment Control Financiar Preventiv

DRI — Departament Relatii Internationale

BUO - Biblioteca Universitatii din Oradea

CAPI — Compartiment Audit Public Intern

CJ — Compartiment Juridic

CCSC - Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera
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DISPOZITII GENERALE

Prezentul regulament adapteazd prevederile legislaiei nationale si ale Cartel
Universitare, la cerintele concrete privind organizarea si functionarea Universitatil din Oradea.

Regulamentul de organizare si functionare a Universitdfii din Oradea este
completat de regulamente si hotarari proprii ale Senatului Universitatii. Facultétile elaboreaza
regulamente pentru aplicarea si detalierea aspectelor cuprinse in prezentul regulament.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare (numit pe scurt, ROF) al
Universitatii din Oradea cuprinde structura academica i administrativa a institutiei, atributiile
departamentelor, compartimentelor, serviciilor si birourilor din cadrul acesteia, relatiile de
colaborare, subordonare sau coordonare dintre acestea.

Regulament de Organizare si Functionare a Universitafii din Oradea se adopta si se

modifica cu votul majoritatii membrilor Senatului Universitafii din Oradea/APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DOCUMENTE DE REFERINTA _ 28. NOV. 2024
- Legea Invataméntului Superior 199/2023; 3 i‘id‘“{?:.“ S

- Legea nr.672/2002 privind auditul public intern;

- HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern;

- Ordinului nr. 5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si exercitarea activitdtii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei
Nationale;

- HG nr. 1.086/2013, si a Cartei Auditului Intern aplicabile Compartimentului de

audit intern al Ministerului Educatiei Nationale.

CAPITOLUL L.
CARACTERISTICI TIPOLOGICE ALE UNIVERSITATII DIN ORADEA

o UNIVERSITATEA DIN ORADEA (UQ) este o institutie de nvatimént superior
de stat, cu personalitate juridicd, o universitate de Invatamant si cercetare.

e Institufia a dobandit denumirea actuald in baza Ordinului Ministerului
Invatiméantului si  Stiintei nr. 4894/ 23.03.1991, a HG 460 /02.05.1990 si a OM
4894/22.03.1991.

e Sediul UO este in Oradea, str. Universitatii, nr. 1, cod postal 411087.

e UO este apoliticd, promoveazd invdatamantul si cercetarea 1n concordantd cu
exigentele unel societati bazatd pe cunoastere.

e UO functioneaza in baza Constitutiei Romaniei, a legislatiei din domeniul educatiei
si cercetdril, a Cartei UO si a altor reglementari legale.

-
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¢ UO are un buget propriu, constituit din alocatiile Ministerului de resort si din
venituri proprii.

e UO este organizatd si.functioneazd independent de orice interferenie ideologice
sau politice.

e UO poate inflinta, singurd sau prin orice asociere, conform legislatiel in
vigoare, societdti comerciale, fundatii sau asociatii care sd contribuie la Tmbunatafirea
performantelor manageriale, educationale si de cercetare stiingifica.

o UO are patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IL
STRUCTURILE ACADEMICE ALE UNIVERSITATII DIN ORADEA

Art. 1. Universitatea din Oradea este structuraté, sub aspect organizatoric, pe: facultati,

departamente, structuri functionale pentru cercetarea stiintificd, pentru coWPOFAFS CIF %’i&ﬁﬁﬁﬁ’é’
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2.1. Facultatea

Facultatea este unitatea functionald care elaboreaza i gestio & /pZogramele de
studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau sportului.

Facultatea cuprinde personal didactic, studenti si personal de secretariat si
administrativ.

O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare si extensii universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de
studii pe tipuri si cicluri de studii universitare. Facullatea gestioneaza laboratoare si centre de
cercetare.

Facultatea se infiinfeaza, se organizeaza sau se desfiin{eazi la propunerea Consiliului de
Administratie, cu aprobarea Senatului Universitar, prin hotarare a Guvernului privind structura
institutiilor de invatamant superior, initiata anual de ministerul tutelar.

Infiinarea sau desfiintarea unor structuri ale facultatii se face la propunerea Consiliului
facultatii sau a Consiliului de Administrajie, cu aprobarea Senatului.

Facultatea beneficiazad de libertate academica in domeniile didactic si stiintific, potrivit

Cartei si legislatiei in vigoare. Facultatea este condusa de Consiliul facultatii.

2.2. Scolile de studii doctorale si postuniversitare

Scolile de studii doctorale si postuniversitare se organizeaza pentru absolveniii cu
diploma de licenta, respectiv de masterat, indiferent de ramura stiinfei in care au facut studiile
universitare.

Scolile de studii doctorale si postuniversitare pot f1 organizate ca entititi distincte In

cadrul Universitatii din Oradea. Ele pot fi organizate §i in cooperare cu institufii de invajamant



superior din strainitate. Scolile de studii doctorale si postuniversitare pot fi sprijinite in
activitatea didactica si de cercetare de asociafii, de persoane fizice si/sau juridice, inclusiv de
agenti economici din tard sau straindtate.

Scolile de studii doctorale si postuniversitare sunt conduse de un director numit de
rector.

2.3. Departamentul

Art. 2. (1) Departamentul este o structurd aflata, de reguld, In componenta unei
facultafi sau, dupd caz, in componenta universitdiii, avand functii didactice, de cercetare
stiinfificd, de proiectare. de servicii.

(2) Departamentul este unitatea academica functionala care asigura producerea,
transmiterea gi valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(3) Departamentul organizeaza si coordoneaza activitatea de invatamant si de cercetare
stiinfifica Tn domenii academice specifice;

Art. 3. (1) Un departament poate avea in componentd centre sau laboratoare de
cercetare, ateliere artistice, scoli postuniversitare si extensii universitare:

(2) Departamentul se infiinteazd, se organizeazd, se divizeazd, se comaseazd sau se
desfiinteazd prin hotardre a Senatului universitar. la propunerea Consiliului facultagii /
facultatilor in care functioneaza, cu avizul Consiliului de administratie.

(3) Departamentul include: personal didactic titular, cercetatori, proiectanti i personal
didactic auxiliar si nedidactic;

(4) Departamentul este condus de catre Consiliul departamentului, prezidat de citre
director;

(5) In cazul Departamentului de Invajamant la Distantd si Invatamént cu Frecventa
Redusa (DIDIFR) si Departamentului de Pregétire gi Perfectionare a Personalului Didactic
(DPPPD), Consiliul departamentului se constituie din cadre didactice care au activitati la
programele respective, desemnate de facultéti;

(6) Departamentul de Invaiamant la Distantd si Invatamant cu Frecventa Redusa
(DIDIFR) si Departamentul de Pregatire si Perfectionare a Personalului Didactic (DPPPD) se
subordoneaza Consiliului de Administratie.

Art. 4. Consiliul departamentului are urmétoarele atributii:

(1) Propune planurile de Invatamant si coordonatorii pentru programele de studii;

(2) Propune infiintarea de noi programe de studiu, in conformitate cu competentele
proprii si cu strategia de dezvoltare a facultatii si universitatii;

(3) Aproba si evalueaza fisele disciplinelor de studii;

(4) Fundamenteaza si propune cifrele de scolarizare pentru programele de studii pe care
le coordoneaza:

APROBAT IN SE
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(6) Analizeaza si avizeaza cererile de recunoastere sau echivalare a studiilor pentru
programele de studii si disciplinele pe care le coordoneaza;

(7) Intocmeste anual statele de functii ale personalului didactic, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare si cu deciziile Senatului universitar;

(8) Evalueaza activitatea cadrelor didactice, a personalului de cercetare, a personalului
didactic auxiliar si nedidactic din departament;

(9) Urmareste realizarea de catre cadrele didactice si de catre personalul de cercetare a
obligatiilor din statele de functii g1 din fisele individuale ale posturilor;

(10) Propune sanctiuni si recompense pentru personalul din departament;

(11) Propune scoaterea la concurs a posturilor didactice;

(12) Participa la organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare;

(13) Asigurd selectia cadrelor didactice asociate si face recomandari Consiliului
Facultatii cu privire la cererile de acordare a titlului de profesor emerit, profesor asociat si
profesor asociat invitat;

(14) Propune componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor, pentru
programele de studiu coordonate;

(15) Avizeaza materialele didactice elaborate de membrii departamentului;

(16) Urmareste utilizarea eficienta a resurselor materiale si financiare puse la dispozitie,
cu respectarea prevederilor legale;

(17) Participa la actiuni privind atragerea de fonduri si mijloace suplimentare:

(18) Propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din {ara sau strainatate;

(19) Coordoneaza activitatea de cercetare din departament si organizeazd manifestari
cultural-stiintifice si sportive;

(20) Avizeaza functionarea centrelor si a unitdgilor de cercetare care utilizeaza
infrastructura facultatii.

(21)Alte atribufii prevazute in legislatie sau stabilite prin hotarari ale Senatului

universitar.

Art. 5. (1) Universitatea din Oradea poate organiza centre de cercetare la nivelul
departamentelor, a facultdtilor sau al institufiei. Ele se organizeazi la propuncrea
departamentelor, consiliilor facultatilor sau a Consiliului de Administratie.

(2) Centrele de cercetare reunesc cadre didactice si cercetatori. Studentii pot f1 atrasi in
activitatea de cercetare. Personalul de cercetare desfagoard preponderent activitatii de cercetare
stiintifica dar poate participa si la activitati didactice.

(3) Centrele de cercetare sunt acreditate institugional de Senat si vor aplica pentru
recunoastere nationald si internationala.

28. NOV. 2024
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CAPITOLUL III.
CONDUCEREA SI COMPETENTELE STRUCTURILOR
ACADEMICE ALE UNIVERSITATII

Structurile de conducere ale Universitatii din Oradea sunt: Senatul universitar si
Consiliul de Administratie, Consiliul Facultatii, Consiliul Departamentului, Consiliul pentru
Studii Universitare de Doctorat, Consiliul Scolii Doctorale. Conducerea executiva a institutiei
este asigurata de Consiliul de Administratie.

Alegerea/numirea structurilor si persoanelor cu functii de conducere este reglementata
de Carta si de Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor pentru structurile si
functiile de conducere din Universitatea din Oradea.

3.1. Senatul universitar

Art. 6. Senatul universitar reprezintd comunitatea academica si este cel mai nalt for
de decizie si deliberare la nivelul universitatii.

(1) Senatul Universitatii este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din
25% reprezentanti ai studentilor.

(2) Numarul de membri ai Senatului universitar este reglementat in Carta Universitatii
din Oradea.

(3) Mandatul Senatului universitar este de 5 ani. Durata mandatului unui membru al
Senatului este de 5 ani. Pentru studenti, durata mandatului se deruleaza pe perioada ciclului de
studii pentru care a fost ales, fard a depasi 5 ani.

(4) Presedintele Senatului universitar este ales prin vot direct si secret, de cétre Senat,
dintre membrii acestuia, pentru o perioada de 5 ani. Acesta poate fi revocat de cétre Senatul
universitar, prin vot direct si secret, la propunerea a cel putin 1/3 dintre membrii acestuia, cu
votul a 2/3 din membrii Senatului, in conditiile detaliate prin Metodologia de organizare si
desfasurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile si functiile de conducere la
Universitatea din Oradea. In cazul revocirii, alegerile pentru mandatul partial se vor organiza in
termen de 30 de zile calendaristice.

(5) In situatia in care unul sau mai mul{i membrii ai Senatului universitar inceteaza
exercitarea mandatului/mandatelor, vor fi organizate alegeri parfiale pentru desemnarea
celui/celor care va/vor exercita un mandat partial, pana la alegerile urméatoare.

Art. 7. (1) Procedura de alegere a Senatului universitar se bazeazd pe principiul
reprezentativitatii in conformitate cu Regulamentul de organizare i desfasurare a alegerilor la
nivel de universitate.

Art. 8. Functionarea Senatului universitar, se detaliazd in cadrul Regulamentului de

functionare al Senatului universitar, elaborat de cétre o comisie a acestuia $i ARFRBALTACSENATIE e
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(2) stabileste ordinea de zi a sedintelor Senatului universitar;

(3)reprezinta Senatul universitar in raporturile cu rectorul;

(4)semneaza, In numele si pentru Senatul universitar, contractul managerial cu rectorul
universitatii, dupd confirmarea acestuia prin ordin de ministru;

(5)reprezintd Senatul universitar in raporturile interinstitutionale nationale si
internationale;

(6)propune Senatului universitar demiterea rectorului, in conditiile legii si pe baza
procedurii dedicate, inclusd in Metodologia de organizare si desfisurare a alegerilor si
concursurilor pentru structurile si functiile de conducere la Universitatea din Oradea;

(7)alte atributii stabilite prin legislatia nationala sau hotérarile Senatului universitar.

Art. 10. (1) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleazé
activitatea conducerii executive a institutiei de invatamant superior si a consiliului de
administratie. Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate In
senatul universitar si stau la baza hotararilor acestuia.

(2) Presedintii acestor comisii sunt, in mod obligatoriu, membri ai Senatului.

(3) La sedintele Senatului universitar pot participa, cu statut de invitat, membrii
comunitatii academice, precum si personalititi locale, nationale sau internationale, n conditiile
mentionate in Regulamentul de organizare si functionare a Senatului universitar,

(4) Comisiile se constituie in conformitate cu Regulamentul de organizare si
functionare a Senatului universitar.

(5) Comisiile functioneazd pe baza regulamentelor proprii, aprobate de Senatul
universitar.

(6) Fiecare Comisie a Senatului are In componenta cel putin un student.

(7) Pentru investigarea, monitorizarea sau controlul unor procese / activitafl care intrd
in atributiile Senatului universitar, acesta poate constitui comisii ad-hoc.

Art. 11. Atributiile Senatului universitar sunt:

(1) aprobd misiunea institutiei de Invatamant superior, la propunerea rectorului;

(2) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara,

(3) elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard. carta
universitari;

(5) aproba planul strategic multianual de dezvoltare institutionald si planurile
operationale, la propunerea rectorului;

(6) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea universitatii;

(7) aproba proiectul de buget la propunerea rectorului:

(8) aprobé executia bugetara;

(9) aproba Codul de etica si deontologie universitara,

APROBAT In SENAT
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(11) adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

(12) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
institutiei de invatdmant superior, la propunerea rectorului;

(13) incheie contractul de management cu rectorul;

(14) controleaza activitatea rectorului §i a consiliului de administratie prin comisii
specializate;

(15) valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie;

(16) aprobd metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalucaza periodic resursa umana;

(17) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

(18) indeplineste alte atributii stabilite prin legislatia nationald sau hotararile Senatului
universitar.

3.2. Consiliul de Administratie

Art. 12. (1) Consiliul de administratie este structura de conducere operativd a
universititii, formatd din rector, prorectori, decani, directorul general administrativ, directorul
economic si un reprezentant al studentilor, avind misiuneca de a aplica deciziile strategice ale
Senatului universitar.

(2) Rectorul poate invita la sedinfele Consiliului de administratie si alte persoane din
universitate sau din mediul socio-economic.

Art. 13. Consiliul de Administratie este prezidat de rectorul universitatii si are
urmatoarele atributii:

(1) avizeaza si stabileste n termeni operationali bugetul institutional;

(2) avizeaza executia bugetard si bilantul anual;

(3) propune. in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente
activitatilor curente;

(4) aprobé propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare:

(5) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre senatul
universitar de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazd In misiunea
institutiei de invitamant superior sau care sunt ineficiente academic si financiar;

(6) aprobd operatiunile financiare care depédsesc plafoanele stabilite de senatul
universitar;

(7) propune senatului universitar strategii pe termen mediu si lung si politici pe domenii
de interes ale universitatii;

(8) alte atributii prevazute in legislatie sau stabilite prin hotarari ale Senatului
universitar.

APROBAT IN
Dit
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3.3. Rectorul

Art. 14. (1) Rectorul este ordonatorul de credite, realizeaza conducerea executiva a
universitatii si este reprezentantul legal al acesteia in relatiile cu terfii.

(2) Rectorul poate delega prorectorilor oricare dintre competentele sale. In perioada in
care lipseste din universitate din motive intemeiate, rectorul desemneaza un prorector pentru a-i
tine locul.

Art. 15. Rectorul are urmatoarele atributii:

(1)propune spre aprobare senatului universitar misiunea institutiei de invatdmant
superior;

(2) realizeazd managementul si conducerea operativd a institufiei de Invatamant
superior;

(3) negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei;

(4) incheie contractul de management cu senatul universitar;

(5) propune spre aprobare senatului universitar structura si reglementdrile de
functionare ale institutiei de Invatamant superior;

(6) propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara:

(7) prezinta senatului universitar, in vederea validarii, cel mai tarziu In prima zi
lucrdtoare a lunii aprilie a fiecarui an, raportul privind starea universitatii:

(8) conduce Consiliul de Administratie;

(9) indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, iIn conformitate cu

contractul de management, carta universitara si legislatia in vigoare.

3.4. Prorectorii

Art. 16. (1) Numarul de prorectori ai Universitétii din Oradea este maxim cincl.

(2) In conformitate cu prevederile Legii invitiméantului superior nr. 199/2023 cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 140, prin exceptie de la art. 131, alin. (14), mandatul
prorectorilor Tncepe la data numirii lor de cétre rector, in baza consultérii Senatului universitar,
sl inceteaza la data numirii noilor prorectori, fara a depasi 5 ani. Numarul maxim de mandate
ale unui prorector este de 5.

Art. 17. Principalele atributii ale prorectorilor sunt:

(1) elaborarea si implementarea Planului Strategic de Dezvoltare si a Planurilor
Operationale anuale;

(2) coordonarea actualizarii reglementarilor interne in conformitate cu cerintele
legislatiei nationale si cu necesitatile identificate in cadrul universitatii;

(3) coordonarea elabordrii si implementdrii Strategiei de Cercetare Stiintificd a
universitatii;

(4) elaborarea si implementarea Programului de Politici, Strategii si Actiuni privind
Calitatea;
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(5) detalierea atributiilor prorectorilor se face dupd desemnarea acestora, in functie de
domeniile de activitate pe care le coordoneazi, se stabilesc prin decizia rectorului si se inscriu
in fisa postului.

3.5. Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat

Art. 18. (1) Consiliul Scolii Doctorale (CSD) se stabileste prin votul universal, direct si
secret al conducatorilor de doctorat din scoala doctorala respectiva;

(2) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) reuneste cel pufin cate
un reprezentant al fiecdarui domeniu de doctorat si se stabileste in conformitate cu Regulamentul
de organizare si desfasurare a alegerilor la nivel de universitate;

(3) Competentele CSD si ale CSUD sunt stabilite prin Regulamentul de organizare §i

desfasurare a studiilor universitare de doctorat si a programelor postdociorale.

3.6. Consiliul facultatii

Art. 19. Consiliul facultitii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultagii.
Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

- aprobd, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

- aproba programele de studii gestionate de facultate;

- controleazd activitatea decanului i aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea gencrald a facultdtii, asigurarca calitdfii si respectarea eticii universitare la nivelul
facultatii;

- indeplineste ale atributii, stabilite prin carta universitara, aprobate de senatul
universitar si in conformitate cu legislatia in vigoare.

3.7. Consiliul departamentului

Art. 20. Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

(1) propune planurile de invagaméant si coordonatorii pentru programele de studii
Consiliului facultatii;

(2) propune infiintarea de noi programe de studiu, In conformitate cu competentele
proprii si cu strategia de dezvoltare a facultétii si universitatii;

(3) aproba si evalueaza fisele disciplinelor de studii;

(4) fundamenteaza si propune cifrele de scolarizare pentru programele de studii pe care
le coordoneaza;

(5) propune componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor, pentru

programele de studiu coordonate;

(6) indeplineste ale atributii, stabilite prin carta universitard su aprobate de senatul
universitar si in conformitate cu legislatia in vigoare.
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3.8. Decanul

Art. 21. (1) Decanii facultatilor sunt selectati prin concurs public organizat de catre
rectorul universitaii i validat de Senatul universitar;

(2) Procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
decan se stabilegte prin Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor si concursurilor
pentru structurile si functiile de conducere la Universitatea din Oradea.

Art. 22. (1) Decanul reprezintad facultatea si raspunde de managementul si conducerea
acestela;

(2) Decanul conduce sedintele Consiliului facultaii si aplica legislatia nationala,
reglementérile interne, hotéardrile Senatului, ale Consiliului facultatii si ale Consiliului de
Administratie. precum si dispozitiile Rectorului;

(3) Decanul desemneaza prodecanii, dupd numirea acestuia de catre rector;

(4) Decanul poate destitui prodecanii, cu aprobarea Consiliului Facultatii;

(5) Numarul posturilor de prodecani se stabileste prin raportarea la datele de la
inceputul anului universitar in care se organizeazd alegerile si este stipulat in Carta UO la art.
58, alin. (2);

(6) Pentru functia de prodecan pot fi selectate cadre didactice titulare ale facultatii
respective, avand cel putin gradul didactic de lector universitar/sef lucrari, doctor.

(7) Decanii pot participa cu statut de invitat la sedinfele Senatului;

APROBAT IN SED

(8) Revocarea din funciia a decanului se face In aceleasi situatii ca si in cazul rectorului
sau la propunerea acestuia, dupa avizul Senatului privind legalitatea propungrii;

Art. 23. Decanul are urmatoarele atributii: — :
28. N0V, 2024

—_— s

(1) asigurd managementul facultatii; .

(2) prezideaza sedintele Consiliului facultatii;

inta;
hunka dr. Vaslla-Aural CAUS
al

(3) conduce activitatea curentd a facultatii;

(4) prezinta, anual, un raport despre starea facultafii pana la data si avand structura
stabilitd prin dispozitia rectorului;

(5) se preocupd de asigurarea si promovarea cadrelor didactice;

(6) avizeaza transferul studentilor in / din afara facultatii;

(7) aproba transferurile studentilor de la un program de studii la altul, in cadrul
facultagii;

(8) coordoneaza elaborarea anuald a proiectului de buget si planului de achizitii pentru
facultate; urmareste masurile necesare $i raspunde de execuiia bugetard a facultagii §i
departamentelor astfel Tncat aceasta s reflecte incadrarea in nivelurile aprobate;

(9) propune Consiliului facultatii inmatriculdri, reinmatriculari, prelungiri de
scolarizare §1 exmatriculdri, cu respectarea regulamentelor in vigoare;

(10) aproba programul orar si calendarul sesiunilor de examene;

(11) propune recompense si sanctiuni, in conditiile legii;

(12) poate anula rezultatele unui examen sau ale unel evaluéri, atunci cand se dovedeste

cd acestea au fost obtinute Tn mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor Codului de eticd si
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deontologie universitard si poate dispune reorganizarea examenului;

(13) semneazi acordurile incheiate cu alte facultati, matricolele, diplomele si atestatele;

(14) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului din facultate;

(15) poate delega atributii prodecanilor;

(16) alte atributii prevazute in legislatie, stabilite de Rector, Consiliul Facultadtii sau
Senatul universitar.

Art. 24. Decanul raspunde, pentru activitatea desfagurata, in fata rectorului, a
Consiliului facultdtii, a Consiliului de administrafie si a Senatului.

Art. 25. (1) Prodecanii asigurd conducerea executivd curentd in diferite domenii din
activitatea facultatii. Acestia raspund in fata decanului gi a Consiliului facultatii.

(2) Prodecanii au urmatoarele atributii:

a) suplinesc decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu universitatea, alte facultati,
institutii si organisme;

b) urmiresc buna desfisurare a activitdtii la nivelul facultatii si colaboreaza cu

directorul general administrativ pentru eficientizarea acesteia; AFROEAT{’:_'ET'

¢) realizeaza legétura cu departamentele, in domeniile pe care le au in dorhpetenia.
(3) Detalierea atributiilor prodecanilor se face prin decizia decanului. 28, NOV. 2024

\ regadinie:

ot univ.dr. Vasfio-Aurel CAUS

CAPITOLUL IV.

STRUCTURILE DE CONDUCERE PENTRU ACTIVITATEA AD

TIVA

4.1. Departamentul pentru Asigurarea Calitafii (DAC)

Art.26. (1) DAC este un departament de specialitate care are rol de executie, coordonare
si consultantd privind asigurarea calitdtii in cadrul Universitatii din Oradea. Are relatii de tip
functional si de colaborare cu toate entitdfile structurale ale universitatii: facultafl,
departamente, structuri administrative.

Art.27. Departamentul pentru asigurarea calitatii creeaza si dezvoltd o culturd a calitatii
in universitate, stabilind obiectivele si prioritafile specifice acesteia, astfel:

(1) asigura elaborareca documentatiei asociate SEAQ in conformitate cu reglementarile
in vigoare, cu misiunea, strategia si planurile operationale colaborand cu CCEAC;

(2) examineaza eficienta sistemului de evaluare si asigurare a calitdfii $i recomandi
masuri corective/preventive de imbunatatire a aplicarii acestora;

(3) colaboreazd permanent cu Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitafil
(CEAQ) a Senatului Universitatii;

(4) actualizeaza permanent sectiunea “Managementul Calitdapii” de pe pagina Web a

UO (www.uoradea.ro/ Managementul Calitatii) si baza de date specificd managementului

calitatii;
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(5) coordoneaza si participd la elaborarea rapoartelor de evaluare internd in vederea
evaluarii externe ARACIS a calitatii serviciilor educationale si administrative la Universitatea
din Oradea:

(6) elaboreaza anual Programul de politici, strategii s$i actiuni privind calitatea si
Raportul pentru anul precedent;

(7) asigurd transparenta informatiilor privind asigurarea calitaii;

(8) tine evidenta si informeazad conducerea UO si entititile academice privind starea
autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a programelor de studii, inifiazd si participa la
procesele aferente acestora;

(9) conducerea DAC este asigurata de catre un director desemnat prin concurs public

sau numit temporar, prin decizia Rectorului UO, pentru coordonarea intregii activitati.

4.2. Compartiment Audit Public Intern

Art. 28. Activitatea Compartimentului Audit Public Intern se desfagoard in
conformitate cu dispozitiile Legii nr.672/2002 privind auditul public intern, republicati, ale
Hotéararii de Guvern nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitafii de audit public intern i a Ordinului nr. 5509/2017 privind aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea §i exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul
Ministerului Educatiei Nationale si in entitatile publice aflate in subordinea, coordonarea sau
sub autoritatea Ministerului Educatiei Nationale la nivelul cdrora nu existd norme specifice de
audit public intern, intocmite conform prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 1.086/2013. si a
Cartei Auditului Intern aplicabile Compartimentului de audit intern al Ministerului Educatiei
Nationale.

Art. 29. (1) Compartimentul Audit Public Intern functioneaza in subordinea directa a
Rectorului, exercitdnd o functie distincta si independenta de activititile entitatii publice.

(2) Activitatea Compartimentului Audit Public Intern este coordonatda de cétre un
auditor numit prin decizia Rectorului universitatii.

Art. 30. (1) Compartimentul Audit Public Intern are urmitoarele atributii:

(1) desfasoard activitatea de audit public intern pe baza normelor metodologice privind
exercitarea activitatii de audit intern elaborate de Serviciul Audit Public Intern din cadrul
Ministerului Educatiei.

(2) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern.

(3) efectueaza activitdti de audit public intern, pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate. eficienta si eficacitate.

(4) auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul

Universitatii din Oradea, cel putin o data la 4 ani, iar prioritizarea misiunilor de audit intern se

face pe baza analizei de risc si a solicitarilor Curtii de Conturi a Roméniei.

16 28. NOV, 2024

\i regadinte:
(Q Qgﬂiﬁj‘ii‘a’,tif. Vasile-Aurel CAUS
>



(§) raporteazd periodic Serviciului Audit Public Intern din cadrul Ministerului
Educatiel asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitéitile sale de
audit.

(6) transmite, la cerere, Serviciului Audit Public Intern din cadrul Ministerului
Educatiei rapoarte privind constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatea de
audit desfasurata.

(7) elaboreaza Raportul anual cu privire la activitatea de audit public intern.

(8) activitatile necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice si atributiile CAPI
sunt detaliate prin ROF-ul propriu.

4.3. Compartiment juridic

Art. 31. Compartimentul Juridic este subordonat Rectorului, avand urmaétoarele
atributii:

(1) reprezintd si promoveaza drepturile si interesele Universitatii din Oradea in fata
instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdictie, precum si in raporturile cu alte
organisme, cu persoanele fizice sau juridice;

(2) Asigura reprezentarea intereselor Universitdtii la instanfele judecatoresti, in baza
mandatului acordat de conducerea universitafii pentru litigiile repartizate

(3) intocmeste/redacteazd toate actele specifice pentru sustinerea, in instaniele de
orice grad, a intereselor legitime ale institufiei in urma dispozitiei scrise a conducerii
Universitatii din Oradea;

(4) exercitd caile de atac impotriva hotarérilor judecdtoresti neintemeiate si/sau
considerate nelegale in baza dispozitie scrise a conducerii Universitatii din Oradea;

(5) avizeaza la solicitare doar actele cu caracter juridic, in conditiile legii. Avizul are
caracter consultativ si nu constituie o condifie de valabilitate a actului respectiv. Avizul pozitiv
sau negativ, precum si semnatura fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale
documentului respectiv. Nu se pronuntéd asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta natura
cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta;

(6) acorda la solicitare consultanta juridica, opinia sa fiind consultativa. Formuleaza punctul
siu de vedere potrivit prevederilor legale si a crezului sau profesional;

(7) elaboreaza proiectele de contracte in care institufia este parte, asigurdnd

conformitatea acestora cu dispozitiile legale; TN SEC

APROBAT IN §
(8) Compartimentul Juridic colaboreaza cu toate structurile acadenLicmi-atl:[mrms“trat‘i?t?
ale universitatii; 78, NOV, 2024

\_ -é:dl:jte:

saiy dr. Vasile-Aurel CAUS

4.4. Directia Generala Administrativa (DGA)
Art. 32. (1) Directia Generald Administrativa coordoneaza, prin personal du pregatire
in domeniul administrativ, tehnic, juridic si economic de specialitate, intreaga activitate
administrativd si tehnicd a Universitatii. cu excepfia administrarii proceselor specifice din
cadrul facultatilor, departamentelor gi centrelor de cercetare.
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(2) Conducerea DGA a Universititii din Oradea este asigurata de cétre Directorul
general administrativ, subordonat conducerii academice a universitatii, reprezentatd prin
Rector, Prorectori si Senat. Directorul general administrativ face parte de drept din Consiliul de
Administratie al Universitatii din Oradea.

(3) DGA implementeazi politicile si strategiile adoptate de conducerea universitatii, in
baza legislatiei in vigoare, privind activitatea personalului propriu, gestionarea si evaluarea
patrimoniului, achizitiile publice, administrarea spatiilor universitafii, coordonarea activitatii
caminelor si cantinel, reparatii capitale, curente. lucrdri de intretinere, transportul persoanelor si
a marfurilor in interesul universitatii, salarizare si gestionarea resurselor umane.

(4) Obiectivele generale ale DGA sunt: organizarea tuturor activitdtilor administrative
ale Universitdtii din Oradea prin intermediul directiilor, serviciilor, birourilor si
compartimentelor de specialitate care functioneaza la nivelul DGA; sprijinirea din punct de
vedere administrativ a tuturor activitatilor didactice si de cercetare ale Universitatii din Oradea;
colaborarea cu organizatiile studentilor in vederea solutionarii problemelor sociale.

(5) Structura DGA a Universitatii din Oradea este organizata pe servicii, birouri,
compartimente si functioneaza in baza organigramei aprobate de Senatul Universitatii din
Oradea si a regulamentului propriu ROF-DE aprobat de Senat.

Art. 33. Directorul general administrativ indeplineste urmatoarele atributii:

(1) coordonarea activititii administrative a universitatii pe baza hotérérilor Senatului.
ale Consiliului de Administratie si deciziilor Rectorului;

(2) realizarea managementului strategic al acestei entitati organizatorice;

(3) propunerea strategiei si politicilor structurii administrative, in corelare cu strategia
st politica generald a universitatii:

(4) gestionarea tabloului de bord stabilit pentru structura administrativa, eficientizarea
continud a activitatilor Tn sectoarele pe care le coordoneaza;

| APROBAT |
(5) implementarca politicii stabilite la nivel de universitate in domenijle:

buget, gestionare personal, gestionare patrimoniu;

(6) propunerea bugetului de venituri si cheltuieli al DGA; \

~t{‘-3'i.'1?'= :

(7)  participarea la stabilirea sistemului de obiective la nivel de universpatds r. Vaslls-Aursl CAUS

(8) propunerea de obiective si indicatori de performanté ai structurii adi .l‘mstr?(lve
corelare cu obiectivele strategice si obiectivele manageriale stabilite la nivel de universitate;

(9) participarea la elaborarea Planului strategic de dezvoltare si a Planului operational
anual ale universitatii;

(10) punerea in aplicare a deciziilor Rectorului si a hotardrilor Consiliului de
Administratie si Senatului:

(11) monitorizarea eficacitatii implementarii deciziilor in cadrul structurilor

administrative;
(12) coordonarea si monitorizarea activitatilor de achizitii si investitii ale universitatii;
(13) prezentarea spre decizie finala, Consiliului de Administratie, a dispozitiilor interne
emise;
18



(14) stabilirea sarcinilor, responsabilitatilor, competentelor si autoritatilor decizionale
tuturor functiilor de management din subordinea sa directd;

(15) preocuparea permanenta pentru legalitatea deciziilor luate in cadrul structurilor
organizatorice ale structurii administrative;

(16) asigurarea conformitétii intocmirii tuturor documentelor si inregistrarilor furnizate
de structurile administrative:

(17) initierea actiunilor menite sa asigure eficacitatea gestiondrii resurselor
universitatii;

(18) stabilirea actiunilor care sd permitd obtinerea pentru universitate a unor resurse
suplimentare de finantare;

(19) intocmirea si transmiterea cétre Rector a raportului anual privind eficacitatea si
eficienta activitatilor care se desfasoard In cadrul structurilor administrative (cel tarziu péna la
data de 15 martie a anului in curs pentru anul precedent);

(20) coordonarea personalului nedidactic, personalului didactic auxiliar si contractual,
aflat in subordinea sa, conform organigramei institutionale;

(21) coordonarea activitatii structurilor din subordine, cu privire la asigurarea
conditiilor optime de studiu pentru studenti;

(22) emiterea dispozitiilor privind activitatea tehnico-administrativd curentd a
sectoarclor de activitate din domeniul de coordonare, cu avizul Consiliului de Administratie;

(23) colaborarea cu Directorul economic in legdtura cu executia bugetului;

(24) detinerea autorititii asupra modului de organizare, repartizare a sarcinilor si
metodelor de lucru pentru intreg ansamblul de servicii administrative si tehnice;

(25) monitorizarea si evaluarea periodicd a situatiei realizarii structurilor din
subordine;

(26) aprobi la propunerea conducitorilor structurilor din sula@rﬂ%% r;[b{l,-(ld!’id care'y
inlocuieste in situatii de indisponibilitate.

28. NOV. 2024

Ppapdinta:
4 1 .. . g rdrVasile-Aurel CAUS
4.4.1. Directia Administrativi B/ AR

Art. 34, Directia Administrativd este o structurd administrativi aflatda in subordinea
Directorului general administrativ si este coordonatd de Prorectorul MCA.

(1) Directia Administrativa cuprinde: Serviciu curdfenie, Serviciu intrefinere spafii
Verzi, Serviciu Paza-Transport. Este condusa de un Director subordonat Directorului general
administrativ, care raspunde de organizarea si functionarea tuturor sectoarelor de activitate, din
structura organizatorica.

(2) Atributiile directorului Directiei Administrative sunt:

a) rdspunde de organizarea si functionarea tuturor sectoarelor de activitate din
structura;

b) asigura comunicarea cu structurile organizationale ierarhic superioare pentru toate
problemele din sfera de activitate a Serviciului Administrativ si cele adiacente.
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¢) efectueaza angajatilor din subordine directd (sefi de birou) instructajul periodic de
protectia muncii $i raspunde de completarea corespunzitoare a figelor.

d) atunci cand considera necesar, pentru fluidizarea activitdtii sau eliminarea
eventualelor disfunctiuni, redistribuie sarcinile de serviciu in cadrul serviciului.

e) centralizeaza toate datele ce reflecta activitatea Serviciului Administrativ.

f) respectd si impune respectarea de citre angajatii din subordine a legislatiei si
regulilor n vigoare privitoare la normele de etica si conduita morala specifice activititil intr-o
institutie de invatamant superior.

g) asigurd, cu aprobarea conducerii universitatii, pregétirea operatiunilor de participare
a universititii la diverse festivitati. organizate de oficialititile locale sau centrale.

h) coordoneaza activitatea structurilor din subordine.

i) raspunde de implementarea standardelor de control managerial intern in activitatea
structurii pe care o conduce.

j) elaboreaza si actualizeazd procedurile operationale aferente structurii pe care o
conduce.

k) raspunde si urmareste colectarea selectiva a deseurilor conform Legii 132/2010.

4.4.1.2. Serviciul Curitenie

Art. 35. Obiectivele Serviciului Curdtenie sunt: amenajarea si intretinerea sectoarelor
interioare ale Universitatii din Oradea; gestionarea si administrarea imobilelor si bunurilor din
dotarea Universitatii din Oradea si asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea activitatii
de invatamant.

(1) Serviciul Curatenie este condus de un sef de serviciu subordonat direct directorului

. . o ¥ ROBAT I = SENAT
Directiei Administrative. N e
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4.4.1.3. Serviciul Intretinere Spatii Verzi B S i, Vasiio-Aurel CAUS

(2) Atributiile sefului Serviciului Curdtenie sunt prezentate in ROF -DG

Lo

Art. 36. Obiectivul Serviciului Intrelinere — spatii verzi este coordonarea ?:K‘fcluﬁrii
serviciului de intretinere a parcului si spatiilor verzi din cadrul Universitatii din Oradea.

(1) Serviciul Intretinere — spatii verzi este condus de un sef de serviciu subordonat
direct Directorului Administrativ.

(2) Atributiile sefului Intretinere Spatii Verzi sunt prezentate in ROF -DGA.

4.4.1.4. Serviciul Paza - Transport

Art. 37. Serviciului Paza — Transport are ca §i obiective asigurarea i imbundtiirea
permanentd a activitdtii de paza si sigurantd privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si

protectia persoanclor Universitatii din Oradea precum si aplicarea de sisteme moderne in
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managementul aprovizionarii si transportului corespunzator stadiului actual al functionalitatii
institutiei.

(1) Serviciul Pazd - Transport este condus de un sef de serviciu subordonat direct
Directorului Administrativ.

(2) Atributiile sefului Serviciului Paza - Transport sunt prezentate in ROF -DGA.

4.4.2. Directia Achizitii si Aprovizionare
Art. 38. Directia Achizitii si Aprovizionare este o structurd administrativa aflatd in
subordinea Directorului general administrativ si este coordonat de prorectorul MCA.

(1) Obiectivele Directiei Achizitii si Aprovizionare sunt: desfasurarea activitdtii de
achizitii si aprovizionare la parametri inalti de calitate astfel incat sd deserveascd procesele
didactice si de cercetare din cadrul institutiei; monitorizarea achizitiilor si dotérilor pe structuri
organizationale.

(2) Directia Achizitii si Aprovizionare asigurd punerea in aplicare a mdasurilor luate de
conducerea universitatii, pentru dezvoltarea bazei materiale a universitatii, prin realizarea de
achizitii.

(3) Conducerea operativd a Directiei Achizitii si Aprovizionare este asiguratd de un

director subordonat Directorului general administrativ.

APROBAT IN §

(4) Atributiile Directorului Directiei Achizitii si Aprovizionare sunt rezentate IR OF -
DGA. | | 28 NOV. 2024
) | /

Tallglich |
e Basile-Aurel CAUS |

4.4.2.1 Serviciul Achizitii publice P

3
Art. 39. Serviciului Achizitii publice organizeazi activitatiile t\Elqe-ﬁ(zrm publice
realizate pentru Universitatea din Oradea in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice. Achizitionarea de produse, servicii si luerdri se face in mod
organizat, dupd un program anual, astfel incat acestea sd satisfaca cerintele structurilor din
cadrul universitatii si sd aiba cel mai bun raport calitate/pret, in méasura fondurilor disponibile.

(1) Serviciul Achizitii publice este condus de un sef serviciu subordonat directorului
Directiei Achizitii s1 Aprovizionare.

(2) Atributiile Sefului Serviciul Achizitii publice sunt prezentate in ROF-DGA.

4.4.2.2. Compartimentul Aprovizionare

Art. 40. (1) Compartimentul Aprovizionare este subordonat directorului Directiei
Achizitii si Aprovizionare, care organizeaza, coordoneaza, verificd si rdspunde de intreaga
activitate a compartimentului.
(2) Atributiile personalului din cadrul compartimentului sunt prezentate in ROF -DGA.
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4.4.3. Directia Campus Sustenabil

Art. 41. (1) Directia Campus Sustenabil este o structura administrativd aflatd In
subordinea Directorului general administrativ si este coordonat de Prorectorul MCA.

(2) Obiectivele acestuia sunt: desfasurarea activititii in cadrul directiei la parametri
nalti de calitate astfel Incat sd deserveasca procesele didactice din cadrul institutiel; asigurarea
corespunzatoare a executiei lucrarilor.

Art. 42. Directia Campus Sustenabil asigurd punerea in aplicare a masurilor luate de
conducerea universitatii, pentru dezvoltarea bazei materiale a universitatii, prin realizarea de
investitii noi. Obiectivele de investitii, consolidari, reabilitari sau reparatii gestionate de
Universitatea din Oradea ce intré in aria de activitate a Directiei Campus Sustenabil sunt:

(1) imobilele din patrimoniul Universitatii si instalatiile ce deservesc functionarea lor;

(2)  spatiile de invdtdmant, spatiile de cazare si restul spatiilor existente pentru buna
deservire a activitatilor din universitate.

Art. 43. (1) Conducerea operativa a Directieci Campus Sustenabil este asiguratd de un
director subordonat Directorului general administrativ.

(2) Atributiile sefului Directiei Campus Sustenabil sunt prezentate in ROF -DGA.
4.4.3.1. Compartiment Investitii si Consolidari

Art. 44. Compartimentul Investitii i Consolidari are ca obiect principal de activitate
executarea lucrdrilor de investitii, consolidari si reparatii la imobilele aflate In administrarea
Universitatii din Oradea.

Art. 45. (1) Compartimentul Investitii si Consolidari este condus de Directorul Directiei
Campus Sustenabil.

(2) Principalele atributii si responsabilitati ale personalului din cadrul compartimentului

sunt prezentate in ROF -DGA.

4.4.3.2. Serviciul Reparatii si intre;inere
Art. 46. Serviciul Reparatii si Intretinere are ca obiect principal de activitate executarea
lucrarilor de intrefinere si reparatii curente la imobilele, echipamentele si instalatiile aflate In
administrarea Universitdtii din Oradea.
Art. 47. (1) Serviciul Reparatii si Intretinere este condus de un sef de serviciu
subordonat sefului Directiei Campus Sustenabil.

(2) Principalele atributii si responsabilititi ale personalului din cadrul serviciului sunt
prezentate in ROF -DGA.

APROBAT IN §
DIN
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4.4.4. Serviciul Baza Didactici Gaudeamus

Art. 48. Serviciul Baza Didacticd Gaudeamus este o structura administrativa aflata in
subordinea Directorului general administrativ si este coordonatd de Prorectorul MCA.

Art. 49. (1) Serviciul Baza didacticad ,,Gaudeamus”, situatd in statiunea Stana de Vale,
este destinata activitatilor specifice sporturilor montane cuprinse in Planul de invatamant al
Facultatii de Geografie, Turism si Sport si activitatilor de practica ale altor facultati, conform
planurilor de Invatdmant. L.a baza didactica se pot organiza conferinte stiintifice. scoli de varé
sau alte activitati cu caracter didactic, stiintific sau recreativ.

(2) Asigurarea serviciilor de cazare si masa la Baza didacticd ,.Gaudeamus™ se face in
urma aprobarilor date de conducerea universitatii, la tarifele votate de Senatul universitatii.

(3) Serviciul Baza Didactica Gaudeamus este condus de un sef serviciu, subordonat
Directorului General Administrativ.

(4) Atributiile Sefului de serviciu - Administratia Bazei didactice ,,Gaudeamus” sunt

prezentate in ROF -DGA.

4.4.5. Compartiment Patrimoniu

Art. 50. Compartiment Patrimoniu este o structurd administrativa aflata in subordinea
Directorului general administrativ si este coordonat de Prorectorul MCA.

Art. 51. (1) Obiectivul general ale Compartimentului Patrimoniu este: coordonarea
activitatilor privind evidenta si valorificarea patrimoniului Universitatii din Oradea.

(2) Compartiment Patrimoniu este condus de Directorul General Administrativ.

(3) Atributiile coordonatorului Compartimentului Patrimoniu sunt prezentate in ROF -
DGA.

4.5. Directia Resurse Umane

Art. 52, Directia Resurse Umane este o structura administrativa aflatd in subordinea
Directorului general administrativ si este coordonat de Prorectorul MCA.

Art. 53. Misiunea Directiel Resurse umane este de a contribui la realizarea obiectivelor
strategice ale Universitdtii din Oradea In domeniul resurselor umane, prin promovarea si
implementarea unui management eficient al resurselor umane, in concordanta cu reglementirile
legale Tn vigoare.

Art. 54, Principalele responsabilitati ale serviciului sunt:

(I)Evidenta de personal si a posturilor vacante (intocmirea statului de functii de
personal pe baza organigramet). AP %

(2) Recrutarea, selectarea, incadrarea si promovarea angajatilor.
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(3) Gestionarea dosarului personal al angajatilor.

(4) Salarizarea personalului din cadrul universitatii.

(5) Asigurd completarea si transmiterea Registrului electronic de evidenta a salariatilor
si Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, a impozitului pe venit si
evidenta nominald a persoanelor asigurate (D112) si a obligatiilor fiscale prevazute de Codul
Fiscal si alte reglementari legale.

(6) Evaluarea posturilor si a personalului.

(7) Perfectionarea si dezvoltarea carierei personalului.

(8) Elaborarea si aplicarea corectd a procedurilor interne specifice activitatii.

(9)Comunicarea cu mediul intern si extern in probleme referitoare la managementul
resurselor umane.

(10) Elaboreaza si actualizeaza procedurile operationale aferente structurii.

(11) Implementarea standardelor de control managerial intern in activitatea proprie.

(12) Pentru indeplinirea obligatiilor stabilite, DRU, colaboreaza cu toate structurile
organizatorice din cadrul Universitétii, respectiv: conducere executiva, facultati, departamente,
servicil, birouri etc.

Art. 55. Directia Resurse Umane este condusa de un Director subordonat Directorului
general administrativ.

Art. 56. Directorul Resurse umane are urmatoarele atributii:

(1) Raspunde de coordonarea activitatilor specifice de personal-salarizare, resurse
umane derulate la nivelul serviciului conform legislatiei in vigoare si reglementarilor interne,
de asigurarea unui management eficient al resurselor umane tindnd cont de particularitatile
cadrului legal, organizational, de personal si pe surse de finantare ale universitétii.

(2) Raspunde de transmiterea la termen a  declaratiilor/raportarilor de
personal/salarizare lunare/periodice citre institutii/minister etc.

(3) Asigurd comunicarea cu structurile organizationale ierarhice pentru toate situatiile
din sfera sa de activitate si cele adiacente, prin eliminarea eventualelor
disfunctiuni/redistribuirea sarcinilor de serviciu.

(4) Coordoneaza intocmirea statelor de functii pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic. precum si actualizarea acestora.

(5) Gestioneaza situatiile statistice privind evidenta sintetica a tuturor datelor rezultate
din activitatea serviciului.

(6) Raspunde de implementarea standardelor de control managerial intern in activitatea
structurii pe care o conduce.

(7) Elaboreazad si actualizeaza procedurile operationale aferente structurii pe care o
conduce.

Art. 57. Directia Resurse Umane are in componentd Serviciu Salarizare si
Compartiment personal.
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4.5.1. Serviciul Salarizare

Art. 58. Serviciul Salarizare este condus de un sef de serviciu subordonat Directorul
Directiei Resurse umane.

Art. 59. Seful de serviciu raspunde de organizarea si derularea operatiunilor de
personal-salarizare in conformitate cu prevederile legale in vigoare coroborate cu
reglementarile interne aprobate prin hotarari de senat.

Art. 60. Atributiile, competentele si responsabilitatile personalului din cadrul
Serviciului salarizare sunt prezentate in ROF -DGA.

4.5.2. Compartiment Personal

Art. 61. Compartiment Personal este condus de Directorul Directiei Resurse umane.

Ypi T . APROBAT IN. SEDINTA DE SENAT
Art. 62. Principalele atributii ale personalului din cadrul Compartimentului-Resurse

umane sunt prezentate in ROF -DGA.

28.NOV, 2024

edinte;

by dr. Vasils-Aurel CAUS

4.6. Serviciul Social

Art. 63. Serviciul social este o structurd administrativa aflatd in iﬂa! Directorului

general administrativ si este coordonat de Prorectorul RISS.

Art. 64. Obiectivul Serviciului Social este rezolvarea problemelor sociale ale studentilor
s1 gestionarea altor activititi sociale specifice din cadrul Universitatii din Oradea.

Art. 65. Serviciul Social este condus de un sef serviciu subordonat Directorului general
administrativ. Seful Serviciului Social are urmétoarele atributii:

(1)Participa in comisia de cazare a studentilor la inceput de an universitar, asigurdnd
transparenta procesului.

(2)Urmareste efectuarea de catre personalul din subordine a examenelor medicale
periodice si a celor suplimentare impuse de reglementarile legale in vigoare,

(3)Raspunde impreund cu personalul din subordine de respectarea reglementarilor
interne privind evidenta si raportarea numdarului de studenti din cdmine, de acuratetea
informatiilor furnizate.

(4)Elaboreaza metodologii de lucru in ceea ce privesc evidentele ce trebuie conduse In
cadrul structurii si urméreste aplicarea lor unitara.

(5)Comunica in scris lunar locurile vacante din cadmine comisiei de cazare pe
universitate pentru a se lua méasuri de redistribuire a lor.

(6)Elaboreaza lunar o situatie cu studentii restantieri pe care o prezintd consiliului de
administrare a ciminelor universititii pentru a se lua masuri de recuperare a debitelor.

(7)Propune Planul anual de achizitii pentru Serviciul Social.

(8)Distribuie atributiile subordonatilor si raspunde de intreaga activitate din cadrul
serviciului,

(9)Raspunde de implementarea standardelor de control managerial intern In activitatea

structurii pe care o conduce.
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(10) Elaboreaza si actualizeaza procedurile operationale aferente structurii pe care o
conduce.

(11) Raspunde si urmareste colectarea selectiva a deseurilor conform legii 132/2010.

Art. 66. Atributiile personalului Serviciului social prezentate in ROF -DGA.

4.7. Directia economica

Art.67. (1) Activitatea financiar-contabild din cadrul Universitdfii din Oradea, se
exercitd prin intermediul Directiei Economice.

(2) Directia Economica functioneazd in subordinea directd a Rectorului si este
coordonatd de Prorectorul MEA.

(3) Conducerea Directiel Economice a Universiti{i din Oradea este asiguratda de
directorul economic. Directorul economic coordoneaza activititile financiar-contabile, executie
bugetara si control financiar preventiv derulate la nivelul Directiei Economice, elaboreaza si
aplica politici i strategii in masurd si asigure desfdgurarea in condifii performante a
activitatilor specifice.

(4) Directia Economica a Universitafii din Oradea are In SHUCHEA, trmatoareke ]
servicil/compartimente: — e

a) Serviciul contabilitate; 28. NOV, 202

b) Serviciul financiar; ™ =

¢) Compartiment control financiar preventiv (CCFP). o] Searrtogic Vasile-Aurel GAUS

. .

Art. 68. Directia Economica are ca misiune organizarea si co1fhe¥lﬂ"’?c§140ntabilitﬁtii,
coordonarea si rezolvarea problemelor privind asigurarea si folosirea eficientd a resurselor
financiar contabile din universitate. in concordan{d cu politica institufiei in domeniul
economico-financiar si in conformitate cu reglementarile legale aflate in vigoare.

Art. 69. (1) Obiectivul general al DE 1l reprezinta gestionarea si dezvoltarea economico
- financiara in conditii de siguranta, integritate, rentabilitate, eficientd economici si implicarea
permanentd in realizarea obiectivelor stabilite si asumate de conducere in vederea asigurarii
sprijinului necesar evolutiel universitatii.

(2) Obiectivele specifice ale sunt:

a) Cresterea gradului de realizare in timp real a Inregistrarilor contabile in cursul
exercitiului financiar curent fatd de cel anterior pentru asigurarea unei evidente contabile
corespunzitoare calitativ, si implicit un suport informational adecvat pentru luarea unor decizii
operative si eficace, in vederea cresterii eficientei utilizarii resurselor;

b) Cresterea autonomiei financiare proprii cu 30% fata de anul anterior pentru derularea
in condifii de siguranti a activitatii institutiei, protejarea fondurilor publice Impotriva
pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei;

¢) Cresterea gradulul conformitatii in intocmirea tuturor raportarilor prin reducerea
numarului de erori in activitafile de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si difuzare a
datelor st informatiilor financiare In anul curent fata de anul precedent;
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d) Arhivarea tuturor documentelor aferente anului curent din cadrul DFC péana la 30.03
a anului urmator conform nomenclatorului arhivistic;

(2) Activitatile necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice si atributiile DE sunt
detaliate prin ROF-ul DE.

4.8. Directia ,,Biblioteca Universitatii din Oradea”

Art. 70. (1) Conducerea BUO este asiguratd de citre un director, subordonat
Prorectorului RISS.

(2) BUO are, in principal, urmatoarele atribufii:

a) susfinerea procesului educational si de cercetare din cadrul Universitaii din
Oradea;

b) furnizarea si dezvoltarea de servicii de bibliotecd orientate catre utilizatori:
studenti, cadre didactice, cercetatori etc.;

¢) achizifionarea, prelucrarea si evidenta publicafiilor;

d) participarea la activitatea de inventariere a publicatiilor;

e) actualizarea bazelor de date (inregistrarca publicatiilor in bazele de date ale
bibliotecii constituind catalogul electronic);

f) furnizarea de informatii referitoare la publicatiile aflate in sala folosind catalogul
salii, buletine de informare, baza de date a BUO si alte surse pe care le are la dispozitie;

g) identilicarea si stabilirea de contacte cu bibliotecile de invatamant superior din tara
pentru schimb si imprumut intern si international de publicatii;

h) BUO colaboreaza cu toate structurile administrative ale institutiel.

4.9. Editura Universitatii din Oradea

Art. 71. (1) Editura Universitatii din Oradea este condusd de un Director Editurad
subordonat Prorectorului cu RISS.

(2) Directorul colaboreaza in plan stiintific cu membrii Consiliului Stiintific al Editurii
Universitatii din Oradea.

(3) Atributiile membrilor Editurii sunt prezentate in Regulamentul dﬁ@fggm‘_gﬁ? i SENAT|
functionare a Editurii Universittii din Oradea. N

/28 NOV. 2024

4.10. Serviciul Management Integrat I'T \

fiv.dg, Viasile-Aure] CAUS

Art. 72. (1) Serviciul Management Integrat [T (SMIIT) este con hs—de_l?( sef de
serviciu subordonat Prorectorului MA.

(2) Atributiile (SMIIT) sunt:

a) implementarea strategiei de dezvoltare permanentd, coerentd si unitard a
infrastructurii pentru tehnologiile informationale si de comunicatii (IT&C) din Universitatea
din Oradea;
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b) implementarea unui sistem informatic integrat de gestionare a procesului
educational, prin automatizarea proceselor de prelucrare a informatiilor specifice din facultatile,
centrele si departamentele UO;

¢) asigurarea unor comunicatii performante printr-un acces fiabil la serviciile Internet
pentru toate cadrele didactice, studentii si personalul UO si o continud modernizare a
facilitatilor Internet si Intranet oferite de reteaua de comunicatii a UO — UONet;

d) oferirea de facilitati 1T&C performante pentru studentii, cadrele didactice si
angajatii UO referitoare la accesul, prelucrarea gi comunicarea informatiilor relevante pentru
fiecare categorie de utilizatori din UO;

e) oferirea de servicii electronice accesibile si eficiente de informare a comunitatii
publice, asupra programelor academice, facilitatilor educationale ale UO, noutatilor si
evenimentelor precum si a activitétilor si actiunilor orientate cétre studenti:

f) colaboreaza in vederea realizarii specificatiilor pentru configuratiile hard si soft
necesare accesului performant al utilizatorilor la facilitatile acordate prin sistemele informatice
distribuite ale UQO;

g) urmareste derularea contractelor de service cu terti pentru echipamentele de calcul
si infrastructura IT&C, si asigura coordonarea cadrelor de specialitate informatica din servicii si
departamente privind activitati in care sunt implicate resurse administrate de SMIIT.

(3) Serviciul (SMIIT) functioneaza in conformitate cu prevederile din Regulameniul de

Organizare si Functionare a Serviciului Management Integral.

4.11. Serviciu Proiecte CDI

Art. 73. (1) Serviciul Proiecte CDI este o structurd executivd subordonatd direct
Prorectorului MC si este condus de un sef de serviciu, numit de catre Rector.

(2) Serviciul de Proiecte de Cercetare-Dezvoltare-Inovare (SPCDI) are urmatoarele
atributii:

a) asigurd managementul activititilor de cercetare stiintifica, creatie artistica si
performanta sportiva;

b) activitatea de stimulare si sustinere a cadrelor didactice cu performante stiintifice si
de creatie exceptionale;

¢) managementul proiectelor de cercetare derulate de personalul universitatii;

d) raportarea pentru activitatea de cercetare la finantarea suplimentard de excelentd,
criteriul IC 2:

e) organizarea de evenimente de promovare a cercetarii; APROBAT IN $ED
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f) suport, asistentd. consiliere si sprijin logistic, pentru Intreaga comunitate academica
a universitatil In vederca accesarii surselor de finantare prin depunerea de proiecte si
implementarea acestora;

g) stimularea publicatiilor de impact;

h) promovarea rezultatelor de cercetare ale membrilor UO in mass-media, social-

media si newsletter-ul publicat in sectiunea Managementul cercetarii;

i) cresterea vizibilitatii Universitagii din Oradea prin internationalizarea in domeniul
cercetdril 1 inovarii prin participarea la programele-cadru de cercetare si inovare ale UE si
alianta universitarda europeand EU-GREEN — Task Force.

Art. 74. (1) In cadrul Serviciului de Proiecte CDI functioneaza Compartimentul Baze
de date si Raportare cercetare care se ocupd cu centralizarea informatiilor colectate de
Serviciul Proiecte CDI si generarea pe baza acestora de rapoarte specifice privind activitatea de
cercetare, avand urmadtoarele atribufii:

a) monitorizarea inregistrarii activitatii de cercetare-inovare a cadrelor didactice, a
cercetdtorilor, a studentilor si a doctoranzilor UO in bazele de date nationale si internationale
prin detinerea de conturi: ISI, SCOPUS, ORCID, Mendeley, Publons, Brainmap:;

b) realizarea de statistici pe baza datelor furnizate de Web of Science privind
cooperarea internationala;

¢) analiza, cu ajutorul Web of Science, a afilierii autorilor articolelor publicate sub
egida UQ;

d) promovarea dezvoltirii sustenabile, prin determinarea dispersiei articolelor indexate
Web of Science In conformitate cu SDGs;

e) monitorizarea articolelor si a citérilor indexate in Core Collection pe domenii de
cercetare.

4.12. Departament Relatii Internationale (Serviciu)

Art. 75. (1) DRI este subordonat Prorectorului RISS. Departamentul de Relatii
Internationale colaboreaza cu Consiliul de Relatii Internationale al Consiliului de Adrninistratie
si Comisia pentru Cercetare Stiintifica si Relatii Internationale a Senatului Universitatii din
Oradea.

(2) DRI are urmatoarele atributii:

a) elaborarea studiilor de strategie in domeniul relatiilor internationale ale

Universitatii din Oradea;
b) primirea delegatiilor de la institutiile partenere din strainatate;

¢) organizarea vizitelor la institutiile partenere din strainatate;

d) pregatirea unor noi schimburi universitare internationale;

Universitdii din Oradea cu universitati, institufii, societa(i, fundatii, organizatii din strainatate
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menite a facilita dinamica programelor de cooperare;

f) avizarea propunerilor de acorduri interinstitutionale de cooperare;

g) constituirea bazei de date cu privire la acordurile Universitatii din Oradea cu
universitatii, institutii din tara si striinatate;

h) coordonarea s$i monitorizarea mobilitdfilor internationale pentru studenti si
personalul angajat al Universitatii din Oradea;

i) asigurarea comunicarii intre Universitatea din Oradea si institutiile partenere din

strainatate.

APROBAT IN
(2) DRI functioneaza in conformitate cu prevederile din ROF-DRI.

4.13. Cancelarie Rectorat (Serviciu) \

TADE SENAT

Pregadinta:
Conf.univ.dr. \fdllo p oM

=7 N

principale:

(1) coordoneaza activitatea administrativa si organizatorica la nivel de cabinet rector,
prorectori, registraturd UQ, arhiva UO, Compartiment Studenti;

(2) gestionarea documentelor si informatiilor, centralizarea si actualizarea bazelor de
date necesare pentru activitate rector, prorectori, intocmirea documentatiilor si a lucrérilor
elaborate de rector, prorectori, gestionarea agendei, activitati de protocol, gestionarea arhivei
documentelor relevante si asigurarea accesului la informatiile necesare desfasurarii activitatii;

(3) coordonarea activitatii cu referire la corespondenta institutionald (adrese oficiale, e-
mailuri etc.) si gestionarea arhivel documentelor;

(4) coordoneaza activitatea structurii privind comunicarea interna si externa cu diverse
structuri ale UO si alte entitati externe si relatii publice;

(5) coordonarea activitatilor legate de studenti si cadre didactice care tin de activitatile
academice s1 administrative gestionate de rector, prorectori;

(6) implementarea procedurilor legate de activitatile academice si administrative
specifice;

(7) gestionarea fluxului de documente (intrari/iesiri) la nivel de Registratura UQ,
inregistrarea documentelor, evidenta corectd acestora;

(8) transmiterea / directionarea documentelor cétre cabinet rector, prorectori sau ale
altor structuri ale UQ, in functie de specific;

(9) gestionarca si organizarea documentelor privind péstrarea/arhivarea acestora,
pregatirea documentelor pentru arhivare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu cerintele
institutionale;

(10) aplicarea normelor legale privind clasificarea si indexarea documentelor pentru
facilitarea accesului si a cautarii informatiilor, asigurarea accesului la documentele arhivate
persoanelor autorizate sau celor care solicitd aceasta, Tn conditiile legii, eliberarea de copii sau

extrase ale documentelor arhivate cu respectarea confidentialitatii si a normelor legale.
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Serviciul Cancelarie Rectorat are In subordine:

Art. 77. Compartiment Evidenta Studenti. Principalele atributii, competente si
responsabilitdti ale personalului din cadrul CES, sunt:

(1) Centralizarea situatiilor statistice. a datelor cu privire la studentii bugetati/cu
taxd, cadre didactice, personal didactic auxiliar i nedidactic transmise de facultati,
departamente si introducerea acestora In machetele ME, In vederea incheierii contractului
institutional de finantare bugetara.

(2) Perfectarea schimbului de venituri dintre facultati.

(3) Intocmire rapoarte privind repartitia pe facultati a alocatiei bugetare lunare.

(4) Transmiterea datelor privind evidenta studentilor catre compartimente din cadrul
universitatii (ME-legitimatii studenti, cupoane CFR reducere 50% studenti, alte date statistice,
burse pentru studenti, cifra scolarizare admitere etc.)

(5) Verifica intocmirea registrului matricol unic pe universitate

APROBAT IN SE
(6) Elaborarea diverselor situatii statistice solicitate de Conducerea |Upiversitafii;aME

o

28. NOV. 2024

alte institutii

NTA DE SENAT

\ o

Presedinta.

Confuniv.dr. Vasile-A

4.14. Serviciul de Comunicare

Art. 78. (1) Serviciul de Comunicare este o structurd executivd subordonatéd dire

Rectorului, coordonata de un sef de serviciu.

(2) Serviciul de Comunicare are in subordine Compartimentul de Multiplicare.

(3) Serviciul de Comunicare are urmatoarele atributii principale:

a) coordonarea si mentinerea unei comunicari eficiente, atit interne, cu personalul UO
si studenti, cat si externe, cu mass-media si publicul larg, pentru a asigura o reprezentare
consecventa a universitatii;

b) sustine crearea si consolidarea unei identitdti publice care sd reflecte valorile
fundamentale ale universitatii, astfel Tncdt imaginea institutiei sa fie bine perceput de public;

¢) asigurd respectarca legislatiei privind accesul la informatiile de interes public,
facilitdnd accesul la date relevante si transparenta institutionald in procesul decizional:

d) sustine activitdtile educationale, de cercetare si administrative ale UO prin
realizarea operafiunilor de editare, tiparire, brosare, taiere a materialelor in cadrul
Compartimentului de Multiplicare;

e) sustine activitatea structurilor UO prin realizarea lucrarilor de legdtorie pentru
documentele generate.

(4) Activitatile specifice Serviciului de Comunicare si atributiile personalului sunt
detaliate Tn ROF — Serviciu de Comunicare.

4.15. Secretariat universitate
Art.79. Secretarul sef al universititii este subordonat rectorului. Are urmditoarele
atributii principale:
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(1) conduce, indruma si controleaza activitatea Compartimentului Diplome;

(2)indruma si coordoneaza activitatea salariatilor de la secretariatele facultatilor si
departamentelor in ceea ce priveste lucrarile tehnice de secretariat;

(3) reprezintd Universitatea din Oradea in relafiile cu serviciile ministerului tutelar sau
cu alte institutii, pe linie de secretariat;

(4) asigurd respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat pentru structurile
subordonate;

(5) supune aprobarii Consiliului de Administratie masurile menite activitaii de
secretariat;

(6) realizeaza situatiile statistice solicitate de diverse institutii ale statului, de cétre

conducerea institutiei;

DE

)

DIN DA

APROBAT IN SEDIN TA DE SENAT

(7) referitor la sedintele Consiliului de Administratie al Universitatii dini Ofadea:

a) transmite materialele pentru sedinta; 28. NOV. 2024

T ‘ : _ \ Presedinis:
b) participd si intocmeste procese verbale ale sedintelor; Confunivi, Visshey

¢) intocmeste Hotardrea Consiliului de Administratie In urma sedintei si o transmite z
spre afisare pe site-ul universitagii $i Intocmegte adresa pentru Senat cuprinzind materialele
avizate/aprobate de Consiliul de Administratie ce urmeaza a fi supuse aprobarii Senatului §i
transmite materialele respective;

(8) utilizator inregistrat (administrator local de date la nivelul universitajii) al
sistemului de informare a pietei interne IMIL.

Art. 80. Secretariatele tuturor facultatilor vor avea cel putin o0 zi pe sdptamand program

dupi ora 16%.

Art. 81, Compartimentul Diplome are urmitoarele atributii principale:

(1) urmareste si raspunde de felul cum se aplica dispozitiile legale cu privire la regimul
actelor de studii;

(2) completarea, tiparirea si eliberarea actelor de studii;

(3) verificarea documentelor de studii. situatiilor scolare, adeverintelor solicitate de
studenti si absolventi;

(4)inainteaza spre semnare conducerii universitd{ii adeverinfele eliberate absolventilor
universititii, diplomele/certificatele de studii, suplimentele la diploma/foile matricole precum i
situatiile scolare ale studentilor universitatii;

(8) verificarea scolarizarii in conditiile legii;

(6)intocmirea dosarelor pentru vizarea actelor de studii transmise la Ministerul de resort

— CNRED;
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(7) redactarea adeverintelor pentru publicarea in Monitorul Oficial a pierderii, distrugerii
deteriorarii sau plastifierii actelor de studii;
(8) claseaza, opiseaza si pastreaza arhiva cu privire la actele de studii.

(9) Compartimentul diplome va avea cel putin o zi pe siptimana program dupé ora 16%,

4.16. Compartiment Securitate si Sanatate in Munca — Situatii de urgentd SSM-SU

Art. 82. (1) Compartimentul SSM-SU este subordonat Prorectorului MCA si este
coordonat de un membru din cadrul biroului numit de cétre prorector.

(2) Compartimentul SSM-SU colaboreaza cu toate structurile organizatorice din cadrul
Universitatii, respectiv: facultati, departamente, servicii, birouri, iar din afara Universitatii cu:
Directia de Sandtatea Publica Bihor, Inspectoratul privind Situatiile de Urgentd Crisana,
Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor, Agentia de Mediu Bihor etc.

(3) Principalele atributii, competente si responsabilititi ale Compartimentului SSM-SU
sunt:

a) aplicarea, controlul si supravegherea masurilor de securitate si sanatate In
munca, respectarea normelor legale privind PSI;

b) organizarea si coordonarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor si de
protectie civila, precum $i probleme de mediu in cadrul Universitatii din Oradea;

¢) efectuarea instructajului introductiv general cu noi angajati;

d) elaborarea de instrucfiuni proprii de proteciie a muncii specifice Universitatii;

e) efectuarea de controale de ajutor si indrumare privind respectarea masurilor tehnice
de protectie a muncii, PSI, protectie civila si de mediu,

f) actualizarea listelor cu substantele periculoase pe locuri de pastrare;

g) actualizarca listelor cu zonele care necesitd semnalizari de securitate si sandtate
in munca; :

h) identificarea si evaluarea pericolelor la nivelul universitatii;

i) actualizarea Planului de prevenire si protectie;

j) Intocmirea programului de instruire-testare la nivelul universitatii

k) planificarea controlului medical periodic al personalului din uniy

) wverificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare;

m) preocuparea pentru incdrcarea si verificarea tuturor stingdtoarelor din Universitate;

n) coordonarea, controlarea si indrumarea activitatilor lucrarilor, cuprinse in planurile
de maésuri intocmite cu organele de control;

0) indeplinirea tuturor atributiilor specifice stabilite conform Legii 319/2006 Legea
securitafii si sandtafii in muncda respectiv prin HG 1425/2006 pentru aprobarea normelor de

aplicare a prevederilor Legii 319/2006.

4.17. Compartiment Complex Sportiv
Art. 83. (1) Complexul Sportiv cuprinde terenurile si amenajarile in aer liber si in sali
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destinate activitatilor de educatie fizica si sport din cadrul Univeristatii din Oradea.

(2) Compartimentul Complex Sportiv beneficiazi de sprijin logistic de specialitate din
partea Facultatii de Geografie, Turism i Sport.

(3) Programarea activitijilor pentru spatiile de sport se face de citre persoana
desemnatd, potrivit aprobarilor acordate de conducerca universitatii. Au prioritate activitatile
didactice conform solicitarilor Facultatii de Geografie, Turism si Sport, antrenamentele sectiilor
Clubului Sportiv Universitar, Asociatie de Fotbal a UO si competitiile studentesti planificate.

(4) Spatiile din cadrul Complexului Sportiv pot fi inchiriate, cu aprobarea conducerii
universitafii, potrivit tarifelor stabilite de Senatul universitatii. Plata taxelor de inchiriere se
face in baza unui contract de inchiriere incheiat intre beneficiar si UO.

(5) Scopul, atributiile principalele ale Complexului Sportiv urmaresc:

a) administrarea si intretinerea bazei sportive in aer liber si In sili, propri
Universitatii din Oradea pentru a asigura o functionare eficienta;

b) asigurarca materialelor si echipamentelor necesare desfasurérii in coditii adecvate a
activitdtii didactice si de performanta;

¢) respectarea orarului de functionare a bazei sportive, In conformitate programarea
activitatii didactice si aprobarile acordate de conducerea Universitdtii din Oradea;

d) buna desfasurare a activitdtilor de inchiriere a bazelor sportive, corelate cu
programul activitagilor didactice;

e) propuneri de achizitii de materiale si lucrari in vederea bunei functionari §i a
modernizarii bazei sportive;

f) colaboreazd cu alte structuri din universitate in vederea asigurarii securitafii pe

baza sportivd si a respectarii regulilor de protectia muncii: "APROBAT IN S5 A

: . - . : wig . DINT 454 D!
g) sesizeaza Serviciul Pazd - Transport gi Polifia din Campus|apmei—ecand sunt—

constatate abateri de la utilizarea bazei sportive conform regulamentului CorhplextifuiNSpoivA

0_L
dinte: )
4.18. Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera — CCSC SR Nask M‘%@
Art. 84. CCSC este un compartiment care functioneaza in Universitatea din Oradé\- -
(UQ), fara personalitate juridica, cu funetii. structura si atributii specifice.

Art. 85. CCSC este o structura la nivel central care se subordoneaza academic Senatului
Universitatii din Oradea si administrativ Rectorului.

Art. 86. CCSC are ca obiectiv fundamental oferirea de servicii necesare Universitatii
din Oradea (UO) pentru imbunatatirea adaptarii sistemului de invatdmaént, practicat la nivel de
universitate, la nevoile pictei muncii aflate in permanenta schimbare precum si sprijinirea
elevilor, studentilor si absolventilor universitatii in dezvoltarea unor cariere de succes prin
oferirea de servicii de consiliere, informare si facilitarea accesului acestora pe piata muncii.

(1) Serviciile oferite de Centrul de Consiliere si Servicii pentru Carierd (CCSC‘.) includ

consiliere si informare pentru studentii Universitatii din Oradea (UQ), precum si pentru alte
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persoane interesate de studii universitare si postuniversitare, in vederea optimizarii personale
si dezvoltarii competentelor profesionale.

(2) CCSC organizeaza activititi specifice pentru elevii din clasele terminale. oferind
informatii despre rutele educationale si perspectivele de angajare, inclusiv prin parteneriate cu
licee si colaborari cu angajatori.

(3) CCSC monitorizeazd abandonul universitar si propune masuri de preventie,
implicand cadrele didactice si facultatile in reducerea acestui fenomen si sustinerea integrérii
studentilor internationali.

(4) Gestioneazd informatiile de pe piata muncii, organizand targuri de job-uri si alte
evenimente de networking intre studenti si potentiali angajatori. Printre serviciile specifice se
numara si consilierea psihologicd, incluzdnd evaludri de personalitate, managementul stresului
si consilierea privind sanatatea mintalad si emotionala.

(5) CCSC implementeaza proiecte dedicate, precum ,,Primul student din familie” si
proiecte de tip .4 doua sansa.” Pentru tranzitia studentilor din medii dezavantajate.
Activitatile de cercetare realizate de CCSC includ studii privind integrarea absolventilor pe

piata muncii, cu 0 monitorizare anuala a ratei de angajare a acestora.
5. DISPOZITII FINALE

Art. 87. Atributiile fiecarui salariat din cadrul Universitdiii din Oradea sunt cuprinse
in fisele posturilor elaborate sub responsabilitatea directorilor, a sefilor de departamente si
servicii, avizate de cdtre prorectorii care coordoneaza activitatea compartimentelor respective
si, dupa caz, de catre rector.

Art. 88. Directorii, sefii de serviciu si de birou vor lua masurile necesare ca intregul
personal al institutiei s& cunoasca si sd respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 89. Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in
vigoare si cu regulamentele de organizare si functionare ale structurilor din cadrul Universitatii
din Oradea.

Art. 90. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobdrii de céatre Senatul

Universitatii din Oradea.

APROBAT IN 8EDINTADE SENAT
DINDATAD

28. NOV, 2024
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