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RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITĂŢII al ARACIS PRIVIND EVALUAREA EXTERNĂ A CALITĂŢII ACADEMICE
din
INSTITUŢIA DE ÎNVĂŢĂMÂNT SUPERIOR ACREDITATĂ

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Ingineria prelucrării lemnului - ÎF

	Menținerea
	Standarde și indicatori de performanță generali și specifici parțial îndepliniți:
C.4.117. Evaluarea colegială este organizată periodic, fiind bazată pe criterii generale și pe proceduri clare și publice
Recomandări:
· Continuarea eforturilor de dezvoltare și înnoire a dotărilor pentru activități didactice și de cercetare, promovarea digitalizării și informatizării;
· Elaborarea unui plan de măsuri pentru creșterea numărului personalului didactic auxiliar care asigură suportul tehnic la disciplinele programului evaluat.
· Intensificarea eforturilor de marketing academic pentru creșterea numărului de
candidați.
· Realizarea unei proceduri interne la nivelul programului de studiu IPL pentru revizuirea fișelor de disciplină, mai ales în ceea ce privește evitarea suprapunerilor de conținut la disciplinele de domeniu și specialitate, actualizarea bibliografiei și conținutului, formularea cerințelor minime de promovare a examenului de verificare, detalierea capitolelor de curs și a activităților aplicative etc
· Realizarea unui plan de măsuri pentru creșterea participării studenților la evaluarea cadrelor didactice și sondaje de opinie, implicarea în activitatea organizațiilor studențești și alegerea reprezentanților studenților în structurile de conducere;;
· Creșterea numărului de discipline facultative oferite studenților programului IPL;
· Analiza posibilităților de înființare a unor programe de master în domeniul Inginerie Forestieră
· Promovarea printre studenți a programelor de mobilități internaționale pentru
creșterea numărului de participanți;
· Promovarea printre studenți a activităților organizate pentru aceștia de către Centru de Consultanță și Suport în Carieră (CCSC);
· Intensificarea și diversificare activităților de consultare a mediului economic privitor la conținutul curricular și implicarea mediului economic în realizarea recomandărilor care se fac cu ocazia întâlnirilor;
· Actualizarea continuă a fondului de carte propriu cu titluri de carte sau cursuri de
· specialitate apărute în ultimii 10 ani în edituri recunoscute
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