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STATUT

I. Corpul Profesional Universitar

Art. 1 Corpul Profesional Universitar (denumit in continuare prescurtat C.P.U.) este o organizatie cu
caracter sindical, democratic constituita, nepartinica, independenta, cu activitate civica si sindicala.

Art. 2 Corpul Profesional Universitar se constituie conform prevederilor Cartei Organizatiei
Internationale a Muncii, Constitutiei Romaniei si Legii 54/24.01.2003.

Art. 3 C.P.U. este constituit in scopul realizarii unitatii de actiune si aparare a drepturilor si intereselor
membrilor sdi, in vederea Indeplinirii aspiratiilor proprii.

I1. Principiile C.P.U.

Art. 4 Principiul LIBERTATII

Libertatea este un drept fundamental al fiintei umane, drept izvorat din vointa Creatorului.
Libertatea cuvantului, libertatea de asociere, libera circulatie a persoanelor si informatiilor, libertatea
optiunilor politice, religioase etc. sunt forme specifice societatii moderne care decurg din acest
principiu fundamental, principiu pe care Corpul Profesional Universitar il pune la temelia organizarii si
activitatii sale.

Art. 5 Principiul DEMOCRATIEI

Corpul Profesional Universitar sprijind institutiile statului de drept, contribuind la consolidarea
lor prin actiunile sale revendicative. C.P.U. militeaza pentru apararea cadrului democratic, pentru
asigurarea dreptului corpului universitar de a participa la conducerea vietii universitare si a societatii, a
dreptului de exprimare si sustinere a principiilor si a opiniilor proprii, prin mijloace democratice.

Art. 6 Principiul REPREZENTATIVITATII

Corpul Profesional Universitar, in efortul sau de consolidare a unei institutii reprezentative si
eficiente a comunitdtii universitare din tara noastrd, are permanent in atentie promovarea traditiilor
spirituale si culturale romanesti.

Art. 7 Principiul COMPETENTEI

Corpul Profesional Universitar considera ca selectia in orice activitate precum §i constituirea
ierarhiilor socio-profesionale trebuie sa aiba drept criterii ordonatoare aptitudinile reale, pregatirea
profesionald si conduita morald. In acest spirit, C.P.U. sustine instaurarea unui proces corect de
selectie si ierarhizare a valorilor, promovarea valorilor autentice, marginalizarea imposturii si
impostorilor din cultura si societatea romaneasca.
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Art. 8 Principiul LEGALITATII

C.P.U. sustine necesitatea organizarii vietii societdtii si, implicit, a vietii universitare, in
conformitate cu legile tarii si in convergenta cu ideile generoase cuprinse in Declaratia Universala a
Drepturilor Omului.

Art. 9 Principiul UNITATII

Preluand din experienta asociatiilor universitare existente pe plan national, Corpul Profesional
Universitar promoveaza principiul unitatii de organizare si actiune, singurul care poate asigura
sustinerea intereselor globale ale corpului universitar romanesc precum si participarea eficientd a
acestora la rezolvarea problemelor specifice societatii civile.

Art. 10 Principiul NON-PARTIZANATULUI

Corpul Profesional Universitar nu se asociazd cu nici o ideologie sau politica de partid,
pastrand o atitudine civica responsabild si sustinand dreptul membrilor sdi la optiuni ideologice sau
politice proprii.

Art. 11 Principiul NON-VIOLENTEI
Corpul Profesional Universitar refuza si condamna atitudinile violente si sustine promovarea
consecventd a dialogului, oricare ar fi natura disputei sau litigiului.

Art. 12 Principiile de mai sus (Art.4-11) nu pot fi eliminate din statutul C.P.U. Eliminarea lor duce la
alterarea caracteristicilor fundamentale ale Corpului Profesional Universitar si obliga la schimbarea
felului organizatiei si a denumirii sale.

I11. Activitatea C.P.U.

Art. 13 C.P.U. are ca scop unirea tuturor categoriilor profesionale din invatamantul universitar, intr-un
sindicat liber, profesional, de ramura si de a lupta organizat, cu forte unite, pentru indeplinirea
aspiratiilor lor pentru o viata mai buna si pentru conditii mai bune de munca.

Art. 14 C.P.U. isi propune sd actioneze pentru realizarea urmatoarelor obiective principale:

a) asigurarea respectarii drepturilor fundamentale ale membrilor sdi la: munca, protectie sociala
si securitatea muncii, odihna si asigurari sociale, ajutor garantat in caz de somaj, pensie, precum si alte
drepturi garantate de legislatia in vigoare;

b) asigurarea pentru fiecare membru a unui loc de munca corespunzator cu nivelul de calificare
si competentd profesionala;

c) asigurarea conditiilor pentru perfectionare profesionald sau calificare superioara tuturor
membrilor sai;

d) promovarea liberei initiative, libertatii de exprimare s§i asigurarea unitatii de actiune a
membrilor sai;

e) colaborarea cu organizatiile studentesti, precum si sprijinirea acestora in actiuni care nu
contravin prezentului statut si eticii universitare;

f) actionarea prin toate mijloacele legale pentru perfectionarea continua a legislatiei muncii, in
concordantd cu modificarile ce pot interveni in viata economica si sociala;

g) respectarea intocmai a prevederilor legale referitoare la ocrotirea muncii si a drepturilor ce
deriva din acestea;

h) statornicirea si respectarea strictd a duratei zilei de munca si a normelor saptamanale, prin
alinierea legislatiei nationale la prevederile internationale, corelate cu specificul si conditiile locului de
munca;
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1) plata integrald a orelor de munca efectuate peste programul de lucru sau in zilele de repaus
saptamanal, cat si in timpul sarbatorilor legale. Munca prestata peste program se va efectua numai cu
acordul persoanei in cauza;

J) asigurarea protectiei liderilor si membrilor de sindicat, atat pe durata mandatului lor cat si
dupa expirarea acestuia;

k) asigurarea platii concediului anual de odihna si a concediului suplimentar, corespunzator
conditiilor de lucru, tuturor membrilor sai;

1) realizarea unei depline securitdfi a muncii prin negocieri cu conducerea si consiliile de
administratie ale Universitatii din Oradea, in scopul asigurdrii conditiilor normale de munca, a
microclimatului in limitele admise de normele in vigoare, a combaterii poludrii de orice natura, in
special chimica si radioactiva, a scoaterii imediat din functiune a masinilor, utilajelor si instalatiilor cu
dispozitive generatoare de accidente si pentru dotarea acestora cu dispozitive si aparate de prevenire a
accidentelor si imbolnavirilor profesionale;

m) C.P.U. poate cere prin petitie Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii, oprirea
temporara sau definitiva a unei unitati sau instalatii aflate intr-o institutie de invatdmant superior, care
pune viata in pericol sau sdnatatea lucrdtorilor sau actioneaza in mod negativ asupra mediului
inconjurétor;

n) acordarea echipamentului de lucru si de protectie, antidoturilor, materialelor igienico-
sanitare precum si a sporurilor de salariu si concediu suplimentar de odihnd, personalului muncitor
care isi desfagoard activitatea in conditii grele, nocive sau periculoase de munci;

0) Tncadrarea unor sectoare lucrative in grupe de munca corespunzatoare, tinand cont de
complexitatea si periculozitatea proceselor tehnologice sau activitatilor profesionale, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

p) asigurarea unui raport favorabil intre nivelul salariilor celor ce lucreaza in invatamantul
superior $i salariul mediu pe economie.

Art. 15 Pentru infaptuirea scopului si obiectivelor asumate, C.P.U. va lupta si negocia prin mijloacele
specifice sindicatelor libere, prevazute de legislatia in vigoare. Activitatea C.P.U. va cuprinde
urmatoarele actiuni:

a) sprijinirea propunerilor unor proiecte de legi, acte normative si reglementari, referitoare la
raporturile de munca, drepturile si Indatoririle salariatilor, ce sunt in concordantd cu reglementarile
internationale si favorizeaza personalul angajat in invatamantul superior sau unitati conexe;

b) interpelarea directd sau prin presa, a conducerii Universitatii din Oradea, a membrilor
Consiliilor locale si judetene, a altor organe locale sau centrale de stat, in cazul in care actiunile
acestora contravin si afecteaza negativ interesele membrilor sai;

¢) participa la tratative cu Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii, cu alte organe de stat si
cu Guvernul, n cazul conflictelor de munca, pentru solutionarea acestora corespunzator drepturilor
legale si statutare ale membrilor sai;

d) folosirea petitiei, mitingului, demonstratiei si grevei ca actiuni de protest in lupta pentru
apararea intereselor membrilor sdi si pentru respectarea demnitatii si drepturilor fundamentale ale
omului;

e) chemarea 1n fata instantelor judecatoresti a persoanelor fizice sau juridice care se fac
vinovate de incalcarea legislatiei referitoare la dreptul muncii, dreptul sindical sau Incalca contractul
colectiv de munca unic la nivel de ramura — invatdmant, contractul colectiv de munca la nivelul
Universitatii din Oradea, sau contractul individual de munca;

f) acordarea asistentei juridice membrilor sdi, In procesele acestora cu persoane fizice sau
juridice, cauzate de conflicte de munca;

g) medierea conflictelor aparute intre membri, intre acestia si Rectorat sau alte organe ale
puterii de stat si administrative, intre acestia si alte persoane nemembre ale C.P.U.;

h) adresarea de apeluri Organizatiei Internationale a Muncii §i altor organizatii sindicale
internationale, in cazuri de afectare grava a drepturilor membrilor sdi §i pentru sprijinirea actiunilor
sale;
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1) efectuarea prin institutii nationale si internationale de specialitate a unor studii si analize
privind evolutia conditiilor de munca in invatamant.

Art. 16 C.P.U. isi propune sd asigure un cadru de organizare reprezentativ al corpului universitar
romanesc, promovand principiile consacrate ale spiritului universitar romanesc si universal.

Art. 17 C.P.U. apara, promoveazd si reprezintd interesele membrilor sdi, atat in cadrul vietii
universitare, cat si Tn contextul global al vietii societatii romanesti.

Art. 18 C.P.U. desfasoara activitati cu caracter sindical, profesional, social, cultural-educativ, de
angajare civica $i patriotica.

Art. 19 Activitatea sindicatului se desfasoarda pe baza prezentului statut, a programelor de actiune, a
regulamentelor si instructiunilor adoptate de Adunarea Generala a Reprezentantilor (A.G.R.), sau a
Comitetul Director (C.D.).

Art. 20 C.P.U. poate sd sustind prin mijloace statutare revendicarile democratice ale altor organizatii
sau persoane si sa ia atitudine mpotriva actiunilor ce contravin intereselor nationale, drepturilor
omului si normelor social politice democratice.

IV. Componenta Corpului Profesional Universitar
A — Membrii

Art. 21 C.P.U. este o organizatie democratica, condusa dupa principiile moralei crestine si ale
parteneriatului social, constituitd prin asocierea liber consimtitd a membrilor si nucleelor de initiativa
din Tnvatamantul superior si a unitatilor conexe.

Art. 22 Calitatea de membru al C.P.U. se hotaraste de catre fiecare persoana fizica sau juridica in parte
si se face printr-o cerere de inscriere, conform careia recunoaste prezentul Statut, pe care se angajaza
sa-l respecte.

Art. 23 Pierderea calitatii de membru se face:

a) la cerere,

b) prin schimbarea locului de munca 1n afara mediului universitar,

c) printr-o decizie a Comitetului Director, care poate hotari prin vot deschis, cu majoritate
simpla de voturi, excluderea din organizatie a unui membru, in cazul in care actiunile sale contravin
articolelor prezentului statut sau incalca principiile eticii universitare.

Art. 24 Contestarea excluderii se poate face in termen de 5 (cinci) zile de la primirea comunicarii
scrise.

Art. 25 Principiile fundamentale de organizare si functionare ale C.P.U. fiind democratia, morala
crestind, demnitatea si independenta membrilor sdi, acesta asigura:

a) drepturi egale pentru tofi membrii;

b) dreptul fiecarui membru sd hotarasca liber si oricand dacd rdmane sau se retrage din
componenta C.P.U.;

Art. 26 Activitatea C.P.U. se bazeaza pe principiul autonomiei, democratiei si solidaritatii dintre
membri.

Art. 27 Membrii de onoare pot fi persoanele cu merite deosebite legate de viata universitara care, prin
activitatea lor, constituie un exemplu de civism, spirit democratic si patriotism.



5 CORPUL PROFESIONAL UNIVERSITAR — ORADEA — STATUT

Art. 28 Calitatea de membru de onoare este acordatda de Comitetul Director al C.P.U., la propunerea
Presedintelui C.P.U.

B - Drepturi si obligatii ale membrilor

Art. 29 Membrii C.P.U. au urmatoarele drepturi:

a). sa participe la activitagile C.P.U.;

b). sa utilizeze baza materiala a C.P.U., in interesul C.P.U.;

¢). sa-si exprime liber punctul de vedere cu privire la orice problema privitoare la C.P.U.;

d). sd se adreseze cu cereri, propuneri sau reclamatii la orice nivel al C.P.U. si sa primeasca
raspuns;

e). sa fie informati si consultati asupra activitatii din C.P.U.;

f). sa aiba acces la mijloacele de informare ale C.P.U. (in conditiile stabilite prin normele ce
guverneaza activitatea acestora);

2). sa beneficieze de toate formele de apdrare, sprijin si ajutorare ce stau la indemana C.P.U.;

h). sa renunte la calitatea de membru C.P.U.;

1). sa beneficieze cu prioritate de bilete de odihna si tratament cu reducere de 50% din pretul
real.

Art. 30 Membrii C.P.U. au urmatoarele obligatii:

a) sa plateasca, la datele stabilite, cotizatia de sindicat, precum si cotizatia catre
F.N.S. ,ALMA MATER?, la care C.P.U. este afiliat;

b) sa respecte statutul C.P.U. si hotararile adoptate de forurile de conducere;

d) sa participe la intruniri ordinare si extraordinare in cadrul organizatoric propriu;

e) sa aplice hotdrarile luate si sd se solidarizeze activ cu actiunile stabilite statutar in cadrul
CP.U;

f) s nu angajeze C.P.U. in nici o activitate fard a avea mandat statutar;

g) sa anunte conducerea C.P.U. in legatura cu orice modificare in ceea ce priveste numele,
adresa, locul de munca sau schimbarea cartii de identitate;

h) sa consulte pagina web a sindicatului (www.geocities.com/sindicatulcpu) ori de cate ori
considerd necesar, pentru a se informa corect si in timp util, de orice noutate intervenitd in viata
sindicala.

V. Structura organizatorica si de reprezentare
Art. 31 Organele de conducere a Corpului Profesional Universitar sunt:

- Adunarea Generald a Reprezentantilor C.P.U.;
- Comitetul Director;

Art. 32 Organul superior de conducere a Corpului Profesional Universitar este Adunarea Generala a
Reprezentantilor.

Art. 33 Adunarea Generalda a Reprezentantilor este constituitd din reprezentantii membrilor de
sindicat, in norma de reprezentare multiplu de 10. Pentru fiecare grup de cate 10 membri de sindicat,
reprezentantul acestora are dreptul la cate un vot. Adunarea Generala a Reprezentantilor Corpului
Profesional Universitar se intruneste in sesiune ordinari, o dati pe an. In cazuri deosebite A.G.R. se
poate convoca in sesiune extraordinara, la initiativa Comitetului Director, sau la cererea a cel putin 2/3
din membrii de sindicat, certificata prin liste nominale cu semnaturi. A.G.R. este statutar intrunita daca
numadrul reprezentantilor prezenti au imputernicire de la cel putin 1/3 din numarul total al membrilor
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de sindicat. In cazul in care nu se intruneste cvorumul necesar la prima convocare, A.G.R. este
statutara, indiferent de numarul membrilor de sindicat reprezentati la a doua convocare.

La Adunarea Generala a Reprezentantilor pot participa cu statut de invitati, delegati din partea
conducerii UNIVERSITATII DIN ORADEA, din partea F.N.S. ,ALMA MATER”, a Ministerului
Educatiei, Cercetarii si Inovarii, a altor institufii de stat, precum si delegati ai altor organizatii
sindicale.

Art. 34 Adunarea Generala a Reprezentantilor are urmatoarele atributii:

a) alege, o datd la patru ani, prin vot individual deschis Presedintele C.P.U., Presedintele
Comisiei de Cenzori si valideaza membrii Comitetului Director, la propunerea Presedintelui C.P.U., cu
majoritate simpla de voturi, Tn conformitate cu Regulamentul de alegeri al C.P.U. (Anexa 2);

b) analizeaza - in sesiune ordinara - anual, activitatea Corpului Profesional Universitar, a
organelor de conducere si stabileste prin hotarari si rezolutii, orientdri generale si recomandari,
obiectivele principale ale activitatii din perioada urmatoare;

¢) aproba statutul Corpului Profesional Universitar, abroga sau modifica prevederile acestuia;

d) se pronuntd asupra activitatii Comitetului Director;

e) aproba bugetul si executia bugetara, precum si planul de venituri si cheltuieli pentru perioada
urmatoare;

f) examineaza si se pronuntd asupra cererii de afiliere a Corpului Profesional Universitar la alte
organizatii nationale sau internationale;

g) dezbate si se pronunta asupra referatelor si informarilor prezentate de Comitetul Director si
Comisia de Cenzori;

h) inscrie pe ordinea de zi si rezolva proiectele de rezolutie si motiuni, intdmpinarile si
interpelarile prezentate de membrii sai;

1) hotaraste schimbarea din functie a oricarui membru al Comitetului Director, cu exceptia
Presedintelui.

Art. 35 Comitetul Director, indeplineste intre Adunarile Generale ale Reprezentantilor, pe toata durata
mandatului, functia de conducere executiva a Sindicatului ,,Corpul Profesional Universitar”.

Comitetul Director se compune din: presedinte, secretar general, vicepresedinte cu probleme
socio — profesionale ale cadrelor didactice si vicepresedinte cu problemele personalului didactic
auxiliar si nedidactic. Comitetul Director se intruneste in sedinte de lucru ori de cate ori este nevoie si
asigura desfasurarea activitatilor curente, raspunzand de activitatea sa in fata A.G.R.. Comitetul
Director este statutar intrunit §i poate lua decizii in prezenta tuturor membrilor sai. Validarea
hotararilor se face prin vot deschis, cu majoritatea simpla de voturi a celor prezenti la sedinta.

Art. 36 La sedintele Comitetului Director poate participa, cu rol consultativ, un delegat din partea
conducerii UNIVERSITATII DIN ORADEA. Problemele discutate in sedintele de lucru ale
Comitetului Director se consemneaza intr-un proces verbal semnat de toti membrii prezenti la sedinta.

Art. 37 Atributiile Comitetului Director si a membrilor sai:
I. Atributiile membrilor Comitetului Director sunt urmiitoarele:

a) Presedintele raspunde de activitatea Comitetului Director, reprezintd C.P.U. in relatiile cu
institutiile Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii, cu alte ministere sau cu reprezentantii
Guvernului, precum si in relatiile cu alte organizatii sindicale sau ne-guvernamentale din tara si
strainatate precum si cu Organizatia Internationald a Muncii; face propuneri pentru membrii
Comitetului Director si 1i numeste in functie, dupa validarea acestora de catre Adunarea Generala a
Reprezentantilor, prin vot deschis, cu majoritate simpla a membrilor prezenti; convoaca Comitetul
Director ori de cate ori este nevoie; raspunde de activitatea Comitetului Director in fata A.G.R..
Presedintele are dreptul de a propune A.G.R destituirea din functie a oricarui membru al Comitetului
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Director, in cazul in care constata ineficienta acestuia sau neindeplinirea sarcinilor trasate prin statut.
Decizia de destituire se valideaza prin vot deschis, de catre majoritatea simpla a reprezentantilor.

b) Secretarul General este prim loctiitorul presedintelui, urmareste si controleaza activitatea
vicepresedintilor; propune presedintelui C.P.U. convocarea Comitetului Director in cazul aparitiei unor
disfunctionalitdti in colaborarea cu vicepresedintii, putdnd cere iInlocuirea lor, dacd se dovedesC
incalcari ale statutului de catre acestia; raspunde de evidenta membrilor C.P.U.; comunica Serviciului
Plan-Personal-Salarizare, pana in data de 20 a lunii in curs, eventualele modificari, pentru retinerca
corecta a cotizatiilor pe statul de plata.

Secretarul General raspunde de problemele organizatorice, tine legatura cu organizatiile din
tard si strainatate la care se afiliaza C.P.U., intocmeste convocatoare de sedinta si procesele verbale ale
sedintelor Comitetului Director si ale Adundrii Generale a Reprezentantilor, tine evidenta
documentelor (registru de intrari — iesiri), urmareste punerea in aplicare a hotararilor Adunarii
Generale a Reprezentantilor si ale Comitetului Director; tine evidenta distribuirii biletelor de odihna si
tratament.

Secretarul General poate avea in subordine un secretar executiv, care asigura materializarea
sarcinilor pe care le are, precum si permanenta la sediul Sindicatului; 11 inlocuieste pe Presedinte in
absenta acestuia, sau in cazul in care acesta nu-si poate indeplini sarcinile din motive subiective sau
obiective.

C) Vicepresedintele cu probleme socio — profesionale ale cadrelor didactice raspunde in
totalitate de aplicarea prevederilor Contractului colectiv de munca la nivelul UNIVERSITATII DIN
ORADEA si a Statutului C.P.U.; urmareste intocmirea contractelor individuale de munca; Solicita
Comitetului Director al C.P.U. convocarea comisiei paritare de solutionare a litigiilor si vine cu
propuneri concrete de modificari la contractul colectiv de munca; are obligatia sa urmareasca afisarea
Contractului colectiv de munci la nivelul UNIVERSITATII DIN ORADEA, de citre toate facultatile;
tine evidenta membrilor de sindicat din randul cadrelor didactice, desemneaza reprezentantii cadrelor
didactice pe facultati, comunicand conducerii facultatilor lista nominald a acestora pentru a reprezenta
sindicatul in sedintele de Consiliu al facultatii si Birou al Consiliului facultatii si se ocupd de
convocarea reprezentantilor membrilor de sindicat — cadre didactice — pentru Adunarea Generala a
Reprezentantilor.

d) Vicepresedintele cu problemele personalului didactic auxiliar si nedidactic are obligatia
de a cunoaste si a aduce la cunostinta presedintelui, toate problemele socio-profesionale ale
personalului didactic auxiliar si nedidactic, propunand solutii pentru rezolvarea lor; tine evidenta
membrilor de sindicat din randul personalului didactic auxiliar si nedidactic; numeste reprezentantii
salariatilor personalului didactic auxiliar si nedidactic fiind responsabil de convocarea acestora pentru
Adunarea Generala a Reprezentantilor.

II. Atributiile Comitetul Director sunt urméatoarele:

a) organizeaza activitatea pentru infaptuirea scopului si obiectivelor principale ale C.P.U.
pentru desfasurarea practica a actiunilor prevazute in programul de activitate adoptat de Adunarea
Generala a Reprezentantilor;

b) adopta hotarari si masuri pentru imbunatatirea activitatii Corpului Profesional Universitar,
pentru reglementarea si rezolvarea unor probleme de interes general;

C) analizeaza rapoartele membrilor sdi privind activitatea desfasuratd si hotaraste asupra
acestora;

d) executa bugetul de venituri si cheltuieli al Corpului Profesional Universitar;

e) convoaca Adunarea Generald a Reprezentantilor in sesiuni ordinare §i, In cazuri de exceptie,
n sesiuni extraordinare;

f) stabileste si anunta cu cel putin 15 de zile In avans data, locul organizarii si ordinea de zi a
Adunarii Generale a Reprezentantilor;

g) aproba deplasarea in tara a reprezentantilor Corpului Profesional Universitar;
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h) participa sau desemneaza delegati la comisiile mixte ale Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Inovarii, la Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale sau la Guvern, precum si la oricare alte
foruri, in care se dezbat probleme privind invatamantul superior;

1) aproba acordarea unor indemnizatii speciale sau deplasarea in strainatate in interesul
organizatiei, a unor reprezentanti ai acesteia, cu decontarea cheltuielilor respective, Tn limita bugetului
aprobat;

j) acorda diploma de MEMBRU DE ONOARE a C.P.U., in conformitate cu art. 28 din
prezentul statut;

k) analizeaza abaterile de la etica si disciplina statutara,

1) valideazd membrii Comisiei de cenzori, la propunerea Presedintelui Comisiei de cenzori.

Art. 38 COMITETUL DIRECTOR este structura de conducere executiva a C.P.U.

Art. 39 Organul de control al Corpului Profesional Universitar este Comisia de Cenzori. Ea este
formata dintr-un presedinte si doi membri. Atributiile Comisiei de Cenzori se refera la:

- controlul activitdtii financiar - contabile, executia bugetard si modul in care sunt gestionate
bunurile materiale ale Corpului Profesional Universitar;

- modul 1n care sunt rezolvate reclamatiile, cererile si propunerile adresate Comitetului
Director;

- prezentarea in Adunarea Generala a Reprezentantilor, anual, a unui raport de activitate.

V1. Mijloace de protest
Art. 40 C.P.U. are dreptul la mijloace de protest, conform legislatiei in vigoare.

Art. 41 Greva japoneza (de avertizare) este hotarata de Comitetul Director prin vot deschis, cu

majoritate simpla de voturi. De asemenea, Comitetul Director hotaraste asupra datei declangarii
AVERTISMENTULUI DE GREVA.

Art. 42 GREVA GENERALA este hotiratd de Comitetul Director al C.P.U. prin vot deschis, cu
unanimitate de voturi.

Art. 43 Negocierile asupra revendicarilor sunt de competenta Comitetul Director, care isi va desemna
reprezentantii in acest sens.

Art. 44 Recurgerea la amenintari, intimidari sau represalii impotriva membrilor sindicatului C.P.U.,
precum si Tmpiedicarea organelor de conducere ale acestuia de a lua decizii adecvate, indreptateste
sindicatul si declare GREVA, sau si actioneze in justitie, conform legislatiei in vigoare, persoanele ce
se fac vinovate de astfel de acte.

Art. 45 C.P.U. poate solicita organizatiilor sindicale nationale si internationale sprijinul si
solidarizarea cu actiunile sale revendicative.

Art. 46 Comitetul Director hotaraste declararca GREVEI DE SOLIDARITATE cu alte organizatii
sindicale nationale sau internationale aflate in greva, sau alte forme de protest specifice miscarii
sindicale.

VII1. Patrimoniul corpului profesional universitar

creanta si obligatii.
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Art. 48 Bunurile materiale cuprind bunuri imobile si mobile, care pot proveni din:
- achizitii proprii, inregistrate si justificate conform legii;
- donatii din tara si strainatate;
- alte surse legale.

e ey

- cotizatia/membru de sindicat in cuantum de 1% din salariul brut;

- sponsorizari provenite atat de la persoane fizice, cat si juridice;

- donatii din tara si strainatate;

- sume de bani provenite din activitati stiintifice, culturale, economice, de odihna, tratament,
instruire, educatie permanenta etc. sau contributii ale beneficiarilor acestora.

Art. 50 Drepturile de creanta sunt constituite din:
- imprumuturi acordate altor organisme din fondurile apartinand C.P.U.;
- titluri de valoare (actiuni, obligatiuni etc.);

- drepturi banesti izvorate din lege, raporturi juridice si fapte juridice.

Art. 51 Obligatiile financiare cuprind totalitatea datoriilor pe care C.P.U. le are fatd de creditori,
conform legii.

Art. 52 Fondurile C.P.U. se folosesc pentru dezvoltarea patrimoniului propriu, finantarea activitatilor
organizatorico-administrative, ajutor de greva, studii si cercetari socio-profesionale, in conformitate cu

bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generala a Reprezentantilor.

Art. 53 Membrii care sunt exclusi sau se retrag din C.P.U. nu au nici un drept asupra avutului Corpului
Profesional Universitar.

VIII. Dispozitii finale

Art. 54 C.P.U. se va desfiinta atunci cand numarul membrilor va scadea sub 15.

Art. 55 C.P.U. nu poate fi dizolvata si activitatea ei nu poate fi suspendata pe cale administrativa.
Art. 56 C.P.U. are dreptul la sigiliu, insigna, sigla si drapel proprii.

Art. 57 C.P.U. poate acorda distinctii si diplome de merit.

Art. 58 Sediul C.P.U. este in Oradea, str. B. St. Delavrancea nr. 4, judetul Bihor.

Art. 59 Prezentul statut, cu anexe aferente, a intrat in vigoare prin adoptarea lui de catre Adunarea
Generala a Reprezentantilor, statutar Intrunitd la Oradea, in data de 19.02.2009.



