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PROGRAM MANAGERIAL
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Programul managerial, intocmit pentru o perioadd de patru ani, are la bazd Statutul
Sindicatului ,,Corpul Profesional Universitar” din Oradea, Contractului Colectiv de Munca
Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatiméant Superior si Cercetare, inregistrat la
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale sub numarul 59.495 din data de
19.12.2012, Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si presupune atdt continuarea activitatilor
asumate de catre conducerea sindicatului, cat si dezvoltarea strategiei sindicale specifice
arealului universitar.

Identificarea unor aspecte care pot fi imbunatatite impune focalizarea actului managerial
pe urmatoarele aspecte:

STRATEGIA MANAGERIALA

* Redesenarea echipei de conducere a Sindicatului C.P.U. si redistribuirea clard a
tuturor sarcinilor;

» Cresterea spiritului de echipa a membrilor conducerii Sindicatului C.P.U.;

» Stimularea implicérii reprezentantilor in activitatile sindicale;

» Cresterea numarului membrilor de sindicat astfel incat in cursul acestui an sa putem
obtine reprezentativitate pe plan local (50%+1 din numarul total al angajatilor
universitatii sa fie membri de sindicat);

» Realizarea unei comunicari mai eficiente cu membrii de sindicat, prin actualizarea
paginii web a sindicatului, pe de o parte, si prin transmiterea catre tofi membrii
sindicatului a realizarilor pe plan sindical, prin intermediul reprezentantilor;

» FElaborarea noului Contract Colectiv de Munca la Nivelul Universitatii din Oradea
bazat pe contractul colectiv la nivel de sector;

= Instituirea unui program lunar de intruniri ale Comisiei Paritare, pentru urmarirea si
insistarea aplicarii prevederilor Contractului Colectiv de Muncd, pana in cele mai
mici detalii;

= Editarea unei reviste bianuale a Sindicatului C.P.U., intr-un numar de exemplare cel
putin echivalent cu numarul membrilor de sindicat, in care sa se consemneze
activitatile sindicale, aspecte din activitatea didactica, nedidactica si de cercetare,
mediatizarea manifestarilor stiintifice de prestigiu la care universitatea este
organizatoare sau partenerd, publicarea listelor cu salariatii care beneficiazd de
gradatie de merit, premii din partea forurilor stiintifice nationale si internationale,
mentionarea tuturor actiunilor care fac cunoscute realizarile pozitive ale membrilor
comunitatii academice oradene, precum §i expunerea in serial a ofertei educationale
a facultatilor cu prezentari cat mai atractive a programelor de studii ale universitatii;



= Imbunititirea legiturii conducerii Sindicatului C.P.U. cu conducerea Universitatii
din Oradea, cu conducerile facultatilor si cu membrii Senatului;

» Implicarea conducerii sindicatului universitar oradean, intr-o mai mare masura, n
luarea deciziilor la nivelul Federatiei Nationale Sindicale ,,ALMA MATER”, din
care facem parte, prin propunerea inaintata Congresului acestei federatii de
realocare a unui post de vicepresedinte pentru Universitatea din Oradea;

» Implicarea reprezentantilor sindicatului in viata universitara, prin adoptarea unor
pozitii constructive in sedintele de Consiliu al facultatilor si urmarirea consemnarii,
in procesele verbale de sedinta, a pozitiei sindicatului.

RELATIILE CU PARTENERII SOCIALI
LOCALI SI NATIONALI

» Consolidarea relatiilor cu sindicatul preuniversitar din orasul nostru, in vederea
asigurdrii unei continuitdti a prerogativelor activitatilor educationale, in care
interesele noastre au un tel comun;

» Consolidarea relatiilor cu sindicatele universitare din alte localitati, in vederea
cresterii eficientei activitdtilor specifice, a impactului asupra organismelor
guvernamentale;

> Imbunititirea imaginii sindicatului, printr-o dinamizare a relatiilor cu mass-media
locala.

RELATIILE INTERNATIONALE

e Dezvoltarea parteneriatelor cu sindicatele universitare din alte tari;

e Continuarea participarilor la conferintele internationale ale educatiei si la
congresele forurilor sindicale europene;

e Adoptarea structurilor si activitatilor de management sindical rezultate din
directivele europene.

STRATEGIA CALITATII

Specificul activitatilor noastre profesionale impune implicarea structurilor sindicale in
implementarea respectarii unei calitati superioare atdt in activitatea didactica, cat si in munca
administrativa.

Tn acest sens, am in vedere crearea unei comisii — formatd din membrii de sindicat cu
cele mai ridicate performante profesionale — care sa urmareasca modul in care sunt respectate
obligatiile, indatoririle si drepturile salariatilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Oradea, 11.03.2013

Prof.univ.dr.inguGheg
)




