DARE DE SEAMA

a presedintelui C.P.U. asupra activitatii desfasurate in anul 2012,
cu prezentarea succintd a activitatii sindicatului in perioada 2009 — 2013

Din multitudinea activitatilor si a realizarilor din ultimii patru ani, as
mentiona, pe primul loc, implicarea ca membru in echipa de negociatori ai
Codului Educatiei (2009), demers care din pacate a esuat, doamna Ministru
de la acea vreme (Ecaterina Andronescu) nereusind impunerea acestui cod
al educatiei. Mai tarziu, anul urmator, sub ministeriatul domnului Funeriu,
am fost cooptat in echipa de negociatori ai Legii Educatiei Nationale,
obtinand cateva rezultate notabile pentru Universitatea din Oradea.

Pe plan local, Sindicatul C.P.U. a emis, in acest mandat, zeci de adrese
catre conducerea universitatii, ministerul de resort si alte institutii ale
statului cu implicare in viata personalului din invatamantul superior
oradean. Prin respectivele adrese s-au facut multiple sesizari de nereguli
sau chiar ilegalitati comise de catre administratia universitatii, mare parte
dintre acestea solutionandu-se favorabil, in cele din urma.

Incepand cu anul 2009 am demarat mai multe procese Tmpotriva
ministerului si a universitatii pe tema nerespectarii Legii 221/2008 si a
diminuarii salariului cu 25%. In ceea ce priveste actinea pe L221,
Sindicatul C.P.U. a avut castig de cauza si a céstigat procesul. Pana in
momentul de fata, s-au recuperat de catre cei nominalizati Tn sentinta 5%
din suma totald, urmand sia vedem cum ne reuseste a doua incercare de
executare silitd pe intreaga suma. La finele lui 2012, am deschis o noua
actiune n instanta pe Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice (deci inclusiv a personalului
didactic), care prevedea ca incepand cu 01 ianuarie 2010 reincadrarea
acestuia, sa se faca ludndu-se ca reper salariile de incadrare si sporurile
lunii decembrie 2009. A fost solicitata calcularea si plata diferentelor
dintre sumele cuvenite prin reincadrare si cele efectiv incasate pe
perioada 1 ianuarie 2010 — 13 mai 2011, reactualizate in functie de
indicii de inflatie de la data fiecarei scadente si pana la data platii
efective - comunicati de Institutul National de Statistica. Procesul se afld in
plina desfasurare,

In paralel, am avut o interventie hotiratoare in procesul demarat la
Facultatea de Medicina si Farmacie, unde, s-a constatat 0 anomalie Tn ceea
ce priveste numarul angajatilor fatd de numarul posturilor in statele de
functiuni. Tn limita legii si cu respectarea literei si a spiritului ei, am reusit
sa salvez de la desfacerea contractului de munca un numar de aproximativ
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fost diseminate de catre mine prin nenumarate mail-uri prin care, am cautat
Tn permanenta sa informez membrii de sindicat cu absolut toate problemele
cu care se confrunta sindicatul. Intra in sarcina reprezentantilor pe structuri
sd comunice cu oamenii reprezentati care, neavand adresa electronica sau
acces la internet nu puteau fi informati direct de catre mine.

In ultimul an am avut alaturi si cu sprijinul neconditionat al Federatiei
Nationale Sindicale ,, ALMA MATER” nenumarate interventii la ministerul
de resort pentru operarea unor reglementari cu privire la statutul
personalului nedidactic, grav afectat pecuniar, datoritd unor erori
legislative. Raspunsurile ministerului au fost total nesatisfacatoare, urmand
ca pand la schimbarea legii salarizarii sa cautam solutii de rezolvare in
contractul colectiv de munca la nivelul universitatii.

Nu de putine ori am fost nevoiti sa convocam membrii conducerii
universitatii la discutii concrete si constructive pentru solutionarea unor
probleme legate de legislatia muncii (ultima fiind o interventie in favoarea
a trei angajate omise din sentinta judecatoreasca pe Legea 221/2008).
Trebuie sa recunosc faptul ca nu in toate situatiile am avut castig de cauza,
esecurile datorandu-se, in mare parte, inertici membrilor conducerii si
reticentei fatd de bunele intentii ale sindicatului din universitate, precum si
fonduri.

Datorita acestor esecuri am hotarat in anul 2012 sa-mi depun
candidatura pentru functia de Rector al Universitatii, avand convingerea ca
din pozitia de rector as putea face cu mult mai mult bine angajatilor decat
am reusit din pozitia de presedinte de sindicat. Nu am avut castig de cauza
din varii motive, principalul motiv fiind totusi lipsa sprijinului din partea
votantilor care, au fost speriati de schimbari majore in conceptia de
management universitar si de pretentiile pe care eu le-am ridicat sub
motivul ca suntem parte a elitei societatii civile si lumea are asteptari din
partea noastra.

An de an, am acordat, cu prioritate, membrilor de sindicat, bilete de
odihnd la preturi foarte bune si cu conditii hoteliere mai mult decat
acceptabile. In fiecare an, cu ocazia sirbitorilor de iarni, sindicatul a
distribuit cadouri, materializate, Tn ultimii trei ani, in tichete cadou cu
valori considerabile, avand Tn vedere numarul mare de membrii de sindicat
al caror cuantum de cotizatie nu depaseste 7-9 lei/luna.

Am cdutat sa fiu aproape de toti membrii de sindicat, prin faptul ca
numarul meu de telefon este public si nu am refuzat nimanui un sfat sau un
ajutor, Tn caz de nevoie, indiferent de ora la care am fost solicitat sau de
ziua saptamanii. Tot in aceasta idee, comunic sistematic, cu tofi membrii de

sindicat care au o adresa de mail, toate demersurile si realizarile
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sindicatului, precum si informatiile de interes comun din cadrul
universitatii. Toti membrii de sindicat beneficiaza, din partea sindicatului,
de cate o felicitare cu ocazia zilei de nastere.

Cu toate acestea, recunoasterca activitatii pe linie sindicala si

profesionala s-a concretizat prin:

»
»

»

»

»

»

»

Diploma de excelenta 2010 — Universitatea Politehnica Bucuresti;
Diploma de merit pentru contributia adusda dezvoltarii invatamantului
superior, Universitatea din Oradea, 20 mai 2010;

Diploma de excelenta pentru merite deosebite in activitatea sindicala,
Cartel ALFA, 26.11.2010;

Diploma de excelentd 2011 — Universitatea de vest din Timisoara,
pentru activitatea indelungatd depusd in scopul promovarii si
consolidarii activitdtii sindicale in folosul 1intregii comunititi
academice din Romania;

Medalia de bronz la EXPOZITIA EUROPEANA A CREATIVITATII
SI INOVARII IASI, MAI 2011 pentru cartea “Sisteme de epurare a
apelor uzate”, Editura MatrixRom, Bucuresti, 2010;

Diploma de recunostinta pentru sustinerea si implicarea in activitatea
Senatului Universitatii din Oradea in mandatul 2008 — 2012 si pentru
contributia adusa dezvoltarii si promovarii institutiei, Universitatea din
Oradea, 10 februarie 2012;

Nominalizat atat in prima editie cat si in editiile a VI-a si a Vll-a a
ENCICLOPEDIEI PERSONALITATILOR DIN ROMANIA, Editura
Hubners Who is Who 2011, 2012;

Pe plan international, gratie bunelor relatii cu conducerea Federatiei

,ALMA MATER”, am fost inclus Tn delegatia romana, care a participat la:

1. Conferinta cu tema « Egalitatea de sanse», organizata de
Internationala Educatiei, Brussels — Belgia, 1-3 aprilie 2009,
Discursul cu tema: , Egalitatea de sanse in mediul universitar
romanesc”;

2. Conferinta Paneuropeana a Internationalei Educatiei cu tema
“Profesori pentru o educatie vocationala si instruire — rolul
schimbator al unei educatii vocationale si al instruirii intr-o0
societate bazata pe cunoastere”, Budapesta, Ungaria, 21-22
octombrie 2009, Discursul cu tema: ”Invitimantul superior
romanesc — rolul schimbator al unei educatii vocationale si al
instruirii intr-o societate bazata pe cunoastere”;

3. Conferinta Paneuropeana a Internationalei Educatiei cu tema

“Strategia sindicatelor privind Egalitatea de genuri in domeniul
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educatiei” — Roma - Italia, oct. 2009, Prelegerea cu titlul:

»Egalitatea de genuri in mediul universitar romanesc”;

. A Vll-a Conferintii Internationali a Invitimantului Superior
si a Cercetarii — 10-12 sept. 2010 — Vancouver, CANADA, in

calitate de raportor al Romaniei, sustinind un RAPORT cu

tema: ,,Situatia invatamantului superior roméanesc, in contextul

Crizei Economice Globale”;

Seminarul cu tema: ,,Alternative la masurile de austeritate in
sectorul educatiei” — 25-27 februarie 2013 — Brussels, Belgia, in
calitate de reprezentant al Romaniei, sustinind un RAPORT cu
tema: ,, Maisurile de austeritate in sectorul educatiei 1n
Romaéania”.

La capitolul nerealizari, as putea sa mentionez, lipsa unui nou

contract colectiv de munca la nivelul universitatii, cu toate ca, solicitarea a
fost facuta de catre sindicat inca din data de 11 ianuarie 2013. La fel, tot ca
0 nerealizare, este lipsa reprezentativitatii pe plan local, la ora actuala fiind
reprezentativi doar prin afilierea la F.N.S. ALMA MATER. Reamintesc
faptul ca, in 2010 am obtinut sentinta judecatoreasca de reprezentativitate
dupa vechea lege a sindicatelor care, prevedea un minim de sindicalisti Tn
proportie de 33,33% din numarul total al angajatilor universitatii. Dupa
noua lege, conditia de reprezentativitate este de min. 50% sindicalisti din
numarul angajatilor ceea ce, la ora actuala nu indeplinim.

Oradea, 28.03.2013

Presedinte C.P.U.,




