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L1.1. Atribuirea gradatiilor de merit persoanelor cu cele mai bune rezultate, pe baza evaluarii,

utilizand criterii specifice si obiective.

1.2. Recompensarea activitatilor, desfasurate de personalul didactic si didactic auxiliar in interesul

EA, respectiv al universitatii.

1.3. Stimularea personalului didactic cu rezultate deosebite in activitatea didactica si stiintifica,

precum si implicarea acestora in asigurarea bunei functionari si a unei imagini favorabile a EA/universititii.

1.4. Instituirea responsabilitatii privind aplicarea criteriilor de atribuire a gradatiilor de merit in

cadrul fiecarei EA si la nivelul Universitatii din Oradea.

1.5, Cresterea preocuparilor conducerilor de EA pentru imbunatatirea calitatii si eficientei

activitdtilor didactice, de cercetare si administrative.

2. Termeni si abrevieri

Termenii sunt in conformitate cu cele hotdrate in cadrul Consiliulu Calitatii al Universitatii din
Oradea. In prezenta procedura sunt utilizate urmatoarele abrevieri si definitii:

e SU - Senatul Universitétii din Oradea;

* CA - Consiliul de Administratie;

¢ P.R.S.I - Prorector responsabil cu strategia si informatizarea;

* DAC - Departamentul pentru Asigurarea Calitatii;

* C.R.F. - Consiliul pentru Resurse Financiare;

* CQ - Consiliul Calitatii;

* GM - Gradatie de Merit;

* DE - Directia Economici;

* EA — Entitate Administrativa (facultate, departament, seviciu);

e CF/CD - Consiliul Faculté‘_[ii/Departamentului;

* RAE - Raport de Autoeval uare;

* UO - Universitatea din Oradea P e
| DINDATADE;
l

* AU - Administratia Centrali a Universitatii din Oradea; "
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® NPD — Numdér de personal didactic si didactic auxiliar cu norma de baza in Universitatea din
Oradea.

o C.R.F. - Consiliul pentru Resurse Financiare:

3. Responsabilititi
3.1. Rectorul, Pr. P.R.S.I. si DAC sunt responsabili pentru implementarea §i mentinerea prezentei

proceduri.

3.2. DE. 5i C.R.F. este responsabild pentru verificarea incadrarii in cheltuielile aprobate prin buget.
3.3. Senatul aproba, anual, numirul GM, la propunerea C.A.

3.4. DE este responsabild pentru calculul numarului potential de GM, respectiv de comunicarea la

EA sila AU.

3.5. Decanii facultdtilor, directorii de departamente, precum si responsabilii cu calitatea din cadrul

EA sunt rdspunzitori pentru aplicarea corecti a procedurii la nivelul EA din care fac parte.

3.6. Sefii de servicii raspund de aplicarea corecti a procedurii la nivelul structurii pe care o

reprezinta.

3.7. Consiliul Departamentului evalueazd rezultatele personalului didactic prin prisma criteriilor
aprobate si intocmeste lista cu persoanele indreptitite si primeascd GM. Consiliul Facultatii verifica

incadrarea in numérul de GM alocate pe facultate.

3.8. Pr. PRSI /DAC fintocmeste situatiile specifice privind solicitarile si aprobérile de GM la nivelul

Universitatii din Oradea.

4. Descriere
4.1. Acordarea GM se face cu conditia Incadrarii in nivelul cheltuielilor anuale aprobate prin buget

si cu respectarea legislatiei specifice in domeniu.

GM acordate la propunerea CF/CD sunt suportate din fondurile facultatii/departamentului, iar GM

acordate la propunerea conducerii Universitatii din Oradea se suportd din fondurile administratiei centrale.

Propunerile din partea conducerii Universititii din Oradea pot fi facute cu L0J1ﬁfﬁgaiﬁ[§m?L§m‘:ﬁFb'f'ég*‘“‘_“ﬁ'
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numarul GM la nivel de universitate, pentru anul in curs. Lista cu persoanele propuse pe aceastd cale se

inainteaza Senatului sub semnatura Rectorului.

4.2. Etapele aplicarii procedurii pentru GM la nivelul EA:

Nr.

crt Etapa Termen Responsabilititi

e Stabilirea i actualizarea de ciatre C.F. Ia
propunerea C.A. a criteriilor de acordare a GM si
a ponderii de 70% - 100% pentru punctele
acordate pentru activitatea de performantd
stiintifica, creatie artisticd, sportiva, raportata, directorii de departamente;
(Npas) si respectiv 0% - 30% pentru punctele | 20 Septembrie | decanii;

obtinute pentru activitatea in sprijinul comunitatii
academice, (Npca) precum si

esupunerea acestora aprobdrii  Senatului  si
afisarea pe site-ul UO. 30 Septembrie | Presedinte Senat

4.3.1.

Calculul numérului de GM ce revin fiecarei EA si . PRSI
15 Octombrie

4.3.2, transmiterea la EA. Directia Economica

Candidatul (personal didactic) Tntocméste S Conform
depune, la conducerea departamentului, RAE a termenelor

4.3.3. | activitétii desfasurate, (cu nr. de inregistrare de la |  stabilite in Capajdai girCopduserile

facultate si registratura UO), cu raportarea directd procedurile SR
| la criteriile de acordare a GM. interne
RAE  se supune dezbaterii  Consiliului Conform
departamentului, care formuleazi o apreciere | termenelor
4.3.4. | sinteticd asupra activitdtii candidatului i stabilite Tn Directorul departamentului
confirma RAE. procedurile
interne

e Conducerea departamentului inainteazd la CF; directorul de departament;
lista cu persoanele propuse pentru acordarea GM;
e Personalul didactic auxiliar depune la sediul EA
cererca de solicitare a GM, (cu nr. de inregistrare de decanul/ directorul de
la facultate si registratura UO), la care anexeazi fisa departament

4.3.5. | de evaluare a activitdtii pe ultimii 5 ani.| 10 Noiembrie
Conducdtorul EA face o apreciere sintetic asupra
candidatilor si Tnainteazd CF candidatura;

eCF analizeazd i definitiveaza lista cu
propunerile pentru GM urmdrind Tncadrarea in
numdrul GM alocate. B

Decanul depune la Registratura U.O. lista

decanii

4.3.6. 15 Noiembrie | Decanii
persoanelor propuse pentru acordarea GM _ B
Conducerea executivd a U.O. respectiv C.R.F. si Rectorul;
4.3.7. | C.A. verificd incadrarea EA in criterii si numarul | 25 Noiembrie | P.R.S.I.
| de locuri aprobate Directia Economica.
Avizarea nominald a GM in CA a Universitatii . Rectorul;
4.3.8 . Decembrie
din Oradea ) _
4.3.9. | Aprobarea nominaldi a GM in Senatul | Decembrie Reetorul:
: - APROBAT IN SEDINTA DE SENAT————————
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Universitatii din Oradea

Presedinte Senat

site-ul facultitii respectiv U.O.

Emiterea Deciziei de acordare a GM pentru . Rectorul;
4.3.10. . . Decembrie o .
| persoanele care au primit aprobarea Senatului. Directia Economica.
43.11. Afisarea listei persoanelor care au obtinut GM, pe Decembric Decani

Director DAC,

4.3. Etapele aplicarii procedurii pentru GM, acordate la propunerea conducerii U.O.

Nr.
crt Etapa Termen Responsabilititi
441 Calculgl numdrului de GM ce revin fiecdrei EA si 15 Octombrie ' P.R.S.I. .
I transmiterea la EA. Directia Economicd
Personalul didactic auxiliar depune la Registratura UO
cererea de solicitare a GM, (cu nr. de nregistrare de la
4.4.2. | Registratura UO), la care anexeazi fisa de evaluare pe | 10 Noiembrie Candidatii
pe ultimii 5 ani §i o apreciere sintetici din partea
sefului ) )
Conducerea executiva a U.O. respectiv C.R.F. si Rectorul;
4.4.3. | C.A. verificd Incadrarea EA in criterii si numarul | 25 Noiembrie P.R.S.L
de locuri aprobate Directia Economic.
Avizarea nominald a GM in CA a Universititii . Rectorul
4.44. | . ’ Decembrie
din Oradea _ .
4.4.5 Aprobarea nominaldi a GM in  Senatul Decembrie Rectorul
"7 | Universitatii din Oradea Presedinte Senat
Emiterca Deciziei de acordare a GM pentru . Rectorul
4.4.6. . : Decembrie Lo -
persoanele care au primit aprobarea Senatului. Directia Economica.
—— l - : . AC
447 Aﬁsarea listei persoanelor care au obtinut GM, pe Decembric Director DAC
site-ul U.O. |

4.4. Criteriile pentru acordarea GM sunt:

4.

4.1. Criterii de legalitate:

NPD se calculeaza pe baza normelor legale de personal si reprezintd numarul efectiv de personal

angajat pe perioadd nedeterminati la data de 1 martie a anului in care se propune acordarea GM.

La stabilirea NPD se vor lua in calcul angajatii cu contract individual de munca si functie de bazi la

activitatea de bazd a UO (nu se iau in calcul angajatii in proiectele de cercetare, externe, nerambursabile,

cumul de functii, plata cu ora etc.).

Legea 1/2011 Art. 311. (1) Personalul didactic din invdtdamantul superior beneficiazd de gradatie de

merit, acordatd prin concurs. Aceastd gradatie se acordd pentru 16% din posturile didactice existente la

nivelul institutiei de inviydmant superior si reprezintd 25% din salariul de bazd. Gradatia de merit se

acordd pe o perioadd de 5 ani.

|
|
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4.4.2. Criterii de eligibilitate financiard:

a) La nivelul Universititii din Oradea, GM se poate acorda anual la un numir maxim de:

16 NPD
500

b) Pentru EA numirul GM se calculeazi cu relatia:
N, = [1 «gji NPD,,

unde:
d — deficitul financiar al facultitii conform executiei bugetare din anul anterior, in unititi relative [%], daca
facultatea este pe plus d=0.

Distribuirea pe facultati si administratia centrali se va realiza conform punctului 4.4.2 in functie de
numarul efectiv de personal angajat pe perioadd nedeterminatd in structurile respective. In primul an se
acordd cate o GM pentru fiecare facultate la care Ngm < 1,5. In anii urmatori calculul valorilor se face prin
rotunjire, aplicand regulile obisnuite si cumularea multianual a fractiunilor.

Gradatiile de merit devenite vacante in timpul anului ca urmare a incetirii contractului individual de
munca pot fi redistribuite, cu aprobarea Senatului, pentru o nouz perioadd de S ani, cu respectarea prezentei
proceduri.

Prin exceptie de la prevederile mai sus mentionate, avand in vedere ca in anul 2015 nu s-au
acordat gradatii de merit, in anul 2016 se vor stabili si acorda incepand cu 1 ianuarie 2017,
suplimentar celor cuvenite in anul 2016 si gradatiile de merit cuvenite pentru 2015 dar neacordate,
conform algoritmului mai sus mentionat.

Pentru GM nealocate pand la numarul maxim de 16% din NPD de la EA considerata, pot candida
cadrele didactice titulare ale EA care desfagoard activitate pentru administratia centrald (functii de
conducere/coordonare la nivel de universitate), sursa de finantare fiind asiguratd din fondurile administratiei
centrale.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic de la facultati/DPPPD li se pot atribui anual GM pe baza
unor criterii de performanti stabilite de CF al EA pentru un numar maxim de GM calculat cu formula de la
pet 4.4.2 a) sau b) dupa caz, dar luand in calcul doar numirul de personal didactic si auxiliar al EA.

EA poate hotira nealocarea de GM pentru reducerea deficitului EA (GM nealocate raméan cumulate

in contul EA).

__DIN DATA DE:;
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4.4.3  Criterii de acordare a GM pentru personalul didactic.

Criteriile de acordare a GM se stabilesc de citre facultdti, respectiv de citre CF si vor fi avizate de
catre C.R.F., si aprobate de citre C.A.

Acordarea GM se va realiza pe baza cumulirii punctajului obtinut de catre candidati, urmare
aplicdrii criteriilor specifice si tindnd seama de respectarea urmatoarelor conditii:

a. valoarea totald a punctajului s¢ obtine prin cumularea punctelor acordate pentru activitatea de
performantd stiintifica, creatie artistic, sportiva, raportatd, (Npas) in procent de minim 70%, cu
punctele obtinute pentru activitatea in sprijinul comunitatii academice, (Npca) in procent de maxim
30% (procente stabilite prin hotérarea CF al EA).

b. Punctajul pentru activitatea stiintifica, de cercetare, creatie artisticd, performantd sportivd se
stabileste In conformitate cu standardele/criteriile impuse de cétre comisiile CNATDCU pentru
fiecare domeniu la data depunerii candidaturii si se va calcula pornind de la prevederile SEAQ-PE-
U.02 - Procedura pentru evaluarea si asigurarea calitatii cadrelor didactice si a disciplinelor de
studiu, astfel pentru:

* Profesor universitar:100 x punctaj/punctaj total minim de profesor din grila
CNATDCU;
* Conferentiar universitar:100 x punctaj/punctaj total minim de conferentiar din grila
CNATDCU;,
= Lector/Sef lucrari univ.:100 x punctaj/(0,75 x punctaj total minim de conferentiar din
grila CNATDCU);
® Asistent universitar: 100 x punctaj/(0,5 x punctaj total minim de conferentiar din grila
CNATDCU);
e Dintre punctajele obtinute de fiecare candidat (Punctaj candidat i) se va lua punctajul maxim
(Punctaj maxim) ca si punctaj de referinta (acel candidat urmand sa aiba Punctajul pentru
activitatea stiintifica, de cercetare, creatic artisticd, performantd sportiva (Npas) egal cu
Npas=100) Pentru ceilalti candidati Punctajul pentru activitatea stiintifica, de cercetare,
creatic artisticd, performanta sportiva se va calcula cu formula: Npas_i = (Punctaj candidat i/
Punctaj maxim)x100
Candidatii trebuie si indeplineasci punctajul total minim din grila CNATDCU pentru profesor si
conferentiar, iar pentru sef lucrari/lector 75% din punctajul fotal minim din grila CNATDCU pentru
conferentiar si pentru asistent 50% din punctajul total minim din grila CNATDCU pentru conferentiar,
Nu pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit persoanele care au fost sanctionate si
sanctiunea nu a fost radiati conform legii, ——
’ P\PROE&AT IN SEDINTA DE SENAT
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c punctele (Np,) obtinute pentru activitatea in sprijinul comunitétii academice se stabilesc luand

in considerare activitatea pe ultimii 5 ani la nivel de universitate/facultate, tindndu-se cont de doar

de de

rezultate deosebite in activitate in sprijinul - comunititii academice la nivel

universitate/facultate max. 100 puncte — la propunerea conducerij universitatii/facultatii.
Numadr de puncte din activitatea in sprijinul comunititii academice — N

Punctaj final: Np =0,7xNy5s + 0 s3XNpea

pcas

Pentru acordarea GM candidatul trebuie si depund la EA, pentru a putea fi avizat de citre CA si

respectiv aprobat de citre Senat, Raportul de Autoevaluare care cuprinde:

a. cerere;
b. C.V.;
C autoevaluarea confirmati de citre sefii ierarhici (director de departament, decan) in ce priveste

punctele obtinute pentru activitatea in sprijinul comunitatii academice.

d. autoevaluarea confirmatd de citre sefli ierarhici (director de departament pentru membrii
departamentului si decan pentru personalul cu functii de conducere didactice) in ce priveste
activitatea stiintificd, creatic artistic, performanti sportiva.

La punctaje egale au prioritate conducitorii de doctorat si profesorii aflati spre sfarsitul carierei care
au contributii recunoscute la promovarea Universitatii din Oradea/facultatii/ domeniului.
fn momentul constatarii unei abateri disciplinare savérsite in perioada acordari gradatiei de merit,

acestea se ridica.

4.4.4  Conditiile de participare la concursul pentru acordarea GM in cazul personalului didactic
auxiliar i de cercetare sunt:

a)Sa fie angajat cu contract individual de munca, cu normd Intreaga si cu functia de bazi la UO;

b)Sa fi obtinut in fiecare an din ultimii 5 ani de activitate la UO, tn urma evaluirii performantelor
profesionale individuale, calificativul Foarte bine.

¢)Pentru GM acordate din fondurile administratiei centrale, sunt eligibili doar candidatii cu
vizibilitate la nivelul universitatii, avand rezultate cy impact major asupra performantelor sau/si a imaginii
Universitatii din Oradea.

Administratia Centrald va stabili criterii de performanta pentru acordarea GM.

4.5. Eventualele contestatii se pot depune la registratura Universitatii din Oradea in termen de 5 zile

de la anuntarea rezultatului. Rectorul numeste comisiile de analizi care vor da raspunsul in maxim 30 de

— e
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3. Referinte

a. Legea Educatiei Nationale nr. 1/201 1;

b.  Legea privind Asigurarca Calitatii in Invatamantul Superior nr. §7/2006:

¢ Regulamentul privind Sistemul de Evaluare st Asigurare a Calititii din cadrul Universitatii din
Oradea;

d.  Procedura privind evaluarea si asigurarea calititii cadrelor didactice si a disciplinelor de studii
(SEAQ - PE. UO. 02):

6. Modificare

Responsabilitatea pentru propunerile privind modificarea prezentei proceduri revine prorectorului cu
strategia §i informatizarea si a Dir. DAC. Modificarile sunt supuse aprobarii Senatului Universitatii din
Oradea.

APROBAT IN SEDINTA DE SERAT
[ DINDATADE:
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