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Lista res bililor elabora

2, Evid

nsaDtlrlor cu elaborarea, verificarea edifiei/rcvizio
Nr.
crt.

Elemente privind
responsabilii/operatiunea

Numele qi prenumele Funcfia Data Semndtura

0 I 2 a
J 4

I Elaborat Nagy lltef'an Director DAC Lt.04.20t7

=/1/Verificat Prada Marcela Vice -Preqedinte

C-SCMI
20.04.2017

J Avizat Rogca Marcel Vice -Pregedinte
C-SCMI

24.04.20t7 /
4 Avizat Bungdu Constantin Pregedinte CA 22.05.2017

/
5 Aprobat Curild Sorin Pregedinte SUO 29.05.2017

en ed lor si a reviziilor
Nr.
crt.

Edifia /Revizia in
cadrul editiei

Componenta
revizuiti

Modalitatea reviziei Data Edifieil
Data Reviziei

0 1 z 3 4I Edifia I trlaborare
Integral6

OSGG ff. 40012015 cu modificarile
ulterioare;

29.05.2017

APROSAT iN gEDlllTA DE SEHAT

DIN DATA DE:

2 9, MAl, 2012

Pregodinta:
Fmf,ustiv,dr,
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COD: SEAQ_PS_DAC 04

3. Lista de difuzare
SEAQ_PS_DAC_03_FI01

Nr.
crt.

Scopul
difuzirii* Structurl/X'acultate/Departament Difuzare

Nume qi prenume Data Semnitura
1

,dplicare/
Informare Prorector Management Academic Rogca Marcel

2
Aplicare/
Informare

rrorecror Managementul cercetdrii
$i relafii internafionale Macocian Eugen

a
J

Aplicare/
Informare

Prorector Managementul resurselor
materiale gi patrimoniu Prada Marcela

4
Aplicare/
Informare

Prorector Servicii studenlegti gi
vizibilitate Burt6 Lieia

5
Aplicare/
Informare Director CSUD - Univ. din Oradea !arcd"Radu

6
Aplicare/
lnformare Facultatea de Arte Andor Corina

7
Aplicare/
Informare

Facultatea de Construcfii, Cadastru
gi Arhitecturd Gombog Dan

8
Aplicare/
Informare Facultatea de Drept Miriqan Valentin

9
Aplicare/
Informare

Facultatea de Geografie, Turism gi
Sport Ilieg Alexandru

10
Aplicare/
Informare

Facultatea de Inginerie Electricd qi
Tehnologia Informatiei Gordan Mircea

ll Aplicare/
In:flormare

Facultatea de Inginerie Energeticd
$i Management industrial Bendea Gabriel

I2 Aplicarcl
Informare

Facultatea de Inginerie
Manageriald qi Tehnologicd Pele Alexandru

13
Aplicare/
Informare

Facultatea de Istorie, Relafii
Internafionale, $tiinfe politice qi
Stiintele Comunicdrii

Horsa Ioan

I4 Aplicare/
Informare Facultatea de Litere Mateoc Teodor

t5
Aplicare/
Informare Facultatea de Medicind qi Farmacie Maghiar Adrian

APROBAT II
q

sE,rrr{ IA rrE sEftAt
,I DATA DE:

I6 Aplicare/
Informare Facultatea de Protecfia mediului Chereji Ioan 29, MAt.2017

17
Aplicarel
Informare Facultatea de gtiinle Filip Sanda

Pre tl
lf lv.dr7$ORlt{ CURIU

t8 Aplicarel
Informare Facultatea de $tiinfe Economice Bddulescu Alina /

t9 Aplicare/
Informare Facultatea de $tiinfe Socio-Umane Barth Karla il

2,0
Aplicare/
Informare

Facultatea de Teologie Ortodoxd
"Episcop Dr. Vasile Coman,,

Meghegan Dumitru \ I
2T

Aplicarel
Informare Direcfia General Administrativd Nicula Adrian
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Nr.
crt.

Scopul
difuzirii* Structu rilX'acultate/D epartam ent

Difuzare
Nume qi prenume Data Semnltura

22
Aplicare/
lnformare Direcfia Economicd Gherlea Crina

^aZJ
Aplicare/
Informare Biroul Juridic Indrieg Romulus

24
Aplicare/
Informare Serviciul Management Integrat IT Popescu Daniela

25
Aplicare/
Informare Biroul Audit Public Intern Danciu Lucia

26
Aplicare/
Informare Biroul de Comunicare Mucea Adela

27
Aplicare/
Informare Secretariat Universitate Sava Monica

28
Aplicare/
Informare

Centrul de Consiliere si Servicii
privind Caiera Borza Adriana

29
Aplicarei
Informare

Departamentul pentru Pregdtirea
Personalului Didactic Ortan Florica

30
Aplicare/
Informare

Centru de Educatie Continud gi
Dezvoltare a Resurselor Umane

Curild Mircea

31
Aplicare/
Informare Birou Programe qi Proiecte CDI Bococi Dana

32
Aplicare/
Informare DAC Nagy Stefan

JJ
Aplicarcl
Informare

Departamentul de Relatii
Internafionale Buran Carmen

34
Aplicare/
Informare

Direcfia General Administrativd Nicula Adrian

35
Aplicare/
Informare

Birou SSM-SU Bagdi Carmen

35
Aplicarcl
Informare Biblioteca UO Ujoc Florica

36 Eviden!d C-SCMI Szucs Viorica
)l Arhivare C-SCMI Szucs Viorica

APROBAT iil $EDtf{TA Dl

DIN D . DE:

t,

\
ol'/
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Structura emitenttr:
COD: SEAQ_PS_DAC 04

SCOPUL PROCEDURII

4'1' universitatea din oradea (INSTITUTIA) trebuie sd defineascd obiectivele determinante, legate descopurile sale' precum qi cele complementare, legate de fiabilitatea informafiilor, conformitatea cu legile,regulamentele qi politicile interne qi sd comunice obiectivele definite t"tr.;;*iafilor gi ter,tilor interesafi;4'2' Procedura se va aduce la indeplinire prin formularea listei cu obiective generale(SEAQ-PS-DAC-04_A.01) qi a listei cu obiectiv. ,p..ifi.. (sEAe_ps DAC_04_A.02);
4'3'DFL asigurdri cu privire la existenfa documentafiei adecvate desftqurdrii activitdfii;
4'4' sprijind auditul qi/sau alte organisme in acliuni de audiere gi/sau control, iar pe Rector, in luarea deciziilor;4'5'Asigurd continuitatea activitdlii, inclusiv in condilii de fluctua,tie a personalului.

5. DOMENIUL DE APLICARE
Procedura se aplicd in cadrul universitdfii din oradea (INSTITUTIEI)

5"1. Procedura privegte elaborarea obiectivelor generare pi specifice;
5'2' Trasatea obiectivelor este esenfiald pentru aplicarea unei proceduri de monitorizare a performanJelor;
5.3. Structurile/compartimentele implicate ca fsrnizoare de date;
5'4' Structurile/compartimente impli cate ca beneficiare de rezultate ale activitdlii procedurale: toatestructurile/compartimentele.

DOCUMENTE DE REF'ERINTA

LegeaEducaliei Na1ionale rr.Il20l1 cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
Carta Universitdfii din Oradea;
Regulamentul de organizare gi funcfionare a universitdlii din oradea

letarca Ordinului Secretarului General al
controlului intern/managerial al entitetilor

o ordinul nt' 20112016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea, indrumarea

::::*t"?"rf:l:Tl$i1lgl?:"" stadiului implementarii ei aezvoit ern

6.

a

a

o

a

a

managerial la entitdlile publice;

7. DEFINITII $I ABREVIERI
7.1. Definifii

Facultate - unitate academicd funcfionald care elabor eazd, qi
Departamentul - unitate academicd funcfionald .*. urig"ta,+^*:..'f- ...^-.r ^^-- ,-- : eacunoagterii in unul sau mai multe domenii de specialitate;
Structard academicd - universit ate, facultate. departu-ent- cenfre rle eero,.tqrc.
7^-.1., - Xt ^ -- - - | -1,.,Conducdtorul structurii academice _ decan/pr Olec
Structurd/Compartiment operalionat _ dire 1ie lleii-l;coordonator;

ctor general I dfuectorl gef de serviciu;
a unei institufii/structuri academice, executive gi
rezultat. Mod specificat de efectuare a unui pro.",

DIN DATA DE:

29,l,lAt,2017
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Revizia in cadrul unei edilii - acfiunile de modific are., addugare, suprimare sau altele asemenea, dupdcaz, a uneia sau a mai multor componente ale unei edifii a pro-cedur ii fonnalizate, ac[iuni care au fostaprobate qi difuzate.
Procedurd de sistem - procedurd care descrie un proces sau o activitate care se desfrgoari la nivelultuturor structurilo gi administrative ale universitdlii din oradea;Procedurd urd care descrie o activitate sau un proces care se desfbgoard lanivelul unuia sau nte ale Universitdtii din Oradea:
Control intern/managerial - ansamblul form

inclusiv auditul intern, stabilita de conducere in co
legale, in vederea asigurdrii administrbrii fondurilor

std in acceptarca riscului cu condiJia menlinerii sale
at cu precddere fiind probabilitatea;
ecvarea gi eficacitatea subiectuluiin cauzd,. in ceea ce

Sistem de control managerial - Ansamblu de strucfuri orgarizatorlce, responsabilitdli, proceduri,
procese gi resurse ce are ca scop implementarea controlului managerial;

Consiliu - Consiliul de monitorizare, coordonare gi indruniare metodolo gicd,adezvoltdrii sistemului decontrol managerial intem.

l::::r:r,:.*r::!:::,,X , pr:,7"n:unu, detatiatd,, in scris, 
.a tuturor paqilor ce trebuiesc urmafi,e wLrLtQ,rL,t:"-*11'gt:,*]::: 

u1 
1:911it., 9,:,3lli.ul pentru.real izarcaactivitdlilor qi acfiunilor, respectiv activitajile deYr rv6uurw uv ctlJr.r'v4L Perruu IvaLlzAfed a0llvltalllof $l aotlunl

control implementate, responsabilitdfile gi atribufile personalului de conducere qi de execulie.

dituzatd.!ot'i'a 
unei proceduri - forma inifialS sau actualizatd, dupd, 

"ur, 
u uneiproceduri, aprobata qi

7.2. Abrevieri

o UO - Universitatea din Oradea;
o SUO - Senatul Universitd{ii din Oradea;o HS - Hot6rAre a Senatului Universitdfii din Oradea;o CA - Consiliul de Adminisla[ie;
. SEAQ - Sistem de Evaluare qi Asigurare aCalitE|cii;o G-SCMI - consiliul Sistemului de control Managerial Intern;o S C-SCMI - Secretar al Consiliului Sistemului de Control Managerial Intern;o DAC - Departamentul pentru AsigurareaCalitFgii;
o BAPI - Biroul de Audit public Intern:
o PS - Procedurd de sistem:
o f, - Elaborare;
o ! - Verificare;
o Av - Avizne
o [ - Aprobare;
. Ap - Aplicare;
o f,'- Formular;

6/23
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8. DESCRIEREA PROCEDURII
8.1. Etapele necesare rearizirii unei f,roceduri de sistem sunt:8.1.1. Inifierea

o Procedura de sistem se ini
pune ?n pericol funclion 

---- rpul de a gestiona activitdfile ce pot
tn acest sens C_SCMI ;tivelor.generale gi specifice ate UO.
obiectivelor generale gi func{iona tivitdfile care pot afecta atingerea

istab'este,,,,""iXll'.h1::l'ft':1ffi f ir.t:::Hfstructurile academice qi operafionale responsabiie'gi trrmrrrt, ru "ie acestea vor frnaliza rcalizarea
o Pre$edintele c-SCMr ini[iazd, eraborcreapS conform legisrafieio Procedurile operalionale se iniliazd de cdtre conduc'torul oricdescrie activitafile sau procesele, in vederea eficientizdrii gigestiona unul sau mai mJrte riscuri ce pot p*" r" p.ricol atinger

8.1.2. Elaborare
Procedura stabilegte modul de rea

pe baza d"r;;;t4iei adecvate deruldrii dti' structurile gi persoanele implicate. Acestea,
iotodata uuditur"a fi lu*.u deciziilor la ni 

continuitatea proceselor in derulare, sprijinind

respons ^Procedurat, 
Preqedintele C-SCMI, prin funcJiadescrie .:lTih:taT;,f,T:#"r.lTilnt.'i* proces se

8.1.2.1. Modul de redactare:

o Modul de redactare a pS se desfagoard conform i
SEAQ_PS_DAC_01.

8.2. Descrierea procedurii

8.2".1. Generalitifi
. Obiectivele generale sunt in concordanJd cu misiune
' Institugia transpune obiectivele generale in obiective specifice

UNII{ERSITIITEA Dnt ORADEA

PROCEDURA DE SISTEM
PRIVIND

IDENTIF'ICAREA OBIECTIVELOR

Baiua: r lPagini7oinJJ
Revizia:

I 2 a
J 4

Drrucrura emitenttr:
Departamentul pentru Asigararea Catitdtii COD: SEAQ_pS_DAC 04

.1.2.1 din Procedura

activitate gi le comunicd personalului;
Itate aqteptate pentru fiecare

I

I

obiectivele trebuie astfel definite inc6t sd rdspundd pachetului "s.M.A.R.T.");S - Precise (in limba englezd: Specific); M _ Mdsurabile
Measurable and verifiable); A - Necesare (in limba engrezd": ); n - Realiste

;i:l:T':::i,::i:l1l :., ,:T"" d.e rcahzare(in rimba Jngrezr: rim _ dependent;;' 
lt1,1t:i_Lbictivel 

or teprezintii atributul manaseme"turuf #,;;;"r";;i,;# l"urrrurr,

englezd,:

(in limba

zarn acestora

La stabilirea obiectivelor generale se au in v
scopul entitdfii publice, dar gi cele complem
sub formd de efect, fixate pe termen mediu

I

revine atdtmanagementului, c6t qi personalurui din cadrul institufiei;
y::1i"::":;ti::*1""':a obiectivelor impune utiii'*"u unor criterii diverse de grupare, cu

L"'" *"'X,'Ji"i; lXellnllqefArAa tao,,1+^+^1 ^-- ^.-cuno aqterea rczultatelor. etc.

groluln or$

29. t[At,20n

ilzJ



UNI\{ER8ITATEA DIN ORASEA

PROCEDURA DE SISTEM
PRTVINI)

IDENTIF'ICAREA OBIECTIVELOR

Editia:l lpaginaSdin23
Revizia:

2 a
J 4

Utructura emitentl:
D ep artamentul p enlru Asigu r area Calitdlii COD: SEAQ_PS_DAC_04

obiectivele specifice sunt obiectivele rezultate prin derivare din obiectivele generale gi constituie, deregul5, {inte anuale intermediare ale unor activitdJi care trebuie atinse pentru ca obiectivul general
oorespunzdtor sd fie indeplinit. Acestea sunt exprimate descriptiv sub formd de rezultate gi se stabilesc lanivelul fiecdrui compartiment. Pentru atingerea obiectivelor specifice, la nivelul compartimentelor se
stabilesc activitdti individuale pentru fiecare salariat.

Dupd definirea obiectivelor generale qi a celor
tuturor salariafilor gi terfilor interesaJi.

specifice, entitatea publicd trebuie s6 le comunice

Multitudinea gi complexitatea obiectivelor impun utilizareaunor criterii diverse de grupare, cu scopulde a facilita concretizatea responsabilitdfilor, rdspunderilor, de a asigura operativitate in cunoagterea
rezultatelor, etc.

Indicatorii de performanfi asociafi obiectivelor entitbJii sunt indicatori cantitativi sau calitativi
destinati evaludrii stadiului de indeplinire a obiectivelor cdrora acegtia le sunt asociali. pentru fiecare
obiectiv general gi obiectiv specific trebuie sd fie stabilit cel pulin cdte un indicator de performantd relevant.
8.2,2. Documente utilizate

in vederea implementdrii obiectivelor se vor utiliza urmdtoarele formulare:. SEAQ_?S_DAC_04_A.01 - Lista obiective generale;
'/ in vederea elabordrii Listei cu obiectivele generale ale UO, Rectorul constituie printr-o

decizie internd o Comisie (formatd din: prorectori, director DGA, doi rcprezentanfi ai SUo).
Comisia este coordonatd de Rectorul UO.

o SEAQ_PS_DAC_04 _A.02 - Lista obiective specifice
'/ Obiectivele specifrce sunt elabor ate lanivelul fiecdrei structuri academice gi administrative gi

sunt derivate din obiectivere generale ale institutiei.
8.2.3. Resurse utilizate

acesteia' obiectivele generale sunt cele explicit enun{ate
entitdfii (carta universitdlii din oradea) sau caxe rczultd
planul strategic Ai documentele de politici publice.

In vederea implementdrii obiectivelor
rnLateriale, umane gi financiare conform bugetului
8.2.4. Modul de lucru

in actul normativ de organizure gi funcfionaro al
din prevederile acestuia, stabilite de conducere in

structurile/compartimentele implicate vor folosi resurse
aprobat pentru anul in curs.

generale gi specifice aferente fiecdrui

In vederea stabilirii obiectivelor generale gi specifice se au in vedere urmdtoarele acliuni:o Identificarea obiectivelor generale gi specifice - pentru toate structurile/compartimentele din cadrulinstituliei;
o Stabilirea riscurilor semnificative;
o Numirea persoanelor responsabile de elaborarea obiectivelor

^compartlment.In ceea ce privegte stabilirea gi
o Strategiauniversitilii;

elaborarea obiectivelor se vor lua in considerare elemente ca:

o Nivelul de implicare a personalului;
o Alocarea resurselor umane gi financiare;

specifice;

8.3. Avizare proceduri
Etapele avizdrii

' Riscuri semnificative la nivelul entitdfii organizatorice - pentru obiectiveleo Aspecte specifice activitdlii de control managerial. t;;:_:APROBATIN $EDrflTA DE S€ilAT
DIN D D€:

2 9, MAr, 201/

Peqedinto:
Prcf,univ,dr. SORIN

8/23



UNI\ryR8ITATEA I}IN ORADEA

PROCEDURA DE SISTEM
PRTVIND

IDENTIF'ICAREA OBIECTIVELOR

Editria:I lPaginagd:rr-B
Revizia:

2 J A
I

Structura emitenti:
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I' Dupd elaborarea PE DAC transmite PS secretarului C-SCMI, caxe o inregistreaz6"in Registrulprocedurilor:
2

3.

Secretarul C-SCMI verificb dacd PS elaboratd respectd prevederile SEAe_pS_DAC_01. Dacd nu
secretarul C-SCMI transmite observafiile sale
en de maxim 5 zile lucrdtoare;

unzdtoare, retransmite secretarului C_SCMI pS
bservatiilor qi concomitent, transmite pS tuturor
servalii, SEAe_PS_DAC_04_F.02. Membrii C_SCMI au la dispozitie maxim 5 zile lucrdtoare pentru formularea observaliilor. Dacd se depdpegte

acest termen 9i un membru al C-SCMI nu a transmis nici o observatie, se considerd cd acesta nu ireobservafii pi va vota pentru avizarca PS. DacS existd observa{ii asupra unor aspecte prezentate inPS, acestea sunt transmise secretarului C-SCMI qi conducitorului struciurii iesponsabile,
completdnd Formularul analizd procedurd (
Secretarul C-SCMI, in termen de 5 zile termenului limitd pentru
formularea observatiilor, convoacd membrii C-SC cutareaobservaliilo r. Dacd,
nu se ajunge la un con-sens in ceea ce privegte observaJiile , deciziaprivind forma finald a iS apa4ine
pregedintelui C-SCMI' Dupd ce compartimentul responsabil a elabor at vafianta finald a pS,
secretarul C-SCMI convoacd, in termen de maxim 5 zilelucrdtoare, C-SCMI, care decide prin vot gi
emite hotdr6rea comisiei pentru avizarea pS.

4.

5 Freqedintele C-SCMI transmite Rectorului UO PS avizatd, pe bazaHotdrarii C-SCMI, spre avizare
in CA.

8.4. Aprobarea procedur[
Procedura de sistem (PS) va fi aprobatd de SUO prin HS.

8.5. Difuzarea procedurii
Dupd aprobare, originalul ps se pdsfteazd" ra secretarul c-scMl. le vadistribui in regim controlat in conformitate cu Lista de difuzare a proceiurii (S )_04_F.01).

a copiei PS
cdnd se distribuie o copie a ps, secretarul G-SCMI compGteaza corespunzdtor
distribuite, cu numbrul exemplarului distribuit. Acest numdr trebuie sd corespund[ ordine din
Lista de difuzare a procedurii.

8.6. Revizia procedurii
Revizia PS se desfbgoar[ conform instrucfiunilor art. 8.6 din procedura SEAe_pS_DAC_01,

completandu-se corespunzdtor Formularul de evidenld modificdri (SEAQ_PS_DAC_04_F.03) de cStre
persoana responsabilS din cadrul compartimentului inifiator (DAC).

Secretarul
documentele care, :Jnt"i"t*!irrli: 

cadrul structurilor arnendeazd" toate

Fiecare deti a[ia de a inlocui vechea procedurd cu cea modificat6.

8.7. Arhivarea procedurii
Originalele PS retrase/revizuite se claseazd gi sepdstreazd,timp de 5 ani de c6tre secretarul C-SCMIintr-un spatiu special amenajat. Dupd aceastd perioada PS sunt transmise Ia arhiva Uo cu respectarea

reglement[rilor specifice arhivdrii

9.RESPONSABILITATI
9.1. Personalul UO;

o participd la inventarierea proceselor/activitdfilor in relatie cu obiectivele specifice;

APROBAT lil $EDtflTA DE

9123
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Revizia:
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CoD: SEAQ_PS_DAC 04
o identifi cd' si tealizeazd o evaluare preliminard a obiectivelor generale gi specifice;o implementeazd"mdsurile de control.

9.2. Membrii C-SCMI:
o identificd 9i prioritizeazd' obiectivele generale gi identific d", evalueazei gi priorit izeazd.riscurile carepot afecta atingerea obiectivelo. g"rr"ril" gi funqion area deansamblu a Uo;o avizeazd pS realizate, in termenul prevdzut;o solicitd efectuarea modificdrii pS dupd caz.

9.3. Secretarul C-SCMI:
o verificd modul de respectate a prevederilor SEAQ-PS-DAC-01 la rcalizarea pS gi fbrmuleazdobservaJii dacd este cazul;o distribuie ps conform Listei de difuzare a procedurii (sEAe_ps_DAC_04_F.01);o transmite la arhivd editriile pS retrase;o primegte gi inregistreazd'in Registrul procedurilor,pstransmise pentru avizarccu avizele favorabileale conducdtorilor compartimentelor r.rponruUitl;'
' supune spre avizare membrilor C-SCMI PS gi redacteazdhotdrarea G-SCMI privind avizarea pS;o alocd codul unei pS;
o analizeazd observaJiile formulate de alte compartimente gi participd la consultdri le organizate pentruanaliza observafiilor, in cazul pS 

;o inainteazd spre avizarcpregedinterui c-scMl pS elaborate;o analizeazd' pi pune pe ordinea de zi agedinfei c-scMl solicitdrile de revizie a pso retrage din circulalie vechile variante-ale PS 9i dir^orlf: p! 
"l paginile modificate ale rcviziei,conform Listei de difuzare a proceduritor (sE rq_ps_onc_04_f.0it;o pdstreazd originale pS;

9.4. Pregedintele C-SCMI:
o avizeazd pS qi pO elaborate;
o conciliazd' aspecte neclare in relalia tealizator - avizator gi ia decizi a finald,in cazullipsei consensuluidintre realizator - avizatori.

9.5. Rectorul UO:
o avizeazdpS in gedinla CA;
o emite deciziade constituire a comisiei de elaborare a Listei de obiective generale

9.6. Senatul UO:
o aprobd PS prin HS;

APROBAT lNt gEDfilTA 0E 8E[AT
DIN DATA DE:

29, t4A,',2017
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I.INI\TCRSITATEA DIN ORADEA

PROCEDURA DE SISTEM
PRIVIND

IDENTIF'ICAREA OBIECTIVELOR

na 11 dn23

Structura emitentl:
COD: SEAe_PS_DAC 04

bitirlti

i in derularea activitdti rocedurale

a i-r
T'II

Activitdfi

(-

ua acltvltaulor

Conducere
executivl

Conductrtor
StructurS/

Compartiment

Personal
secretariat Personal

institufie Comisia

vv' v vvanv6r ps.rDuilflslor fesponsablle de@ E Ap Ap Ap Ap
l
l
Il

I
1
I

A E Arh Ap. EA E E, Arh E E
Ap. E

E
E Ap Ap Ap

Structura (postuly

Vice - Pregedinte C--SCMI
Vice - pregeainGCsctvtt
Pregedinte EGR

inte SUO

Secretar C-SCMI

APROBAT h,r gruro1a DE gEI|AT

DIN DATA DE:

cuR[-A

11/23



UNffERSTTATEA DIN ORAI}EA

PROCEDURA DE SISTEM
PRIWND

IDENTIFICAREA OBIECTIVELOR

Structura emitenttr:
COD: SEAQ_PS_DAC_04

4. Anexe, inregistr[ri, Arhiviri
Nr.
crt.

Denumirea anexei
Codul anexei

Elaborator Aprobi Numtrr
exemplare

4

Difuzare Arhivare Alte
elemi

Loc PerioadE
0 I ) 3 J 6 7 8I

Lista obiectivelor generale
sEAe_ps_DAC-1;_Aiia Rector SUO Dupl caz

Entitdfi
academice
Structuri
suDort

S C-SCMI
Conform

Nomenclatorului
Arhivistic

2
Lista obiectivelor specifi ce-
SEAQ_PS_DAC-04_A.02

Structuri
academice qi

administrative
SUO Dupd,caz

Entitdfi
academice
Structuri
suDort

S C-SCMI
Conform

Nomenclator
Arhivistic

J Diagrama flux a ProGdurii de
sistem privind Implementarea

Obiectivelor -
SEAQ_PS DAC 04 A.03

DAC SUO Dupd,caz

Entit6]i
academice
Structuri
suoolt

S C-SCMI
Conform

Nomenclator
Arhivistic

5. F'ORMULARE

Lista de dituzare - SEAe_pS_ DAC_04_F.01;

Formular de analizd,procedurd - SEAe_pS_ DAC_0 4_F.02;
Formular evidenJd modificdri - SEAe_pS_ DAC_04_F.03;

Model pagine de gafid,- SEAe_PS_DAC_04_F.04;

12/23



UNTVERSITATEA DTN ORADEA

PROCEDURA DE SISTEM
PRIVIND

IDENTIF'ICAREA OBIECTIVELOR

structura emitenttr:
D ep artamental pentru Asigararea C atitdtii

Edi.tia:I lFasinat:?int
Revizia:

I 2 A
I

COD: SEAQ_PS_DAC 04

6. Cuprins

Numirul
componentei in

g4lrul procedurii

Denumirea componentei din@

Paoina r7e oqrAi qb rr n nc'

Pagina

I
2

I

2

a
1

4
verlruvr 9r q rvvlzlllLrl

-

T.isfq .la .lifi,oo
2

5

___-* Ey ''rrs4erv uLnv_r D r.rfl'v u+ I.ul
SCl.fhIrl r."^.

3

6 DomenirrldoF 5

5

8
J

9
5

l0 R
'vv^ rvr va vr vwwuut Il

-

cnnnool^ili+x+i 

-

6

l1

A.01

9

l2t2
13

12

t3
t4

l4l5
I6

riscurilor - SEAQ_pS_DAC 04 A.03
D

l5
t6

17 ||v a"u.lrrza proceoura _ utrAQ_ps_ DAC_04 _F,02;
D

20

l8 ur.xr evrLrenla mocurlcan _ sEAQ_ps_ DAC_04_F.03; 23

APROBAT ir{ $EDIHTA DE
DIN DATA DE:

29, MAt. 2017
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UNTI{ERSITATEA DIN ORADEA

PROCDDURA DE SISTEM
PRTVIND

IMPLEMENTAREA

Structura emitentl:
COD: SEAQ_PS_DAC 04

SEAQ_PS_DAC_04_A.01

LISTA OBIECTIVELOR GENERALE

29, tLAt,2017

l4/23



IJMWRSITATEA DIN ORADEA

PROCEDURA DE SISTEM-
PRTwlID

IMPLEMENTAREA
OBIECTTYELOR

Editia: I I pueru l5dh 23-

Revizia:

I 2 a
J 4

structura emitenti:
Departamental penftu Asigurarea Calitdlii COD: SEAQ_PS_DAC 04

SEAQ_PS_D AC_04_AI02

LISTA OBIECTIVELOR SPECIFICE
La nivelul compartimentului/serviciului/direcliei...........

APROEAT fu gEofirTA OE

- 
DtN D DE:

29, |fiAt,20n

t5t23



TJN]VERSITATUA DIN ORADEA

PROCEDURA DE SISTEM
PRTVIND

IMPLEMENTAREA
OBIECTIVDLOR

Editia: I TTagina t6 din 23
Revizia:

2 J 4

srructura emitentii:
lep artamentul pentru Asigararea Cutitdlii COD: SEAQ_pS_DAC_04

SEAG_PS_DAC-04-A.03

DIAGRAMA DE F'LUX PENTRU REALIZAREA PS
Descrierea procesului

a

o

a

O

Legea Educa{iei Na}ionale nr.u20fi cu modificdrile sicompletdrile ulterioare;
Carta Universitdtii din Oradea;
Regulamentul de organizarc gi func{ionare a universitafii din oradeb;
OSGG nr.40012015 cu modificdrile ulterioare;
ordinul w.20012016 privind modificarea gi completarea ordinului
Decrehr
Codului
Ordinul
privind
stadiului implementdrii pi dezvol
managerial la entitdfile publice;

29, tlAt,2017

Recomanddri

ale B.A.P.I
Propuneri ale
personalului

UO

DAC elaboreazd PS conform Procedurii SEAQ-PS-DAC-01 respectand skuctura 9i modul deredactare:
Elab-oreazfDiagramade Flux a PS, Lista de difuzare, Formularul de analizi.pS gi Formularul demodificdri a PS;
Transmite PS pentru verificare secretariatului C_SCMI;

a consultdrile care au loc pentru atmonizareaobservaliilor, eventualele propuneri deanalizate gi dupd cazefectuate;
secretarului C_SCMI pS modificatd in termen de 3 zile.

r6/23



T'I{I1{ERSITATEA, DIN ORADEA

PROCEDURA DE SISTEM
PRTWI\D

IMPLEMENTAREA
OBIECTIVELOR

Editia:I I pagina 17 dlrr-Z3
Revizia:

I 2 a
J 4

Structura emitenttr:
Departsmental p entra Asigurueu Cslitdtii COD: SEAQ_PS_DAC_04

Analizd gi formulare de
observatii in termen de 5 zile

Secretarul C-SCMI
Convoacd membrii

Analizd qi dezbatere de c6tre membrii
C-SCMI

Decizia final[ a
preqedintelui C-SCMI

29, t4At,2017

I

r7/23



IJNIVERSITATEA DIN ORADEA,

PROCEDURA DE SISTEM
PRTWND

IMPLEMENTAREA
OBIECTTYELOR

ina 18 din 23

Structura emitenttr:
COD: SEAQ_PS_DAC_04

DAC
Redacteazd forma finald a pS

Emite Hotbr6rea
C-SCMI

Pdstreazd originalul PS qi
dishibuie copii impreund cu

Lista de difuzare a procedurii

Originalele PS
se arhiveazd conform

legii

APROBATHgE TA0E

SORll,l CURILA

r8123



USIIVERSITAMA ffiN ORADEA

PROCEDURA DE SISTEM
PRTVIND

IMPLEMENTAREA
OBIECTIVELOR

Editia: I I pagina 19 din.
Revizia:

I 2 3t4
Structura emitenti:

Dep srtsmentul p entru Asigurarea Catitdlii COD: SEAQ_PS_DAC 04

SECRETARUL C.SCMI

o Prime$e de la Structura inifiatoare propunerea de
lmbundt{ire sau de revizie a pS daca exist[
modificdri ale riscurilor care afecteazd lntreaga
instituJie;

o Transmite membrilor C-SCMI spre analizi-
propunerea de revizuire pS;

o Convoacd C-SCMI pentru analiz|qi revizie pS

Se reia fluxul de la punctul 2
dinprezentaDiagraml

19t23
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