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1. SCOPUL METODOLOGIEI

1.1 Aplicarea prevederilor legale in vigoare pentru intocmirea si completarea registrului general de evidenti a
salariatilor la Universitatea din Oradea

1.2 Precizarea operatiunilor de efectuat conform punctului 1.1

1.3 Stabilirea scopului, responsabilitatilor privind derularea acestor operatiuni

1.4 BEficientizarea procesului de evidentd a personalului i a operatiunilor specifice.

2. REFERINTE
e Legea 53/2003 Codul Muncii
* Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

e Contractul colectiv de muncd incheiat la nivelul Universititii din Oradea inregistrat la ITM Bihor cu nr.
48/26.03.2018
e HGnr. 905 din 17.12.2017 privind registrul general de evident3 a salariatilor.

3. DEFINITII $SI ABREVIERI

¢ UO - Universitatea din Oradea;

e SUO - Senatul Universititii Oradea;

¢ HS - Hotérire a Senatului Universitatii din Oradea;

¢ CA - Consiliul de Administratie;

¢ PRSI - Prorector responsabil cu strategia si informatizarea;
¢ DE - Directia Economici;

¢ SRU - Serviciul Resurse Umane;

* RGES - Registrul general de evidentd a salariatilor;

¢ ITM — Inspectoratul Teritorial de Munci.

4. DESCRIEREA METODOLOGIEI
4.1 APLICARE
4.1.1. Avand in vedere prevederile:

v Legii nr. 53/2003 Codul muncii,
Art. 157,
In sensul prezentei legi, munca nedeclaratd reprezintd:
a) primirea la muncd a unei persoane fiird incheierea contractului individual de muncd in Jormad scrisd, cel tdrziu in
ziua anterioard inceperii activitdyii;
b) primirea la muncd a unei persoane fird transmiterea elementelor contractului individual de muncd in registrul
general de evidentd a salariatilor cel tdrziu in ziua anterioard inceperii activitdtii
Art.16
(2) Anterior inceperii activitdfii, contractul individual de muncd se inre istreaza in registrul general de evidenti a

salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de muncd cel 1} ARRBEXVIN GRNIGATE dpagpprii activitdtii.
. DINDATA DE:

21 MAL 2019
Pmsedi;ﬁ: """""""
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Art. 34.

(1) Fiecare angajator are obligatia de a infiinfa un registru general de evidentd a salariatilor.

(2) Registrul general de evidentd a salariatilor se va inregistra in prealabil la autoritatea publicd competentd, potrivit
legii, in a cdrei razd teritoriald se afli domiciliul, respectiv sediul angajatorului, datd de la care devine document
oficial.

(3) Registrul general de evidentd a salariatilor se completeazd §i se transmite inspectoratului teritorial de muncd in
ordinea angajdrii §i cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariafilor, data angajdrii, functia/ocupatia
conform specificatiei Clasificdrii ocupatiilor din Romdnia sau altor acte normative, tipul contractului individual de
muncd, salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de muncd,
perioada detagdrii si data incetdrii contractului individual de muncd.

(4) Registrul general de evidend a salariatilor este pdstrat la domiciliul, respectiv sediul angajatorului, urmdnd sd fie
pus la dispozitie inspectorului de muncd sau oricdrei alte autoritditi care il solicitd, in conditiile legii.

(5) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sd elibereze un document care sd ateste
activitatea desfasuratd de acesta, durata activitdtii, salariul, vechimea in muncd, in meserie gi in specialitate.

(6) In cazul incetdrii activitdfii angajatorului, registrul general de evidentd a salariatilor se depune la autoritatea
publicd competentd, potrivit legii, in a cdrei razd teritoriald se afli sediul sau domiciliul angajatorului, dupd caz.

(7) Metodologia de intocmire a registrului general de evidenyd a salariafilor, inregistririle care se efectueazd, precum
si orice alte elemente in legditurd cu intocmirea acestora se stabilesc prin hotdrdre a Guvernului,

Art. 40, alin. 2, Angajatorului 1i revin, in principal, urmdtoarele obligatii:.. g) sd infiinteze registrul general de evidentd
a salariailor §i s opereze inregistrdrile previzute de lege’’;

Art. 260.

(1) Constituie contraventie gi se sancfioneazd astfel urmdtoarele fapte:

e') primirea la muncd a wneia sau a mai multor persoane fard transmiterea elementelor contractului individual de
muncd in registrul general de evidentd a salariatilor cel tdrziu in ziua anterioard inceperii activitdtii, cu amendd de
20.000 lei pentru fiecare persoand astfel identificatd, fiird a depdsi valoarea cumulatd de 200.000 lei;...”’

v' HG nr. 905/17.12.2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor,

»wArt. 1, -

Prezenta hotdrdre stabileste metodologia de infiintare a registrului general de evidemtii a salariatilor, denumit in
continuare registru, §i de completare §i transmitere in registru a elementelor raportului de muncd, denumite in
continuare date, de cdtre urmdtoarele categorii de angajatori.

a) persoane fizice sau juridice de drept privat, indiferent dacd au sau nu statutul de utilitate publicd;

b) institufii/autoritdyi publice/alte entitdyi juridice care angajeazd personal in baza unui contract individual de muncd.”’
Art.3

(2) Angajatorii prevdzuti la art. 1 completeazd registrul in ordinea angajdrii persoanelor, cu urmdtoarele date, fard a
avea caracter limitativ.

a) datele de identificare ale angajatorului persoand fizicd sau juridicd de drept privat, respectiv institufie/autoritate
publicd/altd entitate juridicd care angajeazd personal in baza unui contract individual de muncd, cum ar Jfi: denumire,
cod unic de identificare - CUI, codul de identificare fiscaldi - CIF, sediul social gi numele si prenumele reprezentantului
legal - pentru persoanele juridice, respectiv: numele, prenumele, codul numeric personal - CNP, domiciliul - pentru
persoanele fizice; APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
b) datele de identificare ale salariagilor, cum ar fi: numele, prenumele, codul numeric personal-CNEPifenia si {ara
de provenienyd - Uniunea Europeand - UE, non-UE, Spatiul Economic European - SEE; 7

¢) data incheierii contractului individual de muncd si data inceperii activitdii; - 71 MAL 7010 ‘
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romdnia (COR) sau bltor-actehorm, tivey——I
e) tipul contractului individual de muncd; Pr“’%ﬁ';‘} :%f SORIN CURILA
J) durata contractului individual de muncd, respectiv nedeterminatd/determinatd; o

&) durata timpului de muncd gi repartizarea acestuia, in cazul contractelor individuale de mur 1
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h) salariul de bazd lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum §i alte adaosuri, astfel cum sunt prevdzute in contractul
individual de muncd sau, dupd caz, in contractul colectiv de muncd;
i) datele de identificare ale utilizatorului, in cazul contractelor de muncd temporard,
J) data transferului astfel cum este previzut la art. 90 alin. (9) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, precum gi datele de identificare ale angajatorului la care
se face transferul;
k) data preludrii prin transfer, astfel cum este previzut la art. 90 alin. (9) din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, §i art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit
din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si datele de identificare ale angajatorului de la
care se face transferul,
D) data la care incepe si data la care inceteazd detasarea, precum si datele de identificare ale angajatorului la care se
Jace detasarea;
m) data la care incepe i data la care inceteazd detasarea transnationald, definiti de Legea nr. 16/2017 privind
detasarea salariafilor in cadrul prestdrii de servicii transnafionale, statul in care urmeazd sd se realizeze detasarea
transnationald, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmeazd sd presteze activitatea salaviatul detagat,
precum §i natura acestei activitdati;
n) data la care incepe §i data la care inceteazd detasarea pe teritoriul unui stat care nu este membru al Uniunii
Europene sau al Spatiului Economic European, statul in care urmeazd sd se realizeze detasarea, denumirea
beneficiarului/utilizatorului la care urmeazd sd presteze activitatea salariatul detasat, precum §i natura acestei
activitati;
0) perioada, cauzele de suspendare §i data incetdrii suspenddrii contractului individual de muncd, cu excepfia cazurilor
de suspendare in baza certificatelor medicale;
p) data si temeiul legal al incetdrii contractului individual de muncd.
Art 4
(1) Transmiterea registrului cditre inspectoratul teritorial de muncd, cu datele previzute la art. 3 alin._(2), se face dupd
cum urmeazd:
@) datele previzute la art. 3 alin. (2) lit. a) -i) se transmit cel tdrziu in ziua anterioard inceperii activitdtii de cdtre
flecare persoand care urmeazd sd se afle intr-un raport de muncd cu angajatorul in baza unui contract individual de
muncd;
b) datele previzute la art. 3 alin. (2) lit. j) -k) se transmit in termen de 5 zile lucrdtoare de la data transferului, respectiv
de la data preludrii prin transfer;
¢) datele prevdzute la art. 3 alin. (2) lit. ) se transmit cel tdrziu in ziua anterioard datei de incepere/incetare a detasdrii
salariatului;
d) datele previzute la art. 3 alin. (2) lit. m) §i n) se transmit cel tdrziu in ziua antevioard datei de incepere/incetare a
detagdrii salaviatului pe teritoriul altui stat;
e) datele prevdzute la art. 3 alin. (2) lit. o) se transmit cel tdrziu in ziua anterioard datei suspenddvii/datei incetdrii
suspenddrii, cu exceptia situatiei absentelor nemotivate cdnd transmiterea in registru se Sface in termen de 3 zile
lucrdtoare de la data suspenddrii;
J) datele previzute la art. 3 alin. (2) [it. p) se transmit cel tdrziu la data incetdrii contractului individual de muncd/la
data ludrii la cunogtingd a evenimentului ce a determinat, in condifiile legii, incetarea contractului individual de muncd.
(2) Orice modificare a datelor previzute la art. 3 alin. (2) lit. d) -g) se transmite in registru cel tdrziu in ziua anterioard
producerii modificdrii. Exceptie fac situatiile in care modificarea se produce ca urmare a unei hotdrdri Judecdtoregti
cdnd inregistrarea in registru se face in termen de 20 de zile de la data la care angajatorul a luat cunostind de
continutul acesteia.
(3) Orice modificare a datelor previzute la art. 3 alin. (2) lit. h) se transmite in registru in termen de 20 de zile
lucrdtoare de la data producerii modificirii. Exceptie fac situatiile in care modificarea se produce ca urmare a unei
zztdr'dri Judecdtoresti cd.ndvtransmit‘erea in regi'stru se face in zermﬁgﬁ%ﬁt re de la data la care

gajatorul a luat cunogtingd de continutul acesteia. DIN DATA DE
(4) Orice modificare privind perioada de detasare previzutd la art. 3|ali 2yl ) ve transshitefin jfegistru cel tdrziu
in ziua anterioard producerii modificdrii. T 21 MAIL 2018
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(3) Orice modificare a datelor previzute la art. 3 alin. (2) lit. a) i b) se transmite la inspectoratul teritorial de muncd in
termen de 3 zile lucrdtoare de la data aparitiei modificirii,

(6) Orice corectie a erorilor survenite in completarea registrului se face la data la care angajatorul a luat cunogtingd de
acesteaq.

la nivelul Universititii din Oradea existi infiintat si se conduce registrul general de evidenti a salariatilor in care
se completeazi si se transmit datele de personal-salarizare pentru angajatii Universititii din Oradea.

Activitatea de intocmire, completare gi transmitere a datelor in RGES este organizati la nivelul SRU.

Documentele gestionate cu privire la RGES la care se face referire sunt:contarcte individuale de muncd, acte aditionale,
decizii, alte documente stabilite potrivit legii.

Responsabilitatile privind intocmirea, completarea si transmiterea datelor in RGES sunt stabilite prin decizia
conducatorului institutiei si prin figa postului la persoanele desemnate cu aceste activititi.

Suplimentar bazei de date informatice din aplicatia informatici RGES se vor elabora si se vor conduce in format scris
registrele de evidentd a contractelor individuale de muncd si a modificirilor intervenite fiind desemnate de citre
conducdtorii de la SRU persoanele care rispund de completarea datelor in aceste registre. Atributiile vor fi prevazute in
fisa postului.

Metodologia se aplica pentru toate contractele individuale de munci incheiate la nivelul institutiei indiferent de sursa de
finantare, activitate de bazi, contracte de munca cu timp partial incheiate pentru activitatea de cercetare, plata cu ora,
etc.

4.1.2 Etape de urmat pentru intocmirea, completarea si transmiterea datelor in RGES
4.1.2.1 Pentru contractele individuale de munci respectiv pentru modificiirile intervenite la functia de baza.

a) Pentru contractele individuale de muncii nou incheiate la functia de bazi urmare a ocupdrii unor posturi
vacante prin concurs/examen.

Pentru incheierea contractului individual de munca si inregistrarea datelor in RGES se va proceda astfel:

In baza documentelor existente la dosarul de concurs, respectiv a cererii de angajare, persoana desemnati din cadrul
SRU prin figa postului ( sau inlocuitorul de drept ) va proceda la incheierea contractului individual de munci, la
inregistrarea si transmiterea in RGES cel tirziu in ziua lucritoare anterioara inceperii activitatii de citre salariatul in
cauzi.

Este obligatorie respectarea de citre personalul institutiei a termenului de depunere la SRU a documentelor necesare
pentru incheierea contractelor individuale de munci, cu cel putin cu 5 zile lucratoare fnainte de inceperea activitatii de
catre salariatul in cauza, pentru a putea fi incheiate la SRU actele si transmise in RGES cel tarziu in ziua lucritoare
anterioard inceperii activititii de catre salariatul in cauzi.

b) Pentru modificiri intervenite la contractele individuale de muncii existente, incheiate la functia de bazi.

Modificdrile intervenite cu privire la contractele individuale de munca incheiate vor fi transmise la SRU, de reguld, in
intervalul 1 - 15 a lunii pentru activititile/modificarile care intré in vigoare incepand cu luna imediat urmitoare
depunerii documentelor.

Persoanele de la SRU (sau inlocuitorii de drept) desemnate prin fisa postului cu gestiunea personalului la respectivele
structuri, vor proceda la incheierea actelor aditionale cu privire la modificarea elementelor mai sus mentionate, le vor
inregistra in RGES conform HG 905/2017. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
Este obligatorie respectarea de cétre personalul institutiei a termenului de depunere 14 8RE a docuihentelor gu privire la
modificarea elementelor inregistrate in contractele individuale de mundi c{J cel putin cu 5 zile lucrifoagd indinte de data
stabilitd potrivit HG 905/2017 pentru transmiterea datelor in RGES. LZ ﬁj Al. 2018

5/8 Presedime:"
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¢) Pentru situatiile de incetare a contractelor individuale de muncii.

in baza documentelor depuse de cifre salariati/structuri, aprobate, avizate de conducerea institutiei pentru incetarea
contractelor individuale de muncd, persoanele de la SRU (sau inlocuitorii de drept) desemnate prin fisa postului cu
gestiunea personalului la respectivele structuri, vor proceda la incheierea deciziilor de desfacere a contractelor
individuale de munca, vor inregistra si transmite in RGES datele conform HG 905/2017.

Este obligatorie respectarea de citre personalul institutiei a termenului de depunere la SRU a documentelor cu privire la
incetarea contractului individual de munca cu cel putin cu 5 zile lucratoare inainte de data stabiliti potrivit HG 905/2017
pentru transmiterea datelor in RGES.

4.1.2.2 Pentru contractele individuale de munci respectiv pentru modificirile intervenite la plata cu ora

a) Incheierea contractelor individuale de munc la plata cu ora se va realiza in baza situatiilor transmise de facultiti,
elaborate in baza statelor de functii didactice. Transmiterea documentelor la SRU se va realiza cu cel putin 5 zile
lucrdtoare inainte de inceperea activitatii persoanei.

Este obligatorie respectarea de catre personalul institutiei a termenului de depunere la SRU a documentelor necesare
pentru incheierea contractelor individuale de munca, cu cel putin cu 5 zile lucratoare inainte de inceperea activitétii de
catre salariatul in cauza, pentru a putea fi incheiate la SRU actele si transmise in RGES cel tarziu in ziua lucritoare
anterioard Inceperii activitatii de catre salariatul in cauz.

b) Modificarile intervenite cu privire la contractele individuale de munca incheiate vor fi transmise la SRU, de regula, in
intervalul 1 - 15 a lunii pentru activititile/modificirile care intrd in vigoare incepand cu luna imediat urmitoare
depunerii documentelor.

Persoanele de la SRU (sau fnlocuitorii de drept) desemnate prin fisa postului cu gestiunea personalului la respectivele
structuri, vor proceda la Incheierea actelor aditionale cu privire la modificarea elementelor mai sus mentionate, le vor
inregistra in RGES conform HG 905/2017.

Este obligatorie respectarea de catre personalul institutiei a termenului de depunere la SRU a documentelor cu privire la
modificarea elementelor inregistrate in contractele individuale de munci cu cel putin cu 5 zile lucratoare inainte de data
stabilita potrivit HG 905/2017 pentru transmiterea datelor in RGES.

¢) In baza documentelor depuse de citre salariati/structuri, aprobate, avizate de conducerea institutiei pentru incetarea
contractelor individuale de munca, persoanele de la SRU (sau inlocuitorii de drept) desemnate prin figsa postului cu
gestiunea personalului la respectivele structuri, vor proceda la incheierea deciziilor de desfacere a contractelor
individuale de muncd, vor inregistra si transmite in RGES datele conform HG 905/2017.

Este obligatorie respectarea de catre personalul institutiei a termenului de depunere la SRU a documentelor cu privire la
incetarea contractului individual de munci cu cel putin cu 5 zile lucratoare inainte de data stabiliti potrivit HG 905/2017
pentru transmiterea datelor in RGES.

4.1.2.3 Pentru contractele individuale de muncii respectiv pentru modificirile interve RHRAOR G, PEQIECHS: senaT
DIN DATA DE:

Pentru incheierea contractului individual de munci si inregistrarea datelor in RGES se va
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In intervalul 1- 15 a lunii pentru activitétile care intra in vigoare incepand cu luna imediat urmatoare, coordonatorul de
proiect va depune la SRU, urmitoarele documente:

Copie Contract de finanfare semnat de parti si inregistrat la registratura U.O. ( se depune doar la prima situatie cu
contractele de munca pentru a fi fnregistrat in evidenta SRU),

Bugetul aprobat pentru Contract de finantare, anexele financiare, de personal ( se depune doar la prima situatie cu
contractele de munca pentru a fi fnregistrat in evidenta SRU),

Decizia conducdtorului institutiei privind numirea echipei de proiect,

Situatia privind personalul care urmeazi a fi angajat in proiect,

Copii acte de identitate valabile pentru persoanele care urmeazi a fi angajate in proiect,

Cereri personale de angajare ale persoanelor care vor fi angajate in proiect, vizate de managerul de proiect si aprobate de
conducatorul institutiei,

Alte documente stabilite potrivit legii, reglementirilor interne dupi caz.

Este obligatorie respectarea de citre personalul institutiei a termenului de depunere la SRU a documentelor necesare
pentru incheierea contractelor individuale de munci, cu cel putin cu 5 zile lucratoare inainte de inceperea activitatii de
catre salariatul in cauza, pentru a putea fi incheiate la SRU actele si transmise in RGES cel tirziu in ziua lucritoare
anterioara Inceperii activititii de catre salariatul in cauzi.

Documentatiile financiare aprobate pentru proiecte in altd limba decat roména vor fi traduse pentru asigurarea unui
exemplar in lima ramana necesar pentru verificarile efectuate de autoritatile de control.

Odata cu depunerea documentelor pentru luarea in evidenti la SRU, se va proceda de citre conducitorul de structurd la
repartizarea activitfii de personal-salarizare a proiectului unei persoanei din cadrul SRU, nominalizati in echipa de
proiect ca responsabil resurse umane, persoand care va raspunde de incheierea contractelor individuale de munci, a
actelor aditionale, verificarea foilor colective de prezenta lunare, elaboarea  statelor de plata lunare, transmiterea
datelor, statisticilor etc., va asigura gestiunea de resurse umane a proiectului, transmitere RGES, etc..

Dupa incheierea actelor de personal o copie a dosarului proiectului va fi inaintat la DFC pentru inregistrare in evidenta
contabild, se va proceda la repartizarea activitatii contabile a proiectului unei persoanei din cadrul DFC, nominalizati in
echipa de proiect ca responsabil financiar, persoani care va raspunde de conducerea evidentei contabile a proiectului.

b) Pentru modificiri la contractele individuale de muncii existente tncheiate la proiecte.

in intervalul 1— 15 a lunii managerii de proiect vor depune la SRU situatiile privind modificarile care intra in vigoare
incepénd cu luna imediat urmatoare cu privire la contractele individuale de munca.

Persoanele de la SRU (sau inlocuitorii de drept) desemnate prin fisa postului cu gestiunea personalului la respectivele
structuri, vor proceda la incheierea actelor aditionale cu privire la modificarea elementelor mai sus mentionate, le vor
inregistra in RGES conform HG 905/2017.

Este obligatorie respectarea de catre personalul institutiei a termenului de depynere-la-SRYJ CUTERELRT cu privire la
AL S ;

modificarea elementelor inregistrate in contractele individuale de munci cu ce atoare ipginte de data
stabilitd potrivit HG 905/2017 pentru transmiterea datelor in RGES. pute AL

21, MAI 204

¢) Pentru cazurile de incetare a contractelor individuale de munci incheiate la_prgiscte.
ALRNGE.

in intervalul 1- 15 a lunii managerii de proiect vor depune la SRU situatiile privind modificari referitoare la/ incetarea
contractelor individuale de munca care intra in vigoare incepand cu luna imediat urmitoare.
in baza documentelor depuse de cdtre salariati/structuri, aprobate, avizate de conducerea institutiei petttru Incetarea
contractelor individuale de muncd, persoanele de la SRU (sau inlocuitorii de drept) desemnate prin fisa postului cu
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gestiunea personalului la respectivele structuri, vor proceda la incheierea deciziilor de desfacere a contractelor
individuale de muncd, vor inregistra si transmite in RGES datele conform HG 905/2017.

Este obligatorie respectarea de citre personalul institutiei a termenului de depunere la SRU a documentelor cu privire la

incetarea contractului individual de munca cu cel pufin cu 5 zile lucratoare inainte de data stabilitd potrivit HG 905/2017
pentru transmiterea datelor in RGES.

4.1.2.4 Lunar personalul din cadrul SRU va proceda la inventarierea, verificarea, prelucrarea documentelor, la incheierea
contractelor de muncé/acte aditionale/decizii, inregistrarea in RGES $i transmiterea acestora conform prevederilor
legale in vigoare.

4.1.2.5 Personalul din cadrul SRU rispunde de intocmirea, gestionarea si pastrarea dosarului personal pentru fiecare
dintre salariatii incadrati cu contract individual de munci conform HG 905/2017. Dosarul personal al salariatului
cuprinde cel putin urmétoarele documente: actele necesare angajdrii, contractul individual de munca, actele aditionale si
celelalte acte referitoare la modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de muncd, acte de
studii/certificate de calificare, precum si orice alte documente care certifica legalitatea si corectitudinea completirii in
registru.

4.1.2.6 Datele din RGES si dosarele personale ale fiecirui salariat se pastreazd in conditii corespunzitoare, care si
asigure securitatea datelor.

4.2 RESPONSABILITATI

4.2.1 Rectorul, P.R.S I, directorul economic, conducitorii de structuri sunt responsabili pentru implementarea prezentei

metodologii.
4.2.2 Personalul cu functii de conducere din cadrul SRU are responsabilitatea:

o coordondrii si organizarii activititii de intocmire si completare a RGES

o verificarii modului de intocmire, completare si transmitere a RGES

J elabordrii de propuneri privind gestionarea acestor activitdti de intocmire, completare si transmitere a
RGES.

4.2.3 Personalul din cadrul SRU desemnat prin decizie a conducitorului institutiei cu atributii de completare si
transmitere a RGES raspunde de inregistrarea, prelucrarea, completarea si transmiterea datelor conform prevederilor
legale in vigoare.

4.2.4 Personalul cu functii de conducere sau executie din UO, cu responsabilititi in gestionarea resurselor umane
(conducdtori de structuri, coordonatori de proiecte etc.), rdspunde de depunerea documentelor la SRU la termenele
stabilit potrivit legii si reglementirilor interne.

5. APLICARE
Prezenta metodologie se aplica incepand cu data aprobarii de citre Senatul UO.

Prezenta metodologie inlocuieste Procedura privind intocmirea §i completarea registrului_general_de_evidentd a

salariatilor aprobata prin HS nr. 18/29.10.2012. APROBAT IN $EDINTA DE SENAT
. DINDATADE:

1 MAIL 2013
A

é,d RIN CURILA
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