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I. SCOPUL METODOLOGIEI
1.1 Aplicarea prevederilor legale in vigoare pentru intocmirea si completarea registrului general de evidenld a

salariafilor la Universitatea din Oradea
|.2 Prccizarea operafiunilor de efectuat conform punctului 1.1
1.3 Stabilirea scopului, responsabilitdfilor privind derularea acestor operatiuni
1'4 Eficientizarea procesului de evidenfd a personalului gi a operatiunilor specifice.

t,

3. DEFINITII $I ABREVIERI

o UO - Universitatea din Oradea;
o SUO - Senatul Universitdlii Oradea;
o HS - Hotbr6re a Senatului Universitd{ii din Oradea;
o CA - Consiliul de Administrafie;
o PRSI - Prorector responsabil cu strategia gi informatizarea;
o DE - Direcfia Economicb;
o SRU - Serviciul Resurse Umane;
o RGES - Registrul general de evidenfd a salariafilor;
o ITM - Inspectoratul Teritorial de Munc6.

4. DESCRIERf,A METODOLOGIEI

4.l APLICARE

4.1.1. Av6nd in vedere prevederile:

,/,,t

,rrLrt. I
In sensul prezentei legi, munca nedeclaratd reprezintd;
a) primirea la muncd a unei persoane fdrd incheierea contractului individual de muncd tn formd scrisd, cel tdrziu tn
z iua anter io ar d tnc ep er i i activ itdlii,.
b) primirea la muncd a unei persoane fdrd transmiterea elementelor contractului individual de muncd tn registrul
general de evidenld a salarialilor cel tdrziu fn ziua anterioard inceperii activitdlii
Art.16
(2) Anterior
salarialilor,

tnceperii activitd{ii, contractul individual de muncd se general de evidenyd a
cqre se transmite inspectoratului teritorial de muncd cel

2. REFERTNTE
o Legea 53/2003 Codul Muncii
. Legea cadru 15312017 privind salarizarcapersonalului pldtit din
o contractul colectiv de munc[ incheiat la nivelul Universit[tii din

48t26.03.2018
o HG nr, 905 din I7.12.2017 privind registrul general de evidenfd a salarialilor.

fonduri publice
Oradea inregistrat la ITM Bihor cu nr.

ii activitdlii.
DIN D DE:

Pregodinb:
Prof.univ,dr, $ORtil
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Art. 34.
(1) Fiecare angaiator are obligalia de a ffiin[a un registru general de evidenld a salarialilor.
(2) Registrul general de eviden\d a salarialilol se va inregistra tn prealabil la autoritaiea publicd competentd, potrivit
legii, in a cdrei razd teritoriald se afld domiciliul, respectiv sediul angajatorului, datd de la care ievine document
oficial.
(3) Registrul general de evidenld a salarialilor se completeazd Si se transmite inspectoratului teritorial de muncd in
ordinea angaidrii Si cuprinde elementele de identfficare ale tuturor salariayiloi, data angajdrii, funclia/ocupafia
conform specificaliei Clasificdrii ocupaliilor din Romdnia sau altor acte normative, tipul conlractuiui individual de
muncd, salariul, sporurile Si cuantumul acestora, perioada Si cauzele de suspendare a contractului individual de muncd,
perioada detasdrii Si data incetdrii contractului individual de muncd.
(4) Registrul general de evidenld a salarialilor este pdstrat la domiciliul, respectiv sediul angajqtorului, urmdnd sdfie
pus Ia dispozilie inspectorului de muncd sau oricdrei alte autoritdli care tl solicitd, in condiliile legii.
(5) La solicitarea salariatului sau a unuifost salariat, angajatorul este obligat sd elibereze un document care sd ateste
activitatea desfasuratd de acesta, durata activitdfii, salariul, vechimea tn muncd, tn meserie Si tn specialitate.
(6) in cazul incetdrii activitdlii angajatorului, registrul general de evidenld a salarialilor se-depune la autoritatea
publicd competentd, potrivit legii, tn a cdrei razd teritoriald se afld sediul sau domiciliul angajatorului, dupd caz.
(7) Metodologia de tntocmire a registrului general de evidenfd a salarialilor, tnregistrdrile care se efectueazd, precum
si orice alte elemente tn legdturd cu intocmirea acestora se stabilesc prin hotdrdre a Guvernului.
Art. 40, alin. 2 ,,Angaiatorului ti revin, tn principal, urmdtoarele obligalii:.. g) sd ffiinleze registrul general de evidenld
a salarialilor Si sd opereze inregistrdrile prevdzute de lege'';
ArL 260.
(1) Constituie contravenlie Si se sanclioneazd astfel urmdtoarelefapte:
e') primirea la muncd a uneia sau a mai multor persoane fdrd transmiterea elementelor contractului individual de
muncd tn registrul general de evidenld a salarialilor cel tdrziu tn ziua anterioard tnceperii activitd[ii, cu amendd de
20.000 lei pentrufiecare persoand astfel identificatd, fdrd a depdsi valoarea cumulatd de 200.000 lei;... "

,/ HG nr. 9051t7.12.2017 iden{d a salariatilor,
,u4rt. 1, -
Prezenta hotdrdre stabileSte metodologia de tnfiinlare a registrului general de evidenld a salariafilor, denumit
continuare registru, Si de completare Si transmitere tn registru a elementelor raportului de muncd, denumite
continuare date, de cdtre urmdtoarele categorii de angajatori;
a) persoane fizice sau juridice de drept privat, indiferent dqcd au sau nu statutul de utilitate publicd,.
b) institulii/autoritdli publice/alte entitdli juridice cale angajeazd personal tn baza unui contrqct individual de muncd.' '
Art.3
(2) Angaiatorii prevdzuli la qrt. I completeazd registrul tn ordinea angajdrii persoanelor, cu urmdtoarele date, fdrd a

av ea caracter limitativ :
a) datele de identfficare ale angaiatorului persoand fizicd sau juridicd de drept privat, respectiv institulie/autoritate
publicd/altd entitate iuridicd care angajeazd personal in baza unui contract individual de mincd, cum ar'fi; denumire,
cod unic de identificare - CUI, codul de identfficare fiscald - CIF, sediul social Si numele Si prenumele reprezentantului
legal - pentru persoanele juridice, respectiv: numele, prenumele, codul numeric perso
persoanele fizice;
b) datele de identificare ale salarialilor, cum ar fi: numele, prenumele, codul numeric pe
de provenienld - Uniunea Europeand - (JE, non-(JE, Spaliul Economic European - SI\E;
c) data tncheierii contractului individual de muncd Si data tnceperii activitdlii;
d) funclia/ocupalia conform specificaliei Clasfficdrii ocupaliilor din Romdnria (COR) sau
e) tipul contractului individual de muncd;
fl durata contractului individual de muncd, respectiv nedeterminatd/determinatd;
g) durata timpului de muncd Si repartizarea acestuia, in cazul contractelor individuale de

tn
tn
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h) salariul de bazd lunar brut, indemnizaliile, sporurile, precum Si alte adaosuri, astfel cum sunt prevdzute in contrqctul
individual de muncd sau, dupd caz, tn contractul colectiv de muncd,.
i) datele de identificare ale utilizatorului, tn cazul contractelor de muncd temporard;
i) datatransferului astfel cum este prevdzut Ia art.90 atin. (9.) din Legeanr. lBB/1999 privind Statutulfunclionarilor
publici, republicatd, cu modfficdrile Si completdrile ulterioare, precum Si datele de identificare ale angajatorului la care
se face transferul;
k) data preludrii prin transfer, astfel cum este prevdzut la art. 90 atin. (9) din Legea nr. IBB/1999, republicatd, cu
modificdrile Si completdrile ulterioare, Si art. 32 din Legea-cadru nr. I5 3/2017 privind salarizarea personalului ptldtit
din fonduri publice, cu modificdrile Si completdrile ulterioare, precum Si datele de identificare ale ingajatorului de la
care se face transferul;
I) data la care tncepe Si data Ia care tnceteazd detasarea, precum Si datele de identificare ale angajatorului Ia care se
face detasarea;
m) data Ia care fncepe Si data Ia care tnceteazd detasarea transnalionald, definitd de Legea nr. 16/2017 privind
detasarea salarialilor tn cadrul prestdrii de servicii transnafionale, statul tn care urmeazd sd se realizeze delasarea
transnalionald, denumirea beneficiarului/utilizatorului Ia care urmeazd sd presteze activitatea salariatul detasat,
precum Si natura acestei activitdli,'
n) data la care tncepe si data Ia care tnceteazd detasarea pe teritoriul unui stqt care nu este membru aI Uniunii
Europene sau al Spaliului Economic European, statul in care urmeqzd sd se realizeze detasarea, denumirea
beneficiarului/utilizatorului la care urmeazd sd presteze activitatea salariatul detasat, precum Si natura acestei
activitdli;
o) perioada, cauzele de suspendare Si data incetdrii suspenddrii contractului individual de muncd, cu exceplia cazurilor
de suspendare tn baza certificatelor medicale,.
p) data Si temeiul legal al tncetdrii contractului individual de muncd.
Art.4
(1) Transmiterea registrului cdtre inspectoratul teritorial de muncd, cu datele prevdzute la art. 3 atin. (2), se face dupd
cum urmeazd:
a) datele prevdzute la art. 3 alin. (2) lit. at -!) se transmit cel tdrziu tn ziua antet ioard tnceperii activitdlii de cdtre
fiecare persoand care urmeazd sd se afle tntr-un raport de muncd cu angajatorul in baza unii contract individual de
muncd:
b) datele prevdzute la art. 3 alin. (2) lit. jt -g se transmit tn termen de 5 zile lucrdtoare de Iq data transferului, respectiv
de la data preludrii prin transfer;
c) datele prevdzute la art. 3 alin. (2) lit. D se transmit cel tdrziu tn ziua anterioard datei de incepere/tncetare q detasdrii
salariatului;
d) datele prevdzute la art. 3 alin. (2) lit, ml Si 4) se transmit cel tdrziu tn ziua anterioard datei de tncepere/incetare a
detasdrii salariatului pe teritoriul altui stat,.
e) datele prevdzute la art. 3 alin, (2) lit. ot se transmit cel tdrziu tn ziua anterioard datei suspenddrii/datei tncetdrii
suspenddrii, cu exceplia situaliei absenlelor nemotivate cdnd transmiterea tn registru se faie tn termen de 3 zile
lucrdtoare de la data suspenddrii;
fl datele prevdzute la art. 3 alin. (2) Iit. d se transmit cel tdrziu la dqta tncetdrii contractului individual de muncd/la
data ludrii la cunoStinfd a evenimentului ce a determinat, tn condiliile legii, incetarea contractului individual de muncd.
(2) Orice modificare a datelor prevdzute la art. 3 alin. (2) \ft. (il -g) se transmite fn registru cel tdrziu tn ziua anterioard
producerii modificdrii. Exceplie fac situaliile tn care modfficarea se produce 

"o 
,rioru a unei hotdrdri judecdtoreSti

cdnd inregistrarea in registru se face tn termen de 20 de zile de la data Ia care angajatorul a luat cunoStinyd de
conlinutul acesteia.
(3) Orice modificare a datelor prevdzute la art. 3 alin. (2) lit. h) se transmite fn registru tn termen de 20 de zile
lucrdtoare de la data producerii modfficdrii. Exceplie fac situaliile tn care modificarei se produce ca urrnare a unei
hotdrdri judecdtoreSti cdnd transmiterea tn registru se face tn de Ia data la ccre
angajatorul a luat cunoStinld de conlinutul acesteia.
(4) Orice modificare privind perioada de detasare preydzutd Ia art.
in ziua anterioard producerii modificdrii.

, lz/ Ltr. rt -rlJY t,
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(5) Orice modificare a datelor prevdzute la art. 3 alin. (2) tit, a) si b,) se transmite Ia inspectoratul teritorial de muncd in
termen de 3 zile lucrdtoare de la data apariliei modfficdrii.
(6) Orice corecfie a erorilor survenite tn completarearegistrului seface la data la care angajatorul a luat cunoStinld de
acestea.

la nivelul Universitlfii din Oradea existfl infiinfat gi se conduce registrul general de eviden{i a salaria{ilor in care
se completeaz[ gi se transmit datele de personal-salarizare pentru angaja{ii Universitifii din Oradea.

Activitatea de intocmire, completare gi transmitere a datelor in RGES este organizatd la nivelul SRU.
Documentele gestionate cu privire la RGES la care se face referire sunt:contarcte individuale de muncd, acte aditionale,
decizii, alte documente stabilite potrivit legii.
Responsabilitdtrile privind intocmirea, completarca gi transmiterea datelor in IRGES sunt stabilite prin decizia
conduc[torului institufiei gi prin figa postului la persoanele desemnate cu aceste activit6{i.
Suplimentar bazei de date informatice din aplicai;ia informaticl RGES se vor elabora gi se vor conduce in format scris
registrele de evidenfl a contractelor individuale de muncd gi a modificdrilor intervenite fiind desemnate de cdtre
conducdtorii de la SRU persoanele care rdspund de completarea datelor in aceste registre. Ahibufiile vor fi prevdzute in
fiqa postului.
Metodologia se aplicd pentru toate contractele individuale de munci incheiate la nivelul institutriei indiferent de sursa de
finanfare, activitate de bazd, contracte de muncd cu timp parfial incheiate pentru activitatea de cercetare , plata cu ora)
etc.

4,1.2 Etape de urmat pentru intocmirea, completarea gi transmiterea datelor in RGES

4.1,2.1Pentru contractele individuale de munci respectiv pentru modificlrile intervenite la funcfia debazil.

a) Pentru contractele individuale de muncl nou incheiate la func{ia de bazd urmare a ocuplrii unor posturi
vacante prin concurs/examen.

Pentru incheierea contractului individual de muncb gi inregistrarea datelor in RGES se va proceda astfel:

inbaza documentelor existente la dosarul de concurs, respectiv a cererii de angajare, persoana desemnatd din cadrul
SRU prin figa postului ( sau inlocuitorul de drept ) va proceda la incheierea contractului individual de munc6, la
inregistrarea gi transmiterea in RGES cel tArziu in ziua lucrdtoare anterioara inceperii activitdtii de cdtre salariatul in
cauzd,.

Este obligatorie respectarea de citre personalul institutiei a termenului de depunere la SRU a documentelor necesare
pentru incheierea contractelor individuale de muncd, cu cel pu{in cu 5 zile lucratoare inainte de inceperea activit[tii de
cltre salariatul in cauza, pentru a putea fi incheiate la SRU actele gi transmise in RGES cel tdrzii in zlnta lucrdtoare
anterioar[ inceperii activitdtii de catre salariatul in cauzd,.

b) Pentru modificlri intervenite la contractele individuale de munci existente, incheiate la func{ia debazil.

Modificbrile intervenite cu privire la contractele individuale de munci incheiate vor fi transmise la
intervalul I - 15 a lunii pentru activitdlile/modificdrile care intrd in vigoare incepand cu luna
depunerii documentelor.

SRU, de regul6, in
imediat urmbtoare

Persoanele de la SRU (sau inlocuitorii de drept) desemnate prin
structuri, vor proceda la incheierea actelor adifionale cu privire
inregistra in RGES conform HG 905/2017.
Este obligatorie respectarea de c[tre personalul institutiei a termenului
modificarea elementelor inregistrate in contractele individuale de mun
stabiliti potrivit HG 90512017 pentru transmiterea datelor in RGES.

figa postului cu gestiunea personalului la respectivele
la modificarea elernentelor mai sus men{ionate, le vor

u privire la

Pregedink:
Prof.wriv.dr. $ORll{
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c) Pentru situa{iile de incetare a contractelor individuare de munci.

inbaza documentelor depuse de cdtre salariati/structuri, aprobate, avizate de conducerea instituJiei pentru incetarea
contractelor individuale de munc6, persoanele de la SRU (sau inlocuitorii de drept) desemnate prin figa postului cu
gestiunea personalului la respectivele structuri, vor proceda la incheierea deciziilor de desfacere a contractelor
individuale de munc5, vor inregistra gi transmite in RGES datele conform HG 90512017.
Este obligatorie respectarea de cltre personalul institufiei a termenului de depunere la SRU a documentelor cu privire la
incetarea contractului individual de munc[ cu cel pufin cu 5 zile lucratoare inainte de datastabilitd potrivit HG 905/2017
pentru transmiterea datelor in RGES.

4,L2.2 Pentru contractele individuale de munci respectiv pentru modificirile intervenite la plata cu ora
a) incheierea contractelor individuale de munc[ laplita.u o.u se va realizainbaza situafiilor transmise de facult[1i,
elaborate in baza statelor de funcfii didactice. Transmiterea documentelor la SRU se va realiza cu cel pufin 5 ziie
lucrdtoare inainte de inceperea activit[fli persoanei.
Este obligatorie respectarea de cdtre personalul institutiei a termenului de depunere la SRU a documentelor necesare
pentru incheierea contractelor individuale de muncd, cu cel pufin cu 5 zile lucratoare inainte de inceperea activit6tii de
cdtre salariatulinca:uza, pentru a putea fi incheiate la SRU actele qi transmise in I{GES cel tfirziuin ziua lucrbtoare
anterioarl inceperii activitdtii de catre salariatul in cauzd.

b) Modificdrile intervenite cu privire la contractele individuale de muncd incheiate vor fi transmise la SRU, de reguld, in
intervalul I - 15 a lunii pentru activiteflle/modificirile care intr[ in vigoare inoepdnd cu luna imediat urmdtoare
depunerii documentelor.
Persoanele de la SRU (sau inlocuitorii de drept) desemnate prin figa postului cu gestiunea personalului la respectivele
structuri, vor proceda la incheierea actelor adifionale cu privire la modificarea elementelor mai sus menfionate, le vor
inregistra in RGES conform HG 90512017.
Este obligatorie respectarea de cdtre personalul institutiei a termenului de depunere la SRU a documentelor cu privire la
modificarea elementelor inregishate in contractele individuale de muncd cu cel pu{in cu 5 zile lucratoare inainte de data
stabilitd potrivit HG 905/2017 pentru transmiterea datelor in RGES.

c)inbaza documentelor depuse de c[tre salariati/structuri, aprob ate, avizate de conducerea instituliei pentru incetarea
contractelor individuale de munc6, persoanele de la SRU (sau inlocuitorii de dreprt) desemnate prin hga postului cu
gestiunea personalului la respectivele structuri, vor proceda la incheierea deciziilor de desfacere a contractelor
individuale de muncb, vor inregistra gi transmite in RGES datele conform HG 90512017.
Este obligatorie respectarea de cdtre personalul institujiei a termenului de depunere la SRU a documentelor cu privire la
incetarea contractului individual de muncd cu cel pufin cu 5 zile lucratoare inainte de data stabilitd potrivit HG 90512017
pentru transmiterea datelor in RGES.

4.1.2.3 Pentru contractele individuale de munci respectiv pentru modificirile in

a) Pentru contractele individuale de muncl nou incheiate urmare aproblrii unor co

Pentru incheierea contractului individual de muncd qi inregistrarea datelor in RGES se va
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proiect va depune la SRU,

modificarea elementelor inregistrate in contractele individuale de munc6 cu
stabilitd potrivit HG 90512017 pentru transmiterea datelor in RGES.
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pentru activitStrile care intrd in vigoare incep6nd cu luna imediat urmdtoare, coordonatorul de
urmltoarele documente:

la prima situatie cu

la prima situatie cu

Copie Contract de finanfare semnat de pdrfi gi inregistrat la registratura U.O. ( se depune doar
contractele de munca pentru a fi inregistrat in evidenta SRU),
Bugetul aprobat pentru Contract de finanfare, anexele financiare, de personal ( se depune doar
contractele de munca pentru a fi inregistrat in evidenta SRU),
Decizia conducitorului institufiei privind numirea echipei de proiect,
Situafia privind personalul care urmeazd a fi angajatin proiect,
Copii acte de identitate valabile pentru persoanele cate urmeazd, a fi angajate in proiect,
Cereri personale de angajare ale persoanelor care vor fi angajate in proiect, vizite de managerul de proiect si aprobate de
conducatorul institutiei,
Alte documente stabilite potrivit legii, reglementirilor interne dup6, caz.
Este obligatorie respectarea de citre personalul instifutiei a termenului de depunere la SRU a documentelor necesare
pentru incheierea contractelor individuale de muncd, cu cel pufin cu 5 zile lucratoare inainte de inceperea activit6{ii de
cdtre salariatul ?n cauza, pentru a putea fi incheiate la SRU actele gi transmise in RGES cel tArziu in ziua lucratoare
anterioard inceperii activitdtii de catre salariatul in cauzd.

Documentatiile financiare aprobate penhu proiecte in altd limbd decat romdnd vor fi traduse pentru asigurarea unui
exemplar in lima ramdnl necesar pentru verificarile efectuate de autorit[{ile de control.

Odatb cu depunerea documentelor pentru luarea in eviden{i la SRU, se va proceda de cdtre conducdtorul de structur6 la
tepartizarea activitilii de personal-salarizare a proiectului unei persoanei din cadrul SRU, nominalizat1 in echipa de
proiect ca responsabil resurse umane, persoand care va rlspunde de incheierea contractelor individuale de muncd, a
actelor adilionale, verificarea foilor colective de prezenta lunare, elaboarea statelor de platd lunare, transmiterea
datelor, statisticilor etc., va asigura gestiunea de resurse umane a proiectului, transmil;ere RGES, etc."

Dupi incheierea actelor de personal o copie a dosarului proiectului va fi inaintatd la DFC pentru inregistrare in evidenfa
contabill, se va procedalarepartizarea activitdlii contabile a proiectului unei persoanei din cadrul DFt, nomin alizatd,in
echipa de proiect ca responsabil financiar, persoand care va rlspunde de conducerea evidenlei contabile a proiectului.

b) Pentru modificlri Ia contractele individuale de munci existente incheiate la proiecte.

in intervalul 1 - 15 a lunii managerii de proiect vor depune la SRU situafiile privind modificirile care intr6 in vigoare
incepdnd cu luna imediat urm[toare cu privire la conhactele individuale de munc[.
Persoanele de la SRU (sau inlocuitorii de drept) desemnate prin figa postului cu gestiunea personalului la respectivele
structuri, vor proceda la incheierea actelor adilionale cu privire la modificarea elernentelor mai sus menfionate, le vor
inregistra in RGES conform HG 90512017.
Este obligatorie respectarea de c[tre personalul institufiei a termenului de cu privire la

nte de data

c) Pentru cazurile de incetare a contractelor individuale de muncd incheia

tn intervalul I - 15 a lunii managerii de proiect vor depune la sRU situatiile pl incetarea
contractelor individuale de muncd care intr[ in vigoare incep6nd cu luna imediat urmiitoare.vvrrlrsvlvrvr ruurvruu4rv us lllullv4 v.nI' llrLlal rrr vrBuar0 urucpanq au luna rmgolaT urmatoare. \
in baza documentelor depuse de cdtre salariati/structuri, aprob ate, avizate de conducerea institutiei incetarea
contractelor individuale de muncd, persoanele de la SRU (sau inlocuitorii de drept) desemnate prin

pem
fi$a
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gestiunea personalului la respectivele structuri, vor proceda la incheierea deciziilor de desfacere a contractelor
individuale de muncd, vor inregistra gi transmite in RGES datele conform HG g05lh0l:l.

Este obligatorie respectarea de citre personalul institufiei a termenului de depunere la SRU a documentelor cu privire la
incetarea contractului individual de muncd cu cel pufin cu 5 zile lucratoare inainte de data stabilit6 potrivit HG 90512017
pentru transmiterea datelor in RGES.

4'1'2'4 Lunar personalul din cadrul SRU va proceda la inventarierea, verificarea, prelucrarea documentelor, la incheierea
contractelor de muncd/acte adi{ionaleldecizii, inregistrarea in RGES gi transmiterea acestora conform prevederilor
legale in vigoare.

4'I'2'5 Personalul din cadrul SRU rdspunde de intocmirea, gestionarea gi pdstrarea dosarului personal pentru fiecare
dintre salariafii incadrafi cu contract individual de muncd ionform HG 90512017. Dosarul personal al salariatului

angajdrii, contractul individual de munci, actele adifionale gi
gi incetarea contractelor individuale de munci, acte de

registru. 
ente care certific[ legalitatea gi corectitudinea complet[rii in

4'l'2.6 Datele din RGES gi dosarele personale ale fieclrui salariat se pdstreazi in condilii corespunzdtoare, care sd
asigure securitatea datelor.

4.2 RESPONSABTLTTATT

4'2'1 Rectorul, P'R.S'I', directorul economic, conducdtorii de structuri sunt responsabili pentru implementar ea prezentei
metodologii.
4.2.2 Perconalul cu funclii de conducere din cadrul SRU are responsabilitatea:

' coordonbrii gi organizdrii activitltii de intocmire gi completare a RGESo verificdrii modului de intocmire, completare gi transmitere a RGESo elabordrii de propuneri privind gestionarea acestor activitdtri de intocmire, completare gi transmitere a
RGES.

4'2'3 Personalul din cadrul SRU desemnat prin decizie a conducitorului instituliei cu atribufii de completare si
transmitere a RGES rdspunde de inregistrarea, prelucra.rea, completarea gi transmiterea datelor conform prevederilor
legale in vigoare.
4'2'4 Personalul cu funcfii de conducere sau execufie din UO, cu responsabilit6ti in gestionarea resurselor umane
(conduc[tori de structuri, coordonatori de proiecte etc.), rlspunde de depun"r"u do"u-entelor la SRU la termenele
stabilit potrivit legii gi reglement[rilor interne.

5. APLICARE
Prezentametodologie se aplicd incepand cu data aprobdrii de c6tre Senatul uo.
Pte,zenta metodologie inlocuiegte Procedura privind tntocmirea gi completarea
s alarialilor aprobatl prin HS nr. 18129.10.2012. H $EDtflTA DE gEMT
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