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REFERINTE:

[1]. Legea educatiei nationale nr. 1/2011,

[2]. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

[3]. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii;

[4]. Ordonanta de urgentd nr.53/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003 privind
Codul Muncii;

[5]. Regulamentul Intern al Universitatii din Oradea, aprobat prin HS nr. 38 din 17.09.2018.

1. SCOPUL METODOLOGIEI

Art. 1. Prezenta metodologie stabileste modul in care se realizeazi evidenta timpului de munci pentru
personalul didactic angajat al Universitatii din Oradea cu contract individual de muncd cu norma
intreagd sau cu timp partial de lucru (plata cu ora).

2. DOMENIUL DE APLICARE

Art. 2. Metodologia se aplicd de citre toate departamentele didactice din cadrul facultatilor,
Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic (DPPD) si Departamentul pentru Invi{imant la
Distantd si Invatdmant cu Frecventa Reduséd (DIDIFR).

3. CONTINUTUL METODOLOGIEI

Art. 3. Universitatea din Oradea are obligatia, conform Codului Muncii, de a tine evidenta timpului de
muncd, timpului de odihnd, timpului aferent diverselor tipuri de concedii etc., pentru fieccare salariat,
de a supune controlului Inspectiei muncii aceastd evidentd ori de céte ori este solicitata.

Art. 4. Timpul de munca reprezintd - in conformitate cu Regulamentul Intern al Universitatii din
Oradea, cu contractul individual si cu cel colectiv de munca - timpul pe care salariatul il foloseste
pentru indeplinirea obligatiilor de munca.

Art. S. Pentru personalul didactic, incadrat cu contract individual de muncd cu normi intreagd de
lucru, durata timpului de muncd este de 40 de ore/sdptimana, repartizate, de reguls, cite 8 ore/zi cu
doud zile de repaus saptiménal (de reguld, sdmbita si duminica) in conditiile unei sdptimani de lucru
de 5 zile.

Art. 6. Durata fizicd (nu conventionald sau echivalentd) a timpului de lucru pentru norma de bazi este
variabild si determinatd de planul de invitdmant, statul de functii, fisa postului si orarul studentilor.
Art. 7. Datoritd specificului activitétii didactice si de cercetare In invitdmantul superior, in principal
pentru ci se desfigoard potrivit unui orar intocmit la inceputul fiecdrui semestru sau altor aspecte
specifice activitdfii in nvatdmant (comisii de admitere, examene pentru finalizarea studiilor,
evenimente stiintifice etc.), programul de lucru se va desfisura cu o repartizare i H W A G OEWAT
muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptama RN
Art. 8. (1) Evidenta timpului de muncé la norma de bazi se realizeazi prin cor

4. MODUL DE LUCRU

ﬁ NOV. 2013 }
cétre cadrul didactic titular, a Fisei de evidentd a timpului de muncd (Anexa 1). 7
(2) Fisa se completeazd sdptdménal de citre fiecare cadru didactic titular si se Lgepune la directorul
departamentului cel tArziu pana in ziua de vineri a siptimanii anterioare.
(3) Directorul de departament avizeaza fisele si le pastreazi la sediul departamentului.
Art. 9. Pentru situatiile In care specificul activitatii cadrelor didactice impune modificari la Fisa de
evidentd a timpului de muncd, departamentul va propune un format particularizat al fisei, care va fi
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avizat de cétre Consiliul facultatii si Consiliul de Administratie, iar in urma aprobarii in Senat, se va
include ca anexa in prezenta metodologie.

Art. 10. Activitdfile didactice prestate din contractele individuale de munci cu timp partial de lucru
(plata cu ora) sunt evidentiate in declaratiile intocmite lunar de citre cadrul didactic prestator si avizate
de catre directorul de departament si decan.

5. RESPONSABILITATI

Art. 11. Directorul de departament gestioneaza Fisa de evidenti a timpului de muncd.

6. DISPOZITII FINALE

Art. 12. Prezenta metodologie intrd in vigoare la data aprobarii de citre Senatul Universititii din
Oradea.

ANEXE:

Anexa 1 - Fisa de evidenti a timpului de munci la norma de bazi

BiN DATA DE:

\'26 NOV. 20181
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Universitatea din Oradea

Facultatea

postul nr.

Titular (numele §i prenumele)

Fisa de evidenta a timpului de munci la norma de bazi

Saptdména

din Statul de functii al Departamentului

Anexa 1

Interval
orar

Luni

Marti

Miercuri

Joi

Vineri Sambati

Duminica

07 - 08

08 - 09

09-10

10-11

11-12

12 -13

13-14

14-15

15-16

16 -17

17-18

18- 19

19 - 20

20-21

Total ore
de munci

Legendii: pentru completarea tabelului se utilizeazd simbolurile: DA — desfigoard activititi din fisa
postului de bazd; CO-concediu de odihni; CFS- concediu fird salariu; CP-concediu platit pentru
evenimente familiale deosebite; D-deplasare in fard sau striinitate; L-zile libere; R-recuperare zile

libere

Total ore de munci pe siptimana:

Director de departament,
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