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REFERINIE:

[1]. Legea educaliei nafionale nr.ll20ll;
l2l. Legea-cadru m.15312017 privind salaizareapersonalului pldtit din fonduri publice;

[3]. Legea nr.5312003 privind Codul Muncii;
[4]. OrdonanJa de urgen!6 nr.5312017 pentru modificarea qi completarea Legii nr.5312003 privind

Codul Muncii;
[5]. Regulamentul Intern al Universitdtii din Oradea, aprobat prin HS nr. 38 din 17.09.2018.

1. SCOPUL METODOLOGIEI

Art. 1. Prezenta metodologie stabilegte modul in care se realizeazd evidenla timpului de muncd pentru
personalul didactic angajat al UniversitdJii din Oradea cu contract individual de muncd cu normd
intreagd sau cu timp parfial de lucru (plata cu ora).

2. DOMENIUL DE APLICARE

Art, 2. Metodologia se aplicd de cdtre toate departamentele didactice din cadrul facultdlilor,
Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic (DPPD) qi Departamentul pentru Invdfdm6nt la
Distanfd gi Invdldmdnt cu Frecvenfd Redusd (DIDIIR).

3. CONTTNUTUL METODOLOGIEI

Art. 3. Universitatea din Oradea are obligafia, conform Codului Muncii, de a jine evidenJa timpului de
muncd, timpului de odihnS, timpului aferent diverselor tipuri de concedii etc., pentru fiecare salariat,
de a supune controlului Inspectiei muncii aceastd evidenld ori de cAte ori este solic:itat6.
Art. 4. Timpul de muncd reprezintd, - in conformitate cu Regulamentul Intern al UnivelsitdJii din
Oradea, cu contractul individual gi cu cel colectiv de muncd - timpul pe care salariatul il foloseqte
pentru indeplinirea obligatiilor de muncd.
Art. 5. Pentru personalul didactic, incadrat cu contract individual de muncd cu normd intreagd de
lucru, durata timpului de muncd este de 40 de ore/sdptdmdnd, repartizate, de reguld, cAte 8 orelzi cu
doud zile de repaus sdptdmdnal (de reguld, sdmbdta qi duminica) in condiliile unei sdptdmdni de lucru
de 5 zile.
Art. 6. Durata fizicd (nu convenlionald sau echivalentd) a timpului de lucru pentru norma de bazd este
variabilS qi determinatd, de planul de inv[fdmdnt, statul de funcfii, figa postului qi orarul studenlilor.
Art" 7. Datoritd specificului activitdlii didactice ;i de cercetare in invdldmAntul superior, in principal
pentru cd se desftgoard potrivit unui orar intocmit la inceputul fiecdrui semestru sau altor aspecte
specifice activitdtii in invdfd.mAnt (comisii de admitere, examene pentru
evenimente qtiinlifrce etc.). programul de lucru se va desftqura cu o repartizare
muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de muncd de 40 de ore pe

4. MODUL DE LUCRU

Art. 8. (1) Evidenla timpului de muncd la norma debazd se realizeazd prin
cdtre cadrul didactic titular, a Fi;ei de evidenld a timpulai de muncd (Anexa 1).
(2) Figa se completeazd" sdptdmdnal de cdtre fiecare cadru didactic titular qi se

departamentului cel tdrziu pdnd in ziua de vineri a sdptdmdnii anterioare.
(3) Directorul de departament avizeazd, fiqele Ei le pdstreazd,la sediul departamentului.
Art. 9. Pentru situaJiile in care specificul activitdlii cadrelor didactice impune modific[r'i la Fi;a de
evidenld a timpulai de muncd, departamentul va propune un format particularizat al fiqei, care va fi

la directorul
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avizat de cdtre Consiliul facultdfii qi Consiliul de Administralie, iar in urma aprobdrii in Senat, se va
include ca anexd in prezenta metodologie.
Art. 10. ActivitdJile didactice prestate din contractele individuale de muncd cu timp par\ial de lucru
(plata cu ora) sunt evidenfiate in declaraliile intocmite lunar de cdtre cadrul didactic prestator qi avizate
de cdtre directorul de departament qi decan.

5. RESPONSABILITATI

Art. 11. Directorul de departament gestioneazd" Fi;a de eviden(d a timpului de muncd.

6. DISPOZITII FINALE

Art. 12. Prezerrta metodologie intrd in vigoare la data aprobdrii de cdtre Senatul Universitdtii din
Oradea.

ANEXE:

Anexa 1 - Fiqa de evidenld a timpului de muncd la norma debazd

trTAl|tilT
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Anexa I
Universitatea din Oradea
Facultatea

Fiqa de eviden{i
din Statul de functii

a timpului de munci la norma d,ebazd
postul nr. al Departamentului

Sdptdm6na

Titular (numele gi prenumele)

Interval
otat

Luni Marfi Miercuri Joi Vineri Sdmbdtd Duminicd

07-08
08-09
09-10
10- 11

II-12
12- l3
13 t4
14- 15

15 t6
16-77
17-18
18 I9
19 -20
20 -21

Total ore
de muncd

Legendl: pentru completarea tabelului se utilizeazd simbolurile: DA - desfbqoard activitdli din fiqa
postului de bazd; CO-concediu de odihnd; CFS- concediu ftrd salariu; CP-concediu pldtit pentru
evenimente familiale deosebite; D-deplasare in Jard sau strdindtate; L-ziIe libere; R-recuperare zile
libere

Total ore de munci pe siptlmflni:

Director de departament, Titular,
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