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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Cadrul juridic

(1) Suportul legal al organizdrii programelor postuniversitare este conferit de:
a) Art.I7t,173,328 alin. (2) din Legea educaliei naJionale nr. ll20l1, cu modificdrile qi

complet[rile ulterioare;
b) fut. 2l alin. (2) din Ordonanla Guvernului nr. 12912000 privind formarea profesionald

a adulfilor, republicatdr, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
c) Art. 4 alin. (1) lit. e) din Hotdrdrea Guvernului nr. 55612011 privind orgartizarea,

structura qi funclionarea Autoritdlii Nalionale pentru Calificdri, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare;
d) Art. 12 alin. (3) al Hotdrdrii Guvernului nr. 2612017 privind organizarca qi funclionarea

Ministerului Educafiei Nafionale, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
e) Ordinul MECTS nr. 5.703 din 18.10.2011 privind implementarea Cadrului na{ional al

calificdrilor din invdlSmdntul superior;
f) Ordinul nr. 4750 din 21.08.2019 al ministrului educaliei nationale privind aprobarea

Metodologiei - cadru de organizare gi inregistrare a programelor postuniversitare de
cdtre instituliile de invdldmdnt superior;

e) Ordinul MEC nr. 4216 clin 18.05.2020 pentru completaren Metodologiei-cadru de
organizare qi inregistTare a prograrnelor postuniversitare de cftre instituliile de
invdldrndnt superior, aprobatd plin Ordinul ministrului educaliei nafionale nr.
475012019.

Art.2. Abrevieri pi definifii

(1) CECDRU - Centrul de educatie continud gi dezvoltare a resurselor umane;
(2) SPU - $coala postuniversitard, care fucfioneazdin cadrul CECDRU;
(3) PPFDPC - Programe postuniversitare de formare gi dezvoltare profesionald continud;
(4) PPP - Programe postuniversitare de perfecfionare;
(5) PPEP - Programe postuniversitare de educalie permanentS;
(6) CF - Consiliul facultdtii;
(7) ECTS - Sistemul european de credite transferabile;
(8) CNC - Cadrul nafional al calificdrilor;
(9) CAEN - Clasificarea activitdlilor din economia nafionald;
(10) COR - Clasificarea ocupatiilor din Romdnia;
(1I)ISCO - Standardul intemalional pentru ocupalii;
(12)ISCED - Domeniul clasificdrii internalionale standard a educafiei;
(13)RNCIS - Registrul nalional al calificdrilor din invdfdmdntul superior;
(14)RNPP - Registrul nafional al programelor postuniversitare;
(15) ANC - Agenfia Nalionald pentru Calificdri;
(16)MEC - Ministerul Educatiei qi Cercetdrii;
(l7)Competenfa reprezintd" capacitatea doveditd de a selecta, combina gi utiliza adecvat

cunoqtinle, abilitdJi gi alte achizitii constdnd in valori gi atitudini, pentru rezolvarea cu
succes a unei anumite ciltegorii de situatii de muncd sau de invdlare, precum gi pentru
dezvoltarea profesionald ori personald in condiJii de eficacitate gi eficientd. Competenta
constd in abilitatea de a aplica adecvat rezultatele invdjdrii, intr-un context definit.
Competenla inglobeazd, elemente cognitive (concepte, cunogtinte, capacitatea de
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valorificare a acestora) aspecte func{ionale (deprinderi) gi atitudini sau atribute personale
(abilitdli sociale sau organizalionale);

(18)Competenfele profesionale sunt un ansamblu unitar gi dinamic de cunogtinte gi abilitdti.
Cunoqtinlele se exprimd prin descriptori precum: cunoagtere, intelegere gi utilizare a
limbajului specific, explicare gi interpretare. AbilitiJile se exprimd prin descriptori ca:
aplicare, transfer gi rezolvare de probleme, reflec{ie criticd qi constructivd, creativitate qi

inovare;
(19)Competenfele transversale reprezintd achizilii valorice gi atitudinale care depdgesc un

anumit domeniu/ program de studiu gi se exprimd prin descriptori precum: autonomie qi
responsabilitate, interacJiune social6, dezvoltare personald gi profesionald;

(20) Rezultatele invif[rii reprezintd setul de cunoqtinJe, deprinderi qi/ sau competen]e pe care
o persoand le-a acumulat qi/sau este capabild sd le demonstreze practic la sfdrqitul unui
proces de invdfare formal (institufional), informal sau nonformal;

(2l)Evaluarea rezultatelor invi([rii reprezintd procesul de estimare a cunogtin]elor,
abilitililor, deprinderilor qi/sau competenlelor unei persoane pe baza unor criterii
predefinite;

(22)Yalidarea rezultatelor invifirii reprezintd confirmarea de cdtre o structurd competenti a
faptului cd, rezultatele invd{drii (cunogtin}e, deprinderi qi/sau competen}e) dobdndite de o
persoand au fost evaluate pebazaunor criterii predefinite qi care sunt conforme cu cerintele
standardului de validare;

(23) Certificarea competenfelor reprezintd procesul emiterii unui certificat care atestd faptul
cd un set de rezultate ale invdJdrii (cunogtinte, deprinderi qi/sau competen{e) dobdndite de
o persoand a fost evaluat gi validat de cdtre o structurd competentd,pebazaunor standarde
existente;

(24) Standardul ocupafional contine un set de unit[fi de competen{i care acoperd toate
activitdtile importante dirrtr-o arie ocupationald, definite astfel incdt s6 rdspundd cu succes
cerinfelor pielei muncii. in egald mdsurd, standardul ocupalional este documentul care
descrie activitdtrile profesionale specifice ocupaliilor dintr-o arie ocupalionald gi reperele
calitative asociate indeplinirii cu succes a acestora in concordantd cu cerintele pietei
muncii. Standardele ocupalionale definesc principalele roluri gi responsabilitdti dintr-un
domeniu de activitate. Ele oferd o descriere clafi,aceea ce se agteaptd delaangajati pentru
a avea o prestafie bund la locul de muncd. Standardele ocupationale cuprind o descriere
detaliatd a sarcinilor, cunoqtinlelor gi aptitudinilor necesare pentru o prestatie eficientE la
locul de muncd, incluzdnd responsabilitdjile legale;

(25)Calificarea este rezultatvl formal al unui proces de evaluare qi validare care este oblinut
atunci cdnd un organism competent stabilegte cd o persoand a obJinut, ca urmare a invdJdrii,
rezultate corespunzdtoare unor standarde prestabilite;

(26) Unitatea de rezultate ale invflflrii reprezintd partea unei calificdri care cuprinde un set
coerent de cunogtinJe, deprinderi gi/sau competenle care pot fi evaluate gi validate;

(27)Creditele pentru formarea profesionald reprezintd totalitatea rezultatelor invdtdrii
dobAndite de o persoand. pe parcursul unui program de formare profesionald,, utilizate
pentru a indica progresele inregistrate gi parcurgerea complet[ a unui program de formare
care conduce la obJinereil unei calificdri. Creditele pot fi transferate de la o calificare la
alta, de la un nivel de calificare la altul qi de la un sistem de invdtdmAnt la altul;

(28)Creditele de studii transferabile sunt valori numerice alocate unor unitdli de cursuri gi

altor activitdli didactice. Prin creditele de studii transferabile se apreciazd,, in medie,
cantitatea de munc6, sub toate aspectele ei, efectuatd de student pentru insugirea
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Art.3. Tipuri de programe postuniversitare

(1) Programe postuniversitare de formare gi dezvoltare profesionald continud - rcprezinti oferta
educalionald pentru actualizarea I dezvoltnea unor competenle ocupafionale / profesionale
noi ;

(2) Programe postuniversitare de perfecfionare - reprezintd oferta educafional[ pentru
pregdtirea profesionald care conduce la dezvoltarea/completarea/dobdndirea cunogtinfelor,
atitudinilor, aptitudinilor, abilitfiilor sau competenfelor profesionale ale unei persoane care
de}inedejaocalificareuniversitar5,prinnoirezultatealeinvdfdrii.@
@@i-ff+meii=Se organizeazd conform
standardului ocupalional sau programului de studii stabilit cu angajatorii. Achizifiile
educalionale sunt pentru ocupalii din aceeaEi grup6 debazd. in care existd deja calificare.
M Prin acumularea
rezultatelor invdldrii, doud sau mai multe programe de perfecfionare pot conduce la
practicareaunei noi ocupaJii din aceeaqi grupd debazd din calificarea dejinutd;

(3) Programe postuniversitare de educalie permanentd - reprezintd oferta educalionald pentru
dobdndirea de competenle transversale/cheie/profesionale suplimentare, necesare formdrii
personale sau manageriale qi pot fi:
a) Programe postuniversitare de initiere - sunt programe scurtet*8-ere; qi reprezintd oferta

educafionald pentru dob6ndirea de cunoEtinfe, aptitudini, deprinderi conform
necesitililor activitdlilor din CAEN, ocupafiilor/profesiilor noi din COR, pentru
insuEirea de tehnologii noi, informalii privind schimbdrile din piala muncii, in general
pentru noutdfi determinate de evolufia qtiintificd qi tehnologicd a domeniului, care vor
genera ulterior pro grame de perfectionare/specializar e;

b) Programe postuniversitare de perfecfionare profesionald a adul{ilor - rcprezintd oferta
educalionald pentru pregdtirea profesionald care conduce la dez:,oItarea / completarcal
dobdndirea cunoqtinfe.lor, deprinderilor sau competenfelor profesionale I transversale /
cheie ale unei persoane care detine deja o calificare prin noi rezultate ale invdfdrii.
Perfeclionarea se poate face Ei pentru funcliile de conducere din specializarea/ocupalia
inruditd cu cea delinutii qi are la bazd discipline de specialitate. Prin mai multe programe
de perfeclionare insumate se dobdndesc rezultatele invSldrii necesare practicdrii unei
noi ocupalii din aceeaqi grupd debazd;

c) Programe postuniversitare de specializare - reprezintd oferta educalionald pentru
dobAndirea derezultate ale inv[tdrii in aceeaqi arie ocupafionald/grupddebazddin COR
gi dezvoltarea competen{elor in cadrul aceleiagi calificdri. Programele postuniversitare
de specializare au labazd standardele ocupafionale/programe de studii qi rezultate ale
invdldrii care confer[ ilbsolventului capacitatea de aprofesa o ocupalie noud in aceeaqi
grupd debazddin COIVISCO-08 in care a absolvit programul de licenfd. Programele de

studii au la bazd, discitrrline de specialitate, teoretice qi aplicate ;

d) Programe postuniversitare de calificare, respectiv recalificare - reprezintd oferta
educalionald pentru pregdtirea profesionald care conduce la dobdndirea tuturor
rezultatelor invdldrii cr: permit unei persoane sd desfbqoare activitdji specifice uneia sau

mai multor ocupafii din COR/ISCO-08. Prin recalificare se pot practica noi ocupalii din
aceeaEi grupd minord din COR cu cea in care se detine califtcarea iniliaId. Programele
postuniversitare de calificare, respectiv recalificare aulabazd programe de studii care
cuprind discipline de domeniu Ei de specialitate noi, durata lor fiind de minimum 30 de

credite"
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CAPITOLUL il

INITIEREA $I ORGANIZAREA PROGRAMELOR POSTUNIVERSITARE

Lrt. 4. Structuri organizatorice

( 1 ) La nivelul Universitdlii din Oradea programele postuniversitare se initiazd qi se organi zeazd
de cdtre facultdfile care au in oferta educalionald cel puJin programe de studii universitare
de licenJd gi masterat acreditate in domeniul in care solicitd un program postuniversitar
gi/sau de cdtre SPU;

(2) Programele postuniversitare iniliate de cdtre facultdti sunt, de regul6, asociate domeniilor
carc fac obiectul activitdtilor actuale ale facultdlilor;

(3) SPU poate inilia programe postuniversitare, |arA a se suprapune cu programe
postuniversitare ini{iate de facultdli, pe baza unor parteneriate, incheiate cu
facultdlile/departamentele din cadrul UniversitdJii din Oradea care indeplinesc condiliile
legale, privind utilizarea resurselor umane gi materiale ale acestora, dup6 caz; Programele
postuniversitare ini{iate gi organizate de cdtre SPU sunt de reguld programe care vizeazd
dezvoltarea personald sar/gi actualizarca/dezvoltarea/ perfecJionarea unei/unor competenle
ori unitdJi de competentS/competenfe din una sau mai multe calificdri universitare ori din
unul sau mai multe standarde ocupationale;

(4) Programele postuniversitare pot fi organizate de SPU pe baza unor parteneriate
institulionale cu institulii de invdldmdnt superior acreditate, sau alli furnizori de programe
de formare continud acreditali, din lard gi din strdindtate, care igi desfbgoard activitatea in
condiliile legii, precum gi cu agenfi economici, asocialii profesionale, administra{ii publice
locale qi centrale;

(5) Iniliatorul programului postuniversitar poate fi orice persoand/grup interesat din interiorul
facultdtilor/departamentelor sau SPU. Ini{ierea se face numai pentru programe
postuniversitare noi in cadrul Universitdlii din Oradea, printr-un memoriu adresat
decanuluiidirectorului privind actualitatea gi utilitatea programului;

(6) Prcgramele postuniversitare evaluate Ei aprobate, anterior intr'irii in vigome a prezenlei
metcrdologii, se pot derula pAnd la 30 septembrie2020, PAn[ la aceast[ datd se vor inscrie
toate aceste programe in .Registrul nalional al programelor postuniversitare (RNPP). care
este o parte a.Registrului naf ional al calificdrilor din inr'lf[mdntul superior (RNCfIS);

(7) Facultllile care nu au pl'ograme cle master acredilate pot
postuniversitate prevdzute la alin. (6) doal in cadnrl unui proiect qi

implementare a acestuia.

Art. 5. Nivele de calificare

(1) Nivelul de calificare asociat progamelor postuniversitare este cel putin
H.G. nr. 91812013 privind aprobarea CNC, cu modificdrile qi completdrile ulterioare);

(2) Calificdrile la nivelul 6 recunosc un nivel de cunogtinte inalt specializate intr-o arie de lucru
sau de studiu care sd permitd tttilizarea ideilor personale qi cercetdrii ca rdspuns la situa{ii
gi probleme complexe. Procesul de invdJare la acest nivel presupune atingerea unui nivel
inalt de cunogtinle profesionale gi este adecvat persoanelor care lucreazd ca specialigti in
domeniul cunoagterii sau in pozifii specializate de management. Calificirile la nivelul 6 se

afldla un nivel echivalent cu cel de absolvent de studii superioare sau licentiat;
(3) Calificdrile la nivelul 7 recunosc niveluri de cunogtinte de o inaltd complexitate gi grad de

elaborare care permit de:zvoltarea unor rdspunsuri aprofundate gi originale la situatii gi
probleme complicate gi imprevizibile. Procesul de invdtare la acest nivel presupune



demonstrarea unui nivel inalt de cunogtinte profesionale
specialigtilor cu experienJd gi managerilor. Calificdrile la
echivalent cu titlul de master, certificate post-universitare gi

nivelul 7 se

diplome

Art. 6. Cerinfe de organizare a programelor postuniversitare

(1) Programele postuniversitare se pot organiza pentru dobdndirea qi/sari
competenfe profesionale/specifice solicitate la nivel nafional/european, comune uneia sau
mai multor ocupafii;

(2) Pro gramele postuniversitare se organize azd pentru:
a) ocupafii, specializdri qli profesii, denumite in continuare ocupafii, din grupa majofi 2

cuprinse in COR;
b) activitdli specifice din CAEN;
c) ocupalii definite conform reglementdrilor europene,prevdzute in nomenclatorul ISCO;

(3) Denumirea programelor postuniversitare vaaveain atentie nomenclatorul specializdrilor qi

al profesiilor acreditate la nivel naJional/european;
(4) Programele postuniversitare pot fr organizatein limba romdnd, cdt qi in limba minoritdlilor

nalionale sau intr-o limbd de largd circulafie;
(5) Structurile (facultdti, sau SPU) careinitiazdprograme postuniversitare organizatein limbile

minoritdtrilor nalionale sau intr-o limbd de circulafie internafionald vor intocmi
documenta{ia de aprobare a programului de formare atdt in limba romdnd, cdt gi in limba
minoritdlii nafionale sau in limba de circulafie internalional6 pentru care solicitdaprobarea;

(6) Pot participa la formarea profesionald prin programe postuniversitare absolven{i de studii
universitare, astfel:
a) au dreptul sd participe la PPFDPC absolvenlii care au cel pulin studii universitare cu

diplomd de licenfd sau echivalentd;
b) au dreptul sd participe la PPP absolvenfii care deJin diplomd de absolvire a

invdldm6ntului superior de scurtd duratd sau diplomd de licenfd ori echivalentd;
c) au dreptul sd participe la PPEP atdt absolvenlii invdfdmdntului superior de scurtd duratd

cu diplomd de absolvire, cdt qi absolvenfii invdldmdntului superior cu diplomd de licenfd
ori echivalentd;

(7) Participantii Ia programele postuniversitare au calitalea de cursanli la studii
postuniversitare;

(8) in conformitate cu prevederile legale, programele postuniversitare utilizeazd sistemul de
credite de studiu transferabile;

(9) Durata minimd a prografirelor postuniversitare de educafie permanenti se cuantificS in
credite de studii transferabile, astfel:
a) se poate aloca 1 (un) credit de studii transferabil pentru 25 (doudzeci qi cinci) de ore de

activitate didacticd gi de pregdtire individuald, din care 10-12 ore de activitate didacticd;
b) durata unui program postuniversitar, care vizeazd dobAndirea competenfelor aferente

unui intreg standard ooupalional pentru educalie qi formare de nivel 6 -CNC, nu poate
fi mai micd de 15 (cincisprczece) credite de studii transferabile, respectiv 180 (o sutd
optzeci) de ore didactice;

(l0)Planurile de inv6!6mAnt ale programelor postuniversitare trebuie sd conlind ore de curs,
seminar qi activitdfi practice/de laborator/de proiectare;

(1l)Modalitatea de desfrgurare a programului postuniversitar este propusd de organizatoii
programului gi aprobatd prin hotdrAre de Senat;

(12)In cazul programului postuniversitar iniliat la nivel de facultate, decanul supune avizului
CF solicitarea de organizare a programului. Dacd avizul este favorabil, decanul facultdlii
transmite sarcina intocmirii documentaJiei necesare aprobdrii, cdtre cadrul didactic care a



propus programul, persoand care devine coordonatorul programului postuniversitar qi se

ocup6 in continuare de intreaga organizarc qi funcfionare a programului de formare.
Facultatea comunicd directorului CECDRU intenlia de autorizarc a programului
postuniversitar, solicitdnd avizarea de principiu a acestuia gi inregistrarca programului
propus la nivelul CECDRU;

(13)In cazul programului postuniversitar iniliat la nivelul SPU, dacd avizul este favorabil, se

inregistreazd programul de formare la CECDRU gi directorul CECDRU transmite sarcina
intocmirii documentatiei necesare aprobdrii, c[tre cadrul didactic care apropus programul,
persoand care devine coordonatorul programului postuniversitar qi se ocupd in continuare
de intreaga organizare Ei .funcfionare a programului de formare.

(14)Dosarul de aprobare va conJine urmdtoarele elemente:
a) Fiqa de prezentarc a programului postuniversitar (Anexa 1), care cuprinde:

. obiectivele programului de formare profesionald exprimate in competentele
profesionale qi rezultate ale invd![rii ce vor fi dobdndite de cursanti;

. durata programului postuniversitar;

' numdrul minim gi maxim de participanli pentru o serie de pregdtire;
. calificarea persoanelor cu atribulii de instruire, potrivit art. 2 alin. (l ) din O.G.

n.r, 12912000 privind formarea profesionald a adulfilor, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare;
. mijloacele qi metodele prin care se asigurd transmiterea gi asimilarea cunogtinfelor qi

formarea deprinderilor practice nece s are o cupaf iei re spective ;. dotdrile, echipamentele qi materialele necesare formdrii;
. procedura de admitere;
. procedura de evaluere;
. fundamentarea financiard;

b) Avizul CECDRU;
c) Programa de pregdtire;
d) Fiqele disciplinelor din Programa de pregdtire;
e) CV-urile cadrelor didactice;

D Statul de funclii;
(l5)Documentalia de aprobare se depune la Departamentul pentru Asigurarea Calitdlii din

cadrul Universitdlii din Oradea, care va audita intern programul;
(16)Finalizarea circuitului intem de aprobare al programului postuniversitar se rcalizeazd prin

avrzarea internd a acestuia in Consiliul de administra{ie gi aprobarea lui de cdtre Senatul
universitar;

(l7)Programele postuniversitare de educafie permanentd se trimit spre acreditare cdtre orice
institulie de asigurare a calitdtrii membrd a The European Quality Assurance Register for
Higher Education (EQARJ.

(l8)Datele referitoare la programele postuniversitare organizate se transmit Autoritdfii
Nalionale pentru Calificdri pentru inscrierea in Registrul nafional al programelor
postuniversitare.
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CAPITOLUL ilI

iNnncrsrRAREA pRocRAMELoR posruNrvERSrrARE

Art. 7. Gestionarea datelor

(1) Universitatea din Oradeq prin CECDRU, in calitatea de organizatoare de programe
postunivers itarc arc urmbtoarele obligalii :

a) de a transmite Autoritdlii Nalionale pentru Calificdri (ANC) informatiile referitoare la
programele postuniversitare organizate, pentru inscrierea in Registrul naJional al
programelor postuniversitare (RNPP);

b) de a solicita Ministerului Educafiei qi Clercetdrii necesarul de formulare pentru
certificatele de atestare a competenlelor qi pentru certificatele de absolvire/diplemeler
@.MECvaavizanecesaruldeformulare,inbazainforma!ii1or
incdrcate in RNPP, gestionat qi transmis la MEC de c6tre ANC;

c) de a transmite ANC dovada achit[rii tarifului al'erent inscrierii programelor
postuniversitare de educalie pennanentd, de formate Si dezvoltare profesionald
continrE, respectiv de perfbclionare in I{NI?P. Acest tariflare valoarea echivalentd a25o/o
din valoarea salariuh"ri mirrim net pe economie (conform legislafiei in vigoare la
momentul transmiterii informaf iilor pentlu irue gistrare).

(2) RNPP este gestionat, acttnlizat qi publicat de cdtre ANC pe site-ul oficial al institufiei.
Structura RNPP este prezentatd in Anexa 4.

(3) Informaliile transmise cdtre ANC confin urmdtoarele date:
a) denumirea programului qi nivelul CNC;
b) tipul programului qi domeniul clasificdrii internalionale standard a educaliei (ISCED);
c) descrierea programelor postuniversitare prin rezultatele invil[driilcompeten]ele

dobdndite (dup[ ca'z) gi ocupaliile din pia[a muncii cdrora li se adreseazd
pro gramul/standardul ;

d) locul unde se desfbEoard programul qi organizatorul: universitatea/facultatea, consorfiul;
e) durata programului qi numdrul de credite ECTS.

CAPITOLUL IV

ADMITEREA $I ABSOLVIREA PROGRAMELOR POSTUNIVERSITARE

Art.8. Admiterea

(1) Admiterea candidafilor la programele postuniversitare se face cu respectarea
reglement6rilor in vigoare, coroborat cu calificdrile universitare sau standardele
ocupalionale aferente unei ocupalii practicatd de un absolvent de studii superioare;

(2) Criteriile de admiterea se stabilesc de cdtre inifiatorii/organizatorii programului
postuniversitar gi de aprobd de cdtre Senatul universitar;

(3)

(4)

(s)

Dupd indeplinirea condiliilor de la inscriere candidatul rdmdne in agteptare pAnd la
intrunirea numdrului minim de cursanfi, urmdnd ca responsabilul programului
postuniversitar s[-i comunice dacd programul va funcJiona gi data de incepere a acestuia;
Rapoartele juridice dintre cursant gi universitate sunt stabilite in Contractul de formare
profesionald (Anexa 3), cere se semneazd la inceperea programului postuniversitar;
Inmatricularea qi evidenla cursanJilor se realizeazd la secretariatul organizatorului de

npnoaetlrugEor DE

Pr \\
iv.dr. \tuit+Auril CAU9

program postunlversrtaf .



Art. 9. Absolvirea programului postuniversitar

(1) Programul postuniversitar se frnalizeazd cu un examen de absolvire, ce reptezinti un set de
probe teoretice qiisau practice prin care se constatd dobAndirea rezultatelor
invdfdrii/competenlelor specifice programului de formare profesionald, cu respectarea
criteriilor de asigurare a calitdtii;

(2) Examenul de absolvire se poate susfine doar in cadrul facultifli, sau SPU care a inifiat gi
organizat programul postuniversitar, in fafa unei comisii de examinare, iar la examen pot
asista qi reprezentan[i ai pielei muncii/beneficiarilor programelor de formare profesionald;

(3) Comisiadefinalizareaprogramuluipostuniversitarestealcdtuitidincelpufintreipersoane:
un preqedinte gi doi memlrri. in componenla comisiei trebuie sd facd parte, in proporlie de
cel pulin o treime din numdrul membrilor, persoane din afara institufiei de invd{dmdnt
superior, reprezentdn d pia\a muncii ;

(4) Comisia de finalizare a programului postuniversitar are un secretar, cate nu face parte din
comisie;

(5) Absolvenlilor care promoveazd examenul de frnalizare li se elibereazd:
a) certificat de atestare a competenlelor profesionale,pentru:

- programele postuniversitare de formare qi dezvoltare profesionald continud (conform
Anexei 5);

- pentru programele postuniversitare prevd:nrtela art. 4. alin, (6) (conform Anexei 7);
b) certificat de absolvire, pentru programele postuniversitare de perfeclionare qi pentru

programele postunivelsitare de educafie permanent6 (conform Anexei 6);
(6) Ceftificatul de atestare a competen{elor profesionale qi certificatul de absolvire sunt insofite

de un supliment descriptiv, redactat bilingv - in limba romdnh gi intr-o limbd de larg[
ciroulafie inter:nafionald (Anexa 8), prevdzut in anexa nr. 10 la H.G. nr. 60712014 privind
aprobarea confinutului gi formatului actelor de studii care vor fi eliberate absolvenlilor
ciclului I - studii universitare de licen!6, cu menlionarea competenfelor profesionale
dobdndite, cuantifi cate in credite transferabile ;

(7) Certificatul de atestare a competenlelor profesionale, certificatul de absolvire gi suplimentul
descriptiv, aprobate prin ordin al ministrului educaJiei qi cercetdrii, se gestioneazdpotrivit
reglementdrilor referitoarer la actele de studii.

CAPITOLUL V

iNC,q.NRAREA PERSoNALULUI DIDACTIC

Art. 10. Normarea cadrelor didactice in cadrul programelor postuniversitare

(1) Activitatea din cadrul programelor postuniversitare se norrneazi separat gi nu intrd sub
incidenJa art. 288 alin. (1) din Legea educatiei naJionale nr. ll20l1, cu modificdrile gi
completbrile ulterioare;

(2) Incadrarea personalului diidactic care desfbqoari activitdti didactice in cadrul programelor
postuniversitare se rcalizeazd pe baza unui Stat de functii distinct aprobat de Senatul
universitar;

(3) Pot desfdqura activitdli didactice in cadrul programelor postuniversitare cadre didactice
titulare ale UniversitdJii rJin Oradea, cadre didactice asociate, specialiqti recunosculi in
domeniul lor de activitate, din fard sau striindtate, in condiliile legii qi cu respectarea
regulamentelor gi procedurilor existente la nivelul Universitilii din Oradea;
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(a) Un specialist cu valoare recunoscutd in domeniul s6u de activitate poate sd presteze
activitate didacticd in cadrul programelor postuniversitare cu condilia aprob[rii sale de
Senatul universitar, in conformitate cu legislalia in vigoare gi standardele nationale;

(5) Un cadru didactic poate susjine in cadrul programelor postuniversitare un numdr de ore
care sd nu depdgeascd o normd didacticd / semestru, normd calculatd in conformitate cu
incadrarea in functia didar:ticd debazd;

(6) Un cadru didactic poate coordona simultan maximum doud programe postuniversitare;

CAPITOLUL VI

RESURSE MATERIALE

Art. 11. Venituri qi cheltuieli

(1) Programele postuniversitare pot fi organizateinrcgim cu taxd sau cu finantare din alte surse.
Taxele de gcolarizare sunt suportate de cdtre beneficiari, angajatorii acestora sau sponsori,
in condiJiile legislatiei in vigoare.

(2) Cuantumul taxelor de studii aferente programelor postuniversitare este aprobat de cdtre
Senatul universitar, cu avizul Consiliului de administratie,la propunerca organizatorilor.
Valoarea taxei de gcolarizare poate fi negociatd" in cazul semndrii unui contract cu o
institu{ie sau o organizatie care asigurd conditiile necesare desfbqurdrii activitdlilor
didactice (sdli de curs, infrastructurb qi logisticd), cu aprobarea Consiliul de administratie.

(3) Veniturile oblinute din taxele de studii, indiferent de provenienta 1or, se constituie ca
venituri proprii extrabugetare qi se supun reglementdrilor in vigoare existente la nivelul
Universitdlii din Oradea;

(4) Resursele financiare aferente programelor postuniversitare sunt colectate gi gestionate de
cdtre serviciul taxe gi financiar-contabil al universit6Jii, prin contabilul desemnat pentru
programul postuniversitar, care eviden[iazd, separat veniturile gi cheltuielile aferente
programului;

(5) Veniturile ob{inute din programe postuniversitare se vor folosi astfel:
a) 20Yo se vor vira administraJiei centrale a Universitetii din Oradea pentru cheltuieli legate

de regie gi altele;
b) restul de 80% din venituri se vor utiliza pentru plata personalului implicat in derularea

programului postuniverrsitar, conform Statului de functii distinct realizat, cu respectarea
reglementirilor financiare in viguare privind utilizarea fondurilor extrabugetare in
sistem plata cu ora, pentru acoperirea costurilor de multiplicare a suporturilor de
curs/seminarllaborator, pentru achizitionarca de resurse materiale necesare desftgurdrii
optime a activrtdtii, abonamente, deplasdri, etc;

CAPITOLUL VII

DISPOZITII FINALE

Art.12.

(1) Prezenta Metodologie a fost analizatd, qi aprobati in gedinla Senatului Universitdlii din
Oradea din data de29.06.2020.

(2) Toate deciziile anterioare privind organizarca gi functionarea programelor postuniversitare
adoptate de Senatul UniversitSlii din Oradea se abrogd incepdnd cu data de29.06.2020, datd"

de la care prezenta Metodologie intrd in vigoare.
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Universitatea
Facu ltatea/Depa rtamentu I

Tipul programului
Denumirea programului
Forma de invitdmAnt
Durata: septdmdni__ore

FI$A DE PREZENTARE A
PROGRAMULUI POSTUNIVERSITAR

1. Necesitatea programului:

2. Grupultintd:

3. Obiectivele programului:

4. Admiterea:

5. Evaluarea:

6. Resursa umani implicati:

Anexa 1

Coordonator program,

7. Mijloace gi metode de invdlare utilizate:

8. Baza materiali utilizati:

Laboratoarele utilizate tnebuie si fie atestate intern.

9. Fundamentarea financiari:

Decan / Director,

l1

Nr.
crt.

Numele,
Prenumele

Grad didactic Ai
titlu stiintific

Facultatea
Institufia

Disciplina din Planul
de Invitimint

Activitatea desfiguratd
(curs, seminar,

laborator, act. practici)

Nr.
crt. Denumirea sdlil

Facultatea care
gestioneazd

spatiul

Disciplina din Planul
de Invitdmint

npnoaArlx sErxNTADE sEN T
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Anexa 2

Universitatea
Facu ltatea/Depa rtamentu l/Gentrul
PPFDPC/Denumirea programului
Forma de invifimAnt
Domeniul de licenti pe care se fundamenteazi programul de studii
Galificarea universitari pe care se fundamenteazi programul de studii _ cod RNCIS _6
sau
Standardul ocupational pe care se fundamenteazd programul de studii _ cod COR _6

7Gompetente
sau
Unitdtile de competenfi

PLAN DE INVATAMANT
valabil incepAnd cu anul universitar

Rector, Decan sau Director de departament,
12

I Denumirea legall a instituliei de irrvf,Jdm6nt superior
2 Denumirea lega\L a facultdjii, depirrtamentului sau centrului care va organiza gcolarizarea, va gestiona evidenJa
cursanJilor qi va completa actele de studii
3 Denumirea programului postuniversitar de formare gi dezvoltare profesional[ continud
a Forma de invdjdmdnt, conform Lep5iinr.ll2}l 1, corelat cu formele de inv[tlmdnt existente in domeniul de licen!6
pe care se fundamenteazd programul de studii
5 Denumirea domeniului de licenJd pe care se fundamenteazd P.P,F.D.P,C, gi tn care existd programe de studii
acreditate
6 Denumirea calificdrii universitare riau a standardului ocupalional din care sunt preluate competenlele/unitdlile de
competentd dezvoltate in cadrul P.P.F.D.P.C., dupd caz
7 Denumirea competenfelor - intregi sau parfiale, conform RNCIS (dacd se ulilizeazd o calificare universitard) sau
unitlfilor de competenfl (dacd se utilizeazd un standard ocupalional) inso]ite de codul din calificarea
universitard./standardul ocupalional
8 Anul universitar in care este prima datd gcolarizat P.P.F.D.P.C.
e Se completeaz[ numErul total de ore (nu ore s6pt[mdnale) pentru fiecare disciplin[
r0 Se completeazd cv numdrul de credite calculat in conformitate cu regulamentul propriu de organizare gi

desldgurare a P.P,F.D,P,C., aprobat de senatul universitar
rr Numele, semndtura gi gtampila rectorului
r2 Numele gi semn[tura decanului sau directorului de departamenl, dupd caz

2

3

11

Nr.

crt.
Disciplina

Activititi didactice Nr.

credite

Forma de

evaluarec S L P AP

1. 9 I I 9 I 10

2.

Total ore
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Anexa 3

CONTRACT DE FORMARE POSTUNIVERSITARA

Nr... ..din

I. . . . , , in calitate de furnizor de formare profesionald, denumit in continuare furnizor,
reprezentatdprin ....,avdndfuncJiade... .,cusediulin... .,telefon/fax

. . . ., e-mail . . . . ., cod fiscal/cod unic de inregistrare cont bancar .

. . . , la qi cont trezorcrie inregistrat6 in Registrul nafional al
programelor postuniversitare cu nr.
II..,. .,cudomnul/doamna ..,,,avAndCNP. ....,adresa....
CI seria . . . . ff. in calitate de beneficiar.
1. OBIECTUL CONTRACTT]LUI
Obiectul contractului il constituie prestarea de cdtre fumizor a serviciului de educafie qi formare
postuniversitard in pentru domnul/doamna . . . . ., benefrciar de formare
profesional[.
2. Durata qi valabilitatea contractului
2.L Durata contractului este de la . . . . . pdnd la ftnalizarea programului de formare
profesionald.
2.2.Durataprogramului este de . . . . ore de pregdtire.
2.3. Fumizorul igi rczervd dreptul de a anula/amdna organizarea cursului, cu informarea
prealabil[ a cursanfilor.
3. Valoarea contractului
3.1. Valoareatotald a contractului este de. . . . . lei qi include taxa de gcolarizare gi

serviciile-suport pentru curs.
3.2.Plata se face in lei, fie in numerar la sediul furnizorului, fie prin ordin de platd in cont
bancar ....la sauconttrezorerie
4. Obligaliile pdrlilor
I. Furnizorul se oblig6:
a) s[ presteze serviciile de formare profesionalS, cu respectarea normelor legale gi a

metodologiilor in materie, pundnd accent pe calitatea formdrii profesionale;
b) sd asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea, necesare desfbqurdrii
activitdJii de formare profesional[;
c) sd asigure frnalizarea procesului de formare profesional6 qi susfinerea examenelor de

absolvire;
d) sd asigure instruirea in domeniul securitdlii gi sdnitdlii in muncd;
e) sd nu impund beneficiarului sd participe la alte activitdli dec6t cele prevdnfie in programul
de formare profesionald.
IL Beneficiarul serviciului de formare profesionald se oblig6:
a) sd depund, la inscriere, dosarul personal al participantului, dosar care trebuie sd confind,toate
documentele enumerate in cererea de inscriere la cursuri, conform legislafiei specifice in
vigoare;
b) sd frecventeze programul de formare profesionald pe intreaga perioadd;
c) sd utilizeze resursele materiale, tehnice qi altele asemenea potrivit scopului gi destinaliei
acestora gi numai in cadrul procesului de formare profesionald, evitdnd degradarea, deteriorarea
sau distrugerea acestora;
d) sd pdstreze ordinea, curdlernia qi disciplina pe parcursul frecventdrii cursurilor de formare
profesionald;
e) sd respecte normele privind securitatea qi sdndtatea in muncd.
5. Rdspunderea contractuald

PrB
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5.1. Pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract, pentru neexecutarea sau executarea
necorespunzdtoare a contractului, partea vinovatd rdspunde potrivit legii.
6. Forla majord
6.1, Forfa majord exonereazd pdrlile de rdspundere in cazulin care aceasta este doveditd in
condiliile legii.
6.2.Partea care, din cauzd de forld majord, nu igi poate respecta obligajiile contractuale va
ingtiinla in scris cealaltd, parte contractantd, in termen de cel mult 5 zile de la data incetdrii
situaliei de for!6 majord.
7. Solulionarea litigiilor
Pdrlile contractante vor depune toate diligentele pentru rczolvarca pe cale amiabild a
neinlelegerilor ce se pot ivi intre ele cu ocazia executdrii contractului.
Dacd rezolvarea pe cale amiabild nu este posibild, pdrtile se pot adresa instan{ei de judecatd
competente, potrivit legii.
8. Modificarea, suspendarea Ei incetarea contractului
8.1. Contractul poate fi modificat numai prin acordul de voinlb al pdrfilor, exprimat prin act
adilional la prezentul contract.
8.2, Pdr{ile pot stabili de comun acord suspendarea/amdnarcape o duratd limitatd a contractului,
maximum o serie.
8.3. Prezentul contract poate inceta in urmdtoarele condifii:
a) prin expirarea termenului qi realizarea obiectului contractului;
b) prin reziliere.
8.4. In cazul in care una dintre pdrti nu igi respectd obligaliile asumate prin contract, partea
lezatd" poate cere rczilierca contractului.
9. Dispozifii finale
Prezentul contract reprezinti acordul de voinld al pdrfilor qi a fost incheiat astdzi
in doud exemplare originale, cdte unul pentru fiecare parte.

Furnizor-Universitatea din Oradea. Beneficiar.
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Anexa 4

STRUCTURA
Registrului national al programelor postuniversitare
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Anexa 6
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SUPLIMENT DESCRIPTIV
D ESCRIPTIVE 5U PPL EM EN T

r) Acest su pllment lnsolegte oertlflcatu I

cu sena nr.

TIc Supplement is for certiflcate
sefles,,,.,,,,,..,,,,.,,,, no,

Anexa 8

Numele de familie la nastere

1, DA TE DE IDENTIFICARE A TITULARULUI CERTIFICATULUI
INFORMATTON IDENNFWNG THE HOLDER OF THE CERTTFTCATE

Iniliala (inifialele) prenumelui (prenumelor)
tatilul/mamei
Inltlal(s) of fathefs / nwilrcrF fltrt name(s)tl
Data noiterii (ziualluna/anul)
Mte of birth (day/month,/year)

Codul numeric personal (CNP)

Petsonal identification number

Numele de famllie dup6 cEsHtorie (dac$ este cazul)

2. INFORMATII PRIVIND INSTITUIIA DE INVAT SUPERIOR, DOMENIUL DE STUDII

$I PROGMMUL POSTUNIVERSITAR
TNruRMANON IDENTItr]NG 7HE INSTTTUTION, FIELD OF STUDY AND POSTGRADUATE

Numele gi statutul institufiei de InvEldmAnt superior car€ e
organlzat studllle postuniversitare 9i care a eliberat
certificatul de atestare a competenlelor profesionale (in
llmba romgnd)
Name and stdtus of the institution which oryanized
postgnduate studies and issued the certificate of

Facultatea / Departamentul care a organizat examenul de
certlflcare a competenlelor profesionale
FaculU / Depattment admlnlsterlng the final examlnatton

professional competencies

,.tu l--
Domenlul de studll
Field of study

Limba (limbile) de studiu / examinare
tanguage(g) of instruction/ examinatton

3, INFORMATII PI1IVIND COMPETENTELE DOBANDITE PRIN PROGMMUL DE STUDII
ir,'r ooruroRunRtr cu STANDARDUL ocupATIoNAr uTruzAT/cAUFIcAREA UNMRSITARA LTTTLTzATA

INFORMATION CONCERNING THE LE RNTNG OUTCOMES OFTHE PROGMMME OFSruDY
ACCORDING TO THE USED OCCUPANONAL STANDARD/AADEMIC QUAUFIATION

Denumlrca Standardulul OcupatlonaUCallflcirll Unlverslbre

ryame 
pf &cupationa I Standard/Ad den ic Qualifr ca tion

3.1 |

L.S

APROEAT lN 9EDINTA D€ gEMT
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4. INFORMATII PRIVIND CURRICULUM U L $I REZU LTATELE OBTINUTE
INrcRMANON ON IHE CURRTCULUM AND RESULIS GAINED

Forma de invdt$mSnt
Mode of studv

Detalii privind progremul absolvit, notele/creditele ECfS ob[inute
(oonform Reglstrulul matticol al facultitll/departamentulul, volumul nr. /
Programme details and the individual grades ,/ narks,/ ECTS ctdits obtaind
(acarding to Faculty ,/ Department Student Renordqvolume no, / )

42
Nr.
No

Denumlrea dlsclpllnel
Subject

Total orez)

Number of hours
Nota /
GftdE

Nr. credite
Number of

ECTS oedits
c q tq p

de promovare a studillor Tohl credltei

TOTEI ECTS
credlts:

Promovat: (ponderati cu puncte de credlt - dacE
este cazul):

Pass:
Overall average grade (crdit-weightd

-if

Slstemul de notare
Grading scheme

43

Notarea unei dlsclpllne se lface pe o scalH de la 10 la 1, notele acordate fllnd numere intregi; nota mlnlmE de
promovare este 5, iar nota maximE este 10.

Grades are integer numbes and given on a scale from IQ (the highest grade) to I (the lowest grade); the
lowest pssing grade is 5.

5. INFORMAIII SUPUMENTARE
A D DITIO NA L INFOR MA TION

Informa!ll supl lmentare
Add i tio na I i n fo rm a ti on

Alte surse pentru obtlnerea mal multor Informatll
Further in forma tion soutreg

5,2

T,.S

2I



Functia

6. LEGALITATEA SUPLIMENTULUI
CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT
Semn6tura Functia SemnEtura

61

Position
Rector
Rector

Decan/ Director
Dean/ Dlrecbr

62

Positbn
Secretar-fef universitate
University Rqistmr

9ecretar-gef facultate/
departament
Facu lty Registm r/ DeN ftEten t
Rqisilar

63 64

Nr, gldata ellber5rll
No-. dated.

Stamplla sau slglllul oflclal
Ofrtcial stamo or seal

65

I
Aoest,document contine un numir de
pagini.

Thrb document ffirniss of pagee

b.b L, S,

1 Se va completa de cdtre institulia de invd[5mAnt superior care elibereaza certificatul. Aceasta
trebuie sd verifice legalitatea tuturor lnscrisurilor de pe actul de studii gi de pe suplimentul descriptiv.
1 To be filled in by the awarding institution that must check the legality of all information provided in
the certificate and descriptive supplement.
2 Se va mentiona numerul total de ore, din care: numerul total de ore de curs (C); numdrultotal de ore
de seminar (S); numirultotal de ore de lucriri practice (LP); numdrul total de ore de proiect (P) etc.
2 lt shall be mentioned the total hours of which total hours for courses (C), seminars (S), practical
courses (LP), projects (P).
3 Media generale, cu doui zecinnale, firi rotunjire.
3 Overall average grade with two decimals and without rounding off.

22



Coutiuuilg Prolessionnl Training - formnle continuil

("'.*) (*-*) (1*)

Mgster studles
Ciclul II - Sludii unlrerli(ttrc tlc masterrt (Diplomfl de mualef)

lJtrchelor studiGs
Ciclnl I - Srndii ruivcrsitarc ric liccnld (Uiplon)lt dc liccn(al

(*) T (-) (o)

tipper secon&uy education
Milituy. arlislld, thcologicul.

sno|Ls, pcdn*ogicftl

Uppcr sccond'url eductttirur

(icncral cthcation

Kindcrgartcrr / nurscry sahool

INFORMAIII PRIVND SISTEMIL NATIONNL DE TNVAT
IN F 0 R !VT.4T I0 N O N TI I E NAT I O NA L E D UC AT I 0 N,STS'TEM

OVERVII]W OF THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTET\4
Aqccssttlhighg|.cc|t|catitllris1rasctltntthclbnclcn|aurcatcdrpktrnaf[rtrrhctlntthucnd
rrrsLer prograrrrrnes is based r'rrr Lhe barhelor degree (BA/BSc/BEng).

tlachelor studies (ll,tllSc/l3F,ng) pfesuppose 180-240 fiedil points. caltrulaLed in accot'dance wiLh the l-)urtilean O'edh lransfer
St'src.m (DtlTS).

Itlaster studies (lvlAlVlSc/lvlEup) presuppose 90-120 crcdit points, calculated jn nccordanoe with the puropeatr Credit Transt'et'

Systcnr (F.()'l'S). F.xccptitmally, dcpcncling orr thc dur{tion oftho lraqhclor strrdi$s. thc k:wcr F.(l l'S limit crun bc (:r() hans}brablc
credits (the toral duration ofbachelor and naswr studies must be at leaat 300 ECTS).

Fol plolessirrrs regulaLed by F)uropeun notms. regulatiorls or gor)d practices. hachelor (llAr'tlScillFlng) and masLet' studies
(N{AlMSciMEng) can be provided as pan of a 5 to 6 year tirll-tiure progmmure of study, thus diplornas are recognised as ruaster's
dcgrca ccrtificetcs (thc follorying fiokls of shrtly nrc qorsidL.Tcd: Vcdiqinc - 3(r0 l-lC'l'1.i, I)cntistry - 360 l:Cl'l'S, Pharmaclr - 30(l
ECTS, \rererinnry Medicine - 360 ECTS, Archirecture - 360 ECTS).

l)hl) studies result in u ducloral research thesis, rvhile successful candidates are Dwarded D Phl) dhlb11ra.

'|'h0R0i&ni8nhighorcducationsystomisanopons5rstcm.A||R<rrnuniunagcr0ditgdtNivc'l.siticsu5cthoF:urQpcan

System (ECTS).

Acadenric distance learning prograrnmeri shal l be organised tbr rlre nuthorised and accrediled prograrnme,s of study.

tJniversities rrlso plovide L)ontinujng prolessional training prtrgrnnrmes l)ased on the ilrxtel denrand trnd on the prr)lessional
rctraininS needs.

(*) 1n conformiLate cu l,egea nr. L/2OI
According to Law rlo. L/20LL
(**) Programe postuniversitare de formare qi dezvoltare profesional-d continue
Postgraduate programs of training and professional developmen

APROBAT IN SEOINTA DE S€NAT
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NORME DE COMPLETARE ALE SUPLIMENTULUI DESCRIPTIV

Secfiunea 1 "Date de identificare a titularului certificatului" necesiti inscrierea urmitoarelor date: nume
de familie la nagtere, nume (altuN decdt cel de la nagtere,
dacd este cazul), inifiala/inifialele tatdlui sau a/ale mamei (dacd tatdl este necunoscut), prenume, data
nagterii, locul nagterii, numdr matricol qi, dupd caz, codul
numeric personal al studentului (ca element de autentificare suplimentard a identiti(ii posesorului
certificatului), precum gi anul inmatriculiriiin institutia de
invdtdmAnt suoerior.
Secliunea 2 "lnforma[ii privind institufia de inv6!5mAnt superior, domeniul de studii qi programul
postuniversitar", in conformitate cu reglementlrile legale in
vigoare, cuprinde: numele gi statutul institufiei de inv5{imAnt superior care a organizat programul
postuniversitar de formare Ei dez:voltare profesionali continui gi
care a eliberat certificatul de atestare a competen[elor profesionale (prin statut inlelegdndu-se dacd
institu{ia este publicd sau privatd, acreditatd sau autorizati si
func[ioneze provizoriu, in conformitate cu legislatia in vigoare), facultatea/departamentul care a
organizat examenul de certificare a competenlelor profesionale,
domeniul de studii, programul postuniversitar de formare gi dezvoltare profesionald continud, precum gi
limba (limbile) de studiu/examinare.
Secfiunea 3 "lnformalii privind competen(ele dobAndite prin programul de studii in conformitate cu
standard u I ocu palional utilizaUcalificarea u n iversitard utilizat5",
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cuprinde: denumirea SO/CU (standard
ocupa{ional/calificare universitar6), codul COR/RNClS, precum gi unitS(ile de
competenld/competenlele vizab de programul de studii, aceleagi indicate la avizarea planului de
invildmdnt.
Secfiunea 4 "lnforma(ii privind curriculumul gi rezultatele ob[inute" cuprinde: forma de lnvdldmAnt (cu
frecvenfd, cu frecvenld redusd); competenlele asigurate prin
programul de studii (in conformitate cu prevederile art. 173 din Legea educaliei nalionale nr. 112011, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare); detalii privind
programul absolvit (conform Registrului matricol al facultifii, volumul nr. . . ./. . .), unde se vor preciza
toate disciplinele sau modulele/unitdlile de studiu obligatorii,
oplionale gifacultative, numdrul total de ore, notele ob{inute, numdrul de credite de studiu transferabile
obtinute gi media de promovare a studiilor; sistemul de notare
(se va specifica scala de notare, cu mentionarea notei de promovare, respectiv: notarea unei discipline
se face pe o scald de la 10 la '1 ; notele acordate sunt numere
intregi; nota minimd de promovare este 5, iar nota maximi este 10).
Secfiunea 5 "lnformafii suplimentare" prezintd men[iuni privind gcolarizarea titularului (intreruperi de
studii, prelungiri ale qcolaritilii, transferuri, mobilitdli etc.). De
asemenea, in aceastd secliune se menfioneazi alte certificate, atestate in baza unor acorduri
institutionale.

_ ln situa(ia in care programul de studii se deruleazi in francizi sau este rezultatul unei cooperdri
interna(ionale, trebuie menlionat in aceastd secliune.
Se recomandd si se indice o adresd de contact, pogtalS sau electronici, pentru informatii suplimentare
cu privire la certificatul de atestare a competenlelor
profesionale si suplimentul descriptiv, care au fost emise.
Secfiunea 6 "Legalitatea suplimentului" cuprinde: func(ia, numele gi semndtura persoanelor
responsabile din institulia de invd{dmAnt superior (rector, decan/director, secretar-gef de universitate,
secretar-gef de facultate/depad:ament); elemente de siguran[i (numdrul gi data eliberirii), iar in
continuare se va
men[iona numdrul de pagini pe care ilconfine suplimentul la diplomi gi se va aplica gtampila sau sigiliul
oficial al institu(iei de invS[dmdnt superior care a asigurat
gcolarizarea titularului. $tampila sau sigiliul oficial al institufiei, aplicat la pct. 6.6, se va aplica pe fiecare
pagini in locul indicat (L S.).
Secfiunea 7 "lnformafii privind sistemul nalional de invS{5mdnt" cuprinde o diagramd a sistemului de
inv6!6mdnt din Rom6nia, precunn gi o descriere a sistemului
de Tnv6!6mdnt superior, in conformitate cu Legea nr.112011, cu modificdrile gicompletirile ulterioare.

Pregedinte;
Conf. dr. Vrgll+'Awrl24


