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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Cadrul juridic

(1) Suportul legal al organizérii programelor postuniversitare este conferit de:

a)
b)

c)

d)

2)

Art, 171, 173, 328 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

Art. 21 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald
a adultilor, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare;

Art. 4 alin. (1) lit. ) din Hotérdrea Guvernului nr. 556/2011 privind organizarea,
structura si functionarea Autorittii Nafionale pentru Calificari, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Art. 12 alin. (3) al Hotérarii Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei Nationale, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordinul MECTS nr. 5.703 din 18.10.2011 privind implementarea Cadrului national al
calificdrilor din invatimantul superior;

Ordinul nr. 4750 din 21.08.2019 al ministrului educatiei nationale privind aprobarea
Metodologiei — cadru de organizare si inregistrare a programelor postuniversitare de
catre institutiile de invatdmant superior;

Ordinul MEC nr. 4216 din 18.05.2020 pentru completarca Metodologiei-cadru de
organizare si inregistrare a programelor postuniversitare de cétre institutiile de
invitdmant superior, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
4750/2019.

Art. 2. Abrevieri si definitii

(1) CECDRU - Centrul de educatie continui si dezvoltare a resurselor umane;

(2) SPU - Scoala postuniversitara, care fuctioneaza in cadrul CECDRU;

(3) PPFDPC — Programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud;
(4) PPP - Programe postuniversitare de perfectionare;

(5) PPEP - Programe postuniversitare de educatie permanenta;

(6) CF — Consiliul facultatii;

(7) ECTS - Sistemul european de credite transferabile; {
(8) CNC - Cadrul national al calificdrilor; f e 0 DATA D
(9) CAEN - Clasificarea activititilor din economia nationald; |
(10) COR - Clasificarea ocupatiilor din Roméania; l
(11)ISCO - Standardul international pentru ocupatii; f
(12)ISCED - Domeniul clasificarii internationale standard a educatiei; .‘
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(13) RNCIS - Registrul national al calificarilor din invitiméantul superior;

(14) RNPP — Registrul national al programelor postuniversitare;

(15) ANC — Agentia National pentru Calificéri,

(16)MEC — Ministerul Educatiei si Cercetirii;

(17) Competenta reprezintd capacitatea doveditd de a selecta, combina si utiliza adecvat
cunostinte, abilitdti si alte achizitii constdnd 1n valori si atitudini, pentru rezolvarea cu
succes a unei anumite categorii de situatii de muncd sau de invitare, precum si pentru
dezvoltarea profesionald ori personald in conditii de eficacitate si eficientd. Competenta
constd in abilitatea de a aplica adecvat rezultatele invétdrii, intr-un context definit.
Competenta inglobeazd elemente cognitive (concepte, cunostinte, capacitatea de




valorificare a acestora) aspecte functionale (deprinderi) si atitudini sau atribute personale
(abilitati sociale sau organizationale);

(18) Competentele profesionale sunt un ansamblu unitar si dinamic de cunostinte si abilitai.
Cunostintele se exprimi prin descriptori precum: cunoastere, intelegere si utilizare a
limbajului specific, explicare si interpretare. Abilitdfile se exprimi prin descriptori ca:
aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie critica si constructiva, creativitate si
inovare;

(19) Competentele transversale reprezintd achizitii valorice si atitudinale care depisesc un
anumit domeniu/ program de studiu si se exprima prin descriptori precum: autonomie si
responsabilitate, interactiune sociald, dezvoltare personald si profesionali;

(20) Rezultatele invatarii reprezintd setul de cunostinte, deprinderi §i/ sau competente pe care
o persoand le-a acumulat si/sau este capabild sd le demonstreze practic la sfarsitul unui
proces de invatare formal (institufional), informal sau nonformal;

(21)Evaluarea rezultatelor invitirii reprezinti procesul de estimare a cunostintelor,
abilitatilor, deprinderilor si/sau competentelor unei persoane pe baza unor criterii
predefinite;

(22) Validarea rezultatelor invitirii reprezinta confirmarea de cétre o structurd competenti a
faptului ca rezultatele Invétarii (cunostinte, deprinderi si/sau competente) dobéndite de o
persoand au fost evaluate pe baza unor criterii predefinite si care sunt conforme cu cerintele
standardului de validare;

(23) Certificarea competentelor reprezinta procesul emiterii unui certificat care atesta faptul
cd un set de rezultate ale invéatarii (cunogtinte, deprinderi gi/sau competente) dobandite de
o0 persoand a fost evaluat si validat de cétre o structurd competentd, pe baza unor standarde
existente;

(24)Standardul ocupational confine un set de unititi de competentd care acoperd toate
activitétile importante dintr-o arie ocupationald, definite astfel incéat s riaspunda cu succes
cerintelor pietei muncii. In egald masurd, standardul ocupational este documentul care
descrie activitdtile profesionale specifice ocupatiilor dintr-o arie ocupationald si reperele
calitative asociate indeplinirii cu succes a acestora in concordantd cu cerintele pietei
muncii. Standardele ocupationale definesc principalele roluri si responsabilitdti dintr-un
domeniu de activitate. Ele ofera o descriere clard a ceea ce se agteaptd de la angajati pentru
a avea o prestatie bund la locul de munca. Standardele ocupationale cuprind o descriere
detaliatd a sarcinilor, cunostintelor si aptitudinilor necesare pentru o prestatie eficientd la
locul de munci, incluzénd responsabilitdtile legale;

(25) Calificarea este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare care este obtinut
atunci cAnd un organism competent stabileste ¢4 o persoand a obtinut, ca urmare a tnvétérii,
rezultate corespunzatoare unor standarde prestabilite;

(26) Unitatea de rezultate ale invatirii reprezintd partea unei calificari care cuprinde un set
coerent de cunostinte, deprinderi si/sau competente care pot fi evaluate si validate;

(27)Creditele pentru formarea profesionald reprezintd totalitatea rezultatelor invatérii
dobandite de o persoand pe parcursul unui program de formare profesionald, utilizate
pentru a indica progresele Inregistrate si parcurgerea completd a unui program de formare
care conduce la obfinerea unei calificdri. Creditele pot fi transferate de la o calificare la
alta, de la un nivel de calificare la altul si de la un sistem de invafamant la altul,

(28) Creditele de studii transferabile sunt valori numerice alocate unor unititi de cursuri si
altor activitafi didactice. Prin creditele de studii transferabile se apreciazd, in medie,
cantitatea de muncd, sub toate aspectele ei, efectuatd de student pentru insusirea
cunostintelor si competentelor specifice unei discipline.
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Art. 3. Tipuri de programe postuniversitare

(1) Programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud - reprezinta oferta
educationald pentru actualizarea / dezvolta:rea unor competente ocupatlonale / profesmnale
noi-in-domeniut-de-tieenti : : ;

(2) Programe postuniversitare de perfectionare - reprezmta oferta educatlonala pentru
pregétirea profesionald care conduce la dezvoltarea/completarea/dobandlrea cunostintelor,
atitudinilor, aptitudinilor, abilitatilor sau competen;elor profesionale ale unei persoane care
de‘;lne deja 0 cahﬁcare un1vers1tara pr1n noi rezultate ale invatarii. Aeeste—p’regaﬁ&me—se

: e #-Se organizeaza conform
standardulul ocupatlonal sau programulul de studu stablht cu angajatorii. Achizitiile
educationale sunt pentru ocupatii din aceeasi grupé de baza in care exista deja calificare.

Acestea—sunt—eursuri—de- pregatire-orizontald in feste/speeializare—Prin acumularea

rezultatelor Invétarii, doud sau mai multe programe de perfectionare pot conduce la

practicarea unei noi ocupatii din aceeasi grupd de baza din calificarea detinuta;

(3) Programe postuniversitare de educatie permanenta - reprezintd oferta educationald pentru
dobandirea de competente transversale/cheie/profesionale suplimentare, necesare formarii
personale sau manageriale si pot fi:

a) Programe postuniversitare de initiere - sunt programe scurte;2-8-ore; si reprezinté oferta
educationald pentru dobindirea de cunostinte, aptitudini, deprinderi conform
necesitdtilor activitdtilor din CAEN, ocupatiilor/profesiilor noi din COR, pentru
insugirea de tehnologii noi, informatii privind schimbarile din piata muncii, In general
pentru noutdti determinate de evolutia stiintifica si tehnologicd a domeniului, care vor
genera ulterior programe de perfectionare/specializare;

b) Programe postuniversitare de perfectionare profesionald a adultilor - reprezintd oferta
educationald pentru pregétirea profesionald care conduce la dezvoltarea / completarea/
dobandirea cunostintelor, deprinderilor sau competentelor profesionale / transversale /
cheie ale unei persoane care detine deja o calificare prin noi rezultate ale Tnvétérii.
Perfectionarea se poate face si pentru functiile de conducere din specializarea/ocupatia
inruditd cu cea detinuta si are la baza discipline de specialitate. Prin mai multe programe
de perfectionare Insumate se dobandesc rezultatele invatarii necesare practicarii unei
noi ocupatii din aceeagi grupa de baza;

¢) Programe postuniversitare de specializare - reprezintd oferta educationald pentru
dobéndirea de rezultate ale invatarii in aceeasi arie ocupationald/grupé de bazd din COR
si dezvoltarea competentelor in cadrul aceleiasi calificéri. Programele postuniversitare
de specializare au la bazi standardele ocupationale/programe de studii si rezultate ale
invatérii care conferd absolventului capacitatea de a profesa o ocupatie noud in aceeasi
grupd de bazd din COR/ISCO-08 in care a absolvit programul de licentd. Programele de
studii au la baza discipline de specialitate, teoretice si aplicate;

d) Programe postuniversitare de calificare, respectiv recalificare - reprezintd oferta
educationald pentru pregitirea profesionald care conduce la dobandirea tuturor
rezultatelor Invétdrii ce permit unei persoane si desfisoare activitéti specifice uneia sau
mai multor ocupatii din COR/ISCO-08. Prin recalificare se pot practica noi ocupatii din
aceeasi grupd minord din COR cu cea in care se detine calificarea initiald. Programele
postuniversitare de calificare, respectiv recalificare au la bazi programe de studii care
cuprind discipline de domeniu gi de specialitate noi, durata lor fiind de minimum 30 de
credite.
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CAPITOLUL II
INITIEREA SI ORGANIZAREA PROGRAMELOR POSTUNIVERSITARE
Art. 4. Structuri organizatorice

(1) Lanivelul Universitatii din Oradea programele postuniversitare se initiaza si se organizeaza
de catre facultdtile care au in oferta educationald cel putin programe de studii universitare
de licentd si masterat acreditate In domeniul in care solicitd un program postuniversitar
si/sau de cétre SPU;

(2) Programele postuniversitare initiate de cétre facultdti sunt, de reguld, asociate domeniilor
care fac obiectul activitatilor actuale ale facultatilor;

(3) SPU poate initia programe postuniversitare, fird a se suprapune cu programe
postuniversitare inifiate de facultdfi, pe baza unor parteneriate, incheiate cu
facultatile/departamentele din cadrul Universitdtii din Oradea care indeplinesc conditiile
legale, privind utilizarea resurselor umane si materiale ale acestora, dupa caz; Programele
postuniversitare initiate si organizate de catre SPU sunt de reguld programe care vizeazi
dezvoltarea personald sau/si actualizarea/dezvoltarea/ perfectionarea unei/unor competente
ori unititi de competentd/competente din una sau mai multe calificdri universitare ori din
unul sau mai multe standarde ocupationale;

(4) Programele postuniversitare pot fi organizate de SPU pe baza unor parteneriate
institutionale cu institutii de invatimant superior acreditate, sau alfi furnizori de programe
de formare continud acreditati, din tard si din strainitate, care isi desfasoara activitatea in
conditiile legii, precum si cu agenti economici, asociatii profesionale, administratii publice
locale si centrale;

(5) Initiatorul programului postuniversitar poate fi orice persoand/grup interesat din interiorul
facultatilor/departamentelor sau SPU. Initierea se face numai pentru programe
postuniversitare noi in cadrul Universititii din Oradea, printr-un memoriu adresat
decanului/directorului privind actualitatea si utilitatea programului;

(6) Programele postuniversitare evaluate §i aprobate, anterior intrarii in vigoare a prezentei
metodologii, se pot derula pana la 30 septembrie 2020. Pani la aceasti datd se vor inscrie
toate aceste programe in Registrul national al programelor postuniversitare (RNPP), care
este o parte a Registrului national al calificarilor din invatdmantul superior (RNCIS);

(7) Facultdtile care nu au programe de master acreditate pot organiza . programele :
postuniversitare prevézute la alin. (6) doar in cadrul unui proiect si dﬁﬁ‘“ﬁ%@%\?{gﬁﬂﬁg@é i

implementare a acestuia.

Art. 5. Nivele de calificare
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(1) Nivelul de calificare asociat progamelor postuniversitare este cel putin niveltul 6 (conform
H.G. nr. 918/2013 privind aprobarea CNC, cu modificérile si completérile ulterioare);

(2) Calificérile la nivelul 6 recunosc un nivel de cunostinte inalt specializate intr-o arie de lucru
sau de studiu care sd permitd utilizarea ideilor personale si cercetérii ca rispuns la situatii
si probleme complexe. Procesul de invétare la acest nivel presupune atingerea unui nivel
inalt de cunostinte profesionale si este adecvat persoanelor care lucreaza ca specialisti in
domeniul cunoagterii sau in pozitii specializate de management. Calificarile la nivelul 6 se
afld la un nivel echivalent cu cel de absolvent de studii superioare sau licentiat;

(3) Calificérile la nivelul 7 recunosc niveluri de cunosgtinte de o Tnaltid complexitate si grad de
elaborare care permit dezvoltarea unor rdspunsuri aprofundate si originale la situatii si
probleme complicate si imprevizibile. Procesul de invitare la acest nivel presupune




demonstrarea unui nivel nalt de cunostinte profesionale specializate-,uﬂpif»@ :
. 1. .. N . e s . | M1 IN ;ienm ADE SENAT
specialistilor cu experientd i managerilor. Calificdrile la nivelul 7 se|aflda la gnipiwied

echivalent cu titlul de master, certificate post-universitare si diplome post%-uxiliversitarc. 00
20. IUL. 3020

Art. 6. Cerinte de organizare a programelor postuniversitare -
| Pregadinte:
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(1) Programele postuniversitare se pot organiza pentru dobéindirea si/sau dezvoltarea de\l

competente profesionale/specifice solicitate la nivel national/european, comune uneia sau
mai multor ocupatii;

(2) Programele postuniversitare se organizeaza pentru:

a) ocupatii, specializéri gi profesii, denumite in continuare ocupatii, din grupa majori 2
cuprinse in COR;

b) activitati specifice din CAEN;

¢) ocupatii definite conform reglementarilor europene, prevazute in nomenclatorul ISCO;

(3) Denumirea programelor postuniversitare va avea in atentie nomenclatorul specializirilor si
al profesiilor acreditate la nivel national/european;

(4) Programele postuniversitare pot fi organizate in limba roména4, cat si in limba minoritétilor
nationale sau intr-o limbda de larga circulatie;

(5) Structurile (facultiti, sau SPU) care initiazd programe postuniversitare organizate in limbile
minoritdtilor nationale sau intr-o limbd de circulatie internationald vor intocmi
documentatia de aprobare a programului de formare atit in limba romana, cét si in limba
minoritétii nationale sau In limba de circulatie internationald pentru care soliciti aprobarea;

(6) Pot participa la formarea profesionald prin programe postuniversitare absolventi de studii
universitare, astfel:

a) au dreptul sa participe la PPFDPC absolventii care au cel putin studii universitare cu
diploma de licentd sau echivalenta;

b) au dreptul sd participe la PPP absolventii care detin diplomd de absolvire a
invitdmantului superior de scurta durati sau diploma de licenta ori echivalenta;

c) audreptul sd participe la PPEP atét absolventii invatdmantului superior de scurtd durati
cu diplomd de absolvire, cét si absolventii invatiméantului superior cu diploma de licenta
ori echivalent;

(7) Participantii la programele postuniversitare au calitatea de cursanti la studii
postuniversitare;

(8) In conformitate cu prevederile legale, programele postuniversitare utilizeazad sistemul de
credite de studiu transferabile;

(9) Durata minima a programelor postuniversitare de educatie permanenti se cuantifici in
credite de studii transferabile, astfel:

a) se poate aloca 1 (un) credit de studii transferabil pentru 25 (doudzeci si cinci) de ore de
activitate didacticd si de pregatire individuala, din care 10-12 ore de activitate didactici;

b) durata unui program postuniversitar, care vizeazd dobandirea competentelor aferente
unui intreg standard ocupational pentru educatie §i formare de nivel 6 -CNC, nu poate
fi mai micd de 15 (cincisprezece) credite de studii transferabile, respectiv 180 (o suti
optzeci) de ore didactice;

(10)Planurile de invatdmant ale programelor postuniversitare trebuie si contini ore de curs,
seminar §i activitéti practice/de laborator/de proiectare;

(11)Modalitatea de desfasurare a programului postuniversitar este propusi de organizatorii
programului §i aprobatd prin hotérare de Senat;

(12)In cazul programului postuniversitar inifiat la nivel de facultate, decanul supune avizului
CF solicitarea de organizare a programului. Daca avizul este favorabil, decanul facultitii
transmite sarcina intocmirii documentatiei necesare aprobirii, cétre cadrul didactic care a




propus programul, persoand care devine coordonatorul programului postuniversitar si se
ocupd in continuare de intreaga organizare si functionare a programului de formare.
Facultatea comunicd directorului CECDRU intentia de autorizare a programului
postuniversitar, solicitdnd avizarea de principiu a acestuia si inregistrarea programului
propus la nivelul CECDRU;

(13)In cazul programului postuniversitar initiat la nivelul SPU, daca avizul este favorabil, se
inregistreazd programul de formare la CECDRU si directorul CECDRU transmite sarcina
intocmirii documentatiei necesare aprobdrii, cétre cadrul didactic care a propus programul,
persoand care devine coordonatorul programului postuniversitar si se ocupi in continuare
de Intreaga organizare si functionare a programului de formare.

(14)Dosarul de aprobare va contine urmétoarele elemente:

a) Fisa de prezentare a programului postuniversitar (Anexa 1), care cuprinde:

* obiectivele programului de formare profesionald exprimate in competentele
profesionale si rezultate ale invatarii ce vor fi dobéndite de cursanti;

* durata programului postuniversitar;

* numaérul minim §i maxim de participanti pentru o serie de pregitire;

*» calificarea persoanelor cu atributii de instruire, potrivit art. 2 alin. (1) din 0.G.
nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

* mijloacele i metodele prin care se asigurd transmiterea si asimilarea cunostintelor si
formarea deprinderilor practice necesare ocupatiei respective;

* dotdrile, echipamentele si materialele necesare formarii;

s procedura de admitere;

= procedura de evaluare;

» fundamentarea financiari;

b) Avizul CECDRU;

¢) Programa de pregitire;

d) Fisele disciplinelor din Programa de pregatire;
¢) CV-urile cadrelor didactice;

f) Statul de functii;

(15)Documentatia de aprobare se depune la Departamentul pentru Asigurarea Calitafii din
cadrul Universitétii din Oradea, care va audita intern programul;

(16)Finalizarea circuitului intern de aprobare al programului postuniversitar se realizeaza prin
avizarea internd a acestuia in Consiliul de administratie i aprobarea lui de catre Senatul
universitar;

(17)Programele postuniversitare de educatie permanentd se trimit spre acreditare cétre orice
institutie de asigurare a calitdtii membrd a The European Quality Assurance Register for
Higher Education (EQAR).

(18)Datele referitoare la programele postuniversitare organizate se transmit Autoritatii
Nationale pentru Calificdri pentru inscrierea in Registrul national al programelor
postuniversitare.
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CAPITOLUL III
INREGISTRAREA PROGRAMELOR POSTUNIVERSITARE
Art. 7. Gestionarea datelor

(1) Universitatea din Oradea, prin CECDRU, in calitatea de organizatoare de programe
postuniversitare are urmétoarele obligatii:

a) de a transmite Autorititii Nationale pentru Calificari (ANC) informatiile referitoare la
programele postuniversitare organizate, pentru inscrierea in Registrul national al
programelor postuniversitare (RNPP);

b) de a solicita Ministerului Educatiei si Cercetarii necesarul de formulare pentru
certlﬁcatele de atestare a competen‘;elor si pentru certificatele de absolvire/diplomelor

esitare. MEC va aviza necesarul de formulare, in baza informatiilor
1ncarcate in RNPP gestionat si transmis la MEC de cétre ANC;

¢c) de a transmite ANC dovada achitarii tarifului aferent finscrierii programelor
postuniversitare de educatie permanentd, de formare si dezvoltare profesionala
continud, respectiv de perfectionare iIn RNPP. Acest tarif are valoarea echivalentd a 25%
din valoarea salariului minim net pe economie (conform legislatiei in vigoare la
momentul transmiterii informatiilor pentru Inregistrare).

(2) RNPP este gestionat, actualizat si publicat de citre ANC pe site-ul oficial al institutiei.

Structura RNPP este prezentatd in Anexa 4.

(3) Informatiile transmise citre ANC contin urmatoarele date:

a) denumirea programului si nivelul CNC,;

b) tipul programului si domeniul clasificarii internationale standard a educatiei (ISCED);

c) descrierea programelor postuniversitare prin rezultatele invatirii/competentele
dobandite (dupd caz) si ocupatiile din piata muncii cdrora li se adreseazi
programul/standardul;

d) locul unde se desfagoard programul si organizatorul: universitatea/facultatea, consortiul;

e) durata programului si numérul de credite ECTS.

CAPITOLUL IV
ADMITEREA SI ABSOLVIREA PROGRAMELOR POSTUNIVERSITARE

Art. 8. Admiterea

(1) Admiterea candidatilor la programele postuniversitare se face cu respectarea
reglementdrilor in vigoare, coroborat cu calificdrile universitare sau standardele
ocupationale aferente unei ocupatii practicatd de un absolvent de studii superioare;

(2) Criteriile de admiterca se stabilesc de cétre initiatorii/organizatorii programului
postuniversitar gi de aproba de cétre Senatul universitar;

(3) Dupéa indeplinirea conditiilor de la inscriere candidatul raméne in agteptare pind la
intrunirea numdérului minim de cursanti, urménd ca responsabilul programului
postuniversitar sd-i comunice dacd programul va functiona si data de Incepere a acestuia;

(4) Rapoartele juridice dintre cursant si universitate sunt stabilite in Contractul de formare
profesionald (Anexa 3), care se semneazd la inceperea programului postuniversitar;

(5) Inmatricularea si evidenta cursantilor se realizeazi la secretariatul organlzatorulul de
program postuniversitar.

E Pregedinte:
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Art. 9. Absolvirea programului postuniversitar

(1) Programul postuniversitar se finalizeazd cu un examen de absolvire, ce reprezinti un set de
probe teoretice sgi/sau practice prin care se constatdi dobandirea rezultatelor
invétarii/competentelor specifice programului de formare profesionald, cu respectarea
criteriilor de asigurare a calitatii;

(2) Examenul de absolvire se poate sustine doar in cadrul facultatii, sau SPU care a initiat si
organizat programul postuniversitar, in fata unei comisii de examinare, iar la examen pot
asista si reprezentanti ai pietei muncii/beneficiarilor programelor de formare profesionald;

(3) Comisia de finalizare a programului postuniversitar este alcituitd din cel putin trei persoane:
un presedinte si doi membri. In componenta comisiei trebuie sa faca parte, in proportie de
cel putin o treime din numarul membrilor, persoane din afara institutiei de invatimant
superior, reprezentand piata muncii;

(4) Comisia de finalizare a programului postuniversitar are un secretar, care nu face parte din
comisie;

(5) Absolventilor care promoveazid examenul de finalizare li se elibereaza:

a) certificat de atestare a competentelor profesionale, pentru:
- programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionali continui (conform
Anexei 5);
- pentru programele postuniversitare prevazute la art. 4. alin. (6) (conform Anexei 7);
b) certificat de absolvire, pentru programele postuniversitare de perfectionare si pentru
programele postuniversitare de educatie permanenti (conform Anexei 6);

(6) Certificatul de atestare a competentelor profesionale si certificatul de absolvire sunt insotite
de un supliment descriptiv, redactat bilingv — in limba roména si intr-o limb3 de largd
circulatie internationald (Anexa 8), prevazut in anexa nr. 10 la H.G. nr. 607/2014 privind
aprobarea continutului i formatului actelor de studii care vor fi eliberate absolventilor
ciclului I — studii universitare de licentd, cu mentionarea competentelor profesionale
dobandite, cuantificate in credite transferabile;

(7) Certificatul de atestare a competentelor profesionale, certificatul de absolvire si suplimentul
descriptiv, aprobate prin ordin al ministrului educatiei §i cercetérii, se gestioneaza potrivit
reglementarilor referitoare la actele de studii.

CAPITOLUL V
iINCADRAREA PERSONALULUI DIDACTIC
Art. 10. Normarea cadrelor didactice in cadrul programelor postuniversitare

(1) Activitatea din cadrul programelor postuniversitare se normeazi separat si nu intrd sub
incidenta art. 288 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare;

(2) Incadrarea personalului didactic care desfisoard activitati didactice in cadrul programelor
postuniversitare se realizeazd pe baza unui Stat de functii distinct aprobat de Senatul
universitar;

(3) Pot desfdsura activitdti didactice in cadrul programelor postuniversitare cadre didactice
titulare ale Universitafii din Oradea, cadre didactice asociate, specialisti recunoscuti in
domeniul lor de activitate, din tard sau strdinatate, in conditiile legii si cu respectarea
regulamentelor si procedurilor existente la nivelul Universititii din Oradea;

APROBAT IN SEDINTA QE SENAT
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(4) Un specialist cu valoare recunoscutd in domeniul sdu de activitate poate sd presteze
activitate didacticd In cadrul programelor postuniversitare cu conditia aprobdrii sale de
Senatul universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare si standardele nationale;

(5) Un cadru didactic poate sustine in cadrul programelor postuniversitare un numir de ore
care sd nu depdseasca o norma didacticd / semestru, normd calculatd in conformitate cu
incadrarea in functia didactici de bazi;

(6) Un cadru didactic poate coordona simultan maximum doud programe postuniversitare;

CAPITOLUL VI
RESURSE MATERIALE
Art. 11. Venituri si cheltuieli

(1) Programele postuniversitare pot fi organizate in regim cu taxa sau cu finantare din alte surse.
Taxele de scolarizare sunt suportate de cétre beneficiari, angajatorii acestora sau sponsori,
in conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Cuantumul taxelor de studii aferente programelor postuniversitare este aprobat de catre
Senatul universitar, cu avizul Consiliului de administratie, la propunerea organizatorilor.
Valoarea taxei de scolarizare poate fi negociatd in cazul semndrii unui contract cu o
institufie sau o organizatie care asigurd conditiile necesare desfdsurdrii activitétilor
didactice (séli de curs, infrastructura si logisticd), cu aprobarea Consiliul de administratie.

(3) Veniturile obtinute din taxele de studii, indiferent de provenienta lor, se constituie ca
venituri proprii extrabugetare si se supun reglementérilor in vigoare existente la nivelul
Universitatii din Oradea;

(4) Resursele financiare aferente programelor postuniversitare sunt colectate si gestionate de
cétre serviciul taxe si financiar-contabil al universitdii, prin contabilul desemnat pentru
programul postuniversitar, care evidenfiazd separat veniturile si cheltuielile aferente
programului;

(5) Veniturile obtinute din programe postuniversitare se vor folosi astfel:

a) 20% se vor vira administratiei centrale a Universitdtii din Oradea pentru cheltuieli legate
de regie si altele;

b) restul de 80% din venituri se vor utiliza pentru plata personalului implicat in derularea
programului postuniversitar, conform Statului de functii distinct realizat, cu respectarea
reglementdrilor financiare in viguare privind utilizarea fondurilor extrabugetare in
sistem plata cu ora, pentru acoperirea costurilor de multiplicare a suporturilor de
curs/seminar/laborator, pentru achizitionarea de resurse materiale necesare desfisurarii
optime a activitdtii, abonamente, deplaséri, etc;

IN
CAPITOLUL VII ]'”’ R°°”m$§?}m°5 seaT]
L[
DISPOZITII FINALE ﬂ 20. UL /z
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(1) Prezenta Metodologie a fost analizatd si aprobatd in sedinta Senatului Universititii din
Oradea din data de 29.06.2020.

(2) Toate deciziile anterioare privind organizarea si functionarea programelor postuniversitare
adoptate de Senatul Universitatii din Oradea se abrogi incepand cu data de 29.06.2020, dati
de la care prezenta Metodologie intrd in vigoare.
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Universitatea

Anexa 1

Facultatea/Departamentul
Tipul programului
Denumirea programului
Forma de invatamant

saptamani ______

Durata:

ore

FISA DE PREZENTARE A

PROGRAMULUI POSTUNIVERSITAR

Grupul tinta:

Admiterea:

Evaluarea:

2 4 =& 9N 2

Necesitatea programului:

Obiectivele programului:

Resursa umana implicata:

Nr.
crt.

Numele,
Prenumele
Grad didactic si
titlu stiintific

Facultatea
Institutia

Disciplina din Planul
de Invatamant

Activitatea desfasurata
(curs, seminar,
laborator, act. practica)

Mijloace si metode de invatare utilizate:

Baza materiala utilizata:

Nr.
crt.

Denumirea sélii

Facultatea care

gestioneaza
spatiul

Disciplina din Planul
de Invatamant

Laboratoarele utilizate trebuie sa fie atestate intern.

9. Fundamentarea financiara:

Decan / Director,

Coordonator program,

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIN DATA D§
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Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAN$

11




Anexa 2

Universitatea 1
Facultatea/Departamentul/Centrul 2
PPFDPC/Denumirea programului 3
Forma de invidtamant 4
Domeniul de licenta pe care se fundamenteaza programul de studii 5

Calificarea universitara pe care se fundamenteazi programul de studii _ cod RNCIS _¢
sau

Standardul ocupational pe care se fundamenteaza programul de studii __ cod COR __*®

Competente 7
sau
Unitatile de competenti 7

PLANDEINVATAMANT

valabil incepand cu anul universitar 8
Nr. o Activitati didactice Nr. | Forma de
Disciplina .
crt. C S |[L |P | AP | credite | evaluare
1. 9 9 9 9 9 10
2,
Total ore
Rector, Decan sau Director de departament,
11 12
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

‘;r 20, lUL.{Zﬂ}(L{//

|

s \
| Presadinia; 2 S\A
|____Conf.univ.dr. Vasila-Auref QAUS

! Denumirea legald a institutiei de inva{mant superior

2 Denumirea legald a facultdii, departamentului sau centrului care va organiza gcolarizarea, va gestiona evidenta
cursantilor i va completa actele de studii

3 Denumirea programului postuniversitar de formare si dezvoltare profesionali continui

* Forma de invitimant, conform Legii nr.1/2011, corelat cu formele de invifiméant existente in domeniul de licents
pe care se fundamenteaz# programul de studii

5 Denumirea domeniului de licentd pe care se fundamenteazi P.P.F.D.P.C. si in care existi programe de studii
acreditate

6 Denumirea calificdrii universitare sau a standardului ocupational din care sunt preluate competentele/unititile de
competentd dezvoltate in cadrul P.P.F.D.P.C., dupd caz

" Denumirea competentelor - intregi sau partiale, conform RNCIS (daci se utilizeazi o calificare universitard) sau
unititilor de competentd (dacd se utilizeazi un standard ocupational) insotite de codul din calificarea
universitard/standardul ocupational

& Anul universitar in care este prima dat3 scolarizat P.P.F.D.P.C.

° Se completeazi numirul total de ore (nu ore siptimanale) pentru fiecare disciplini

0 Se completeazi cu numirul de credite calculat in conformitate cu regulamentul propriu de organizare si
desfagurare a P.P.F.D.P.C., aprobat de senatul universitar

" Numele, semnitura gi stampila rectorului

12 Numele §i semnitura decanului sau directorului de departament, dupa caz

12



Anexa 3

CONTRACT DE FORMARE POSTUNIVERSITARA

Nr........... din..........

| , In calitate de furnizor de formare profesionald, denumit in continuare furnizor,
reprezentatd prin.......... ,avand functiade .......... ,cusediulin.......... , telefon/fax
.......... ,e-mail.........., cod fiscal/cod unic de inregistrare . ........., cont bancar .
......... la..........gsiconttrezorerie.........., inregistratd in Registrul national al
programelor postuniversitare cunr. .......... ,

| SR , cudomnul/doamna.......... ,avindCNP . ......... ,adresa.......... .
Clseria.......... nr........... , In calitate de beneficiar.

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
Obiectul contractului il constituie prestarea de cétre furnizor a serviciului de educatie si formare

postuniversitardin . ......... pentru domnul/doamna . . ........ , beneficiar de formare
profesionala.

2. Durata si valabilitatea contractului

2.1. Durata contractului estede la . ... ...... pand la finalizarea programului de formare
profesionala.

2.2. Durata programuluiestede . . ........ ore de pregétire.

2.3. Furnizorul isi rezervd dreptul de a anula/aména organizarea cursului, cu informarea
prealabild a cursantilor.

3. Valoarea contractului

3.1. Valoarea totald a contractului estede . . .. ...... lei si include taxa de scolarizare si
serviciile-suport pentru curs.

3.2. Plata se face in lei, fie in numerar la sediul furnizorului, fie prin ordin de platd in cont
bancar.......... la.......... sau cont trezorerie . .. ........

4. Obligatiile péartilor

I. Furnizorul se obliga:

a) sd presteze serviciile de formare profesionald, cu respectarea normelor legale si a
metodologiilor in materie, punind accent pe calitatea formarii profesionale;

b) sd asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea, necesare desfisurarii
activitdtii de formare profesionald;

c) s asigure finalizarea procesului de formare profesionald si sustinerea examenelor de
absolvire;

d) sd asigure instruirea in domeniul securitétii si sdnétatii in munca;

e) sd nu impund beneficiarului si participe la alte activitéti decit cele prevazute in programul
de formare profesionald.

I1. Beneficiarul serviciului de formare profesionald se obliga:

a) sd depund, la Inscriere, dosarul personal al participantului, dosar care trebuie sd con{ind toate
documentele enumerate in cererea de inscriere la cursuri, conform legislatiei specifice in
vigoare,

b) sé frecventeze programul de formare profesionald pe intreaga perioads;

c) sd utilizeze resursele materiale, tehnice si altele asemenea potrivit scopului si destinatiei
acestora si numai in cadrul procesului de formare profesionald, evitdnd degradarea, deteriorarea
sau distrugerea acestora;

d) si pastreze ordinea, curdtenia si disciplina pe parcursul frecventérii cursurilor de formare
profesionald;

e) sé respecte normele privind securitatea §i sdnatatea in munca.

5. Raspunderea contractuald ['APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DARS C
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5.1. Pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract, pentru neexecutarea sau executarea
necorespunzitoare a contractului, partea vinovata raspunde potrivit legii.

6. Forta majora

6.1. Forta majord exonereazd partile de raspundere in cazul in care aceasta este dovedita in
conditiile legii.

6.2. Partea care, din cauzd de fortd majord, nu 1§i poate respecta obligatiile contractuale va
instiinta in scris cealaltd parte contractantd, in termen de cel mult 5 zile de la data incetirii
situatiei de fortd majora.

7. Solutionarea litigiilor

Pértile contractante vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale amiabild a
neintelegerilor ce se pot ivi intre ele cu ocazia executérii contractului.

Dacd rezolvarea pe cale amiabild nu este posibild, partile se pot adresa instantei de judecats
competente, potrivit legii.

8. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului

8.1. Contractul poate fi modificat numai prin acordul de vointd al partilor, exprimat prin act
aditional la prezentul contract.

8.2. Pértile pot stabili de comun acord suspendarea/aménarea pe o duratd limitati a contractului,
maximum o serie.

8.3. Prezentul contract poate inceta in urmatoarele conditii:

a) prin expirarea termenului si realizarea obiectului contractului;

b) prin reziliere.

8.4. In cazul in care una dintre parti nu isi respectd obligatiile asumate prin contract, partea
lezatd poate cere rezilierea contractului.

9. Dispozitii finale

Prezentul contract reprezintd acordul de vointi al partilor si a fost incheiat astdzi, . ......... ,
in doud exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte.

Furnizor-Universitatea din Oradea, Beneficiar,

....................

[ APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DN DATA DE
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STRUCTURA
Registrului national al programelor postuniversitare

Anexa 4

Olservatii
Ocupatia
Descrierea programulul postusdversitar in JGrupa de bazd
termeni de: A din COR
] N ) Emitentul | Hotérdrea
Denumirea [omenifivelul {i] Rezuktate sle nvatar CreditiCrzanizatornd/ FACtvitatea
) certificatutuil Senatulu
programulul] ISCED | CNC {ii) ECTS Locul Parteneri CAEM pentru
- e absolvire |Universiati
Cunostinte/deprinderi/abilititi/autonomis care se
N numds frlata ;
5 responsabilitate ofganizeazd
prograsaul
postuniversitar
i 2 3 4 3 [ 7 8 g 10
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT /
DIN DATA DE
A
Pregedints:
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Anexa 8

SUPLIMENT DESCRIPTIV
DESCRIPTIVE SUPPLEMENT

D Agest supliment Tnsoteste certificatul
CU SEMD vvevvneeirrirees nr.

The Supplement is for certificate
SEMES esseserssersersonns ho,

1. DATE DE IDENTIFICARE A TITULARULUI CERTIFICATULUI
INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE CERTIFICATE

Numele de familie la nastere Numele de famllie dupd césitorie (daci este cazul)
Family name(s) at birth Family name(s) (after marriage) (if applicable)
t.1a | | 1b |
Inltilalfa (|n|t|a!ele) prenumelui {prenumelor) Prenumele
tatdlui/mamei st hiamels)
Initial(s) of fathers / mobther’s first name(s)
1.2a 12b | |
Data nasterii (ziua/luna/anul) Locul nasterii
Date of birth (day/monttyyvear) Place of birtfi
T R I 13| |
Numarul matricol Codul numeric personal (CNP) Anul inmatriculrii
Student enroiment number Personal identification number Year of enrolment

14 | | | s ]

2. INFORMATII PRIVIND INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR, DOMENIUL DE STUDII
SI PROGRAMUL POSTUNIVERSITAR
INFORMATION IDENTIFYING THE INSTITUTION, FIELD OF STUDY AND POSTGRADUATE PROGRAM

Numele si statutul institutiei de invatdmant superior care a

organlzat studlile postuniversitare si care a eliberat J
certificatul de atestare a competentelor profesionale (in Facultatea / Departamentul care a organizat examenul de

limba roména) certificare a competentelor profesionale
Name and status of the institution which organized Faculty / Department administering the final examinabion

postyraduate studies and issued the certificate of
professional competencies

2.1a | | 210 |
Pragramul postuniversitar de formare sl dezvoltare
Domenlul de studli profesionald continud
Field of study Postgraduate program of training and professional
development
2.2a | | 220 ] |

Limba (limbile) de studiu / examinare
Language(s) of instruclion/ examination

22| ]

. 3. INFORMATII PRIVIND COMPETENTELE DOBANDITE PRIN PROGRAMUL DE STUDII
N CONFORMITATE CU STANDARDUL OCUPATIONAL UTILIZAT/CALIFICAREA UNIVERSITARA UTILIZATA
INFORMATION CONCERNING THE LEARNING OUTCOMES OF THE PROGRAMME OF STUDY

ACCORDING TQ THE USED OCCUPATIONAL STANDARD/ACADEMIC QUALIFICATION
Denumirea Standardulul Ocupatlonal/Callficirll Unlversitare
ivame of Occupational Standard/Academic Qualification I
3.1
Denumirea Unitatil de Competent#/Competentel
Name of the Compelence Unit/Competency

52| |

LS.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT |,
DINDATADE ___ /

1

|
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4.1 |

42

4,INFORMATII PRIVIND CURRICULUMUL SI REZULTATELE OBTINUTE
INFORMATION ON THE CURRICULUM AND RESULTS GAINED

Forma de invatdmant

Mode of study

Detalii privind programul absolvit, notele/creditele ECTS obfinute

{oonform Registrului matricol al facultatli/departamentulul, volumul nr. / )
Programme delails and the individual grades / marks / ECTS credits obtained
(according to Faculty / Departrment Siudent Retords, volume no. v )
| Nr. credite
Total ore? Nota /
Nr. | Denumilrea disciplinel Number of
No | Subject Number of hours Grade FCTS credits
C S, Lp, P
Media® de promovare a studiilor .
Promovat: (ponderatd cu puncte de credit — dacd otal ermdlte:
este cazul):
Pass: Overalf average grade (credit-weighted Total ECTS
o average - if avallable): credits:

4.3

Slstemul de notare
Grading scheme

Notarea unei discipline se Face pe o scald de la 10 la 1, notele acordate filnd numere Tntregi; nota minimd de
promovare este 5, iar nota maxima este 10.

Grades are infeger numbers and given on a scale from 10 (the highest grade) to 1 (the lowest grade); the

lowest passing grade is 5.

Informatil suplimentare
Additional information

5. INFORMATII SUPLIMENTARE
ADDITIONAL INFORMATION

Alte surse pentru obtinerea mal multor Informatil

Further information sources

5.1 |

5.2 |

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

201Nl

Progedinte:
Confuniv.dr, Vaslle-Alel CAUS
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6.1

6.3

6.5

6. LEGALITATEA SUPLIMENTULUI
CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT

Functia Semnétura Functia Semndtura
Fosition Signature Fosition Signature
Rector Secretar-sef universitate

Rector University Registrar

6.2

Decan/ Director
Dean/ Director

6.4

Seacretar-sef facultate/
departament

Facully Regisirat/ Department
Registrar

Nr. sl data ellberarll

Stamplla sau slglliul oficlal

No., dated. Official stamp or seal
/
Acest document contine un numér de
pagini. 6.6 L. S.

This docurnent consists of

pages

1 Se va completa de catre institutia de Tnvatamant superior care elibereaza certificatul. Aceasta

trebuie s& verifice legalitatea tuturor inscrisurilor de pe actul de studii si de pe suplimentul descriptiv.
1 To be filled in by the awarding institution that must check the legality of all information provided in

the certificate and descriptive supplement.

2 Se va mentiona numarul total de ore, din care: numarul total de ore de curs (C); numarul total de ore
de seminar (S); numarul total de ore de lucrari practice (LP); numarul total de ore de proiect (P) etc.
2 It shall be mentioned the total hours of which total hours for courses (C), seminars (S), practical

courses (LP), projects (P).
3 Media generala, cu doud zecimale, fard rotunjire.
3 Overall average grade with two decimals and without rounding off.

[ APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
_DINDATAD /

. u.dr. Vasile-Aured CAU.S
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7. INFORMATII PRIVIND SISTEMUL NATIONAL DE INVATAMANT
INFORMATION ON THE NATIONAL EDUCATION SYSTEM

dge P
E g Continuing Professional Training - Formare continui
B 3] (f‘\'(} (**)(‘\*)
A A
29 PHD studics
Clelul 11— Studii universiture de doctorat (Diploméa de doctor)
- 24
Master studies
2 Ciclul I - Studii universitare de masierat (Diplomd de master)
2 -
Bachelor studies }.::{le"w
Cictul T = Swudii universitare de ficentd (Diplom# de licenga) *) msilion

sl Tt VR

— T T T
Upper secondary educalion Upper seconduwry educalion Upper secorklary education Vocalional
. . i ] Military. artistle, theological, g
Cieneral education l'echnical sports, padagogical cducation
16
l.ower secondary eduncation

10 Primary education

6 Kindergarten / nurscry school

4

OVERVIEW OF THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM
Aceess to higher education is based (n the baccalaurcate diploma (obtained at the end of upper secondary education) und access 1
master programmes is based on the bachelor degree (BA/BSe/BEng).

Bachelor studies (BA/13S¢/BEng) presuppose 180-240 credit points, caleulated in aceordance with the European Credit T'ransfer
System (CCTS).

Master studies (MA/MSc/MEng) presuppose 90-120 credit points, calculated in accordance with the European Credit Transter
System (ECTS). Exceptionally, depending on the duration of the bachelor studics, the lower ECTS limit can be 60 transferable
creditg (the total duration of hachelor and master studies must be at least 300 ECTS).

For professions regulaled by European norms, regulations or gond practices, bachelor (BA/BSc/BEng) and master siudies
(MA/MSc/MEng) can be provided as part of a 5 to 6 year tull-time programine of study, thus diplomas are recognised as master’s
degree catificates (the following fields of study ure considered: Medicing - 360 ECTS, Dentigtey - 360 FCTS, Pharmacy - 300
ECTS, Veterinary Medicine - 360 ECTS, Architecture - 360 ECTS).

IPh13 studies resull in a doctoral research thesis, while successful candidates are awarded a PhID diploma.

The Romanian higher edueation system s an open system. All Romuniam aceredited universitics use the Furopean Crodit Transfer
System (CCTS).

Academic distance learning programmes shall be organised for the authorised and accredited programmes of study.

Universities also provide continuing professional lraining programmes based on the markel demand and on the professional
retraining neexs.

{(*) In conformitate cu Legea nr. 1/2011
According to Law no. 1/2011
(**) Programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua
Postgraduate programs of training and professional developmen
L.S.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DINDATADE o

20, |

Pregadinte. \
Conf.univ.dr. Veslie-AurehCAUS
~

23



NORME DE COMPLETARE ALE SUPLIMENTULUI DESCRIPTIV

Sectiunea 1 "Date de identificare a titularului certificatului” necesita inscrierea urmatoarelor date: nume
de familie la nastere, nume (altul decat cel de la nastere,

daca este cazul), initiala/initialele tatélui sau a/ale mamei (daca tatal este necunoscut), prenume, data
nasterii, locul nasterii, numar matricol si, dupa caz, codul

numeric personal al studentului (ca element de autentificare suplimentard a identitatii posesorului
certificatului), precum si anul inmatriculdrii in institutia de

fnvatdmant superior.

Sectiunea 2 "Informatii privind institutia de invatdmant superior, domeniul de studii si programul
postuniversitar”, in conformitate cu reglementarile legale in

vigoare, cuprinde: numele si statutul institutiei de invatamant superior care a organizat programul
postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continua si

care a eliberat certificatul de atestare a competentelor profesionale (prin statut intelegandu-se daca
institutia este publica sau privatd, acreditatd sau autorizatd sa

functioneze provizoriu, in conformitate cu legislatia in vigoare), facultatea/departamentul care a
organizat examenul de certificare a competentelor profesionale,

domeniul de studii, programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continua, precum si
limba (limbile) de studiu/examinare.

Sectiunea 3 "Informatii privind competentele dobandite prin programul de studii in conformitate cu
standardul ocupational utilizat/calificarea universitara utilizata",

in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cuprinde: denumirea SO/CU (standard
ocupational/calificare universitard), codul COR/RNCIS, precum si unitatile de
competentd/competentele vizate de programul de studii, aceleasi indicate la avizarea planului de
fnvatdmant.

Sectiunea 4 "Informatii privind curriculumul si rezultatele obtinute” cuprinde; forma de invatamant (cu
frecventd, cu frecventd redusa); competentele asigurate prin

programul de studii (in conformitate cu prevederile art. 173 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare); detalii privind

programul absolvit (conform Registrului matricol al facultatii, volumul nr. . . ./. . .), unde se vor preciza
toate disciplinele sau modulele/unitatile de studiu obligatorii,

optionale si facultative, numarul total de ore, notele obtinute, numarul de credite de studiu transferabile
obtinute si media de promovare a studiilor; sistemul de notare

(se va specifica scala de notare, cu mentionarea notei de promovare, respectiv: notarea unei discipline
se face pe o scald de la 10 la 1; notele acordate sunt numere

intregi; nota minima de promovare este 5, iar nota maxima este 10).

Sectiunea 5 "Informatii suplimentare" prezintd mentiuni privind scolarizarea titularului (intreruperi de
studii, prelungiri ale scolaritatii, transferuri, mobilitati etc.). De

asemenea, in aceasta sectiune se mentioneazd alte certificate, atestate Tn baza unor acorduri
institutionale.

In situatia in care programul de studii se deruleaza in franciza sau este rezultatul unei cooperéri
internationale, trebuie mentionat in aceasta sectiune.

Se recomanda sd se indice o adresa de contact, postald sau electronica, pentru informatii suplimentare
cu privire la certificatul de atestare a competentelor

profesionale si suplimentul descriptiv, care au fost emise.

Sectiunea 6 "Legalitatea suplimentului" cuprinde: functia, numele si semnétura persoanelor
responsabile din institutia de tnvatamant superior (rector, decan/director, secretar-sef de universitate,
secretar-sef de facultate/departament); elemente de sigurantd (numarul si data eliberarii), iar in
continuare se va

mentiona numéarul de pagini pe care il contine suplimentul la diploma si se va aplica stampila sau sigiliul
oficial al institutiei de invdtamant superior care a asigurat

scolarizarea titularului. Stampila sau sigiliul oficial al institutiei, aplicat la pct. 6.6, se va aplica pe fiecare
pagina in locul indicat (L.S.).

Sectiunea 7 "Informatii privind sistemul national de invatdmant" cuprinde o diagrama a sistemuiui de
invatdmant din Romania, precum si o descriere a sistemului

de Tnvatdmant superior, in conformitate cu Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
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