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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art' 1' Prezentul regulament reglementeazd modul de organizare gi funclionare a Biroului
intrefinere Spa(ii Yerzidin cadrul universitdtii din oradea.

Art. 2. Biroul Intrefinere Spalii yerzi este o structurd a
Direcfiei Generale Administrative a Universitdlii din oradea qi
colaborare cu structurile Universitdlii.

Art. 3. Legislalie qi documente de referinjd:

Serviciului Administrativ din cadrul
igi desfrgo ard activitatea in directi

npnoaAr lN 9EDINTA DE SEMT

- Legea Educaliei Nafionale nr. ll20l1 cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
- Legea nr.265120
- Legea nr.24 din t:

zonele urbane, modificatd dtn

- HG nr. 85712011 . ,

sdndtdlii publice; nrur

- Ordinul Ministrului Sdndtdtii nr. 11912014 pentru aprobareaNormelor de igiend qi sdndtatepublicd privind mediul de viald al populaliei;
- Legea nr. 2lll20ll privind regimul deEeurilor modificata qi completatb prin OUG nr.68t2016:
- Legea apelor nr. 10711996 modificatd qi completatd prin OUG nr. 6912013;- HG rtr' 85612002 - Evidenta gestiunii deqeurilor gi aprobarea listei deqeurilor, inclusiv

degeurile periculoase ;
- Legea nt. 31912006 - Legea securitdlii gi sdndtalii in muncd cu modificdrile gi completdrile

ulterioare;
- Legea nr. 33,12016 privind aRrgla1ea ordonanlei de urgenld a Guvernul ui nr. 5212015 pentru

modificarea qi completarea Legii nr.30712006 privind apdrariaimpotriva incendiilor - parlamentul
Romdniei;

- Legea nr. 6111991 pentru sanclionarea faptelor de incdlcare a normelor de convieluire
sociald, a ordinii qi linigtii publice, republicatd;

- Legea nr. 2211969 privind angajareagestionarilor, constituirea de garan[ii Ei rdspunderea in
legdturd cu gestionarea bunurilor agenlilor economici, autoritalilor sau instiufiilor publice;- Legea nr. 5411994 pentru modificarea unor prevederi din Legea nr. 2211969 privind
angajarea gestionarilor, constituirea de garan[ii gi raspunderea in legdturd-cu gestionarea bunurilor
or ganizatiil or s o ciali ste ;

- Hotirarea nr' 71412018 privind_ drepturile qi obliga{iile personalului autoritdlilor qi
institufiilor publice pe perioada delegdrii qi detaqdrii in alia localitate, p.L.u* gi ?n cazul deplasdrii in
interesul serviciului;

- Ordin nr' 600 din 20 aprilie 201 8privind aprobarea Codului controlului intern managerral al
entitdlilor publice;

- Legea nr.307 din 12 iulie 2006 privind apdrarcaimpotriva incendiilor;
- CartaUniversitdlii din Oradea;
- Legea rtr.5312003 cu modificdrile qi completdrile ulterioare -Codul muncii republicat;
- Regulamentul intern al Universitdlii din Oradea;
- Regulamentul de Organizare Ei Funclionare a Universit6{ii din Oradea.
Art.4. Abrevieri
- BISV - Birou intrelinere Spalii yerzi;
- CA - Consiliul de Administrafie;
- DAC - Departamentul pentru Asigurarea Calitdtii;- DGA - Director General Administrativ;
- HS - Hotdrdre a Senatului Universitdtii din Oradea:- PO - Procedurd operafionald;
- SA - Serviciu Administrativ;
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SBISV - gef Birou intrelinere Spalii yerzi;
SSA - $ef Serviciu Administrativ;
SUO - Senatul Universitdlii din Oradea;
UO - Universitatea din Oradea

a) Pregdtirea terenului pentru tunderea gi cosirea gazonului prin indep drtarca pietrelor,
crengilor qi a altor materiale care pot ingreuna sau chiar impiedica bun i de

9ED[{rADE
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CAPITOLUL II. MISIUNE $I OBIBCTIVE

Art' 5' BISV exercitd nemijlocit toate competenlele qi responsabilitdlile ce ii revin potrivitlegii, prin organizarea gi conducerea activitd[ilor d'e amenajare, intrelinere qi exploatare a spafiilorvetzi, aplicarea unui complex de mdsuri privind aducerea gi menlinerea sfaliilo r verzi in stareacorespunzdtoare funcliilor lor prin efectuarea activitdlilor de curdlenie exteriiare, cosire manual6 simeCaniCd. 
rvsrv' vvurrv LLLaLrvQro' -'

Art' 6' obiectul de activitate al BISV este organ izarea qi conducerea activitd{ilor deamenajare, intrelinere qi exploatare a.spafiilor verzi, upii"ur"u unrri 
"omflex 

de mds'ri privindaducerea Ei menlinerea spa{iilo r verzi-in' starea corespunzatoare funcfiilor lor prin efectuareaactivitdlilor de curdlenie exterioare - cosire manuald qi mecanicd.
Art. 7. Coordonatele principale ale BISV sunt:
- Profesionalism gi calitate inrealizarea serviciilor oferite;
- Pomptitudine in execulia lucrdrilor - cu respectarea termenelor asumate;
- Flexibilitate in execulie - cu stabilirea prioritdlilor.

cAprToLUL ilr. ACTTVTTAII gl SERVTCI

Art. 8. Activititi
a) in cadrul t:o.olYlYi Spafii Yerzise efectueazd,lucrdride intrefinere qi infrumuselare aspaliilor verzi din cadrul Universitdtii din oradea, lucrdri de amenajar. qi dur. in folosinld de noispalii verzi, proteclia Ei conservarea mediului natural qi construit;
b) menlinerea condiliilor sanitare in conformitate cu normele de igiena;i sdndtate publicd;
c) executarea transportului de materiale prin operaliuni de manipirlure,'colectare, 

'depozitare

qi dezmembrate, activitdli de amenajare Ei reorganizaie aspaliilor interioare precum si de colectare
qi transportul deqeurilor.

Art' 9' Activitatea este condusd de geful de birou care coordo neazd, si rdspunde de intreaga
activitate din cadrul biroului. ' 

'

Art. 10. Personal
a) in cadrul sectorului Spalii Yerzi se efectueazd.Tucrdride intre{inere Ei infrumuselare a

spaliilor verzi este conform organigramei aprobatd de c[tre senatul Uo.
- b) Angajarea de personal in cadrul BISV se face prin concurs cu respe ctarea dispoziliilor
legale gi a reglementarilor interne. BISV va intocmi figa postului conform reglementarilor interne
pentru tofi salarialii BISV, in care vor fi menlionate atriUuliite de serviciu a uJ.rtoru. A;.;d;;;;
reactualizate ori de cdte ori intervin modificdri.

c) BISV este condus de cdtre un qef birou - SBISV, care este subordonat SSA.
d) SBISV organizeazd, coordoneazd., verifrcd qi rdspunde de intreaga activitate a BISV.

conform sarcinilor gi atribuliilor care se regdsesc in figa postului. C6.nd acestu fipr.Ei. ";;iil;;j;persoana desemnatd prin fiqa postului iar in lipsa acesteia prin delegare de atributii.

Art. 11. Lucriri realizate de cltre personalul BISV
II.l. Lucrdri de tundere periodicd a gazonului

munc6.



tractorasul pentru tuns iarba, maginile de tuns gazonul;i trimere

c) Iarba cositd se adund, se incarcd gi se transportd cu coqul, rcabaEi tractorul cu remorcd" inlocuri special destinate oblinerii compostului sau evacudrii ulterioare.
I I '2 Lucrdri de toaletare a arborilor ;i de tundere a arbustilor ornamentali, trandafirilor ;igardurilor vii,
a) Lucrdrile se executd atdt sezonier cdt gi periodic ?n func{ie de specie.
b) Activitdlile se executd utiliz6nd foarfecile gi fierdstraiele din dotare.
c) Resturile vegetale ce rezultd' in urma lucrdrilor de toaletare qi tundere sunt destinate

obJinerii compostului prin tocare cu ajutorul tocdtorului sau evacudrii ulterioare.II'3' Lucrdri de plantare a materialului floricol, trandafirilor, arborilor ;i arbustilor
ornamentali.

b) Cosirea se efectueazd cu
cu fir din dotare.

a) Plantarea materialului floricol se face de doud
primdvard-vard, utilizdnd specii floricole bienale gi vara
specii floricole anuale.

ori pe an: primdvara pentru decorul de
pentru decorul de vard-toamnd utilizdnd

b) Pregdtirea terenului:
- sdpatul se executd mecanizat cu motocultorul;
- nivelatul terenului se executb manual cu grebla;
- trasarea rAndurilor se executd cu ajutorul unei sfori gi cu ajutorul ldrugilor;c) Plantarea trandafnilor, arborilor gi arbuqtilor ornamentali se efeciueazd. primdvara sau

lolmna astfel: se picheteazd'loculunde s-a stabilit plantarea,se sapd groapa in funclie de dimensiunea
balotului de pdmAnt qi se planteazd'. Tutowea este necesard p"nt.u arbori sau arbuqti cu talia mai
mare de 50 cm.

I I '4' Lucrdri de plivire ;i sdpatul florilor, trandafirilor, arborilor Ei arbu;tilor ornamentali.
a) Plivitul se efectueazd'frecvent la trandafiri qi plantele floricole qi doar la unele specii de

arbuqti.
b) Sdpatul se efectueazd' ori de cAte ori este nevoie la speciile floricole, iar la arbon gi arbuqti

ornamentali se efectueazd"ptimdvara, cdnd se fac vase in jurul lor pentru captareaapei de ploaie.
Trandafirii necesitd lucrdri speciale, toamna are loc mu$uroirea sau ingrop'ar ea trandafnilor, iar
primdvara de muguroitul sau dezgropatul.

I l'5. Lucrdri de efectuare a tratamentelor fitosanitare ;i a lucrdrilor de erbicidare.
a) Tratamentul fitosanitar Ei programul stropirilor este stabilit de inginerul horticol (peisagist)

pentru toatd perioada de vegetafie.
b) Erbicidarea se efectueazd. ori de cAte ori este necesar gi ?n general pe alei, trotuare gi scdri

pentru eliminarea buruienilor (se practicd erbicidarea totald),
I 1.6. Lucrdri de efectuare a udatului manual.
a) Asigurarea necesarului de apd pentru speciile de flori,

ornamentali in zonele in care nu existd sistem de irisare.
trandafiri, arbori gi arbuqti

b) Pentru udatul manual se folosesc stropitori, gdleli sau cisterne tractateauto dotate cu furtun
gi robinet de golire.

c) Umplerea cisternelor se va executa de cdtre personalul destinat de la hidran{ii din campusul
universitdlii.

d) In zonele cu gazon proaspdt infiinlat se folosegte udarea prin aspersiune cu mutarea
periodicd a aspersoarelor, lucrare realizatd,manual dac[ nu existd sistemde irigare.

I1.7. Lucrdri de efectuare a udatului automatizat (computerizat).
a) Urmdresc funcfionarea sistemului de irigare pentru asigurarea necesarului de apd pentru

gazon;i rondouri.
b) Comunica SBISV dac6 sistemul nu funcfioneazd..
I I.B. Lucrdri privind asigurarea curdleniei areilor, trotuarelor,
a) Lucrdrile se executd" ultilizdnd masina de periat, turbosuflan

mdturoaiele

s cdrilor ;i parcdrilor.

Conf .univ.dr. Vadle-Aunol



b) Asigurd menfinerea zilnicd,intr-o perfectd stare de curdlenie a tuturor aleilor, trotuarelor,scdrilor qi parcdrilor din campusul universitaiii.
I I'9' Lucrdri privind asigurarea goitrit gunoaielor,menajere din coqurile stradale, golireascrumierelor amplasate tn locurile de fumat, lransportut Ia iontarnere ;i sortarea selectivd (lde;eurilor. r ' 

'

a) Lucrarea se executd la inceputul qi sfhrEitul programului de munc6, asigur6nd menJinereacurdleniei in campusurile universitdlii.
b) Muncitorii folosesc pentru colectarea resturilor menajere din cogurile stradale sacimenajeri, coquri din nuiele sau iauciuc gi roabe cu respectarea tuturor m6surilor de securitate gisdndtate in muncd, avand echipament de proteclie adecvat pentru asemene activit6fi. La locul de golirese sorteaz6,Tt?:liy deqeurile qi se pun in container. rp.riulirate h6rtie, carton, sticld, plastic.
r r , r u. rncdrcarea ;i descdrcarea materiarurui remnos ve tar.
Materialul tezurtatin urma toaletdrilor sau rezultat in urma fenomenelor naturale este incdrcatmanual in remorca tractorului sau dupd caz a camionului gi transportat la l,ocul destinat fdrd a seamesteca cu alte deqzuri urmdnd a fi prelucrat de firma specializaticu utital"-speciale de tocare saucu echipamentele in dotare.
1 l. I L Lucrdri privind grebrarea frunzeror de pe spaliur verde.
Lucrarea se efectueazd' atdt toamna cdt qi priievura, frunzele se grebleazd cu ajutorulgreblelor pentru frunze gi a turbosuflantelor, se adund grdmezi, dupd care s'e incarcd in remorcatractorului utilizAnd cogurile de nuiele sau cauciuc. Fiunzele. ," t unrportd in locurile specialamenajate in vederea compostdrii.
I 1' I2' Lucrdri privind tmprdEtierea materialelor antiderapante, curdtarea zdpezii ;i a ghelii,

de pe alei, trotuare si scdri, curdyarea de zdpadd a arborilor;i arbu;tilor.
a) Muncitorii pregdtesc materialul antider apant prin amesiecarea nisipului qi sdrii intr-oproporfie prestabilitd.
b) Materialul este imprdgtiat mecanizatcu sdldrifa pe alei qi parcdri iar pe trotuare, poduri gi

scdri se efectueazd.manual cu ajutorul roabelor, gdlefilor gia lopelilor .

c) Curdfare a zdpezii pe alei ;i parcdri t" fu". mecanizatiu ma;ina de deszdpe zit cuplug qi cutractorul cu plug.
d) Curdlarea zdpezii 9i a ghelii pe trotuare, scdri gi poduri se executd manual cu mdturoiul silopata de ghea{d. a

e) Scuturarea arborilor qi arbugtilor de zdpaddse face manual utilizdnd mdturoiul, greble saulopeli din lemn, material plastic sau fier, dupd ciz.
Art. 12. Atribufii, competen{e, responsabilitnfi
l2' I ' Responsabilitdyi la nivelul Directorului General Administrativ:
a) Planificarea' supravegherea, coordonare, controlul activitalii din cadrul BISV cu sprijinul

SSA, in condilii de eficacitate si regularitate.

- b) Stabile;te procedurile de lucru, precum gi regulile de acces qi comportament al angaja{ilor
in toate perimetrele administrate de institulie.

c) Rdspunde de activitatea specificd desfbquratd,intot perimetrul instituliei.
d) Stabilegte linuta profesionald a angajaliior din cadrul BISV la locul de munc6 in func{ie deanotimp qi condiliile specifice de indeplinire a serviciului.
12'2' SBISV rdspynde de tntreaga activitate din cadrul BISV ;i are urmdtoarele atribufii;
a) Se preocupd de intrelinerea echipamentelor, utilajelor din cadrul biroului, a resursele

principale utllizate de BISV;
b) Gestioneazd. Ei rdspunde in conformitate cu

gestiunea existentd in cadrul biroului:
prevederile legislaliei in vigoare de toatd

c) Realizeazd,lafinalul fiecdrei luni un centralizator cu stocurile precum qi cu consumul decombustibil(benzind), pe care il predd responsabilului cu distribuirea din cadrul Biroului Transport;
d) Rdspunde de corectitudinea qi veridicitatea informaliilor transmi
e) Intocmeqte foile colective de prezen{d (pontajul), avizeazdprogra

precum qi alte programdri qi situa{ii referitoare la angajafi din cadrui BI-S



f) Propune ssA, DGA, cuo mdsuri/planuri/proiecte fundamentate pentru eficientizareaserviciului de cur[fenie;
g) Aplicd metodele moderne qi eficiente de organizare, programare qi urmdrire a lucrdrilorspecifice, de intrelinerea gi repararea bunurilor din dotale;
h) Informeazd SSA, DGA, cUo,si polilia despre evenimentele produse pe timpul desfbqurdriiactivitalii de curdlenie qi care iese din cadrul evenimentelor normale;i) Identificd solulii optime, prin consultare cu sefii ierarhici pentru problemele specificelocului de muncd;
j) Se preocupd de reducerea consumurilor specifice, dimensionarea optimd a stocurilormateriale, eliminarea cheltuielilor neeconomicoase qi nejustificate;
k) Efectueazd instruirile periodice, pe bazatemaircil anuale;l) organizeazd, conduce gi control iazd,activitatea, precum gi modul de executare a serviciuluide cdtre personalul din subordine prin realizareaunui grafic de lucr6ri;
m)Elabore azd| modifrcd programul anual de act-ivitag/lucrdri;
n) Stabileqte consumurile utilajelgr dln dotare pebaza elor primite de laimportator sau norme de consum de combustibili gi lubrefiangi n vigoare;
o) intocmeqte figele de pcst qi de evalu arc'aleanga;a1ito. a
p) in lipsa unui administratoi de patrimoniu preia sarcinile acestuia;
q) line eviden{a documentelor intrate sau iegite din birou;
r) Elaboreazdptognoze anuale gi de lungd duratb asupra asigurdrii necesarului de materiale

specifice activitEfii de spafii verzi;
s) In cazul sdvdrgirii de abateri de cdtre personalul din subordine dispune procedurile legaleconform regulamentelor /procedurilor interne.
t) Rbspunde de calitatea lucrdrilor efectuate.
u) Rbspunde de protecli muncii si respectarea normelor PSI; ia mdsuri de prevenire adistrugerii bunurilor, a risipei, le fereqte de'rJegradare qi le pdstreazd,conform prescripliilor tehnice,

igienico-sanitare, normelor pSL
v) Respectarea tuturor obligaliilor qi interdicliilor stabilite pentru intreg personalul institulieiprin Regulamentul Intern de Funclionur" ilUniversiialii, precum gi drepturile-ce le revin din acesta.
w) obligatia sb-Ei insuEeascd qi sd respecte legislalia itt ,rigour" qi procedurile operalionali

regulamente interne din cadrul UO;
x) Pdstreazd confidenfialitatea strictd asupra datelor la carc are acces in cadrul institufiei, at6tin sfera de activitate proprie cdt qi din a celorlalte structuri;
y) Rdspunde pentru indeplinirea tuturor atribuliilor gi sarcinilor de serviciu, la timp ;i in bunecondilii, respectAnd toate prevederile actelor normative in vigoare, regulamente/proceduri

/instrucfiuni /dispozigii din cadrul UO.
1 2. 3.Atribuliile administratorului de patrimoniu
a) IntocmeEte, redacte azd, Ei gestioneeLzd toate documentelor care fac referire la BISV;
b) Intocmeqte, redacte azdreferctele de necesitate qi caietele de sarcini in colaborare cu SBISV

pentru necesarul de piese de schimb, scule, rnaqini, unelte gi accesorii;
c) Fundamenteazd' 9i propune anual materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe specifice

activitdlii;
d) Executd qi rdspunde de sortarea, capsarea qi arhivarea documentelor in arhivaBlSV, cu

respectarea reglementdrilor legale ;i regulamentelor interne specifice arhiv6rii.
e) Jine evidenla tuturor lucrdrilor efectuate atdt zilnii cAt qi periodice in cadrul unui Registru

consumuri I luctdri zllnice in care se va consemna cel pu{in:-denumirea lucrdrii, consumul de
combustibil/lubrefianfilmateriale. perioada efectuatd in ore qi alte menliuni utile/observafii ce apar pe

Lor -ut.riur;fi ri;df^^rrrrl^r I i 
-^--^ 

---- 
^\ 

dc 
^stocurilor (Anexa ff. 2).SSA verificd Ei va 

"onr"*rru 
in resistru o d

certifica sub semndturd qi datd,, dacd corespund din punct de vedere
materialului, iar dacd se constatd nereguli acestea ,. uo, consemna i
care le va aduce la cunogtinla qefului ierarhic.



f) Rdspunde de exactitatea inscrierilor din resistru.
g) Rdspunde de toate mdsurile de protecfia mimcii qi respectarea normelor pSI.
h) Respectarea Registrului riscurilor.

relor lucrate in condilii deosebite.
nciozitate qi responsabilitate in raport cu sarcinile

at de profesionalism in activitatea desftquratd.
e conform instrucliunilor aparatura din dotare.l) Rdspunde de corectitudinea gi veridicitatea informaliilor transmise superiorilor ierarhici.

m)Are obligalia sd respecte termenele stabilite de superiorii ierarhici pentru realizarea
sarcinilor de serviciu.

n) Realizeazd qi menline curdlenia in interiorul gi perimetrul locului de desfrqu rare a
serviciului,

o) Elaboreazd documentalia necesard, conform normelor in vigoare qi intreprinde demersuri
pentru oblinerea autorrza[iilor necesare, cursuri de specializare.

p) Propune mdsuri menite sd prevind distrugerea/degradarea bunurilor.
q) Rdspunde de eficien[a, calitatea gi incadrarea in terme n a activitdlilor derulate.
r) Asigurarea alimentdrii cu combustibili, energ ie, apd,gi alte utilitali necesare desfbgurdrii in

bune condilii a activitdfii.
s) Rdspunde de transmiterea programului de activitate, a listelor qi situaliilor de lucrdri de

efectuat in termen util.
t) Realizeazdverrfrcdri interen, intocmegte note de constatare, propune mdsuri qi urmdregte

modul de implementare a mdsurilor propuse.
u) Respectarea tuturor obligaJiilor qi interdicfiilor stabilite pentru intreg personalul institufiei

prin Regulamentul Intern de Funclionarc alUniversitdfii, precum gi drepturile-ce le revin din acesta.
v) Respectarea prevederilor legislafiei din domeniu, a regulamentelor/proceduri/instrucfiuni

gi celorlalte reglementdri in vigoare din cadrul UO, fiqa postului precum gi dispoziliile qefilor
ierarhici.

w)Rdspunde de indeplinirea cu profesionalism a atribuliilor ce ii revin prin fiqa postului qi de
tezolvarca acestora la termen qi la nivelul calitativ cu respectarea actelor no.11uiiu. in vigoare,
regulamentelor interne din cadrul UO lindnd seama de cerinlele specifice fiecdrei lu6"fuilactiuliag.

x) Disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite condilii qi cu respe ctarea
normelor legale Ei regulamentelor UO.

y) Rdspunde de pdstrarea secretului datelor $i informatiilor cu caracter confidential detinute
sau la care are acces ca urmare a indeplinirii atribuliilor de serviciu

z) Rdspunde pentru indeplinirea tuturor atribufiilor qi sarcinilor de
timp qi in bune condilii respectand prevederile actelor normative in
/regulamente/ instrucfiuni/ dispozilii din cadrul UO.

I2.4. Muncitorii din cadrul BISV au urmdtoarele atributii:
a' Efectueazd,lucrdrile menfionate la 8.4.1. conform dispozi{iilor qi graficului intocmit de

SBISV.
b. Preiau in subinventar bunurile necesare indeplinirii atribuliilor constAnd in unelte, scule si

materiale de intrelinere gi rdspunde de buna intrefinere, pdstrarea qi folosire a acestora.
c. UrmdreEte exploatarea judicioasd a utilajelor, uneltelor, materialelor de intrelinere folosite

pentru realizarea sarcinilor la locul de muncd.
d. inainte de inceperea lucrului face verificdrile irnpuse de normele in vigoare, executd,

reglajele Ei reparalii care nu necesitd echipamente speciale qi sunt permise conform u.tiuitalii.
e. Rdspund de cantitatea qi calitatea lucrdrilor efectuate.
f. Rdspunde de utilizarea corectd a echipamentele de proteclie din

serviciu pe care le are, la
vigoare Ei procedurile

dotare in funclie de
a inventarului pentruspecihcul lucririlor de efectuat, de folosirea ;i pdstrarea in bune conditii

curdfenie.
g. Menline in stare corespunzdtoare resursele, echipamentele pri

instrdineazd Ei nu le folosegte in alte scopuri decdt cele de serviciu.

Conf . univ.dr. t/edlo&re{



h' Rdspunde de folosirea si pdstrarea in bune condilii a inventarului (bunurilor gi materialelorincredinfate pentru curdtenie).

cele tehnice de proteclie ale echipamentelor
a activitdfii desfrqurate, a riscurilor ia care sunt
vitdfii desftqurate.

ulelor, utilajelor qi echipamentelor din dotare.k' Manipuleazd" transporlul mobilierului ;i altl bunuri in vederea efectudrii mutdrilor sirelOCdfilOf in fUnClie de neCesitate. ' ----- ur Yvvwrwo vrsvlu'nrl rlutarllof l,

L des
m. obl

prin Regu unc

o 
prevederilor legisla{iei

d .gi.celorlalte reglementdri

o' Indeplineqte intocmai toate indicafiile gefului direct privind intrefinerea curdfeniei.p' Este obligat sd anunle geful ierarhic superior despre orice eveniment care aparepe perioadaexercitdrii lucrdrilor qi s6 respecte mdsurile 
". 

," i-pun a ir trrut".
q' Respectd ordinea gi disciplina la locul de muncd, se prezintd la serviciu, rarda fi subinfluenla bduturilor alcoolice care ii iiminueaza ca acitateade m'ncd, atenlia sau reflexele in timpuldesftqur[rii activitaf i.
r' Particip[ la. 

.acfiunilactivitF4i nespecificate in fiqa postului, care sunt necesare a fidesfbqurate din dispozifia gi cu acordul gefului ierarhic:
s' Anunld imediat qeful ierarhic de orice nereguld constatatd sau orice eveniment/incident

apdrut in cursul desfbqurdrii activitdfii.
t. Cunoaqte gi aplicd normele de securitate a

desfbqoar6.
muncii, PSI specifice activitdlii pe care o

ANEXE:
ANEXA NT. 1 REGISTRU CONSUMURI /LUCRARI ZILNICE
ANEXA nT. 2 EVIDENTA CONSUMURILOR $I A STOCURILOR PE LI.INA
ANEXA nT. 3 EVIDENTA CONSUMURILOR $I A STOCURILOR PE AN

DOCUMENTE ARHIVATE:. bonuri de consum;. decizli
. dispozilii;
. liste de inventar;. grafice;
. registru intrdri - iesiri materiale:. avize medicale.

u. Are obligalia sd dea dovadd de poli
cu persoanele cu care intr6 in contact inrealiz

rile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitriei

lru $eonrTn oe sexrr
DIN OATADE
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