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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE - spre avizare

SENATUL UNMRSITATII DIN ORADEA - spre aprobare

Prin prezenta, vb inaintim spre aprobare :

1. Strategia de prevenire qi combatere a fenomenului de plagiat pentru studiile

universitare de doctorat din cadrul Universitlfii din Oradea.

Menliondm faptul cd Strategia a fost discutatd si avizat[ cu majoritate de voturi "pentru"

in gedinfa Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat.

Director CSUD,

Prof.univ.dr.ing.habil. Radu-Citllin f ARCA
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1. INTRODUCERE

Universitatea din Oradea (UO) promoveazdprincipiile deontologiei qi eticii in cercetarea

Etiinfif,rcd, pentru formarea, dezvoltarea qi motivarea resursei umane in cadrul desfbqur[rii gi

frnaltzdrti studiilor universitare organizate la toate nivelurile: cadre didactice, studenli de la

ciclul de licenfd, mastetat, doctorat sau postdoctorat, pun6nd un accent pe consolidarea

integritdlii academice.

Prezenta Strategie de prevenire Ei combatere a fenomenului de plagiat pentru studiile

universitare de doctorat din cadrul Universitdlii din Oradea a fost elaboratd, ca urmare a

prevederilor Ordinului Ministrului Educajlei 5255110.09.2021 privind verificarea respectdrii

eticii gi deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990 -2016,
constituindu-se intr-un instrument de implementare specific, prin care, pornind de la misiunea

universit6lii, definitd in Carta UO, se stabilesc obiectivele, mecanismele gi direcliile principale

de ac{iune pentru membrii comunitdlii academice ;i de cercetare, in special pentru cei implicali

in organizarea Ei desfrqurarea studiilor universitare de doctorat.

2. CADRUL LEGAL DE REFERINTA

2.1. Reglementiri nationale

Legea Educaliei Nalionale nr.112011, cu completdrile gi modificdrile ulterioare;

HG nr.68ll20ll privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu

completdrile qi modificdrile ulterioare;

Legeanr.8ll996 privind dreptul de autor;i drepturile conexe, actualizatd,;

Legea nr. 319 12003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

Legea rtr.20612004 privind buna conduitd in cercetarea qtiinliftcd, dezvoltarea tehnologicd

gi inovare;

Legea nr. 28812004 privind actualizarea studiilor de doctorat, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare;

OUG nr. 7512005 privind asigurarea calitilii educaliei, cu modificdrile ;i completdrile

ulterioare;

h) Legea ff. 32912006 privind aprobarea OUG 5 pentru modificarea qi

completarea legii nr.8/1996 privi

2 7. lAN,

Fre;odinle:

a)

b)

c)

d)

e)

0

s)

Ccnf.univ.dr Vasiie-Aurel CAU g

urile conexe;
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k)

l)

D Legea nr. 87 12006, cu modificdrile ulterioare, pentru aprobarea OUG nr. 7 512005 privind

as i gurarea c alitdlii e duc aliei, actuahzald.;

j) Legeanr.20612004 privind buna conduitd in cercetarea gtiinJifrcd,, dezvoltareatehnologicd

qi inovare, actuahzatd;

Legea nr. 3 19 12003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.

OMENCS nr.348512016 privind lista programelor recunoscute de CNATDCU qi utilizate

la nivelul instituliilor de invdldmAnt superior organrzatoare de studii universitare de

doctorat gi al academiei Romdne, in vederea stabilirii gradului de similitudine pentru

lucrdrile gtiinlifice;

Regulamentul de otganizarc;i funclionare a Consiliului Nafional de Atestare a Titlurilor,

Diplomelor gi Certificatelor Universitare, aprobat prin Ordinul ministrului educaliei gi

cercetdrii nr.4.62112020, in temeiul art. l5 alin. (3) din HotdrArea Guvernului nr. 2412020

privind organizarea gi funclionarea Ministerului Educaliei gi Cercetdrii;

Ordinul nr. 51 I0l20I8 privind aprobareastandardelor nalionale minimale pentru acordarea

titlului de doctor;

Ordinul ministrului educaliei ;i cercetdriinr. 522912020 pentru aprobarea metodologiilor

referitoare la acordarea atestatului de abilitare, acordarea titlului de doctor, precum gi la

solufionarea sesizdrilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de eticd

profesionald, inclusiv la existenla plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat;

Ordinul ministrului educaJiei nr. 525512021 privind verificarea respectdrii eticii qi

deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990-2016.

2.2.Reglementlri interne

Carta Universit6lii din Oradea https ://www.uoradea.ro/display23 005

Codul de eticd Ei deontologie universitard al Universit[1ii

https : //www. uoradea.roldisplay2 3 004

Regulament de organrzare gi funclionare aactivitdlii comisiei de eticd din cadrul Universitdlii

din Oradea https ://www.uoradea.ro/displall2 1 3 62

Codul de Asigurarc a Cahtafii proceselor educafionale gi de ercetare din Universitatea din

Oradea https ://www. uoradea.roldi splay24693

Regulamentul de organizare Ei funclionare a Comisiei Centrale pentru evaluarea Ei asigurarea

calitdlii - C CEAC https ://www. uoradea.ro/displa)'24694

Plan Stratesic de Dezvoltare a IOSUD UO pentru perioada 2021-2025

https : //cloud.uoradea. rolindex.php/s/AKy6WnTTJj Lmofd

m)

n)

o)

p)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

din Oradea
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g)

h)

D

Regulament privind organizarea gi desfbgurarea studiilor universitare de doctorat si a

programelor postdoctorale

Metodologie privind solufionarea sesizdrilor cu privire la nerespeclarea standardelor de

calitate sau de eticd profesionald, inclusiv cu privire la existenla plagiatului in cadrul unei

teze de doctorat la IOSUD - Universitatea din Oradea https://yurnrv.uoradea.roldispla)'22225

Procedura operalionald privind asigurarea indeplinirii nivelului 8 de calificare conform

Cadrului NaJional al Calificdrilor (CNC) qi Cadrului European al Calificdrilor (EQF) in cadrul

IOSUD_UO https ://cloud.uoradea.rolindex.php/s/aYmNwlmDfppS St6

j) Procedura operalionald privind evaluarea qi monitorizarea internd a Ecolilor

doctorale/domeniilor de doctorat din cadrul IOSUD-Universitatea din Oradea

3. MISIUNE

Universitatea din Oradea este o institulie de invaldm6nt superior de drept public, apoliticd,

avand personalitate juridicd, dispunand de autonomie universitard,, care garanteazd libertatea

academicd, in conformitate cu prevederile constituJiei RomAniei, ale legislaliei invSlSmdntului qi

ale Cartei universitare.

Misiunea universitdlii este de educalie si cercetare ;tiinffficd, in scopul de a genera gi a

transfera cunoagtere cdtre societate gi rnediul de afaceri, prin:

a) Producerea, distribuirea, promovarea qi tezawrzarea valorilor culturii si civilizatiei

romAnegti, europene gi universale;

b) Producerea gi distribuirea de cunoa;tere gi competenle oamenilor, organizallilor,

comunitdlilor, instituliilor Ei altor entit[li din mediul social, economic, administrativ, cultural Ei

educa{ional;

c) Formarea iniliala Ei continud de nivel universitar avansat Ei satisfacerea nevoii de

competenld a mediului social, economic, administrativ, cultural qi educalional;

d) Realizarea de cercetare Etiinfificd, dezvoltare, inovare gi transfer de tehnologie, know-

how Ei bune practici individuale Ei colective, in domeniul qtiinlelor, ingineriei, artelor qi celorlalte

domenii existente in universitate, precum Ei asigurarea transferului tehnolocic al rezultatelor

cercetdrii cdtre mediul de afaceri;

e) Promovarea modelelor de valoare, performanfa, eficienJd gi eficacitate individuald,

or ganizalronald, instituli onald E i c omunitar[ ;
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I Formare academicd,,la cel mai inalt nivel de performanld, a studentului doctorand cu

scopul satisfacerii nevoii de dezvoltare intelectuald, profesionald gi sociald a acestuia, dar qi a

nevoii de forld de muncd specializatd a societafii;

g) Promovarea excelenlei in procesele de cercetare gtiinlificd, dezvoltare, inovare gi

transfer de cunoagtere cdtre societatea romAneascs, rdspunzAnd astfel necesitdlii de progres al

acesteia.

AvAnd ca qi referinfd misiunea Universitajii din Oradea, definita in CafiaUO, prezenta

Strategie de prevenire qi combatere a fenomenului de plagiat in Universitatea din Oradea stabileqte

obiectivele, mecanismele gi direcfiile principale de acliune pentru membrii comunitdlii academice

Ei de cercetare, cu scopul prevenirii abaterilor de la normele de bund conduitd in activitatea

deeducalie gi cercetare -dezv oltar e.

4. VIZIUNE

Universitatea din Oradea promoveazd excelenla tn educalie ;i fn cercetarea Etiinli.ficd qi

iEi propune sd devind o institulie de educalie Ei cercetare avansatd cu impact la nivel global. Acest

deziderat presupune dezvoltarca continud a universitdlii in conformitate cu Planul Strategic de

dezvoltare institulional5 a UniversitAfi din Oradea pentru perioada 2021-2025.

Aceastd proces de evoluJie nu poate fi conceput fbrd promovarea constantd gi

necondilionatd a sistemului de valori universal acceptate de comunitdlile academice qi anume:

echitatea, egalitatea de sanse, demnitatea, dreptatea, libertatea individuala ;i academicd,

proprietatea intelectuald, integritatea profesionald gi moralS, cinstea, onesti

datoria, responsabilitatea civicd etc.

5. OBIECTIVE, STRATEGIE, MECANISME, DIRECTII DE ACTI

Oradea igi propune ca obiectiv principal sd dezvolte qi sd intreprindd pa;ii necesari in vederea

consoliddrii integritalii academice, definitd drept asumare a rdspunderii pentru calitatea

activitAflor academice desfbqurate, onestitate in munca realizatd, Ei respect pentru comunitatea

intelectuald (conform Legii nr. 20612004;i Legii Educaliei Nalionale nr.l1201l).

Universitatea din Oradea promoveazd normele Ei principiile de etica qi deontologie

universitard prin: Codul de eticd gi deontologie universitard qi prin Carta Universitatii din Oradea,

ca qi pdrli contitutive a sistemului de valori universal acceptate in viala academicd.

Universitatea din Oradea protejeaza aceste valori Ei sanctioneazd, oice ingrddire a

promovarii lor in condifiile autonomiei universitare, transparenlei qi rdspunderii publice.

corectitudi

^PRoBATIN 
$ETINTA DE SENAT
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In Universitatea din Oradea se considerdabateri grave de la buna conduitd in cercetarea

gtiinlifica Ei activitatea universitard, urmdtoarele: plagierea rezultatelor sau a publicaliilor altor

autori; confec{ionarea de rezultate sau inlocuirca rczultatelor cu date fictive; introducerea de

informalii false in solicit[rile de granturi sau de finanlare, De asemenea, constituie incdlcdri ale

eticii cercetdrii Etiinfifice: frauda in gtiinla, acJiunea deliberatd de confecfionare, falsificare,

plagiere sau instrdinare ilicita a rezultatelor cercetdrii gtiinfifice; confeclionarea de date:

inregistrarea gi prezentarea unor date imaginare, care nu sunt obfinute prin metodele de lucru

folosite in cercetare; falsificarea materialelor de cercetare, a echipamentelor, proceselor sau

rezultatelor, omiterea unor date sau rezultate de naturd a deforma rezultatele cercetarii; plagiatul:

insugirea ideilor, metodelor, procedurilor, tehnologiilor, rezultatelor sau textelor unei persoane,

indiferent de calea prin care acestea au fast obfinute, prezentandu-le drept crealie proprie.
+,In vederea prevenirii qi combaterii fenomenului de plagiat, in Universitatea din Oradea

exist6, un sistem software aflat in lista programelor recunoscute de CNATDCU ;i utilizate in

vederea stabilirii gradului de similitudine pentru lucrdrile gtiinfifrce, care este un instrument online

dedicat verificdrii tuturor documentelor cu surse aflate in baza de date proprie a Universitdlii

(documente arhivate), in bazele de date ale altor Universitdli (in baza declarafiei de schimb

reciproc debaze de date), inbaze de date interna{ionale, resurse internet.
i r-In egald masur5, mecanismele specifrce de prevenire Ei combatere a fenomenului de plagiat

includ adecvarea permanentd a programelor de studii oferite (licenfd, masterat, doctorat) pentru a

imbundtdli competenlele de cercetare ale studenlilor Ei pentru a le insuEi Ei dezvolta

comportamentul etic in gtiinfd. Astfel, exista cel pulin o disciplind dedicatd eticii in cercetarea

qtiinlificd ;i proprietalii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul

disciplinelor predate in cadrul programelor de studii.

Orice abatere de la etica gi deontologia universitard este sesizatd, in conformitate cu

legislalia in vigoare, comisia de etica din cadrul UO. in functie de constatdrile facute, comisia de

etica va lua mdsurile menite sd prevind frauda academicd.

Instrumentele administrative care sd asigure aplicarea unor sancliuni efective gi

eliminatorii privind fraudele la nivel de universitate sunt specificate in Carta universitard cu Anexa

1, Codul de etic6, iar la nivel de studii doctorale sunt cuprinsein Metodologia privind solulionarea

sesizdrilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de eticd profesionald, inclusiv

cu privire la existenla plagiatului in cadrul unei teze de doctorat la IOSUD - Universitatea din

O r ade a. http s : //www. uor ade a. r o /di s pl qt 2 2 2 2 5
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6. PROPUNERI DE MASURI

Masurile propuse si aplicate la nivelul studiilor universitare de doctorat IOSUD-UO sunt

urmdtoarele:

o studentul doctorand va fi informat cu privire la necesitatea respectdrii eticii ;tiinlifice,

profesionale qi universitarc atdt de cdtre conducbtorul de doctoratcdt gi de cadrul dicatic titular

al cursului de eticd prevdzut in planul de invdldmAnt al fiecdrui domeniu de doctorat.

o atdt conducdtorul de doctorat cdt Ei studentul doctorand au obligalia de a-gi asuma prevederile

deontologice cu privire la respectarea eticii in cercetare atdt pe parcursul rcalizdrn programului

de pregdtire universitard avansatd gi a programului de cercetare cdt Ei la redactarea Ei

ftnahzarca tezei de doctorat.

o pentru prevenirea qi controlul fraudelor legate de plagiat la nivelul IOSUD -Universitatea din

Oradea, toatetezele de doctorat gi de abilitare sunt verificate de cdtre un soft antiplagiat care

este in lista programelor recunoscute de CNATDCU gi utilizate la nivelul instituliilor de

invdldmAnt superior organizatoare de studii universitare de doctorat gi al Academiei RomAne,

in vederea stabilirii gradului de similitudine pentru lucrdrile qtiinlifice, in conformitate cu

Ordinul MENCS nr.3485 124.03.201 6.

o din punct de vedere procedural la nivelul IOSUD exista o persoand desemnat[ cu rol de

administrator al sistemului, care monitoizeazd accesul la platformd, respectiv alocarea

conturilor de utilizator pentru fiecare gcoald doctorala. Pebaza unui formular intern, fiecdrei

gcoli doctorale ii este alocat un cont (utilizator gi parola), care permite verificarea tezelor de

doctorat, rapoartelor de cercetare si a lucrarilor stiintifice. Tezele se verificd inaintea suslinerii

in comisia de indrumare.Pebaza recomanddrilor comisiei de indrumare in ceea ce priveqte

modificdri aletezei Si la solicitarea indrumdtorului tezase poate reverif,rca inainte de suslinerea

publicd.

o conform prevederilor Procedurii Opera{ionale privind evaluarea studenlilor doctoranzi, fiecare

tezd de doctorat care urmeazd a fr suslinutd public va fi insolitd atdt de Raportul antiplagiat

generat de softul Sistemantiplagiat.ro cdt qi de Rezolulia conducdtorului de doctorat cu privire

la raportul de similitudini, Avizul gcolii doctorale privind verifrcarea antiplagiat Ei de

Declaralia de autenticitate a tezei de doctorat, asumatd de studentul doctorand qi de

coordonatorul qtiinlifi c.

o IOSUD - UO monitoizeazd, gi evalueazd anual aceste practici la nivel de studii doctorale prin

aplicarea mecanismelor de asigurare a cahtdtii, in conformitate cu p le in vigoare.

Alte propuneri de mdsuri:

o pregdtirea de formatori in eticd gi integritate la ni
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implicarea membrilor comisiei de indrumare intr-o mai mare mdsurd atdt in informarea

studentului doctorand cu privire la aspectele de eticd si deontologie universitard dar qi in

verificarea modului de respectare a acestora;

colaborarea cu Comisia de Eticd a UO in elaborarea de materiale informative cu privire la

obligaJiile de eticd gi deontologie universitard.la nivelul studiilor universitare de doctorat;

desfbqurarea unor acfiuni/manifestdri la nivel de IOSUD UO gi respectiv la nivel de $coli

Doctorale dedicate informdrii studenlilor doctoranzi cu privire la necesitatea respectdrii eticii

Etiinlifice, profesionale ;i universitare respectiv a deontologiei universitare;

includerea in Chestionarul privind nivelul de satisfacfie falE de programul de doctorat a unor

intrebdri cu privire la aspecte de eticd qi deontologie universitard;

includerea in Raportul anual al Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat a unui

subcapitol privind respectarea eticii ;tiinlifice, profesionale gi universitare la nivelul IOSUD

uo.

7. CONLUZII

La nivel de IOSUD Universitaea din Oradea verificare a antiplagiat atezelor de doctorat

se face independent de verificarearcalizatd la nivel de Consiliul National de Atestare a Titlurilor,

Diplomelor qi Certificatelor Universitare (CNATDCU), in concordanld cu aspectele prevdzute in

cadrul mecanismelor interne de asigurare a calitatii.

CNATD CU analizeaza orice s e s izare, conform re gul amentului propriu.

Avand in vedere precizarile prezente in Ordinul ministrului educaliei m. 525512021

privind verificarea respectdrii eticii gi deontologiei universitare in elaborareatezelor de doctorat

din perioada 1990-2016, in Universitatea din Oradea se va implementa Procedura operalionald

privind verificarea respectarii eticii ;i deontologiei universitare in elaborareq tezelor de doctorat

(perioada 1990-2016)

Director CSUD,

Prof.univ.dr. ing.habil. Rad
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