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CAPITOLUL L.
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Scopul Metodologiei

1.1 Prezenta metodologie stabileste reguli generale privind desfasurarea activitatilor de culegere
date, intocmire si eliberare a adeverintelor prin care se certifici/atesta: activitatea desfasurata-vechimea in
munci, vechimea in specialitate; total venit lunar realizat, precum si orice alte elemente care s-au acordat
pe parcursul deruldrii raporturilor de muncd cu Universitatea din Oradea, pentru perioadele anterioare datei
de 1 aprilie 2001.

1.2. Metodologia se aplic3 personalului care a desfasurat activitati specifice raporturilor de muncd in
cadrul Universittii din Oradea in perioada anterioard datei de 1 aprilie 2001 si a realizat venituri de naturd
salarial, asupra cirora s-a achitat, contributia de asigurari sociale de stat (contributia la pensiile din sistemul
public de stat).

Art.2. Documente De Referinta

2.1 Legislatie:

- Legea nr. 1/2011 - Legea educatiei nationale, cu modificarile si completdrile ulterioare.

- Legea nr. 53/2003 cu modificdrile si completérile ulterioare-Codul Muncii- republicat,

- Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile i completarile
ulterioare.

- Legea nr. 127 din 8 iulie 2019 privind sistemul public de pensii.

- Hot3rarea nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor.

- Ordinul nr. 600/2016 privind aprobarea Codului controlului managerial al entitatilor publice.

- Ordinul nr. 487 din 31 mai 2021privind efectuarea operatiunilor de evaluare a pensiilor din sistemul
public stabilite pana la data de 1 septembrie 2023.

- Regulamentul nr. 679/26.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

2.2. Reglementdiri interne:

- Carta Universitatii din Oradea.

- Regulamentul de Organizare $i Functionare a Universitatii din Oradea.

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei General Administrative din cadrul
Universitatii din Oradea aprobat prin HS nr.18/27.05.2021-Anexa 21.

- Regulamentul intern al Universitdtii din Oradea, aprobat prin HS nr. 38/17.09.2018 Anexa 2.

- Regulamentul privind arhivarea documentelor in cadrul Universitatii din Oradea. Nomenclatorul
Arhivistic Universitatea din Oradea, aprobat prin HS nr. 55/15.07.2019-Anexa 1.

Art. 3. Abrevieri

CA - Consiliul de Administratie;

DAC - Departamentul pentru Asigurarea Calitatii;
DGA - Director General Administrativ;

HS - Hotarare a Senatului Universitatii din Oradea;
SRU — Serviciul Resurse Umane;

SUO - Senatul Universitatii din Oradea;

UO - Universitatea din Oradea;

Art. 4. Domeniul de aplicare

Metodologia se duce la indeplinire de cdtre Directia General Administrativa - Serviciul Resurse
Umane si Directia Economicd-Departamentul Financiar Contabil in colaborare cu Secretariatului UO -
Compartiment Arhiva .



CAPITOLULII
DESCRIEREA PROCEDURII

Art. 5. Mod de lucru

5.1 . Pentru eliberarea adeverintelor sunt necesare urmatoarele acte:

- Cerere/ Acord si informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform Anexei 1.
Acordul se va completa doar de persoanele are nu au calitatea de salariat al Universitatii din Oradea la data
depunerii cererii.

- Copie Cl/buletin de identitate pentru persoanele care nu au calitatea de salariat al Universitatii din
Oradea la data depunerii cererii.

- Copie carnet de muncd sau in caz de pierdere/distrugere sau furt a carnetului de munca copie
dovada publicarii in Monitorul Oficial,

5.2. Cererile privind eliberarea adeverintelor se depun la Registratura UO si vor fi directionate spre
SRU pentru procesare .

5.3. Toate datele/informatiile privind vechimea in munci/specialitate, conditii de muncd, precum Si
elementele sistemului de salarizare asupra carora s-a achitat, potrivit legii, contributia de asigurari sociale de
stat (contributii la pensiile din sistemul public de stat), necesare intocmirii i completérii adeverintelor pentru
perioadele de activitate prestate, anterioare datei de 01.04.2001, se vor extrage din statele de plata lizibile
aflate in pastrare in arhiva UO si asumate de factorii de decizie din cadrul UO la data intocmirii acestora.

5.4. Activitatea de culegere date si informatii respectiv intocmirea adeverintelor se face de catre
personalul SRU, in colaborare cu Secretariatul UO - Compartimentul Arhiva.

Art.6 Anexe:
Anexa 1 Model Cerere/ Acord si informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Art.7 Prezenta Metodologie intrd in vigoare la data aprobarii de citre Senatul Universitatii din Oradea
, poate fi completatd si modificatd dupa caz, prin decizie a Rectorului.
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ANEXA 1

CATRE,
CONDUCEREA UNIVERSITATII DIN ORADEA

SUBSEMNATUI(@)...eeeveiiciercie e néscut(a) la data de (zi, luna,

Y1) RSN n localitatea......c.cocvvninininniinnins S JUecce , domiciliat(d) in

localitatea......cooervrcrrninriireerenreeneenas ,

JU e [ TP PP PP PP (1] JUPTIN
, bloCa.ueennnen. , SCala..uee.... ,apt.......... ,etafee, legitimat/a cu actul de

identitate...ccoevererirenincininennnn, Seria..c.cveeee. P (| SETTOTTTR R , eliberat de....coovvvcveeninniiinnniinns la data

o [T ,

prin prezenta solicit eliberarea unei adeverinte privind:

pentru perioada/ele:

Motivarea

R I i e eirreirsesesseesssessesseesesasensssnsasssassnsnnssasssssssseressresassersessssenenenterseneesesseesnenenteesessesesesessssssssssssssnsaninrerssennsesnenenonesss

Anexez prezentei :

- copie carnet de muncd sau copie dovada publicrii in Monitorul Oficial, in caz de pierdere/distrugere sau
furt a carnetului de munca.
- copie Cl/Buletin de identitate

Date de contact:
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* Acord si informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNALUN(@).eeireeirerirereree et , domiciliat/a in localitatea........

veverereenmeneny JUAETUl ot ,S5trada v B 1| S ,Bloc. e Sc.

.......... , Apt. ..., posesor(oare) al/a actului de identitate..........innn.
Y= - PO N 1| S , e€liberat de ..o , la data de.iiiiiinn ,

imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal, pentru eliberarea
adeverintei conform cererii.

Declar c& am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform ,Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date”, precum si asupra faptului ca datele furnizate vor fi tratate
confidential, vor fi protejate, nu vor fi transmise catre nici o terta parte decat in conformitate cu prevederile

legale.

1oT=10 0117: 1 10 | - DT TP

*Se va completa doar de persoanele are nu au calitatea de salariat al Universitdtii din Oradea.

lle-Aurel CAUS



