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CAPITOLUL L.
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament stabileste conditiile in care studentii Universitatii din Oradea pot desfisura
activitdti de voluntariat si modalititile prin care se acorda credite transferabile pentru activitatea de
voluntariat. Prezentul regulament completeaza Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor.

Art. 2. Prezentul regulament se aplica tuturor studentilor din cadrul Universitatii din Oradea si se poate
utiliza de cétre toate structurile din cadrul Universitatii din Oradea.

ABREVIERI

SUO - Senatul Universititii din Oradea

CA — Consiliul de Administratie;

MSSSS— Managementul serviciilor studentesti si serviciilor sociale:
Pr. MSSSS — Prorectorul responsabil cu managementul serviciilor studentesti si serviciilor sociale:
CSSS - Consiliul Serviciilor Studentesti si Sociale:

DAC — Departamentul de Asigurare a Calitatii;

CF - Consiliul Facultatii de care apartine stuedntul:

CD - Consiliul Departamentului de care apartine programul de studii pe care il urmeaza studentul:
SV — Student voluntar;

OG — Organizatia gazda:

REV - Registrul de evidenta a voluntarilor:

[ APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

CV - Contractul de voluntariat. . DINDATA
73, IYUN. 2022
CAPITOLUL II. ;
- Pwaedn:ta:_ : |
DOCUMENTE DE REFERINTA Dtiah i CALD

® Legea nr. 78 din 2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romaénia cu modificirile si
completarile ulterioare;

® Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificirile si completarile ulterioare;
e (arta UO;

e Codul universitar al Drepturilor si Obligatiilor Studentilor Universitatii din Oradea;

® Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor in baza sistemului european de credite
transferabile (ECTS).

CAPITOLUL III.
MISIUNE SI OBIECTIVE

Art. 3. Voluntariatul reprezinti:

a) Conform Legii nr. 78/2014, art. 3, lit. a sparticiparea voluntarului persoand fizicd la activitdfi de
interes public desfasurate in folosul altor persoane sau al societdii, organizate de cdtre persoane juridice
de drept public sau de drept privat, fard remuneratie, individual sau in grup”.



b) Conform Legii nr. 78/2014, art. 3, lit. b: ,.activitatea desfasurald in domenii precum: arta si cultura,
sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sanatatea, asistenfa sociald, religia,
activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea comunitard, dezvoltarea
sociald”.

Art. 4. Voluntarul este, conform Legii nr. 78/2014, art. 3, lit. e ,,orice persoand fizicd, fard deosebire de
rasd, origine etnicd, religie, sex, opinie, apartenentd politicd, care a dobdndit capacitate de munca potrivit
legislatiei in domeniul muncii si desfasoard activitari de voluntariat”™.

Art. 5. Studentul voluntar (SV) este student al Universitafii din Oradea care desfisoard activitati de

voluntariat in perioada In care urmeazi cursurile de pregitire sau este inmatriculat la Universitatea din
Oradea.

Art. 6. Organizatia gazda (OG): Actiunile de voluntariat pot fi organizate de persoane juridice de drept
public si de drept privat, fird scop lucrativ, in Romania, denumite organizatii gazdad. Organizatia gazda este
persoana juridica de drept public sau persoana juridicd de drept privat, fard scop patrimonial, care
administreazi activitatea de voluntariat.

Art. 7. Registrul de evidentd a voluntarilor (REV): Universitatea din Oradea va asigura inregistrarea
in registrul propriu de evidentd a voluntarilor, a studentului voluntar, a duratei §i a tipului activitatii

desfasurate de acesta, conform legii. Inregistrarea se va face in baza documentelor Justificative prezentate de
catre OG la birou Pr. MSSS.

Art. 8. Contractul de voluntariat (CV): Studentul voluntar incheie cu organizatia gazda un contract de
voluntariat, in temeiul Legii nr. 78/2014. Contractul de voluntariat prevede activitatea pe care studentul
voluntar o desfasoard, perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat, experienta si aptitudinile dobandite
de studentul voluntar care asigura dobandirea competentelor profesionale si transversale previzute in planul

de invéfamant ale programului de studii universitare la care studentul voluntar este Tnmatriculat. Contractul
de voluntariat este previzut in Anexa 3 la prezenta proceduri.

Art. 9. Contractul de voluntariat este insotit in mod obligatoriu de fisa postului, in care sunt detaliate:

sarcinile pe care SV trebuie si le duci la indeplinire, numarul de ore de voluntariat pc care le va desfasura,
programul de lucru si dovada de instruire in SSM.

Art. 10. SV trebuie s isi stabileascd un program de lucru astfel incét si poatd sa isi indeplineasca

obligatiile legate de frecventarea cursurilor universitare. SV trebuie si respecte programul de lucru stabilit
impreund cu OG.

Art. 11. Facultatile, departamentele si entitdtile componente ale Universititii din Oradea pot desfasura
programe de volunatriat pentru studentii UO.

Art. 12. Pentru facultatile, departamentele si entitdfile componente ale Universititii din Oradea, fiecare
program de voluntariat va fi condus de un coordonator de voluntari. Fiecare facultate va desemna un
responsabil (coordonator) pentru activititile de voluntariat pentru un an universitar. Coordonatorul de

voluntari este persoana cu contract de munei in cadrul UO. Rolul ace ;w@&li%‘ﬁgﬁﬁfgﬁﬁﬂhﬁa activitatile
voluntarilor pe parcursul stagiului. —
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Art. 13. Coordonatorul desemnat este responsabil de instruirca SV, de integrarea SV fin activitatea
structurii si de stabilirea programului SV. In situatii de indiscipling, absente nemotivate, comportament
inadecvat, coordonatorul poate propune incetarea contractului de voluntariat, conform legii.

Art. 14. SV se obliga sa prezinte inainte de data semnirii contractului de voluntariat o adeverinta de la
medicul de familie care sa ateste ca este apt din punct de vedere medical si desfasoare activititi de
voluntariat in conditii specifice facultatii/departamentului/entitatii componente a UQO.

Art. 15. Organizalia gazdd poate si organizeze activititi de voluntariat cu studentii in urmaétoarele

conditii:

a) OG in cadrul cireia se realizeaza actiunile de voluntariat si fie persoani juridicd legal constituitd
acceptatd de Consiliul Serviciilor Studentesti si Sociale a Universitétii din Oradea prin inscrierea ei
in Anexa 1 la prezentul regulament si confirmarea acestuia.

b) OG va incheia cu Universitatea din Oradea un contract de parteneriat In care vor fi descrise
activitatile de voluntariat la care studentul va participa. precum si competentele pe care acesta le va
dobandi, daca OG nu este facultate/departament/entitate componentd a UQ;

¢) OG are obligatia si emitd un certificat din care si rezulte activitdtile de voluntariat la care a participat
SV, precum si perioada in care s-au desfisurat acestea. SV $1 OG 1si asuma responsabilitatea pentru
veridicitatea datelor din acest certificat. Certificatul trebuie s cuprindd urmétoarele informatii:

e Datele de identificare ale OG:

® Numadrul de Inregistrare si data emiterii certificatului;
* Numirul de inregistrare si data CV;

* Nume, prenume si date de identificare ale SV;

¢ Perioada si numarul de ore de voluntariat efectuate;

* Numele si prenumele coordonatorului programului de voluntariat sau al reprezentantului legal
al OG.

* Competentele dobandite conform Fisei Postului.

Art. 16. CSSS intocmegste si actualizeazi Anexa 1 — Lista organizatiilor gazda recunoscute de CSSS a

Universitatii din Oradea, in cadrul cirora studentii Universitatii din Oradea pot desfasura activitati de
voluntariat.

Art. 17. Studentii UO pot primi credite transferabile pentru activitdti de voluntariat, conform art. 203,
alin. 9 din Legea Educatiei Nationale si a art. 86, alineatul (3) din Carta UO. Creditele aferente activititilor
de voluntariat vor fi trecute in suplimentul la diploma, peste cele 60 de credite obligatorii pe an (similar cu o
disciplina care nu se regiseste in planul de invatamént contractati printr-o mobilitate ERASMUS). Fiecare
student UO poate primi pentru desfisurarea de activitatii de voluntariat 5 credite transferabile in fiecare

semestru (1 credit = 25 ore activitate voluntariat). Denumirea disciplinei pentru care se acorda aceste credite
transferabile va purta denumirea de VOLUNTARIAT (I... XII).

Art. 18. Pentru atribuirea creditelor de studii transferabile, SV vor depune la secretariatul facultatii de
care aparfin urmatoarele documente:

a) cerere de atribuire a creditelor;

b) certificatul emis de OG din care si rezulte activitafile de voluntariat la care a participat SV, precum si
perioada in care s-au desfagurat acestea;

¢) contractul de voluntariat, pe modelul prevazut in Anexa 3, in¢heiat Aniree @I 51 SSWTIn original,
semnat in 2 exemplare, insotit de fisa postului; DNONASS
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d) raportul activitatii de voluntariat intocmit de citre student, avizat de catre coordonatorul responsabil
de volunlariat (OG, entitate, structura a UO);
e) alte documente doveditoare a activitatii de voluntariat, dupa caz.
Fiecare dosar va fi inregistrat intr-un registru special la nivelul fiecarei facultti.
Art. 19. Cererea depusd insotitd de documentele justificative va fi transmisa pentru avizare CD al
departamentului care gestioneazi programul de studii la care SV este inmatriculat.

Art. 20. Pentru a aviza cererea de atribuire a creditelor, Consiliul Departamentului verifica daci OG la
care SV a realizat activitatile de voluntariat este cuprinsi in Anexa 1 - Lista organizatiilor gazda agreate de
CSSS, in cadrul cérora studentii Universitaii din Oradea pot desfasura activitati de voluntariat.

Art. 21. Daci considerd necesar, Consiliul Departamentului convoaca studentul solicitant la o intrevedere
si Ti poate solicita alte documente ori probe care si dovedeasci faptul cd rezultatele activititilor de
voluntariat realizate de student contribuie la furnizarea competentelor previdzute in planul de invitdmant.

Art. 22. Consiliul Departamentului stabileste cile credite sunt atribuite SV. Pentru atribuirea creditelor se
foloseste formula: 1 credit ECTS = 25 ore de voluntariat. Creditele aferente activitatilor de voluntariat vor fi

trecute in suplimentul la diplom3 a SV. In urma propunerilor, CF va aviza acordarea creditelor
transferabile pentru voluntariat.

Art. 23. Decanul si secretarul sef al facultitii va completa foaia matricold cu disciplina Voluntariat la
rubrica discipline facultative (identic cu disciplinele contractate intr-un program de mobilititi ERASMUS)
pentru disciplinele care nu se regésesc in planul de invatdmant.

CAPITOLUL 1V, )
ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

Art. 24. Pr. MSSSS si Presedintele CSSS sunt responsabili pentru implementarea si mentinerea acestui
regulament.

Art. 25. CSSS este responsabil pentru actualizarea, la inceputul fiecirui semestru al anului universitar,
pand la data de 15 noiembrie, a Anexei 1 la prezentul regulament.

Art. 26. CF sunt responsabile de acordarea creditelor ECTS, la propunerea Consiliului Departamentului
de care apartine programul de studiu pe care 11 urmeazi studentul voluntar.

Art. 27. Consiliului Departamentului de care aparfine programul de studiu pe care il urmeazi studentul
voluntar este responsabil cu avizarea cererii, in termen de 30 de zile, de la solicitarea atribuirii creditelor
ECTS in urma realizarii activitatilor de voluntariat de citre studentul voluntar.

Art. 28. Studentul voluntar este responsabil de intocmirea documentelor pentru solicitarea atribuirii
creditelor ECTS in urma realizarii activitatilor de voluntariat si Inaintarea lor catre conducerea facultatii.

Art. 29. Responsabilitatea pentru modificarea acestui regulament revine Pr MSSSS Modificarile sunt
supuse avizarii CA si aprobirii SUO.
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Art. 30. In cazul in care existi suspiciuni de falsificare a documentelor depuse pentru obtinerea
creditelor transferabile prin activititi de voluntariat, UO va sesiza organele de anchetd competente si va
proceda la sanctionarea studentului, in functie de gravitatea faptei.

Art. 31. Prezentul regulament este propus de Comisia pentru Studenti si Probleme Sociale validat de
Consiliul de Servicii Studentesti si Sociale (CSSS), avizat de Consiliul de Administratie (CA) si aprobat de
Senatul UO (SUO).

Art. 32. Odatd cu intrarea in vigoare a prezentului regulament se aprogd PROCEDURA de acordare de
credite transferabile pentru activitatea de voluntariat.

Art. 33. Prezentul regulament este avizat de Consiliul de Administratie si aprobat de Senatul Universitatii
din Oradea.

ANEXE

ANEXA 1 Lista organizatiilor gazdd pentru studentii voluntari recunoscute de Consiliul Serviciilor
Studentesti si Sociale a Universitiii din Oradea pentru anul universitar ..../......

ANEXA 2 Cerere de luare in evidentd a organizatiei gazda pentru studentii voluntari.
ANEXA 3 Cerere de luare Tn evidenti a stucturilor interne ale UO pentru studentii voluntari.
ANEXA 4 Contract de voluntariat pentru studentii voluntari ai Universitatii din Oradea.

ANEXA 5 Model de certificat de voluntar
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ANEXA 1
Lista organizatiilor gazda pentru studentii voluntari

recunoscute de Consiliul Serviciilor Studentesti si Sociale a Universititii din Oradea

pentru anul universitar ..../.....
Nr.crt. Numele organizatiei Date de contact (adresa, telefon, Persoana responsabila cu
gazda® cmail, pagina web) activitatea voluntarilor In cadrul
organizatiei gazda (nume, telefon,
email)
2.
%
4.
5.
Aprobat,
Ladata.............

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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" Se va scrie denumirea completa a organizatiei gazda, forma restrdnsi, acronimul sau initialele organizagiei, dacd acestea se

folosesc si, dupi caz, structura teritoriali sau internd a acesteia, de exemplu, Asociatia Internationald a Studentilor in Economie §i
Management, Comitetul Local Oradea - AIESEC Oradea




ANEXA 2

Cerere de luare in evidentd a organizatiei gazdi pentru studentii voluntari

Subsemnatul (nume, prenume)................................ ,incalitatede .....................L

al organizatiei

solicit luarea in evidentd a organizafiei noastre ca organizatie gazdd pentru activititi de voluntariat ale
studentilor Universitatii din Oradea si completarea Anexei I- Lista organizatiilor gazdda agreate de CSSS a
Universitatii din Oradea, in cadrul cdrora studentii Universitdfii din Oradea pot desfiasura activitdti de
voluntariat cu numele si datele de contact ale organizatiei noastre.

Certific autenticitatea informatiilor de mai jos:

[. Prezentarea organizatiei gazda

6. Numele organizatiei gazdd (denumirea completa a
organizatiei gazda, forma restrdnsi, acronimul
sau 1initialele organizatiei, daci acestea se
folosesc si, dupd caz, structura teritoriald sau
functionald a acesteia, de exemplu, Asociafia
Internationald a Studentilor in Economie si
Management, comitetul local Oradea - AIESEC
Oradea)

7 Forma juridici de constituire a organizatiei
(institutie publica, asociatie, fundatie etc.)

8. Organizatia gazda prezinti si atageazi urmitoarele
documente legale de existentd a organizatiei:

9. Adresa (Judetul, localitatea, strada, numarul)
10. Email
11. Telefon
12. Pagina web a organizatiei
13. Numele conducitorului organizatiei
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
14. | Domeniul de activitate al organizatiei Bt
15. | Numele persoanei responsabile cu activitatea 13, lUN/IUZL
voluntarilor n cadrul organizatiei gazda (in ; A
N . Pregedinte: M 21
cazul In care nu este stabiliti o astfel de Cont.univf Vaslle-Aural CAUS |
persoana, se va completa aici numele \

conducitorului organizatiei)

Lé. Date de contact ale persoanei responsabile cu
activitatca voluntarilor: telefon fix, mobil, email




F’/‘. Detalii referitoare la experienta anterioard de lucru
cu voluntari a organizatiei gazda

18. Organizatia gazda asigurd Inregistrarea in registrul
propriu de evidentd a voluntarilor, a tuturor
voluntarilor, a duratei i a tipului activitatii
desfdsurate de acestia, conform legii.

19. Organizatia gazda incheie cu voluntarii contract de
voluntariat, in temeiul legii nr. 78/2014

108 Organizatia gazda prezintdi documente scrise care
dovedesc existenta unor politici sau programe
interne de voluntariat, regulamente sau coduri
ale voluntariatului si voluntarilor.

21. Organizatia gazdd se afli in evidentele Centrului
Unic de Voluntariat Comunitar Oradea sau a
altor centre ca fiind organizajie gazda pentru
voluntari (se va mentiona numele centrului de
voluntariat).

II. Prezentarea activitiitilor si a stagiilor de voluntariat

1, Adresa locului unde urmeaza si se realizeze
activitdtile si stagiile de voluntariat
(Judetul, localitatea, strada, numérul)

2, Activitafi care se pot desfasura de citre studenti in
cadrul stagiilor de voluntariat

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
3. Competente care vor fi dobéndite de catre studenti %\W 2022
In urma stagiului de voluntariat
Pregedints:
C!sn!u;&dr. Vasila-Aurel CAUS
v
4, Numarul de studenti voluntari necesari pentru
desfagurarea activititilor organizatiei
LLL
Data Conducitorul organizatiei

(nume, semnaturd, stampils)




L |

Nota: Se va verifica existentd si conformitatea atasamentului/ atasamentelor - documente legale de existentd

a organizatiei.

Aprobat,
R TR——

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

JUN) 2
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ANEXA 3

Cerere de luare in evidenti a stucturilor interne ale UO pentru studentii voluntari

Subsemnatul (Dume, Premume). v vos isiis ssies sonnsnanes Jincalitatede ...

al facultatii/departamentului/entitatii din cadrul Universitatii din Oradea

solicit luarea In evidenta ca organizatie gazda pentru activititi de voluntariat ale studentilor Universititii din
Oradea si completarea Anexei I- Lista organizagiilor gazdd agreate de CSSS a Universitdfii din Oradea, in
cadrul carora studentii Universitdtii din Oradea pot desfisura activitati de voluntariat.

I. Prezentarea organizatiei gazdi

Numele persoanei responsabile cu activitatea voluntarilor in cadrul
organizatiei gazda

L Facultatea/departamentul/ entitatea din cadrul UO
2 Email

3 Telefon

4, Pagina web

5.

6 Date de contact ale persoanei responsabile cu activitatea voluntarilor:
’ telefon, email

Organizafia gazda asigurd inregistrarea in registrul propriu de evidentd a

1. voluntarilor, a tuturor voluntarilor, a duratei si a tipului activitiii
desfasurate de acestia, conform legii.
2 Organizafia gazda incheie cu voluntarii contract de voluntariat, in temeiul

Legii nr. 78/2014

Organizafia gazda prezintd documente scrise care dovedesc existenta unor
9. politici sau programe interne de voluntariat, regulamente sau coduri ale
voluntariatului si voluntarilor.

II. Prezentarea activititilor si a stagiilor de voluntariat

] Activitdti care se vor desfigura de citre studenti in cadrul stagiilor de
' voluntariat
7. Competente care vor fi dobéndite de citre studenti in urma stagiului de
voluntariat
g, Numirul de studenti voluntari necesari pentru desfisurarea activitatilor
organizatiei
Data Conducitorul organizatiei

(nume, semnéturd, stampila)

Aprobat,
La dat{:‘l ............. S { APROBAT IN s‘EsyK DE SENAT|
Presedinte CSSS al Universitatii din Oradea. ... I ......... CIN PATADE
! L 231 znﬂ
!Fmi‘edinte:‘ . _r
' L. Sontunieds, Vadle-Auwsl CAUS |



ANEXA 4

Contract de voluntariat pentru studentii voluntari ai Universititii din Oradea

CONTRACT DE VOLUNTARIAT NR. ...... ! —
Inscris In Registrul Voluntarilor al Universitaii din Oradea la pozitia

Art.1 PARTILE CONTRACTANTE

- Organizatia / Institufia ... cu sediul in
.................................. . Adresa . telefon
.................................... s B i men smmanesansg B T T
reprezentatd prin d-na/d-l .................................. ,avand functiade ............................ ;
in calitate de organizatie gazda, beneficiara a voluntariatului

si

= VOEREIL, o 0 1550 inenm s 2 domiciliat /(&) In ....................... . pe
strada .................... , numarul ... ) A et oo , ap.
............. » cod postal. .................., posesor al actului de identitate seria. ....... 5 PR
eliberatde ...................... ladatade............. ,

- Student al Universititii din Oradea, Facultatea ...............coovvvvven , programul de studii

universitare  de  licentd / masterat .................ooiiiiiiii ., In anul universitar

in calitate de voluntar,
s-a incheiat prezentul contract in conformitate cu Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activititii
de voluntariat in Romania cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.2 OBIECTUL CONTRACTULUI
Obiectul prezentului contract il constituie derularea programului de voluntariat_confinind activitatile

ce ; . TN §ED1 C =NAT
aferente pozitiei de .................... (descrise in fisa postului, anexats), care urrr’t%%%%mﬁu -1%%}%5@1‘%@ de
voluntar in beneficiul organizatiei gazda.
1 UK 20227{
Art.3 DREPTURILE SI OBLIGATIILE VOLUNTARULUI Pm;editl/f' '
ContTpiv.dr. Vasiie-Aurel CAUS

3.1 Voluntarul are urmdtoarele drepturi:

- de a fi tratat ca si coleg cu drepturi egale atat de citre conducerea organizatiei gazda cét si de
angajatii acesteia;

- de a avea acces la cit mai multe informatii despre organizafia gazda si proiectele acesteia care au
legdturd cu programul de voluntariat la care urmeazi si participe;

- dea participa activ la elaborarea si derularea programului de voluntariat la care urmeaza s participe;

- de a desfasura activititi in concordanti cu pregatirea sa profesionali;

- de ai se asigura un loc unde sa-si desfagoare activitatea §i accesul la echipamentul si consumabilele
necesare deruldrii activitatii;

- de a fi asigurat (de catre organizafie/institutie. in conditiile previzute de lege) impotriva riscurilor de
accident si de boald care decurg din natura activitdii pe care o desfsoard; in lipsa asigurdrii, costul
prestafiilor medicale se suporta integral de citre organizatia/institutia;

12



- dc a beneficia de supervizare - orientare din partea unei persoanc cu experientd desemnati de
conducerea organizatiei gazda, care si fie bine informatd, si aiba ribdare, atentie si timp pentru a raspunde
nevoilor voluntarului;

- de a participa la sesiuni de formare in domeniul in care presteaza activitatea, atdt la inceputul
activitifii cat si pe parcurs pentru a beneficia tot timpul de cele mai noi informatii in domeniu;

- la o duratd a timpului de lucru (stabilita in conditiile legii) care sa nu ii afecteze sanitatea, resursele
psihofizice i s 1i afecteze programul de pregétire ca student al Universititii din Oradea;

- deai se asigura de citre organizaia gazda protectia muncii in conditiile legale, in functie de natura si
de caracteristicile activititii pe care o desfasoari;

- de a i se rambursa cheltuielile efectuate in timpul si in legaturd cu activitatile desfasurate de voluntar
si care fac obiectul prezentului contract, prestabilite de citre organizatia gazda;

- deaiseelibera de citre organizatia gazd, certificatul nominal care atesti calitatea de voluntar;

- de a fi promovat in conformitate cu rezultatele avute;

- de a beneficia de titluri onorifice, decoratii, premii, in conditiile legii { APROBAT IN SEDINTA DE SENAT |

- pe langa drepturile de mai sus, obligatiile organizatiei gazda mentionate tn RS T epturi

ale voluntarului. f ; 21, 1IN, i
Ik
3.2 Voluntarul are urmdtoarele obligafii: E P’e%‘gﬂ;‘_‘j;iv_dﬁgsk Aurel CAUS |
- de a respecta normele de securitate si sinitate in munca pe care §1 le-a Insusit de la
reprezentantul organizatiei gazda inainte de inceperea voluntariatului;
- de aindeplini la timp sarcinile previzute in fisa de post primite din partea organizatiei gazda;
- de a anunta din timp orice schimbare surveniti in derularea programului  convenit cu
organizatia gazda (inclusiv intrzieri, absente etc.);
- de a pastra si proteja confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitafii de
voluntariat, inclusiv dupa incetarea activitdfii, de a nu le utiliza si publica, decit cu acordul
organizatiei gazda;
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- de aparticipa la programele, cursurile sau formele de instruire organizate, initiate sau propuse
de cétre organizatia gazda;

- de a cunoaste organizatia gazda si constuentii acesteia, misiunea, structura, modul de lucru,
proieclele i activitéile acesteia care au legaturi cu activititile sale de voluntariat;

- dearespecta procedurile, politicile si regulamentele interne ale organizatiei gazda;

- de a péstra in buna stare si in conditii optime de functionare obiectele sau bunurile pe care le
foloseste in cadrul activititii de voluntariat, de a preveni irosirea resurselor organizatiei gazda, de a
minimiza costurile ocazionate de desfisurarea propriului program de voluntariat;

- de a oferi servicii de calitate in beneficiul organizatiei gazda;

- de a solicita sprijin persoanei careia i se subordoneaza in situatiile in care este nevoit/a sa
desfésoare activitti intr-un domeniu necunoscut sau in care abilitatile sale sunt limitate;

- de a completa corect si la timp toate formularele sau rapoartele necesare si convenite prin fisa
de post:

- deaavea un comportament adecvat, respectuos $i responsabil pe toatd durata voluntariatului;

- de a trata cu respect toate persoanele cu care vine in contact (angajati, clienti, furnizori,
parteneri, ter{i sau al{i voluntari ai organizatiei gazda) si de a manifesta respect pentru persoane si
pentru mediul inconjuritor, fird a face discriminari in functie de rasa, etnie, sex sau orientare
sexuald, convingeri politice sau religioase, abilitate fizici/psihica, nivel de educatie, stare civila,
situatie economici sau orice alte asemenea criterii;
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- de a aduce in discutie cu persoana cireia i se subordoneazi direct toate situatiile in care ar
putea sa apard disfunctionalitati, probleme sau conflicte de interese.

Art.4 DREPTURILE SI OBLIGATIILE ORGANIZATIEI GAZDA BENEFICIARA A
VOLUNTARIATULUI
4.1 Organizafia gazdd beneficiard a voluntariatului are urmdtoarele drepturi:

- de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfisoard activitdti de
voluntariat, daci acesta nu respecta prevederile prezentului contract;

- de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor, documentatiei sia
altor materiale scrise, create, colectate sau/si produse de voluntar in perioada desfisuririi activititilor
care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

- deaverificasia superviza activitatea voluntarului;

- dea cere voluntarului rapoarte de activitate;

- de a cere informatii si recomandiri despre voluntar, altor persoane;

- pe langd drepturile de mai sus, obligatiile voluntarului mentionate fn Art.3 constituie drepturi
ale organizatiei gazda beneficiard a voluntariatului.

4.2 Organizatia gazda beneficiard a voluntariatului are urmdtoarele obligatii:

- sdintocmeasca fisa pentru Securitatea in Munca (SSM)

- sd organizeze activitatea voluntarului astfel incét acesta si isi poatd desfagura in bune conditii
obligatiile de student al Universitatii din Oradea —acelea de a participa la activititile didactice de a se
putea pregéti in vederea studiului, sustinerii examenelor si achizitiei competentelor previzute in
planul de invafamant al programului de studiu la care este inmatriculat studentul voluntar;

- sd furnizeze Universitdtii din Oradea, la cerere, informatii cu privire la continutul si
rezultatele activitatii de voluntariat, la statutul si comportamentul voluntarului in cursul desfisurarii
voluntariatului;

- sd completesze g corect Anexa 2 - Cerere de luare in evidentd a organizatiei gazdi pentru
studenfii voluntari si de a o inainta Presedintelui Consiliul Serviciilor Studentesti si Sociale a
Universitatii din Oradea;

- sd organizeze o intdlnire de orientare a voluntarului (referitoare la organizatie in general,
programul in care va activa voluntarul, prezentarea locului de desfasurare a activiti{ii, prezentarea

colegilor, sarcinile concrete cuprinse in fisa postului voluntarului etc.); APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
: a i ifi i 3 i 5 di £ rlo® DIN DATA DE
- sdpund la dispozitia voluntarului o fisd a postului clard, din care si reiasg:— 2N DATAL

- titlul postului: Z%M /7027
- scopul si durata postului:

- A i i Pregedintg]
- sarcinile de indeplinit: | N ?:er‘M Vasile-Aurel CAUS

- programul de lucru:
- numele si datele de coontact (telefon, fix, mobil. email) ale persoanei careia voluntarul i se
subordneaza direct:

- modalitatile de raportare:

- accesul la echipamente si resurse ale organizatiei gazda;

- alte date in functie de post;
- de adesemna o persoan care si supervizeze activitatea voluntarului;
- deail trata pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;
- de a asigura voluntarului un loc unde sd-gi desfdsoare activitatea si de ai asigura accesul la
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echipamentul, consumabilele si conditiile necesare derulrii activitatii;

- de a asigura conditiile legale de protectie a muncii in functie de natura si caracteristicile
activitatilor desfisurate de voluntar;

- de a asigura voluntarul, in conditiile prevazute de lege, impotriva riscurilor de accident si de
boald ce decurg din natura activitafilor desfagurate, in lipsa asigurarii, costul prestatiilor medicale se
suportd integral de citre beneficiarul voluntariatului;

- de a rambursa voluntarului cheltuielile efectuate de acesta in timpul si in legiturd cu
activitafile prestabilite ce fac obiectul prezentului contract de voluntariat;
- deaelibera voluntarului certificatul nominal care atests calitatea de voluntar,

Art.5 DURATA CONTRACTULUI
Prezentul contract se incheie pentru o perioadd de .................. , cu posibilitatea prelungirii sale prin
act aditional.

Programul si numarul de ore de voluntariat sunt stabilite prin fisa postului, anexati.

Art.6 RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract atrage
raspunderea partii in culpd, fiind supusa regulilor prevazute de Codul Civil.

Art.7 MODIFICAREA, COMPLETAREA, RENEGOCIEREA CONTRACTULUI

Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facuta prin acordul pdrtilor, prin act
aditional.

Dacé pe parcursul executirii prezentului contract intervine, independent de voinfa partilor, o situatie de
naturd sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat.

Renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisi a uneia dintre parti, formulatd in
termen de 15 zile de la data la care a intervenit respectiva situatie.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
Art.8 INCETAREA CONTRACTULUI l

. R o . ] . |

Prezentului contract inceteaza in urmatoarele situatii: L_ ATUN. 2022 —]'
o laexpirarea termenului pentru care este incheiat; Presodite:

o prin aeopdiil pér;ilor; Conf.uniy.fir. Vasile-Aursl CAUS

. o4 s . ) . V. " e
o denuntarea unilaterald din initiativa uneia dintre parti, cu un preaviz de 15 zile, fara obligatia
prezentérii motivelor;

o daca situatia descrisa in art.7 alin. 2 face imposibild executarea in continuare a contractului, acesta
este reziliat de plin drept.

Art9 LITIGII

Litigiile izvordte din Incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului contract sunt de
competenta instantelor judecitoresti, daca partile contractante nu le rezolvi pe cale amiabila.

Prezentul contract s-a incheiat AZ1, vvvrreirieiiiiiiesieenn., In tred exemplare, fiecare avind aceeasi valoare
juridica.

Locul si data incheierii contractului

Organizatia gazdi beneficiard a voluntariatului, Voluntar,
15



(Numele si stampila organizatiei) Numele si semnitura

Numele si semnitura reprezentantului legal/
Coordonatorului de voluntari

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

23 IDN.

Pregedinte:
Confuniv.dr|Yasile-Aurel CAUS
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Anexa 5

MODEL DE CERTIFICAT DE VOLUNTAR

Nr. de inregistrare:
Nr. contract voluntariat:
Data emiterii:

Certificat de voluntariat

Se acordd dlui./dnei. nascut/a la data
de . legitimat cu CI, seria it . pentru activitatea de voluntariat in cadrul
organizatiei/institutiei ;

In perioada . a desfasurat un numar de ore de voluntariat in domeniul/domeniile!:

[ Jarta si cultura

[] sportul si recreerea
L] educatie si cercetare
L] protectia mediului
[:| sanatate

[] asistenti sociala

[ ] tineret

[] culte si religie

[ ] activism civic

.Z‘ﬂ‘fl DE

[_] drepturile omului ] |

|23 \Uryaﬂ
[] ajutor umanitar si/sau filantropic | J T |

ks

(-w\.r).@ss:mmi chusg

|:| dezvoltare comunitari S,

[ | dezvoltare sociali

[ | social

Coordonator voluntar Reprezentant legal

* Domeniile mentionate sunt conform Legii Voluntariatului 78/2014
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RAPORT DE ACTIVITATE

1. Activititi de voluntariat desfisurate:

(tipul activitatii, perioada activitdii, grupul/grupurile cu care s-a lucrat, descrierea succintd a activitdtii
etc.)

2. Atributii si responsabilititi:
(Responsabilitatile si rolul voluntarului in cadrul activitdtilor desfisurate pe perioada stagiului de
voluniariat)

3. Aptitudini dobandite/Rezultate ale invitirii:

(Capacitdti asociate competentelor cheie si asociate unor competente profesionale generale sau specifice.
in acord cu specificul §i domeniul organizatiei)

APROBAT IN SED) '!ADE SENAT
DIN D A DE

A?/UN 2022

Pfesedmta
Conf. un .dr. Vasile-Aursl CAUS
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SUPLIMENT LA CERTIFICATUL DE VOLUNTARIAT

Rezultate ale invéatarii dobandite prin voluntariat:
1. Asociate celor 8 competente — cheie:
[ ] lingvistice (in limba materna); [ ] lingvistice (in limbi strdine);

[ | matematice; [ stiintifice si tehnologice;
[ ] de a invita sa inveti; [] civice, interpersonale, interculturale si sociale;
[] antreprenoriale; [ lde exprimare culturala;

2. Asociate Cadrului National al Calificirilor3:
[ I Nivel de calificare 1.... 8* H

*n functie de nivelul de calificare bifat, in certificat va apdrea descrierea acestuia — cunostinte, abilitdfi si
competente — extrase din Cadrul National al Calificarilor.

3. Asociate Standardelor Ocupationale ce reglementeazi ocupatiile si calificirile*:
[_] competente generale (mai multor ocupatii din acelasi domeniu ocupational)

*Mentionati care:

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIN DATA DE
[] competente specifice (unei singure ocupatii) ]
*Mentionati care: ZE;IU <2022

Pregsadinta:
Conf.univ.df, Vasile-Aurel CAUS

4. Asociate Europass’:
[ ] competente de comunicare

* Referinte si explicarea competentelor o gdsiti A1C’]
7 Pentru a completa cifra corespunzdtoare nivelului apreciat, va invitam sd consultati documentul Cadrul National al
Calificarilor, Hotardre nr. 918 din 20.11.2013 AICI

* Referinfe despre Standardul ocupationale le regdsiti in lista Standardelor pentru Educatie si formare profesionald
AICT

® Referinje despre competentele asociate Europass regdsiti AICI (document specific) sau A1C{ (website)
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] competente organizationale/manageriale

[ ] competente corespunzatoare/specifice locului de munca
[] competente informatice

L] competente sociale

[ ]alte competente (specifice domeniului de activitate)*
*Mentionati care:

Alte competente:
5. Asociate proceselor de recrutare si angajare®:
[] Capacitate de relationare si lucru in echipa
[[] Orientare spre rezultat/solutii
[] Eficienta personala
[ Autodezvoltare
[ ] Initiativa
(] Etica si valori

Acest supliment la certificat sprijindg voluntarii in demersul de recunoastere a activitdtii de voluntariat ca

experien{d profesionald, in acord cu art. 10 (2) si pentru implementarea art. 23 din Legea Voluntariatului
nr. 78/2014.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATADE

1 J\ lUNﬂl/Z
Pm?c?::?m%ﬂe-ﬁme! CAUS
l/\\

® Definirea competentelor o regdsifi AICI
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