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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
UNIVERSITATII DIN ORADEA _ spre avware r/
SBNATUL Universitdfii din Oradea _ spre aprobare

Avdnd in vedere necesitatea implement[rii prevederilor HG. 5991201g, vd inaintdm spre
avizarelaprobare:

1. NIETODOLOGIA DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE LANIVBLUL UNIVERSITATII DIN ORADEA.
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CAP. I. DOMENIUL DE APLICARE,

Art' l' (l ) Prezenta metodologie stabilegte cadrul general privind evaluarea incidentelor de intesritate
la nivelul Universitdfii din Oradea (UO).

(2) Metodologia privind evaluarea incidentelor de integritate se aplicd tuturor persoanelor din cadrul
uo.

(3) Utilizatorii metodologiei r[spund de aplicarea gi respectarea prevederilor documentelor din
prezenta metodologie.

CAP. II. SCOP

Art' 2. (1) Prezenta metodologie are ca scop evaluarea ex-post a incidentelor de integritate din cadrul
Universit[1ii din oradea prin obJinerea qi analiza informafiilor relevante gi propunerea m6surilor de prevenire
qi control.

(2) Evaluatea incidentelor de integritate reprezintd activitatea desfrqurat[ de cdtre responsabilul
cissemnat in acest scop de cdtre conducStorul instituliei, constdnd in oblinere a qi analiza de informalii
relevante privind incidentele de integritate gi propunerea mdsurilor de prevenire qi/sau control.

CAP. III. DEFINITII.ABREVIERI

Art. 3. In cuprinsul prezentei metodologii se vor folosi urmdtoarele abrevieri:
> UO - Universitatea din Oradea;

> SNA - Strategia Nafionald Anticoruplie.

CAP. IV" REF'BRINTE NORMATIVE

Art. 4. Legislafie primari

D Legea EducafieiNalionale nr.112011, cu modificbdle qicompletdrile ulterioare;

> H'G" nr. 59912018 privind aprobarea Metodologiei standard de evalu are a riscurilor
corupfie in cadrul autoritatilor gi instituliilor publice centrale, impreund cu indicatorii cle estimare
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probabilitatii de materializare a riscurilor de corupfie, cu indicatorii de estimare a impactului ?n situa{ia
matetializdrii riscurilor de corupfie gi formatul registrului riscurilor de corupfie, precum qi pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritefilor gi institufiilor publice centrale,
impreun[ cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;

F H'G' nr. 126912021 privind aprobarea Strategiei Nalionale Anticorupfi e 2021-2025 9i a
documentelor aferente acesteia.

Art. 5. Legisla{ie secundari

) Carta UO;

F Regulamente/Proceduri/Metodologii interne;

F HotbrArile Senatului universitar gi ale Consiliului de administratie.

CAP. V. DESCRIEREA METODOLOGIEI
CAP. V.1. ETAPE iN BVAT,UAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE

Art" 6. Desemnarea responsabilului

(l) R'ectorul desemneazd,ptinDecizie,responsabilul pentru implementarea metodologiei de evaluare
a incidentelor de integritate.

(2) Responsabilul pentru implementarea metodologiei desftgoard urmdtoarele activit6ti:
a) obtrinerea de informalii privind incidentul de integritate;

b) analiza incidentului de integritate;

c) propunerea de mdsuri de prevenire gi/sau control.

Art" 7. ob{inerea de informafii privind incidentul de integritate
(1) Conducerea instituliei publice, Direcfia resurse umane sau alte structuri din cadrul acesteia care

delin informaJii cu privire la dispunerea unor mdsuri privind un incident de integritate sesizeaz6 responsabilul
pentru implementarea metodologiei qi transmit acestuia informafiile sau documentele necesare deruldrii
procedurii de evaluare a incidentului de integritate, in termen de 30 de zile de la luarea la cunostint[ a
incidentului de integritate respectiv.

(2) ln mdsura in care apreciazd' cd este necesatr, responsabilul pentru implementarea metodologiei
poate solicita informafii AgenfieiNalionale de Integritate, Direcliei Nationale Anticorupfie, parchetului de pe



langb inalta curte de casa{ie gi Justifie gi altor autorit[fi sau institutrii publice care defin informa{ii privind
incidentul de integritate.

Art. 8. con{inutur anarizei incicrenteror de integritate
Analiza are in vedere cu prec'dere urmzitoarele aspecte:

a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;
b) sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate gi funclia persoanei care l-a

sdvdrgit;

c) starea de fapt gi modul de operare;

d) cadrul legislativ aplicabir gi procedurile interne din
incidentul analizat

cadrul institutriei relevante pentru

e) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la ameninfdrile gi vulnerabilitdlile
identificate in procesul de evaluare a riscurilor de coruplie, precum gi cele aferente incidentului de intesritate
evaluat;

f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinar6;
g) sancliuni disciplinare, administrative sau, dup[ caz, penareaplicate;

h) efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de muncd ale persoanei care
incidentul de integritate;

i) impactul incidentului de irrtegritate asupra activitdtii instituliei.

a sdvArgit

Art. 9. Propunerea de misuri de prevenire gi/sau contror
(l) Fe baza informa{iilor obfinute, responsabilul pentru implementarea metodologiei intocme$re,

pentru fiecare incident de irltegritate produs, un raport cuprinzand informaliile prevdzute la art.g, propuneri
de mdsuri pentru prevenirea apariliei unui inciclent similar, precum qi responsabilul gi termenul pentru
implementarea mdsurilor de prevenire gi/sau control propuse.

(2) Raportul se transmite spre aprobare conducerii institutiei,

Art. 10. Verificarea implementdrii recomandirilor
conducerea institLrtriei dispune verificarea periodicd a modului de realizare a mdsurilor aprobate

conform arr' 9 9i !nfc,rrnarr:a responsabiluiui pentru implementarea metodolosiei.
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CAP. VI. DISPO ZITIT FINALE

Art. 11. Raportarea citre Secretariatul tehnic al Strategiei na{ionale anticorupfie
Responsabilul pentru irnplementarea metodologiei elaboreazd, un rapoft anual privind evaluarea

incidentelor de integritate, care se aprobd de cdtre conducerea instituJiei, se public6 pe site-ul acesteia qi se
transmite c[tre Secretariatul tehnic al Strategiei nafionale anticorupJie pdndladata de 3l martie a anului
urmdtor. Con{inutul raportului este prevdzut in Anexa 1.

Art. 12. Valorificarea informagiilor in procesul de evaluare a riscurilor de corupfie
(1) Datele cuprinse in raportul anual privind evaluarea incidentelor de integritate se valorificd gi in

procesul de evaluare a riscurilor de corupfie desfbgurat la nivelul institufiei.

(2) Planul de integritate al instituliei publice se actualizeaz[ corespunzdtormdsurilor de prevenire gi

control menjionate in raport.

CAP. VII. ANEXE

Art. 13' inregistrdlile privind modalitatea de evaluare a incidentelor de

realizeaz\ uti IizAnd urmdtoarea anexl:

integritate la nivelul UO, se



ANEXA Nr. 1

Format de raport anual de evaluare a incidentelor de integritate

I. Incidente de integritate

Duratamedieaproceduri1ordecerceta.eafaltelo'@

Nr. total de inciclente de intesritate

Tipul de fapte Nr' de abateri de la normele deontorogir.@
similare menite sd protejeze integritatea func{iei publice

Nr. de infracJiuni de coruptie sau de Apte tegute O" noerpe"ta."a
regimul ui interdicliilor, incompatibil itdtilor, confl ictului de

interese sau declardrii averilor

Nr. de incdlcdri ale obligatiilor legale privind avoit"
nejustificate, conflictul de interese sau resimul

incompatibilitAfllor

Structura,/Com partimentul/DireclialSe.to.

F uncf ii I e persr:anelor

care au slv6rqit

incidentele de integritate

Nr. de sancliuni aplicate

Nr. de fapte sdvArgite de persoane cu funclii d. "ona*.
Nr. de fapte sdvArgite de persoane cu functii de execu{ie

Nr. de sanclilrni disciplinare

Nr. de sancliuni administrative

Nr. de sancfiuni penale

II. Mdsuri de prevenire si/sau control

Nr. total de mdsuripropuse:

Descrierea mdsurilor Stadiul implementdrii

1.

2.


