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1. SCOPUL METODOLOGIEI
Ptezenta metodologie proprie reglementeazd modul de organizare, desfdqurare

concursurilor publice pentru ocuparea pe perioadd nedeterm inatd aposturilor didactice
vacante din statele de funclii ale departamentelor din cadrul Universitatii din oradea.

2. DOCUMENTE DE REFERINTA
. Legea invdfdmdntului superior nr. 19912023;

' H'G' nr' 133912023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice gi de cercetare vacante din invdldm ntul superior.

SI

SI

frnalizarc a
de cercetare

3. ABREVIERI
UO - Universitatea din Oradea;
SUO - Senatul Universitdfii Oradea;
HS - Hotdrdre a Senatului Universitdlii din Oradea;
PMA - Prorector responsabil cu Managementul Academic;
CA - Consiliul de Administrafie;
DE - Direclia Economicd;
SRU - Serviciul Resurse Umane;
CNATDCU - Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor gi Cerlificatelor Universitare.

4. DESCRIEREA METODOLOGIBI

4.1. Aspecte generale

Art' 1' - (1) Ocuparea unui post didactic sau de cercetare vacant in UO se realizeazii prin concurs public.
Angajarea pe perioad[ nedeterminatd., pe orice func]ie didacticd sau de cercetare, este posibild numai
pentru candidatul care a oblinut cel mai mare punctaj in urma concursului public organiiatde Uo.(2)La concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pot participa cet[]e'i romdni ori
strdini, frr[ nicio discriminare, in conditiile legii.

Art' 2' - (1) Metodologia proprie de concurs a UO pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare
vacante, denumitd in continuare metodologie proprie, prevede cerirrle minime de ocupaie a posturilor
didactice 9i de cercetare vacante din UO, in conformitate cu standardele minimale nulionate aprobate
potrivit prevederilor art. 156 din Legea invdfdmAntului superior ff. 19912023, cu modif,rcarile gi
completdrile ulterioare.
(2) Metodologia proprie nu poate face referire la vechime qi nu poate conline prevederi discriminatorii
referitoare la persoanele din afara instituliei sau {drii fa}6 de persoanele din insiitulie ori din !ar[,(3) Standardele aferente funcliilor didactice gi de cercetare prevdzute la art. 200 din Legea
in-vdfdmdntului superior nr. 19912023, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, sunt cerinle minime gi
obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea fun-liilor respective.
(4) UO poate stabili standarde minimale suplimentare de prezentare la concurs, in plus faJd de
standardele minimale stabilite in conformitate cu prevederile art,156 alin. (1) lit. a qi alin. Q7 din Legea
invdtdmAntului superior rr.19912023, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
(5) UO nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte documente echivalarea indeplinirii de
cdtre un candidat a standardelor minimale nafionale, pentru funcfiile de conferenliar universitar gi
profesor universitar, prin standarde, criterii sau indicatori diferili de cei prevdzuli de standardele
minimale nafionale, aprobate prin ordin al ministrului educafiei, potrivit prevederilor art. \56 alin. (1)
lit' a din Legea invdJdm6ntului superior nr. I9912023, cu modificarile gi completdrile ulterioare.
(6) Metodologia proprie conJine prevederi referitoare la solulionarea contestaliilor in cadrul UO.
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4.2. condifii minimale de ocupare a func{iilor didactice gi de
Universitatea din Oradea

Art.3. - (1) in UO, functiile didactice sunt:
a) asistent universitar;
b) lector universitar/gef de lucrdri universitar:
c) conferen{iar universitar;
d) profesor universitar.

(2) UO publicd toate posturile scoase la concurs, insotite de programa aferentd c
doud luni inainte de concurs. Publicarea posturilor scoase lu .on"urc se face cel pufin pe site-ul webpropriu gi pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei.
!:) S9 rnterzice ocuparea concomitentd de cdtre sofi, af,rni gi rude p|tnd,la gradul al III-lea, inclusiv, afuncliilorprin care fiecare se afld faldde celdlalt inir-o porili. directa de co-nducere, control, autoritate
sau evaluare instituJionald,,la orice nivel, in cadrul UO.
(4) Incdlcareaprevederilor alin. (2) qi (3) duce la invalidarea concursului qi la sanclionarea celor vinovali
pe bazaprevederilor Metodologiei-cadru qi a prezentei metodologii.
(5) Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarei continud gi concedierea personalului
didactic ai de cercetare sunt de competenfa UO, inbazalegislaJiei in vigoaie, a Metodologiei-cadru, a
prezentei metodologii gi a cartei universitare.
(6) Nu pot ocupa o funcfie didacticd in invdfdmdntul superior persoanele condamnate penal definitiv
pentru sdvdrgirea cu intenJie a unei infracJiuni pentru cure n, a intervenit reabilitarea.
(7) In vederea ocupdrii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul didactic din
invdtdmdntul superior parcuge un program universitar de formare psihopedagogi.a pentru invdfdm6ntul
superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.
(8) Prin excepfie de la prevederile alin. (7), in vederea ocupdrii unui post didactic in Uo, se pot inscrie
la concurs gi absolvenli ai unui program de formare psihopedagogici corespunzdtor unui num6r de 60
de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

Art' 4' - (1) Cerinlele gi standardele minimale pentru ocuparea funcliei didactice de asistent universitar
sunt urmdtoarele:

a) candidatul sd defin[ titlul/diploma de doctor sau sd fie
doctorale, fdrd depdgirea perioadei maxime de studii.
conform legii;

cercetare vacante din

inmatriculat la un program de studii
care include prelungirile admisibile

b) publicarea a minimum 1 lucrare (articol, studiu), in extenso, in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestdri Etiinlifice nalionale sau internafionale,
sau:

o pentru domeniile Arte Vizuale ;i Arhitecturd Si (Jrbanism (exclus Istoria qi teoria artei):
minimum I realizare qi/sau participare, ca activitate de cercetare artisticd, din categoriile:
expozifii personale, expozilii de grup, prezentdride modd, proiecte de design sau arhiiecturd.
prezentate intr-un cadru profesional relevant pentru domeniul de activitate. de nivel national
sau interna{ional.

o pentru domeniul Muzicd (numai pentru interprefi): minimum I realizare din catesoriile:
recitaluri sau concerte in calitate de solist, membru al unei formalii camerale .u pani lu lO
interprefi, dirijor, solist cu orchestra in !ar6 sau in strdindtate.

c) alte standarde suplimentare, specifice fiecdrei facultl4ild,epartamentlcentru, prevdzute in
procedura proprie a facultdlii, aprobate de senatul universitar al UO, fdrd impunerea unor condilii
de vechime, conform legii.

(2) Cerinlele 9i standardele minimale pentru ocuparea funcliei didactice de lector universitar/qef de
lucriri universitar sunt urmdtoarele:

a) definerea titlului/diplomei de doctor;
b) publicarea a minimum 5 lucrdri (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in

volume ale unor manifestdri qtiinlifice nationale sau internationale.

lpps&t1 lN geuq n o/sexer
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sau:

' pentru domenrile Arte ecturd si IJrbanisrn (exclus Istoria Ei teoria artei):
minimum 5 rcalizdti ;i ca activitate de cercetare artistica, din categoriile:
expozitrii personale, exp ezentdride mod[, proiecte de design sau arhilecturd
prezentate intr-un cadru profesional relevant pentru domeniul de activitatelde nivel nalional

. 
ruu internaiional.

interprefi): minimum 5 rcalizdri din catesoriile:
t, membru al unei formafii camerale .u parrl lu 10

ard sau in strdindtate.
c) elab , . a unui material didactic de specialitate, postat pe

platforma e-learning a Uo (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a un.i .arf d.
specialitate, in domeniul postului;

d) alte standarde suplimentare, specifice fiecdrei facultdfiidepartamentlcentru, prevdzute in
proceduraproprie a facultalii, aprobate de senatul universitar al Uo, fdrd impunerea unor condilii
de vechime, conform legii.

(3) Cerinlele Ei standardele pentru ocuparea funcJiei didactice de conferenfiar universitar sunt
urmdtoarele:

a) deJinerea titlului/diplomei de doctor;
b) indeplinirea standardelor minimale nalionale pentru ocuparea funcJiei de conferenliar universitar,

standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea invdJd.mdntului superior ff. 19912023, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;

c) alte standarde suplimentare, specif,rce fiecdrei facultdli/de partamentlcentru, prevdzute in
procedura proprie a facultdlii, aprobate de senatul universitar al Uo, frrd impunerea unor condilii
de vechime, conform legii.

(4) Cerinlele qi standardele pentru ocuparea funcJiei didactice de profesor universitar sunt urm6toarele:
a) delinerea titlului/diplomei de doctor;
b) delinerea atestatului de abilitare:
c) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea

aprobate conform art. 156 din Legea invdfdmdntului
completdrile ulterioare;

functiei de profesor universitar, standarde
superior nr. 19912023, cu modificdrile si

d) alte standarde suplimentare, specifice fiecdrei facultagi/departamentlcentru, prevdzute in
procedura proprie a facult[1ii, aprobate de senatul universitar al UO, frrd impun.r.u rrno'" condi]ii
de vechime, conform lesii.

(5) in invdJdmAntul superior iredical, candida{ii la concursul pentru ocuparea postului de asistent
univelsitar trebuie sd aibd cel puJin titlul de medic rezidentlmedic stomatoiog ..iid.nt. Fac exceptie
posturile de la disciplinele care nu au corespondent in releaua Ministerului Sanatagi gi cele de la
disciplinele preclinice.
(6) In invdjdmAntul superior medical, candidafii la concursul pentru ocuparea posturilor de gef de lucrdri
trebuie sd aibd qi titlul de medic specialist/medic stomatolog specialist, iar candidalii la concursul pentru
ocuparea posturilor de conferenliar sau de profesor universitar trebuie sd aibd gi titlul de medic
primar/medic stomatolog primar. Fac exceplie posturile de la disciplinele care nu au corespondent in
releaua Ministerului SdndtdJii qi cele de la disciplinele preclinice.
(7) in invdtimAntul superior confesional de stat gi confesional particular, pentru inscrierea la concurs
candidaJii trebuie sd delind avizul cultului.

Art. 5. - (1) In UO, funcliile de cercetare sunt:
a) asistent de cercetare;
b) cercetdtor gtiinlific;
c) cercetdtor gtiinlific gradul III;
d) cercetdtor qtiinlific gradul II;
e) cercetdtor qtiin{ific gradul I.
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(2) Echivalenla funcfiilor din cercetare cu funcliile didactice opereazd, in ambele sensuri, numai cu
aprobarea senatului universitar, gi este urmdtoarea:

a) cercetdtor gtiinlifrc se echivale azd cu asistent universitar, pentru persoanele care delin o diplomd
de doctor;

b) cercetdtor qtiinJifrc gradul III se echivaleazd,cu lector universitar/gefde lucrbri;
c) cercetdtor gtiinlific gradul II se echivaleazd cu conferen{iar universitar;
d) cercetdtor gtiinlific gradul I se echivaleazd,cuprofesor universitar.

(3) In cadrul Uo, suplimentar fa\d, de alte condifii rtubilit. de lege, func{ia de asistent de cercetare
gtiinfihcd poate fi ocupatd numai de persoane care sunt studenfi-doctoranzi ,un 

"u." 
detin diploma de

doctor.
(a) in cadrul UO, suplimentar fald de alte condilii stabilite de lege, functiile de cercetdtor gtiinlific,
cercetdtor gtiinlific gradul III, cercetdtor gtiinlific gradul II gi cercetdtor gtiintific gradul I pot fiocupate
numai de persoane care deJin diploma de doctor.
(5) Condiliile minimale pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post de cercetare vacant sunt
stabilite de cdtre UO, in functie de specificul postului qi in relalie cu standardele minimale naJionale,
aprobate potrivit afi. 156 alin. (2) din Legea invS{dmantului superior ff. 19912023, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare, qi potrivit prevederilor Legii ttr. 31912003 privind Statutul personalului de
cercetare-d ezvoltate, cu completdrile ulterio are, dupd" caz.

4.3. Organiztrea qi desflgurarea concursului pentru ocuparea func{iilor didactice gi
de cercetare vacante din institu{iile de invifrmant superior

4.3.1. Cadrul general

Art. 6. - (1) UO poate sd organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare numai
dacd acesta este declarat vacant.
(2) Un post se considerd vacant dacd este prevdzut astfel in statul de funcJii, intocmit anual, sau dac6
este vacantat pe parcursul anului universitar.
(3) Postul se vacanteazS,prinuna dintre urmdtoarele modalitdli:

a) incetarea contractului individual de muncd, conform legii;
b) transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul aceleiagi

superior, ca urmare a cdqtigdrii unui concurs sau in urma promovdrii
condifiile legii.

(4) Posturile didactice gi de cercetare nu pot fi
intr-un post de rang superior.

scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat

Att. 7. - (1) UO poate sd organizeze concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unui post
didactic sau de cercetare, numai dupd publicarea de cdtre Ministerul Educa{iei a postului scos la concurs
?n Monitorul Oficial al RomAniei. Partea a III-a,
(2) in vederea public[rii in Monitorul Oficial al Romdniei,Parteaa III-a, UO transmite Ministerului
EducaJiei urmdtoarele documente :

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs gi structura acestora, semnatd de rector gi
gtampilatd;

b) extrasul din statul de funcfii care conJine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan gi
directorul de departament sau conducdtorul qcolii doctorale;

c) in cazul posturilor didactice, declaralia pe propria rdspundere a rectorului care atestd cd toate
posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurb. numai discipline din planurile

institulii de invd{dmdnt
in cariera didacticd. in

invdtdmdnt gi localitatea de desfbgurare a acestora;
d) metodologia proprie de concurs. APROAi\T h{

o|N OATA
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(3) Transmiterea cdtre Ministerul Educaliei a solicitdrii privind publicarea in Monitorul Oficial alRom6niei, Partea a III-a, a posturilor scoase la concurs se realizeazA i.r te.-"r, de 30 de zilelucrdtoare
de la inceperea fiecdrui semestru al anului universitar.
(4) Ministerul Educaliei verificd documenta{ia transmisd qi structura posturilor, in raport cu prevederile
legale in vigoare, qi o transmite la Monitorul oficial at Romani.i itr vederea puUti.arii posturilor
propuse.
(5) Declan$area procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupd publicarea in
RomAniei, Partea a III-a, a posturilor scoase la concurs. Prima probd de concurs treb
la cel pulin doud luni dupd apari]lia anun{ului in Monitorul Oficial. perioada de
incepe cu ziua publicdrii anunlului in Monitorul Oficial al Romanie i, parteaa III-a, gi se incheie cu 15zile lucr[toare inaintea desfdqurdrii primei probe de concurs.
(6) Propunerea de organrzare a con.u.i,rlui pentru un post vacant se face de c6tre directorul
departamentului sau conducdtorul qcolii doctorale in structura cdreia se afld postul, prin referat avizat deconsiliul
(7) Lista :. I

decan gi tt' aProbatd de

Legeainvdldmdntului superi or nr. 199/2023, cu mo 
139 lit' d) din

(8) Anunfurile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice gi de cercetare vacante se publicd,
inclusiv:

a) la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al UO.
b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul EducaJiei, numitd pagina web a concursului

de ocupare a posturilor didactice gi de cercetare vacante ininvdJdm6ntul superior,(9) terul EducaJiei, dedicatd publicdrii posiurilor didactice gi decer e informalii:
concurs;

b) norma didacticd gi tipurile de activitdli incluse in aceasta, in cazulposturilor didactice, respectiv
norma de cercetare, in cazul posturilor de cercetare, precum qi afte atribu{ii specifice postului
scos la concurs;

c) salariul minim de incadrare corespunzdtor postului scos la concurs;
d) calendarul concursului;
e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile

din care comisia de concurs poate alege tema-tica probelor suslinute efectiv;
f) descrierea procedurii de concurs;
g) lista completd a documentelor pe care candidalii trebuie sd le includd in dosarul de concurs;
h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(10) Anunlurile referitoare la posturile de conferenliar universitar, profesor universitar, cercet[tor
gtiinlific gradul II qi cercetdtor qtiinfific gradul l vor fi publicate gi in limba englez6.

Art' 8. - (1) Pe site-ul web al UO vor fi publicate in termen de 5 zilelucrdtoare, dupd incheierea perioadei
de inscriere' cu respectarea protecfiei datelor cu caracter personal conform Regulamentuiui (UE)
20161679 al Parlamentului European gi al Consili rlui privind proteclia persoanelor fizice in ceea ceprivegt caracter personal gi privind libera circuialie a acestor date qi de abrogare
a Dire lamentul general privind proteclia datelor), pentru fiecare candidat,
inform

a) curriculum vitae;
b) figa de verificare a indeplinirii cerinfelor gi
c) lista completd de lucrdri.

(2) Aceleaqi date sunt incdrcate de c6tre UO qi pe
Educatiei.

standardelor minimale;

pagina web a concursului, inisterul

RpRosAr h{ geprirt,/oe sexrr
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Art. 9. - (1) Concursurile au caracter deschis.
(2) Metodologia de concurs nu poate con{ine prevederi discriminatorii privind candidaJii in funcfie de
sex, origine etnicd sau sociald, cetdJenie, religie ori credinld , dizabihtd\i, opinii politice, condilie sociald
sau economicd.
(3) Descrierea postului scos la concurs va fi fbcutd in termeni cuprinzdtori, care corespund nevoilor reale
ale Uo, avdndu-se in vedere sd nu se limiteze,in mod artificial, numdrul potenlialilor candidati.

Art' 10. - (1) Se consideri a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri suplean{i ai comisiei de concurs;

nald sau administrativd in cadrul concursului;

oane care se afld intr-una din situaliile prevdzute la
ior nr. 19912023, cu modificdrile 9i completdrile

un candidat, una sau mai multe persoane
conform prevederilor art.3 alin. (3) din
universitar de cdtre UO sau a gradului

numai dupd solulionarea situaliei/situaliilor de
iei de incompatibilitate se comunicd Ministerului

Educafiei, in termen de doud zile lucrdtoare de la solutionare.

4.3.2, inscrierea la concurs

Art' 11' - (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic ai de cercetare,
candidatul intocmeqte un dosar, in format tipdrit, cire conline urmdtoarele documente (Anexa 2):

a) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candi dat, carc include o declaialie pe propria
rdspundere privind veridicitatea informaliilor prezentate in dosar (Anexa 1);

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitaie a candidatului, atdt din punct de vedere didactic,
in cazul posturilor didactice, cAt gi din punctul de vedere al activitdliloi de cercetare gtiinJifica;
propunerea se redacteazd de cbtre candidat, cuprinde maximum 10 pagini gi este unul iintre
principalele criterii de departajare a candidatilor;

c) curriculum vitae al candidatului, semnat de cdtre acesta (model Europass);
d) lista de lucrdri ale candidatului, semnatd de cdtre acesta;
e) fi$a de verificare a ?ndeplinirii cerinlelor gi standardelor minimale (Anexa 3), al c[rei format

standard este prevdzut de procedura proprie a facultdlii. Standardele impuse la nivelul UO nu potd aprobate potrivit art. 156 utin. 1t; lit. a) qi aIin. (2)d 023, cumodificdrile pi completdrile ulterioare. Fiqad dtre candidat;
f) documente referitoare la de{inerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a diplomei de

doctor gi, in cazul in care aceasta a fost oblinutd in strdin[tate, copie .on]o.- cu originalul a
atestatului de recunoagtere sau echivalare a acesteia;

g) pentru candidaJii la funcfia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestd
abllitarea, iat in cazul in care a fost oblinut in strdindtate, atestatul de recunoaqtere sau echivalare
a acestuia de cdtre statul romAn;

h) rezumatul in limba romAnd gi intr-o limba de circulafie internaJio nald, atezei de doctorat Ei, dupa
caz, atezei de abilitare, pe maximum o pagind pentru fiecare limb6;

i) declarafie pe propria rdspundere a candidatului in care indica situaliile de incompatibilitate
prevdzute de Legea invdts.mAntului superior nr. 19912023, 

"r', -odifi"arile qi completarile
ulterioare, in care s-ar afla in cazul cAgtigdrii concursului sau lipsa acestol situalii de

Prst€dlni6:
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j) in cazurile prevdzute la art. 4 ahn. (5) Ei (6) din prezenta metodologie, copii conforme cu
originalul, care atestd delinerea titlurilor medicale respective;

k) copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului (diplomd de bacalaureat, diplomd de
licenf6, diplomd de master);

l) copii ale suplimentelor la diplom6, foilor matricole sau situaliilor gcolare eliberate pentru fiecare
ciclu de studii absolvit;

m) copia cdrJii de identitate sau, in cazulincare candidatul nu are o cafte de identitate, apagaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent c6r-[ii de identiiate ori
pagaportului;

n) in cazul in care oandidatul gi-a schimbat numele, copii de pe documente care atest6 schimbarea
numelui, respectiv certificatul de cdsdtorie sau dovada schimbdrii numelui;

o) maximum 10 publicafii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format eiectronic, selecJionate
de acesta qi considerate afr cele mai relevante pentru realizdril,eprofesionale proprii;

p) pentru candidalii la func{ia de conferentiar universitar/cercetator qtiin}ific giadul II, respectiv
profesor universitar/cercetdtor gtiin{ific gradul I: 3 scrisori de recomundur., conforrn art. 13 din
prezenta metodologie;

q) certificat de cazier iudiciar:
r) certificat de integritate comportamentald;
s) certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin

educaJiei gi ministrului sdndt[]ii;
t) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat confor

comun al ministrului educa{iei gi al ministrului sdndta}ii;
u) acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de cdtre uo.

(2) Cuniculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:
a) informalii despre studiile efectuate qi diplomele oblinute;
b) informa{ii despre experienta profesionald gi locurile de muncd relevante ocupate an )c) informalii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect qi

granturile ob existd astfel de, proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru
fiecare sursa nantdrii gi principalele publica:trii sau brevete rezultati;

d) informatii d elemente d. ,..rrnoagtere a contribufiilor qtiinlifice ale
candidatului.

(3) Facultdlile Uo vor specifica, in cadrul procedurii proprii de concurs, reglementdrile care se aplicd
lucrdrilor candidatului care nu sunt disponibile in fc rnat electronic.
(4) Documentele ptevdzute la alin. (1) se vor depune atdtinformat letric, cAt gi pe suport electronic, cu
intreg continutul acestuia scanat. Lista de lucrdri, curriculumul vitae qi figa de verificare vor fi scanate
ca fi$iere separate, fdtd'adepdgi impreund 10 MB. Pe documentele scanate nu vor apdreadatele personale
ale candidatului (fotografie, cNp, adresa de domiciliu, semndtura etc.).
(5) Dosarul de concurs este constituit de candidat gi se depune la adresa instituliei de inv6fdmAnt superior
specif,rcatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciiior de curierat care permit
confirmarea primirii. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepAnd cu data
inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tdrziude 5 zile lucrdtoare inaintea
desfdgurdrii primei probe a concursului,

Art. 12. - Dosarul de concurs va conline lucrdrile, articolele/studiile, publicaliile realizate de candidat,
relevante in domeniul disciplinelor postului, iar lista acestora va fi struiturat6 astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru domeniul
di s ciplinelor p o stului pentru car e candideazd;

b) teza sau tezele de doctorat;
c) brevete de inven{ie gi alte titluri de proprietate industriald;
d) cdrfi gi capitole in cdrfi;
e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul gtiinJifrc internalional principal;
I publicafii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conferinJe internalionale de specialitate;

ordin comun al ministrului
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g) alte lucrdri qi contribulii gtiinlifice sau, dupd caz, drndomeniul crealiei artistice.

universitar sau cercetdtor qtiinJific gradul II trebuie
scrisori de recomandare, referitoare la calitdfle
din domeniul respectiv, din Jar6 (din afara UO) sau

(2) Candida\iilaposturile de profesor universitar sau cercetdtor qtiinlific gradul I trebuie sd includd in
dosarul de concurs cel puJin trei scrisori de recomandare, referitoare la calitdJile profesionale ale
candidatului, ale unor personalitdli din domeniul respectiv din strdindtate.
(3) In cazul domeniilor qtiintifice cu specific romdnesc, scrisorile de recomandare pentru candidalii la
posturile de profesor universitar sau cercetdtor gtiinJific gradul I pot proveni qi ain partea unor
personalitdJi din domeniul respectiv din Romdnia, din afara Uo.

Art' 14' - (1) indeplinirea de cdtre un candidat a condiliilor legale deprezentare la concurs este certificatd
prin avizul compartimentului juridic al UO.
(2) Avizul juridic este emis de compartimentul de specialitate, dupd rezolufia comisiei qtiintifice privind
verificarea informafiilor din fiqa de verificare a indeplinirii cerinlelor Ei standardelor minimale,
ptevdzutd'la art. 1 1 alin. (1) lit. e) din prezentametodologie. Comisia gtiinlifica este numitd prin decizie
a rectorului, la propunerea consiliului de Administratie al Uo.e AutrlllllJLlcrltg du u\J. I
(3) Avizul juridic gi rezoluJia comisiei qtiinJifice sunt comunicate candidatului I

DE SEMT

de la emitere, dar cu minimum 5 zile lucrdtoare inaintea desftgurdrii primei

4.3.3. Desfiqurarea concursului PrDg€dinl€:

ctus

(2) Concursul const[ in evaluarea activitdlii qtiintifice gi competenfelor didactici ale candidaJilor pentru
posturile didactice qi, respectiv, in evalu area activitdjii qtiinlifice gi a competenfelor privind ,.r""tur"u
ale candidafilor pentru posturile de cercetare.

Art' 16. - (1) Candida{ii care indeplinesc condifiile legale de prezentare la concurs gi au primit avizuljuridic favorabil vor fi invitali de cdtre UO la suslinerea probelor de concurs. pe pagina *"b u UO sunt
anunfate: ziua, ora qi locul desfbgurdrii probelor de concurs.
(2) Comisia de concurs evalueazl" candidatul din perspectiva urmdtoarelor criterii:

a) relevanla gi impactul rezultatelor gtiinfifice ale candidatului, in rela1ie cu domeniul disciplinelor
postului pentru carc candrdeazd;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenfi sau tineri cercetdtori;
c) competenf ele didactice ale candidatulu i, in cazul funcfiilor didactice;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunogtintele gi rezultatele sale cdtre mediul economic sau

social ori de apopulariza propriile rezultate gtiinJifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd qi eficienla colabordrilor qtiinJifice ale acestuia, in

functie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

^g) 
experien{a profesionald a candidatului in alte institulii decdt Uo.

(3) In situatia in care postul vizat este de asistent/gef de lucrdri/lector universitar, comisia de concurs are
obligalia de a verifica gi constata, din punctul de vedere al relevanlei didactice gi gtiinfifice, indeplinirea
standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice funcfiei, aprobata de senatul universitar,
conform lesii.
(a) in situalia in care postul vizat este de conferenfiar/profesor universitar, comisia de concurs are
obligalia de a, din punctufde vedere al relevanJei didactice gi gtiinlifice,
de cdtre can a cerinlelor suplimentare. Standardele minimale gi cerinlelesuplimentar e minimale nalionale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit.
a) din Legea invdfdmdntului superior m.19912023, cu modificarile qi compietdrile ulterioare.



comisia de concurs are obligalia de a verifica gi
or minimale nafionale pentru conferitea gradelor
ivit art. 156 alin. (2) din Legea invdjdmdntului

superior nr. r9912023, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
(6) Criteriile prev[zute la alin. (2) sunt evaluate pebazadosarului de concurs qi, dup6 caz, adilional prin
una sau mai multe probe de concurs, care pot include, potrivit prevederilot pto..Outii proprii afacultatrii:
prelegeri, susfinerea unui curs, seminar etc.
(7) Pentru posturile de asistent universitar, concursul va confine o probd scrisd qi/sau o probd practic6
(seminar, laborator, proiect sau altele specifice domeniului). Tema probei practice este stabilitd de
preqedintele comisiei de concurs, cu consultarea membrilor acesteia, qi se anunfd cu cel pulin 3 zile
lucrdtoare inaintea desftgurdrii probei pe pagina web a concursului, impreund cu ziua, ora qi locul
desftEurdrii concursului, invitAnd astfel tofi candidalii la suslinerea probelor de concurs.
(8) Pentru posturile de lector/gefde lucr6ri, conferent
probd de concurs este reprezentatdde o prelegere di
o sesiune de intrebdri din partea comisiei. Tem
comisiei de concurs, cu consultarea membrilor acest
desfdqurdrii probei pe pagina web a concursului, impreund cu ziua, ora qi locul d
invit0nd astfel toli candidalii la suslinerea proberor de concurs.

4.3.4. Comisia de concurs: constituire;i atribuJii

Art. 17. - (1) Stabilirea componenlei comisiei de concurs, pentru
rcalizeazd. dupd publicarea in Monitorul oficial al Romaniei. partea
concurs a postului.
(2) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzAnd pregedintele acesteia, specialigti in
domeniul disciplinelor postului scos la conculs sau in domenii upropiui".
(3) In componenfa comisiei de concurs sunt previzuli gi minimrr- j -"rnbri supleanJi (dintre care unul
din afara UO, pentru posturile de profesor sau conferenfiar). in cazul indisponi|ilitalii participdrii unui
membru la lucrdrile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeagi
procedurd ca gi membrii comisiei.
(4) Consiliul departamentului sau al pcolii doctorale in structura cdruia se afld postul face propuneri
pentru componenla nominald a comisiei de concurs.
(5) Pe baza propunerii mentionate la alin. (4), decanul solicitd avrzul consiliului facult[fii privind
componenJa nominald a comisiei de concurs,
(6) Componenla nominald a comisiei de concurs, insolitd de avizul consiliului facultdlii, este transmisd
senatului universitar spre aprobare. tn urma aprobdrii de cdtre senatul universitar, comisia de concurs
este 

^numitd 
prin decizie a rectorului.

(7) In termen de doud zile Iucrdtoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisd
Ministerului Educafiei, iar componenla nominald a comisiei de concurs este public atd"pepagina web a
concursului. In cazul posturilor de conferen{iar universitar, profesor univeisitar, ,.r..t6toi qtiintific
gradul II gi cercetdtor gtiinfific gradul I, UO va publica componenta comisiei de concurs in Monitorul
Oficial al Romdniei, Partea a III-a.

Art. 18. - (1) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a
comisiei este valid[ dacd, aintrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.
(2) Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de pregedintele comisiei,
(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UO, din lard sau din strdindtate.
(4) Pentru ocuparea unui post de conferenJiar universitar, plofesor universitar, cercet6tor gtiintific gradul
I sau cercetdtor qtiinlific gradul II, cel pulin 3 membri ai comisiei trebuie sd fie din afara UO. dt tara
sau din strdindtate.
(5) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aibd un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel putin
egal cu cel al funcfiei didactice/de cercetare corespunzdtoare postului scos la concurs sau, plntru

fiecare
a III-a, a re la
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membrii din strdindtate, sd indeplineascd standardele minimale, corespunzdtoare func{iei didactice/de
cercetare aferente postului scos la concurs.
(6) In scopul exclusiv al parlicipdrii in comisia de concurs, se va realizaechivalarea titlurilor didactice
sau de cercetare ale membrilor din strdindtate cu titlurile didactice ori de cercetare din fard, echivalare
pebaza cireia senatul universitar aprobd componenla nominald a comisiei de concurs.
(7) Pregedintele comisiei de concurs poate fi:

a) directorul departamentului sau conducdtorul gcolii doctorale in care se regdsegte postul;
b) decanul sau prodecanul facultdfii in care se regdseqte postul;
c) un cadru didactic titular in UO, specialist in domeniuf disciplinelor postului sau intr-un domeniu

apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului
facultdlii care organi zeazd concursul.

(8) La desemnarea pregedintelui comisiei de concurs va fi desemnat Ei un preEedinte supleant (care va
putea indeplini qi funcfia de membru supleant al comisiei de concurs).

4.3.5. Rezultatele concursului

Art. 19. - (1) in urma finalizdrii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileqte, pentru fiecare
post, ierarhia candidatilor gi nominalizeazd, candtdatul care a ob{inut cele mai bune rezultate.
(2) Preqedintele comisiei de concurs intocmeqte un raport asupra concursului (Anexa 5), pe baza
referatelor de apreciere (Anexa 4) redactate de fiecare membru al comisiei de concurs gi cu iespectarea
ierarhiei candidaJilor decise de comisie.
(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semndturd de fiecare membru al comisiei de concurs.
(4) Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucrdtoare de la
frnalizarca c o ncursului.
(5) Dosarele de concurs, incluzAnd raportul asupra concursului qi referatele de apreciere ale membrilor
comisiei, se inainteazd decanului facultdlii, care organizeazdpunerea lor in discufia consiliului facultdlii.
Pentru validarea concursului este necesard prezen[a a minimum doui treimi din membrii consiliului
facultdlii.
(6) Consiliul facultafii analizeazl,respectarea procedurilor qi acordd sau nu avizul sdu raportului asupra
concursului din aceastd perspectivd. Orice vot impotrivd sau ablinere va trebui justificaiEi are drept de
veto in cazul dovedirii incdlcdrii procedurilor legale in vigoare. Ierarhia candidalilor stabilit6 de comisia
de concurs nu poate fi modificatd de consiliul facultdlii.
(7) Pe bazahotdrdrii consiliului facultdlii, se intocmegte un extras de proces verbal al Eedin{ei acestuia,
la care se ataEeazd, o copie a convocatorului de la qedinld (cu semndturile tuturor celor prezenli), Aceste
acte se adaugd la dosarul fiecdrui candidat.
(8) Senatul universitar analizeazd, respectarea procedurilor stabilite prin metod
prin procedurile proprii ale facultdgilor gi aprobd sau nu raportul asupra concursul
stabilitd de comisia de concurs nu poate fr modificatd de senatul universitar.

4.3,6. Comisia de contestafii: constituire qi atribu(ii

de evaluare pebaza criteriilor prevdzute la art.16 alin. (2) dinprezentametodologie ;i/sau nerespectarea
procedurilor privind otganizarea gi desfbgurarea concursului, candidatul poate formula contestafie in
termen de3 zile lucrdtoare de la comunicarearezultatului.
(2) Contestalia se formuleazb in scris, se inregistreazdla registratura UO qi se inainteazd comisiei de
contestalii spre solufionare.
(3) Comisia de contestalIi anahzeazd" aspectele sesizate de cdtre candidat prin contestalia formulat6, pe
care o tezolvd' in cel mult 2 zile lucratoare de la inregistrarea acesteia qi cu privire la care completeazd
raportul asupra concursului (Anexa 5). Solulia se anun{d in cel mult 2 zile lucrdtoare de la depunerea
contestafiei, pe pagina web a concursului.
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(4) Comisiile de solufionare a contestafiilor se stabilesc in acelasi timp qi parcurgdnd aceeaqi procedurd
ca qi la stabilirea componentei comisiei de concurs.
(5) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solufionare a contestafiilor.
(6) In urma aprobdrii de cdtre senatul universitar, comisia de solulionare a contestafiilor este numitd prin
decizie a rectorului.

4.3.7, Numirea pe post

Art.2l. - (1) in urma aprobdrli rezultatului concursului de cdtre senatul universitar, rectorul emite
decizie pentru numirea pe post gi acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul cdgtigdtor..
Numirea pe post se face incepdnd cu semestrul urmdtor celui in care s-a desfbqurat concursul.
(2) Deciziile de numire pe post qi acordarea titlului universitar aferent p.niru candidaJii cdgtigdtori,
insolite de un rapoft sintetic privind organizarcaqi desfrgurarea concursurilor din cadrul Ui), se iraismit,
in termen de 5 zile de la emitere, in format electronic/pe suport electronic, cu adresd de inaintare cdtre
Comisia NaJionald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor gi Certificatelor Universitare (CNATDCU), prin
direc{ia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei.

4.3.8. Orgznwarea gi desfi$urarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de
cercetare vacante din institu{iile de invr{[mflnt superior

Att.22. - (1) Prin excepJie de la prevederile art. 15 alin. (1) qi ale art. 1l aIin. (2) din prezenta
metodologie, pentru posturile de cercetare se aplicd prevederile Legii nr. 31912003,'.., .o-pl"t6ril"
ulterioare.
(2) In vederea desfbqurdrii concursurilor pentru posturi de cercetare din cadrul UO, atribufiile prevdzute
de Legea w.31912003, cu completdrile ulterioare, se indeplinesc astfel:

a) cele prevdzute pentru consiliul qtiinJific al institufiei, de cdtre consiliul facultdfii;
b) cele prevdzute pentru consiliul de administra\ie al institu{iei, de cdtre senatul universitar;
c) cele prevdzute pentru secretarul qtiinlific sau directorul qtiinlific al uni

departamentului, conducdtorul gcolii doctorale, decan sau prodecan,
proprii.

4.4. Dispozifii finale qi tranzitorii

Art.23. - In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu resp tarea
integrala a procedurii de concurs, in urmdtorul semestru sau an universitar , dupd, caz.

Art.24. - (1) Rezultatul concursului se
de la ftnalizarea concursului. Rezultatul
de Ministerul Educatiei.
(2) UO intocmeqte anual,
cu privire la organizarea,
gi de cercetare. Raportul
Ministerul Educafiei,

publicd pe pagina web a UO, in termen de doud zile lucrdtoare
concursului este incdrcat qi pe platforma electronicd gestionatd

p6nd cel tdrziula data de 1 septembrie, un raport sintetic, in format electronic,
desfbqurarea qi finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
este trimis, spre notificare cdtre CNATDCU, prin direcJia de specialitate din

Att. 25. - (1) Directorii departamentelor, decanii facultdlilor gi rectorul rdspund in fala senatului
universitar pentru buna desft$urare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice gi de cercetare, in
condiliile respectdrii normelor de calitate, de eticd. gi deontologie universitard gi a legislafiei in vigoare.
(2) In condiliile constatdrii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sancliuni specificate in
reglement[rile proprii, putdnd fi dispusd inclusiv demiterea directorilor de departamente gi a decanilor,
la propunerea justificatd a consiliului de administrafie sau a rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.

Z 9, IAN.
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(3) in cazul constatdrii nerespectdrii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor didactice gi
de cercetare, Ministerul Educaliei poate aplicasancliunile prevdzute de lege, pe baiaunuirapofi intocmit
de CNATDCU.
(a) in cazul in care instanlele dejudecatd constatd incdlcarea procedurilor de desfbqvrare aconcursului
pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare din UO, concursul se anuleazd,qi se reia.

Art. 26. - (1) incadrarea intr-o func{ie didacticd de predare este condi}ionatd de prezentarea unui
certificat medical eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educa{iei qi
al ministrului s[n6tdJii. Avizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul comun
al ministrului educafiei gi al ministrului s6n6tdtrii, care se publicdin Monitorul Oficial al Romdniei, partea
I.
(2) Menlinerea intr-o funclie didacticd de predare este condi{ionatd de un control medical periodic.
Periodicitatea gi acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin ordinul prevdzut
la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat.
(3) Personalul didactic de predare care se considerd nedreptdJit poate solicita o expertizd, a capacit[1ii de
muncd in domeniul educatiei.
(a) in situafii de inaptitud'ine profesionald de naturd psihocomportamentald a personalului angajat, UO
poate solicita, la sesizarea oricdrui factor implicat in procesul educaJional, prin hotdrdre a Consiliului de
Administrafie, un nou examen medical complet.
(5) Situatiile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald sunt analizate qi stabilite de
cbtre o comisie formatd din 3-5 membri, medici specialiqti, constituiti la nivelul centrului universitar in
baza unui protocol incheiat intre Ministerul EducaJiei gi Ministerul Sdndtd\ii, care reahzeazd, expertiza
capacitdlii de muncd in domeniul educaJiei.
(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplinard gi

poate duce la desfacerea contractului individual de muncd.

Art.27 . - (1) Prezenta metodologie intrd in vigoare incep6nd cu sem. II al anului universitar 2023-2024.
(2) Facultdlile din cadrul UO vor elabora procedura proprie pentru ocuparea posturilor didactice qi de
cercetare Ei o vor supune avizdrii Consiliului de Administralie qi aprobdrii Senatului UO cel tdrziu in
Eedinlele programate in luna martie 2024.
(3) Procedura proprie pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare a fiecdrei facultdqi trebuie sd
respecte in totalitate prevederile prezentei metodologii, neputAnd f,r stabilite, prin procedura proprie,
standarde inferioare celor stabilite prin prezenta metodologie.
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la Metodologia de concurs pentru
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DOMNULE RECTOR,
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Subsemnatul..... ...ndscut ladatade (ziua, luna,
anul). in localitatea. domiciliat in localitatea.

str... ff. bIoc....... sc..... ap...... etaj..... judeful.
telefon. ....., cartea de identitate seria ........ m. ..., eliberata

data absolvent al

Facultdlii programul de studii .,,...............,
promofia ...'., cumediagenerald ... gimedia .........1 laexamenuld,efinalizarelicenld
/ master, angajat al .... .. in func{ia de ... .

vd rog sd binevoili a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului
de .... .....,po2ilia......., disciplinele

la Departamentul.......... Facultatea

Menlionez cd sunt doctor in qtiinfe din data de (Ordin ME) in

Cunoscffnd prevederile art,326 din Noul Cod penal cu

pe propria rispundere cd informafiile prezentate in dosarul

furnizate corespund in totalitate realitlfii.

privire la falsul in declara{ii, declar

de concurs sunt veridice qi datele

Data.. Semndtura

NotI: Candidalii declarali admi;i vor fncheia cu (Jniversitatea din Oradea un contract de muncd,
normd tntreagd, pe perioadd nedeterminatd. ,

Cdtre
C on d ucer e a Univ ers itdtii din O r ade a

la concurs
BIROUL JURIDIC

Plef€dinte:
Conf .unlv.dr. Vrall+Awd
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2
la Metodologia de concurs pentru

ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

Numele Prenumele

Postul pentru care candideazd" Pozigia

Disciplinele

piqB/A1h gEDuqADE SEMT
DII.I OATA DE

2 E. lA . 70Ur

Departamentul

Facultatea

1. tn vederea inscrierii la
intocmegte un dosar care con{ine

concursul pentru ocuparea unui post didactic gi de cercetare candidatul
urmdtoarele documente :

Nr.
crt,

DOCUMENTE DEPT.ISE

propria rdspundere privind veridicitatea
(Anexa l) tip

DA NA

1.

2.
rropunere oe cezvoltare a caflerel universitare a candidatului, atdt din punct de

postului (Anexa 3)

aJ.

4.

5

6

uopra qrpromel oe doctor, tar ln cazul in care aceasta a fost oblinutd in strdindtate,
copia atestatului de recunoagtere sau echivalare a acesteia de cdtre statul romAn - se

atestd abilitarea, iar in cazul in care a fost obJinut in strdindtate, copia atestatului de
recunoagtere sau echivalarc a acestuia de citre statul romdn - se va prezenra
documentul in original pentru conformitate

.l

8
Kszurnarul rezel oe coctorat qt, dupd caz, atezei de abilitare, in limba romAnd gi intr-o

incom-patibilitate prevdzute de Legea invdfdmdntului superi or m. 19912023 in care
s-ar afla in cazul cAgtigdrii concursului sau lipsa acestoisitualii de incompatibilitate
(Anexa 6\

9
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10.

Pentru candidalii la concursul pentru ocuparea unui post in invdtdmdntul superior
medical, copia certificatului (se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate) care atestd delinerea cel puJin a titlului de:
- medic reziderfi.- pentru postul de asistent universitar;
- medic specialist - pentru postul de qef de lucrdri;
- medic primar - pentru postul de conferenJiar sau de profesor universitar.
Fac exceplie posturile de la disciplinele care nu au corespondent in releaua
Ministerului Sdndtdtii li cele de la disciplinele preclinice.

1t
Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atestd studiile candidatului:
diplomd de bacalaureat, diplomd de licenfd, diplomd de master - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate

12.
Copii ale suplimentelor la diplomd, foilor matricole sau situaJiilor gcolare eliberate
pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezentadocumentele in original pentru
conformitate

13.

Copia ce4ii de identitate ori a paqaportului sau a unui alt document de identitate
intocmit intr-un scop echivalent c[rfii de identitate ori paqaportului - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate

14.
Copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui in cazul in care candidatul
qi-a schimbat numele: certificat de cdsdtorie sau dovada schimbdrii numelui - se vor
prezenta documentele in original pentru conformitate

15.

Maximum 10 publicafii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, seleclionate de cdtre
acesta gi considerate afi, cele mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii -
doar in format electronic

t6.

Cel pulin trei scrisori de recomandare (conform Metodologiei-cadru, art. 13) ale unor
personalitdli din domeniul postului:
- din strdindtate - pentru candidalii la posturile de profesor universitar;
- din fard (din afara UO) sau din strdindtate - pentru candidaJii la posturile de
conferentiar universitar

17. Certifrcat de cazier iudiciar
18. Certificat de integritate comporlamentalS

19.
Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al
ministrului educatiei pi ministrului sdndtdtii

20
Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al ministrului educa{iei si al ministrului sdndtdtii

2t. Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de cdtre rJo (Anexa A

2.Dacd' existd lucrdri care nu sunt disponibile in format tipdrit sau nu pot fi scanate (interpretdri
teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrdri sau fotografii.

3. La dosarul de concurs se atageazd qi un CD/DVD/stick de memorie sau alt suport electronic, cu
intreg confinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs gi incdrcarea dosarului
pe site. Lista de lucrdri, CV-ul gi Figa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fiEiere separate, fdrd. a
depaqi impreund 10 MB. Pe documentele scanate nu vor apdrea datele personale ale candidatului
(fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semndtura etc.).

Verificat la depunerea dosarului
S.R.U.



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE

Postul pentru carc candideazd,

Pozilia in Statul de tunc{ii

Facultatea

Anexa nr. 3
la Metodologia de concurs pentru

ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

CNP

Disciplinele

rI$A DE VERTFICARE

N INInpT,INIRII CERINTELoR $I STANDARDELoR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare

Gradul didactic actual

Disciplinele

Departamentul

Pozi[iain Statul de func]ii

FacultateaDepartamentul

Universitatea

rr DATE PRIVIND iNnnpr,rnrREA CONDITIILOR DE CONCURS

l. Studii universitare de licenld Si masterat

Nr.
crt.

Institufia de invdfimdnt superior Domeniul Perioada
Titlul

acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr.
crt.

Instituf ia or ganizatoarc de doctorat Domeniul Perioada
Titlul qtiin{ific

acordat

T7



3. Studii;i barse postdoctorale

Nr.
crt.

In stituli a or ganizato ar e Domeniul Perioada Obs.

4. G r a de didactice/p rofe s io nale

Institulia
Titlul/funcfia

didacticd/
gradul

profesional

III DATE PRIVIND iNINPT,TNIREA CERINTELOR $I STANDARDELOR

1. Asistent universitar

a) candidatul sd delind titlul/diploma de doctor sau sd fie inmatriculat la un program de studii
doctorale, fdrd depdgirea perioadei maxime de studii, care include prelungirlle admisibile
conform legii;

b) publicarea a minimum I lucrare (articol, studiu), in extenso, in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestdri gtiinlifice nafionale sau internafionale,
sau:
o pentru domeniile Arte Vizuale qi Arhitecturd Si (Jrbanism (exclus Istoria gi teoria artei):

minimum I realizare gi/sau participare, ca activitate de cercetare artisticd, din
categoriile: expoziiii personale, expozilii de grup, prezentdri de modd, proiecte de
design sau arhitecturi prezentate intr-un cadru profesional relevant pentru domeniul de
activitate, de nivel nalional sau internafional.

o pentru domeniul Muzicd (numai pentru interprefi): minimum | rca\izarc din categoriile:
recitaluri sau concerte in calitate de solist, membru al unei formafii camerale 

"u 
patra lu

10 interpreli, dirijor, solist cu orchestra inlafi, sau in strdindtate.

c) alte standarde suplimentare, specifice fiecdrei facultdfi/deparlamentlcentru, prevdzute in
procedura proprie a facultdlii, aprobate de senatul universitar al UO, frrd impunerea unor

'"iilll1.l:."&'r:;;:jf#,:f:,;,ao,auresuptimentare)

iNonpr,rNrr / NEiNDEpLrNrr

18



2. Lector universitar/qef de lucrdri
a) definerea titlului/diplomei de doctor;

b) publicarea a minimum 5 lucriri (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestdri gtiinlifice najionale sau internationale,
sau:

o pentru domeniile Arte Vizuale Ei Arhitecturd Si Urbanism (exclus Istoria Ei teoria artei):
minimum 5 realizdrt Ei/sau participdri, ca activitate de cercetare artisticd, din categoriile:
expozifii personale, expozilii de grup, prezentdri de modd, proiecte de design sau
arhitecturd prezentate intr-un cadru profesional relevant pentru domeniul de activitate,
de nivel nalional sau internalional.

o pentru domeniul Muzicd (numai pentru interprefi): minimum 5 reahzdndin categoriile:
recitaluri sau concette in calitate de solist, membru al unei formalii camerale 

",r 
pana la

10 interpreli, dirijor, solist cu orchestra in far6 sau in strdindtate.

c) elaborarea, cel pulin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe
platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei cdrti
de specialitate, in domeniul postului;

d) alte standarde suplimentare, specifice fiecdrei facultali/departament/centru, prevdzute in
procedura proprie a facultdlii, aprobate de senatul universitar al UO, fdrd impunerea unor
condilii de vechime, conform legii:

(se vor menliona standurdele suplimentare)

NOTA:
se vor completa lucrdrile/realizdrile ;tiin(ifice care atestii
tndepilinirea standardelo r (inclusiv p unctnj ele o b(in ute)

txunpr,rNrr / NEiNDEpLrNrr

3. Conferenfiar universitar
a) delinerea titlului/diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nafionale pentru
universitar, standarde aprobate potrivit aft. 156 din
I9912023, cu modificdrile qi completdrile ulterioare:

SC

NOTA:
vor utiliza standardele minimale pentrufunclia de conferen(iar universitar

s p e ciJi c e Jie c d r u i do nre n i u E t iin( ffi c g e s t i o n at d e fac ult at e

c) alte standarde suplimentare, specifice fiecdrei facultali/departamentlcentru, prevdzute in
procedura proprie a facultAlii, aprobate de senatul universitar al UO, fbrd impunerea unor
condiJii de vechime, conform legii:

(se vor menliona standardele suplimentare)

iNoppr,INrr / NEINDEPLTNTT

ocuparea functiei de conferenJiar
Legea invdtdmdntului superior nr.

I9



4. Profesor universitar

a) delinerea titlului/diplomei de doctor;

b) deJinerea atestatului de abilitare;

c) indeplinirea s pentru ocuparea funcfiei
standarde apro din Legea invdldmAntului
modificdrile gi :

de profesor universitar,
superior m. 19912023. cu

d) alte standarde suplimentare, specifice fiecdrei facultdfi/depafiamentlcentru, prevdzute in
procedura proprie a facultdlii, aprobate de senatul universitar al UO, fbrd impunerea unor
condiJii de vechime, conform legii:

(se vor menliona standardele suplimentare)

iNonplrNrr / NEiNDEpLrNrr

Conftrm prin prezenta cd datele mai sus
activitate profesionald Si EtiinliJicd.

Data

menlionate sunt reale ;i se referd la propria mea

Candidat

APROSTIT}{ lEoi(rhoE

20



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr, 4
la Metodologia de concurs pentru

ocuparea posturilor didactice si de cercetare

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului

DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP
Postul pentru care candideazd,

Poziliain Statul de func{ii

Facultatea

Departamentul

I. EVALUAREA ACTIVITAIII DIDACTICE $I $TIINTIFICE

Punctaj proba I

II' PROBA SCRISA - PRACTICA etc. (pentru posturile de asistent universitar)
PRELEGEREA DTDACTICA (pentru posturile de profesor, conferenfiar, lector sau qef de lucrdri)

Candidatul define / nu define cunogtinfele qi abilitalile necesare pentru ocuparea postului. punctajul
acordat line cont gi de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obyinut) - g puncte, maxim - I0 puncte

CERINTE $I STANDARDE ITVOZPTTTTN / NEnNDEPLINITE

2l



Punctaj proba II
PUNCTAJUL FINAL (obfinut la probele I qi II)

In urma evaludrii candidatului inscris la concurs pentru
ocuparea postului de

Facultatea

pozitia _, Departamentul

prin ierarh izarca r ezultatelor candidatilor
(dacd este cazul), acesta ocupd pozilia qi propun ocuparea / neocuparea postului pentru care

a candidat.

Data Membrul comisiei

2 g tAN.

22



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5
la Metodologia de concurs pentru

ocupsrea posturilor didactice qi de cercetarc

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institufional6):

Pregedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnat[ prin decizia Rectorului Universitdtii din Oradea n_r.

, pentru evaluarea candidafilor inscrigi la concursul pentru ocuparea postului vacant

p ozilia-, D i sciplinele

din data de

de

Departamentul , Facultatea

procedurii de concurs in conformitate cu Procedura proprie a facultdlii, intocmescin urma deruldrii

urmdtorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRI$I
1. Candidali inscrigi:

2. Candidati prezenfi la concurs, la proba scrisd - practicd / prelegerea didacticd:

z3



II. REZULTATE OBTINUTE

Punctaj preqedinte gi membrii
comisiei

se vor trece candida ii in ordinea descrescdtoare a iului final

Rezultatele concursului au fost fdcute publice in data de otd _,
prm

III. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

in urma evaludrii activitdlii profesionale, qtiinlifice qi a probelor de concurs susfinute, comisia

propune, cu voturi ,,pentru", voturi ,,contra" $i _ ,,ablineri", ca d-na/d-l

sd ocupe postul pentru care s-a organizat concursul,

Data:

Preqedintele comisiei

Membrii comisiei

V. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestalii / S-a depus contestalia (contestatar, motivare):

APRogATft $EDff.rA m sgrrr
DiIIIATAE
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VI. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solufionare a contestafiei

Data:

Preqedintele comisiei

Membrii comisiei

rpnoaATfi gEDtq;n oe serur

Pqodlrtc
_qofi,f. rf. \trlcAurel

2 9, tAN. 2024
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr, 6
la Metodologia de concurs pentru

ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DECLARATIE

Subsemnatul, ............... ......., in condiliile cdgtigdrii

concursului pentru ocuparea postului didactic de ............. ...., declar pe proprie rdspundere cd:

Nume Ei prenume: ...,............

Data: ....,...

Semndtura

a.
Nu md aflu in niciuna din situaliile de incompatibilitate prevdzute de Legea invdldmdntului
superior m. 19912023 Ei Carta Universitdlii din Oradea.

b.

Md aflu in urmdtoarele incompatibilitdli prevdzute de Legea invdldmflntului superior
m.19912023 qi Carta Universitdlii din Oradea:

APRoSAT fi Oe4ttn oe sener
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 7
la Metodologia de concurs pentru

ocupilrea posturilor didactice ;i de cercetare

Acord ;i informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatulla.............. domiciliat/d in
localitatea judeful ........, strada

nr' """...', bl. .,........, sc. '.'...'..., &p. .'........, posesor(oare) allacl seria ff.............. eliberat

de ............., la data de.............. CNp..........

participantld la concursul organizat de cdtre Universitatea din Oradea, imi exprim acordul cu privire la
utilizatea gi prelucrarea de cdtre Universitatea din Oradea a datelor mele cu caracter personal, cuprinse

in documentele depuse pentru dosarul de concurs.

Sunt de acord ca numele qi prenumele meu sd fie utilizate pentru afigarea listelor cu rezultatele

concursului.

Declar cd am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform ,,Regulamentului (UE)

2016/679 privind proteclia persoanelor fizice tn ceea ce priveSte prelucrarea datelor cu carqcter
personal Si privindlibera circulalie a acestor date",precum gi asupra faptului cd datele furnizatevor fi
tratate confidenfial, vor fi protejate, nu vor fi transmise cdtre nici o ter!6 parte decdt in temei legal.

Acestea vor fi folosite in scopul oryanizdrii qi desfdqurdrii concursului, cu respectarea tuturor
prevederilor legale. Numele gi prenumele, numdrul de telefon qi adresa de e-mail vor fi prelucrate gi

utllizate pentru informarea corespunzdtoare a candidatului/ei pe durataderuldrii concursului.

Data Semndtura

APsgaAT fi{ Sfiryft.rl oe seiur
I}N MTAOE

Pptedinte:
Gmf . univ.dr. tlasllaArel
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