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Capitolul L.

Art. 1. Pot fi scoase la concurs pentru a fi ocupate pe perioada determinati posturile vacante sau
temporar vacante de asistent universitar, asa cum sunt ele prevazute in statul de functii pentru anul
universitar in care postul este considerat vacant.

Art. 2. (1) Propunerile posturilor care urmeaza sé fie scoase la concurs, cu justificarea necesitatii
acestora, se fac de catre directorul de departament §i se supun avizarii consiliului departamentului gi
consiliului facultétii/DPPD.

(2) Consiliul de Administratic aprobd scoaterea la concurs a posturilor propuse, pe baza
urmitoarelor documente, transmise de cétre facultéti/DPPD:

e lista posturilor de asistent universitar vacante propuse pentru scoatere la concurs in vederea
ocupdrii pe perioadd determinatd, cu justificarea necesitétii scoaterii la concurs a posturilor
respective, centralizatd pe facultate, semnati de decan (conform modelului din Anexa 1),

e copiile ,,conform cu originalul” ale proceselor verbale ale sedintelor consiliului departamentului
si consiliului facultitii, in care s-au avizat posturile respective;

e fisa postului tipizatd pentru fiecare post propus, semnata de directorul de departament si decan.

Capitolul II. Scoaterea la concurs a posturilor

Art. 3. Anuntul privind organizarea concursului se publicad cu cel putin 15 zile inainte de data

stabilita pentru prima probi a concursului, prin urmétoarele modalitafi: | APROBAT IN SEDINTA DE SENAT|
DI DATA T ;
a) pe site-ul web al Universitatii; l '

b) pe pagina web si la sediul departamentului / facultétii care scoate postul la concurs;

¢) la AJOFM.

Anuntul va contine si bibliografia de concurs pentru fiecare post scos la concurs, lista completa a

documentelor care trebuie depuse, precum si calendarul de desfasurare a concursului.

Capitolul ITI. Conditii de inscriere la concurs

Art. 4. Se pot inscrie la concursul pe postul de asistent universitar pe perioadd determinatd

persoanele care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

a) detin titlul/diploma de doctor sau sunt inmatriculate la un program de studii doctorale, fara depésirea
perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii;

b) publicarea a minimum 1 lucrare (articol, studiu), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume
ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale,

sau:
e pentru domeniile Arfe Vizuale si Arhitecturd si Urbanism (exclus Istoria i teotia artei):

minimum 1 realizare si/sau participare, ca activitate de cercetare artisticd, din categoriile:
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©)

d)

expozitii personale, expozitii de grup, prezentiri de moda, proiecte de design sau arhitecturad
prezentate intr-un cadru profesional relevant pentru domeniul de activitate, de nivel national

sau international.

e pentru domeniul Muzicd (numai pentru interpreti): minimum 1 realizare din categoriile:
recitaluri sau concerte in calitate de solist, membru al unei formatii camerale cu péana la 10
interpreti, dirijor, solist cu orchestra in tard sau in strdinitate.

alte standarde suplimentare, specifice fiecdrei facultdti/departament, prevazute in procedura de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, proprie fiecdrei facultati,
aprobate de Senatul UO.

pentru posturile care contin discipline ce au corespondent in nomenclatorul de specialitati al
Ministerului Sanatitii, au calitatea de medic rezident/specialist/primar in specialitatea postului,
conform prevederilor legale.

Art. 5. In vederea inscrierii la concurs, candidatul intocmeste un dosar, in format tiparit, care se

depune la Serviciul Resurse Umane i care va contine urméatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa 2);

b) curriculum vitae al candidatului, semnat de citre acesta (model Europass);

c) lista de lucrari ale candidatului, semnatd de catre acesta;

d) diploma de doctor, in copie ,,conform cu originalul” sau adeverinta care atesta inmatricularea la
un program de studii doctorale, in care si fie precizate anul inmatriculdrii si conducatorul de
doctorat;

¢) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situaiile de incompatibilitate
previazute de Legea invi{imantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare, in care s-ar afla in cazul cAstigirii concursului sau lipsa acestor situafii de
incompatibilitate (Anexa 5);

f) confirmarea in specialitate ca medic rezident/specialist/primar, dupa caz, in copie ,,conform cu
originalul”;

g) copii ,,conform cu originalul” ale altor diplome care atesta studiile candidatului (diploma de
bacalaureat, diploma de licenta, diploma de master);

h) copii ,.,conform cu originalul” ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatiilor scolare
eliberate pentru fiecare ciclu de studii absolvit;

i) copia ,,conform cu originalul” a cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte
de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent

cartii de identitate ori pagaportului; APROBATE)%%%(:}_’%DE SENAT|
AR




j) in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea
numelui, respectiv certificatul de césétorie sau dovada schimbarii numelui;

k) certificat de cazier judiciar;

1) certificat de integritate comportamentald;

m) certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sdnatatii;

n) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului
comun al ministrului educatiei §i al ministrului sanatitii;

o) acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de citre UO (Anexa 3).

Art. 6. Perioada de inscriere la concurs dureazi 5 zile lucritoare de la momentul publicérii

posturilor vacante.

Capitolul IV. Metodologia de evaluare

Art. 7. (1) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este

certificatd prin avizul acordat de un consilier juridic din cadrul Biroului Juridic al UO. Avizul juridic
este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emitere, dar cu minimum 5 zile lucritoare
tnaintea desfisuririi primei probe a concursului.
(2) Contestatiile referitoare la neacordarea avizului juridic se depun la Registratura UO 1n termen de 2
zile lucritoare de la comunicare. Contestatiile sunt analizate si solutionate de catre un alt consilier juridic
din cadrul Biroului Juridic al UO §i comunicate candidatului in termen de 2 zile lucrdtoare de la
inregistrarea acestora.

Art. 8. Ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioada determinatd se _feg_:e_p;i_q coneurs.
Concursul constd in 2 probe: IAPRO_B_A_T é']‘_ﬁﬁ_??ﬁ;ﬂifg“f S_ENA”

a) o probi scrisd, de evaluare a cunostintelor de specialitate; [' 29 FEI

b) un interviu.

Art. 9. Pentru proba scris3, la propunerea directorului de departament, consiliul departamentului
stabileste tematica generald si bibliografia de concurs, care se publica odata cu publicarea anuntului
privind organizarea concursului. Comisia de concurs stabileste subiectele in ziua concursului. Fiecare
subiect se va nota cu note de la 1 la 10, dupd un barem stabilit de comisie. Nota finald este media
aritmetica a notelor obtinute la fiecare subiect, calculatd cu doud zecimale, fard rotunjiri. Nota minima
de promovare a probei scrise este 7,50.

Art. 10. La interviu, comisia va solicita candidatului s i§i expund rezultatele profesionale
semnificative si planul de actiune pe perioada angajarii, iar comisia evalueazad capacitatea didacticd de
inter-relationare si existenta cunostintelor de baza necesare ocupdrii postului pentru care candideaza.

Interviul va contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei. Nota minimd de
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promovare a probei este de 7,50, iar nota finald (media aritmetica a notelor la proba scrisa si interviu,
calculata cu doua zecimale, fird rotunjiri) trebuie s fie de minim 8,00.

Art. 11. Comisia de concurs este alcituiti din 3 membri: decan / prodecan / director de
departament, ca pregedinte de comisie §i doud cadre didactice titulare ale Universitétii din Oradea,
stabilita astfel incat si se evite incompatibilitatile. Componenta comisiei este propusa de catre Consiliul
departamentului si aprobata de Consiliul facultéti/DPPD. Se recomanda ca in componenta comisiei sd
fie si 2 membri supleanti.

Art. 12. Dupa finalizarea concursului, comisia redacteaza un raport al acestuia (conform
modelului din Anexa 4) precizind rezultatul concursului. Rezultatul concursului va fi afisat la sediul
facultatii/DPPD care a scos postul la concurs. Acest raport va fi inaintat spre aprobare Consiliului
facultatii/DPPD. Dupd avizarea in Consiliul facultitii/DPPD, decanul/directorul DPPD va transmite

raportul rectorului in vederea avizdrii de catre Consiliul de Administratie si aprobarii de cétre Senat si,

ulterior, pentru incheierea contractului de munca pe perioadd determinata.

Capitolul V. Contestatii

Art. 13. (1) Contestatiile se depun la secretariatul facultatii/DPPD in termen de 2 zile lucratoare
de la comunicarea rezultatelor concursului si se inainteazd comisiei de contestatii spre solutionare.
Comisia de contestatii analizeazd aspectele sesizate de catre candidat si solutioneazi contestatia in cel
mult 3 zle lucritoare de la inregistrarea acesteia, iar rezultatele contestatiilor sunt definitive.
Contestatiile pot fi depuse doar cu privire la vicii de procedura.

(2) fn vederea stabilirii componentei comisiei de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi
proceduri ca si la stabilirea componentei comisiei de concurs, conform art. 11. Membrii comisiei de

X .. } .. | APROBAT IN SEDINTA DE SENAT |
concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor. i DIN DATA DE

Capitolul VL. Incompatibilitati

Art. 14. Prevederile referitoare la incompatibilitdti, prevézute in Metodologia proprie a
Universitatii din Oradea pentru ocuparea posturilor didactice pe perioadd nedeterminata, sunt aplicabile

in totalitate si la ocuparea posturilor pe perioada determinata.

Capitolul VII. Perioada de angajare
Art. 15. (1) Angajarea pe perioadd determinatd de catre Universitatea din Oradea a studentilor
doctoranzi sau a detinatorilor titlului stiintific de doctor, ca asistenti universitari, se face incepénd cu
prima zi lucritoare a semestrului urmator sustinerii concursului, pana la sfargitul anului universitar, doar

pentru situatia in care angajarea se realizeazi pe un post vacant integral din statul de functii si nu pentru
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fractiuni din post. Pentru fractiuni de post angajarea se realizeazi in regim de plata cu ora si in calitatea
de cadru didactic asociat, care nu face obiectul prezentului regulament.
(2) Referitor la norma didactica a studentilor doctoranzi si a detindtorilor titlului stiintific de doctor
angajati ca asistenti universitari pe perioada determinati, aceasta se stabileste In conformitate cu
prevederile art. 211 alin. (25) din Legea 199/2023: ,,Suma totald a orelor de munci dintr-o norma
universitard, realizata prin cumularea ponderilor activititilor prevazute la alin. (1), este de 40 de ore pe
saptaména”. Conducitorii de structuri vor proceda la elaborarea figselor de post, anexi la contractul
individual de munci, conform reglementarilor interne aprobate in Procedura operationald pentru
elaborarea si aprobarea statelor de functii, in care vor fi incluse activitati din categoriile A, B si C
(Anexa A.04 - Procedura operationald pentru elaborarea $i aprobarea statelor de functii), astfel incat sa
se respecte conditia stabilitd prin lege de 40 ore pe saptamand pentru contractul de munci cu timp
integral de lucru.
(3) Evaluarea studentilor doctoranzi si a detindtorilor titlului stiintific de doctor angajati ca asisten;i
universitari pe durati determinati se va face in septembrie si, in functie de rezultatele ei, contractul pe
perioadd determinati se poate prelungi sau nu pentru incd un an universitar, cu respectarea duratei totale
a angajdrii previzute la art. 16.

Art. 16. Un asistent universitar angajat pe perioada determinatd, in baza referatului favorabil ficut
de catre directorul de departament la sfarsitul perioadei de angajare (luna septembrie) si cu aprobarea

decanului si a Consiliului de Administratie, isi poate prelungi perioada de angajare_pentru-inci-uyn-an—

L g —
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT |
o . o . . m ieeq A {DATADE |
fard a mai fi necesard sustinerea concursului, in conditiile in care: - DINDATAE ||
1
a) postul ramane vacant in statul de functii; C\J%
7] p, =
b) indeplineste in continuare conditiile minimale previzute de art. 4 alin. (a); / ;

¢) pe perioada angajarii, asistentul a indeplinit criteriile minime de activitate profesionala si
stiinfificd, asa cum sunt ele previzute in fisele de evaluare anuald specifice postului de asistent
universitar,

Art. 17. Durata angajarii pe perioadd determinati a unui asistent universitar nu poate fi mai mare
de 4 ani, conform prevederilor art. 202, alin. (3) din Legea 199/2023. Daci persoana angajata ca asistent
universitar are calitatea de student-doctorand, durata de angajare pe perioadd determinati poate fi de
maximum 6 ani, conform art. 202, alin. (4) din Legea 199/2023.

Art. 18. Asistentii universitari angajati pe perioadd determinati care doresc si candideze pe un
post pe perioada nedeterminati o pot face in conditii egale de concurs ca si ceilalti candidati, respectand
prevederile Metodologiei proprii a Universitdfii din Oradea pentru ocuparea posturilor pe perioadd
nedeterminatd. Postul pe care asistentul universitar il ocupd pe perioadd determinatd va putea fi scos la

concurs doar in urma vacantarii acestuia prin expirarea perioadei de angajare sau prin demisie.



Art. 19. Personalul didactic angajat pe post de asistent universitar cu contract individual de munca

cu timp integral de munca pe perioada determinati este considerat personal didactic asociat.

Capitolul VIII. Documente de referinta

1. Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

2. Codul studiilor universitare de doctorat;

3. Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatdmantul superior;

4. Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in
Universitatea din Oradea;

5. Procedurile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, proprii fiecarei

facultéfi din cadrul Universititii din Oradea.

Capitolul IX. Dispozitii finale

Prezentul regulament intra in vigoare incepand cu sem. II al anului universitar 2023-2024.

Anexe
Anexa 1 - Lista posturilor de asistent universitar vacante propuse pentru scoatere la concurs in vederea
ocupdrii pe perioadi determinat;
Anexa 2 - Cerere de inscriere la concurs;
Anexa 3 - Acord si informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
Anexa 4 - Raport asupra concursului pentru ocuparea pe perioadd determinati a postului de asistent
universitar;

Anexa 5 - Declaratie pe propria raspundere privind situatiile de incompatibilitate.
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Anexa 1
la Regulamentul privind ocuparea posturilor
de asistent universitar pe perioada determinati

Lista posturilor de asistent universitar vacante propuse pentru scoatere
la concurs in vederea ocupirii pe perioada determinati

Facultatea
Nr. Departamentul Denumlrf:a PAozma Structura postului Justificare | Observatii*
crt. postului | in SF

* Facultatea de Medicina si Farmacie va preciza, pentru fiecare dintre posturile care au in structurd

discipline ce au corespondent in nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sandtatii Publice,
specialitatea pe care trebuie si o aiba candidatii medici rezidenti/specialisti/primari.

DECAN,

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT |
" DINDATADE
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Anexa 2
la Regulamentul privind ocuparea posturilor
de asistent universitar pe perioadi determinati

Aprobat
Rector,
Domnule Rector,

Subsemnatul/SUDSEIMNALA. ..........cvvvvoveieeerereeeeeeose oo oo ndscut/a la
data de (zi, lund, an)............ in  localitatea............cceveveererrenennnnn. domiciliat/a 1in
localitatea ...........cocevevervevvveron . 1 ST , NI, ... s Jude e, , bl ....... ,
SC. ueeen. > ap. eeveen. , etaj ... » telefon i , act de identitate ........... , seria ...... ,
nr. ... , eliberat de ......c..oeeeivreeririnn, ,ladatade ....coooovvvernienn, , Va rog sd-mi aprobati

Inscrierea la concursul pentru ocuparea pe perioadid determinati a postului vacant de asistent

universitar, poz. ... , din statul de functii - al
Departamentului = ....o.ooooiiiiiciiecee oo , din cadrul ‘Facultatii
QE oo , Universitatea din Oradea.

Concursul a fost publicat pe site-ul Universitatii din Oradea, la avizierul Universitatii si la sediul

departamentului care scoate postul la concurs.

Cunoscind prevederile art. 326 din Noul Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe propria raspundere ci informatiile prezentate in dosarul de concurs sunt veridice si datele

furnizate corespund in totalitate realitatii.

Datarsiiimmmiiism s Semnatura ......coccoeevevvevveiinnnn

Citre
Conducerea Universititii din Oradea

Biroul Juridic
Certificdm legalitatea inscrierii la concurs

COnS. JUL. oo,

Data........ccoooevene.. Semnatura. . ooeeeeeeveeonnn .




Anexa 3
la Regulamentul privind ocuparea posturilor
de asistent universitar pe perioadi determinati

Acord si informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUBSEMNALUL/A.........cooeeirreieniirieceeeeeee oo , domiciliat/a 1in
localitatea .......ccocoevvvvviecercierrvesenn, , judetul .o, , Strada oo, ,
nr. ........ ,blo. ,SCu rerennns 1 o J , posesor(oare) al/a Cl seria.......... 11 SRR , eliberat
de e, , la data de...ooooonoorevierie s CNP..oreeceeeeeeeeeeeee, ,

participant/ la concursul organizat de citre Universitatea din Oradea, imi exprim acordul cu privire la
utilizarea §i prelucrarea de citre Universitatea din Oradea a datelor mele cu caracter personal, cuprinse
in documentele depuse pentru dosarul de concurs.

Sunt de acord ca numele si prenumele meu si fie utilizate pentru afisarea listelor cu rezultatele
concursului,

Declar ca am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform ,, Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor Jizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal i privind libera circulatie a acestor date”, precum si asupra faptului ci datele furnizate vor fi
tratate confidential, vor fi protejate, nu vor fi transmise citre nici o tertd parte decat In temei legal.

Acestea vor fi folosite in scopul organizarii si desfisurarii concursului, cu respectarea tuturor
prevederilor legale. Numele si prenumele, numirul de telefon si adresa de e-mail vor fi prelucrate i

utilizate pentru informarea corespunzitoare a candidatului/ei pe durata deruldrii proceselor de concurs.

Data; Semnétura;

e ———
[ APROBAT IN SEDINTA DE SENAT |
DIN DATA DE

B ?M
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Anexa 4
la Regulamentul privind ocuparea posturilor
de asistent universitar pe perioadi determinat:

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea pe perioadii determinati a postului de asistent universitar
Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic):

Presedinte:

Membru:

Membru:

aprobatd in sedinta Consiliului Facultitii din

£l

pentru evaluarea candidatilor fnscrisi la concursul pentru ocuparea pe perioadd determinati a postului
vacant de asistent universitar, pozitia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

-4

In urma deruldrii procedurii de concurs, Intocmesc urmatorul raport: [ APROBAT IN SEDINT

nDIN 0,

L. DATE DESPRE CANDIDATII iNSCRISI |

1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs:

11



II. INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

indeplineste standardul specific
Nr. C o en .. functiei de asistent uni - ar?
Candidati inscrisi unctiel de asistent universitar?
crt. ;
DA NU
1
2
3

III. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului final obtinut)

Notele acordate de presedinte
si de membrii comisiei
Nr. Candidati tnscrisi Proba scrisd Interviu Nota
crt. ’ g Nota Nota | finalad
P 1 2 |proba| P 1 2 |inter-
scrisa viu

1

2

3

Rezultatele concursului au fost ficute publice in data de , ora

prin

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaluirii activitatii profesionale si stiinfifice si a probelor de concurs sustinute, comisia

propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,.contra” si »abtineri”,

ca

d-na/d-1 sd ocupe postul pentru care s-a organizat

coneursul APROBAT T SEDINTADE SENAT]
DINDATADE

Data: ’

Presedintele comisiei

Membrii comisiei
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V. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

VL DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a contestatiei

Data:

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATADE

m FEB. 2024 G 2
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Anexa 5
la Regulamentul privind ocuparea posturilor
de asistent universitar pe perioadi determinati

DECLARATIE

SUDSEMNALUL, ... , in conditiile cAstigarii

concursului pentru ocuparea postului didactic de asistent universitar, declar pe proprie raspundere ci:

5 Nu ma aflu in niciuna din situatiile de incompatibilitate previzute de Legea invatdmantului
" | superior nr. 199/2023 si Carta Universitatii din Oradea.

Ma aflu in urmitoarele incompatibilitifi previizute de Legea invatamantului superior
nr. 199/2023 si Carta Universitatii din Oradea:

Semnitura

APROBAT
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