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1. SCOPUL METODOLOGIEI

Prezenta metodologie proprie reglementeazi modul de organizare si desfasurare si finalizare a
examenului de promovare in cariera didactic, in Universitatea din Oradea.

2. DOCUMENTE DE REFERINTA

e Legea Invifdmantului superior nr. 199/2023;
* H.G. nr. 56/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea §i desfasurarca
examenului de promovare in cariera didacticé, in invatamantul superior.

3. ABREVIERI

UO — Universitatea din Oradea;

SUO - Senatul Universititii Oradea;

HS — Hotérare a Senatului Universititii din Oradea;

PMA - Prorector responsabil cu Managementul Academic;

'APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

CA — Consiliul de Administratie; DIN DATA DE
DE — Directia Economici; 2 FEB. 2021
SRU - Serviciul Resurse Umane. 11.FEB, 2024

4. DESCRIEREA METODOLOGIEI

Art. 1. - (1) Prin procesul de promovare in cariera didactici se asigurd evolutia in carierd a personalului
didactic titular din UO, prin trecerea pe o functie didactica superioard.
(2) Promovarea in cariera a personalului didactic titular pe un post vacant, corespunzitor unei functii
didactice, superioara celei pe care o ocupi, se realizeaz prin examen,
(3) Posturile vacante destinate promovirii in cariera didactici se aprobd anual de catre Consiliul de
administratie al UO.
(4) Prezenta metodologie prevede standardele minimale de ocupare a posturilor didactice pentru
urmitoarele functii didactice:

a) lector universitar/sef de lucrari;

b) conferentiar universitar;

¢) profesor universitar.
(5) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (4) sunt cerinfe minime §i obligatorii pentru
inscrierea la examenul de promovare pe post si sunt denumite in continuare standardele Uo.
(6) Standardele previzute la alin. (4) sunt stabilite de UO prin aprobarea de citre Senatul universitar.
Standardele UO nu pot deroga de la standardele minimale nafionale prevézute la art. 156 alin. (1) din
Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si completarile ulterioare, si aprobate prin
ordin al ministrului educatiei. Standardele UO sunt superioare sau egale standardelor minimale
nationale.
(7) UO nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte documente echivalarea indeplinirii de
citre un candidat a standardelor minimale nafionale previzute la alin. (6) prin standarde, criterii sau
indicatori diferiti de cei previzuti de standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, potrivit art. 156 alin. (1) din Legea nr. 199/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare.
(8) Prezenta metodologie contine prevederi referitoare la solutionarea contestatiilor vizind examenul de
promovare in cariera didactici in cadrul UO,
(9) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de citre persoanele cu atributii in procedura de
organizare si desfasurare a examenelor de promovare poate constitui abatere disciplinard. Eventualele
sesizdri sunt analizate in conformitate cu prevederile art. 175-179 din Legea nr. 199/2023, cu
modificdrile $i completarile ulterioare.
(10) La examenul de promovare in carierd nu pot participa persoanele condamnate penal definitiv pentru
savargirea cu intenfie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitares.
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Art. 2. - Metodologia proprie este elaboratd cu respectarea principiilor care guverneaza invifamantul
superior prevazute la art. 4 din Legea nr. 199/2023, cu modificérile si completirile ulterioare, si a
metodologiei-cadru.

Art. 3. - (1) Organizarea si desfisurarea examenului de promovare in cariera didacticid presupun
parcurgerea etapelor prevazute la alin. (2) - (4).
(2) Anuntul privind organizarea examenului se publica cu cel pufin doud luni inainte de data desfasuririi
primei probe de examen. Inscrierea la examen incepe in ziua publicarii pe site-ul UO a anungului privind
examenul pentru ocuparea postului vacant i se incheie cu 15 zile calendaristice Tnaintea desfasuririi
primei probe de examen. _
(3) Anunfurile se publici la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului UO si pe un site web specializat,
administrat de Ministerul Educatiei.
(4) Pe pagina principald a site-ului UO, care gdzduieste si pagina de internet a examenului, vor fi
publicate, in termenul prevézut la alin. (2), cel pufin urmatoarele informatii:

a) metodologia proprie a UO;

b) lista posturilor aprobate de catre Consiliul de administratie, pentru care urmeaza sa se desfisoare

examen, si structura acestora, asumati de Rectorul UQO;
c) descrierea fiecdrui post pentru care urmeaza sa se desfisoare examen de promovare in cariera

didactica;

d) atri'bL};ii l-e{’activité;ile aferent_e pos_‘.tului didactic vacant, incluzand nor; 1@%%@%%3
activitdti incluse in norma didactic; DIN DATA DE )

e) salariul minim de incadrare pe post la momentul angajarii; { - ,

f) calendarul examenului; 21.FEB. 2024 Zﬁ__

g) tematica probelor de examen;

h) descrierea procedurii de examen;

i) lista completd a documentelor pe care candidatul trebuie sé le includa in dosarul de examen;
j) adresa la care trebuie depus dosarul de examen.

Art. 4. - Cu cel putin 10 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de examen, pe pagina
principalé a site-ului web al UO, care gazduieste si pagina de internet a examenului, vor fi publicate, cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), pentru fiecare candidat la examenul de promovare in cariera didactica,
urmétoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru postul pentru care urmeazi si se

desfdgoare examenul de promovare;
c) lista completd de lucriri a candidatului.

Art. 5. - (1) Examenele au caracter transparent conform prevederilor legale in vigoare.
(2) La examen poate participa candidatul care indeplineste conditiile de inscriere la examenul de
promovare, conform Legii nr. 199/2023, cu modificérile si completérile ulterioare, ale metodologiei-
cadru si ale prezentei metodologii.
(3) La examenul pentru promovarea in cariera didactica pot participa cadrele didactice titulare care
indeplinesc cumulativ urméitoarele conditii:
a) si fi avut calificativul ,,foarte bine” in ultimii 3 ani. in cazul UO, aceasta inseamna indeplinirea,
in fiecare din ultimii 3 ani, a urméatoarelor conditii:

— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: K4 = 1,5;

— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks > 0,8;

— coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate:

Kc=1.



Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeazi anual conform Procedurii operationale privind
evaluarea activitdtii profesionale a cadrelor didactice §i evaluarea disciplinelor de studiu.

b) sd nu aiba o sanctiune disciplinaréd neradiaté in conditiile legii,

¢) si indeplineasci cerintele si standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
previzute la art. 206 alin. (2), (3) sau (4) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completérile
ulterioare, dupd caz.

o APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
Art. 6.- (1) Se considera a fi implicate in procedura de examen persoanele care:| DIN DATA DE
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiel de examen 20 FE ;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen; . FEB. 2024 4

¢) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativé in cadrul examenului;

d) sunt implicate in solufionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi membri ai comisiilor constituite pentru organizarea si desfasurarea examenului in vederca
promovdrii in cariera didactic persoanele care au sotul sau sofia, rude ori afini pand la gradul al [1I-lea
inclusiv in rdndul candidatilor.

Art. 7. - In situaia in care, in urma promovarii examenului de cétre candidat, una sau mai multe persoane
din UO urmeazi si se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 201 alin. (4) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, numirea pe post §i acordarea titlului universitar de
citre UO pot avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de
solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunici Ministerului Educatiei in termen de doua zile
lucritoare de la solutionare.

Art. 8. - (1) UO poate si organizeze examen de promovare in cariera didactica numai pentru un post
vacant conform art. 207 alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si
completérile ulterioare.

(2) Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau se
vacanteazi pe parcursul anului universitar,

Art. 9. - (1) UO poate sa organizeze examen de promovare in cariera didacticd numai dupa aprobarea
de citre Consiliul de administratie a numarului de posturi vacante §i publicarea pe pagina principala a
site-ului web propriu a informatiilor privind organizarea examenului/examenelor.

(2) Publicarea de citre UO, pe pagina principald a site-ului web propriu, a informatiilor privind
organizarea examenului/examenelor de promovare in cariera didactica se realizeazd dupd primirea
avizului din partea Ministerului Educaiiei referitor la organizarea acestui/acestor examen/examene.

(3) UO are obligatia de a transmite Ministerului Educafiei in vederea obfinerii avizului pentru
organizarea si desfigurarea examenului prevézut la alin. (2) urmétoarele:

a) metodologia proprie;

b) lista posturilor aprobate de citre Consiliul de administratie pentru care urmeaza a se desfasura
examen si structura acestora, asumaté de rectorul UO;

¢) extrasul din statul de functii care confine posturile propuse pentru examenele de promovare,
semnat de rector, decan si directorul de departament sau conducitorul gcolii doctorale;

d) declaratia pe propria raspundere a rectorului UO care alestd ci toate posturile didactice propuse
pentru examenele de promovare au in structurd numai discipline din planurile de invafamant
ale specializarilor/programelor de studii legal infiinfate, inclusiv ca forma de invagamant si
localitate de desfagurare.

(4) Procedura de examen poate fi declansata doar dupd primirea avizului din partea Ministerului
Educatiei.

(5) Propunerea de organizare a examenului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului, prin referat avizat de Consiliul departamentului i de Consiliul facultatii.

(6) Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare este avizatd de Consiliul
facultatii si inaintatd de Decan catre Consiliul de administraie al UO, in vederea aprobarii.
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(7) Consiliul de administrafie, la propuncrea Consiliului departamentului, aproba cererile privind
inscrierea la examen in vederea promovidrii in cariera didactica.

(8) Cererile de inscriere la examenul de promovare in cariera didacticd cuprind precizarea functiei
didactice si a postului pentru care se depune candidatura.

Art. 10, - (1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactic, pentru functiile de lector
universitar/sef de lucriri este necesard indeplinirea cumulativd a urmatoarelor cerinte §i standarde
minimale:

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic titular in invatdméantul superior in cadrul

UoO;
¢) publicarea a minimum 5 lucréri (articole, studii), in extenso, in revist itate-sancin
volume ale unor manifestiri stiintifice nationale sau internationale, DIN DATA DE

sau:

e pentru domeniile Arte Vizuale si Arhitecturd si Urbanism (exclus s!loriz ?Qill'ié%rig{l? -
minimum 5 realiziri si/sau participiri, ca activitate de cercetare artistica, din categorijie:
expozitii personale, expozifii de grup, prezentiri de moda, proiecte de design Sau
arhitectura prezentate intr-un cadru profesional relevant pentru domeniul de activitate, de
nivel national sau international.

e pentru domeniul Muzicd (numai pentru interpreti): minimum 5 realizari din categoriile:
recitaluri sau concerte in calitate de solist, membru al unei formatii camerale cu pand la 10
interpreti, dirijor, solist cu orchestra in fard sau in strdinétate.

d) elaborarea, cel putin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe
platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei cari de
specialitate, in domeniul postului;

e) alte standarde suplimentare, specifice fiecarei facultifi/departament, prevézute in procedura
proprie a facultd{ii, aprobate de senatul universitar al UO.

(2) Pentru inscricrea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de conferentiar

universitar este necesari indeplinirea cumulativd a urmitoarelor cerinfe si standarde minimale:

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic titular in invafamantul superior in cadrul
UO;

¢) indeplinirea standardelor minimale nafionale pentru ocuparea functiei de conferentiar
universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023,
cu modificérile si completrile ulterioare;

d) alte standarde suplimentare, specifice fiecarei faculti(i/departament, prevazute in procedura
proprie a facultatii, aprobate de senatul universitar al UO.

(3) Pentru inscricrea la examenul de promovare in cariera didacticd, pentru functia de profesor

universitar este necesard indeplinirea cumulativii a urméatoarelor cerinte si standarde minimale:

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare;

¢) vechime minimi de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in invaAtimantul superior in cadrul
UoO;

d) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcfiei de profesor universitar, standarde
aprobate conform art. 156 din Legea invé{dmantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

¢) alte standarde suplimentare, specifice fiecarei facultafi/departament, prevéizute in procedura
proprie a facultatii, aprobate de senatul universitar al UO.

(4) In invatimantul superior medical, candidafii la examenul pentru promovarea in cariera didactica

trebuie sd aiba cel putin titlul de medic rezident/medic stomatolog rezident. Fac excepie posturile de la

disciplinele care nu au corespondent in refeaua Ministerului Sanitafii i cele de la disciplinele preclinice.



(5) In invagimantul superior medical, candidatii la examenul pentru promovarea in cariera didactica
pentru postul de sef de lucréri trebuie sa aiba gi titlul de medic specialist/medic stomatolog specialist,
iar candidatii la examenul pentru promovarea in cariera didacticd pentru posturile de conferentiar sau de
profesor universitar trebuie sd aibd si titlul de medic primar/medic stomatolog primar. Fac exceptic
posturile de la disciplinele care nu au corespondent in rejeaua Ministerului Sanatatii si cele de la
disciplinele preclinice.

(6) In tnvagamantul superior confesional de stat si confesional particular, pentru inscrierea la examenul
de promovare candidatii trebuie s detina avizul cultului.

Art, 11, - (1) In vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar care contine
urmitoarele documente:
a) cererea de inscriere la examen, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa 1);
b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic,
cat si din punctul de vedere al activitdfilor de cercetare stiintificai; propunerea se redacteazi de
catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare

a candidatilor; APROBAT Fr:\isﬁgwr‘;iné SENAT
. 5 ; . DIN [
¢) curriculum vitae al candidatului, semnat de citre acesta (model Europass);
d) lista de lucréri ale candidatului, semnata de ciétre acesta; 72.FEB, 202

e) fisa de verificare a indeplinirii cerinfelor si standardelor minimale (Anexa 3), al cérei form
standard este previzut de procedura proprie a facultatii. Standardele impuse la nivelul UO nu f#ét
deroga de la standardele minimale nafionale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) si alin. (2)
din Legea invajdmantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si completarile ulterioare. Figa
de verificare este completatd si semnati de citre candidat,

f) documente care atestd detinerea titlului de doctor: copia conforma cu originalul a diplomei de
doctor i, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscuti in Roménia, copia
conforma cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) pentru candidafii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestd
abilitarea, iar in cazul in care a fost obtinut in strdinitate, atestatul de recunoastere sau echivalare
a acestuia de cétre statul romén;

h) rezumatul in limba roména si intr-o limba de circulatie internationald a tezei de doctorat si, dupa
caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagind pentru fiecare limba;

1) declaratic pe propria rdspundere a candidatului in care indicd situafiile de incompatibilitate
prevazute de Legea invafamaéntului superior nr. 199/2023, cu modificrile §i completirile
ulterioare, in care s-ar afla in cazul promovérii examenului sau lipsa acestor situafii de
incompatibilitate (Anexa 6);

j) in cazurile prevézute la art. 10 alin. (4) si (5) din prezenta metodologie, copii conforme cu
originalul care atestd definerea titlurilor medicale respective;

k) listele din ultimii 3 ani, in copie ,,conform cu originalul” (obtinute de la SRU), cu valorile
coeficientilor Ka, Ks i K¢ obfinute de cadrele didactice din departamentul in care candidatul
este titular (Anexa 4 la Procedura operafionald privind evaluarea activitdtii profesionale a
cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu). Acestea constituie dovada privind
obtinerea calificativului ,,foarte bine” in ultimii 3 ani de activitate profesionali;

) declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sa reiasa ci nu a fost sanctionat disciplinar
in ultimii 3 ani;

m) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului (diploma de bacalaureat, diploma de
licentd, diploma de master);

n) copii ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatiilor scolare eliberate pentru fiecare
ciclu de studii absolvit;

0) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nuare o carte de identitate, a pagaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cirtii de identitate ori
pasaportului;



p) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesti schimbarea
acestuia, respectiv certificatul de cisitorie sau dovada schimbarii numelui;

q) maximum 10 lucrdri publicate, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii;

r) pentru candidatii la functia de conferenfiar universitar, respectiv profesor universitar: 3 scrisori
de recomandare, conform art. 14 din prezenta metodologie;

s) certificat de cazier judiciar;

t) certificat de integritate comportamentala reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare;

u) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei §i ministrului sinatatii;

v) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului
comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatagii;

x) acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de citre UO.

(2) Documentele mengionate la alin. (1) se vor depune atat in format letric, cét si pe suport electronic.
(3) Facultatile UO vor specifica, daca este cazul, in procedura proprie, reglementirile care se aplici
lucrdrilor candidatului care nu sunt disponibile in format electronic.

Art, 12, - Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obfinute;

b) informatii despre experienfa profesionala si locurile de munci relevante ocupate anterior;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obfinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finan{irii i principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informafii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

Art. 13. - Lista completa de lucriri ale candidatului va fi structurata astfel:
a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizirile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regasi si in

celelalte categorii de lucriri prevazute de prezentul articol; APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
b) teza sau tezele de doctorat;
¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industrials; 22.FEB. 2024 ,
d) carti i capitole in carti; e ly

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiin{ific international;
f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale conferinfelor internationale de specialitate;
g) alte lucrdri i contributii stiinifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 14, - (1) Candidafii pentru posturile de conferen{iar universitar trebuie si includi in dosarul de
examen cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitiiti din domeniul postului pentru care
candideazi, din tard (din afara UO) sau din strdinitate.

(2) Candidatii pentru posturile de profesor universitar trebuie s& includi in dosarul de examen cel pufin
trei scrisori de recomandare ale unor personalitifi din strdindtate din domeniul postului pentru care
candideaza.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific roménesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la
postul de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalititi din domeniul respectiv din
Roménia, din afara UO.



Art. 15. - Dosarul de examen este constituit de candidat, atit in format letric, cat si pe suport electronic,
si se depune direct la sediul UO, str. Universitatii nr. 1. Dosarul de examen este transmis membrilor
comisiei de examen dupd expirarea termenului de depunere a dosarelor, dar nu mai tarziu de 5 zile
lucrdtoare Tnaintea desfagurarii primei probe a examenului.

Art, 16. - (1) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al UO, fiecare dosar trebuie si cuprinda
rezolufia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare prevazuta la art. 11 alin. (1) lit. ).
Aceastd rezolutie este stabilitd de citre o comisie stiinfificd, numitd prin decizie a rectorului, la
propunerea Consiliului de administrafie.

(2) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este certificatd prin
avizul compartimentului juridic al UO, in baza rezolutiei prevazute la alin. (1) §i a documentelor
prevazute la art. 11.

(3) Avizul compartimentului juridic, insofit de rezolufia comisiei stiintifice care a analizat i verificat
informatiile din figa de verificare, este comunicat candidatului §i publicat pe pagina de internet a
examenului in termen de 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel putin 5 zile lucrdtoare fnaintea
desfasurarii primei probe a examenului.

(4) Aceleasi date sunt incircate de catre UO si pe pagina web a examenului, administratd de Ministerul
Educatiei.

Art, 17. - Candidatii care indeplinesc condifiile legale de prezentare la examen vor fi notificafi de cétre
presedintele comisiei de examen cu privire la data, ora i locul susfinerii probelor de examen.

Art. 18. - (1) Comisia de examen evalueazi candidatul, pe baza criteriilor menionate anterior, inainte
de susjinerea probelor aditionale, precizate la art. 19. Rezultatele evaluarii sunt consemnate n referatul
de apreciere intocmit de fiecare membru al comisiei. In raport cuatributiile functiei didactice pentru care
se sustine examenul de promovare, comisia de examen evalueaza candidatul din perspectiva

Atoarel iterii; APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului,
b) capacitatea candidatului de a indruma studenii sau tineri cercetétori; 72 FEB. 202
c) competentele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostiniele si rezultatele sale cdtre mediul econgmic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa i eficienfa colaborarilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionala a candidatului in alte institufii decat UO.
(2) Comisia de examen constatd indeplinirea de citre candidat a standardelor din prezenta metodologie
si din procedura proprie a facultatii, raportate la standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, potrivit prevederilor art. 156. alin. (1) lit. a) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 19. - Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de examen pe baza
dosarului de examen si, adifional, prin una sau mai multe probe de concurs, care pot include, potrivit
prevederilor procedurii proprii a facultatii: prelegeri, susfinerea unui curs, seminar etc.

Art. 20. - (1) Stabilirea componentei comisiei de examen se face odata cu publicarea de cétre UO pe
pagina principald a site-ului web propriu a informatiilor privind organizarea examenului.

(2) Comisia de examen este formatd din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti in
domeniul disciplinelor postului pentru care se organizeazd examen de promovare sau in domenii
apropiate.



(3) In componenta comisiei de examen sunt previzuti si membri supleanti. In cazul indisponibilitatii
participdrii unui membru la lucrérile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant,
numit dupé acecasi procedurd ca membrii comisiei.

(4) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura cireia se afla postul face propuneri
pentru componenfa nominald a comisiei de examen.

(5) Pe baza propunerii previzute la alin (4), decanul solicitd avizul Consiliului facultitii privind
componen{a nominald a comisiei de examen.

(6) Componenfa nominald a comisiei de examen, insotitd de avizul Consiliului facultitii, este supusa
validarii Consiliului de administratie §i apoi transmisa Senatului universitar pentru aprobare.

(7) In urma aprobirii de citre Senatul universitar, comisia de examen este numitd prin decizie a
Rectorului.

(8) in termen de dous zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, componen{a nominald a comisiei
de examen este publicatd pe pagina de internet a examenului.

Art. 21. - (1) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a
comisiei este validd dacd a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(2) Lucrarile comisiei sunt conduse de presedintele comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UO, din {ard sau din strainatate.

(4) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar/profesor universitar, cel putin 3 membri ai
comisiei trebuie si fie din afara UQ, din {ara sau din striinatate.

(5) Membrii comisiei de examen trebuie si aiba un titlu didactic superior ori cel pufin egal cu cel al
postului destinat promovdrii, iar membrii din strdindtate trebuie si indeplineasci standardele UO
corespunzatoare postului destinat promovarii.

(6) In scopul exclusiv al participdrii in comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale membrilor
din straindtate cu titlurile didactice din tara se face prin hotirare a Senatului universitar cu privire la
componenta nominald a comisiei. APROBAT IN SEDINTA DE sem.r’

(7) Presedintele comisiei de examen poate fi una dintre urmatoarele persoane: S gl VE__,._,«I

a) directorul departamentului sau conducétorul gcolii doctorale in care se regisés p}).?tlil_l_g N

b) decanul sau prodecanul facultitii in care se regiseste postul; oy et

¢) un cadru didactic titular in UO, specialist in domeniul disciplinelor postului sau intr-un donfeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul Consiliului departamentului, respectiv al Consiliului
facultdfii care organizeazi examenul.

Art. 22, - (1) Examenul se deruleazi astfel incét toate probele de examinare si fie sustinute in cel mult
45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Examenul consta in evaluarea calitatilor didactice si activitatii stiintifice.

(3) Presedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra probelor examenului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen.

(4) Raportul asupra desfisuririi examenului este asumat prin semnitura de fiecare membru al comisiei
de examen. Presedintele comisiei de examen transmite raportul si documentatia aferentd decanului
facultatii.

(5) Raportul comisiei de examen, dupi validarea acestuia in Consiliul facultatii, este inaintat de citre
decanul facultatii, spre aprobare, Senatului universitar.

(6) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si prin
procedurile proprii ale facultétilor §i aproba sau nu aproba raportul asupra desfisurarii examenului.
Rezultatele examenului, dupd aprobarea Senatului, sunt prezentate de citre decan Consiliului facultagii.

Art. 23, - (1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea criteriilor
de evaluare previzute la art. 18 alin. (1) si/sau nerespectarea procedurilor privind organizarea si
desfigurarea examenului, acesta poate formula contestatie in termen de 3 zile lucritoare de la
comunicarea rezultatului.



(2) Contestatia se formuleazi in scris, se inregistreazi la registratura UQ si se inainteaza comisiei de
contestatii spre solutionare.

(3) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de citre candidat si solutioneaza contestatia in
cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia, inainte de publicarea rezultatelor examenului.

(4) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solujionare a contestatiilor se parcurge aceeasi
procedurd ca la stabilirea componentei comisiei de examen.

(5) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solufionare a contestatiilor.

(6) In urma aprobarii de catre Senatul universitar, comisia de solufionare a contestatiilor este numita prin
decizie a rectorului si se publicd odata cu pubhcarea comisiei de examen.

(7) Raportul comisiei de contestatii, dupa validarea acestuia in Consiliul facultaii, si raportul comisiei
de examen se inainteazi de catre decanul facultdtii, spre aprobare, Senatului universitar.

Art. 24, - (1) Rezultatul examenului se publicd in termen de doud zile lucritoare de la finalizarea
examenului, respectiv dupa expirarea termenului de rezolvare gi de raspuns la contestafii, dupa caz, pe
pagina de internet a UO si pe pagina web administrati de cétre Ministerul Educatiei.

(2) Dupé aprobarea de citre Senatul universitar a rezultatului examenului, pe pagina de internet a
examenului se publica lista candidatilor promovati.

Art. 25. - (1) in urma aprobarii rezultatului examenului de promovare de cétre Senatul universitar,
Rectorul emite decizie pentru numirea pe post §i acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul
declarat admis. Numirea pe post se face Incepand cu semestrul universitar urmditor celui In care s-a
desfisurat examenul.

(2) Deciziile de numire pe post si de acordare a titlului universitar aferent pentru candidatii declarati
admisi, Insotite de un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea examenului/examenelor de
promovare din UO, se transmit, in termen de 5 zile de la emitere, in format electronic/pe suport
electronic, cu adresd de fnaintare cétre Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, prin directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei.

Art, 26, - (1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor §i rectorul raspund in fata Senatului
universitar pentru buna desfasurare a examenelor de promovare, in condifiile respectirii normelor de
calitate, de etica §i deontologie universitara si a legislafiei in vigoare.

(2) In conditiile constatirii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sanctiuni specificate in
metodologia proprie, puténd fi dispusa inclusiv demiterea directorilor de departamente si a decanilor, la
propunerea justificatd a Consiliului de administratie sau a Rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.
(3) In cazul constatirii nerespectirii prevederilor legale in procedura de desfasurare a examenului de
promovare in cariera didacticd, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiunile previzute de lege, pe baza
unui raport intocmit de Comisia Nafionald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare.

(4) In cazul in care instantele de judecati constati incilcarea procedurilor de desfasurare a examenului
de promovare din institutiile de invatdmant superior, examenul se anuleazi si se reia.

Art. 27. - (1) Incadrarea intr-o functie didactica de predare este condifionati de prezentarea unui
certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordinul comun al ministrului educatiei si
al ministrului sénatatii, care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I. Avizele necesare
pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul respectiv.

(2) Menfinerea intr-o funcfie didacticd de predare este condifionati de un control medical periodic.
Periodicitatea §i acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin ordinul prevazut
la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat.

(3) Personalul didactic de predare care se considerd nedreptiit poate solicita o expertizi a capacititii de
munca in domeniul educatiei.

ROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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(4) In situaii de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentald a personalului angajat al UO,
institufia poate solicita, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, prin hotarare a
Consiliului de administratie, un nou examen medical complet.

(5) Situatiile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald sunt analizate si stabilite de
citre o comisie formaté din 3-5 membri, medici specialisti, constituitd la nivelul centrului universitar in
baza unui protocol incheiat intre Ministerul Educatiei §i Ministerul Sanatatii, care realizeazi expertiza
capacitatii de muncé in domeniul educatiei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplinari si
poate duce la desfacerea contractului individual de munca.

Art, 28, - UO intocmegte anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu privire la
organizarea, desfasurarea si finalizarea examenelor de promovare in cariera didactici. Raportul este
trimis, spre informare, Ministerului Educatiei.

Art, 29. - (1) Prezenta metodologie intrd in vigoare incepand cu semestrul al II-lea al anului universitar
2023-2024.

(2) Facultatile din cadrul UO vor elabora procedura proprie privind organizarea si desfdsurarea
examenului de promovare in cariera didacticd si o vor supune avizirii Consiliului de administratie si
aprobarii Senatului UO cel tarziu in sedintele programate in luna aprilie 2024,

(3) Procedura proprie privind organizarea §i desfagurarea examenului de promovare in cariera didactica
a fiecdrei facultéti trebuie sa respecte in totalitate prevederile prezentei metodologii, neputand fi stabilite,
prin procedura proprie, standarde inferioare celor stabilite prin prezenta metodologie.

[APROBAT TN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
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Se aprobd Anexa nr, 1
RECTOR, la Metodologia proprie privind organizarea §i
desfiasurarea examenului de promovare in
cariera didactici in Universitatea din Oradea

DOMNULE RECTOR,

QUDSEIINALUL. + oo v venvesvieriissessrsesessesesessesesesseseenssesrereene e nee oeen oononnnAscUt la data de (ziua, luna,
anul)....ocoooinennn i localitaten .o v , domiciliat in localitatea................coeuvveee
1 1 PTUNSURRIRRIRI ; . SR bloc....... sc..... o DO | ANICR [) 13 '~ 1 ) | ERRERe e

LE1EFOM. + o ovveevisreesesesseesseseeesssseaneesnnnn, cartea de identitate seri@ ....... DI. ..., €liberatd

de la data T~ absolvent al
PRERMEIL ospvmsvpnsmmimmmmmmomnssssroanssy , programul de studii ...
promotia............. ,cumedia generald ........... si media ........./ ......... la examenul de finalizare licenta
/ master, angajat al Universitafii din Oradea, Facultatea ..., ;
Departamentul ......cvsmrmiressmssssiosmsssnsisinssssssmsnsasasensasisives Jnfunctiade ...coovcviininniiinennnieeia e

v rog si binevoiti a-mi aproba inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd pe postul

B8 sumnensaseassusmmseny ORI woseves , disciplinele .......ecoee e

1 Depart AL, cmmsorssermmmnsiassmnssmantasvessssmsassimvasovinsivaies 570111 || TR P
Mentionez ci sunt doctor in gtiinfe din data de ... (Ordin ME) 1in

dOMENIUL .+ eetieeeeriieerrre e ereeeianiaans

Cunoscind prevederile art. 326 din Noul Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe propria rispundere ci informatiile prezentate in dosarul de inscriere sunt veridice si datele

furnizate corespund in totalitate realitafii.

-1 . LORA—— 1518 bati 10014 (AR
Noti: Candidatii declarati admisi vor incheia cu Universitatea din Oradea un contract de muncd, cu

normd initreagd, pe perioadd nedeterminatd.

Citre
Conducerea Universitdtii din Oradea

e OBAT TN SEDINTA DE SENAT Certificam legalitatea inscrierii la examen
DIN DATA DE _ BIROUL JURIDIC

r?.Z. FEB. 2026 ¢ 4%/"' Data......oouuse s SEMBALUI A ovureresssssasssssarons
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2
la Metodologia proprie privind organizarea i
desfisurarea examenului de promovare in
cariera didacticd in Universitatea din Oradea

OPIS

DOSAR DE INSCRIERE
la examenul de promovare in cariera didactica

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIN DATA DE
DATE DESPRE CANDIDAT ( 27.FEB. 2004 SV,
Numele Prenumele CNP
Postul pentru care se Inscrie la examen Pozitia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

1. In vederea inscrierii la examenul de promovare in cariera didacticd candidatul intocmegte un
dosar care confine urméitoarele documente:

Nr.

e DOCUMENTE DEPUSE DA | NU

Cererea de inscriere la examen, semnati de candidat, care include o declaratie pe
1. | propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip
(Anexa 1)

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atét din punct de
vedere didactic, ct si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintificd

Curriculum vitae, semnat de candidat, conform art. 12 din prezenta metodolo gie

Lista de lucrari, semnatd de candidat, conform art. 13 din prezenta metodologie

L = o I

Fisa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale pentru inscrierea
la examenul de promovare in cariera didacticd (4nexa 3)

Copia diplomei de doctor, iar in cazul in care aceasta a fost obtinuta in strdinatate,
6. |copia atestatului de recunoagtere sau echivalare a acesteia de catre statul roman - se
va prezenta documentul in original pentru conformitate

Pentru candidatii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care
atesta abilitarea, iar in cazul in care a fost obtinut in strainatate, copia atestatului de

& recunoastere sau echivalare a acestuia de cétre statul romén - se va prezenta
documentul in original pentru conformitate
g Rezumatul tezei de doctorat si, dupi caz, a tezei de abilitare, in limba roméana i intr-o
" | limba de circulatie internationald, pe maxim o pagind pentru fiecare limba
Declaratie pe propria rispundere a candidatului in care indicé situafiile de
9 incompatibilitate previzute de Legea Invatdmantului superior nr. 199/2023 in care

s-ar afla in cazul promovirii examenului sau lipsa acestor situafii de incompatibilitate
(4Anexa 6)
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10.

Pentru candidafii la concursul pentru ocuparea unui post in invatimantul superior
medical, copia certificatului (se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate) care atestd definerea cel pufin a titlului de:

- medic specialist — pentru postul de sef de lucriri;

- medic primar — pentru postul de conferentiar sau de profesor universitar.

Fac exceptie posturile de la disciplinele care nu au corespondent in refeaua
Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele preclinice.

i 19

Listele din ultimii 3 ani, in copie ,,conform cu originalul” (obtinute de la SRU), cu
valorile coeficientilor Ka, Ks si Kc obfinute de cadrele didactice din departamentul in
care candidatul este titular (conform Procedurii operationale privind evaluarea
activitdfii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu)

12

Declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sireiasd c& nu a fost
sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani

13,

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atesti studiile candidatului:
diploma de bacalaureat, diploma de licen{a, diploma de master - se vor prezenta
documentele 1n original pentru conformitate

14.

Copii ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatiilor scolare eliberate
pentru fiecare ciclu de studii absolvit - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate

15.

Copia cartii de identitate ori a pasaportului sau a unui alt document de identitate
intocmit Intr-un scop echivalent cértii de identitate ori pasaportului - se vor prezenta
documentele 1n original pentru conformitate

16.

Copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui in cazul in care candidatul
si-a schimbat numele: certificat de casétorie sau dovada schimbarii numelui - se vor
prezenta documentele in original pentru conformitate

17,

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, selectionate de citre
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale proprii —
doar in format electronic

18.

Cel putin 3 scrisori de recomandare (conform art. 14 din prezenta metodologie) ale
unor personalitafi din domeniul postului:

- din strdinatate - pentru candidatii la posturile de profesor universitar;,

- din tard (din afara UO) sau din straindtate - pentru candida{ii la posturile de

conferentiar universitar APROBAT IN SE

MNTA DE]

19

T3
T LD

Certificat de cazier judiciar

20,

Certificat de integritate comportamentala 72 FER

2024

21.

Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al
ministrului educatiei si ministrului sanatatii

22

Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sinatagii

23

Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de citre UO (4nexa 7)

2. Dacé exista lucréri care nu sunt disponibile in format tiparit sau nu pot fi scanate (interpretari
teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.

3. La dosarul de inscriere se atageazi si un CD/DVD/stick de memorie sau alt suport electronic,
cu intreg continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cifre comisia de examen si incarcarea
dosarului pe site. Lista de lucriri, CV-ul si Fisa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fisiere separate,
fard a depdsi impreuna 10 MB. Pe documentele scanate nu vor apirea datele personale ale candidatului
(fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnétura etc.).

Verificat la depunerea dosarului Candidat
S.R.U.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3
la Metodologia proprie privind organizarea §i
desfasurarea examenului de promovare in
cariera didacticd in Universitatea din Oradea

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII CERINTELOR SI STANDARDELOR MINIMALE

pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica

MODEL .__; .: i 2L .
se va adapta cerintelor qn standardeior specy" ice fiecirni domeniu mmt{f‘ ic
s gestmnnt de fucultate, pentru fiecare functie didacticd

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care se inscrie la examen Disciplinele

Pozitia in Statul de functii Departamentul

Facultatea

Gradul didactic actual Pozitia Tn Statul de functii

Disciplinele

Departamentul Facultatea

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

21 FEB. 2024

11 DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE INSCRIERE

1. Studii universitare de licend si masterat

I:é Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada l

Titlul
acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr. | . L ; .
| Institutia organizatoare de doctorat Domeniul

. Titlul stiintific

i
Perioada acordat

15



3. Studii si burse postdoctorale

Nr.

e Institutia organizatoare | Domeniul Perioada Obs.

4. Grade didactice/profesionale

i Titlul/functia
o Institutia | Domeniul Perioada didacstce/
s gradul
| profesional

v

ITI DATE PRIVIND INDEPLINIREA CERINTELOR $1 STANDARDELQR|APROBAT IN SE0NTA DE SENAT

1. Lector universitar/sef de lucriri 22 FEB. 20 /Li
p, 4

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic titular in invatamantul superior in cadrul
Uo;
¢) a avut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani,
urmétoarele conditii:
— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka > 1.,5;
— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks > 0,8;
— coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate:
Kg=1.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeazd anual conform Procedurii operationale privind
evaluarea activitdifii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

d) sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiati in condifiile legii;

e) publicarea a minimum 5 lucréri (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale,

sau:

o pentru domeniile Arte Vizuale i Arhitecturd si Urbanism (exclus Istoria i teoria artei):
minimum 5 realiziri si/sau participdri, ca activitate de cercetare artisticd, din categoriile:
expozitii personale, expozitii de grup, prezentiri de modd, proiecte de design sau
arhitecturd prezentate intr-un cadru profesional relevant pentru domeniul de activitate, de
nivel national sau international.

e pentru domeniul Muzicd (numai pentru interprefi): minimum 5 realizari din categoriile:
recitaluri sau concerte in calitate de solist, membru al unei formatii camerale cu pana la 10
interpreti, dirijor, solist cu orchestra in tara sau in striinatate.

f) elaborarea, cel putin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe
platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei cér{i de
specialitate, in domeniul postului;

g) alte standarde suplimentare, specifice fiecarei facultati/departament, prevazute in procedura
proprie a facultitii, aprobate de senatul universitar al UO:
= evveeneens (S€ VOr menfiona standardele suplimentare)
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o | NOTA’ | L
osevy { pleta lucrdrile/realizdrile stiintifi ce care arestﬁ
: mdep!m:rea standardelor (mch.'s:v punctajele obtinute)

iINDEPLINIT / NEINDEPLINIT

2. Conferenfiar universitar
a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic titular in inva{amantul superior in cadrul
Uo;
¢) a avut calificativul ,,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in ficcare din ultimii 3 ani,
urmétoarele conditii:
— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka = 1,5;
— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks > 0,8;
— coeficientul de performantd privind activitatea in departament/facultate/universitate:
Ke=1.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operationale privind
evaluarea activitéifii profesionale a cadrelor didactice i evaluarea disciplinelor de studiu.

d) sd nu aibi o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile legii;

e) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea funcfiei de conferentiar
universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea nvafamantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile i completérile ulterioare:

: NOTA
ta arde!e mmmm!e pem" func{ta de conferen{mr universitar
ecgf ce f ecﬁrm domemu stunﬂf c gest:anat de faculmre j

f) alte standarde suplimentare, specifice fiecarei facultati/departament, prevdzute in procedura
proprie a facultatii, aprobate de senatul universitar al UO:
ST (se vor mentiona standardele suplimentare)

fNDEPLINIT / NEINDEPLINIT

['APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

3. Profesor universitar 12.FEB. 2024 ty
a) detinerea titlului/diplomei de doctor;
b) detinerea atestatului de abilitare;

¢) vechime minimi de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in invitamantul superior in cadrul
Uo;

I
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d) a avut calificativul ,.foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, Tn fiecare din ultimii 3 ani,

urmitoarele conditii:

— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka = 1,5;

— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks 2 0,8;

— coeficientul de performantd privind activitatea in departament/facultate/universitate:

Kege1.

Cei 3 coeficienti sunt definifi si se calculeaza anual conform Procedurii operationale privind
evaluarea activitdfii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

e) si nu aiba o sancfiune disciplinard neradiaté in conditiile legii;

f) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar, standarde
aprobate conform art. 156 din Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- NOTA
standardele minimale  pentru functia de profesor universitar
spe f ce f ecarm domemu ;tunt{f ic ge.stmnat de facultate

g) alte standarde suplimentare, specifice fiecdrei facultifi/departament, prevazute in procedura
proprie a facultatii, aprobate de senatul universitar al UO:
SRS (se vor menfiona standardele suplimentare)

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea
activitate profesionald si stiinfificd.

Data Candidat

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DN DATA DE

I—-HB /Uﬂ-—|



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4
la Metodologia proprie privind organizarea si
desfisurarea examenului de promovare in
cariera didacticd in Universitatea din Oradea

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului inscris la examenul de promovare In cariera didactici

se va adapta rm;e!or m srandardelor spec{f ce f fecitrui domemu snm;fc
gestmnaf de facu!tare, pentru fiecare functie didacticd

DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP
Postul pentru care se inscrie la examen Disciplinele
Pozitia in Statul de functii Departamentul

Facultatea

[APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

22.FED. 2024 C[/’

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

5 NOTA '
se va adapta__ _m;e[ar si standardelor specifice Siecirei ﬁm cgu didactice si
B 'fecarm domeniu stiintific gestionat de Sfacultate

Punctaj probal

CERINTE SI STANDARDE INDEPLINITE / NEINDEPLINITE

II. PRELEGEREA DIDACTICA (si/sau alte probe stabilite prin procedura proprie a facultatii)

Candidatul detine / nu define cunostinele si abilitatile necesare pentru ocuparea postului. Punctajul
acordat tine cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj proba II

19



PUNCTAJUL FINAL (obtinut la probele I si IT)

In urma evaludrii candidatului , Inscris la. examenul de
promovare in cariera didactica pentru postul de , pozitia ;
Departamentul , Facultatea 4
prin ierarhizarea rezultatelor candidatilor (dacd este cazul), acesta ocupd pozitia si propun

ocuparea / neocuparea postului pentru care a sustinut examenul.

Data Membrul comisiei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT]
IN DATA DE

D...
| 22.FEB. 2024

20



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. §
la Metodologia proprie privind organizarea §i
desfisurarea examenului de promovare in
cariera didactic@ in Universitatea din Oradea

RAPORT
asupra examenului de promovare in cariera didactici
Sesiunea

Membrii comisiei de examen (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionala):

Presedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnati prin decizia Rectorului Universita{ii din Oradea nr. din data de .

pentru examinarea candidatilor inscrisi la examenul de promovare in cariera didacticd pentru postul

vacant de , pozitia , Disciplinele

Departamentul , Facultatea .

in urma deruldrii examenului de promovare in cariera didactica, in conformitate cu Metodologia proprie

a UO si Procedura proprie a facultitii, intocmesc urmdtorul raport:

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

21, FEB, 2024 (3%

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la examen, la prelegerea didactica (si/sau alte probe stabilite prin Procedura proprie
a facultatii):

21



II. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidatii in ordinea descrescétoare a punctajului final obtinut)

Cerinte si ; Punctaj presedinte si membrii
| Nr. T standarde comisiei ]
ol Candidati inscrisi indeplinite Final |
'DA[NU| P | 1 [ 2 | 3 | 4

1 |
z |
3 !
. | o

Rezultatele examenului au fost facute publice in data de , ora ;

prin
III. DECIZIA COMISIEI DE EXAMEN
In urma evaludrii activitatii profesionale, stiintifice si a probelor de examen sustinute, comisia
propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,contra” si »abtineri”, ca d-na/d-l

s ocupe postul pentru care s-a organizat examenul.

Data;

Presedintele comisiei

Membrii comisiel

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

‘ 21.FEB. 2024

§\.

IV. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

22



V. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a contestatiei

Data:

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

21.FEB. 2024

23



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6

la Metodologia proprie privind organizarea §i
desfisurarea examenului de promovare in
cariera didacticd in Universitatea din Oradea

DECLARATIE

SUBSETHHLL cnnsaasnaneninmmsii iR s e T sy T GO LEEELS

promovarii examenului, declar pe proprie raspundere ca:

Nu ma aflu in niciuna din situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea invitimantului
superior nr. 199/2023 si Carta Universitafii din Oradea.

Mai aflu in urmétoarele incompatibilititi prevazute de Legea invatamantului superior
nr. 199/2023 si Carta Universitatii din Oradea:

NUME $i PIENUINE: ©evvevrerrerirrerrererierereeriseesesiessesesasnesee

| B7: | - LA——————

Semnatura

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

21.FEB. 2024
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 7
la Metodologia proprie privind organizarea §i
desfisurarea examenului de promovare in
cariera didacticd in Universitatea din Oradea

Acord si informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

T 5 T3 DL L T oy , domiciliat/a 1n
localitatea .......ccccececinecivccscciiiinecenineeens v JOHBEAL coxnmsressaorsmmmsonsasay BB cxreommonmmsnsnnesapssssprsnobssionssasisd ,
T L) Cormm—— s B sveneney BV vesvaning JOBEs0T ORI Al LSRN ooy B cussamssmsssarsnnnneys BHDCTAE
de .. sinicanaas & 088 B8 usnnnnmnaieainn . BNE. cuosmmmsansnmnwavaiswi, TGI8

examenul de promovare in cariera didactica, imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea de
catre Universitatea din Oradea a datelor mele cu caracter personal, cuprinse in documentele depuse
pentru dosarul de inscriere.

Sunt de acord ca numele gi prenumele meu s fie utilizate pentru afisarea listelor cu rezultatele
examenului.

Declar ca am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform ,, Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulafie a acestor date”, precum si asupra faptului ca datele furnizate vor fi
tratate confidential, vor fi protejate, nu vor fi transmise cétre nici o terta parte decét in temei legal.

Acestea vor fi folosite in scopul organizarii si desfasuriri examenului, cu respectarea tuturor
prevederilor legale. Numele si prenumele, numérul de telefon si adresa de e-mail vor fi prelucrate si

utilizate pentru informarea corespunzatoare a candidatului/ei pe durata deruldrii concursului.

Data Semnitura

APRODAT 1N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
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